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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Posadas
Nam. 2.952/2023

Por esta Alcaldia se ha dictado Resolucion, con fecha 4 de ju-
lio de 2023, que dice textualmente lo siguiente:

“Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de participa-
cion en los procesos de seleccién, mediante el sistema de con-
curso, por turno libre, de una plaza de ELECTRICISTA, y de una
plaza de OPERARIO MAQUINARIA-CONDUCTOR, a jornada
completa, correspondientes a la plantilla de personal laboral fijo,
Grupo C, Subgrupo C2, del Ayuntamiento de Posadas (Cérdoba),
incluidas en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria aprobada
en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n°® 101, de 30 de ma-
yo de 2022 (rectificacion en BOP n° 247, de 29-12-2022).

Vistas las solicitudes presentadas por el Personal Técnico de
este Ayuntamiento.

De conformidad con las bases generales de estabilizacién de
empleo temporal del Ayuntamiento de Posadas (anuncio nimero
5.018/2022, publicado en el BOP n° 244, de 23 de diciembre de
2022) y con las bases especificas (anuncio nimero 2052 publica-
do en el BOP n° 94, de 19 de mayo de 2023),

HE RESUELTO

PRIMERO. Aprobar las siguientes listas provisionales de admi-
tidos/as y excluidos/as, sin perjuicio de las posibles deficiencias
que pueda presentar la documentacion presentada acreditativa
de los méritos alegados, por las cuales no podran ser baremados
los mismos por el 6rgano de seleccion, tales como falta de pre-
sentacion de certificados de servicios prestados en otras Adminis-
traciones Publicas y/o certificaciones en las que conste el tipo de
puesto, funciones, antigliedad, tipo de vinculo y demas informa-
cion relevante para el computo de la experiencia, expedido por la
Administracion Puablica correspondiente, cuya experiencia haya
sido autobaremada en el anexo IlI; diplomas o certificados origi-
nales o copia de los mismos acreditativos de la formacion, en los
que no consta el dorso de dichos documentos y/o el nimero de
horas y/o créditos (conforme a lo sefialado en la base séptima de
las bases especificas):

CONVOCATORIA 15: UNA PLAZA DE ELECTRICISTA:
ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:
APELLIDOS NOMBRE DNI

COCA MEMBRIVES ERNESTO ***3863**

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:
Ninguno/a.
CONVOCATORIA 22: UNA PLAZA DE OPERARIO MAQUINARIA-CONDUCTOR:
ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:
APELLIDOS NOMBRE DNI

GOMEZ MARTIN ANTONIO LUIS ***+0125%*

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:
APELLIDOS NOMBRE DNI CAUSA/S DE
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CAUSA DE EXCLUSION:

A. No presenta resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de la tasa por
derechos de examen dentro del plazo de presentacioén de solicitudes. El articulo 7° de la
Ordenanza Fiscal n° 19 que regula la cuantia de la tasa, establece que “No se concede-
rd exencion o bonificacién alguna de los importes de las cuotas tributarias en la tarifa de
la tasa regulada por la presente Ordenanza”.

B. No presenta Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Se-
guridad Social.

C. No presenta el titulo de Graduado en E.S.O., F.P.| o Titulacién Equivalente.

D. No presenta Permiso de Conducir y C.A.P.

E. No presenta acreditacién de los méritos a valorar en el concurso.

SEGUNDO. Determinar la composicion del Tribunal Calificador,
que es el siguiente:

PRESIDENTE:

-Dofia Inés Vigorra Trevifio.

-Suplente: Don Antonio José Monserrat Rodriguez.

SECRETARIO/A:

-Dofa Raquel Benitez Ruiz.

-Suplente: Dofia Natividad Ortiz Guisado.

VOCALES:

-Don Miguel Mufioz Santiago.

Suplente: Dofia Maria Carmen Villegas Dominguez.

-Don Ricardo J. Ledesma Leodn.

Suplente: Dofia Rosa Ana Cano Medina.

-Dofa Araceli Ruiz Villa.

Suplente: Don Andrés Sillero Garcia.

TERCERO. Publicar la presente Resolucién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia (BOP) de Cordoba y en el Tablon de Anun-
cios de la Sede Electrénica de este Ayuntamiento, de conformi-
dad con lo establecido en la Base 5 las Bases Generales y en la
base quinta de las bases especificas, disponiendo los/as aspiran-
tes excluidos y aquellos/as que no figuren en la relacion de admi-
tidos/as ni en la de excluidos/as de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta resolu-
cion en el BOP, para la subsanacion o reclamacién en su caso.
Aquellos/as aspirantes que hayan detectado errores en la consig-
nacién de sus datos personales podran manifestarlo en el plazo
sefialado. Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defec-
tos, justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamen-
te excluidos del proceso de seleccion.

Del mismo plazo disponen los/as aspirantes admitidos/as y ex-
cluidos/as para la subsanacién de defectos en la documentacion
presentada para la baremacion de méritos, segun lo sefialado en
el primer péarrafo del punto primero de la presente Resolucion.

No se podran presentar acreditacion de méritos que no hayan
sido autobaremados en el Anexo lll, presentado antes de la finali-
zacion del plazo de presentacién de solicitudes.

El resto de anuncios que integran el proceso selectivo, se publi-
caran unicamente en el Tablon de Anuncios de la Sede Electréni-
ca del Ayuntamiento de Posadas, de conformidad con lo estable-
cido en las bases generales y especificas que rigen el proceso”.

Posadas, 4 de julio de 2023. Firmado electronicamente por el
Alcalde, Emilio Martinez Pedrera.
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