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ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Coérdoba
Num. 2.707/2019

La Junta de Gobierno Local de la Excma. Diputacion Provincial
de Cordoba, en sesion celebrada el dia 23 de julio 2019 adoptd,
entre otros, acuerdo de aprobacion del Precio de Venta al Publi-
co del libro que se detalla a continuacion, segun consta en el bo-
rrador del Acta aln pendiente de aprobacion y a reserva de los
términos que de ésta resultaren:

TITULO DEL LIBRO PRECIO

Diccionario Tematico Comparado de Refranes y Paremias Grecolatinas
Tomo |, Tomo Il'y Tomo Il

52,00 €

Lo que se hace publico para general conocimiento y cumpli-
miento del articulo 45.1.a de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PU-
blicas, por tratarse de un acto que tiene por destinatarios a una
pluralidad indeterminada de personas.

Cérdoba, a 31 de julio de 2019 Firmado electrénicamente por el
Presidente, Antonio Ruiz Cruz.

Nam. 2.708/2019

La Junta de Gobierno Local de la Excma. Diputacion Provincial
de Cérdoba, en sesion celebrada el dia 23 de julio 2019 adopto,
entre otros, acuerdo de aprobacion del Precio de Venta al Publi-
co del libro que se detalla a continuacion, segun consta en el bo-
rrador del Acta aun pendiente de aprobacién y a reserva de los
términos que de ésta resultaren:

TITULO DEL LIBRO PRECIO
Conversaciones con Alcala Zamora" Entrevistas en la Prensa

(1914-1937) Coleccién Obra Completa Niceto Alcala Zamora 6,00 €
y Torres

Lo que se hace publico para general conocimiento y cumpli-
miento del articulo 45.1.a de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, por tratarse de un acto que tiene por destinatarios a una
pluralidad indeterminada de personas.

Cérdoba, a 31 de julio de 2019. Firmado electrénicamente por
el Presidente, Antonio Ruiz Cruz.

Nam. 2.711/2019

La Junta de Gobierno Local de la Excma. Diputacion Provincial
de Cordoba, en sesion celebrada el dia 23 de julio 2019 adopté,
entre otros, acuerdo de aprobacion del Precio de Venta al Publi-
co del libro que se detalla a continuacion, segun consta en el bo-
rrador del Acta aun pendiente de aprobacién y a reserva de los
términos que de ésta resultaren:

TITULO DEL LIBRO PRECIO

La Institucién Parroquial de la Villa de Espejo en el Antiguo Régimen. Tomo |

; . 36,00 €
y Tomo II" de Miguel Ventura Gracia

Lo que se hace publico para general conocimiento y cumpli-
miento del articulo 45.1.a de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PU-

Lunes, 12 de Agosto de 2019

blicas, por tratarse de un acto que tiene por destinatarios a una
pluralidad indeterminada de personas.

Cérdoba, 31 de julio de 2019. Firmado electrénicamente por el
Presidente, Antonio Ruiz Cruz.

Ayuntamiento de Adamuz
Num. 2.689/2019

Dofia Manuela Bollero Calvillo, Alcaldesa-Presidenta del Ayun-
tamiento de Adamuz (Cérdoba), hace saber:

Que el Pleno de este Ayuntamiento, reunido en sesion extraor-
dinaria celebrada el dia 18 de julio de 2019, adopt6 el siguiente
acuerdo:

4. APROBACION, SI PROCEDE, DEL REGIMEN DE INDEM-
NIZACIONES POR ASISTENCIA A SESIONES Y ASIGNACION
A GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES.

“A continuacién se procedio a la votacién, aprobandose por cin-
co votos a favor, (3DECIdA, 1PP y 11U), y cinco abstenciones
(5PSOE) la adopcion de los siguientes acuerdos:

Primero. A los miembros de la Corporacion por asistencia a se-
siones de 6rganos colegiados, en sesiones ordinarias con carac-
ter decisorio, la cantidad de 155 euros.

Segundo. A los Grupos Politicos Municipales, legalmente cons-
tituidos, y para el funcionamiento de los mismos, se les asignan
100 euros anuales a cada grupo politico y 330,00 euros por Con-
cejal integrante del Grupo.”

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

Adamuz, 31 de julio de 2019. Firmado electronicamente por la
Alcaldesa-Presidenta, Manuela Bollero Calvillo.

Nam. 2.691/2019

Dofia Manuela Bollero Calvillo, Alcaldesa-Presidenta del Ayun-
tamiento de Adamuz (Cérdoba), hace saber:

Que el Pleno de este Ayuntamiento, reunido en sesion extraor-
dinaria celebrada el dia 18 de julio de 2019, adopté el siguiente
acuerdo:

5. APROBACION, SI PROCEDE, DE LA DEDICACION Y RE-
TRIBUCIONES DE CONCEJALES DEL AYUNTAMIENTO.

“A continuacion se procedié a la votaciéon, aprobandose por
seis votos a favor, (4DECIdA, 1PP y 11U), y cinco votos en contra
(5PSOE) la adopcion de los siguientes acuerdos:

Primero. Aprobar el régimen de dedicacion exclusiva de la Al-
caldesa-Presidenta, estableciéndose la retribucién anual de
32.775,00 € brutos anuales, que seran pagados en 14 pagas, una
por mes y dos pagas de igual cuantia en los meses de Junio y Di-
ciembre y que sera incrementada anualmente en base a la subi-
da del salario que la Corporaciéon Municipal fije tanto al personal
funcionario como al laboral.

Segundo. Aprobar el régimen de dedicacion exclusiva a la con-
cejala Delegada de Ferias y Fiestas, Servicios Sociales, y Educa-
cion y Cultura, D2 Maria Leonor Peralbo Blanque, estableciéndo-
se la retribucién anual de 26.795,00 € brutos anuales, que seran
pagados en 14 pagas, una por mes y dos pagas de igual cuantia
en los meses de Junio y Diciembre y que sera incrementada
anualmente en base a la subida del salario que la Corporacion
Municipal fije tanto al personal funcionario como al laboral.

Tercero. Aprobar el régimen de dedicacién exclusiva a la con-
cejala Delegada de Juventud y Formacion, Participacién Ciudada-
na, Vivienda y Urbanismo y Salud y Consumo, D?. Lourdes Ruiz
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Moreno, estableciéndose la retribucion anual de 26.795,00 € bru-
tos anuales, que seran pagados en 14 pagas, una por mes y dos
pagas de igual cuantia en los meses de junio y diciembre y que
sera incrementada anualmente en base a la subida del salario
que la Corporacién Municipal fije tanto al personal funcionario co-
mo al laboral.

Cuarto. Que los miembros Corporativos que aqui se las recono-
ce el régimen de dedicacion, no podran percibir ni gratificaciones,
ni dietas por asistencia efectiva a las sesiones de los Organos de
Gobierno Municipal”.

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

Adamuz, 31 de julio de 2019. Firmado electronicamente por la
Alcaldesa-Presidenta, Manuela Bollero Calvillo.

Nam. 2.692/2019

DECRETO: DELEGACION DEL EJERCICIO DE ATRIBUCIO-
NES DE LA ALCALDIA EN LA CONCEJALA DONA MARIA LEO-
NOR PERALBO BLANQUE

En virtud de las competencias que me confiere el articulo 21.3
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régi-
men Local (LBRL), y articulo 43.5b) del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Or-
ganizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales,

RESUELVO:

Primero. Efectuar a nombre de Dofia Maria Leonor Peralbo
Blanque las delegaciones especiales en materia de:

-Ferias y Fiestas.

-Servicios Sociales.

-Educacion y Cultura.

Segundo. Notificar personalmente la presente resolucién a la
Concejala Delegada, que se considerara aceptada tacitamente,
salvo manifestacion expresa en contrario que debera realizarse
en el plazo de tres dias a contar desde la fecha de la notificacion
del presente Decreto; y remitir la Resolucion al Boletin Oficial de
la Provincia para su publicacién en el mismo, igualmente publicar
la Resolucién en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Tercero. Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de esta resolu-
cion en la primera sesion que celebre.

Adamuz, 28 de junio de 2019. Firmado electronicamente: La Al-
caldesa-Presidenta, Manuela Bollero Calvillo. La Secretaria-Inter-
ventora Accidental, Sonia Cano Medina.

NUm. 2.696/2019

DECRETO: DELEGACION DEL EJERCICIO DE ATRIBUCIO-
NES DE LA ALCALDIA EN VARIOS CONCEJALES DE LA COR-
PORACION

En virtud de las competencias que me confiere el articulo 21.3
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régi-
men Local (LBRL), y articulo 43.5b) del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Or-
ganizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales,

RESUELVO:

Primero. Efectuar las siguientes delegaciones especiales en los
siguientes Concejales de la Corporacion:

En Dofia Lourdes Ruiz Moreno en materia de:

- Juventud y formacion.

- Participacién Ciudadana.

Lunes, 12 de Agosto de 2019

- Vivienda y Urbanismo.

- Salud y Consumo.

En Dofia Teresa Lucia Mendoza Ortiz en materia de:

- Turismo y Promocion del Municipio.

- Medio Ambiente y Sostenibilidad.

- Deportes.

En Don Mariano Tirado Pozo en materia de:

- Seguridad y Trafico.

- Proteccién Civil.

Segundo. Notificar personalmente la presente resolucion a la
Concejala Delegada, que se considerara aceptada tacitamente,
salvo manifestacion expresa en contrario que debera realizarse
en el plazo de tres dias a contar desde la fecha de la notificacion
del presente Decreto; y remitir la Resolucion al Boletin Oficial de
la Provincia para su publicacién en el mismo, igualmente publicar
la Resolucién en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Tercero. Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de esta resolu-
cion en la primera sesion que celebre.

Adamuz, 15 de julio de 2019. Firmado electronicamente: La Al-
caldesa-Presidenta, Manuela Bollero Calvillo. La Secretaria-Inter-
ventora Accidental, Sonia Cano Medina.

Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera
Num. 2.678/2019

Por Resolucién de Alcaldia n°. 1423/2019, de fecha 31 de julio,
se ha resuelto lo siguiente:

RESOLUCION DE ALCALDIA

Teniendo previsto disfrutar de un periodo de vacaciones desde
el dia 16 al 30 de agosto de 2019, ambos inclusive.

En uso de las atribuciones que me confiere el art. 23.3 de la
Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal; art. 21 del R.D. Leg. 781/86 de 18 de abril y 47.2 del R.D.
2568/86, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales,

HE RESUELTO:

1. La sustitucion en las competencias y atribuciones propias de
esta Alcaldia desde el dia 16 al 30 de agosto de 2019, ambos in-
clusive, en el Quinto Teniente de Alcalde D. Antonio Maestre Ba-
llesteros.

2. Notifiqguese esta Resolucion al interesado y publiquese en el
Boletin Oficial de la Provincia.

En Aguilar de la Frontera, 31 de julio de 2019. Firmado electré-
nicamente por la Alcaldesa, Carmen Flores Jiménez.

Ayuntamiento de Baena
Ndam. 2.700/2019

Dofia Cristina Piernagorda Albafiil, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento Baena, hace saber:

Que, con fecha 4 de julio de 2019, se ha dictado Decreto de Al-
caldia N.° 2105/2019, del siguiente tenor literal:

DECRETO. Constituida la nueva Corporacién Municipal el pa-
sado dia 15 de junio de 2019 y con el fin de facilitar las tareas del
Equipo de Gobierno, y en atencién al Acuerdo de Pleno de la Cor-
poracién adoptado con fecha de 02/07/2019 sobre reconocimien-
to de compatibilidad a D. Francisco Javier Vacas Perez, esta Al-
caldia, en uso de las facultades que le confiere el art. 21 de la Ley
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7185, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y
el articulo 43 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/86 de 26 de noviembre:

RESUELVE:

A. NOMBRAMIENTO DE DELEGADOS DE LA ALCALDIA.

Se nombran los siguientes Delegados de esta Alcaldia en las
Areas y Servicios que se indican:

- Don Francisco Javier Vacas Pérez: Urbanismo y Actividades.

Sin perjuicio de las facultades que conserva esta Alcaldia co-
mo o6rgano delegante, Las delegaciones anteriormente indicadas
son genéricas y se referiran a las areas de trabajo municipal y
materias que se resefia, abarcando tanto la facultad de dirigir los
servicios correspondientes como de gestionarlos en general, in-
cluida ademas la facultad de resolver actos administrativos que
afecten a terceros mediante resoluciones motivadas, a excepcion
de los actos administrativos delegados en la Junta de Gobierno
Local.

Sin perjuicio de la entrada en vigor de estos nombramientos
desde este mismo dia, dése cuenta al Pleno de la Corporacion en
la primera sesion que celebre con independencia de la publicidad
pertinente.

Lo que se hace publico para su conocimiento general.

En Baena, a 9 de julio de 2019. Firmado electronicamente por
la Alcaldesa-Presidenta, Cristina Piernagorda Albaiiil.

Ayuntamiento de Cérdoba
Num. 2.680/2019

Con fecha 25 de julio de 2019, se ha dictado por esta Alcaldia

el Decreto n° 6171 del tenor literal siguiente:
DECRETO

Entre las funciones del Alcalde que se determinan para los mu-
nicipios del Titulo X de la Ley 7/1985, el articulo 124.4.k) dispone
la de “establecer la organizacion y estructura de la Administra-
cién municipal ejecutiva, sin perjuicio de las competencias atribui-
das al Pleno en materia de organizacion municipal, de acuerdo
con lo dispuesto en el parrafo c) del apartado 1 del articulo 123"

Por su parte, el vigente Reglamento Organico General del
Ayuntamiento de Cérdoba, prescribe en el art. 174 que para ejer-
cer la funcion directiva de las distintas Areas de Gobierno podran
existir uno o mas Coordinadores Generales. La determinacion de
su numero y denominacion -sefiala este art. 174 corresponde a la
Alcaldia.

Por Decreto n.° 5312, de 24 de junio de 2019, se creé la Coor-
dinacion General de Ordenacion del Territorio, Casco Historico y
Vivienda. Resultando necesaria la inclusién de la Delegacion de
Promocién en la anterior Coordinacién General y en virtud de las
disposiciones mencionadas y en ejercicio de la potestad de au-
toorganizacién que corresponde en todo caso al municipio por el
art. 4. de la citada Ley 7/1985, DISPONGO:

PRIMERO. Modificar la Coordinacién General de Ordenacion
del Territorio, Casco Histérico y Vivienda creada por Decreto n°
5312 de 24 de junio de 2019 incluyendo en dicha Coordinacion la
Delegacion de Promocién por lo que la nueva denominacion de
dicho 6rgano es Coordinaciéon General de Ordenacion del Territo-
rio, Casco Histérico, Vivienda y Promocion.

SEGUNDO. Dar traslado del presente Decreto a la Delegacién
de Recursos Humanos y Salud Laboral y publiquese en el Bole-
tin Oficial de la Provincia y en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Cérdoba. EL ALCALDE. José Maria Bellido Ro-

Lunes, 12 de Agosto de 2019

che (Fecha y firma electrénica).
Cérdoba, 29 de julio de 2019. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, José Maria Bellido Roche.

Ayuntamiento de Dofia Mencia
NUm. 2.673/2019

Don Salvador Cubero Priego, Alcalde-Presidente del Excelenti-
simo Ayuntamiento de Dofia Mencia (Cérdoba), hace saber:

Que mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Lo-
cal en sesién ordinaria celebrada el dia 24 de julio de 2019, se
acordo lo siguiente:

<<5. APROBACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DE ESTE AYUNTAMIENTO PARA 2019.

El Sr. Alcalde-Presidente toma la palabra e introduce el asunto
objeto de este punto del orden del dia comentando la necesidad y
la urgencia de cubrir las plazas vacantes de la plantilla de Perso-
nal de este Ayuntamiento.

En el ejercicio de la competencia delegada en tal érgano me-
diante Resolucién de la Alcaldia dictada el dia 8 de julio de 2019,
apartado Segundo letra b) de su parte dispositiva, se acuerda con
el voto a favor de todos los miembros presentes en la sesion la
adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERO. Aprobar la Oferta de Empleo Publico de esta Enti-
dad para el ejercicio de 2019, comprensiva del siguiente detalle:

A. Personal funcionario.

Denominacion Oficial de la Policia Local

Escalay subescala Administracion Especial/Servicios Especiales

Clase Policia Local
Categoria Oficial

Grupo C1l

Numero Una (1)

Forma de acceso Promocioén interna
Denominacion Policia Local

Escalay subescala Administracién Especial/Servicios Especiales

Clase Policia Local
Categoria Policia
Grupo C1

Numero Dos (2)

Forma de acceso Turno libre

L Auxiliar Administrativo de Informacién a la Ciudadania
Denominacion . .
y Registro Municipal
Escalay subescala Administracién General/Auxiliar
Grupo Cc2
Namero Una (1)

Forma de acceso Turno libre

Denominacion Auxiliar Administrativo de Personal

Escalay subescala Administracién General/ Auxiliar

Grupo Cc2
Numero Una (1)
Forma de acceso Promocién interna

B. Personal laboral

Denominacién Limpiador/a
Grupo AP
Numero Una (1)

Forma de acceso Turno libre
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SEGUNDO. Publicar la precedente Oferta de Empleo Publico
en la sede electrénica de este Ayuntamiento, en su tablén de
anuncios y en el Boletin Oficial de la Provincia, para general co-
nocimiento e interposicion de los recursos que, en su caso, las
personas interesadas consideren oportunos, a saber:

- Recurso potestativo de reposicion ante la Junta de Gobierno
Local, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a
su publicacion.

- Recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos me-
ses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 114-c
)y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 8, 10y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa.

En caso optarse por la interposicion del recurso de reposicion
no se podréa interponer el recurso contencioso-administrativo has-
ta que se haya notificacion la resolucion expresa del recurso de
reposicion o haya transcurrido un mes desde su interposicién sin
haber recibido la notificacion, fecha en que podra entenderse de-
sestimado por silencio administrativo.>>

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Dofia Mencia, 31 de julio de 2019. Firmado electronicamente
por el Alcalde-Presidente, Salvador Cubero Priego.

Ayuntamiento de Fuente Palmera
NUm. 2.685/2019

Anuncio aprobacion definitiva
REGLAMENTO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE FUENTE PALMERA

Don Francisco Javier Ruiz Moro, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Fuente Palmera (Cérdoba), hace saber:

Primero. Que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordina-
ria celebrada el dia 28 de enero de 2019, adopté el acuerdo de
aprobacion inicial de la modificacién de los articulos 1y 4 del Re-
glamento para la Contratacién de Personal Laboral, aprobado por
el Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 3 de abril de 2017
(BOP n° 127/2017, de 6 de julio), de la siguiente forma:

1. Parrafo Cuarto del articulo 1, que quedaria redactado como
sigue:

"No obstante, se excluyen de la aplicacion de la presente nor-
mativa los siguientes supuestos:

a) Los procedimientos de contrataciéon de personal regulados
por normativa especifica o propia.

b) Los procedimientos de contratacion de caracter social, en-
tendiéndose por tales aquellos en los que debe constar un infor-
me previo de los Servicios Sociales Municipales para su resolu-
cion.

c) Los procedimientos de contratacién de contratos de practi-
cas para la formacion, de acuerdo con los Convenios suscritos o
que se suscriban con centros educativos y universitarios."

2. El titulo y los apartados b), c) y e) del articulo 4, que queda-
rian redactados como sigue:

Articulo 4. Procedimiento de seleccion.

.

b) Incorporacion al expediente del documento acreditativo de la
existencia de consignacion presupuestaria adecuada y suficiente
emitido por la Intervencion de la Corporacién.

c) Resolucién de la Alcaldia disponiendo la apertura de un pla-
zo de presentacion de instancias por los interesados, conforme al
modelo contenido en el Anexo |, mediante la publicacién de un
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anuncio en el Tablén de Anuncios de la Corporacion y en el Ta-
blon de Edictos de la sede electronica del Ayuntamiento, situado
en la pagina web municipal, en el que conste el puesto de trabajo,
con descripcion de las funciones que le corresponden, y la titula-
cién académica o profesional necesaria para ocuparlo, asi como,
en su caso, la formacion complementaria y la experiencia laboral
exigidas.

e) Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el candi-
dato sera seleccionado por una Comisién de Seleccion constitui-
da por el Técnico Municipal de Empleo, que presidira la Comision,
y por dos personas designadas entre el personal de la Corpora-
cién que ocupen puestos de trabajo con una titulacion igual o su-
perior a la exigida para el puesto de trabajo a proveer."

Segundo: Que el mencionado acuerdo fue publicado en el BOP
n° 30/2019, de 13 de febrero, a efectos del cumplimiento del tra-
mite de informacién publica.

Tercero: Que transcurrido el plazo para la presentacion de ale-
gaciones, no se ha presentado ninguna, por lo que queda definiti-
vamente aprobada la modificacion del “REGLAMENTO PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTA-
MIENTO DE FUENTE PALMERA”, cuyo texto completo se inser-
ta a continuacion:

Una vez incluidas las enmiendas aprobadas en el REGLAMEN-
TO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE FUENTE PALMERA, literalmente es como
sigue:

“REGLAMENTO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE FUENTE PALMERA (COR-
DOBA)

EXPOSICION DE MOTIVOS

Entre los objetivos del Ayuntamiento de Fuente Palmera se en-
cuentra la necesidad de atender y satisfacer el interés general de
los vecinos de este municipio.

En este sentido la reciente Ley 7/2007, de 12 de Abril, por la
que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico estable-
ce en su articulo 55 que todos los ciudadanos tienen derecho al
acceso al empleo publico de acuerdo con los principios constitu-
cionales (articulos 23.2 y 103.3) de igualdad, mérito y capacidad,
de acuerdo con lo previsto en dicho Estatuto y resto del ordena-
miento juridico. A estos principios se refieren también los articu-
los 19 de la Ley 30/84 de 2 de agosto, de medidas para la refor-
ma de la Funcion Pubica y articulos 91.2 y 103 de la Ley 7/85 de
2 de Abril reguladora de las Bases de Régimen Local, afiadiendo
ademas el principio de “convocatoria publica”.

Asi, siguiendo lo indicado en el articulo 55 apartado 2° del Es-
tatuto Béasico del Empleado Publico, las Administraciones Publi-
cas, entidades y organismos a que se refiere el art. 2 de dicha
norma, seleccionaran a su personal funcionario y laboral median-
te procedimientos en los que se garanticen los principios constitu-
cionales antes expresados, asi como los establecidos a continua-
cion:

- Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

- Transparencia.

- Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érga-
nos de seleccion.

- Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de
los érganos de seleccion.

- Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las
funciones o tareas a desarrollar.

- Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de se-
leccion.

No obstante, las mayores dificultades en esta materia surgen
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en las CONTRATACIONES DE PERSONAL LABORAL TEMPO-
RAL, particularmente, en su forma de seleccién y en este aspec-
to, las caracteristicas del procedimiento de seleccion es la caren-
cia de norma alguna que lo establezca, puesto que el articulo 103
de la Ley 7/85 de 2 de abril reguladora de las Bases de Régimen
Local y el 91, al que remite, solo establecen la exigencia del res-
peto a los principios constitucionales ya citados, sin que la dispo-
sicion adicional 2° del Real Decreto 896/91 de 7 de junio, (por el
gue se establecen las Reglas Basicas y los Programas minimos a
que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcio-
narios de Administracion Local), se haga alusion alguna al perso-
nal laboral temporal, ni tampoco la aplicacion supletoria del art. 35
del Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, (aprobado por Real Decreto
364/95 de 10 de marzo), nos alumbre procedimiento a seguir, en
cuanto remiten a los criterios de seleccién que se determinen por
el Ministerio para las Administraciones Publicas, criterios que en
este caso habran de fijarse por la Corporacion.

Por esta razon, y teniendo en cuenta experiencias positivas
adoptadas en otros Ayuntamientos de nuestro entorno y dentro
de nuestras facultades de auto organizacién es objetivo de esta
Entidad Local fijar los criterios para la seleccion de personal labo-
ral temporal, garantizando el acceso a la misma a todos aquellos
candidatos/as que retnan los requisitos exigidos para el desem-
pefio del puesto de trabajo que se trate de cubrir en cada momen-
to.

Todo ello, sin perjuicio de la potestad de esta Administracion
par aponer en marcha medidas de solidaridad que puedan resul-
tar necesarias y que se articularan a través de los contratos de
emergencia social o figuras similares que seran objeto de regula-
cién y desarrollo especifico, con la finalidad de intentar paliar las
dificultades que los ciudadanos y ciudadanas de esta localidad
puedan experimentar.

BASES REGULADORAS DE LOS CRITERIOS SELECTIVOS
DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL Y PROVISION DE INTE-
RINIDADES

Articulo 1. OBJETO

Desde el respeto a los principios constitucionales indicados en
la exposicién de motivos precedente, con estas bases se preten-
de el establecimiento de criterios selectivos para seleccionar al
personal laboral de caracter temporal de una forma justa y equita-
tiva entre todos los ciudadanos y ciudadanas, que en todo mo-
mento conoceran de los requisitos, mérito y conocimientos exigi-
dos por el Ayuntamiento de Fuente Palmera para ocupar los
puestos de trabajo que sean necesarios, siendo por ello por lo
que todas las contrataciones laborales temporales que no se ex-
cluyan expresamente de la presente normativa, se deberan reali-
zar preceptivamente conforme a lo establecido en la misma.

Con los criterios resefiados se pretende mejorar la calidad de
las prestaciones que recibe nuestra ciudadania y, en especial,
agilizar los procesos selectivos para cubrir los puestos tempora-
les citados, bajas de funcionarios o para cubrir las necesidades
temporales de personal de caracter no permanente, y ello con in-
dependencia de los adecuados Planes y Ofertas de Empleo que
deban ser realizados tras el estudio detenido y pormenorizado
gue determine las necesidades reales de personal en cada servi-
cio.

Se tienen también en cuenta en la elaboracion de estas Bases
ciertos criterios de discriminacién positiva para el caso de que
den situaciones de aspirantes con igualdad de puntuacion, esta-
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bleciendo un orden de preferencia para acceder a la cobertura de
una necesidad temporal de empleo, teniendo en cuenta para ello
los sectores de poblacion con mas dificultades de acceso al em-
pleo en la actualidad, tales como: personas con minusvalia, per-
sonas desempleadas de larga duracion, mayores de 45 afios, mu-
jeres, titulares de familias monoparentales y jovenes que acce-
den al primer empleo.

No obstante, se excluyen de la aplicacion de la presente nor-
mativa los siguientes supuestos:

a) Los procedimientos de contratacion de personal regulados
por normativa especifica o propia.

b) Los procedimientos de contratacion de caracter social, en-
tendiéndose por tales aquellos en los que debe constar un infor-
me previo de los Servicios Sociales Municipales para su resolu-
cion.

c) Los procedimientos de contratacion de contratos de practi-
cas para la formacion, de acuerdo con los Convenios suscritos o
que se suscriban con centros educativos y universitarios."

Articulo 2°. AMBITO DE APLICACION

Las presentes bases serviran para la contratacién temporal del
personal laboral. La apertura de cada proceso de seleccion, en
funcion de las necesidades de personal de la Entidad, se efectua-
rd mediante Decreto de Alcaldia y Publicacién en Tablén en el
Tablén de Edictos Municipales, pagina web institucional del Exc-
mo. Ayto. de Fuente Palmera y en sus redes sociales.

Articulo 3°. NORMAS GENERALES

Este reglamento se formula de conformidad con lo preceptua-
do en la siguiente normativa: La ley, de 12 de abril, del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, La Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local, R.D.L. 781/1986, de 18
de abril, R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores y demas disposiciones de aplicacion.

Articulo 4°. SISTEMA DE CONTRATACION TEMPORAL

La contratacion temporal de empleados publicos, acreditada la
excepcionalidad, las necesidades urgentes o inaplazables a cu-
brir y los servicios o sectores afectados, se llevara a cabo, como
norma general a través del sistema que se expone a continua-
cion:

Para efectuar la contratacién de personal laboral temporal, se-
réd precisa la incoacién del correspondiente expediente adminis-
trativo que se substanciara a través de las siguientes fases:

a) Iniciacion a instancia del Servicio o Area Municipal corres-
pondiente. Se debera exponer la necesidad y justificacion de la
plaza o plazas que se deban proveer, asi como las circunstan-
cias que amparan la necesidad del nombramiento o contratacion
de personal.

b) Incorporacion al expediente del documento acreditativo de la
existencia de consignacion presupuestaria adecuada y suficiente
emitido por la Intervencion de la Corporacion.

c) Resolucioén de la Alcaldia disponiendo la apertura de un pla-
zo de presentacion de instancias por los interesados, conforme al
modelo contenido en el Anexo |, mediante la publicacién de un
anuncio en el Tablén de Anuncios de la Corporacion y en el Ta-
blon de Edictos de la sede electronica del Ayuntamiento, situado
en la pagina web municipal, en el que conste el puesto de trabajo,
con descripcion de las funciones que le corresponden, y la titula-
cién académica o profesional necesaria para ocuparlo, asi como,
en su caso, la formacion complementaria y la experiencia laboral
exigidas.

d) De emitirse informes desfavorables en la fase instruccion, o
apreciarse ausencia o insuficiencia de la determinacion de las cir-
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cunstancias que justifique e nombramiento o contratacion, el téc-
nico responsable en materia de personal remitira al Servicio a ins-
tancia del cual se inici6 el procedimiento oficio informando del re-
paro que imposibilita continuar el procedimiento. Igualmente, se
informara por parte de Recursos Humanos si algin candidato pu-
diera incurrir, en el caso de ser seleccionado en una imposibili-
dad de contratar.

e) Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el candi-
dato sera seleccionado por una Comisién de Seleccion constitui-
da por el Técnico Municipal de Empleo, que presidira la Comision,
y por dos personas designadas entre el personal de la Corpora-
cién que ocupen puestos de trabajo con una titulacion igual o su-
perior a la exigida para el puesto de trabajo a proveer.

f) Finalizado el proceso se emitira propuesta por parte de la co-
mision seleccionadora y se iniciaran los tramites administrativos
correspondientes para la contratacién. El acta se publicara en los
tablones de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web, res-
petando la legislacion vigente en materia de proteccion de datos.
Para ello, se incluira en dicha acta un resumen del proceso selec-
tivo en el que se detalle de forma resumida la propuesta de la de-
pendencia, los candidatos que concurran y el resultado de la se-
leccion.

Articulo 5°. CONDICIONES Y REQUISITOS QUE HAN DE
REUNIR LOS/LAS ASPIRANTES

En el momento en el que finalice el plazo de presentacién de
solicitudes, los/las aspirantes habran de reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o de alguno
de los paises miembros de la Unién Europea. En caso de tratar-
se de extranjeros no comunitarios, deberan contar con permiso
de residencia o permiso de trabajo, que habra de aportarse a la
solicitud.

b) Haber cumplido los 16 afios de edad para los contratos que
se ofrezcan de aprendizaje y los 18 afios para el resto de las con-
trataciones, y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubi-
lacién forzosa.

c) No padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas in-
compatibles con el normal desempefio de las tareas o funciones
correspondientes al puesto solicitado.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquier Administracion Publica.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibili-
dad para prestar sus servicios en el Ayuntamiento de Fuente Pal-
mera.

f) Estar en posesién de la titulacion requerida para el puesto
gue se solicite, o experiencia en caso de ser necesaria para el
puesto de trabajo a que se pretende acceder.

g) Los Habitantes de las ELAS seran excluidos de aquellos pro-
gramas del Ayuntamiento de Fuente Palmera que también los po-
sean ellas.

Articulo 6°. SOLICITUD Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

6.1. Solicitudes.

Antes de la apertura del proceso selectivo se procedera a con-
vocar reunion informativa para que todas las personas interesa-
das conozcan la documentacion que se debe acompariar para su
valoracién asi como el procedimiento de solicitud de la misma.

Los aspirantes que deseen tomar parte en el proceso selectivo,
deberan presentar solicitud, ajustada al modelo que se adjunta
como ANEXO | de las presentes bases, en el Registro de Entra-
da de Documentos del Ayuntamiento dentro del plazo de recep-
cién de solicitudes el cual sera incluido en la propia convocatoria.

6.2. Documentacion a presentar.
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1. Fotocopia del DNI o documento acreditativo de identidad.

2. Curriculo Vitae.

3. Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos
alegados:

- Para los méritos Profesionales: Contratos de trabajo y vida la-
boral (para trabajos por cuenta ajena). Altas/bajas de autbnomos
y vida laboral (trabajo por cuenta propia).

- Para la Formacién: Titulos de formacion reglada, certificados
de curso, jornadas y talleres donde se especifique nimero de ho-
ras y/o dias de la formacion recibida y contenidos.

- Para circunstancias personales: Certificado del SAE de perio-
dos de inscripcion de demanda, libro de familia, certificado de em-
padronamiento actualizado, y otros certificados o informes que se
quieran alegar.

Articulo 7. PROCEDIMIENTO DE VALORACION.

Recibida la relacién de personas aspirantes se procedera a la
valoracion de los curriculos y documentacién adjunta.

La valoracion individualizada se hara con los criterios resefia-
dos de puntuacién en estas bases.

Se utilizara como factor corrector en caso de que se dé entre
los aspirantes el mismo criterio de desempate: La mayor antigiie-
dad como demandante de empleo en el Servicio Andaluz de Em-
pleo (SAE).

Los contratos de trabajo realizados conforme a estas bases no
podran tener una duracioén superior, en ningin caso, a un afio.

7.1. Criterios de Puntuacion.

Los criterios de puntuacién van a valorar en funcién del puesto
de trabajo a cubrir, ya sea cualificado o sin cualificar.

Los criterios para los puestos cualificados van a atender a crite-
rios formativos, experiencia profesional relacionada y entrevista.

Los puestos cualificados que actualmente son solicitados al
SAE deberén tener los siguientes criterios de Baremacién:

INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL

1. Experiencia Profesional: (Maximo 2 puntos).

Experiencia en puestos similares al que se oferta en cualquier
administracién publica o privada (0,1 puntos por mes de trabajo).

2. Formacién Académica. 2 puntos

a) Titulacién académica superior a la exigida y relacionada con
las funciones propias de la escala de Administracién General de
la Funcion Publica: 1 punto.

b) Master relacionado con el puesto ofertado y complementario
a la titulacion: 2 puntos.

Se aplicara la citada puntuacion por una sola titulacion y solo
por la mas alta alcanzada.

3. Formacién Complementaria relacionada con el Puesto. (3
puntos).

a) Cursos de entre 10 a 20 horas: 0,10 puntos.

b) Cursos de entre 21 a 30 horas: 0,20 puntos.

c) Cursos de entre 31 a 50 horas: 0,40 puntos.

d) Cursos de entre 51 a 100 horas: 0,80 puntos.

e) Cursos de 101 horas en adelante: 1 puntos.

4. Estar empadronado en el Municipio de Fuente Palmera.

a) 0,1 puntos por mes hasta un maximo de 1,2 puntos.

5. No haber trabajado nunca en el Ayuntamiento de Fuente Pal-
mera. 0,5 puntos.

6. Entrevista: 1 punto.

Puntuacién maxima 12 puntos.

MONITOR DEPORTIVO

1. Experiencia Profesional: (Maximo 2 puntos).

a) Experiencia en puestos similares al que se oferta en cual-
quier administracion publica y privada. (0,1 puntos por mes de tra-
bajo).
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2. Titulacién relacionada con el puesto a desempefiar, expedi-
do por Administraciones Publicas o entidades o entes dependien-
tes u homologados que se relacionan a continuacion. (Méax 3 pun-
tos).

a) Licenciado o Graduado en INEF: 3 puntos.

b) Diplomado o Graduado en Magisterio con especialidad en
Educacion Fisica: 2 puntos.

c) Técnico Superior en Actividades Fisicas o Deportivas™: 1,5
puntos.

d) Técnico en Actividades Fisicas y Deportivas: 1 punto.

e) Titulo de Animador de Actividades Deportivas: 0,5 puntos.

3. Formacién Complementaria relacionada con el Puesto. (3
puntos).

a) Cursos de entre 10 a 20 horas: 0,10 puntos.

b) Cursos de entre 21 a 30 horas: 0,20 puntos.

c) Cursos de entre 31 a 50 horas: 0,40 puntos.

d) Cursos de entre 51 a 100 horas: 0,80 puntos.

e) Cursos de 101 horas en adelante: 1 puntos.

4. Estar empadronado en el Municipio de Fuente Palmera.

a) 0,1 puntos por mes hasta un maximo de 1,2 puntos.

5. No haber trabajado nunca en el Ayuntamiento de Fuente Pal-
mera. 0,5 puntos.

6. Entrevista: 1 punto.

PUNTUACION MAXIMA 13 PUNTOS.

TRABAJADOR SOCIAL

1. Experiencia Profesional: (M&ximo 2 puntos).

a) Experiencia en puestos similares al que se oferta en cual-
quier administracion publica o privada. (0,1 puntos por mes de
trabajo).

2. Formacién Académica. 2 puntos

a) Titulacién académica superior a la exigida y relacionada con
las funciones propias de la escala de Administracién General de
la Funcion Publica: 1 punto.

b) Master relacionado con el puesto ofertado y complementario
a la titulacion: 2 puntos.

Se aplicara la citada puntuacion por una sola titulaciéon y solo
por la mas alta alcanzada.

3. Formacién Complementaria relacionada con el Puesto. (3
puntos).

a) Cursos de entre 10 a 20 horas: 0,10 puntos.

b) Cursos de entre 21 a 30 horas: 0,20 puntos.

c) Cursos de entre 31 a 50 horas: 0,40 puntos.

d) Cursos de entre 51 a 100 horas: 0,80 puntos.

e) Cursos de 101 horas en adelante: 1 puntos.

4. Estar empadronado en el Municipio de Fuente Palmera.

a) 0,1 puntos por mes hasta un maximo de 1,2 puntos.

5. No haber trabajado nunca en el Ayuntamiento de Fuente Pal-
mera. 0,5 puntos.

6. Entrevista: 1 punto.

PUNTUACION MAXIMA 13 PUNTOS.

CRITERIOS TECNICOS ADMINISTRATIVO

1. Experiencia Profesional: (M&ximo 2 puntos).

a) Experiencia en puestos similares al que se oferta en cual-
quier administracion publica o privada. (0,2 puntos por mes de
trabajo).

2. Formacién Académica. (Maximo 3 puntos)

a) Técnico Superior en Administracion y Finanzas. 1 punto.

b) Titulo de Diplomado en Gestién y Administracion Politicas o
similar: 2 puntos.

c) Titulo de Licenciado o grado en Gestion y Administracion pu-
blica o similar: 3 puntos.

Se aplicara la citada puntuacion por una sola titulaciéon y solo
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por la mas alta alcanzada.

3. Formacién Complementaria relacionada con el Puesto. (3
puntos).

a) Cursos de entre 10 a 20 horas: 0,10 puntos.

b) Cursos de entre 21 a 30 horas: 0,20 puntos.

c) Cursos de entre 31 a 50 horas: 0,40 puntos.

d) Cursos de entre 51 a 100 horas: 0,80 puntos.

e) Cursos de 101 horas en adelante: 1 puntos.

4. Estar empadronado en el Municipio de Fuente Palmera.

a) 0,1 puntos por mes hasta un maximo de 1,2 puntos.

5. No haber trabajado nunca en el Ayuntamiento de Fuente Pal-
mera. 0,5 puntos.

6. Entrevista: 1 punto.

PUNTUACION MAXIMA 13 PUNTOS.

EDUCADOR INFANTIL

1. Experiencia Profesional: (Maximo 2 puntos).

a) Experiencia en puestos similares al que se oferta en cual-
quier administracion publica y privada. (0,2 puntos por mes de tra-
bajo).

Se tendra en cuenta como experiencia acreditativa la realiza-
cion de précticas en la Escuela Infantil Municipal.

2. Formacion Académica. (Maximo 3 puntos)

a) Técnico Superior de Educacion Infantil: 1 punto.

b) Titulo de Graduado o diplomado en Educacién Infantil: 2
puntos.

3. Formacién Complementaria relacionada con el Puesto. (3
puntos).

a) Cursos de entre 10 a 20 horas: 0,10 puntos.

b) Cursos de entre 21 a 30 horas: 0,20 puntos.

c) Cursos de entre 31 a 50 horas: 0,40 puntos.

d) Cursos de entre 51 a 100 horas: 0,80 puntos.

e) Cursos de 101 horas en adelante: 1 puntos.

4. Curso de lenguaje de signos: 1 punto.

5. Estar empadronado en el Municipio de Fuente Palmera.

a) 0,1 puntos por mes hasta un maximo de 1,2 puntos.

6. No haber trabajado nunca en el Ayuntamiento de Fuente Pal-
mera. 0,5 puntos.

7. Entrevista: 1 punto.

PUNTUACION MAXIMA: 14 PUNTOS.

CRITERIOS ARQUITECTO.

1. Experiencia Profesional: (Maximo 2 puntos).

a) Experiencia en puestos similares al que se oferta en cual-
quier administracién publica. (0,1 puntos por mes de trabajo).

2. Formacién Académica. 2 puntos

a) Titulacién académica superior a la exigida y relacionada con
las funciones propias de la escala de Administracién General de
la Funcion Publica: 1 punto.

b) Master relacionado con el puesto ofertado y complementario
a la titulacion: 2 puntos.

Se aplicara la citada puntuacion por una sola titulacion y solo
por la mas alta alcanzada.

3. Formacién Complementaria relacionada con el Puesto. (3
puntos).

a) Cursos de entre 10 a 20 horas: 0,10 puntos.

b) Cursos de entre 21 a 30 horas: 0,20 puntos.

c) Cursos de entre 31 a 50 horas: 0,40 puntos.

d) Cursos de entre 51 a 100 horas: 0,80 puntos.

e) Cursos de 101 horas en adelante: 1 puntos.

4. Estar empadronado en el Municipio de Fuente Palmera.

a) 0,1 puntos por mes hasta un maximo de 1,2 puntos.

5. No haber trabajado nunca en el Ayuntamiento de Fuente Pal-
mera. 0,5 puntos.
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6. Entrevista: 1 punto.

Puntuacién méaxima 12 puntos.

CRITERIOS ARQUITECTO TECNICO.

1. Experiencia Profesional: (M&ximo 2 puntos).

a) Experiencia en puestos similares al que se oferta en cual-
quier administracién publica o privada.

(0,1 puntos por mes de trabajo).

2. Formacion Académica.

a) Titulacién académica superior a la exigida y relacionada con
las funciones propias de la escala de Administracién General de
la Funcion Publica: 1 punto.

b) Master relacionado con el puesto ofertado y complementario
a la titulacion: 2 puntos.

Se aplicara la citada puntuacion por una sola titulaciéon y solo
por la mas alta alcanzada.

3. Formacién Complementaria relacionada con el Puesto. (3
puntos).

a) Cursos de entre 10 a 20 horas: 0,10 puntos.

b) Cursos de entre 21 a 30 horas: 0,20 puntos.

c) Cursos de entre 31 a 50 horas: 0,40 puntos.

d) Cursos de entre 51 a 100 horas: 0,80 puntos.

e) Cursos de 101 horas en adelante: 1 puntos.

4. Estar empadronado en el Municipio de Fuente Palmera.

a) 0,1 puntos por mes hasta un maximo de 1,2 puntos.

5. No haber trabajado nunca en el Ayuntamiento de Fuente Pal-
mera. 0,5 puntos.

6. Entrevista: 1 punto.

Puntuacién méaxima 12 puntos.

CRITERIOS DINAMIZADOR CENTRO GUADALINFO.

1. Experiencia en puestos similares al que se oferta en cual-
quier administracién publica. (2 PUNTOS). 0,1 por cada mes.

2. Experiencia impartiendo cursos de Formacion. 2 Puntos. (0,2
por cada mes)

3. Formacién Académica. (Maximo 3 puntos)

a) Bachillerato, Grado Medio o FP1: 0,5 puntos.

b) Ciclo Formativo de Grado Superior o FP2: 1 Puntos.

c) Titulo de Licenciatura en Informatica: 2 puntos.

d) Titulo de Ingenieria Técnica Superior de Informéatica: 3 pun-
tos.

4. Formacién Complementaria relacionada con el Puesto. (3
puntos).

a) Cursos de entre 10 a 20 horas: 0,10 puntos.

b) Cursos de entre 21 a 30 horas: 0,20 puntos.

c) Cursos de entre 31 a 50 horas: 0,40 puntos.

d) Cursos de entre 51 a 100 horas: 0,80 puntos.

e) Cursos de 101 horas en adelante: 1 puntos.

5. Estar empadronado en el Municipio de Fuente Palmera.

a) 0,1 puntos por mes hasta un maximo de 1,2 puntos.

6. No haber trabajado nunca en el Ayuntamiento de Fuente Pal-
mera. 0,5 puntos.

7. Entrevista: 1 punto.

PUNTUACION MAXIMA 15 PUNTOS.

Los criterios para los puestos de baja cualificacion, tales como
mantenedor de edificios, carpinteros, electricista, fontanero, ca-
mionero, etc., van a atender a criterios formativos, experiencia
profesional, situacion familiar (no superando nunca la puntuaciéon
de los criterios de formacién) y la entrevista.

MANTENEDOR DE EDIFICIOS MUNICIPALES

1. Experiencia Profesional. (Max 6 puntos).

a) Experiencia como mantenedor de Edificios: 0,1 puntos por
mes de trabajo. (M&ximo 2 puntos).

b) Experiencia en carpinteria: 0,1 puntos por mes de trabajo.
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(Méaximo dos puntos).

c) Experiencia como oficial de la construccion 0,1 puntos por
mes de trabajo. (Maximo 2 puntos).

2. Formacion Relacionada con el puesto. (3 puntos).

a) Cursos de entre 10 a 20 horas: 0,10 puntos.

b) Cursos de entre 21 a 30 horas: 0,20 puntos.

c) Cursos de entre 31 a 50 horas: 0,40 puntos.

d) Cursos de entre 51 a 100 horas: 0,80 puntos.

e) Cursos de 101 horas en adelante: 1 puntos.

3. Situacién Familiar. (max 3,5 puntos)

- Hijos a cargo:

a) Tener un hijo a cargo: 0,5 puntos.

b) Tener dos hijos a cargo: 1 punto.

c) Tener tres 0 mas hijos a cargo: 1,5 puntos.

En el caso de tener un hijo con una discapacidad computara
como el doble.

- Miembros de la Unidad Familiar.

a) Por encontrarse un miembro de la Unidad Familiar en de-
sempleo: 1 punto.

b) Por encontrarse los dos miembros de la Familia en Desem-
pleo o ser familia monoparental.

4. Estar empadronado en el Municipio de Fuente Palmera.

a) 0,1 puntos por mes hasta un maximo de 1,2 puntos.

5. No haber trabajado nunca en el Ayuntamiento de Fuente Pal-
mera. 0,5 puntos.

6. Entrevista: 1 punto.

PUNTUACION MAXIMA 16,5 PUNTOS

CRITERIOS DE OFICIAL DE PRIMERA DE CARPINTERO

1. Experiencia Profesional. 4 PUNTOS

a) Experiencia en carpinteria: 0,1 puntos por mes de trabajo.
(Maximo dos puntos).

b) Experiencia como oficial de la construccion 0,1 puntos por
mes de trabajo. (Maximo 2 puntos).

2. Formacion Académica.

a) Titulo de Carpinteria o certificado de profesionalidad. 1 punto

3. Formacién Relacionada con el puesto. (3 puntos).

a) Cursos de entre 10 a 20 horas: 0,10 puntos.

b) Cursos de entre 21 a 30 horas: 0,20 puntos.

c) Cursos de entre 31 a 50 horas: 0,40 puntos.

d) Cursos de entre 51 a 100 horas: 0,80 puntos.

e) Cursos de 101 horas en adelante: 1 puntos.

4. Situacién Familiar. (max 3,5 puntos)

- Hijos a cargo:

a) Tener un hijo a cargo: 0,5 puntos.

b) Tener dos hijos a cargo: 1 punto.

c) Tener tres 0 mas hijos a cargo: 1,5 puntos.

En el caso de tener un hijo con una discapacidad computara
como el doble.

- Miembros de la Unidad Familiar.

a) Por encontrarse un miembro de la Unidad Familiar en de-
sempleo: 1 punto.

b) Por encontrarse los dos miembros de la Familia en Desem-
pleo o ser familia monoparental.

5. Estar empadronado en el Municipio de Fuente Palmera.

a) 0,1 puntos por mes hasta un maximo de 1,2 puntos.

6. No haber trabajado nunca en el Ayuntamiento de Fuente Pal-
mera. 0,5 puntos.

7. Entrevista: 1 punto.

PUNTUACION MAXIMA 16,5 PUNTOS.

CRITERIOS OFICIAL DE PRIMERA DE LA CONSTRUCCION

1. Experiencia Profesional. 2 PUNTOS

a) Experiencia como oficial de la construccién 0,1 puntos por
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mes de trabajo. (Maximo 2 puntos).

2. Formacién Relacionada con el puesto. (3 puntos).

a) Cursos de entre 10 a 20 horas: 0,10 puntos.

b) Cursos de entre 21 a 30 horas: 0,20 puntos.

c) Cursos de entre 31 a 50 horas: 0,40 puntos.

d) Cursos de entre 51 a 100 horas: 0,80 puntos.

e) Cursos de 101 horas en adelante: 1 puntos.

3. Situacién Familiar. (max 3,5 puntos)

- Hijos a cargo:

a) Tener un hijo a cargo: 0,5 puntos.

b) Tener dos hijos a cargo: 1 punto.

c) Tener tres 0 mas hijos a cargo: 1,5 puntos.

En el caso de tener un hijo con una discapacidad computara
como el doble.

- Miembros de la Unidad Familiar.

a) Por encontrarse un miembro de la Unidad Familiar en de-
sempleo: 1 punto.

b) Por encontrarse los dos miembros de la Familia en Desem-
pleo o ser familia monoparental.

4. Estar empadronado en el Municipio de Fuente Palmera.

a) 0,1 puntos por mes hasta un maximo de 1,2 puntos.

5. No haber trabajado nunca en el Ayuntamiento de Fuente Pal-
mera. 0,5 puntos.

6. Entrevista: 1 punto.

PUNTUACION MAXIMA 13,5 PUNTOS.

MONITOR DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD

1. Experiencia Profesional. 2 PUNTOS

a) Experiencia impartiendo talleres de logopedia, memoria,
educacion especial, actividades destinadas a mayores, etc.

2. Formacién Relacionada con el puesto. (3 puntos).

a) Cursos de entre 10 a 20 horas: 0,10 puntos.

b) Cursos de entre 21 a 30 horas: 0,20 puntos.

c) Cursos de entre 31 a 50 horas: 0,40 puntos.

d) Cursos de entre 51 a 100 horas: 0,80 puntos.

e) Cursos de 101 horas en adelante: 1 puntos.

3. Situacién Familiar. (max 3,5 puntos)

- Hijos a cargo:

a) Tener un hijo a cargo: 0,5 puntos.

b) Tener dos hijos a cargo: 1 punto.

c) Tener tres 0 mas hijos a cargo: 1,5 puntos.

En el caso de tener un hijo con una discapacidad computara
como el doble.

- Miembros de la Unidad Familiar.

a) Por encontrarse un miembro de la Unidad Familiar en de-
sempleo: 1 punto.

b) Por encontrarse los dos miembros de la Familia en Desem-
pleo o ser familia monoparental.

4. Estar empadronado en el Municipio de Fuente Palmera.

a) 0,1 puntos por mes hasta un maximo de 1,2 puntos.

5. No haber trabajado nunca en el Ayuntamiento de Fuente Pal-
mera. 0,5 puntos.

6. Entrevista: 1 punto.

PUNTUACION MAXIMA 13,5 PUNTOS.

COCINERO O AUXILIAR DE COCINA.

1. Experiencia Profesional. 3 PUNTOS

a) Experiencia como cocinero o auxiliar de cocina. (0,1 por ca-
da mes)

b) Experiencia como cocinero o auxiliar de cocina en centros
Educativos. (0,1 por cada mes)

2. Formacién Académica. (Maximo 2 puntos)

a) Técnico en cocina y Restauracion. 1 punto.

b) Técnico superior en Restauracion: 2 puntos.
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3. Formacién Relacionada con el puesto. (3 puntos).

a) Cursos de entre 10 a 20 horas: 0,10 puntos.

b) Cursos de entre 21 a 30 horas: 0,20 puntos.

c) Cursos de entre 31 a 50 horas: 0,40 puntos.

d) Cursos de entre 51 a 100 horas: 0,80 puntos.

e) Cursos de 101 horas en adelante: 1 puntos.

4. Situacién Familiar. (max 3,5 puntos)

- Hijos a cargo:

a) Tener un hijo a cargo: 0,5 puntos.

b) Tener dos hijos a cargo: 1 punto.

c) Tener tres 0 mas hijos a cargo: 1,5 puntos.

En el caso de tener un hijo con una discapacidad computara
como el doble.

- Miembros de la Unidad Familiar.

a) Por encontrarse un miembro de la Unidad Familiar en de-
sempleo: 1 punto.

b) Por encontrarse los dos miembros de la Familia en Desem-
pleo o ser familia monoparental.

5. Estar empadronado en el Municipio de Fuente Palmera.

a) 0,1 puntos por mes hasta un maximo de 1,2 puntos.

6. No haber trabajado nunca en el Ayuntamiento de Fuente Pal-
mera. 0,5 puntos.

7. Entrevista: 1 punto.

PUNTUACION MAXIMA 16,5 PUNTOS.

CRITERIOS DE CONDUCTORES-OPERADORES DE CA-
MION GRUA.

1. Experiencia Profesional. 2 puntos

a) Experiencia como conductor de camion Gruaa. (0,1 por mes).

2. Formacion Relacionada con el puesto. (3 puntos).

a) Cursos de entre 10 a 20 horas: 0,10 puntos.

b) Cursos de entre 21 a 30 horas: 0,20 puntos.

c) Cursos de entre 31 a 50 horas: 0,40 puntos.

d) Cursos de entre 51 a 100 horas: 0,80 puntos.

e) Cursos de 101 horas en adelante: 1 puntos.

3. Situacién Familiar. (max 3,5 puntos)

- Hijos a cargo:

. Tener un hijo a cargo: 0,5 puntos.

. Tener dos hijos a cargo: 1 punto.

. Tener tres 0 mas hijos a cargo: 1,5 puntos.

En el caso de tener un hijo con una discapacidad computara
como el doble.

- Miembros de la Unidad Familiar.

a) Por encontrarse un miembro de la Unidad Familiar en de-
sempleo: 1 punto.

b) Por encontrarse los dos miembros de la Familia en Desem-
pleo o ser familia monoparental.

4. Estar empadronado en el Municipio de Fuente Palmera.

a) 0,1 puntos por mes hasta un maximo de 1,2 puntos.

5. No haber trabajado nunca en el Ayuntamiento de Fuente Pal-
mera. 0,5 puntos.

6. Entrevista: 1 punto.

SOCORRISTA

1. Experiencia Profesional: (Maximo 2 puntos).

a) Experiencia en puestos similares al que se oferta en cual-
quier administracion publica o privada. (0,1 puntos por mes de
trabajo).

2. Titulacién relacionada con el puesto a desempeniar, expedi-
do por Administraciones Publicas o entidades o entes dependien-
tes u homologados que se relacionan a continuacion. (Méax 3 pun-
tos).

a) Licenciado o Graduado en INEF: 3 puntos.

b) Diplomado o Graduado en Magisterio con especialidad en
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Educacién Fisica: 2 puntos.

c) Técnico Superior en Actividades Fisicas o Deportivas™: 1,5
puntos.

d) Técnico en Actividades Fisicas y Deportivas: 1 punto.

e) Titulo de Animador de Actividades Deportivas: 0,5 puntos.

3. Formacién Complementaria relacionada con el Puesto. (3
puntos).

a) Cursos de entre 10 a 20 horas: 0,10 puntos.

b) Cursos de entre 21 a 30 horas: 0,20 puntos.

c) Cursos de entre 31 a 50 horas: 0,40 puntos.

d) Cursos de entre 51 a 100 horas: 0,80 puntos.

e) Cursos de 101 horas en adelante: 1 puntos.

4. Situacién Familiar. (max 3,5 puntos)

- Hijos a cargo:

a) Tener un hijo a cargo: 0,5 puntos.

b) Tener dos hijos a cargo: 1 punto.

c) Tener tres 0 mas hijos a cargo: 1,5 puntos.

En el caso de tener un hijo con una discapacidad computara
como el doble.

- Miembros de la Unidad Familiar.

a) Por encontrarse un miembro de la Unidad Familiar en de-
sempleo: 1 punto.

b) Por encontrarse los dos miembros de la Familia en Desem-
pleo o ser familia monoparental.

5. Estar empadronado en el Municipio de Fuente Palmera.

a) 0,1 puntos por mes hasta un maximo de 1,2 puntos.

6. No haber trabajado nunca en el Ayuntamiento de Fuente Pal-
mera. 0,5 puntos.

7. Entrevista: 1 punto.

PUNTUACION MAXIMA 16,5 PUNTOS.

Los criterios para los puestos sin cualificacion, tales como lim-
piador de edificios, instituciones sanitarias, pedn de la construc-
cion, conserje, etc. Van a atender a criterios relacionados con la
experiencia profesional, situacion familiar y la entrevista.

LIMPIADOR EN INSTITUCIONES SANITARIAS

1. Experiencia Profesional. 2 PUNTOS.

a) Experiencia como limpiador en centros sanitarios. (0,1 por
mes)

2. Situacién Familiar. (max 3,5 puntos)

- Hijos a cargo:

a) Tener un hijo a cargo: 0,5 puntos.

b) Tener dos hijos a cargo: 1 punto.

c) Tener tres 0 mas hijos a cargo: 1,5 puntos.

En el caso de tener un hijo con una discapacidad computara
como el doble.

- Miembros de la Unidad Familiar.

. Por encontrarse un miembro de la Unidad Familiar en desem-
pleo: 1 punto.

. Por encontrarse los dos miembros de la Familia en Desem-
pleo o ser familia monoparental.

3. Estar empadronado en el Municipio de Fuente Palmera.

a) 0,1 puntos por mes hasta un maximo de 1,2 puntos.

4. No haber trabajado nunca en el Ayuntamiento de Fuente Pal-
mera. 0,5 puntos.

5. Entrevista: 1 punto.

PUNTUACION MAXIMA 10,5 PUNTOS.

LIMPIADOR EN GENERAL

1. Experiencia Profesional. 2 PUNTOS

a) Experiencia como limpiador en centros publicos o privados.
(0,1 por mes)

2. Situacién Familiar. (max 3,5 puntos)

- Hijos a cargo:
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a) Tener un hijo a cargo: 0,5 puntos.

b) Tener dos hijos a cargo: 1 punto.

c) Tener tres 0 mas hijos a cargo: 1,5 puntos.

En el caso de tener un hijo con una discapacidad computara
como el doble.

- Miembros de la Unidad Familiar.

a) Por encontrarse un miembro de la Unidad Familiar en de-
sempleo: 1 punto.

b) Por encontrarse los dos miembros de la Familia en Desem-
pleo o ser familia monoparental.

3. Estar empadronado en el Municipio de Fuente Palmera.

a) 0,1 puntos por mes hasta un maximo de 1,2 puntos.

4. No haber trabajado nunca en el Ayuntamiento de Fuente Pal-
mera. 0,5 puntos.

5. Entrevista: 1 punto.

PUNTUACION MAXIMA 10,5 PUNTOS.

CONSERJE O TAQUILLERO

1. Experiencia Profesional. 3 PUNTOS

a) Experiencia como conserje de edificios o taquillero (0,1 por
mes)

b) Experiencia como limpiador de edificios. (0,1 por mes)

2. Formacion relacionada con el manejo de ordenadores. 1
punto

3. Situacién Familiar. (max 3,5 puntos)

- Hijos a cargo:

1. Tener un hijo a cargo: 0,5 puntos.

2. Tener dos hijos a cargo: 1 punto.

3. Tener tres 0 mas hijos a cargo: 1,5 puntos.

En el caso de tener un hijo con una discapacidad computara
como el doble.

- Miembros de la Unidad Familiar.

a) Por encontrarse un miembro de la Unidad Familiar en de-
sempleo: 1 punto.

b) Por encontrarse los dos miembros de la Familia en Desem-
pleo o ser familia monoparental.

4. Estar empadronado en el Municipio de Fuente Palmera.

a) 0,1 puntos por mes hasta un maximo de 1,2 puntos.

5. No haber trabajado nunca en el Ayuntamiento de Fuente Pal-
mera. 0,5 puntos.

6. Entrevista: 1 punto.

PUNTUACION MAXIMA 11,5 PUNTOS.

CRITERIOS DE PEON DE LA CONSTRUCCION O SEPULTU-
RERO.

1. Experiencia Profesional. 2 PUNTOS

a) Experiencia como oficial de la construccién o peén 0,1 pun-
tos por mes de trabajo. (Maximo 2 puntos).

2. Situacién Familiar. (max 3,5 puntos)

- Hijos a cargo:

a) Tener un hijo a cargo: 0,5 puntos.

b) Tener dos hijos a cargo: 1 punto.

c) Tener tres 0 mas hijos a cargo: 1,5 puntos.

En el caso de tener un hijo con una discapacidad computara
como el doble.

- Miembros de la Unidad Familiar.

a) Por encontrarse un miembro de la Unidad Familiar en de-
sempleo: 1 punto.

b) Por encontrarse los dos miembros de la Familia en Desem-
pleo o ser familia monoparental.

3. Estar empadronado en el Municipio de Fuente Palmera.

a) 0,1 puntos por mes hasta un maximo de 1,2 puntos.

4. No haber trabajado nunca en el Ayuntamiento de Fuente Pal-
mera. 0,5 puntos.
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5. Entrevista: 1 punto.

PUNTUACION MAXIMA 10,5 PUNTOS.

Finalmente se ha de destacar que para los puestos de baja
cualificacién, el criterio: No haber trabajado en el Ayuntamiento
de Fuente Palmera, no se tendra en cuenta para personas del ré-
gimen agrario que han desempefiado su trabajo en PER.

La experiencia profesional se justificara mediante certificacion
expedida por el 6rgano competente o empresa, donde debe cons-
tar la denominacion del puesto de trabajo que haya ocupado, con
los contratos laborales o con la Vida Laboral

7.2 Puntuacion total.

Esta vendra determinada por la suma de los méritos alegados y
justificados por cada aspirante.

Los resultados de esta valoracion seran reflejados en la corres-
pondiente Acta de Baremacion estableciendo el orden de prela-
cién entre las candidaturas presentadas por orden decreciente de
puntuacion obtenida, de conformidad con la valoracion obtenida
por la documentacién aportada por cada uno de los aspirantes.

En esta acta de Baremacidn se indicaran, en su caso, igual-
mente, las candidaturas que hayan sido excluidas por no cumplir
con los requisitos necesarios para el desempefio del puesto de
trabajo.

7.3 Reclamaciones.

Publicadas las listas de aspirantes en los lugres preceptivos, es
decir, Tablon de Anuncios y Web del Excmo. Ayuntamiento de
Fuente Palmera, se admitirdn reclamaciones a éstas, por escrito,
en la que se hara descripcion precisa de la reclamacién, aportan-
do, si fuera preciso, la documentacion que se estime pertinente.

Lunes, 12 de Agosto de 2019

Las reclamaciones deberan ser registradas y presentadas de
idéntica forma que las solicitudes. No caben reclamaciones para
la falta de documentacion no aportada en su momento.

El plazo de presentacion de reclamaciones sera de 5 dias habi-
les a partir del siguiente a la publicacién de la lista de aspirantes
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento o lugares preceptivos
de exposicion.

7.4. Resolucion definitiva.

Examinadas las reclamaciones presentadas, la Mesa de Bare-
macién formulara la correspondiente propuesta a la Alcaldia,
quien procedera a dictar la oportuna Resolucion definitiva de la
convocatoria.

Articulo 8. GESTION.

El procedimiento administrativo para la seleccién de personal
se iniciara con la peticion escrita del Alcalde o del concejal en
quien delegue, que debera ir suscrita por conformidad por el titu-
lar de la Alcaldia-Presidencia y por el titular de la Intervencién de
Fondos quien expedira la debida retencion de créditos para la
contratacion pretendida. La peticién escrita Gnicamente indicara:

1. Categoria profesional.

2. Modalidad de Contrato Laboral.

3. Duracion del Contrato.

4. Funciones a desempefiar.

Lo que se hace publico, para su general conocimiento.

En Fuente Palmera (Cdérdoba), 30 de julio de 2019. Firmado
electronicamente por el Alcalde-Presidente, Francisco Javier Ruiz
Moro.
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA PERSONAL LABORAL

ANEXO I

TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE FUENTE PALMERA (CORDOBA).

1. Solicitante.

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE:

APELLIDOS, NOMBRE:
DNI | NO AFILIACION S.S.
DOMICILIO:
TELEFONO: | EMAIL: |
LOCALIDAD:
PROVINCIA: EDAD: |
FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD: |
2. Puesto que solicita:
3. Documentacion que adjunta:
Requisitos académicos
TITULO OBTENIDO Y ESPECIALIDAD CENTRO FECHA TERMINACION

Experiencia Profesional

ORGANISMO O EMPRESA PUESTO DURACION
Otros:
DECLARO que todos los datos arriba indicados son ciertos.

En Fuente Palmera, a de 20__

Fdo:

”
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Ayuntamiento de Fuente Tojar
NUm. 2.683/2019

Que por los Plenos del Ayuntamiento de Fuente Téjar y ELA de
Castil de Campos con fechas 24/07/2019 y 26/07/2019 respecti-
vamente, se ha adoptado acuerdo de aprobacion de la iniciacion
del procedimiento de constitucién de una Agrupacion a efectos de
sostenimiento en comuan del puesto de Secretaria-Intervencion,
aprobandose inicialmente, asimismo, el Borrador de Estatutos de
la Agrupacion de municipios.

Lo que se somete a informacion publica por plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba al objeto de
que puedan formularse durante dicho plazo las alegaciones u ob-
servaciones que se estimen oportunas.

En Fuente Tdjar, 31 de julio de 2019. Firmado electrénicamen-
te por la Alcaldesa, Maria Fermina Mufioz Bermudez.

Ayuntamiento de Hornachuelos
NGm. 2.809/2019

Por resolucion adoptada por Decreto de la Alcaldia
2019/00000853, con fecha 24 de julio de 2019, el Alcalde resol-
vib:

1. Aprobar el Padrén del Impuesto sobre Vehiculos de Trac-
cion Mecénica (1.V.T.M.), correspondiente al Ejercicio 2019.

2. Exponer al publico el presente acuerdo, a efectos de notifica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia, sefialando de forma ex-
presa los recursos que procedan.

3. Disponer como plazo de ingreso en periodo voluntario el pla-
zo de 3 meses a contar desde la fecha de publicacion del acuer-
do aprobatorio en el B.O.P.

4. Disponer como forma de pago, la domiciliacién bancaria, el
abono directo en la oficina de recaudacion, sita en C/ Antonio Ma-
chado, 8, o transferencia bancaria a la siguiente cuenta de recau-
dacion:

Cajasur cuenta n® 0237-0034-91-9153553881

Lo que se expone al publico para general conocimiento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.3 de la Ley Gene-
ral Tributaria y articulo 14 de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, pudiendo interponer contra el presente acuerdo Recurso
de Reposicion ante la Alcaldesa, previo al Contencioso — Admi-
nistrativo, en el plazo de UN MES, a contar desde la presente pu-
blicacion.

Hornachuelos, a 16 de julio de 2018. Firmado electronicamen-
te por la Alcaldesa, M2 del Pilar Hinojosa Rubio.

Ayuntamiento de Montilla
NGm. 2.612/2019

Por resolucién de Alcaldia, de fecha 26 de julio de 2019, se
acordé aprobar inicialmente el Estudio de Detalle en Avda. Mar-
qués de la Vega de Armijo, n° 22, C/ Tejares y Avda. de Santa
Maria, n° 36.

Lo que se hace publico a fin de que durante el plazo de 20
dias, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de este
anuncio, puedan los interesados examinar el expediente se en-
cuentra a su disposiciéon en este Ayuntamiento (Servicio Técnico

Lunes, 12 de Agosto de 2019

Municipal- sito en C/ Conde de la Cortina, n° 24, junto a estacion
de autobuses y plantear cuantas alegaciones y sugerencias esti-
men convenientes.

Montilla, 26 de julio de 2019. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.

Ayuntamiento de Palma del Rio
NUm. 2.679/2019

El Ayuntamiento-Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 25
de julio de 2019, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

<<SEPTIMO. REVISION DE OFICIO DEL ARTICULO 19 DEL
“ACUERDO GENERAL ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE PAL-
MA DEL RIO Y SUS PATRONATOS, Y LOS FUNCIONARIOS A
SU SERVICIO”.

Visto el dictamen favorable de la Comision Informativa de la
Ciudad de fecha 18 de julio de 2019, los reunidos, por mayoria,
con los votos a favor de PSOE-A (9), en contra PP (5), IULV-CA
(3), y las abstenciones de CP (1) y Cs (1); que supone la mayoria
exigida legalmente, acuerdan:

Primero. Al amparo de lo previsto en el art. 47.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, iniciar procedimiento para
la revision de oficio del articulo 19 del “Acuerdo General entre el
Ayuntamiento de Palma del Rio y sus Patronatos, y los funciona-
rios a su servicio”, aprobado por acuerdo del Ayuntamiento-Pleno,
en sesioén celebrada el dia 26/04/2001, inscrito con caracter ex-
traestatutario, al folio 19, asientos 1 y 2 del Libro VIII del Registro
de Convenios de la Delegacién Provincial de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico de la Junta de Andalucia en
Cérdoba, y modificado por acuerdo del Ayuntamiento Pleno, en
sesion celebrada el dia 22/12/2004, inscrito con con caracter ex-
traestatutario, al folio 19, asiento 4 del Libro VIII del Registro de
Convenios de la Delegacién Provincial de la Consejeria de Em-
pleo de la Junta de Andalucia en Cérdoba, por considerar que se
encuentra incurso en causa de nulidad por vulnerar lo dispuesto
en el articulo 93 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, el articulo 153 del Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril, y el art. 1 parrafo 2° del Real
Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el Régi-
men de Retribuciones de los funcionarios de Administracion Lo-
cal.

Segundo. Al amparo de lo previsto en el art. 108 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, suspender la ejecucién del
articulo 19 del “Acuerdo General entre el Ayuntamiento de Palma
del Rio y sus Patronatos, y los funcionarios a su servicio”, dado
gue el mismo podria causar perjuicios de dificil reparacion como
son que las arcas municipales sufririan un grave quebranto des-
de el punto de vista financiero al tener que hacer frente a dichos
premios en la actualidad, y por otra parte, llegado el caso de de-
clararse nulo el precepto en cuestion, el funcionario deberia resta-
blecer la situacién econémica concreta, mediante el reintegro del
premio concedido.

Tercero. Notificar el inicio del procedimiento a los interesados
para que en el plazo de diez dias, presenten las alegaciones y su-
gerencias que consideren necesarias.

Cuarto. Abrir un periodo de informacion publica por plazo de
veinte dias, publicandose la iniciacion del procedimiento en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento.
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Quinto. Dar traslado del expediente, una vez finalizado el trami-
te de audiencia a los interesados y del periodo de informacion pu-
blica, a la Asesoria Juridica de la Secretaria General del Ayunta-
miento de Palma del Rio para que informe sobre las alegaciones
presentadas y emita informe-propuesta.

Sexto. Una vez formulado el informe-propuesta por la Asesoria
Juridica de la Secretaria General del Ayuntamiento de Palma del
Rio se elevara al Pleno, que la hara suya y solicitara Dictamen al
Consejo Consultivo de Andalucia, adjuntando la documentacion
anexa prevista en el articulo 64 del Decreto 273/2005, de 13 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico del
Consejo Consultivo de Andalucia.

Séptimo. Suspender el plazo maximo legal para resolver el pro-
cedimiento de revision de oficio por el tiempo que medie entre la
peticion del dictamen al Consejo Consultivo de Andalucia y la re-
cepcion de dicho dictamen, conforme a lo previsto en el art. 22. 1
d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Octavo. Remitir el expediente a la Asesoria Juridica de la Se-
cretaria General del Ayuntamiento de Palma del Rio, una vez re-
cibido el Dictamen del Consejo Consultivo de Andalucia, para la
emision del informe-propuesta.>>

Lo gue se hace publico, de conformidad con lo establecido en
el punto Cuarto del Acuerdo, abriéndose un periodo de informa-
cion publica por plazo de veinte dias, a contar desde el dia si-
guiente al de la publicacion del presente acuerdo en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba y en la sede electronica de es-
te Ayuntamiento.

Palma del Rio, 31 de julio de 2019. Firmado electrénicamente
por la Concejala de Régimen Interior, Auria Maria Expésito Vene-
gas.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social Namero 2
Cdérdoba

Nam. 2.641/2019

Juzgado de lo Social Numero 2 de Cérdoba

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 826/2018. Negociado:
04

De: D. Ifiaki Diéguez Cisneros

Abogado: D. Mariano Poyato Zafra

Contra: | Andalucia Dental Proyecto Odontolégico S.L.U y FO-
GASA

DONA MARIBEL ESPINOLA PULIDO, LETRADA DE LA ADMI-
NISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL,
NUMERO 2 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
826/18 a instancia de D. Ifiaki Poyato Zafra contra La Mercantil
Andalucia Dental Proyecto Odontoldgico sobre R. cantidad se ha
dictado SENTENCIA n° 218/19 de fecha 25/06/2019, cuyo fallo es
del tenor literal siguiente:

FALLO

Que, estimando la demanda de D. Ifiaki Poyato Zafra contra
Andalucia Dental Proyecto Odontol4gico Dental S.L.U. (Idental)
condeno a la empresa al pago de 8839,42 € (8035,84 € mas los
intereses por mora del 10%, por importe de 803,58 euros).

Notifiquese esta sentencia a las partes, haciéndoles saber que
contra la misma cabe Recurso de Suplicacion ante la Sala de lo
Social de Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia -

Lunes, 12 de Agosto de 2019

Sevilla, dentro de los cinco dias siguientes a dicha notificacion,
anunciandose el Recurso ante este Juzgado, por escrito o com-
parecencia, siendo indispensable, si el recurrente es el empresa-
rio, que exhiba al tiempo de anunciarlo, el resguardo acreditativo
de haber depositado en la cuenta del Banco Santander, Oficina
Avenida Conde Vallellano n° 17 de Cérdoba, n°® 1445-000-65 se-
guido numero de procedimiento y afio, el importe de la condena y
el deposito de 300 €.

Asi por esta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION. Leida y publicada fue la anterior Sentencia por
la lltra. Sra. Magistrada que la suscribe, celebrando Audiencia PU-
blica en el dia de su fecha, doy fe.

Y para que sirva de notificacién de la Sentencia dictada al de-
mandado, Mercantil Andalucia Dental Proyecto Odontolégico SLU
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, con la adverten-
cia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, sal-
vo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate
de emplazamientos.

En Coérdoba, a 19 de julio de 2019. Firmado electrénicamente
por la Letrada de la Administracion de Justicia, Maribel Espinola
Pulido.

Nam. 2.642/2019

Juzgado de lo Social, Nimero 2 de Cérdoba

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 522/2019 Negocia-
do: PQ

De: D. Manuel Flores Noriega

Abogado: D. Antonio Marin Marin

Contra: Fogasa, Valorizaciones Del Genil, S.L. y Optimus Valo-
rizaciones, S.L.

DONA MARIBEL ESPINOLA PULIDO, LETRADA DE LA ADMI-
NISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL,
NUMERO 2 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos
namero 522/19 se ha acordado citar a Valorizaciones del Genil,
S.L. y Optimus Valorizaciones, S.L. como partes demandadas por
tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 08
de octubre de 2019 a las 11:40 horas para asistir a los actos de
conciliacién y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzga-
do de lo Social, sito en C/Isla Mallorca s/n, bloque A, 12 planta de-
biendo comparecer personalmente o por persona legalmente apo-
derada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es Unica convocatoria y que no se suspende-
ran por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, las refe-
ridas partes realicen prueba de confesién judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su dispo-
sicion en la Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a Valorizaciones del Genil, S.L. y
Optimus Valorizaciones, S.L.,

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacion en el tablon
de anuncios.

En Cérdoba, a 17 de julio de 2019. Firmado electrénicamente
por la Letrada de la Administracion de Justicia, Maribel Espinola
Pulido.
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Num. 2.643/2019

Juzgado de lo Social, Nimero 2 de Cordoba

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 529/2019 Negocia-
do: PQ

De: D. Rafael Pérez Aguilar

Abogado: D. Antonio Marin Marin

Contra: Fogasa, Valorizaciones del Genil, S.L. y Optimus Valo-
rizaciones, S.L.

DONA MARIBEL ESPINOLA PULIDO, LETRADA DE LA ADMI-
NISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL,
NUMERO 2 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos
namero 529/19 se ha acordado citar a Valorizaciones del Genil,
S.L. y Optimus Valorizaciones, S.L. como partes demandadas por
tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 05
de noviembre de 2019 a las 11:15 horas para asistir a los actos
de conciliacién y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juz-
gado de lo Social, sito en C/Isla Mallorca s/n, blogue A, 12 planta
debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente
apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es Unica convocatoria y que no se sus-
penderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, las refe-
ridas partes realicen prueba de confesién judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su dispo-
sicion en la Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacidn a Valorizaciones del Genil, S.L. y
Optimus Valorizaciones, S.L.,

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacion en el tablon
de anuncios.

En Cérdoba, a 18 de julio de 2019. Firmado electrénicamente
por la Letrada de la Administracion de Justicia, Maribel Espinola
Pulido.

Juzgado de lo Social Namero 4
Cérdoba

Nam. 2.645/2019

Juzgado de lo Social Nimero 4 de Cérdoba

Procedimiento: Ejecucioén de titulos judiciales 2/2019 Negocia-
do: SU

De: D?. Aurora Castro Labrador, D3 Maria Dolores Caro Cres-
po, D2. Alfonsa Moreno Castro, D2. Maria Eufrasia Aparicio Ce-
brian, D2. Maria del Mar Blanca Garcia y D2. Silvia Correderas
Murillo

Abogado: D. Adolfo Manuel Echevarria Marquez

Contra: Fondo Garantia Salarial y La Ropa de Cérdoba S.L.U.

DONA MARIBEL ESPINOLA PULIDO, LETRADA DE LA ADMI-
NISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NU-
MERO 4 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
2/2019 a instancia de la parte actora D2. Aurora Castro Labrador,
Maria Dolores Caro Crespo, Alfonsa Moreno Castro, Maria Eufra-
sia Aparicio Cebrian, Maria del Mar Blanca Garcia y Silvia Corre-
deras Murillo contra Fondo Garantia Salarial y La Ropa de Cérdo-
ba S.L.U. sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado reso-
lucion de fecha 10.07.2019 del tenor literal siguiente:

DECRETO

Lunes, 12 de Agosto de 2019

Letrado/a de la Administracion de Justicia D/D? Maribel Espino-
la Pulido

En Coérdoba, a diez de julio de dos mil diecinueve

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. En el presente procedimiento se ha dictado Decreto
de fecha 7.06.2019, el que ha sido notificado a las partes litigan-
tes.

Segundo. En la referida resolucién figura concretamente en el
punto a) de la Parte Dispositiva lo siguiente:

“a) Declarar a la ejecutada La Ropa de Cérdoba S.L.U., en si-
tuacion de insolvencia por importe de 133.575,55 euros de princi-
pal (de los cuales corresponde a Maria Dolores Caro Crespo la
cantidad de 24.742,36 €; para Maria Eufrasia Aparicio Cebrian la
cantidad de 18.961,76; para Silvia Correderas Murillo la cantidad
de 22.314,16 €; para Alfonsa Moreno Castro la cantidad de
16.207,76 € y para Aurora Castro Labrador la cantidad de
34.529,75 €) més la cantidad de 26.715,11 euros calculados pro-
visionalmente para intereses y costas, insolvencia que se enten-
dera, a todos los efectos, como provisional”.

Tercero. Con posterioridad a la firma de la referida resolucion,
se ha advertido que deberia decir:

"a) Declarar a la ejecutada La Ropa de Cérdoba S.L.U., en si-
tuacion de insolvencia por importe de 133.575,55 euros de princi-
pal (de los cuales corresponde a Maria del Mar Blanca Garcia la
cantidad de 16.819,76 euros, para Maria Dolores Caro Crespo la
cantidad de 24.742,36 €; para Maria Eufrasia Aparicio Cebrian la
cantidad de 18.961,76; para Silvia Correderas Murillo la cantidad
de 22.314,16 €; para Alfonsa Moreno Castro la cantidad de
16.207,76 € y para Aurora Castro Labrador la cantidad de
34.529,75 €) més la cantidad de 26.715,11 euros calculados pro-
visionalmente para intereses y costas,insolvencia que se enten-
dera, a todos los efectos, como provisional”.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Conforme al articulo 215.4 en relacién con el 215.2,
los Secretarios Judiciales procederan a subsanar o completar los
decretos que adolezcan de omisiones y defectos que fueren ne-
cesarios remediar para que surtan plenamente sus efectos siem-
pre que asi lo solicite la parte dentro de los cinco dias siguientes
a su notificacion.

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO:

Acuerdo subsanar mi Decreto de fecha 7.06.2019, concreta-
mente el punto a) de la Parte Dispositiva, en los siguientes térmi-
nos:

- a) Declarar a la ejecutada LA ROPA DE CORDOBA S.L.U.,
en situacion de INSOLVENCIA por importe de 133.575,55 euros
de principal (de los cuales corresponde a Maria del Mar Blanca
Garcia la cantidad de 16.819,76 euros, para Maria Dolores Caro
Crespo la cantidad de 24.742,36 €; para Maria Eufrasia Aparicio
Cebrian la cantidad de 18.961,76; para Silvia Correderas Murillo
la cantidad de 22.314,16 €; para Alfonsa Moreno Castro la canti-
dad de 16.207,76 € y para Aurora Castro Labrador la cantidad de
34.529,75 €) més la cantidad de 26.715,11 euros calculados pro-
visionalmente para intereses y costas,insolvencia que se enten-
dera, a todos los efectos, como provisional.

Librese certificacion de esta resolucion, que quedara unida a
estas actuaciones y llévese su original al libro de resoluciones de-
finitivas.

Modo de impugnacion: contra la presente resolucién, no cabe
interponer recurso alguno.

La Letrada de la Administracion de Justicia
Y para que sirva de notificacién al demandado La Ropa de Cor-
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doba S.L.U. actualmente en paradero desconocido, expido el pre-
sente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, con
la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, senten-
cia, o se trate de emplazamientos.

En Coérdoba, a 10 de julio de 2019. Firmado electrénicamente
por la Letrada de la Administracion de Justicia, Maribel Espinola
Pulido.

Nam. 2.646/2019

Juzgado de lo Social Numero 4 de Cérdoba

Procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional
910/2017 Negociado: MC

De: D. Manuel Obrero Cabanillas

Abogado: D2. Isabel Maria Cantillo Obrero

Contra: Instituto Nacional de la Seguridad Social Cérdoba, Te-
soreria General de la Seguridad Social Cérdoba, Mutua Fremap,
Marmoles y Granitos San Acacio S.L.U. y D. Ricardo Obrero Ca-
banillas

Abogado: D. José Manuel Pérez Latorre

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 4 DE CORDOBA, HACE
SABER:

Que en este Juzgado, se sigue el procedimiento nim.
910/2017, sobre Seguridad Social en materia prestacional, a ins-
tancia de D. Manuel Obrero Cabanillas contra Instituto Nacional
de la Seguridad Social Cérdoba, Tesoreria General de la Seguri-
dad Social Cérdoba, Mutua Fremap, Marmoles y Granitos San
Acacio S.L.U. y Ricardo Obrero Cabanillas, en la que con fecha
21/03/2019 se ha dictado Diligencia de Ordenacion que sustan-
cialmente dice lo siguiente:

Diligencia de Ordenacién

Letrada de la Administracién de Justicia Sra. D? Maribel Espi-
nola Pulido

En Coérdoba, a 21 de marzo de 2019.

Por recibido el anterior escrito por la Letrada Sra. Cantillo Obre-
ro, en nombre y representacion del actor D. Manuel Obrero Caba-
nillas, evacuando en tiempo y forma el traslado para escrito de
Conclusiones, del mismo dese traslado a los demandados, em-
plazandoles a fin de que en el plazo de cinco dias emitan sus
conclusiones por escrito.

Modo de impugnacion: mediante recurso de reposicion a inter-
poner en el plazo de tres dias habiles siguientes a su notificacion
ante el/la letrado/a de la administracion de justicia que dicta esta
resolucién con expresién de la infraccion que a juicio del recurren-
te contiene la misma.

Asi lo ordeno, mando y firmo, de lo que doy fe.

La letrada de la Administracion de Justicia

Y para que sirva de notificacién en forma a Marmoles y Grani-
tos San Acacio S.L.U. y D. Ricardo Obrero Cabanillas, cuyo ac-
tual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente Edicto
que se publicara en el Boletin Oficial de la provincia de Cérdoba,
con la prevencion de que las demas resoluciones que recaigan en
las actuaciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado,
salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se
trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley
expresamente disponga otra cosa.

En Cérdoba, a 16 de julio de 2019. Firmado electrénicamente
por la Letrada de la Administracion de Justicia, Maribel Espinola
Pulido.

Lunes, 12 de Agosto de 2019

Juzgado de lo Social Numero 4
Almeria

NUm. 2.647/2019

Juzgado de lo Social Numero 4 de Almeria

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 483/2019 Negociado:
M

De: D2. Verénica Carrefio Ferre

Abogado: D. José Ramoén Ruiz Medina

Contra: Perfumerias de Céadiz SA, Suéarez Salazar SL, Indu-
suar SL, Compafiia Regional de Autoservicios SA, Norperfum SI,
Nikoping Develops SL, Herederos de José Luis Suarez SL, Perfu-
mevip SL, Jara Division SL, Senseperfum SL, Francisco Suérez
SA, Cuenca Hermanos, S.L., Cantauris Perfums, S.L. y FOGASA

DONA MARIA JOSE SAEZ NAVARRO, LETRADA DE LA AD-
MINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 4 DE ALMERIA, HACE SABER:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos
ndmero 483/2019 se ha acordado citar a Cuenca Hermanos, S.L.
como parte demandada por tener ignorado paradero para que
comparezcan el proximo dia 28/10/2020. hora 10:25 y 10:40 para
asistir a los actos de conciliacién y juicio en su caso, que tendran
lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Carretera de Ronda N°
120 Blogue B PTA 1 SALA 9 Ciudad de la Justicia COD. 04071
debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente
apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es Unica convocatoria y que no se sus-
penderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referi-
da parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su dispo-
sicion en la Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a Cuenca Hermanos, S.L..

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacion en el tablon
de anuncios.

En Almeria, a 19 de julio de 2019. Firmado electronicamente
por la Letrada de la Administracion de Justicia, Maria José Séez
Navarro.

Juzgado de lo Social Numero 10
Las Palmas de Gran Canaria

Nam. 2.592/2019

Juzgado de lo Social N° 10 de las Palmas de Gran Canaria

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales

N° Procedimiento. 0000102/2019

Proc. Origen: Procedimiento ordinario

N° Proc. origen: 0000926/2018

Materia: Reclamacion de cantidad

Ejecutante: D. Francisco Javier Gonzélez ortega

Abogada: D? Maria Mercedes Gonzalez Jiménez

Ejecutado: Noceso Servicios y Obras S.L.

FOGASA

DON ISMAEL CUBERO TRUYO, LETRADO DE LA ADMINIS-
TRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 10
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA |, HAGO SABER:

Que en el procedimiento tramitado en este Juzgado al
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0000102/2019, a instancia de D. Francisco Javier Gonzélez Orte-
ga contra Noceco Servicios y Obras, S.L. se ha dictado Decreto
15.07.2019, contra el cual cabe revision en tres dias.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Noceco Servi-
cios y Obras, S.L., en ignorado paradero, y haciéndole saber que
las Resoluciones integras se encuentran a su disposicion en la
Secretaria de este Juzgado y que las siguientes comunicaciones
se haran fijando copia de la resolucién en la oficina judicial, expi-
do la presente para su publicacion en el BOProv. de Cérdoba.

En Las Palmas de Gran Canaria, a 15 de julio de 2019. El/La
Legrado/a de la Administracion de Justicia, firma ilegible.

OTRAS ENTIDADES

Instituto de Cooperacién con la Hacienda Local
Cdérdoba

Ndam. 2.803/2019

Organo: Vicepresidencia del I.C.H.L.

Aprobada la liquidacién colectiva de la Tasa por la prestacion
de Servicios en el Centro de Discapacitados Psiquicos Profundos
de la Diputacion de Cérdoba, correspondiente al mes Julio del
ejercicio 2019, en virtud de la delegacién conferida por la Presi-
dencia mediante decreto de 11 de julio de 2019, he acordado por
resolucion de fecha 6 de agosto de 2019, la exposicién publica
por el plazo de un mes de referido padron cobratorio y, la puesta
al cobro de las liquidaciones incluidas en el mismo, durante el pla-
zo de ingreso voluntario que se indica a continuacion.

Asi mismo, mediante el presente anuncio se realiza la notifica-
cion colectiva de las liquidaciones contenidas en el referido pa-
drén cobratorio, en virtud de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, articulo 24
del Reglamento General de Recaudacién aprobado mediante
R.D. 939/2005, de 29 de julio, y en el articulo 97 de la Ordenanza
General de Gestion, Inspeccién y Recaudacion de Ingresos de
Derecho Publico de la Diputaciéon Provincial de Cérdoba.

Recursos:

Contra el acto administrativo de aprobacion de las liquidacio-
nes practicadas, podréa interponerse recurso de reposicién, previo
al contencioso administrativo, ante la Vicepresidencia del Institu-
to de Cooperacion con la Hacienda Local (Diputacion de Cérdo-
ba), en cualquiera de nuestras oficinas de atencion, durante el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la finaliza-
cion del periodo de exposicién publica.

Plazo de ingreso en periodo voluntario:

El plazo de ingreso en periodo voluntario comprendera desde
el dia 16 de agosto hasta el 16 de octubre de 2019, ambos inclu-
sive.

Forma de pago:

Las deudas que no estuvieran domiciliadas, podran abonarse
de forma telematica en la Sede electronica del Organismo, acce-
sible desde el portal www.haciendalocal.es.

El abono de forma presencial en ventanilla, Gnicamente podra
realizarse mediante la presentacién del correspondiente docu-
mento de ingreso (abonaré) remitido al domicilio del obligado al
pago, durante el horario de oficina en cualquiera de las sucursa-
les de las siguientes Entidades Colaboradoras de la Recauda-
cion Provincial:

BBVA, Banco Santander, La Caixa, Caja Rural de Baena, Caja
Rural del Sur, Caja Rural de Cafiete, Caja Rural de Adamuz, Ca-
ja Rural de N.Carteya, Cajasur y Unicaja.

Lunes, 12 de Agosto de 2019

En caso de pérdida, destruccion o falta de recepcion, el intere-
sado podra dirigirse a los siguientes puntos de atencién dispues-
tos por el Organismo, donde se le facilitara el correspondiente du-
plicado:

Atencién personal:

Coérdoba: C/ Reyes Catdlicos, 17.

Baena: C/ Rafael Onieva Ariza, 9.

Cabra: C/ Juan Valera, 8.

Hinojosa del Duque: Plaza de San Juan, 4.

La Carlota: C/ Julio Romero de Torres, s/n.

Lucena: C/ San Pedro, 44.

Montilla: C/ Gran Capitan, esq. S. Juan de Dios.

Montoro: Avda. de Andalucia, 19.

Palma del Rio: Avda. Santa Ana, 31 - 22 PI.

Pefiarroya- Pueblonuevo: Plaza Santa Barbara, 13.

Pozoblanco: C/ Ricardo Delgado Vizcaino, 5.

Priego de Cérdoba: C/ Cava, 1 (locales 18 y 19).

Puente Genil: C/ Susana Benitez, 10.

Atencion telefonica:

957498283.

Sede electrénica:

Podra acceder a la Sede Electronica desde el portal www.ha-
ciendalocal.es.

Cérdoba, 7 de agosto de 2019. Firmado electronicamente por
la Vicepresidenta del Organismo, Felisa Cafiete Marzo.

ANUNCIOS DE PARTICULARES

Notaria de don Federico Cabello de Alba Jurado
Montilla (Cérdoba)

Ndam. 2.636/2019

Don Federico Cabello de Alba Jurado, Notario del llustre Cole-
gio de Andalucia, con residencia en Montilla, Distrito de esta mis-
ma ciudad, hago saber:

Que en esta Notaria, y a requerimiento de Don Miguel Pino
Carmona, se esta tramitando acta de notoriedad para inscripcion
de exceso de cabida de la siguiente finca:

DESCRIPCION: URBANA: CASA marcada con el niumero die-
cisiete, de la Calle Melgar, en casco urbano y término municipal
de Montilla. Tiene una superficie de NOVENTA Y NUEVE ME-
TROS CUADRADOS (99 M2). Su portada esta en direccion al
Sur, y se compone de varios cuerpos y habitaciones, patio, co-
chera, corral y caballeriza.

LINDA. Frente, calle de su situacion; Derecha entrando, casa
ndmero 19 de Francisco Aguilar Raya; Izquierda, casa nimero 15
de Rafaela Vilchez Jurado, y; Fondo, nimeros 35 y 37 de la Ca-
lle Cantareros, ambas de Lépez Lucena Hermanos S.A.

INSCRIPCION: Tomos 85 y 836, folios 71 para el primero tomo
y 138, 139 y 141 para el segundo, finca 4.084, inscripciones 122,
143,152y 172,

REFERENCIA CATASTRAL. 5918237UG5651N0001UQ.

En la actualidad segun resulta de lo anterior la superficie regis-
tral de la finca es de NOVENTA Y NUEVE METROS CUADRA-
DOS (99 M?), cuando en la realidad y segun reciente medicién y
resulta del Catastro Inmobiliario, tiene una superficie de CIENTO
VEINTIUN METROS CUADRADOS (121 M2).

Lo que se hace publico, notificando asi genéricamente la pre-
tensién del requirente a cuantas personas interesadas puedan y
quieran hacer alegaciones, lo que podran hacer compareciendo
en mi despacho sito en Montilla, calle Escuelas nimero 51 en ho-
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ras de despacho y durante los veinte dias siguientes a la publica-
cion de este edicto.

En Montilla a 25 de julio de 2019. El Notario, Federico Cabello
de Alba Jurado.

Ndm. 2.660/2019

Don Federico Cabello de Alba Jurado, Notario del llustre Cole-
gio de Andalucia, con residencia en Montilla, Distrito de esta mis-
ma ciudad, hago saber:

Que en esta Notaria, y a requerimiento de Dofia Maria-Inés
Rey Sanchez, se esta tramitando acta de notoriedad para inscrip-
cion de exceso de cabida de la siguiente finca:

DESCRIPCION: URBANA: CASA, marcada con el nimero die-
ciocho, de la calle Lobero, de esta Ciudad de Montilla.

LINDA: DERECHA entrando y ESPALDA, con edificio comuni-
dad de propietarios, marcado con el nUmero uno de la calle Zar-
zuela Alta; por la IZQUIERDA y en parte ESPALDA también, con
casa de Dofia Mercedes Gil Arce, antes de Don Marcelino Gil Le-
fia, recayente a la calle Lobero; y ademas en parte por la ESPAL-

Lunes, 12 de Agosto de 2019

DA, con finca de Dofia Carmen Pérez Merino, sita en la calle Zar-
zuela Baja. Se compone de diversas dependencias, y ocupa de
superficie veinte metros y siete decimetros cuadrados.

INSCRIPCION: Tomo 395, folio 182, finca 3.485, inscripcion
2923,

REFERENCIA CATASTRAL: 5115626UG5651N0001MQ.

En la actualidad segun resulta de lo anterior la superficie regis-
tral de la finca es de VEINTE METROS Y SIETE DECIMETROS
CUADRADOS (20,07 M?), cuando en la realidad y segun reciente
medicién y resulta del Catastro Inmobiliario, tiene una superficie
de CUARENTA Y OCHO METROS CUADRADOS (48 M2).

Lo que se hace publico, notificando asi genéricamente la pre-
tension del requirente a cuantas personas interesadas puedan y
quieran hacer alegaciones, lo que podran hacer compareciendo
en mi despacho sito en Montilla, calle Escuelas nimero 51 en ho-
ras de despacho y durante los veinte dias siguientes a la publica-
cion de este edicto.

En Montilla a 30 de julio de 2019. El Notario, Federico Cabello
de Alba Jurado.
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