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ADMINISTRACION LOCAL

Mancomunidad Campifia Sur Cordobesa
Aguilar de La Frontera (Cérdoba)

Num. 3.279/2021

Con fecha 23 de junio de 2021, se publican en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia n° 118, las Bases del proceso selectivo para la
contratacion de un puesto de Administrativo/a (Personal Laboral
Temporal) por concurso-oposicién y constitucion de Bolsa de Em-
pleo.

Con fecha 13 de julio de 2021, se presenta por la Delegacion
del Gobierno en Cérdoba, requerimiento de subsanacién y/o anu-
lacion de las citadas bases.

Con fecha 27 de julio de 2021, se aprueba por Decreto de Pre-
sidencia n°® 55/2021, desistir y por tanto archivar el expediente re-
lativo a la seleccidn de personal para la cobertura de un puesto
de Administrativo/a (Personal Laboral Temporal) por concurso-
oposicion y constitucion de Bolsa de Empleo, publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia n° 118, de fecha 23/06/2021.

No obstante, en virtud del principio de eficacia y del articulo 28
de la Legislacion de Procedimiento Administrativo (LPAC), se
acuerda la innecesariedad de presentar de nuevo la solicitud por
parte de quienes ya la hubiesen presentado, salvo que con la mo-
dificacion de las bases quieran presentar nueva documentacion o
desistir de la presentada.

Aprobandose las nuevas Bases que han de regir el proceso de
seleccion para la contratacion de una plaza de Administrativo/a,
en régimen laboral temporal, por el sistema de concurso-oposi-
cion, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de
10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la
convocatoria y el proceso de seleccion:

«BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATA-
CION, CON CARACTER DE PERSONAL LABORAL TEMPO-
RAL, DE UN/A ADMINISTRATIVO/A EN LA MANCOMUNIDAD
DE MUNICIPIOS CAMPINA SUR CORDOBESA.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion de un/a
Administrativo/a, personal laboral temporal, en el departamento
de Administracion, y para la sustituciéon por excedencia de la per-
sona que ocupa el puesto en la Mancomunidad de Municipios
Campifia Sur Cordobesa, al amparo de lo previsto en el Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico y de la legislacién laboral aplicable.

El contrato que se formalice seré de caracter temporal en los
términos establecidos en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 2720/1998, de 18
de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores en materia de contratos de duracion determi-
nada y normativa concordante. En ningln caso, este contrato ten-
dra una duracion superior a dos afios.

El proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad efecti-
va entre hombres y mujeres, mérito, capacidad y transparencia,
todo ello con la publicidad en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el Tabloén de Anuncios de la Sede Electrénica de la Mancomu-
nidad de Municipios Campifia Sur Cordobesa (www.campisur.es).
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El resto de informacién relativa al proceso de seleccion (listados,
pruebas, notificaciones, etc) se expondra en el Tablén de Anun-
cios de la Sede Electronica de la Mancomunidad.

2. Las retribuciones seran las previstas a dicho puesto confor-
me lo establecido en el Convenio Colectivo de la Mancomunidad
de Municipios Campifia Sur Cordobesa.

3. Sus funciones seran las propias de su categoria, y en con-
creto las siguientes, apoyo a las labores de tesoreria, gestion de
personal, contabilidad, provisién de suministros y pago a provee-
dores, calculo y elaboracion de los impuestos del ejercicio (mode-
los 347, 190, modelo trimestral de IRPF) ademas de todas las ta-
reas administrativas derivadas del departamento de Administra-
cién, desarrollar otras funciones o tareas derivadas del servicio,
asi como, en situaciones excepcionales, y en base a criterios ob-
jetivos, las que sean encomendadas por la Mancomunidad.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir los
requisitos establecidos en el articulo 56 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que a continuacion
se indican:

a) Ser esparfiol, nacional de cualquier Estado miembro de la
Unién Europea, extranjero con residencia legal en Espafia o ex-
tranjero que se encuentre en alguno de los restantes supuestos
previstos en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatu-
to Béasico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, técnico o equiva-
lente, en el caso de invocar un titulo equivalente al exigido, el as-
pirante debe presentar el correspondiente certificado de equiva-
lencia expedido por el 6rgano estatal o autonémico competente
en materia de educacion. Los no espafioles deberan acreditar
mediante la correspondiente homologacion la titulacion requerida.

f) Carné de conducir, tipo B.

Todos los requisitos y condiciones enumerados en los aparta-
dos anteriores, deberan reunirse en la fecha en que finalice el pla-
zo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante la vigen-
cia de la relacion con esta Mancomunidad.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INS-
TANCIAS

Quienes deseen participar en las pruebas selectivas deberan
solicitarlo mediante instancia que se dirigira a la Presidencia de la
Mancomunidad de Municipios Campifia Sur Cordobesa y durante
el plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia.

El modelo de instancia para participar en las pruebas selecti-
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vas sera el que figura como Anexo Il en las presentes bases.

Los aspirantes deberéan dirigir sus solicitudes a la Mancomuni-
dad de Municipios Campifia Sur Cordobesa, acompafada de los
documentos acreditativos de reunir los requisitos para tomar par-
te en la convocatoria, asi como, de los documentos a que se re-
fiere la base quinta.

Quienes estén en posesion de certificado digital, podran reali-
zar la presentacion de la solicitud por via telematica en la Sede
Electrénica de la Mancomunidad de Municipios Campifia Sur Cor-
dobesa, cuya direccion es: https://sede.campisur.es/

Quienes no opten por la via telemética, podran presentarlo en
el Registro de Entrada de la Mancomunidad de Municipios Cam-
pifia Sur Cordobesa, sita en Calle Camino Ancho 45, de Aguilar
de la Frontera, en horario de atencién al publico, de lunes a vier-
nes de 9:00 a 14:00 horas, o por cualquiera de las formas previs-
tas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas.

Cuando se presenten en lugar diferente al Registro de Entrada
de la Mancomunidad, el aspirante debera comunicar, mediante
correo electronico tal circunstancia, y anunciar la fecha y el me-
dio de envio utilizado para la remision de la solicitud, a la siguien-
te direccion de correo electronico: info@campisur.es.

Las personas con discapacidad deberan indicar las necesida-
des especificas que tengan para acceder al proceso selectivo, a
efectos de adaptacién en tiempo y forma correspondientes.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES Y DOCUMENTACION

Para ser admitidos/as en la convocatoria, los/as aspirantes de-
beréan reunir los requisitos establecidos en la base tercera y apor-
tar la siguiente documentacion:

a) Solicitud que incluye declaracion responsable de que se
cumplen los requisitos de la base tercera (Anexo lIl).

b) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o fotocopia
del documento que acredite su nacionalidad.

c) Fotocopia del carné de conducir.

d) Fotocopia de la titulacién académica exigida en la base ter-
cera, o del documento oficial de solicitud del mismo y abono de
los derechos de su expedicion.

e) Méritos académicos: Fotocopia del Titulo expedido u homo-
logado por el Ministerio de Educaciéon y Ciencia, por resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos de expedicion del co-
rrespondiente titulo, o por cualquier otro documento acreditativo
de la posesion del titulo.

f) Fotocopia de los certificados, diplomas o titulos de los cursos
de formacién relacionados con el puesto de trabajo donde conste
la materia y el nimero de horas lectivas. Cuando la organizaciéon
hubiese estado a cargo de entidad privada en colaboracién con
las Administraciones Publicas, debera constar expresamente tal
condicion.

g) Documentacion acreditativa de la experiencia profesional:

La experiencia profesional se justificara mediante la presenta-
cién del Informe de Vida Laboral actualizado, expedido por la Te-
soreria General de la Seguridad Social, junto con el contrato de
trabajo o mediante certificacion en la que se acrediten los servi-
cios prestados expedida por la Administracién Publica correspon-
diente.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad
de los documentos que presenten, de conformidad con lo indica-
do en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El candidato/a seleccionado/a vendra obligado/a acreditar la
veracidad de los méritos aportados, con anterioridad a su contra-
tacion, mediante la presentacion de copias auténticas o, en su ca-
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so, compulsa o cotejo de documentos en la Secretaria Interven-
cién de la Mancomunidad de Municipios Campifia Sur Cordobesa.

No se podra admitir, ni en consecuencia se valorara, ningin
mérito que no esté debidamente justificado y acreditado dentro
del plazo de presentacion de la solicitud.

SEXTA. LISTA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, se publicara
en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica de la Mancomu-
nidad de Municipios Campifia Sur Cordobesa, listado provisional
de admitidos/as y excluidos/as, instando a las personas exclui-
das a que en el plazo de 5 dias habiles contados desde el si-
guiente a su publicacion, subsanen las deficiencias que hayan
motivado su exclusion.

Aquellos/as aspirantes que dentro del plazo no subsanaren di-
chos defectos, quedaran definitivamente excluidos/as de la con-
vocatoria. Transcurrido el plazo, se dictar4 Resolucion que aprue-
be la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as.

En el caso de que no haya excluidos/as, y en aras del principio
de agilidad que establece el articulo 55.2.f) del el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se pasara a
declarar directamente la lista definitiva de admitidos/as.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR

Estara constituido por los siguientes miembros:

-Presidencia: Un empleado publico.

-Secretaria: Un empleado publico.

-Tres vocales.

Cada miembro del Tribunal debera tener designado su corres-
pondiente suplente.

La composicion del Tribunal serd predominantemente técnica y
en ella se velara por los principios de especialidad, imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

Para la valida constitucion del Tribunal en cada una de sus se-
siones, sera necesaria la asistencia al menos de dos de los voca-
les, junto con el Presidente/a y el Secretario/a en todo caso.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
Asesores/as en aquellas pruebas que demanden oir la opinién de
técnicos/as especialistas, asi como de colaboradores en tareas
vigilancia y control del desarrollo de la prueba asi como de sopor-
te administrativo.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal sera
de conformidad con el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

De lo actuado se levantara acta que suscribira los asistentes y
que certificaré el Secretario/a.

Los miembros del Tribunal estan facultados para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las
pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el
debido orden en las mismas en todo lo no previsto en estas ba-
ses y para la adecuada interpretacién de las mismas.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION

El procedimiento de seleccién sera el Concurso-Oposicion.

8.1. Fase de Oposicion:

La puntuacion maxima que se podra alcanzar en la fase de
oposicién sera de 10 puntos y constara de los siguientes ejerci-
cios, de caracter obligatorio y eliminatorio:

8.1.1. Primer y Unico ejercicio. Tedrico. Consistird en contestar
por escrito, en un plazo maximo de una hora y media, un cuestio-
nario de 50 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternati-
vas, elaborado por el tribunal inmediatamente antes de su realiza-
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cién, en relacion a los contenidos del programa que consta como
Anexo | a esta convocatoria.

Cada pregunta acertada contara 0,2 puntos, las preguntas con-
testadas errbneamente restaran 0,1 puntos. Las preguntas sin
contestar o nulas, ni suman ni restan.

Se calificara de 0 a 10 puntos, quedando eliminados los/as as-
pirantes que no obtuvieran una calificacion minima de 5 puntos.

8.2. Celebracion de los ejercicios.

8.2.1. Ejercicio 1° (Tebrico).

La determinacion de los miembros del Tribunal asi como del lu-
gar, fecha y hora de celebracion de la fase de oposicién formara
parte de la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as, siendo objeto de publicidad en el Ta-
blén de Anuncios de la Mancomunidad.

Una vez corregido el examen, el Tribunal publicara un Anuncio
en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica de la Mancomu-
nidad, con el siguiente contenido:

1. La relacién de aspirantes que hubieran superado el ejercicio,
indicando la nota obtenida por cada uno de ellos.

Al margen de lo anterior el Tribunal debera hacer publica una
plantilla con las soluciones correctas.

Los interesados/as podran presentar alegaciones en relacion
con las calificaciones obtenidas o con la plantilla de resultados
publicada por el Tribunal, en el plazo de tres dias habiles desde
su publicacion en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica.
Las alegaciones y/o subsanaciones deberan presentarse en el
Registro de Entrada de la Mancomunidad, bien de forma presen-
cial o bien, y preferentemente, de forma electrénica. Cuando se
presenten en lugar diferente al Registro de Entrada, el aspirante
deberd comunicar, mediante correo electronico tal circunstancia,
y anunciar la fecha y el medio de envio utilizado para la remision,
a la siguiente direccién de correo electrénico: info@campisur.es.

El Tribunal debera resolver las alegaciones presentadas y pu-
blicar la resolucién, junto a la modificacion de las calificaciones
que ello conlleve, en el Tablén de Anuncios de la Sede Electréni-
ca.

8.2.3. Disposiciones comunes a todos los ejercicios.

8.2.3.1. Orden de intervencion.

El orden de intervencién de los/as aspirantes se iniciara alfabé-
ticamente por aquél/agquella cuyo primer apellido comience por la
letra «R». En el supuesto de que no exista ningln/a aspirante cu-
yo primer apellido comience por la letra «R», el orden de actua-
cién se iniciara por aquellos/as cuyo primer apellido comience por
la letra «S», y asi sucesivamente.

odo ello de conformidad con lo establecido en la Resolucion de
10 de febrero de 2021, de la Direccion General de Recursos Hu-
manos y Funcion Publica, por la que se hace publico el resultado
del sorteo que determina el orden de actuacion de los/as aspiran-
tes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la pu-
blicacion en el BOJA de la presente resolucion y que se celebren
durante el afio.

8.2.3.2. Llamamiento Unico.

Para el ejercicio de la fase de oposicidn, los/as aspirantes se-
ran convocados/as en llamamiento Unico. La no presentacion a
este ejercicio en el momento de ser llamado/a comportara auto-
maticamente la pérdida de su derecho a participar en él y en los
sucesivos, quedando excluido/a del proceso selectivo. No obstan-
te, en el supuesto de fuerza mayor que haya impedido la presen-
tacion del aspirante en el momento previsto, y siempre que dicha
circunstancia esté debidamente acreditada y asi lo aprecie el Tri-
bunal, se podra examinar a los/as aspirantes que no comparecie-
ron cuando fueron llamados, siempre que no haya finalizado la

Jueves, 12 de Agosto de 2021

prueba correspondiente, ni se entorpezca el desarrollo de la con-
vocatoria con perjuicio para el interés general o de terceros.
8.2.3.3. Secreto de la identidad.

El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptara
las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fa-
se de oposicidn sean corregidos sin conocer la identidad de los
aspirantes.

El Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas
de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permi-
tan conocer la identidad de los autores.

8.2.3.4. Resultado Fase de Oposicion.

El resultado de la Fase de Oposicién se determina por la nota
global, del examen tipo conforme a lo establecido en el punto 8.1
y seran excluidos aquellos que no obtengan una puntuacion de 5.

8.3. Fase de Concurso:

La puntuacién maxima que se podra alcanzar en la Fase de
Concurso sera de 6 puntos.

8.3.1. El Tribunal valorara los méritos alegados y documental-
mente justificados, con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional:

-Por servicios prestados en cualquier Administracién Local en
plaza o puesto de igual categoria y denominacion a la que se op-
ta: 0,30 puntos por mes de servicio trabajado.

-Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en
plaza o puesto de igual categoria y denominacion a la que se op-
ta: 0,10 puntos por mes de servicio trabajado.

-Por servicios prestados en empresas publicas, en plaza o
puesto de igual categoria y denominacion a la que se opta: 0,025
puntos por mes de servicio trabajado.

A los efectos de puntuacion:

Las fracciones de tiempo de servicios prestados inferiores al
mes no se computaran. Los servicios a tiempo parcial, se ten-
dran en cuenta el computo de dias del Informe de la Vida Laboral.

Solo se tendréa en consideracion la experiencia profesional deri-
vada de servicios prestados en los Ultimos 5 afios anteriores a la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado sera de 3
puntos.

b) Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios:

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza objeto de
la convocatoria y hayan sido organizados bien por una Adminis-
tracion Publica u Organismos de ella dependientes, bien por una
Institucion Publica o Privada en colaboracion con la Administra-
cion Publica u Organizaciones Sindicales, se puntuaran confor-
me al siguiente baremo:

Se tendran en cuenta aquellos cursos de formacion que ten-
gan relacion directamente con las funciones propias del puesto
objeto de convocatoria, a razéon de 0,0025 puntos por hora de cur-
So.

No se computara los cursos en los que no figure expresamente
la duracion de los mismos. En los casos en los que la duracién
del curso se exprese en créditos (ECTS) sin indicar su correla-
cion en el numero de horas del mismo, se utilizara la equivalen-
cia de 25 horas un crédito, salvo que se justifique por el aspirante
cualquier otra asignacion de horas.

Soélo se tendran en consideracion la formacion adquirida en los
7 afios anteriores a la finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado sera de 2
puntos.

c) Méritos académicos:

Por poseer titulacion académica superior a la requerida, relacio-
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nada con la gestién administrativa, asi como, con las funciones
propias del puesto, en la forma siguiente:

-Titulo de Grado o equivalente: 1 punto.

-Titulo de Diplomado Universitario: 0,5 puntos.

-Titulo de Master Universitario o equivalente: 0,25 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la
obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.

La puntuacion méaxima a obtener en este apartado sera de 1
punto.

NOVENA. RESULTADOS PROVISIONALES

Finalizada la baremacién de méritos, los resultados provisiona-
les de la Fase de Concurso seran expuestos en el Tablon de
Anuncios de la Mancomunidad, disponiendo los/as aspirantes de
un plazo de 3 dias habiles para la presentacion de las alegacio-
nes que estimen convenientes.

En ningln caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la ad-
mision de méritos no alegados en la instancia inicial.

DECIMA. CALIFICACION DEFINITIVA Y PROPUESTA DE
CONTRATACION

Una vez resueltas por el 6rgano de seleccion las alegaciones
presentadas, o finalizado el plazo concedido sin que se haya pre-
sentado alguna, se hara publica la relacion ordenada de aspiran-
tes, por el orden de puntuacién obtenida, siendo esta la suma de
los puntos obtenidos en la fase de oposicion y de concurso, y ele-
vara dicha relacién a la Presidencia, formulando propuesta de
contratacion y constitucion de bolsa de empleo, haciéndose publi-
ca en el Tablén de Anuncios de la Mancomunidad de Municipios
Campifia Sur Cordobesa.

En caso de empate entre aspirantes, prevalecera:

1° El que mejor puntuacion haya obtenido en la fase de oposi-
cion.

2° Si persiste el empate, prevalecera aquel que mejor puntua-
cioén haya obtenido en el primer ejercicio tipo test.

3° De persistir el empate, el orden se establecera atendiendo
en primer lugar, el que haya obtenido mayor puntuacion en la fa-
se de oposicion, en segundo lugar, experiencia profesional, en
tercer lugar, en el apartado de cursos, jornadas, congresos y se-
minarios. Si aln persistiera el empate se resolvera por sorteo.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

El aspirante propuesto presentara ante la Mancomunidad, en el
plazo de cinco dias naturales a partir de la publicacién de los re-
sultados, los documentos acreditativos de los requisitos exigidos
en las bases de la convocatoria, en concreto:

a) Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad in-
fectocontagiosa, ni defecto fisico o psiquico que le imposibilite pa-
ra el desempefio del puesto de trabajo a desarrollar.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion Pa-
blica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publi-
cas.

c) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de inca-
pacidad.

Si dentro del plazo indicado y, salvo casos de fuerza mayor, el
aspirante propuesto no presentara su documentacion o no reunie-
ra los requisitos exigidos al respecto, no podra ser contratado, sin
perjuicio de las responsabilidades en que hubiera podido incurrir.
En tal caso, se requerird por teléfono al siguiente de la lista para
gue presente la citada informacion.

Cumplidos los tramites anteriores, el 6rgano competente de la
Mancomunidad, procedera a la contratacién del aspirante pro-
puesto por el Tribunal de Seleccién.

DUODECIMA. BOLSA DE EMPLEO
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Se formaréa una Bolsa de Empleo con los/as aspirantes que ha-
yan superado el procedimiento selectivo, en el orden que determi-
ne la puntuacién obtenida en dicho proceso, que la Mancomuni-
dad podra utilizar en caso de que los/as candidatos/as seleccio-
nados/as decidan no incorporarse, bajas laborales, sustituciones,
etc, También se podra utilizar esta bolsa para cubrir temporal-
mente plazas vacantes, bajas laborales, sustituciones... siempre
gue sean de similar categoria.

Las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo, ocuparan el
puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacion
obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion,
debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la pun-
tuacién que ostenta dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran
incluidas en una bolsa de trabajo, para las futuras contrataciones
que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y
seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado co-
rrespondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajus-
tara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de
no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa
de esta Mancomunidad seré por:

Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista.

Tendréa preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la
lista de orden de la bolsa, sin que en ningln caso pueda superar
los 24 meses de contrato. Transcurrido dicho plazo, se podra con-
tratar al siguiente de la lista y asi sucesivamente.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia duran-
te la vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusion de la Bol-
sa de Trabajo, y mantendran su puesto en la lista de la bolsa de
trabajo cuando se den alguno de los siguientes supuestos. Si no
se dan ninguno de estos supuestos pasaran a ocupar el tltimo lu-
gar.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y
que implican el mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

—Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el
Ayuntamiento como personal contratado, en cualquiera de las for-
mas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

—Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por en-
fermedad, intervencion quirdrgica, internamiento hospitalario, ma-
ternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesi-
dad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de
menores de nueve meses.

—La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circuns-
tancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de
lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona
afectada.

—Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la
asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que pre-
sentar datos personales suficientes que permitan su pronta locali-
zacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo
momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la co-
municacion telefonica, la telegréafica con acuse de recibo o el co-
rreo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el
contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente.
Si se opta por la comunicacion telefonica, se realizaran un mini-
mo de tres intentos de contacto entre las 08:00 y las 15:00 horas,
con un intervalo de al menos 30 minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero
en el servicio correspondiente, dandose traslado inmediato de in-
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forme escrito al Secretario de la Mancomunidad para conocimien-
to y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba pro-
puesta de oferta de trabajo, en los términos descritos anterior-
mente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de la misma,
en un periodo maximo de 24 horas, salvo por circunstancias ex-
cepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo estara vigente hasta su derogacion o la
creacion de una nueva bolsa de trabajo.

DECIMOTERCERA. RECURSOS

Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas
y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los in-
teresados/as en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, se podré interponer por los
interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Presidencia, previo al recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo correspondiente.

DECIMOCUARTA. NORMAS FINALES

El s6lo hecho de presentar solicitud solicitando tomar parte en
la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspiran-
tes a las bases reguladoras de las mismas que tienen considera-
cién de Ley reguladora de esta convocatoria».

ANEXO |
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion espafiola (1). La Organizacién Territo-
rial del Estado: Principios Generales. La Administracion Local.
Las Comunidades Auténomas.

Tema 2. La Constitucion espafiola (2). El Defensor del Pueblo.
El Tribunal Constitucional. El conflicto en defensa de la autono-
mia local. La reforma constitucional.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura.
Competencias autonémicas: Clasificacion. Competencias auton6-
micas en materia de régimen local y funcién publica. Organiza-
cién Territorial de la Comunidad Auténoma. Organizacion Institu-
cional de la Comunidad Auténoma: El Parlamento de Andalucia,
el Presidente de la Junta y el Consejo de Gobierno.

Tema 4. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridi-
co del sector Publico (1). Estructura. Disposiciones generales,
principios de actuacion y funcionamiento del sector Publico. Los
organos de las Administraciones Publicas.

Tema 5. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridi-
co del sector Publico (2). Principios de la potestad sancionadora.
Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas y
de las autoridades y personal a su servicio. Funcionamiento elec-
trénico del Sector Pablico.

Tema 6. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridi-
co del sector Publico (3). Los convenios. El sector Publico institu-
cional: Entidades que lo integran, principios generales de actua-
cion, inventario de Entidades del Sector Publico Estatal, Auton6-
mico y Local. Los consorcios. Principios generales de las relacio-
nes interadministrativas. El deber de colaboracion.

Tema 7. Estructura de la normativa especifica en materia de ré-
gimen local, Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las Disposicio-
nes vigentes en materia de Régimen Local, Ley 5/2010, de 11 de
junio, de Autonomia Local de Andalucia. Los reglamentos de de-
sarrollo, con especial referencia al Reglamento de Organizacion,
funcionamiento y régimen juridico de las Entidades Locales (Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre).
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Tema 8. La Provincia: Organizacion Provincial y competencias.
Los regimenes especiales. Otras Entidades Locales. Mancomuni-
dades, Comarcas, Areas Metropolitanas, Entidades de ambito Te-
rritorial inferior al municipio. Las relaciones interadministrativas en
la legislacion de régimen local.

Tema 9. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (1). Es-
tructura. Ambito de aplicacion. Actuaciones y procedimientos regi-
dos por su normativa especifica. Los interesados en el procedi-
miento. La actividad de las administraciones Publicas. Términos y
plazos.

Tema 10. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (2). Los
Actos Administrativos: Requisitos, eficacia, nulidad y anulabilidad.

Tema 11. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (3). El
Procedimiento Administrativo comin: Garantias iniciacion y orde-
nacién del procedimiento.

Tema 12. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (4). Ins-
truccion del Procedimiento. Finalizacién del procedimiento. La tra-
mitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 13. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (5). La
ejecucion de las resoluciones y actos administrativos. La revision
de actos en via administrativa. Los recursos administrativos. La
disposicion derogatoria de la Ley 39/2015.

Tema 14. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: Estructura.
Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos sujetos a regu-
lacion armonizada. Nocion de las partes del contrato. Las garan-
tias a prestar en los contratos celebrados con las Administracio-
nes Publicas.

Tema 15. La preparacion de los contratos por las Administra-
ciones Publicas. El expediente de contratacion. Los Pliegos de
Clausulas Administrativas y de Prescripciones Técnicas. Actua-
ciones preparatorias en el contrato de obras. Adjudicacion de los
contratos de las Administraciones Publicas: Normas Generales.
Procedimiento abierto.

Tema 16. Normas generales en materia de efectos, cumpli-
miento, modificacion y extincion de los contratos administrativos.
El perfil del contratante y la plataforma de contratacion del Sector
Publico. Especialidades locales en materia contractual.

Tema 17. El Personal al servicio de la Administracion: Normati-
va reguladora. Sus clases. La Funcion Publica Local y su organi-
zacion. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.

Tema 18. Los instrumentos de planificacion de los recursos hu-
manos: Plantilla de Personal, Relacién de Puestos de Trabajo y
Oferta de Empleo Publico. Adquisicion y pérdida de la condicion
de funcionario de carrera. Situaciones Administrativas. Régimen
Disciplinario.

Tema 19. El libre acceso a las actividades de servicios y su
ejercicio. Normativa Reguladora. Declaracién responsable, comu-
nicacioén previa y regimenes de autorizacién: Concepto y proce-
dencia. Los Instrumentos de prevencién y control ambiental en la-
Ley7/2007, de 9 de julio de Gestion Integrada de la Calidad Am-
biental: Clases. La calificacion ambiental y la declaracién respon-
sable de los efectos ambientales: Supuestos en los que proce-
den. Procedimiento de calificacion ambiental.

Tema 20. Legislacion estatal y autonémica en materia de trans-
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parencia, acceso a la informacién publica, buen gobierno y reutili-
zacion de la informacion del sector publico. Publicidad activa y
Derecho de acceso a la informacion publica.

Tema 21. El Presupuesto General de las Entidades Locales.
Estructura presupuestaria. Elaboracién y aprobacién: especial re-
ferencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La prérroga
del presupuesto.

Tema 22. Los créditos del presupuesto de gastos: Delimitacion,
situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de
crédito: Concepto, clases, financiacién y tramitacion.

Tema 23. La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos:
Sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los
gastos de caracter plurianual. La tramitacién anticipada de gas-
tos. Los proyectos de gastos. Los gastos con financiacion afecta-
da: Especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 24. La liquidacion del presupuesto. Tramitacién. Los re-
manentes de crédito. El resultado presupuestario. El remanente
de tesoreria.

Tema 25. La estabilidad presupuestaria y la sostenibilidad fi-
nanciera. Regla de gastos y suministro de informacién financiera
de las entidades locales La cuenta general de las entidades loca-
les: contenido y tramitacion

Tema 26. Régimen Juridico de la Tesoreria. Concepto y funcio-
nes. Organizacion. La planificacion financiera.

Tema 27. El control interno y externo de la actividad econémi-
ca-financiera de las entidades locales y sus entes dependientes.
La funcién interventora: &mbito subjetivo, &mbito objetivo, modali-
dades. Especial referencia a los reparos. El Tribunal de Cuentas.

Tema 28. Los Recursos de las haciendas locales en el marco
del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales: de los municipios, las provincias y otras entidades loca-
les .La imposicién y ordenacién de tributos y el establecimiento de
recursos no tributarios. Ordenanzas fiscales.

Tema 29. Sistemas Ofimaticos. Procesadores de texto: princi-
pales funciones y utilidades. Creacion y estructuracion de docu-
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mentos y plantillas. Manejo e impresién de ficheros. Hoja de cél-
culo: principales funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas. In-
troduccién y edicion de datos. Formulas y funciones. Graficos.
Gestion de datos. Otras aplicaciones ofimaticas. Correo electréni-
co.

Tema 30: Proteccién de datos de caracter personal. Principios
de proteccion. Ambito de aplicacion, accesibilidad y trasparencia.
Organos y competencias. Derechos del ciudadano. Administra-
cién Electrénica y el Servicio a los Ciudadanos. Concepto, carac-
teristicas, régimen juridico. Certificacion digital.

(Ver adjunto Anexo II)

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando proce-
dan de conformidad con las bases, se publicaran en la sede elec-
tronica de esta Mancomunidad: www.campisur.es

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio, ante la Presidencia de esta
Mancomunidad, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Cérdoba o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si
éste radica en Andalucia, en el plazo de dos meses a contar des-
de el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interpo-
ner el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer re-
curso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto ex-
presamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recur-
S0 que estime pertinente.

Cérdoba, 5 de agosto de 2021. Firmado electronicamente por
la Presidenta, Francisca Araceli Carmona Alcantara. V°B° Firma-
do electronicamente por el Gerente, José Manuel del Arco Calde-
ron Carmona.
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ANEXO II

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL, DE UN PUESTO DE ADMINISTRATIVO/A
EN LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS CAMPINA SUR CORDOBESA

APELLIDOS Y NOMBRE:

DNI: FECHA DE NACIMIENTO:
DOMICILIO:

LOCALIDAD: PROVINCIA: C.P.:
TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

EXPONE: Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retune las
condiciones y requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria para la contratacion laboral
temporal de un puesto de Administrativo/a en la Mancomunidad de Municipios Campifia Sur
Cordobesa.

SOLICITA: Ser admitido/a en dicho procedimiento de seleccion, junto con la documentacion
adjunta.

En Aguilar de la Frontera, a de de 2021

Firmado:
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