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ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Coérdoba
Num. 3.079/2022

El Pleno de esta Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba, en
sesion celebrada el dia 27 de julio de 2022, aprob6 la Modifica-
cion del Plan Provincial Plurianual de Cooperacion a las obras y
servicios municipales 2020-2023, bienio 2022-2023, atendiendo a
la peticion efectuada por el ayuntamiento de Villafranca, en el si-
guiente sentido:

"PRIMERO. Modificar el Plan Provincial Plurianual de Coopera-

Viernes, 12 de Agosto de 2022

cion a las obras y servicios municipales 2020-2023, bienio 2022-
2023, atendiendo a la peticion efectuada por el ayuntamiento de
Villafranca, al haberse producido un aumento del Presupuesto de
la actuacion “AMPLIACION DE LA CASA DE LA CULTURA SO-
BRE EDIFICIO DEL ANTIGUO HOGAR DEL PENSIONISTA” por
una cantidad de 18.000,01 €, financiandose dicho incremento me-
diante aportacion municipal, por lo que, el importe total de la ac-
tuacion asciende a 132.000,01 €, manteniéndose el mismo siste-
ma de ejecucion aprobado de licitacién y contratacion por la Dipu-
tacion Provincial.

Quedando, las actuaciones del Plan Provincial 2020-2023, bie-
nio 2022-2023 como a continuacion se indica:

1 ER BiENIO 20 BIENIO
DENOMINACION ACTUACION - - ToTAL SISTEMA
) APORTACION ) APORTACION - -
SUBVENCION SUBVENCION ACTUACION EJECUCION
LOCAL LOCAL
ADQUISICION DE TERRENOS PA-
RA LA APERTURA DE CALLE PALO- 130.000,00 0,00 130.000,00 ENTIDAD LOCAL
MAR HACIA C/ RONDA
RENOVACION RED DE ALCANTARI- CONTRATA
37.037,00 72.834.32 109.871,32
LLADO EN CALLE NUEVA ENTIDAD LOCAL
AMPLIACION DE LA CASA DE LA
CULTURA SOBRE EDIFICIO DEL )
114.000,00 18.000,01 132.000,01 DIPUTACION

ANTIGUO HOGAR DEL PENSIONIS-
TA

SEGUNDO. Seguir la tramitacién establecida en el articulo 32
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y en su
consecuencia, publicar el citado acuerdo en el Boletin Oficial de
la Provincia, a efectos de posibles alegaciones o reclamaciones,
durante el plazo de 10 dias".

Lo que se publica para general conocimiento.

Este documento lo firma electrénicamente en Cérdoba, 4 de
agosto de 2022, el Diputado Delegado de Cohesién Territorial,
Juan Diaz Caballero.

Num. 3.080/2022

El Pleno de esta Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba, en
sesion celebrada el dia 27 de julio de 2022, aprob6 la modifica-
cion del Plan Provincial de Inversiones de Reposicion y Mejora de

DENOMINACION PRESUPUESTO DIPUTACION
OBRAS DE MEJORA Y REPARA-
CION DE CALZADA DEL CAMINO DE 104.393,66 € 35.446,00 €

LOS YESARES

SEGUNDO. Seguir la tramitacién establecida en el articulo 32
del Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, y en su con-
secuencia, publicar el citado acuerdo en el Boletin Oficial de la
Provincia, a efectos de posibles alegaciones o reclamaciones, du-
rante el plazo de 10 dias”.

Lo que se publica para general conocimiento.

Este documento lo firma electrénicamente en Cérdoba, 4 de
agosto de 2022, el Diputado Delegado de Cohesién Territorial,
Juan Diaz Caballero.

Caminos de Entidades Locales 2020-2021 (anualidad 2021), a
peticiéon del Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera, en el siguien-
te sentido:

“PRIMERO. Modificar el Plan Provincial de Inversiones de Re-
posicién y Mejora de Caminos de Entidades Locales 2020-2021
(anualidad 2021), atendiendo a la peticion efectuada por el ayun-
tamiento de Aguilar de la Frontera, al haberse producido un au-
mento del Presupuesto de la actuacién “OBRAS DE MEJORA Y
REPARACION DE CALZADA DEL CAMINO DE LOS YESARES”
por una cantidad de 44.624,20 €, financiandose dicho incremento
mediante aportacion municipal, por lo que, el importe total de la
actuacion asciende a 104.393,66 €, manteniendo el mismo siste-
ma de ejecucién de contratacion por la Entidad Local, con la con-
diciones que asimismo se aprobaron:

AYUNTAMIENTO AYUNTAMIENTO SISTEMA
OBLIGATORIA EXTRAORDINARIA EJECUCION
CONTRATA
12.406,00 € 56.541,66 €

ENTIDAD LOCAL

Nam. 3.086/2022

El Pleno de esta Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba, en
sesion celebrada el dia 27 de julio de 2022, aprob6 la Modifica-
cion del Plan Provincial Plurianual de Cooperacion a las obras y
servicios municipales 2020-2023, bienio 2020-2021, atendiendo a
la peticién efectuada por el ayuntamiento de Villaharta, en el si-
guiente sentido:

"PRIMERO. Modificar el Plan Provincial Plurianual de Coopera-
cion a las obras y servicios municipales 2020-2023, bienio 2020-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 156 p.5482

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 156 p.5483

2021, atendiendo a la peticion efectuada por el Ayuntamiento de
Villaharta, al haberse producido un aumento del Presupuesto de
la actuacién “POLIDEPORTIVO MUNICIPAL 4 FASE” por una
cantidad de 95.837,05 €, financiandose dicho incremento median-
te aportacién municipal, por lo que, el importe total de la actua-

Viernes, 12 de Agosto de 2022

) ER
DENOMINACION 1 =" BIENIO
ACTUACION SUBVENCION APORTACION LOCAL
POLIDEPORTIVO MUNICI-
381.039,00 95.837,05

PAL 4 FASE

SEGUNDO. Seguir la tramitacion establecida en el articulo 32
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y en su
consecuencia, publicar el citado acuerdo en el Boletin Oficial de
la Provincia, a efectos de posibles alegaciones o reclamaciones,
durante el plazo de 10 dias".

Lo que se publica para general conocimiento.

Este documento lo firma electrénicamente en Cérdoba, 5 de
agosto de 2022, el Diputado Delegado de Cohesién Territorial,
Juan Diaz Caballero.

Num. 3.123/2022

Mediante resolucién de fecha 5 de agosto de 2022, insertada
en el correspondiente libro con el nimero 2022/8446, he dictado
lo que sigue:

“El 18 de enero de 2022 finaliz6 el plazo de presentacion de so-
licitudes para participar en la convocatoria de turno libre, median-
te el sistema de oposicién, para cubrir 2 plazas de Ingeniero/a de
Caminos, Canales y Puertos, al servicio de esta Diputacién, per-
tenecientes a la plantilla de personal funcionario y correspondien-
tes a las Ofertas de Empleo Publico de 2018 y 2020. De conformi-
dad con lo preceptuado en el art. 34.1 g) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, esta Delega-
cion de Recursos Humanos resuelve:

PRIMERO. Aprobar y publicar las listas provisionales de perso-
nas aspirantes admitidas y excluidas a dicha convocatoria, como
Anexo a esta Resolucion.

SEGUNDO. Nombrar al Tribunal Calificador de la misma, se-
gun el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, y articulo 4 del Real Decreto
869/1991, de 7 de junio en lo que no contradiga a la anterior nor-
ma, y la Base 52 de las que rigen la convocatoria, publicadas en
BOP n° 216, de 15 de noviembre de 2021, quedando constituido
por las siguientes personas, todas ellas empleadas publicas de
esta Diputacion:

Presidente:

Titular: Don Luis Dugo Liébana. Ingeniero de Caminos, Cana-
les y Puertos. Jefe del Servicio de Carreteras.

1° Suplente: Don Javier Calvo Aguilera. Ingeniero de Caminos,
Canales y Puertos. Jefe Unidad Territorial. Servicio de Carreteras.

Secretario:

Titular: Don Jesis Cobos Climent, Secretario General de la
Corporacion.

1° Suplente: Don José Carlos Rodriguez Diz. Técnico de Admi-
nistracion General. Adjunto Jefatura Servicio Juridico Contencio-
Sso.

2° Suplente: Don José Manuel Hernandez Bueno. Economista.

SUBVENCION

cion asciende a 476.876,05 €, manteniéndose el mismo sistema
de ejecucion aprobado de licitacion y contratacién por la Diputa-
cion Provincial.

Quedando, las actuaciones del Plan Provincial 2020-2023, bie-
nio 2020-2021 como a continuacion se indica:

2° BIENIO ) )
) TOTAL ACTUACION  SISTEMA EJECUCION
APORTACION LOCAL

476.876,05 DIPUTACION

Jefe Departamento Asistencia Econémica.

Vocales:

Vocal 1.

Titular: Don Sebastian Miranda Gordillo. Ingeniero de Caminos,
Canales y Puertos. Jefe del Servicio de Ingenieria Civil.

Suplente: Don Mateo Navajas Gonzalez de Canales. Ingeniero
de Caminos, Canales y Puertos. Adjunto Jefatura Servicio de Ca-
rreteras.

Vocal 2.

Titular: Dofia Maria Lucia Gil Salazar. Arquitecta. Asesora Téc-
nica Financ. Fondos Europeos. Departamento Asistencia Econo-
mica.

Suplente: Dofia Olga Rico Verdejo. Técnica Superior de Medio
Ambiente. Jefa Departamento de Consumo y Participacion Ciuda-
dana.

Vocal 3.

Titular: Don Antonio Gabriel Martinez Lopez. Ingeniero de Ca-
minos, Canales y Puertos. Jefe de Seccién Supervision Proyec-
tos Ingenieria. Ingenieria Civil.

Suplente: Don Francisco Pérez Pérez. Ingeniero de Caminos,
Canales y Puertos. Jefe Unidad Territorial. Servicio de Carreteras.

De conformidad con la base 62, en los términos que se esta-
blezcan reglamentariamente, podran designarse observadores a
propuesta de las organizaciones sindicales que formen parte de
las mesas de negociacion de la Diputacion Provincial.

TERCERO. Conceder a las personas interesadas un plazo de
10 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de
la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cordoba, para subsanar posibles defectos y causas que, en su
caso, motivaron su exclusion.

Asimismo, podran formular reclamaciones las que, habiendo
presentado solicitud, no figuren en las listas provisionales. Las
personas que, dentro del citado plazo no subsanen, quedaran ex-
cluidas definitivamente de la convocatoria.

CUARTO. Convocar a las personas admitidas para el proximo
dia 15 de octubre de 2022, a las 11:30 horas, en las instalacio-
nes del Centro Provincial de Formacion e Iniciativa Empresarial
Centrosur, sito en el Poligono Guadalquivir, Calle Libertador José
Gervasio Artigas s/n, de Cordoba, para llevar a cabo la realiza-
cion del primer ejercicio de la oposicion, debiendo venir provistas
del DNI o documentacion prevista en la Base 82 y boligrafo azul.

QUINTO. Segun la Base 82 de la convocatoria, la actuacion de
las personas aspirantes, cuando en la prueba no puedan actuar
conjuntamente, se efectuara conforme a la Resolucion de 13 de
enero de 2022 (BOJA num. 12, de 19 de enero de 2022), a partir
de los aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra «V».

En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «V», el orden de actuacion se ini-
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ciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «W», Provincia de Cérdoba de la presente Resolucion, asi como las lis-
y asi sucesivamente. tas de personas admitidas y excluidas”.
SEXTO. Asimismo se comunica a las personas opositoras lo si- Lo que se publica para general conocimiento.
guiente: EL PRESIDENTE
*El uso obligatorio de mascarilla, de conformidad con el proto- P.D. EL DIPUTADO DELEGADO
colo de actuacién de los procesos selectivos de esta Diputacion FDO.- por medios electrénicos.- Esteban Morales Sanchez.
Provincial frente a la COVID-19. Cérdoba, 8 de agosto de 2022. Firmado electronicamente por
*Mantener la distancia de seguridad de 1,5 mts. el Diputado Delegado, Esteban Morales Sanchez.

SEPTIMO. Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la
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Oferta
Convocatoria
Tipo Plaza
Categoria

Viernes, 12 de Agosto de 2022

ANEXO

BOPE™

Listado provisional de aspirantes admitidas/os y excluidas/os.

OEP 2018 Y 2020

F07/21 2 PLAZAS ING. CAMINOS, CANALES Y PUERTOS
Ingeniero/a de Caminos N° Plazas 2
Ingeniero de Caminos Grupo Al

Tipo Trabajador  Funcionarios de carrera

Listado de admitidas/os
Nombre Completo
ARANDA MENDOZA, FRANCISCO MANUEL

0

BERNABE GASCON, JOSE CARLOS

BOLINAGA VILLANUEVA, PEDRO

BRENA CASTILLERO, RAFAEL WENCESLAO

CASTILLO MONTES, MARIA

CASTRO RODRIGUEZ, EMILIO JOSE

CHACON MANRIQUE DE LARA ALCANTARA,
FRANCISCO DE ASIS

CON GONZALEZ, JOSE MANUEL

DE LAS HERAS HERNANDEZ, CESAR

DE PEDRO CABRERO, MARIA DOLORES

DE RUS ORTEGA, ALEJANDRO

DELGADO LOPEZ, PEDRO

DOMINGUEZ PEDRAZA, ANGELA DEL ROCIO

DURAN GARCIA, RAFAEL

ENRIQUEZ LOSADA, CRISTINA

ENRIQUEZ MAROTO, JORGE JESUS

FERNANDEZ LOPEZ, LAURA

GALLEGO RASCON, MARIA FRANCISCA

GARCIA BELTRAN, ENRIQUE

GOMEZ LEON, CARLOS AMADO

GONZALEZ FERNANDEZ, VALERIA

GONZALEZ LOPEZ, ANTONIO

HERNANDEZ VARON, AMADOR

HERRUZO PORRAS, PABLO

JIMENEZ MANFREDI, JAVIER

JONES MEDINA, PABLO

LOPEZ DE LERMA GARCIA DE VIGUERA, ANGEL

LOPEZ MOLINA, NORBERTO

LOPEZ ROLDAN, MIGUEL

LOPEZ RUIZ, FRANCISCO

LOZANO CAZORLA, JULIAN

MARTIN PLATERO, EVA

MENDIOROZ MORALES, JOSE FRANCISCO

MOLINA CIUDAD, CRISTINA

MOLINA CORTES, MARIO

MORAN ALMENARA, FRANCISCO JOSE

MUNOZ GEA, ALFONSO

OCANA LOPEZ, PABLO

OLLERO MALAGON, ALFREDO

PEINADO PENALVER, RAFAEL

PELAEZ GARCIA DE LA PUERTA, MANUEL

PLAJA BENITEZ, IGNACIO

ROCAMORA MARCO, JOSE RUBEN

ROYUELA FERRES, JOSE LUIS

RUIZ BLANCA, JOSE LUIS

RUIZ GOMEZ, MARIA JOSEFINA
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ANEXO

Listado provisional de aspirantes admitidas/os y excluidos/as.

Oferta OEP 2018 Y 2020

Convocatoria F07/21 2 PLAZAS ING. CAMINOS, CANALES Y PUERTOS

Tipo Plaza Ingeniero/a de Caminos N° Plazas 2 N° Plazas Disc. 0
Categoria Ingeniero de Caminos Grupo Al

Tipo Trabajador  Funcionarios de carrera

Listado de admitidas/os
Nombre Completo
SANCHEZ GONZALEZ, JUAN MIGUEL
SANCHEZ JIMENEZ, MARIA DE LOS DOLORES
TORRES MARTINEZ, MARIA JOSE
VICARIO GARCIA, OSCAR
VILCHES RODRIGUEZ, CLARA
VILLACANAS RUIZ, JUAN MIGUEL
VIVANCOS DE ANDRES, JUAN

Total admitidas/os 53
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Viernes, 12 de Agosto de 2022

ANEXO

Listado provisional de aspirantes admitidas/os y excluidas/os.

Oferta
Convocatoria
Tipo Plaza
Categoria

Tipo Trabajador

OEP 2018 Y 2020

F07/21 2 PLAZAS ING. CAMINOS, CANALES Y PUERTOS

Ingeniero/a de Caminos N° Plazas 2 N° Plazas Disc. 0
Ingeniero de Caminos Grupo Al

Funcionarios de carrera

Listado de excluidas/os

Nombre Completo Causa de Exclusion
DIAZ JIMENEZ, PABLO ANTONIO NO APORTA JUSTIFICANTE DE HABER ABONADO LOS DERECHOS

DE EXPEDICION DEL TITULO

DIAZ RUIZ, RAFAEL RODRIGO NO APORTA JUSTIFICANTE DE HABER ABONADO LOS DERECHOS

DE EXPEDICION DEL TITULO

HERNANDO GALLEGO, JOSE ANDRES NO APORTA JUSTIFICANTE DE ABONO DE LA TASA NI

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA EXENCION

JIMENEZ GOAS, IGNACIO NO ACREDITA CARECER DE RENTAS SUPERIORES EN COMPUTO

MENSUAL AL INDICADOR PUBLICO DE RENTAS DE EFECTOS
MULTIPLES (IPREM) PARA 2022, EN SU DEFECTO, DEBE ABONAR LA
TASA

PEREZ AGUILERA, CRISTINA MARIA NO ACREDITA CARECER DE RENTAS SUPERIORES EN COMPUTO

MENSUAL AL INDICADOR PUBLICO DE RENTAS DE EFECTOS
MULTIPLES (IPREM) PARA 2022, EN SU DEFECTO, DEBE ABONAR LA
TASA

RUIZ CASANA, ELENA FALLO AL ABRIR EL ARCHIVO ADJUNTO CON EL TITULO

NO ACREDITA CARECER DE RENTAS SUPERIORES EN COMPUTO
MENSUAL AL INDICADOR PUBLICO DE RENTAS DE EFECTOS
MULTIPLES (IPREM) PARA 2022, EN SU DEFECTO, DEBE ABONAR LA
TASA

SENES GARCIA, CORPUS NO ACREDITA CARECER DE RENTAS SUPERIORES EN COMPUTO

MENSUAL AL INDICADOR PUBLICO DE RENTAS DE EFECTOS
MULTIPLES (IPREM) PARA 2021, EN SU DEFECTO, DEBE ABONAR LA
TASA

Total excluidas/os 7
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Nam. 3.126/2022

El Diputado Delegado de Presidencia del IPBS y Centro de
Atencién a Personas con Discapacidad Intelectual de esta Diputa-
cién Provincial de Cérdoba aprueba, por Decreto n°
2022/00008325, y fecha 2 de agosto de 2022, la resolucion defini-
tiva de la Convocatoria de Desarrollo de Capacidades de Coope-
racion Internacional 2022, una vez transcurrido el plazo de diez

Viernes, 12 de Agosto de 2022

dias de alegaciones sin que se haya producido ninguna, tras su
publicacién en el tablén de anuncios electronico de esta diputa-
cién segun queda establecido en la base octava de las bases de
la convocatoria.

En el texto que sigue se especifican las valoraciones y subven-
ciones que se otorgan en funcion de la concurrencia competitiva y
disponibilidad presupuestaria:

DESARROLLO DE CAPACIDADES

CODIGO SOLICITANTE PROYECTO SOLICITADO CONCEDIDO PUNTOS
Bomberos Unidos sin Fronteras Curso de rescate y salvamento integral para equipos de
CID-22.0001 . » R ) 20.000 15.500 73
(BUSF) intervencién en emergencias del Per(
" . . Sistema de informacién para constancia de no deudor
CID-22.0002 Fundacion Social Universal o . 19.742,58 15.242,58 72
en la Municipalidad de Santiago de Cusco
Comisién Derechos Humanos Fortalecimiento de capacidades locales de produccién
CID-22.0003 X . . 14.493,74 12.293,74 67,5
Hisp. Guatemalteca y conservacion de semillas...
Formacion profesional para el empoderamiento produc-
CID-22.0004 MAIZCA - . 14.638,79 11.963,68 65
tivo juvenil
Se aprueban las reformulaciones presentadas siguientes:

CODIGO ENTIDAD FECHA N° REGISTRO
CID-22.0001 BUSF 14/07/2022 40179
CID-22.0002 FUNDACION SOCIAL UNIVERSAL 19/07/2022 41161
CID-22.0003 COMISION DERECHOS HUMANOS HISP. GUATEMAL 19/07/2022 41184
CID-22.0004 MAIZCA 20/07/2022 41315

Cérdoba, 4 de agosto de 2022. Firmado electronicamente por
el Diputado delegado de Memoria Democrética y Cooperacion al
Desarrollo, Ramén Hernandez Lucena.

Ayuntamiento de Belalcazar
NGm. 2.973/2022

Don Francisco Luis Fernandez Rodriguez, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Belalcazar (Cérdoba), hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria, celebrada el
dia 28 de julio de 2022, aprob6 provisionalmente la Ordenanza
Municipal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.1 y 2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
el expediente que estara de manifiesto en la Secretaria de este
Ayuntamiento, queda expuesto al publico en el Tablén de Anun-
cio del mismo por periodo de treinta dias, contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién de este anuncio en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan pre-
sentar las alegaciones que consideren oportunas.

En caso de que no se hubiera presentado reclamacion alguna,
el acuerdo se entendera definitivamente aprobado conforme al ar-
ticulo 17.3 del referido texto legal.

Belalcazar, a 29 de julio de 2022. Firmado electrénicamente por
el Alcalde, Francisco Luis Fernandez Rodriguez.

Num. 2.976/2022

Don Francisco Luis Fernandez Rodriguez, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Belalcazar (Cdrdoba) hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria, celebrada el
dia 28 de julio de 2.022, aprobé provisionalmente la Ordenanza
Municipal sobre Tenencia de Animales de Compafiia y Animales
Potencialmente Peligrosos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.1 y 2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
el expediente que estara de manifiesto en la Secretaria de este
Ayuntamiento, queda expuesto al publico en el Tablén de Anun-
cio del mismo por periodo de treinta dias, contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion de este anuncio en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan pre-
sentar las alegaciones que consideren oportunas.

En caso de que no se hubiera presentado reclamacion alguna,
el acuerdo se entendera definitivamente aprobado conforme al ar-
ticulo 17.3 del referido texto legal.

Belalc4zar, a 29 de julio de 2022. Firmado electrénicamente por
el Alcalde, Francisco Luis Fernandez Rodriguez.

Nam. 2.978/2022

Don Francisco Luis Fernandez Rodriguez, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Belalcazar (Cérdoba), hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, celebrada el
dia 28 de julio de 2022, aprobé provisionalmente la Ordenanza
Municipal reguladora de Movilidad Eléctrica del Municipio de Be-
lalcazar.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.1 y 2 del Real
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Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
el expediente que estara de manifiesto en la Secretaria de este
Ayuntamiento, queda expuesto al publico en el Tablén de Anun-
cio del mismo por periodo de treinta dias, contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién de este anuncio en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan pre-
sentar las alegaciones que consideren oportunas.

En caso de que no se hubiera presentado reclamacion alguna,
el acuerdo se entendera definitivamente aprobado conforme al ar-
ticulo 17.3 del referido texto legal.

Belalcazar, a 29 de julio de 2022. Firmado electrénicamente por
el Alcalde, Francisco Luis Fernandez Rodriguez.

Ayuntamiento de Cabra
Num. 3.011/2022

El Alcalde de esta Ciudad hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria, celebrada el
dia veintisiete de junio de dos mil veintidés, acord6 aprobar ini-
cialmente los expedientes de modificacién de créditos n°
16MC/2022 (Modalidad de crédito extraordinario n® 01/2022, y de
modificacién del anexo de subvenciones GEX 2022/11587), y n°
17MC/2022 (Modalidad de suplemento de crédito n° 02/2022,
GEX 2022/11649), al Presupuesto Municipal de esta Corporacion
para el actual ejercicio, cuyos plazos de exposicion publica han fi-
nalizado sin reclamacion de clase alguna, por lo que se conside-
ran aprobados definitivamente.

En cumplimiento del articulo 169, por remision del 177, del tex-
to refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
procede a la publicacién de las referidas modificaciones del Pre-
supuesto:

PRIMERO. Expediente de modificacion de créditos n°
16MC/2022 (Crédito extraordinario n° 01/2022 y de modificacién
del anexo de subvenciones GEX 2022/11587):

-Crédito extraordinario n® 01/2022:
Alta en Capitulos de Gastos

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE (euros)
4 Transferencias corrientes 251.000,00
6 Inversiones reales 2.214.815,00

TOTAL 2.465.815,00

Alta en Capitulo de Ingresos

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE (euros)
8 Activos financieros 2.465.815,00

TOTAL 2.465.815,00

-Modificacién del anexo de subvenciones del Presupuesto Municipal:
PR ECO

oG N CIF DENOMINACION ATENCION/FINALIDAD IMPORTE €
231 4835 G0985962 CONVENIO ASOC. Cooperacion 6.000.00
1 9 0 MOIA UKRAYINA Internacional R

SEGUNDO. Expediente de modificacion de créditos n°
17MC/2022 (Suplemento de crédito n° 02/2022, GEX
2022/11649):

-Suplemento de crédito n° 02/2022:
Alta en Capitulos de Gastos

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE (euros)

1 Gastos de personal 256.819,88

Viernes, 12 de Agosto de 2022

2 Gastos corrientes en bienes y servicios 390.500,00
4 Transferencias corrientes 57.039,88
6 Inversiones reales 210.000,00

TOTAL 914.359,76

Alta en Capitulo de Ingresos

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE (euros)
8 Activos financieros 914.359,76

TOTAL 914.359,76

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local y en el articulo 171 del Real Decreto Legislati-
vo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, los interesa-
dos podréan interponer directamente recurso contencioso-adminis-
trativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 y si-
guientes de la ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Ju-
risdiccion.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efec-
tos legales oportunos.

Cabra, 1 de agosto de 2022. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Fernando Priego Chacén.

Ayuntamiento de El Carpio
NUm. 3.139/2022

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICA-
CION DEL PRESUPUESTO 2022, MEDIANTE CREDITO EX-
TRAORDINARIO FINANCIADO CON REMANENTE LIQUIDO DE
TESORERIA.

Dofia Desirée Benavides Baena, Alcaldesa-Presidenta del llus-
tre Ayuntamiento de El Carpio (Cérdoba), hace saber:

Que en cumplimiento del articulo 177.2 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, al no haber-
se presentado alegaciones durante el periodo de informacién pu-
blica, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo ple-
nario, de fecha 29 de junio de 2022, sobre el expediente de modi-
ficacion de crédito, en la modalidad de crédito extraordinario fi-
nanciado con remanente liquido de tesoreria para gastos genera-
les que afecta al vigente presupuesto de esta Entidad (cumpli-
miento sentencia barriada del pilar), que se hace publico resumi-
do por capitulos:

ALTA EN APLICACION PRESUPUESTARIA

APLICACION DENOMINACION IMPORTE
CUMPLIMIENTO SENTENCIA BARRIADA DEL PI-
4590-61900 177.787,16€
LAR
TOTAL 177.787,16€
FINANCIACION

IMPORTE
87000 REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES ~ 177.787,16€
TOTAL 177.787,16€

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 171 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran
interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la
forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion.
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Lo que se hace publico para general conocimiento.
En El Carpio (Cérdoba), a 10 de agosto de 2022. Firmado elec-
trénicamente por la Alcaldesa, Desirée Benavides Baena.

Ayuntamiento de Cérdoba
Num. 3.108/2022

Se pone en conocimiento de todos los contribuyentes y demas
interesados que, por Resolucion del Titular del Organo de Ges-
tién Tributaria de este Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, han si-
do aprobados con esta fecha, los Padrones Cobratorios del IM-
PUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS y de la TASA
POR ENTRADA DE VEHICULOS A TRAVES DE LAS ACERAS,
gue estan constituidos por deudas de vencimiento periédico y no-
tificacién colectiva, referidas al ejercicio 2022, teniendo la consi-
deracion de liguidaciones provisionales a tenor de lo dispuesto en
el articulo 101 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

Dichos documentos quedan expuestos a exposicién publica por
plazo de QUINCE DIAS HABILES, en el Departamento de Ges-
tibn Catastral y Matriculas, sita en Calle Capitulares, 1, segunda
planta, en horas de 8'30 a 14’30, teléfono 957499900, para exa-
men y reclamacion de los legitimamente interesados, segun dis-
pone el articulo 40 de la vigente Ordenanza Fiscal General Muni-
cipal.

Contra las liquidaciones correspondientes puede interponerse
por los interesados, segun lo dispuesto en el articulo 137 de la
Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen
Local y 235.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tri-
butaria, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
finalizacion del periodo de exposicion al plblico, RECLAMACION
ECONOMICO-ADMINISTRATIVA, presentandose la misma ante
el 6rgano que ha dictado el acto. La Resolucién que recaiga, que
agota la via administrativa, debera ser acordada por el Consejo
Municipal para la Resolucién de las Reclamaciones Econémico
Administrativas en el plazo de seis meses desde su interposicion.
Si transcurriera dicho plazo sin haberse notificado resolucién al-
guna, habréa de entenderse desestimada la reclamacién por silen-
cio administrativo. Frente a la resolucién que recaiga, expresa o
presunta, cabra formular recurso contencioso-administrativo ante
los Juzgados de igual naturaleza radicados en Cérdoba, en el pla-
zo de dos o seis meses contados, respectivamente, desde el dia
siguiente al de notificacién del acto, o desde el siguiente a aquel
en que se produjo la resolucion presunta.

Igualmente, se comunica que, previamente a la indicada Recla-
macién Econémico-Administrativa y sin que pueda simultanearse
con la misma, podréa interponer en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a la finalizacién del periodo de exposicion
al pablico, RECURSO DE REPOSICION (articulo 14.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Haciendas Locales ) de caracter
potestativo, ante el mismo 6rgano que dicté el acto, todo ello de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 137 de la Ley de Bases
del Régimen Local antes referida. La resolucion de este Recurso,
que no pone fin a la via administrativa, debera recaer en el plazo
de un mes computado a partir del dia siguiente al de su interposi-
cion. Si transcurriera dicho plazo sin haberse notificado resolu-
cién alguna, habra de entenderse desestimado el recurso por si-
lencio administrativo. Frente a la resolucién que recaiga, expresa
o presunta, y en el plazo de un mes, cabra formular la Reclama-
cién Econdémico-Administrativa prevista en el apartado preceden-
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te.

Las posibles reclamaciones de los interesados no detendran en
ningdn caso la accién administrativa para la cobranza, salvo lo
previsto en el articulo 14.2 i) del Real Decreto Legislativo 2/2004
citado, produciendo el acto de esta publicacion los efectos de no-
tificacién de las liquidaciones a cada uno de los interesados, de
acuerdo con el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria y el ar-
ticulo 40 de la Ordenanza Fiscal General Municipal.

Asimismo, y segun dispone el articulo 16 de la Ordenanza Fis-
cal General Municipal, se comunica que el plazo de cobro de las
referidas deudas comprendera desde el CINCO DE SEPTIEM-
BRE AL SIETE DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTIDOS (Del
05/09/2022 al 07/11/2022). El pago podra efectuarse en cualquie-
ra de las Entidades Bancarias colaboradoras.

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario de estas
deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio y deven-
garan el recargo, intereses de demora y costas que, en su caso,
se produzcan.

Cérdoba, fechado y firmado electronicamente
EL TITULAR DEL ORGANO DE GESTION TRIBUTARIA
P.D. (Decreto n° 10.642 de 28/07/2022)
Juan Carlos Soriano Moyano.

Cérdoba, 5 de agosto de 2022. Firmado electronicamente por

el Economista, Juan Carlos Soriano Moyano.

Ayuntamiento de Fernan Nufez
NUm. 3.104/2022

Asunto: Delegaciéon competencia relativa a la celebracion de
matrimonio civil en Primer Teniente Alcalde.

De conformidad con lo previsto en la Ley 35/1994, de 23 de di-
ciembre, de modificacion del Cédigo Civil en material de autoriza-
cién del matrimonio civil por los Alcaldes, asi como en la Instruc-
cién de la Direccién General, de 26 de enero de 1995, por Decre-
to de la Alcaldia-Presidencia, de 2 de agosto de 2022, se ha re-
suelto delegar expresamente en el Primer Teniente Alcalde de es-
ta Corporacién, don Juan Manuel Losada Gonzalez, la celebra-
cién de la ceremonia de matrimonio civil entre don Alfonso Esté-
vez Mata y dofia Amanda Garcia Delgado, el préximo dia 12 de
agosto de 2022, en Fernan Nufiez.

Fernan Nufiez, 5 de agosto de 2022. Firmado electronicamen-
te por el Alcalde-Presidente, Alfonso Alcaide Romero.

Ayuntamiento de Montemayor
Nam. 2.967/2022

Por Resolucién de la Alcaldia, de fecha 8 de julio de 2022, se
ha resuelto lo siguiente:

Razones de oportunidad y como medida instada por los intere-
sados, aconsejan a esta delegacion especial para el matrimonio
civil entre don Fernando Vega Marin y dofia Maria Concepcién Ji-
ménez Moral, a celebrar en el domicilio sito en Camino Cafiada
Borrego, nimero 18 de Montemayor (Cérdoba), el préximo dia 16
de julio de 2022, a las 9,00 horas.

Por consiguiente, vistos, entre otros, los articulos 21.3 de la
LRBRL 43.3 y ss del RD 2568/86, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacién, funcionamiento y ré-
gimen juridico de las entidades Locales, y de conformidad con lo
dispuesto en la directriz segunda de la instrucciéon de 26 de ene-
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ro de 1995, de la Direccién General de los Registros y del Nota-
riado, sobre autorizacion del matrimonio civil por los Alcalde, por
la presente he resuelto:

PRIMERO. Delegar en el Sr. Concejal de este Ayuntamiento
don Juan Delgado Villegas el ejercicio de las atribuciones de ofi-
ciantes del matrimonio civil para tal dia.

SEGUNDO. Notifiquese esta Resolucion al interesado y publi-
guese en el Boletin Oficial de la Provincia.

Montemayor, 8 de julio de 2022. Firmado electrénicamente por
el Alcalde, Antonio Garcia Lépez.

Ayuntamiento de Montoro
NUm. 2.969/2022

GEX 5710/2022

Por Resolucion de la Alcaldia n® 1226/2022, de 25 de julio, se
nombra funcionaria interina dofia Manuela Ojeda Guillén con DNI
***8340**, en el puesto de Administrativo, perteneciente a la Es-
cala de Administracion General, Subescala Administrativa, sub-
grupo C1, por vacante perteneciente a la OEP 2021, cesando en
el puesto que venia desempefiando por sustitucién transitoria en
este Ayuntamiento desde el 18/07/2022.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Montoro, 29 de julio de 2022. Firmado electronicamente por la
Alcaldesa, M2 Dolores Amo Camino.

Ayuntamiento de Nueva Carteya
Nam. 3.121/2022

DON VICENTE TAPIA EXPOSITO, ALCALDE-PRESIDENTE
DEL AYUNTAMIENTO DE NUEVA CARTEYA (CORDOBA), HA-
CE SABER:

Que aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno expe-
diente de modificacion del Presupuesto Municipal para el ejerci-
cio 2022, bajo la modalidad de suplemento de crédito, (EXP. GEX
2022/3256), en sesion celebrada el dia 8 de agosto del presente
afio, estard de manifiesto al piblico en la Secretaria de este
Ayuntamiento por espacio de (15) dias, durante cuyo plazo cual-
quier persona interesada podra presentar contra el mismo y ante
el Pleno las reclamaciones y sugerencias que estime convenien-
tes, con arreglo al articulo 177.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20.1 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

En el supuesto de que no se presente reclamacién alguna, el
acuerdo adoptado sobre aprobacion inicial sera considerado de
aprobacioén definitiva segun lo acordado y legalmente previsto.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Nueva Carteya, 8 de agosto de 2022. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Vicente Tapia Expdésito.

Ayuntamiento de Palma del Rio
Num. 3.018/2022

Con fecha 29 de julio de 2022, la Sra. Alcaldesa-Presidenta ha
dictado el Decreto anotado en el libro de resoluciones con nime-
ro 1776, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Decreto de asignacién de funciones de Alcalde Accidental al

Viernes, 12 de Agosto de 2022

Primer Teniente de Alcalde en sustitucion de la Sra. Alcaldesa por
motivo de ausencia de la misma en el municipio.

Visto que la Sra. Alcaldesa va a estar ausente del municipio por
el periodo comprendido del 28 de agosto al 4 de septiembre pré-
ximos, ambos inclusive.

Visto que corresponde a los Tenientes de Alcalde sustituir en la
totalidad de sus funciones y por el orden de su hombramiento, a
la Sra. Alcaldesa, en los casos de ausencia, enfermedad o impe-
dimento que imposibilite a ésta para el ejercicio de sus atribucio-
nes, asi como desempefiar las funciones del Alcalde en los su-
puestos de vacante en la Alcaldia.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del Reglamen-
to de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre,

HE RESUELTO:

PRIMERO. Delegar las funciones y competencias de esta Al-
caldia en el Primer Teniente de Alcalde, don Antonio Navarro
Santiago, desde el 28 de agosto al 4 de septiembre préximos,
ambos inclusive.

Esta delegacion abarcara la facultad de dirigir los servicios co-
rrespondientes, asi como la de gestionarlos en general, incluida la
facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a
terceros. Asi mismo, de conformidad con el articulo 115 c) del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales, se le confiere la resolu-
cién de los recursos de reposicion que pudieran interponerse con-
tra los actos dictados al amparo de esta delegacion de competen-
cias.

SEGUNDO. Noatificar la presente resolucién al interesado, publi-
car anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, y dar cuenta al
Pleno en la primera sesién que se celebre".

Lo que se hace publico de conformidad con el articulo 44.2 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales.

Palma del Rio, 1 de agosto de 2022. Firmado electrénicamente
por la Secretaria General, Maria Auxiliadora Cope Ortiz.

Ayuntamiento de Pefiarroya Pueblonuevo
NUm. 3.114/2022

Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria, cele-
brada el dia 30 de junio de 2022, acord6 ratificar Resolucion de
Alcaldia nimero 2022/00001269, que por razén de dar cumpli-
miento a la sentencia dictada por el Juzgado de lo Social nimero
5 de Cérdoba en el procedimiento 539/2021 en el que se declara
la relacién laboral de la trabajadora Duque Curiel, se procedi6 al
expediente de modificacion de créditos 2022/6864 del Presupues-
to en vigor en la modalidad de crédito extraordinario con cargo al
remanente liquido de tesoreria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38,2 del Real
Decreto 500/90, de 20 de abril, y 169 del texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en relacién al 177 del mismo,
se expone al publico el expediente de modificacion de créditos
2022/6864, por un plazo de quince dias habiles contados a partir
del siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
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de la Provincia para que los interesados conforme el articulo 170
del referido texto refundido puedan examinarlo y presentar recla-
maciones ante el Pleno.

El expediente se considerara definitivamente aprobado si al tér-
mino del periodo de exposicién no se hubieran presentado recla-
maciones.

Pefarroya-Pueblonuevo, 3 de agosto de 2022. Firmado electré-
nicamente por el Alcalde, José Ignaciio Exposito Prats.

Ayuntamiento de Priego de Cordoba
NUm. 2.999/2022

LA PRESIDENTA DEL AREA DE URBANISMO, HACE SA-
BER:

Que por acuerdo del Pleno de la Corporacién, en sesién cele-
brada el dia 30 de junio de 2022, qued6 aprobada inicialmente la
modificacion de la Ordenanza reguladora de la limpieza y vallado
de solares en el municipio de Priego de Cérdoba, con el siguien-
te contenido:

El articulo 3.3 de dicha Ordenanza, fija el 30 de abril de cada
afio como fecha limite, para que todos los solares estén limpios y
vallados conforme se establece en la misma. La mayoria de los
solares en los que no se ha llevado ninguna actuacién constructi-
va, presentan como caracteristica comun la aparicion de gran
cantidad de hierbas y vegetacién espontanea, y como experien-
cia a lo largo de estos afios, se ha podido comprobar que lleva-
das a cabo las actuaciones de desbroce, limpieza y retirada del
material resultante, si en fechas posteriores al 30 de abril se pro-
ducen precipitaciones de cierta entidad, vuelve a brotar este tipo
de vegetacion y por tanto a seguir incumpliendo las condiciones
de limpieza que fija la ordenanza para dichos solares.

Por tal motivo, se propone posponer la fecha de 30 de abril co-
mo limite para la limpieza de solares, a fecha 30 de junio de cada
afo, debiendo quedar la Ordenanza reguladora modificada en los
siguientes articulos de la forma que se indica:

Articulo 1. Objetivo

La presente Ordenanza tiene por objetivo la regulacion del
mantenimiento, limpieza y vallado de solares, buscando proteger
y preservar la salubridad y el ornato publico, y basandose en las
facultades concedidas por la Ley 7/1985, de 2 de abril, regulado-
ra de las Bases del Régimen Local y por la Ley 7/2021, de 1 de
diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de An-
dalucia.

Articulo 3.3 Descripcion

Se fija el 30 de junio de cada afio como fecha limite, para que
todos los solares estén limpios y vallados conforme a la Ordenan-
za.

Articulo 7.5 Inspeccion

Entre el 1 de julio al 31 de octubre, época de peligro medio-alto
de incendio, en aquellos solares o terrenos (distinta clasificacion
de urbano) que se detecten por los Servicios Municipales o a ins-
tancia de parte, maleza, suciedad o falta de seguridad, se decla-
rarén en situacion de emergencia, lo que hara imposible conce-
der los plazos reglamentarios, procediéndose por el Ayuntamien-
to a llevar a cabo directamente o mediante subcontrata la actua-
cion de limpieza y adecuacion, repercutiendio el coste de la ac-
tuacién mas las tasas al propietario de la finca.

Articulo 11.2.

Las infracciones a la presente Ordenanza seran sancionadas
por la Alcaldia, previo informe de incumplimiento por parte del
Inspector, Técnicos Municipales o Policia Municipal, una vez
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transcurrida la fecha de 30 de junio.

Articulo 12.1. Faltas Leves

No mantener limpios de brozas, hierbas secas y maleza los so-
lares, pasada la fecha de 30 de junio”.

También se acuerda someter dicha modificacion al tramite de
informacion publica por plazo de treinta dias mediante anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en un diario de di-
fusién de la provincia de Cérdoba, para oir reclamaciones y pre-
sentacion de sugerencias, con indicacion de que una vez conclui-
do dicho tramite y a resultas de las alegaciones que se efectien y
su resolucion se debera someter a aprobacion definitiva, proce-
diéndose posteriormente a la publicacion integra de su texto en el
Boletin Oficial de la Provincia.

En Priego de Cérdoba a 28 de julio de 2022. Firmado electréni-
camente por la Presidenta del Area de Urbanismo y Vivienda,
Marta Isabel Siles Montes.

Ayuntamiento de Valsequillo
NUm. 2.994/2022

La Junta de Gobierno Local, por acuerdo de fecha 29 de julio
de 2022, aprobado el Padrén de la Tasa por Entrada de Vehicu-
los a través de las aceras ejercicio 2022.

La notificacion de la liquidacién se realizara de forma colectiva
en virtud de lo dispuesto en el articulo 124.3 de la Ley General
Tributaria, quedando expuesto al publico durante quince dias ha-
biles a contar desde el siguiente al de la insercién de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que pueda ser
examinado por los interesados y presentar las reclamaciones que
estimen pertinentes.

-Recursos: Contra la liquidacién podra formularse recurso de
reposicion previo al contencio-administrativo ante la Junta de Go-
bierno Local de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes, a con-
tar desde su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

-Forma de pago y plazo: Los que establezca el Instituto de
Cooperacion con la Hacienda Local, previa publicacién en el Bo-
letin Oficial de la Provincia.

Valsequillo, a 29 de julio de 2022. Firmado electronicamente
por la Alcaldesa, Maria Jesls Garcia Nieto.

Ayuntamiento de La Victoria
Nam. 3.119/2022

Don José Abad Pino, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
la Victoria, (Cérdoba), hace saber:

Que el dia 08/08/2022, ha sido informada favorablemente por la
Comision Especial de Cuentas de este Ayuntamiento la CUENTA
GENERAL correspondiente al ejercicio 2021.

Dicha Cuenta y el Informe de la Comisién se exponen al publi-
co durante quince dias a contar desde el siguiente a la publica-
cion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante
los cuales, los interesados podran presentar reclamaciones, repa-
ros y observaciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 212 del texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

En La Victoria, 8 de agosto de 2022. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, José Abad Pino.
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Ndam. 3.120/2022

DON JOSE ABAD PINO ALCALDE-PTE. DEL AYUNTAMIEN-
TO DE LA VICTORIA (CORDOBA) hace saber:

Que con fecha 08/08/2022, y Decreto n°® 2022/00000940, se ha
aprobado la Convocatoria y Bases para la formacion de un Bolsa
de Educador/a de la Escuela Infantil Municipal, con el siguiente
tenor literal:

DECRETO

“BASES REGULADORAS PARA LA FORMACION Y FUNCIO-
NAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATA-
CION DE PERSONAL LABORAL DE LA ESCUELA INFANTIL
MUNICIPAL DE LA VICTORIA (CORDOBA) MEDIANTE CON-
CURSO DE MERITOS:

PRIMERA. OBJETO DE LA BOLSA

La presente Bolsa de Trabajo del Ayuntamiento de La Victoria
tiene como objeto cubrir necesidades temporales o transitorias de
contratacion del personal especializado necesario para el desa-
rrollo de los trabajos de Educador/a de la Escuela Infantil Munici-
pal.

Las contrataciones iran dirigidas a suplir a otros trabajadores/as
gue prestan estos servicios por razones de permisos o enferme-
dad, para atender circunstancias eventuales, o bien por nuevas
demandas que surjan, siempre que lo permitan las disponibilida-
des presupuestarias y la legislacion laboral.

La presente Bolsa entrara en funcionamiento una vez aproba-
da, teniendo una duraciéon minima de dos afios, a contar desde la
fecha del Decreto de Alcaldia aprobando la lista definitiva de ad-
mitidos y el orden de los mismos en las respectivas Bolsas de
Empleo.

No obstante, si al término de dicho periodo no se hubiera cons-
tituido una nueva Bolsa de Empleo que sustituya a la anterior, se
entendera prorrogada la existente hasta la constitucién de una
nueva bolsa, o hasta la declaracion de extincion, en su caso.

Quedaran excluidas las provisiones interinas de plazas de la
plantilla funcionarial, que se llevaran a cabo segun lo dispuesto
en la Legislacion vigente en la que se establezcan las normas pa-
ra la seleccién de personal funcionario interino; asi como las con-
trataciones para otros programas especificos de empleo, que se
regirdn por su propia normativa.

SEGUNDA. CONDICIONES DE LAS CONTRATACIONES Y
FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

Las remuneraciones a percibir seran las aprobadas en el Pre-
supuesto Municipal para estos puestos de trabajo.

Las tareas a realizar seran las establecidas en la normativa que
regula las Escuelas Infantiles en Andalucia, siendo entre otras:

-Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y
accion tutorial.

-Realizar la atencion educativa y asistencial del alumnado a su
cargo.

-Organizar y participar en las actividades del aula asi como en
las actividades complementarias dentro o fuera del recinto educa-
tivo, programadas por el centro.

-Facilitar la integracion de los alumnos/as en el grupo de clase
y en la dindmica escolar, proporcionandoles seguridad y confian-
za.

-Desarrollar el curriculo y atender las dificultades de aprendiza-
je y maduracion del alumnado.

-Informar a los padres y madres o personas que ejerzan la tute-
la del alumnado sobre la evolucién, maduracion e integracién so-
cial y educativa de los nifios y nifias que estén bajo su represen-
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tacion legal.

-Informar a los padres, madres o personas que ejerzan la tute-
la sobre la alimentacion, necesidades fisiolégicas, estado de sa-
lud y demés aspectos referidos a la atencion asistencial recibida
por sus hijos e hijas.

-Coordinar sus acciones con las de los demas tutores y tutoras
del ciclo, ofreciendo un marco educativo coherente para los nifios
y nifias.

-Facilitar la participacion y colaboracién en las actividades del
centro educativo de los padres y madres o personas que ejerzan
la tutela del alumnado.

-Atender y cuidar al alumnado a su cargo en los periodos de
permanencia fuera del aula y en las entradas y salidas del centro.

-Colaboraran en el mantenimiento del orden en el patio de re-
creo.

-Trabajar en equipo asumiendo que el alumnado del centro es
responsabilidad de todos y todas.

-Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Direccion del
centro en el &mbito de sus funciones.

-Cumplir con lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales, transposicion a nuestro ordenamiento juridico
del REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EURO-
PEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo a la pro-
teccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de pro-
teccion de datos).

Las vacaciones pertenecientes a este tipo de contratacion po-
dran ser disfrutadas a la finalizacion del mismo. Excepcionalmen-
te, se podran disfrutar de dos dias de vacaciones consecutivos
como maximo a lo largo de todo el curso escolar, siempre que las
necesidades del centro estén cubiertas y previa solicitud por es-
crito (con una anterioridad de 72 horas a la Direccion del Centro).
Ante este tipo de solicitudes siempre prevaleceran las del perso-
nal que se rige por el convenio colectivo de los trabajadores/as
del Ayuntamiento de La Victoria.

Asimismo, las contrataciones para otros puestos de caracter
temporal que demande el Ayuntamiento de La Victoria y que re-
quieran su provision mediante un educador/a, tendran las funcio-
nes, jornada y retribuciones propias del puesto.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes deberan reunir a la fecha de finalizacion del pla-
zo de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

"Ser espafiol/a, ciudadano/a de la Unién Europea o nacional de
otro estado conforme establece el articulo 57 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

"Ser mayor de 16 afios y no exceder en su caso de la edad ma-
xima de jubilacion.

"No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas in-
compatibles con el normal desempefio de las tareas o funciones
correspondientes al puesto solicitado.

"No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallar-
se inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas.

"No estar incurso en las causas de incapacidad o incompatibili-
dad establecidas en la legislacion vigente.

Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

Maestro/a Especialista en Educacién Infantil; Técnico Especia-
lista en Jardin de Infancia, (FP 2° grado); Técnico Superior en
Educacion Infantil (Ciclo Formativo de Grado Superior); Personal
habilitado, al amparo de la Orden de 11 de enero de 1996, por la
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gue se homologan cursos de especializacién para el profesorado
de Educacion Infantil, de Educacion Primaria, de Educacién Es-
pecial y del primer ciclo de Educacion Secundaria Obligatoria, v,
de habilitacion para los profesionales del primer ciclo de Educa-
cion Infantil; Personal acreditado al amparo de la Resolucién de
11 de noviembre de 1994, de la Direccion General de Centros Es-
colares del MEC, sobre las titulaciones minimas de los profeso-
res de Centros Docentes creados a instancia de Corporaciones
Locales y Comunidades Auténomas; o en condiciones de obte-
nerla a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de ins-
tancias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera es-
tarse en posesion de la documentacion que acredite su homolo-
gacion.

"Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes se-
xuales (articulo 13.5 de la Ley Orgéanica 1/1996).

"Estar en posesion del Titulo de Manipulador de alimentos.

"Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de perso-
nas con minusvalia, deberan presentar certificado actualizado
acreditativo de la discapacidad, en el que conste la compatibili-
dad con el desempefio de las tareas y funciones correspondien-
tes.

Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan cum-
plirse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des y mantenerse durante todo el proceso de seleccion.

La no observancia de todos y cada uno de los requisitos, asi
como la falsedad o manipulacion de algin documento, excluye al
candidato/a de la bolsa de trabajo temporal. Asimismo, la docu-
mentacién ha de ser legible, descartandose aquella de la que no
pueda desprenderse la informacion que se pretende documentar.

CUARTA. SOLICITUDES

La solicitud se dirigira al Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamien-
to de La Victoria, en el modelo que se adjunta como ANEXO |y
se presentara en el registro de entrada de este Ayuntamiento
(presencial o telematico), o en cualquiera de las formas previstas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comin de la Administraciones Publicas
(LPACAP).

En el caso de presentar la solicitud por alguno de los medios di-
ferente al presencial en el registro de entrada de este ayunta-
miento, se recomienda enviar copia de la solicitud al email infor-
macion@lavictoria.es.

Los aspirantes tendran un plazo de 10 dias habiles para la pre-
sentacion de solicitudes a partir de la publicacién de estas Bases
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba., acompafiando la
documentacidn justificativa de los méritos alegados, segun las
presentes bases.

El resto de publicaciones objeto de la convocatoria se realizara
en el tablon de edictos municipal, fisico y electronico, y en la pagi-
na web del Ayuntamiento www.lavictoria.es,

Las personas participantes quedaran vinculadas por los datos
expresados en la solicitud, sin que puedan efectuar modificacion
alguna en la misma una vez finalizado el plazo de presentacion.

Documentacion obligatoria para todos los solicitantes:

-Fotocopia del DNI, o en su caso, pasaporte.

-Fotocopia de los documentos que acrediten la los requisitos
exigidos de acuerdo con lo dispuesto en la Base tercera de la pre-
sente Bolsa.

-Documentacién acreditativa (fotocopia) de los méritos que se
aleguen en la fase de concurso.

-Anexo Il Declaracion Responsable

-Anexo Ill Auto baremacion.
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QUINTA. DISCAPACIDADES FUNCIONALES

Se reservara el 5 % de los puestos para aquellas personas que
presenten certificado acreditativo, expedido por el 6rgano compe-
tente de la Junta de Andalucia, de discapacidad funcional en gra-
do superior al 33% y cuya diferencia no le impida el total desem-
pefio del puesto para que opte.

Dadas las caracteristicas de esta convocatoria en la que se es-
tablece una Bolsa de Trabajo con el fin de atender las necesida-
des del personal laboral temporal que se produzcan en la Escue-
la Infantil Municipal, se establece el siguiente procedimiento para
reservar dicho 5% a las personas con minusvalia funcional.

Una vez realizada la baremacion, si entre cada grupo de cien
personas no se encontrasen cinco personas, como minimo, con
discapacidad funcional en grado superior al 33%, se adjudicaran
los puestos 5, 20, 40, 60 y 80 a las cinco personas con minusva-
lia que hubiesen obtenido mayor puntuacién en los mismos.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES Y PLAZOS DEL CON-
CURSO DE MERITOS

-Lista Provisional. Expirado el plazo de presentacion de instan-
cias, la Alcaldia dictara Resolucién declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de las cau-
sas de exclusion, y plazo de subsanacién de errores/alegaciones,
que sera de 5 (cinco ) dias habiles, y que se publicara en el ta-
blon de Edictos de la sede electronica del ayuntamiento.

No seran subsanables las solicitudes que se presenten fuera
del plazo establecido en la Base sexta de esta convocatoria.

En el supuesto de que no hubiere aspirantes excluidos, se ele-
vara a automatica la lista provisional, sin necesidad de cumplir el
plazo de alegaciones de cinco dias anteriormente sefialado y se-
ré publicada en el Tablén.

-Lista definitiva: Transcurrido el periodo de reclamaciones a
que hace referencia el apartado anterior, el Tribunal, tras la reso-
lucion, en su caso, de las reclamaciones, elevara propuesta al
Presidente, quien mediante Resolucion aprobara la lista definitiva,
que se publicara en el tabl6n de Edictos de la sede electronica del
ayuntamiento y pagina web www.lavictoria.es, para general cono-
cimiento ordenada segln baremacién, a los efectos de bolsa de
trabajo para la ejecucion de los contratos afectados por el presen-
te proceso selectivo.

De conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, la Alcaldia por Resolucién podra subsanar los errores de he-
cho en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

SEPTIMO. TRIBUNAL CALIFICADOR

Los érganos de seleccién colegiados y su composicién debe-
rén ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse esta representacion o por
cuenta de nadie.

El tribunal Calificador estara constituido por:

PRESIDENTE: Dofia Inmaculada Blanco Mufioz. Funcionaria.

Suplente: Dofia Angela Abad Zafra. personal laboral.

VOCALES:

-Don Francisco Géalvez Maestre, personal laboral.

Suplentes:

-Dofia Julia Moyano Zafra, personal laboral.

-Don Javier Gallardo Pino, personal laboral

Suplentes:
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-Dofia Lola Platas Jiménez, personal laboral.

-Dofia Dolores Pino Mures, personal laboral.

Suplente:

-Dofia Rosa Garcia Maestre, personal laboral.

SECRETARIA: Dofia Maria Gutiérrez Cano. Funcionaria.

Suplente: Don Manuel Osuna Requena. Personal laboral.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o
de designacion politica, el funcionariado interino y el personal
eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie.

En base al principio de profesionalidad y especializacién, y de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 36.2.c de la Ley 7/1985,
de 2 de abiril, y el articulo 12.1.g de la Ley 5/2010 de Autonomia
Local de Andalucia, los municipios pueden solicitar a la Diputa-
cién asistencia técnica en los procesos de seleccion, para que de-
signe personal cualificado para que forme parte del 6rgano de se-
leccion.

Las personas que compongan el Tribunal deberan poseer titu-
lacion o especializacién de igual o superior nivel de titulacion a la
exigida para el ingreso en la plaza convocada. Estas deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante
y las personas aspirantes podran recusarlas cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23 y ss. de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co.

En tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistinta-
mente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y
Secretario. Las decisiones se adoptaran por mayoria.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concu-
rran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co, notificandolo a la autoridad convocante. Los aspirantes po-
drén recusarlos en forma legal.

El Tribunal podra determinar que se incorporen al mismo, los
asesores y colaboradores que estime conveniente, que se inte-
graran con voz y sin voto.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pue-
dan presentarse y adoptar resoluciones, criterios o medidas nece-
sarias para el buen orden del concurso, en aquellos aspectos no
previstos por estas bases. El secretario actia con voz, pero sin
voto.

OCTAVO. SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE
LOS PROCESOS

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera mediante
concurso de los méritos alegados, siendo estos valorados confor-
me al siguiente baremo:

a) Formacion (méximo 3 puntos):

Los cursos de formacion deberan haber sido convocados, orga-
nizados e impartidos por los drganos competentes en materia de
educacion permanente del profesorado de las distintas adminis-
traciones educativas a los que les corresponda la regulacion y ad-
ministracion de la ensefianza no universitaria en toda su exten-
sién, niveles y grados, modalidades y especialidades; por las uni-
versidades publicas o privadas competentes para expedir titula-
ciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territo-
rio nacional, por los centros de profesorado y los institutos de
ciencias de la educacion, asi como los impartidos por entidades
sin animo de lucro que hayan sido inscritos en el registro de acti-
vidades de formacion permanente del profesorado de las distin-
tas administraciones educativas o, en su caso, debidamente ho-
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mologados.

Las certificaciones de los cursos deberan reflejar inexcusable-
mente el nimero de horas o, en su caso, el nimero de créditos
de que constan, entendiéndose que un crédito equivale a 10 ho-
ras. No se valoraran los cursos en cuyos certificados no se indi-
que expresamente el total de horas, aunque aparezcan en los
mismos los dias 0 meses en que se hayan realizado.

Las certificaciones de los cursos organizados por las universi-
dades deberan haber sido expedidas por el rectorado, vicerrecto-
rado, decanato, secretaria de las facultades, direccion de las es-
cuelas universitarias o direccién de los centros de formacion per-
manente. No son validas las certificaciones firmadas por los de-
partamentos o por los ponentes de los mismos.

No se valoraran los cursos organizados por instituciones priva-
das o publicas sin competencias en educacion, aun cuando cuen-
ten con el patrocinio o la colaboracién de una universidad, ni
aquellos cuya finalidad sea la obtencion de un titulo académico.

Tampoco se valoraran los cursos o actividades cuya finalidad
sea la obtencion de los titulos o certificaciones que acreditan la
adquisicion de la formacion pedagdgica y didactica necesaria pa-
ra el ejercicio de la docencia a que se refiere el articulo 100.2 de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Solo se valoraran los cursos relacionados con la educacion in-
fantil o con las ensefianzas transversales (organizacion escolar,
nuevas tecnologias aplicadas a la educacion y la didactica, psico-
pedagogia o sociologia de la educacion), estableciendo el si-
guiente baremo:

Hasta 10 horas 0.05 puntos
Hasta 20 horas 0.10 puntos
Hasta 40 horas 0.20 puntos
De 41 a 100 horas 0.50 puntos
De 101 a 200 horas 0.75 puntos
De 201 a 400 horas 1.00 puntos
Mas de 400 horas 1.50 puntos

Los cursos recibidos se acreditaran mediante certificado o di-
ploma de asistencia y programa oficial del curso (temario) con in-
dicacion del namero de horas lectivas, en caso contrario, no se-
ran valorados.

b) Experiencia Laboral (méaximo 6 puntos):

1. Por cada mes completo de servicios efectivos prestados co-
mo Educador en la Administraciéon Publica, en puestos con igual
contenido y funciones: 0,25 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios efectivos prestados co-
mo Educador en Empresas privadas, en puestos con igual conte-
nido y funciones: 0,10 puntos.

No se consideraran fracciones.

La experiencia laboral debera acreditarse mediante contrato de
trabajo o certificado de los servicios prestados, asi como informe
de vida laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social, éste ultimo no tendréa validez por si solo.

No se valoraran los servicios prestados que no consten en la vi-
da laboral.

c) Otros méritos: (maximo 1 punto):

Estar en posesion de otras titulaciones distintas de la requerida
para el ingreso, y relacionadas con el puesto de trabajo:

Por el Titulo Oficial de Master en materia de Educacion Infantil:

1 punto.

Por cada certificado de nivel avanzado o superior de una len-
gua extranjera: 0,25 puntos.

Por el Titulo en Primeros Auxilios: 0,25 puntos.
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Por el Titulo en Lenguaje de Signos: 0,25 puntos.

Por cada Titulo de Psicopedagogia, Psicologia, Pedagogia y/o
Logopedia: 1 punto.

Las titulaciones académicas se justificaran con el correspon-
diente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

No se tendra en consideracion para la valoracion la titulacion
presentada por los aspirantes como requisito de acceso a esta
Bolsa exigida en las presentes Bases. En caso de acceder a tra-
vés de dos titulaciones se tendra en consideracion para el acce-
so la de menor grado, puntuandose la de mayor grado en la fase
de méritos académicos.

NOVENO. RESULTADO DEL PROCESO SELECTIVO

La calificacion total de cada aspirante sera la suma de los di-
versos apartados de la fase de concurso.

Se establece un sistema de desempate del siguiente modo:

1°. Criterio de desempate: Mayor puntuacion acreditada en la
experiencia laboral.

2° En caso de que persista el empate:Aspirante cuyo primer
apellido empiece por la letra "V" o sucesivas, de conformidad con
la Resolucion de 13 de enero de 2022, de la Direcciéon General de
Recursos Humanos y Funcién Publica, por la que se hace publi-
co el resultado del sorteo que determina el orden de actuacion de
los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a par-
tir de la publicacion en el BOJA de la presente resolucién y que
se celebren durante el afio. (BOJA n° 12, de 19 de enero de
2022).

El Tribunal de Seleccion propondré a la Alcaldia la constitucion
de la bolsa de trabajo de Técnico/a de la Escuela Infantil de La
Victoria por el orden de puntuacion obtenida de mayor a menor,
gue sera acordada por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia.

DECIMA. CONDICIONES GENERALES DEL FUNCIONA-
MIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

Los aspirantes seran llamados por riguroso orden de prelacion
para su contratacion laboral temporal en cualquiera de las modali-
dades de contratacién vigentes, ya sea a jornada completa o par-
cial, segun necesidad del servicio.

A fin de conseguir la mayor eficacia en la prestacion del servi-
cio, se establece el siguiente sistema de rotacion:

El periodo méaximo de contratacion durante cada curso escolar,
ya sea esta a tiempo completo o parcial, sera desde la fecha de
inicio del contrato, hasta la finalizacion del curso de la Escuela In-
fantil Municipal , mas el periodo de vacaciones que correspondie-
se.

Finalizado el contrato, el aspirante volvera a ocupar el mismo
puesto que ocupaba inicialmente en la Bolsa, los sucesivos llama-
mientos se seguiran realizando por orden de prelacion, es decir
llamando siempre en primer lugar al aspirante que ocupe el pri-
mer lugar en la Bolsa.

Los aspirantes podran manifestar la forma preferente de llama-
miento, que podra ser mediante llamada telefonica, o mediante
correo electrénico. Si no manifestara ninguna preferencia, se rea-
lizara mediante llamada telefénica cursada en un total de cuatro
veces en un plazo de dos dias. La ausencia de contacto determi-
naré que el aspirante pase al Ultimo lugar de la lista.

La persona encargada de estas comunicaciones dejara cons-
tancia de las mismas, con indicacion de fecha, hora/s, persona/s
y sistema de contacto.

En el supuesto de que efectuado el llamamiento, el aspirante
renuncie al mismo sin justificar causa de fuerza mayor, quedara
excluido autométicamente de la Bolsa.

Por el contrario, si al efectuarse el llamamiento, el aspirante no
pudiera incorporarse por acreditar causa de fuerza mayor, se pa-
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sara a situacion de reserva en la bolsa, es decir, que se permane-
ceréa en el mismo lugar de la lista. Una vez finalizada la situacion
por la que se produjo la reserva, el/la interesado/a debera comu-
nicar al Ayuntamiento en el plazo de 10 dias naturales que ya se
encuentra disponible.

Se entiende por fuerza mayor:

"Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

"Enfermedad acreditada por parte médico oficial.

"Situacion grave de un familiar hasta primer grado de consan-
guinidad o afinidad y que necesite presencia del candidato/a.

"Por matrimonio o union de hecho.

"Por encontrarse contratado en el sector publico o privado.

Una vez que hayan rotado todos los integrantes de la bolsa se
iniciard una nueva rotacion por el mismo orden.

En caso de que el integrante en la bolsa de empleo al que le
correspondiera el llamamiento por la orden de puntuacién pudie-
ra incurrir en un encadenamiento de contrato, regulado en el arti-
culo 15,5 del TRET se suspendera su llamamiento pasando al si-
guiente de la lista. Cuando no sea de aplicacion el mencionado
articulo se restablecera la posibilidad de su llamamiento en el
puesto de la bolsa que obtuviera segun la puntuacién.

UNDECIMA. PUBLICIDAD

La publicacion de estas bases se efectuara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba, Tablén de Anuncios y en la sede
electronica del Ayuntamiento de La Victoria, y todos los actos ad-
ministrativos derivados de las mismas seran publicados en el Ta-
blon de Edictos Electrénico del Ayuntamiento.

DUODECIMA. RECURSOS EN ViA ADMINISTRATIVA

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan
la via administrativa, se podra interponer por los interesados Re-
curso de Reposicion en el plazo de un mes ante el Sr. Alcalde del
Ayuntamiento, previo al contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Cérdoba o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a
partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las contro-
versias en relacion con los efectos y resolucion del contrato labo-
ral seréd la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refun-
dido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decre-
to Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local y la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local.

DECIMOTERCERA. PROTECCION DE DATOS

De acuerdo con la Legislacion de Proteccion de Datos vigente
(Ley Organica 3/2018) y Reglamento UE 2016/679, de 27 de abril
de 2016 (RGPD), los datos personales de los/las aspirantes se-
ran objeto de tratamiento, bajo responsabilidad del Ayuntamiento
de La Victoria. De forma que pasaran a formar parte de los fiche-
ros del Ayuntamiento de La Victoria con el fin de integrarse en la
Bolsa de Empleo Temporal generada por esta Corporacion.

Los datos no seran tratados por terceros ni cedidos sin consen-
timiento explicito del interesado/a, salvo obligacion o prevision le-

gal de cesion a otros organismos con competencias en la materia.

Al hilo de lo anterior, las personas integrantes en la Bolsa de
Empleo objeto de esta convocatoria estan obligadas a mantener
sus datos personales convenientemente actualizados y comuni-
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car cualquier cambio de los mismos, especialmente aquellos que tacion u oposicion a su tratamiento, suponiendo la solicitud de

posibilitan su localizacion. cancelacion y oposicion la renuncia expresa a la Bolsa de Em-
Mediante instancia dirigida al Ayuntamiento de La Victoria ex- pleo”.

poniendo, en caso de ser necesarios, los fundamentos juridicos La Victoria, 8 de agosto de 2022. Firmado electrénicamente por

de su solicitud, podréa el/la interesado/a ejercer sus derechos de el Alcalde, José Abad Pino.

acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos y limi-
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ANEXO I

SOLICITUD ADMISION EN LA CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO_DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL NECESARIO EN LA ESCUELA INFANTIL
MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE LA VICTORIA( CORDOBA)

| D 20 5 OSSP PR STRRTTON , con
Documento Nacional de Identidad N° ....ccoooiiiiiiiiiiiiiieiceeeens , con domicilio en
C/ o

provincia de
correo
tElEfON0 ..oovvveeeeeieeee e s

teniendo conocimiento de la convocatoria del Ayuntamiento de La Victoria para formar parte de

una BOLSA DE EMPLEO PERSONAL LABORAL TEMPORAL NECESARIO EN LA ESCUELA
INFANTIL MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE LA VICTORIA, (CORDOBA),conocidas las
bases aprobadas al efecto, que acepto integramente, y reuniendo cada una de las condiciones
exigidas en la convocatoria

SOLICITA :

Ser admitido al procedimiento de seleccion para constitucion de Bolsa de empleo temporal
para Educador/a de la Escuela Infantil Municipal), y se tenga en cuenta para su valoracion en la
fase de concurso la siguiente documentacion que se relaciona :

O D.N.L o pasaporte.

O Titulo de Maestro/a Especialista en Educacion Infantil; Técnico Especialista en Jardin de
Infancia, (FP 2° grado); Técnico Superior en Educacion Infantil (Ciclo Formativo de Grado
Superior) o equivalente.

O Certificados de servicios prestados ( experiencia)

O Informe de Vida Laboral
[ Certificados de cursos
[ Otros méritos
O Anexo IT
La Victoria .......cccceeeveeveeneenen. A, de oo de 2022

Sr. Alcalde Pte del Ayuntamiento de La Victoria (Cérdoba)
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ANEXO IT

CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL NECESARIO EN LA ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DE LA VICTORIA( CORDOBA)

Declaracion jurada de no hallarse incurso/a en causa de incapacidad.

|5 20 D RPN , con
Documento Nacional de Identidad N°® .......cocoiiiiiiiiiiiiiiiiiien, , con domicilio en
G s n° ... dela Localidad ...............cooeiiiiiiiiin, s
PIOVINICIA Q€..ueuiiietiiiiiieieiteeet sttt sttt ettt s b et sttt e b et st e et e st e st es e be b e be e eneese st enbeneeneen R
correo ClECHIOMICO. ...ttt ettt et y
tE1EfON0 ..oovvveieeieieeieeeeeeee R

,DECLARA:

. No padecer enfermedad o defecto fisico que me impida el desempefio de las funciones

correspondientes al puesto que se convoca.

. No haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio de la
Administracion del Estado, de las Comunidades Autonomas, de las entidades locales o de
cualquier otra institucion juridica publica.

o No hallarme inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

Y para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente declaracion jurada.

En La Victoria, a ......ccceceveenennnne de oo 2022

Fdo.-

Sr. Alcalde -Pte del Ayuntamiento de La Victoria (CORDOBA)
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ANEXO III: MODELO DE AUTOBAREMACION

Viernes, 12 de Agosto de 2022

APELLIDOS y NOMBRE:

D.N.IL.:

BOLSA DE EMPLEO LABORAL TEMPORAL ESCUELA INFATIL

PUESTO DE TRABAJO :
Encargada Guarderia

AUTO BAREMACION DE MERITOS ALEGADOS ACREDITADOS

B-1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: (Maximo 6 puntos)

OTROS TITULOS

N© -
documento DATOS EXPERIENCIA MESES | PUNTOS | VERIFICACION
B-2.- CURSOS DE FORMACION (Maximo 3 puntos)
Ne - HORA -
documento CURSOS DE FORMACION S PUNTOS | VERIFICACION
B-3 Otros méritos relacionados.-1 punto
PUNTOS | VERIFICACION

En caso de necesitar mas filas en algun apartado se adicionaran las hojas que sean necesarias

DECLARO bajo mi expresa responsabilidad que todos los datos consignados en la presente autobaremacion de
méritos son ciertos y exactos, quedando sin efectos, en caso contrario.

En La Victoria, a

de

Fdo.:

de 2022

EXCMO. SR. ALCALDE- PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA VICTORIA. Los datos personales
recogidos mediante este impreso seran incorporados a un fichero automatizado que el Ayuntamiento de La
Victoria tiene inscrito en el Registro de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, pudiendo la persona
interesada ejercer ante este Ayuntamiento los derechos de acceso, cancelacion y oposicion, todo lo cual se
informa en cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de Protecciéon de
Datos de Caracter Personal.
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) de 18 de febrero de 2020.
Entidad Local Auténoma de Algallarin El objeto de la propuesta de modificacion es permitir a los desti-
natarios de la subvencion, disponer de un porcentaje de los fon-
dos para facilitar que puedan iniciar las actividades subvenciona-
Por acuerdo de la Junta Vecinal, en sesion extraordinaria, cele- das y, una vez justificados los mismos en la forma regulada y

brada el 25 de julio de 2022, se adopt el siguiente acuerdo: quedando garantizado el cumplimiento de los fines subvenciona-
“PROPUESTA DE MODIFICACION dos, proceder al libramiento por el restante total de la subvencion.

De igual forma, con el objetivo de fomentar la eliminacién de
z6calos, se aumenta la cuantia concedida a estos efectos y se

Num. 3.110/2022

Mediante la presente, se propone la modificacion de la Orde-
nanza reguladora de Subvenciones para la Recuperacion y Mejo-
ra Estética de las Fachadas de Viviendas Originales en Algallarin,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 450/2020, ré obligatorio.

establece un lapso temporal durante el cual su mantenimiento se-

Redaccion Vigente Propuesta de Modificacién

Avrticulo 7.

Las actuaciones susceptibles de ser admitidas en la concesién de ayudas son las reguladas
en el articulo 4 de esta ordenanza.

Se establece el siguiente cuadro de valoracion para priorizar las propuestas. La puntuacion
méaxima posible que puede conseguir una vivienda candidata a obtener la ayuda es de 15
puntos.

Se puntta cada item como “1” si lo cumple o “0” si no lo cumple, a excepcién del primer item
cuyo valor si cumple es de "5".

ITEM DIRECCION DEL INMUEBLE

Articulo 7.

Las actuaciones susceptibles de ser admitidas en la concesién de ayudas son las reguladas
en el articulo 4 de esta ordenanza.

Se establece el siguiente cuadro de valoracién para priorizar las propuestas. La puntuacion
méxima posible que puede conseguir una vivienda candidata a obtener la ayuda es de 15
puntos.

Se puntla cada item como “1” si lo cumple o “0” si no lo cumple, a excepcién del primer item
cuyo valor si cumple es de "5".

ITEM DIRECCION DEL INMUEBLE

o L . . 1. Se propone la eliminacién de cualquier tipo de alicatado exterior

1. Se propone la eliminacién de cualquier tipo de alicatado exterior . L
) L 2. Totalidad de la fachada exterior pintada en blanco
2. Totalidad de la fachada exterior pintada en blanco )
K 3. Presencia de poyete
3. Presencia de poyete R L . -
R . X L 4. Rejas de ventanas originales: obra de fabrica o metélicas
4. Rejas de ventanas originales: obra de fabrica o metélicas . .
- - 5. Puerta original: restaurada o similar
5. Puerta original: restaurada o similar -
- 6. Portones primitivos
6. Portones primitivos ) . . .
X . X . 7. Dispone de protecciones de entrada para las esquinas en los portones de entrada al patio
7. Dispone de protecciones de entrada para las esquinas en los portones de entrada al patio . .
. L 8. Se trata de una fachada original no procedente de una vivienda

8. Se trata de una fachada original no procedente de una vivienda segregada. segregada
9. En el acceso a vivienda dispone de arco original pero con tejado. greg

9. En el acceso a vivienda dispone de arco original.

10. En el acceso a la vivienda dispone del arco original y sin tejado. . R . X .
10. En el acceso a la vivienda dispone del arco original sin tejado.

Articulo 8.

El importe de la subvencién sera del 100 % del presupuesto de las obras que se destinen a
este fin, y con un maximo de:

» 1.500 € por inmueble, en el caso de eliminacion de alicatados en fachada para devolverlas
a su estado originario.

» 500 € por inmueble, en el caso de actuaciones de reparacion de paramento y pintado de fa-
chada.

« 300 € por inmueble, en el caso de pintura integral de fachadas.

Cualquier otra actuacién no incluida expresamente en estas categorias puede ser subven-
cionada siempre que cumpla el objetivo de esta ordenanza y tenga el correspondiente infor-
me técnico favorable, no superando nunca los 1.500 € por inmueble.

Articulo 8.

El importe de la subvencién sera del 100 % del presupuesto de las obras que se destinen a
este fin, y con un maximo de:

« 1.800 € por inmueble, en el caso de eliminacién de alicatados en fachada para devolverlas
a su estado originario.

« 500 € por inmueble, en el caso de actuaciones de reparacién de paramento y pintado de fa-
chada.

Cualquier otra actuacion no incluida expresamente en estas categorias puede ser subven-
cionada siempre que cumpla el objetivo de esta ordenanza y tenga el correspondiente infor-
me técnico favorable, no superando nunca los 1.800 € por inmueble.

Articulo 15. Articulo 15.

La Oficina Técnica de la E.L.A. de Algallarin podra inspeccionar, en cualquier momento, las La Oficina Técnica de la E.L.A. de Algallarin podra inspeccionar, en cualquier momento, las
obras objeto de subvencién, con la finalidad de comprobar su adecuacién al proyecto y a las obras objeto de subvencién, con la finalidad de comprobar su adecuacién al proyecto y a las
condiciones establecidas para el reconocimiento de la subvencion condiciones establecidas.

Articulo 16.

Terminadas las obras objeto de rehabilitacién, el promotor lo comunicara a la Oficina Técni-
ca de la E.L.A. de Algallarin, para la practica de la oportuna inspeccién y se pueda emitir in-
forme favorable de haber realizado la actuaciéon conforme a la autorizacién concedida y la
subvencién aprobada y puedan ser librados los fondos.

Articulo 16

Comprobado que los solicitantes cumplen con los requisitos legales para la concesion de la
subvencién, se dictara Resolucién indicando las personas destinatarias de la misma y se li-
braran los fondos en un 75% del importe total aprobado.

Articulo 17 Articulo 17

El abono de las subvenciones se efectuara una vez obtenido el informe favorable del articu- El abono del 25% del importe restante se hara efectivo una vez emitido informe favorable por
lo anterior y presentacion de todas las facturas oficiales justificativas de los gastos. Tenien- los servicios Técnicos y presentadas todas las facturas oficiales justificativas de los gastos.
do en cuenta que se detraera de la ayuda las partidas no ejecutadas atendiendo al presu- Teniendo en cuenta que se detraera de la ayuda las partidas no ejecutadas atendiendo al

puesto presentado por el interesado. presupuesto presentado por el interesado.

Articulo 19.

El incumplimiento de alguno de los requisitos necesarios para la obtencion del informe del
Articulo 19 articulo 16 de rehabilitacion por el promotor conllevara la imposibilidad de éste de solicitar

El incumplimiento de alguno de los requisitos necesarios para la obtencién del informe del nueva ayuda para realizar obra de rehabilitacién en el mismo inmueble durante dos afios.
articulo 16 de rehabilitacion por el promotor conllevara la imposibilidad de éste de solicitar Cuando se compruebe que las ayudas otorgadas hayan sido destinadas por el beneficiario a
nueva ayuda para realizar obra de rehabilitaciéon en el mismo inmueble durante dos afios. un fin diferente del previsto o se verifique el incumplimiento de las condiciones establecidas
Cuando se compruebe que las ayudas otorgadas hayan sido destinadas por el beneficiario a en esta Ordenanza, el 6rgano competente, acordaré la revocacion total de la subvencion, no
un fin diferente del previsto o se verifique el incumplimiento de las condiciones establecidas procediendo a su abono.
en esta Ordenanza, el 6rgano competente, acordaré la revocacion total de la subvencion, no En el caso de haber sido beneficiario de la linea de ayuda para la eliminacioén del alicatado
procediendo a su abono. de la fachada (zécalo) se debera mantener la fachada en dicho estado (sin zécalo) durante
al menos 5 afios, en caso de incumplimiento el beneficiario estara obligado a devolver inte-
gramente los fondos recibidos.
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Fdo. LA PRESIDENTA
Dofia Encarnacion Jiménez Vergara”.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumpli-
miento de lo establecido en el articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la Infor-
macién Publica y Buen Gobierno.

En Algallarin, 5 de agosto de 2022. Firmado electronicamente
por la Presidenta de la ELA de Algallarin, Encarnacion Jiménez
Vergara.

Entidad Local Auténoma de Castil de Campos
Num. 3.040/2022

SUMARIO

Acuerdo aprobacion inicial de la Cuenta General del ejercicio
2021 de la ELA de Castil de Campos.

TEXTO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del texto re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez
gue ha sido debidamente informada por la Comision Especial de
Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondien-

Viernes, 12 de Agosto de 2022

te al ejercicio 2021, por un plazo de quince dias, durante los cua-
les, quienes se estimen interesados podran presentar reclamacio-
nes, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Castil de Campos, 1 de agosto de 2022. Firmado electronica-
mente por el Presidente de la Junta Vecinal, Justo Antonio Mu-
floz Hermosilla.

Mancomunidad de Municipios de la Zona Centro del
Valle de Los Pedroches (Caminos)
Cordoba

Nam. 3.043/2022

A los efectos oportunos y en cumplimiento de lo dispuesto en
los articulos 169, en relacion con el 177.2 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y articulo
38.2, en relacién con el articulo 20.3 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se hace publico, para general conocimiento, que
ha quedado automaticamente elevado a definitivo el acuerdo del
Pleno de la Mancomunidad, adoptado en sesion celebrada el 29
de junio de 2022, de aprobacion inicial del suplemento de crédito
financiado con fondos procedentes de remanentes generales, cu-
yo resumen por capitulos es el siguiente:

Crédit
Aplicaciéon Descripcion Créditos iniciales Suplemento de crédito Modificaciones de crédito ﬁr:a|:;s
Progr. Econdmica
454 22103 COMBUSTIBLES Y CARBURANTES 76.000,00 32.489,80 108.489,80
454 22104 VESTUARIO Y EQUIPO PERSONAL 1.534,80 500,00 2.034,80
OTROS GASTOS DE FUNCIONA-
454 22699 2.500,00 2.500,00 5.000,00
MIENTO
CAMINOS VECINALES-OTROS TRA-
454 22799 BAJOS REALIZADO POR OTRAS EM- 11.500,00 10.000,00 21.500,00
PRESAS
TRACTOR Y CUBA-TRACTOR 2021-2
454 62300 87.120,00 22.000,00 238.128,56 347.248,56
RODILLOS AUTOPROPULSADOS
CAMINOS VECINALES-MOBILIARIO
454 62500 1.500,00 2.000,00 3.500,00
NAVE
TOTAL 180.154,80 69.489,80 238.128,56 487.773,16

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 113.1 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, y articulo 171.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, los interesados podran interpo-
ner directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala
del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, en los plazos establecidos en los articulos 25 y si-
guientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha
Jurisdiccion.

Alcaracejos, 2 de agosto de 2022. Firmado electrénicamente
por la Presidenta, Francisca Alamillo Haro.

OTRAS ENTIDADES

Instituto de Cooperacion con la Hacienda Local
Cdérdoba

Nam. 3.100/2022

Organo: Vicepresidencia del I.C.H.L.

Aprobada la liquidacion colectiva de la Tasa por la prestacion
de Servicios en el Centro de Discapacitados Psiquicos Profundos
de la Diputacion de Coérdoba, correspondiente al mes julio del
ejercicio 2022, en virtud de la delegacion conferida por la Presi-
dencia mediante Decreto de 11 de julio de 2019, he acordado por
resolucion de fecha 3 de agosto de 2022, la exposicion publica
por el plazo de un mes de referido padron cobratorio y, la puesta
al cobro de las liquidaciones incluidas en el mismo, durante el pla-
zo de ingreso voluntario que se indica a continuacion.

Asi mismo, mediante el presente anuncio se realiza la notifica-
cion colectiva de las liquidaciones contenidas en el referido pa-
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drén cobratorio, en virtud de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, articulo 24
del Reglamento General de Recaudacion aprobado mediante RD
939/2005, de 29 de julio, y en el articulo 97 de la Ordenanza Ge-
neral de Gestién, Inspeccion y Recaudacion de Ingresos de Dere-
cho Publico de la Diputacion Provincial de Cérdoba.

RECURSOS:

Contra el acto administrativo de aprobacion de las liquidacio-
nes practicadas, podré interponerse recurso de reposicién, previo
al contencioso administrativo, ante la Vicepresidencia del Institu-
to de Cooperacion con la Hacienda Local (Diputacion de Cérdo-
ba), en cualquiera de nuestras oficinas de atencion, durante el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la finaliza-
cion del periodo de exposicion publica.

PLAZO DE INGRESO EN PERIODO VOLUNTARIO:

El plazo de ingreso en periodo voluntario comprendera desde
el dia 16 de agosto hasta el 17 de octubre de 2022, ambos inclu-
sive.

FORMA DE PAGO:

Las deudas que no estuvieran domiciliadas, podran abonarse
de forma teleméatica en la Sede electronica del Organismo, acce-
sible desde el portal www.haciendalocal.es.

El abono de forma presencial en ventanilla, tnicamente podra
realizarse mediante la presentacion del correspondiente docu-
mento de ingreso (abonaré) remitido al domicilio del obligado al
pago, durante el horario de oficina en cualquiera de las sucursa-
les de las siguientes Entidades Colaboradoras de la Recauda-
cion Provincial:

BANCO SANTANDER, LA CAIXA, CAJA RURAL DE BAENA,
CAJA RURAL DEL SUR, CAJA RURAL DE CANETE, CAJA RU-
RAL DE ADAMUZ, CAJA RURAL DE N.CARTEYA y CAJASUR.

En caso de pérdida, destruccion o falta de recepcion, el intere-
sado podra dirigirse a los siguientes puntos de atencién dispues-
tos por el Organismo, donde se le facilitara el correspondiente du-
plicado:

ATENCION PERSONAL:

Cérdoba: Calle Reyes Catdlicos, 17.

Baena: Calle Rafael Onieva Ariza, 9.

Cabra: Calle Juan Valera, 8.

Hinojosa del Duque: Plaza de San Juan, 4.

La Carlota: Calle Julio Romero de Torres, 25 A .

Lucena: Calle San Pedro, 44.

Montilla: Calle Gran Capitén, esq. S. Juan de Dios.

Montoro: Avenida de Andalucia, 19.

Palma del Rio: Avenida Santa Ana, 31 - 22 PI.

Pefarroya-Pueblonuevo: Plaza Santa Béarbara, 13.

Pozoblanco: Avenida Marcos Redondo, 27.

Priego de Cérdoba: Calle Trasmonjas, 2.

Puente Genil: Calle Susana Benitez, 10.

ATENCION TELEFONICA:

957498283.

SEDE ELECTRONICA:

Podréa acceder a la Sede Electrénica desde el portal www.ha-
ciendalocal.es

Cérdoba, 4 de agosto de 2022. Firmado electronicamente por
la Vicepresidenta del Organismo, Felisa Cafiete Marzo.

Viernes, 12 de Agosto de 2022

Gerencia Municipal de Urbanismo
Cordoba

Nam. 2.975/2022

Con fecha 30 de junio 2022, se ha dictado, por el Sr. Presiden-
te de la Gerencia de Urbanismo, Decreto 2022/9400:

(CSV de la Resolucién tras su transcripcion al Libro:

0b92e67c8cfbd6cc38b881leled2f9c203663927a), por el que se
aprueban las siguientes bases de convocatoria para provision de
puesto por libre designacion Adjunto/a Jefatura de Servicio de
Inspeccion Urbanistica de la Gerencia Municipal de Urbanismo,
posteriormente rectificado por error material de redaccion en el
parrafo tercero del citado Decreto, dictandose para su rectifica-
cién el Decreto 2022/10751:

(CSV de la Resolucién tras su transcripcion al Libro:

5c1eb1f932d31a61a20109b7f155f50c12d14ec4) por el Sr. Pre-
sidente de la Gerencia de Urbanismo, QUEDANDO LAS BASES
DE CONVOCATORIA DEL SIGUIENTE TENOR LITERAL:

"BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA
POR LIBRE DESIGNACION DEL PUESTO DE ADJUNTO/A JE-
FATURA DE SERVICIO DE INSPECCION URBANISTICA DE LA
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO.

Primera. Se convoca la provision del puesto de Adjunto/a Jefa-
tura del Servicio de Inspeccion urbanistica, de la Gerencia Munici-
pal de Urbanismo (en adelante GMU), mediante el sistema de li-
bre designacion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria los/as
funcionarios/as de la GMU y del Ayuntamiento de Cérdoba, que
retinan los requisitos establecidos en Anexo |.

Tercera. Las solicitudes se presentaran a través de la sede
electronica, o en las oficinas a las que se refiere el articulo 16 de
la Ley 39/2015, y se dirigiran al Presidente de la Gerencia de Ur-
banismo (dependencia GMU Oficina de Personal y Recursos) en
el plazo de 15 dias habiles, contados desde el siguiente al de la
publicacién de la Convocatoria y Bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba.

Se publicaran asimismo en el Tablon de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Cérdoba.

Cuarta. A la instancia debera acompafarse Historial Académi-
co-Profesional, en el que consten los titulos académicos, puestos
de trabajo desempefiados, estudios y cursos realizados, publica-
ciones y cuantos otros méritos se estime oportuno poner de mani-
fiesto.

Los/as candidatos deberan aportar junto a su instancia una Me-
moria en la que analicen el puesto, los requisitos y medios nece-
sarios para su desempefio, recogiendo propuestas de mejora en
la organizacion y en la calidad del servicio. Esta Memoria se pre-
sentara en sobre cerrado en la Oficina de Personal durante el pla-
zo de presentacion de solicitudes.

Los méritos alegados deberan ser justificados con la documen-
tacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se publicara
la lista provisional de admitidos y excluidos, dando un plazo de 5
dias habiles para subsanar, y posteriormente se publicara la lista
de admitidos y excluidos definitiva.

Quinta. La presente convocatoria se resolvera en el plazo méaxi-
mo de un mes desde la fecha de finalizacién de la presentaciéon
de solicitudes.

A la propuesta de nombramiento de la comision de seleccion
nombrada al efecto, se acompafiara el informe técnico previo a la
resolucién que justifique la propuesta a favor de un candidato res-
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pecto al resto.

La resoluciéon de nombramiento serd motivada, de acuerdo con
los cumplimientos de los requisitos y especificaciones exigidos en
la convocatoria, y se efectuara por el Presidente de la GMU, de-
biéndose publicar dicha resolucion en la sede electrénica del
Ayuntamiento, y a efectos informativos en la pagina Web de la
GMU.

Sexta. Contra la resolucién de aprobacion de estas bases po-
dra interponerse los recursos que se indican a continuacion:

1. Potestativo de reposicion, previo al al contencioso-adminis-
trativo, ante el mismo érgano que dicto la resolucién en el plazo
de un mes contado a partir del siguiente a la fecha de notificacion
o publicacion de la presente resolucion, o bien, directamente re-
curso contencioso-administrativo ante el érgano competente de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos me-
ses a partir del dia siguiente a la fecha de la notificacion o publi-
cacion de la presente resolucion (art. 123 y ss. de la Ley 39/2015
y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio LICA).

2. Contra la resolucion expresa del recurso de reposicion, re-
curso contencioso-administrativo ante el érgano competente de la
Jurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de dos me-
ses a contar del siguiente a la fecha en que reciba la notificacion
de la resolucion del recurso (articulos 123 'y 124 de LPAC y 46 de
la LICA).

3. Si en el plazo de un mes de la interposicién del recurso de
reposicién no ha recaido resolucion expresa, se entendera deses-
timado y podra interponer recurso contencioso-administrativo an-
te el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa en el plazo de seis meses a contar del siguiente al que ha-
ya terminado el plazo para resolver expresamente el recurso de
reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

Viernes, 12 de Agosto de 2022

Todo ello sin perjuicio de que la persona interesada pueda ejer-
citar cualquier otro recurso que estime oportuno (articulos 40.2
LPAC)

ANEXO |

Forma de Provision: Libre Designacion.

Denominacién: Adjunto/a Jefatura del Servicio de Inspeccion
Urbanistica de la GMU.

Régimen: Funcionario/a de Carrera.

Grupo: A. Subgrupo Al y Subgrupo A2.

Clase: S.

Complemento Especifico/2022: TOTAL ANUAL: 23.157,64 €.

Comp. productividad: TOTAL ANUAL: 9.924,70 €.

Nivel Complemento Destino: 26.

REQUISITOS:

-Escala: Administracion General/Especial, Subescala: Técnica,
Clase Técnico Superior. Al.

-Escala: Administracion General/Especial, Subescala: Técnica,
Clase: Técnico Medio. A2.

-Plazas para la Provision: TAG, TAE.

-Titulacion: Titulacion Universitaria Grado o equivalente Al y/o
Titulado Medio A2".

Lo que se hace publico, para general conocimiento y publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia, y sede electrénica del
Ayuntamiento, para su difusion a todo el personal.

EL SECRETARIO GMU,
POR DELEGACION DEL TITULAR DEL O.A. A LA JGL
POR DECRETO NUM. 7769 DE 31/05/2022
Fdo. Joaquin Sama Tapia

Cérdoba, 29 de julio de 2022. Firmado electrénicamente por el

Adjunto al Titular del Organo de Apoyo JGL, Joaquin Sama Ta-

pia.
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