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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de La Victoria
Nam. 3.120/2022

DON JOSE ABAD PINO ALCALDE-PTE. DEL AYUNTAMIEN-
TO DE LA VICTORIA (CORDOBA) hace saber:

Que con fecha 08/08/2022, y Decreto n°® 2022/00000940, se ha
aprobado la Convocatoria y Bases para la formacion de un Bolsa
de Educador/a de la Escuela Infantil Municipal, con el siguiente
tenor literal:

DECRETO

“BASES REGULADORAS PARA LA FORMACION Y FUNCIO-
NAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATA-
CION DE PERSONAL LABORAL DE LA ESCUELA INFANTIL
MUNICIPAL DE LA VICTORIA (CORDOBA) MEDIANTE CON-
CURSO DE MERITOS:

PRIMERA. OBJETO DE LA BOLSA

La presente Bolsa de Trabajo del Ayuntamiento de La Victoria
tiene como objeto cubrir necesidades temporales o transitorias de
contratacion del personal especializado necesario para el desa-
rrollo de los trabajos de Educador/a de la Escuela Infantil Munici-
pal.

Las contrataciones iran dirigidas a suplir a otros trabajadores/as
que prestan estos servicios por razones de permisos o enferme-
dad, para atender circunstancias eventuales, o bien por nuevas
demandas que surjan, siempre que lo permitan las disponibilida-
des presupuestarias y la legislacion laboral.

La presente Bolsa entrara en funcionamiento una vez aproba-
da, teniendo una duracién minima de dos afios, a contar desde la
fecha del Decreto de Alcaldia aprobando la lista definitiva de ad-
mitidos y el orden de los mismos en las respectivas Bolsas de
Empleo.

No obstante, si al término de dicho periodo no se hubiera cons-
tituido una nueva Bolsa de Empleo que sustituya a la anterior, se
entendera prorrogada la existente hasta la constitucién de una
nueva bolsa, o hasta la declaracion de extincion, en su caso.

Quedaran excluidas las provisiones interinas de plazas de la
plantilla funcionarial, que se llevaran a cabo segun lo dispuesto
en la Legislacion vigente en la que se establezcan las normas pa-
ra la seleccion de personal funcionario interino; asi como las con-
trataciones para otros programas especificos de empleo, que se
regiran por su propia normativa.

SEGUNDA. CONDICIONES DE LAS CONTRATACIONES Y
FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

Las remuneraciones a percibir seran las aprobadas en el Pre-
supuesto Municipal para estos puestos de trabajo.

Las tareas a realizar seran las establecidas en la normativa que
regula las Escuelas Infantiles en Andalucia, siendo entre otras:

-Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y
accion tutorial.

-Realizar la atencion educativa y asistencial del alumnado a su
cargo.

-Organizar y participar en las actividades del aula asi como en
las actividades complementarias dentro o fuera del recinto educa-
tivo, programadas por el centro.

-Facilitar la integracién de los alumnos/as en el grupo de clase
y en la dindmica escolar, proporcionandoles seguridad y confian-
za.

-Desarrollar el curriculo y atender las dificultades de aprendiza-
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je y maduracion del alumnado.

-Informar a los padres y madres o personas que ejerzan la tute-
la del alumnado sobre la evolucién, maduracion e integraciéon so-
cial y educativa de los nifios y nifias que estén bajo su represen-
tacion legal.

-Informar a los padres, madres o personas que ejerzan la tute-
la sobre la alimentacion, necesidades fisiolégicas, estado de sa-
lud y demés aspectos referidos a la atencion asistencial recibida
por sus hijos e hijas.

-Coordinar sus acciones con las de los demas tutores y tutoras
del ciclo, ofreciendo un marco educativo coherente para los nifios
y nifias.

-Facilitar la participacion y colaboracién en las actividades del
centro educativo de los padres y madres o personas que ejerzan
la tutela del alumnado.

-Atender y cuidar al alumnado a su cargo en los periodos de
permanencia fuera del aula y en las entradas y salidas del centro.

-Colaboraran en el mantenimiento del orden en el patio de re-
creo.

-Trabajar en equipo asumiendo que el alumnado del centro es
responsabilidad de todos y todas.

-Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Direccion del
centro en el &mbito de sus funciones.

-Cumplir con lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales, transposicion a nuestro ordenamiento juridico
del REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EURO-
PEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo a la pro-
teccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de pro-
teccion de datos).

Las vacaciones pertenecientes a este tipo de contratacion po-
dran ser disfrutadas a la finalizacion del mismo. Excepcionalmen-
te, se podran disfrutar de dos dias de vacaciones consecutivos
como maximo a lo largo de todo el curso escolar, siempre que las
necesidades del centro estén cubiertas y previa solicitud por es-
crito (con una anterioridad de 72 horas a la Direccion del Centro).
Ante este tipo de solicitudes siempre prevaleceran las del perso-
nal que se rige por el convenio colectivo de los trabajadores/as
del Ayuntamiento de La Victoria.

Asimismo, las contrataciones para otros puestos de caracter
temporal que demande el Ayuntamiento de La Victoria y que re-
quieran su provision mediante un educador/a, tendran las funcio-
nes, jornada y retribuciones propias del puesto.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes deberan reunir a la fecha de finalizacion del pla-
zo de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

"Ser espafiol/a, ciudadano/a de la Unién Europea o nacional de
otro estado conforme establece el articulo 57 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

"Ser mayor de 16 afios y no exceder en su caso de la edad ma-
xima de jubilacion.

"No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas in-
compatibles con el normal desempefio de las tareas o funciones
correspondientes al puesto solicitado.

"No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallar-
se inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas.

"No estar incurso en las causas de incapacidad o incompatibili-
dad establecidas en la legislacion vigente.

Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:
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Maestro/a Especialista en Educacion Infantil; Técnico Especia-
lista en Jardin de Infancia, (FP 2° grado); Técnico Superior en
Educacion Infantil (Ciclo Formativo de Grado Superior); Personal
habilitado, al amparo de la Orden de 11 de enero de 1996, por la
gue se homologan cursos de especializacién para el profesorado
de Educacion Infantil, de Educacion Primaria, de Educacién Es-
pecial y del primer ciclo de Educacion Secundaria Obligatoria, v,
de habilitacion para los profesionales del primer ciclo de Educa-
cion Infantil; Personal acreditado al amparo de la Resolucién de
11 de noviembre de 1994, de la Direccion General de Centros Es-
colares del MEC, sobre las titulaciones minimas de los profeso-
res de Centros Docentes creados a instancia de Corporaciones
Locales y Comunidades Auténomas; o en condiciones de obte-
nerla a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de ins-
tancias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera es-
tarse en posesion de la documentacion que acredite su homolo-
gacion.

"Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes se-
xuales (articulo 13.5 de la Ley Orgéanica 1/1996).

"Estar en posesion del Titulo de Manipulador de alimentos.

"Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de perso-
nas con minusvalia, deberan presentar certificado actualizado
acreditativo de la discapacidad, en el que conste la compatibili-
dad con el desempefio de las tareas y funciones correspondien-
tes.

Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan cum-
plirse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des y mantenerse durante todo el proceso de seleccion.

La no observancia de todos y cada uno de los requisitos, asi
como la falsedad o manipulacion de algin documento, excluye al
candidato/a de la bolsa de trabajo temporal. Asimismo, la docu-
mentacién ha de ser legible, descartandose aquella de la que no
pueda desprenderse la informacion que se pretende documentar.

CUARTA. SOLICITUDES

La solicitud se dirigira al Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamien-
to de La Victoria, en el modelo que se adjunta como ANEXO |y
se presentara en el registro de entrada de este Ayuntamiento
(presencial o telematico), o en cualquiera de las formas previstas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comin de la Administraciones Publicas
(LPACAP).

En el caso de presentar la solicitud por alguno de los medios di-
ferente al presencial en el registro de entrada de este ayunta-
miento, se recomienda enviar copia de la solicitud al email infor-
macion@lavictoria.es.

Los aspirantes tendran un plazo de 10 dias habiles para la pre-
sentacion de solicitudes a partir de la publicacién de estas Bases
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba., acompafiando la
documentacidn justificativa de los méritos alegados, segun las
presentes bases.

El resto de publicaciones objeto de la convocatoria se realizara
en el tablon de edictos municipal, fisico y electronico, y en la pagi-
na web del Ayuntamiento www.lavictoria.es,

Las personas participantes quedaran vinculadas por los datos
expresados en la solicitud, sin que puedan efectuar modificacion
alguna en la misma una vez finalizado el plazo de presentacion.

Documentacion obligatoria para todos los solicitantes:

-Fotocopia del DNI, o en su caso, pasaporte.

-Fotocopia de los documentos que acrediten la los requisitos
exigidos de acuerdo con lo dispuesto en la Base tercera de la pre-
sente Bolsa.
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-Documentacién acreditativa (fotocopia) de los méritos que se
aleguen en la fase de concurso.

-Anexo Il Declaracion Responsable

-Anexo Il Auto baremacion.

QUINTA. DISCAPACIDADES FUNCIONALES

Se reservara el 5 % de los puestos para aquellas personas que
presenten certificado acreditativo, expedido por el 6rgano compe-
tente de la Junta de Andalucia, de discapacidad funcional en gra-
do superior al 33% y cuya diferencia no le impida el total desem-
pefio del puesto para gque opte.

Dadas las caracteristicas de esta convocatoria en la que se es-
tablece una Bolsa de Trabajo con el fin de atender las necesida-
des del personal laboral temporal que se produzcan en la Escue-
la Infantil Municipal, se establece el siguiente procedimiento para
reservar dicho 5% a las personas con minusvalia funcional.

Una vez realizada la baremacion, si entre cada grupo de cien
personas no se encontrasen cinco personas, como minimo, con
discapacidad funcional en grado superior al 33%, se adjudicaran
los puestos 5, 20, 40, 60 y 80 a las cinco personas con minusva-
lia que hubiesen obtenido mayor puntuacién en los mismos.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES Y PLAZOS DEL CON-
CURSO DE MERITOS

-Lista Provisional. Expirado el plazo de presentacion de instan-
cias, la Alcaldia dictara Resolucién declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de las cau-
sas de exclusion, y plazo de subsanacién de errores/alegaciones,
que sera de 5 (cinco ) dias habiles, y que se publicara en el ta-
blon de Edictos de la sede electronica del ayuntamiento.

No seran subsanables las solicitudes que se presenten fuera
del plazo establecido en la Base sexta de esta convocatoria.

En el supuesto de que no hubiere aspirantes excluidos, se ele-
vara a automatica la lista provisional, sin necesidad de cumplir el
plazo de alegaciones de cinco dias anteriormente sefialado y se-
ré publicada en el Tablén.

-Lista definitiva: Transcurrido el periodo de reclamaciones a
que hace referencia el apartado anterior, el Tribunal, tras la reso-
lucion, en su caso, de las reclamaciones, elevara propuesta al
Presidente, quien mediante Resolucion aprobara la lista definitiva,
que se publicara en el tablon de Edictos de la sede electronica del
ayuntamiento y pagina web www.lavictoria.es, para general cono-
cimiento ordenada segln baremacién, a los efectos de bolsa de
trabajo para la ejecucion de los contratos afectados por el presen-
te proceso selectivo.

De conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, la Alcaldia por Resolucién podra subsanar los errores de he-
cho en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

SEPTIMO. TRIBUNAL CALIFICADOR

Los érganos de seleccién colegiados y su composicién debe-
rén ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse esta representacion o por
cuenta de nadie.

El tribunal Calificador estara constituido por:

PRESIDENTE: Dofia Inmaculada Blanco Mufioz. Funcionaria.

Suplente: Dofia Angela Abad Zafra. personal laboral.

VOCALES:

-Don Francisco Géalvez Maestre, personal laboral.
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Suplentes:

-Dofia Julia Moyano Zafra, personal laboral.

-Don Javier Gallardo Pino, personal laboral

Suplentes:

-Dofia Lola Platas Jiménez, personal laboral.

-Dofia Dolores Pino Mures, personal laboral.

Suplente:

-Dofia Rosa Garcia Maestre, personal laboral.

SECRETARIA: Dofia Maria Gutiérrez Cano. Funcionaria.

Suplente: Don Manuel Osuna Requena. Personal laboral.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o
de designacion politica, el funcionariado interino y el personal
eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie.

En base al principio de profesionalidad y especializacién, y de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 36.2.c de la Ley 7/1985,
de 2 de abiril, y el articulo 12.1.g de la Ley 5/2010 de Autonomia
Local de Andalucia, los municipios pueden solicitar a la Diputa-
cién asistencia técnica en los procesos de seleccion, para que de-
signe personal cualificado para que forme parte del 6rgano de se-
leccion.

Las personas que compongan el Tribunal deberan poseer titu-
lacion o especializacién de igual o superior nivel de titulacion a la
exigida para el ingreso en la plaza convocada. Estas deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante
y las personas aspirantes podran recusarlas cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23 y ss. de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co.

En tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistinta-
mente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y
Secretario. Las decisiones se adoptaran por mayoria.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concu-
rran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co, notificandolo a la autoridad convocante. Los aspirantes po-
drén recusarlos en forma legal.

El Tribunal podra determinar que se incorporen al mismo, los
asesores y colaboradores que estime conveniente, que se inte-
graran con voz y sin voto.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pue-
dan presentarse y adoptar resoluciones, criterios o medidas nece-
sarias para el buen orden del concurso, en aquellos aspectos no
previstos por estas bases. El secretario actia con voz, pero sin
voto.

OCTAVO. SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE
LOS PROCESOS

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera mediante
concurso de los méritos alegados, siendo estos valorados confor-
me al siguiente baremo:

a) Formacion (méximo 3 puntos):

Los cursos de formacion deberan haber sido convocados, orga-
nizados e impartidos por los drganos competentes en materia de
educacion permanente del profesorado de las distintas adminis-
traciones educativas a los que les corresponda la regulacion y ad-
ministracion de la ensefianza no universitaria en toda su exten-
sién, niveles y grados, modalidades y especialidades; por las uni-
versidades publicas o privadas competentes para expedir titula-
ciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territo-
rio nacional, por los centros de profesorado y los institutos de
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ciencias de la educacion, asi como los impartidos por entidades
sin animo de lucro que hayan sido inscritos en el registro de acti-
vidades de formacion permanente del profesorado de las distin-
tas administraciones educativas o, en su caso, debidamente ho-
mologados.

Las certificaciones de los cursos deberan reflejar inexcusable-
mente el nimero de horas o, en su caso, el nimero de créditos
de que constan, entendiéndose que un crédito equivale a 10 ho-
ras. No se valoraran los cursos en cuyos certificados no se indi-
que expresamente el total de horas, aunque aparezcan en los
mismos los dias 0 meses en que se hayan realizado.

Las certificaciones de los cursos organizados por las universi-
dades deberan haber sido expedidas por el rectorado, vicerrecto-
rado, decanato, secretaria de las facultades, direccion de las es-
cuelas universitarias o direccién de los centros de formacion per-
manente. No son validas las certificaciones firmadas por los de-
partamentos o por los ponentes de los mismos.

No se valoraran los cursos organizados por instituciones priva-
das o publicas sin competencias en educacion, aun cuando cuen-
ten con el patrocinio o la colaboracién de una universidad, ni
aquellos cuya finalidad sea la obtencion de un titulo académico.

Tampoco se valoraran los cursos o actividades cuya finalidad
sea la obtencion de los titulos o certificaciones que acreditan la
adquisicion de la formacion pedagdgica y didactica necesaria pa-
ra el ejercicio de la docencia a que se refiere el articulo 100.2 de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Solo se valoraran los cursos relacionados con la educacion in-
fantil o con las ensefianzas transversales (organizacion escolar,
nuevas tecnologias aplicadas a la educacion y la didactica, psico-
pedagogia o sociologia de la educacion), estableciendo el si-
guiente baremo:

Hasta 10 horas 0.05 puntos
Hasta 20 horas 0.10 puntos
Hasta 40 horas 0.20 puntos
De 41 a 100 horas 0.50 puntos
De 101 a 200 horas 0.75 puntos
De 201 a 400 horas 1.00 puntos
Mas de 400 horas 1.50 puntos

Los cursos recibidos se acreditaran mediante certificado o di-
ploma de asistencia y programa oficial del curso (temario) con in-
dicacion del namero de horas lectivas, en caso contrario, no se-
ran valorados.

b) Experiencia Laboral (méximo 6 puntos):

1. Por cada mes completo de servicios efectivos prestados co-
mo Educador en la Administraciéon Publica, en puestos con igual
contenido y funciones: 0,25 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios efectivos prestados co-
mo Educador en Empresas privadas, en puestos con igual conte-
nido y funciones: 0,10 puntos.

No se consideraran fracciones.

La experiencia laboral debera acreditarse mediante contrato de
trabajo o certificado de los servicios prestados, asi como informe
de vida laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social, éste ultimo no tendréa validez por si solo.

No se valoraran los servicios prestados que no consten en la vi-
da laboral.

c) Otros méritos: (maximo 1 punto):

Estar en posesion de otras titulaciones distintas de la requerida
para el ingreso, y relacionadas con el puesto de trabajo:

Por el Titulo Oficial de Méaster en materia de Educacion Infantil:
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1 punto.

Por cada certificado de nivel avanzado o superior de una len-
gua extranjera: 0,25 puntos.

Por el Titulo en Primeros Auxilios: 0,25 puntos.

Por el Titulo en Lenguaje de Signos: 0,25 puntos.

Por cada Titulo de Psicopedagogia, Psicologia, Pedagogia y/o
Logopedia: 1 punto.

Las titulaciones académicas se justificaran con el correspon-
diente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

No se tendra en consideracion para la valoracion la titulacion
presentada por los aspirantes como requisito de acceso a esta
Bolsa exigida en las presentes Bases. En caso de acceder a tra-
vés de dos titulaciones se tendra en consideracion para el acce-
so la de menor grado, puntuandose la de mayor grado en la fase
de méritos académicos.

NOVENO. RESULTADO DEL PROCESO SELECTIVO

La calificacion total de cada aspirante sera la suma de los di-
versos apartados de la fase de concurso.

Se establece un sistema de desempate del siguiente modo:

1°. Criterio de desempate: Mayor puntuacion acreditada en la
experiencia laboral.

2°. En caso de que persista el empate:Aspirante cuyo primer
apellido empiece por la letra "V" o sucesivas, de conformidad con
la Resolucion de 13 de enero de 2022, de la Direcciéon General de
Recursos Humanos y Funcién Publica, por la que se hace publi-
co el resultado del sorteo que determina el orden de actuacion de
los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a par-
tir de la publicacion en el BOJA de la presente resolucién y que
se celebren durante el afio. (BOJA n° 12, de 19 de enero de
2022).

El Tribunal de Seleccion propondré a la Alcaldia la constitucion
de la bolsa de trabajo de Técnico/a de la Escuela Infantil de La
Victoria por el orden de puntuacion obtenida de mayor a menor,
gue sera acordada por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia.

DECIMA. CONDICIONES GENERALES DEL FUNCIONA-
MIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

Los aspirantes seran llamados por riguroso orden de prelacion
para su contratacion laboral temporal en cualquiera de las modali-
dades de contratacién vigentes, ya sea a jornada completa o par-
cial, segun necesidad del servicio.

A fin de conseguir la mayor eficacia en la prestacion del servi-
cio, se establece el siguiente sistema de rotacion:

El periodo méaximo de contratacion durante cada curso escolar,
ya sea esta a tiempo completo o parcial, sera desde la fecha de
inicio del contrato, hasta la finalizacion del curso de la Escuela In-
fantil Municipal , mas el periodo de vacaciones que correspondie-
se.

Finalizado el contrato, el aspirante volvera a ocupar el mismo
puesto que ocupaba inicialmente en la Bolsa, los sucesivos llama-
mientos se seguiran realizando por orden de prelacion, es decir
llamando siempre en primer lugar al aspirante que ocupe el pri-
mer lugar en la Bolsa.

Los aspirantes podran manifestar la forma preferente de llama-
miento, que podra ser mediante llamada telefonica, o mediante
correo electrénico. Si no manifestara ninguna preferencia, se rea-
lizara mediante llamada telefénica cursada en un total de cuatro
veces en un plazo de dos dias. La ausencia de contacto determi-
naré que el aspirante pase al Ultimo lugar de la lista.

La persona encargada de estas comunicaciones dejara cons-
tancia de las mismas, con indicacion de fecha, hora/s, persona/s
y sistema de contacto.

En el supuesto de que efectuado el llamamiento, el aspirante
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renuncie al mismo sin justificar causa de fuerza mayor, quedara
excluido automéaticamente de la Bolsa.

Por el contrario, si al efectuarse el llamamiento, el aspirante no
pudiera incorporarse por acreditar causa de fuerza mayor, se pa-
sara a situacion de reserva en la bolsa, es decir, que se permane-
ceréa en el mismo lugar de la lista. Una vez finalizada la situacion
por la que se produjo la reserva, el/la interesado/a debera comu-
nicar al Ayuntamiento en el plazo de 10 dias naturales que ya se
encuentra disponible.

Se entiende por fuerza mayor:

"Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

"Enfermedad acreditada por parte médico oficial.

"Situacion grave de un familiar hasta primer grado de consan-
guinidad o afinidad y que necesite presencia del candidato/a.

"Por matrimonio o union de hecho.

"Por encontrarse contratado en el sector publico o privado.

Una vez que hayan rotado todos los integrantes de la bolsa se
iniciard una nueva rotacion por el mismo orden.

En caso de que el integrante en la bolsa de empleo al que le
correspondiera el llamamiento por la orden de puntuacién pudie-
ra incurrir en un encadenamiento de contrato, regulado en el arti-
culo 15,5 del TRET se suspendera su llamamiento pasando al si-
guiente de la lista. Cuando no sea de aplicacion el mencionado
articulo se restablecera la posibilidad de su llamamiento en el
puesto de la bolsa que obtuviera segun la puntuacién.

UNDECIMA. PUBLICIDAD

La publicacion de estas bases se efectuara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba, Tablén de Anuncios y en la sede
electronica del Ayuntamiento de La Victoria, y todos los actos ad-
ministrativos derivados de las mismas seran publicados en el Ta-
blon de Edictos Electrénico del Ayuntamiento.

DUODECIMA. RECURSOS EN ViA ADMINISTRATIVA

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan
la via administrativa, se podra interponer por los interesados Re-
curso de Reposicion en el plazo de un mes ante el Sr. Alcalde del
Ayuntamiento, previo al contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Cérdoba o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a
partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las contro-
versias en relacion con los efectos y resolucion del contrato labo-
ral seréd la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refun-
dido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decre-
to Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local y la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local.

DECIMOTERCERA. PROTECCION DE DATOS

De acuerdo con la Legislacion de Proteccion de Datos vigente
(Ley Organica 3/2018) y Reglamento UE 2016/679, de 27 de abril
de 2016 (RGPD), los datos personales de los/las aspirantes se-
ran objeto de tratamiento, bajo responsabilidad del Ayuntamiento
de La Victoria. De forma que pasaran a formar parte de los fiche-
ros del Ayuntamiento de La Victoria con el fin de integrarse en la
Bolsa de Empleo Temporal generada por esta Corporacion.

Los datos no seran tratados por terceros ni cedidos sin consen-
timiento explicito del interesado/a, salvo obligacién o prevision le-
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gal de cesion a otros organismos con competencias en la materia.

Al hilo de lo anterior, las personas integrantes en la Bolsa de
Empleo objeto de esta convocatoria estan obligadas a mantener
sus datos personales convenientemente actualizados y comuni-
car cualquier cambio de los mismos, especialmente aquellos que
posibilitan su localizacion.

Mediante instancia dirigida al Ayuntamiento de La Victoria ex-
poniendo, en caso de ser necesarios, los fundamentos juridicos

Viernes, 12 de Agosto de 2022

de su solicitud, podra el/la interesado/a ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos y limi-
tacion u oposicion a su tratamiento, suponiendo la solicitud de
cancelacion y oposicion la renuncia expresa a la Bolsa de Em-
pleo”.

La Victoria, 8 de agosto de 2022. Firmado electrénicamente por
el Alcalde, José Abad Pino.
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Viernes, 12 de Agosto de 2022

ANEXO I

SOLICITUD ADMISION EN LA CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO_DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL NECESARIO EN LA ESCUELA INFANTIL
MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE LA VICTORIA( CORDOBA)

| D 20 5 OSSP PR STRRTTON , con
Documento Nacional de Identidad N° ....ccoooiiiiiiiiiiiiiieiceeeens , con domicilio en
C/ o

provincia de
correo
tElEfON0 ..oovvveeeeeieeee e s

teniendo conocimiento de la convocatoria del Ayuntamiento de La Victoria para formar parte de

una BOLSA DE EMPLEO PERSONAL LABORAL TEMPORAL NECESARIO EN LA ESCUELA
INFANTIL MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE LA VICTORIA, (CORDOBA),conocidas las
bases aprobadas al efecto, que acepto integramente, y reuniendo cada una de las condiciones
exigidas en la convocatoria

SOLICITA :

Ser admitido al procedimiento de seleccion para constitucion de Bolsa de empleo temporal
para Educador/a de la Escuela Infantil Municipal), y se tenga en cuenta para su valoracion en la
fase de concurso la siguiente documentacion que se relaciona :

O D.N.L o pasaporte.

O Titulo de Maestro/a Especialista en Educacion Infantil; Técnico Especialista en Jardin de
Infancia, (FP 2° grado); Técnico Superior en Educacion Infantil (Ciclo Formativo de Grado
Superior) o equivalente.

O Certificados de servicios prestados ( experiencia)

O Informe de Vida Laboral
[ Certificados de cursos
[ Otros méritos
O Anexo IT
La Victoria .......cccceeeveeveeneenen. A, de oo de 2022

Sr. Alcalde Pte del Ayuntamiento de La Victoria (Cérdoba)
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Viernes, 12 de Agosto de 2022

ANEXO IT

CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL NECESARIO EN LA ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DE LA VICTORIA( CORDOBA)

Declaracion jurada de no hallarse incurso/a en causa de incapacidad.

|5 20 D RPN , con
Documento Nacional de Identidad N°® .......cocoiiiiiiiiiiiiiiiiiien, , con domicilio en
G s n° ... dela Localidad ...............cooeiiiiiiiiin, s
PIOVINICIA Q€..ueuiiietiiiiiieieiteeet sttt sttt ettt s b et sttt e b et st e et e st e st es e be b e be e eneese st enbeneeneen R
correo ClECHIOMICO. ...ttt ettt et y
tE1EfON0 ..oovvveieeieieeieeeeeeee R

,DECLARA:

. No padecer enfermedad o defecto fisico que me impida el desempefio de las funciones

correspondientes al puesto que se convoca.

. No haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio de la
Administracion del Estado, de las Comunidades Autonomas, de las entidades locales o de
cualquier otra institucion juridica publica.

o No hallarme inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

Y para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente declaracion jurada.

En La Victoria, a ......ccceceveenennnne de oo 2022

Fdo.-

Sr. Alcalde -Pte del Ayuntamiento de La Victoria (CORDOBA)
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ANEXO III: MODELO DE AUTOBAREMACION

Viernes, 12 de Agosto de 2022

APELLIDOS y NOMBRE:

D.N.IL.:

BOLSA DE EMPLEO LABORAL TEMPORAL ESCUELA INFATIL

PUESTO DE TRABAJO :
Encargada Guarderia

AUTO BAREMACION DE MERITOS ALEGADOS ACREDITADOS

B-1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: (Maximo 6 puntos)

N© -
documento DATOS EXPERIENCIA MESES | PUNTOS | VERIFICACION
B-2.- CURSOS DE FORMACION (Maximo 3 puntos)
Ne - HORA -
documento CURSOS DE FORMACION S PUNTOS | VERIFICACION
B-3 Otros méritos relacionados.-1 punto
PUNTOS | VERIFICACION

OTROS TITULOS

En caso de necesitar mas filas en algun apartado se adicionaran las hojas que sean necesarias

DECLARO bajo mi expresa responsabilidad que todos los datos consignados en la presente autobaremacion de

méritos son ciertos y exactos, quedando sin efectos, en caso contrario.

En La Victoria, a

de

Fdo.:

de 2022

EXCMO. SR. ALCALDE- PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA VICTORIA. Los datos personales
recogidos mediante este impreso seran incorporados a un fichero automatizado que el Ayuntamiento de La
Victoria tiene inscrito en el Registro de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, pudiendo la persona
interesada ejercer ante este Ayuntamiento los derechos de acceso, cancelacion y oposicion, todo lo cual se
informa en cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de Protecciéon de
Datos de Caracter Personal.
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