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ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio parala Transiciéon Ecolégica
Confederacion Hidrografica del Guadalquivir
Sevilla

Nam. 1.909/2019

Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticion de
modificacion de caracteristicas de una concesion de aprovecha-
miento de aguas publicas:

ANUNCIO — INFORMACION PUBLICA

N° Expediente: M-5141/2007-CYG.

Peticionarios: Antonio del Moral Medina - Santiago del Moral
Medina.

Uso: Riego (Herbaceos-Cereales) 135,0594 Has.

Volumen Anual (m3/afio): 868.238,80.

Caudal Concesional (L/s): 27,53.

CAPTACION:

N° de Capt.: 1

Cauce/ M.A.S: Rio Guadalquivir.

Término Municipal: Posadas.

Provincia: Cordoba.

Coord. X UTM (ETRS89) HUSO 30: 313408.

Coord. Y UTM (ETRS89) HUSO 30: 4185579.

OBJETO DE LA MODIFICACION:

La modificacion consiste en la segregacion de 119,5901 has,
de las que se solicita ampliacién hasta 135,0594 has, con reduc-
cién del volumen concesional.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en los
arts. 144 y ss. del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico,
aprobado por el RD 849/1986, de 11 de abril, modificado por el
RD 606/2003 de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de un mes
contado a partir de la publicacion de este anuncio, puedan pre-
sentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante esta
Confederacion Hidrografica del Guadalquivir en la Plaza de Espa-
fia, Sector 1. 41071 Sevilla, donde se halla de manifiesto la docu-
mentacion técnica del expediente de la referencia, o ante el regis-
tro de cualquier 6rgano administrativo y demas lugares previstos
en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun (D. T. 32 Ley 39/2015).

Sevilla, a 30 de mayo de 2019. Firmado electronicamente por el
Jefe de Seccién Técnica, Juan Ramis Cirujeda.

ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Cordoba
Num. 3.078/2019

ANUNCIO RESOLUCION SOBRE DESIGNACION DE MIEM-
BROS DE LA CORPORACION QUE REALIZARAN SUS FUN-
CIONES EN REGIMEN DE DEDICACION EXCLUSIVA O PAR-
CIAL.

La Presidencia de la Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba,
mediante Resolucion n® 2019/4062, de 19 del pasado mes de ju-
lio, resolvié lo siguiente:

“De conformidad con el Pleno de la Diputacién Provincial de
Cérdoba celebrado el dia 10 de Julio de 2019 por el que se deter-
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mina el nimero de miembros de la Corporacion con régimen de
dedicacién exclusiva o parcial y de conformidad con el articulo
75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, por esta Presidencia, en virtud del presente se
determinan los miembros de la Corporacién que realizaran sus
funciones en régimen de dedicacion exclusiva o parcial, y resul-
tan ser los siguientes:

PRESIDENTE: Don Antonio Ruiz Cruz.

VICEPRESIDENTES/AS:

-Vicepresidenta 12; Dofia M@ Dolores Amo Camino.

-Vicepresidenta 22; Dofia Felisa Cafiete Marzo.

-Vicepresidenta 32: Dofia Alba Maria Doblas Miranda.

-Vicepresidente 4°: Don Esteban Morales Sanchez.

-Vicepresidente 5°: Don Victor Montoro Caba.

DIPUTADOS/AS DELEGADOS/AS Y PORTAVOCES:

-Dofia Ana Belén Blasco Juérez.

-Don Miguel Angel Castellano Cafiete.

-Dofia Maria Luisa Ceballos Casas.

-Don Juan Diaz Caballero.

-Don Ramoén Hernandez Lucena.

-Dofia Salud Navajas Gonzélez.

-Don Francisco Palomares Sanchez.

-Don Miguel Ruz Salces.

-Don Rafael Saco Ayllon.

-Don Francisco Angel Sanchez Gaitan.

-Dofia Inmaculada Concepcién Silas Marquez.

-Dofia Maria Carmen Zurera Maestre.

DIPUTADOS/AS LIBERADOS/AS

-Don Félix Romero Carrillo.

DIPUTADOS/AS CON DEDICACION PARCIAL

-Diputados con dedicacion al 75%:

Dofia Carmen M?2 Arcos Serrano.

Don Agustin Palomares Cafiete.

Don Guillermo Gonzalez Cruz.

-Diputados/as con dedicacién al 50%:

Dofia Erica Nevado Garcia.

En aplicacion del articulo 13.4 del Reglamento de Organiza-
cién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Loca-
les, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
el nombramiento de los anteriores para los cargos de referencia
s6lo supondré la aplicacién del régimen de dedicacién exclusiva o
parcial cuando sea aceptado expresamente por los mismos, en
cuyo caso esta circunstancia sera comunicada al Pleno de la si-
guiente sesion ordinaria”.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Cérdoba, 10 de septiembre de 2019. Firmado electrénicamen-
te por el Presidente, Antonio Ruiz Cruz.

Ayuntamiento de Alcaracejos
Num. 3.012/2019

Expediente n® 355/2019.

Bando de Alcaldia-Presidencia.

Procedimiento: Juzgado de Paz.

Fecha de inciacién: 02/09/2019.

BANDO DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA

Don José Luis Cabrera Romero, Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, hago saber:

Que esta previsto que en el mes de septiembre de 2019 que-
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den vacantes los cargos de Juez de Paz, titular y sustituto.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las perso-
nas para ser nombradas Juez de Paz, titular y sustituto de este
Municipio, de conformidad a lo que disponen los articulos 101 y
102 de la Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y
articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jue-
ces de Paz.

Que se abre un plazo de diez dias habiles para que las perso-
nas que estén interesadas, y retinan las condiciones legales lo
soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de es-
te Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicion de los intere-
sados en las dependencias municipales de la Corporacion donde
podran ser presentadas dentro del plazo establecido.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el
expediente y recabar la informacién que se precise en cuanto a
requisitos, duracién del cargo, remuneracion, etc.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento:

[http://alcaracejos.sedelectronica.es]

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Cor-
poracién elegira libremente, de acuerdo con lo previsto en el arti-
culo 101.1 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Ju-
dicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de
los Jueces de Paz, comunicando el Acuerdo al Juzgado de Pri-
mera Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

Alcaracejos, 2 de septiembre de 2019. Firmado electronica-
mente por el Alcalde-Presidente, José Luis Cabrera Romero.

Ayuntamiento de Bujalance
Num. 3.014/2019

Por Resolucién de Alcaldia numero 2019/00001288 de fecha
30 de agosto de 2019, se aprobaron las bases y la convocatoria
para provision en propiedad de cuatro plazas de funcionario de
carrera en el puesto de trabajo de Policia del Ayuntamiento de
Bujalance e incluida en la oferta de empleo publico del ejercicio
2018, la cual, se transcribe integramente:

“Vista la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio
del afio 2018, aprobada por Resolucién de Alcaldia nimero
2018/00001601 de fecha 7 de noviembre de 2018 y publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia nimero 224, de fecha 22 de no-
viembre de 2018, por la que se precisa convocar cuatro plazas
para la provisién en propiedad de las vacantes de Policia Local
de la plantilla municipal.

Visto el informe del Técnico del Negociado de Personal sobre
el procedimiento y la Legislacion aplicable, de fecha 24 de enero
de 2.019 y el informe de existencia de crédito emitido por Inter-
vencion de fecha 25 de enero de 2019.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la se-
leccién de personal referenciada y de conformidad con el articulo
21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Lo-
cal,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras de las pruebas se-
lectivas para la provision en propiedad de cuatro plazas vacantes
de Policia Local de la plantilla municipal, del tenor literal siguiente:
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BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE CUATRO
PLAZAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA EN EL PUESTO DE
TRABAJO DE POLICIA DEL AYUNTAMIENTO DE BUJALANCE
(CORDOBA), MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION EN
TURNO LIBRE.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de turno li-
bre y a través del procedimiento de seleccion de oposicién, de
cuatro plazas en la plantilla y relacion de puestos de trabajo de
este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Poli-
cia del Cuerpo de la Policia Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Béasica, conforme
determina el articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran, de acuer-
do con la Disposicién Transitoria Tercera 2 del Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las re-
tribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta de Em-
pleo Publico del afio 2018.

2. LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias Lo-
cales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién in-
terna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que
se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la mo-
vilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Lo-
cal, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se madifica la Or-
den de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas catego-
rias de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Ré-
gimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Béasico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y pro-
mocion profesional de los funcionarios de la Administracion Gene-
ral de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administra-
cién Local.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan
reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacion de soli-
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citudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido la edad
de jubilacion forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros
las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura aquellos
aspirantes que sean funcionarios de carrera de algun Cuerpo de
la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmen-
te sea preceptivo.

e) Estar en posesidn del titulo de Bachiller, Técnico o equiva-
lente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del
servicio del Estado, de la Administracién Autonoma, Local o Insti-
tucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pu-
blicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas, si el interesa-
do lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las cla-
ses A2y B.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordan-
cia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes
de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publi-
ca de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones Lo-
cales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de examen
médico.

4. SOLICITUDES

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el si-
guiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado (BOE)
de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Al-
caldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

4.3. A la solicitud deberd acompafiarse resguardo acreditativo
de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que
ascienden a 70,00 euros, cantidad que podra ser abonada en la
Tesoreria Municipal en metalico, en la entidad bancaria Cajasur
Banco SAU, ES54 0237 0017 8191 5122 6771, o remitido por gi-
ro postal o telegréafico a la Tesoreria Municipal, debiendo consig-
nar en estos giros el nombre del aspirante, aun cuando sea im-
puesto por persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias habiles
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos pre-
ceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por de-
sistido de su solicitud, previa resolucién que se dictara al efecto,
de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano
correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las cau-
sas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse en
el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese la
relacion de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que
se encuentran expuestas al publico las listas certificadas comple-
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tas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de
diez dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la
autoridad convocante dictara resolucion declarando aprobados
los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando el
lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente,
cuatro Vocales y un Secretario

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de elec-
cion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo in-
dividual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o espe-
cializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para
el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual na-
mero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las prue-
bas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto,
los cuales deberéan limitarse al ejercicio de su especialidad técni-
ca.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran promover la recusacién en los casos
de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del ser-
vicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en
la categoria segunda.

7. INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUE-
BAS

7.1. El orden de actuacion de los opositores, en aquellos ejerci-
cios que no puedan realizarse de forma conjunta, sera por orden
alfabético a partir del aspirante cuyo primer apellido comience por
la letra «U», de conformidad con lo establecido en la Resolucién
de 27 de febrero de 2019, de la Direcciéon General de Recursos
Humanos y Funcion Publica, por la que se hace publico el resulta-
do del sorteo que determina el orden de actuacion de los aspiran-
tes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la pu-
blicacion en BOJA de la presente resolucién y que se celebren
durante el afio. En el supuesto de que no exista ningln aspirante
cuyo primer ejercicio comience por la letra «U», el orden de ac-
tuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra «V/», y asi sucesivamente.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y li-
bremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
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gatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebra-
cién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provin-
cia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en
el tablon de anuncios de la Corporacién o en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al me-
nos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo
ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cin-
co dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8. PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

8.1. Primera fase: oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las si-
guientes pruebas, que se desarrollaran en el orden establecido en
la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad de la se-
leccion.

8.1.1. Primera prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se
describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Conse-
jeria de Gobernacién, por la que se establecen las pruebas selec-
tivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, detalladas en el Anexo | de la pre-
sente convocatoria, y en el orden que se establece, siendo cada
una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificara de apto o no
apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspiran-
tes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certificado médi-
co en el que se haga constar que el aspirante retine las condicio-
nes fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las
pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto o
puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de pruebas,
guedando la calificacion, en el caso de que superase todas las
demas, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fi-
sica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez de-
saparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho pla-
zo no podra superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo
de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion
médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar
dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de as-
pirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el aplaza-
miento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las res-
tantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado el
proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final no
puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento aun-
gue éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores debe-
ran presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: psicotécnica.

La valoracién psicotécnica tendra como finalidad comprobar
que los aspirantes presentan un perfil psicolégico adecuado a la
funcién policial a la que aspiran.

A. Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras apti-
tudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos
iguales o superiores a los normales en la poblacion general, se-
gun la baremacion oficial de cada una de las pruebas utilizadas,
en funcion del nivel académico exigible para la categoria a la que
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se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan:
inteligencia general, comprension y fluidez verbal, comprensién
de érdenes, razonamiento cognitivo, atencion discriminativa y re-
sistencia a la fatiga intelectual.

B. Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los ras-
gos de la personalidad maés significativos y relevantes para el de-
sempefio de la funcién policial, asi como el grado de adaptacion
personal y social de los aspirantes. Asimismo, debera descartar-
se la existencia de sintomas o trastornos psicopatologicos y/o de
la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan:
estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica e inte-
rés por los demas, habilidades interpersonales, control adecuado
de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adapta-
cién a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion
por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de
constatacion o refutacion mediante la realizacion de una entrevis-
ta personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara también
el estado psicolégico actual de los candidatos. De este modo,
aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anterior-
mente, se exploraran también los siguientes aspectos: existencia
de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de
animo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de al-
cohol u otros téxicos y grado de medicacion; expectativas respec-
to de la funcion policial, u otros.

8.1.3. Tercera prueba: conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas propuestas por el Tribunal
para cada materia de las que figuren en el temario de la convoca-
toria que se determina en el Anexo Ill a esta convocatoria, y la re-
soluciéon de un caso practico cuyo contenido estara relacionado
con el temario. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario,
para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las contestacio-
nes y otros 5 en la resolucién practica. La calificacion final, sera la
suma de ambos dividida por 2. Para su realizacion se dispondra
de 3 horas, como minimo.

8.1.4. Cuarta prueba: examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice
la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas en la Or-
den de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura en el Ane-
xo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter eliminatorio.

8.2. Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la Escue-
la de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o
Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hu-
bieran superado el correspondiente a la misma categoria a la que
aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Es-
cuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de
Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion tendra
una duracion de cinco afios a contar desde la superacion del cur-
so realizado, hasta la fecha de terminacion de la fase de oposi-
cion.

9. RELACION DE APROBADOS DE LA FASE DE OPOSICION

Una vez terminada la fase de oposicién, el Tribunal hara publi-
ca la relacién de aprobados por orden de puntuacién, en el ta-
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blon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion de las
pruebas, elevando al érgano correspondiente del Ayuntamiento
propuesta de los aspirantes que deberan realizar el correspon-
diente curso selectivo.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del
proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento, dentro del
plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacién de la rela-
cion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que se refie-
re la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los opositores que
aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados
en dicha Base habran de citar la disposicion legal en que se reco-
nozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6r-
gano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni
separado del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto
201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del bene-
ficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y ad-
ministrativas.

d) Declaracién del compromiso de portar armas y utilizarlas
cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policia-
les.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las
clases A2y B.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de
acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen un
requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certifi-
cacion, que acredite su condicién y cuantas circunstancias cons-
ten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no presenta-
ran la documentacién o no reunieran los requisitos obtenidos, no
podran ser nombrados funcionarios en préacticas y quedaran anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilida-
des en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud
inicial.

11. PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los re-
quisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrara fun-
cionarios en préacticas para la realizacion del curso de ingreso, a
los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y dere-
chos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de carre-
ra, serd necesario superar con aprovechamiento el curso de in-
greso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Munici-
pal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono del
mismo, sélo podra excusarse por causas excepcionales e invo-
luntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular de la
Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso que
se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este
caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promo-
cion en que efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno, pro-
ducira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, y la
necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en
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futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente,
que de no superar, producira la pérdida de los resultados en la
oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccioén en futuras convocatorias.

12. PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE PO-
SESION

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Se-
guridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela Munici-
pal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayunta-
miento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valora-
cién en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a
los aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso,
les hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas en las
pruebas de la oposicién y el curso selectivo, fijando el orden de
prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final
al titular de la Alcaldia, para su nombramiento con funcionario de
carrera de las plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero
de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas convoca-
das, los funcionarios en practicas seran nombrados funcionarios
de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de un
mes a contar del siguiente al que le sea notificado el nombra-
miento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5
de abril, regulador de la formula para toma de posesion de car-
gos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara aten-
diendo a la puntuacién global obtenida en la fase de oposicién y
curso de ingreso.

13. RECURSOS

Contra las presentes Bases podréa interponerse recurso potes-
tativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ulti-
ma publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la
Junta de Andalucia, segin cual sea posterior en el tiempo, o bien
interponer directamente recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente
al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberéa esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus dere-
chos e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacién de “apto” o
“no apto”. Para obtener la calificacién de “apto” sera necesario no
rebasar las marcas establecidas como méximas para las pruebas
A.1y A5, y alcanzar o superar los minimos de las pruebas A.2,
A3y AdA.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacio-
nados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de
edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afos. El
opositor estara incluido en el grupo de edad correspondiente, te-
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niendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebra-
cién de las pruebas, salvo que superase los 34 afios, en cuyo ca-
so estara incluido en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de re-
sistencia general que podran hacerse de forma colectiva si asi lo
considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general se dispone de una sola
posibilidad de ejecucidn; en el resto se permitird una segunda
realizacién cuando en la primera no se haya obtenido la califica-
cion de “apto”.

A.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona total-
mente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pu-
diendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de
salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba

son:
Grupos de edad
18a 24 25a29 30a34
Hombres 8 segundos 8 segundos y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 segundos y 50 centésimas 10 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres realiza-
ran flexiones de brazos en suspensioén pura, y las mujeres lanza-
miento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspensién pura, agarrando la
barra con las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los
brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla aso-
me por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexiéon se-
ra necesario extender totalmente los brazos. No se permite el ba-
lanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas co-
rrectamente.

El ndmero de flexiones minimo exigible para cada grupo de
edad es:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34

Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar que
permita la medida exacta de la caida del balén.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona
de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla,
con los pies separados, paralelos entre si y a la misma altura.

El balén se sostendrda con ambas manos, por encima y detras
de la cabeza, y se lanzara desde esta posicién para que caiga
dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se toca-
rd con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la linea
de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacién
de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
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Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin
calzado y con los pies colocados en los lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacion de
75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los
talones de los pies, se colocara el cero de una regla de 50 centi-
metros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la regla per-
pendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a la di-
reccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atrés y entre
las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla,
sin impulso.

Se tocard y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con los de-
dos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose la posi-
cibn maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexio-
nar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo ningu-
na parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su
frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la supera-
cion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres y Mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo hori-
zontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie adecua-
da para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y
con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido hacia
arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara la altura
que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto co-
mo pueda y marcara nuevamente con los dedos el nivel alcanza-
do.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la
posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la supera-
cion de la prueba son:

Grupos de edad

18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros li-
SOS.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona totalmen-
te llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La sali-
da se realizara en pie.

Seré eliminado el corredor que abandone la pista durante la ca-
rrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba
son:
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Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 segundos 4 minutos y 20 segundos

Mujeres 4 minutos y 30 segundos 4 minutos y 40 segundos 4 minutos y 50 segundos

ANEXO Il
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.

Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las
mujeres.

2. Obesidad-Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten
para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a
29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de dividir el
peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla
expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y
29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del perimetro
abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera supe-
rior en ninguin caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 cen-
timetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de
la visiobn normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimeétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulte de manera importante la agudeza visual.

4. Oido y audicién.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una perdida entre 1.000 y
3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.
Asi mismo no podr4 existir una pérdida auditiva en las frecuen-
cias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulte de manera importante la agudeza auditi-
va.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secue-
las postquirurgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o
colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los faculta-
tivos médicos dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en reposo
los 140 mm/hg de presion sistélica, y los 90 mm/hg de presién
diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que, a jui-
cio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotodrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.
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8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el
desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse, a juicio
de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto de tra-
bajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna
vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultativos
médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultati-
vos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresién.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o a
sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultati-
vos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultati-
vos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultati-
vos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico que, a
juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al aspirante
para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se tendran
en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las especia-
lidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas com-
plementarias necesarias para el diagnéstico.

ANEXO Il
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacién del Estado Espafiol. Antecedentes cons-
titucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de 1978. Es-
tructura y contenido. La reforma de la Constitucion Espafiola. El
Estado espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho.
Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y diferencia-
cion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la
vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Dere-
cho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad per-
sonal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domici-
lio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y
de circulacién. El derecho a la libertad de expresion reconocido
en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de
reunién. Derecho de asociacion. Derecho a la participacion en los
asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La tu-
tela judicial efectiva y la prohibicién de indefension. La imposicion
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de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido
de las penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales
de honor. El derecho a la educacion y la libertad de ensefianza.
Derecho a la sindicacién y a la huelga, especial referencia a los
miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de
peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios recto-
res de la politica social y econémica. Las garantias de los dere-
chos y libertades. Suspension general e individual de los mismos.
El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competen-
cias. Procedimiento de elaboracién de las leyes. Formas de Go-
bierno. El Gobierno y la Administracién. Relaciones del Gobierno
con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y or-
ganizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal Constitucio-
nal.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades autono-
mas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y dispo-
siciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Con-
sejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del
Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general de las
competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La refor-
ma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las nor-
mas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La va-
lidez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad. Notifica-
cion de actos administrativos. Computo de plazos. Recursos ad-
ministrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario de re-
vision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios ge-
nerales. Clases. Los interesados. La estructura del procedimiento
administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y re-
gulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias munici-
pales. La Provincia: Concepto, elementos y competencias. La or-
ganizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde.
La comision de gobierno. Otros 6rganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimien-
to de elaboracién y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licen-
cia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisicion y pér-
dida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funcio-
nes de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y
normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones gene-
rales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia administrativa
I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante. Espectaculos
y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia administrativa
Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccién ambiental:
prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas
de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la respon-
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sabilidad criminal. Personas responsables: autores, complices y
encubridores. Grados de perfeccién del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos
fundamentales y de las libertades publicas garantizados por la
Constitucién. Delitos cometidos por los funcionarios publicos con-
tra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra
la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos
y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con
ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y dafios
imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal.
Concepto y estructura.

28. Detencién: concepto, clases y supuestos. Plazos de deten-
cion. Obligaciones del funcionario que efectda una detencién.
Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Res-
ponsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario
que efectda una detencién. El procedimiento de “Habeas Corpus”.

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estruc-
turas y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cam-
bios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y esta-
cionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones
especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores.
Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la via publi-
ca. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales de circula-
cion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa
de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y re-
tirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de
la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la
normativa vigente. Procedimiento de averiguacién del grado de
impregnacion alcohdlica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: Demografia,
economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias,
patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de
grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusién so-
cial. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La Policia
como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros servicios
municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comu-
nicacion con superiores y subordinados. Equipos de trabajo y
atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud
policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Anda-
lucia: conceptos bésicos; socializacion e igualdad; politicas pabli-
cas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descrip-
cién, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitu-
cional. Valores que propugna la sociedad democrética. La digni-
dad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

SEGUNDO. Convocar las pruebas selectivas para la provision
en propiedad de las plazas arriba referenciadas.

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras
de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia, en
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el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el tablon de anun- En Bujalance a,
cios del Ayuntamiento. (Fechado y firmado electrénicamente)»
CUARTO. Publicar en el Boletin Oficial del Estado un extracto Lo que se publica para general conocimiento.
de la convocatoria, siendo la fecha de este anuncio la que servira En Bujalance, a 2 de septiembre de 2019. Firmado electronica-
para el computo del plazo de presentacién de instancias. mente por la Alcaldesa, Elena Alba Castro.
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MODELO DE SOLICITUD

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos

Direccion
Codigo Postal Municipio
Teléfono Movil Fax

Denominacion del Puesto

DATOS DE LA NOTIFICACION
PERSONA A NOTIFICAR

[J Solicitante
[J Representante:

DNI

Provincia

Correo electronico

MEDIO DE NOTIFICACION
[J Notificacion electrénica
[J Notificacién postal

D/D"

DNI. niim. Direccion:
C.P. y Municipio:
Provincia:

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado n.° , de fecha

, en relacion con la convocatoria para la provision en propiedad mediante el sistema de oposicion

libre de cuatro plazas vacantes pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios

Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local, pertenecientes a la Oferta de Empleo Publico

del aiio 2.018, conforme a las bases que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia de Cordoba mimero
, de fecha

SEGUNDO. Que retine todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERQO. Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccion
de las plazas referenciadas.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de seleccion de
personal referenciado y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

DOCUMENTACION APORTADA

1. Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte

2. Justificante del pago de derecho de examen

3. Fotocopia del Titulo de Bachiller, Técnico Superior de Formacion Profesional o equivalente
4. Fotocopia de los permisos de conduccion de las clases A2 y B

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de20 .
El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

EXCMA. SRA. ALCALDESA-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BUJALANCE (CORDOBA)
AVISO LEGAL

De conformidad con Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, esta Administracion le informa que los datos de cardcter personal que se obtengan de su solicitud
serdn incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y
tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y
competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacién, notificacion y cualquier otra actuacion
que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracién y de las que usted sea
titular; asi como la formacion y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos
facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacién, oposicién o cancelacién, dirigiendo una comunicacién

escrita a esta Administracion, a la direccién Plaza Mayor nim. 1 CP 14.650.
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Ayuntamiento de Conquista
Nam. 3.023/2019

Expediente n° Gex 241/2018.

Bando de Alcaldia de nimero y fecha establecidos al margen.

Procedimiento: Eleccion de Juez de Paz Titular.

Documento firmado por el Alcalde.

BANDO DE ALCALDIA

Don Francisco Buenestado Santiago, Alcalde de este Ayunta-
miento hago saber:

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las perso-
nas para ser nombradas Juez de Paz Titular de este Municipio,
de conformidad a lo que disponen los articulos 101 y 102 de la
Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y articulo 4
y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de
Paz.

Que se abre un plazo de quince dias habiles para que las per-
sonas que estén interesadas, y retnan las condiciones legales lo
soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el
expediente.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento direccion:

https://www.conquista.es.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Cor-
poracién elegira libremente, comunicando el Acuerdo al Juzgado
de Primera Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

Conquista, 2 de septiembre de 2019. Firmado electronicamen-
te por el Alcalde, Francisco Buenestado Santiago.

Ayuntamiento de Cérdoba
NGm. 3.011/2019

Ref. OE-35/16-17: OEC-35/16

El Teniente Alcalde de Recursos Humanos y Salud Laboral,
mediante Decreto nimero 6824, de 29 de agosto de 2019 del si-
guiente tenor literal:

“CONVOCATORIAS PARA LA PROVISION DE 3 Y 18 PLA-
ZAS DE TRABAJADOR/A SOCIAL PERTENECIENTES A LAS
OFERTAS PUBLICAS DE EMPLEO DE 2016 Y 2017.

En relacién con las convocatorias de referencia y visto el Infor-
me, de 17 de julio de 2019, del Titular Adjunto de la Asesoria Juri-
dica de este Ayuntamiento en el que considera que:

“...atendidas las circunstancias expuestas y, en particular las
consideraciones del Titular del Organo de Apoyo a la Junta de
Gobierno Local vertidas en su informe de 8-10-2018, lo mas ajus-
tado a Derecho y conveniente para el interés publico —tanto para
los intereses Municipales como también para el interés de los fu-
turos aspirantes que participen en dichas convocatorias-, seria
que se dejasen sin efecto tales convocatorias a fin de que pueda
procederse a una nueva y correcta tramitacion de los correspon-
dientes procedimientos en orden a la provisién definitiva de las
plazas de Trabajador/a Social, asi como a la posterior aproba-
cion y publicacién de una/s nueval/s convocatoria/s”.

En uso de las atribuciones conferidas al Alcalde, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 124 de la 7/1985, de 2 de abiril, Re-
guladora de las Bases de Régimen Local, en la redaccién dada
por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Mo-
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dernizacién del Gobierno Local, que me han sido delegadas por
Decreto de la Alcaldia n°® 5210, de 18 de junio de 2019, y las atri-
buciones conferidas a la Junta de Gobierno Local por el articulo
127 del Titulo X de la misma Ley que me han sido delegadas por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local nimero: 465/19 de 24 de
junio de 2019, sobre la base del Informe citado del Titular-Adjun-
to de la Asesoria Juridica, vengo a DEJAR SIN EFECTO las Con-
vocatorias y las Bases de seleccion que se relacionan y corres-
pondientes a las Ofertas Publicas de Empleo que se citan:

- 18 Plazas de Trabajador/a Social, pertenecientes a la Oferta
Publica de Empleo de 2016 y 2017, aprobadas por Decreto n°
9080 de 17 de diciembre de 2018, y publicadas en el BOP de
Coérdoba n° 42, de 4 de marzo de 2019, con rectificacion de Ba-
ses publicadas en el BOP de Cérdoba n°® 126, de 4 de julio de
2019 y BOJA n° 80, de 29 de abril de 2019.

- 3 Plazas de Trabajador/a Social, en el Marco del Acuerdo de
Consolidacién perteneciente a la Oferta Publica de Empleo de
2016, aprobadas por Decreto n°® 9079 de 17 de diciembre de
2018, y publicadas en el BOP de Cérdoba n° 42, de 4 de marzo
de 2019, con rectificacion de Bases publicada en el BOP de Cor-
doba n° 126, de 4 de julio de 2019 y BOJA n° 80, de 29 de abril
de 2019.”

Lo que se hace publico a los efectos oportunos y para general
conocimiento.

El titular del 6rgano de apoyo a la JGL, por DF (Decreto n°®
3381 de 14 de abril de 2016)

Cérdoba, 30 de agosto de 2019. Firmado electronicamente por
la Jefa del Departamento Seleccion y Formacién, Montserrat Jun-
guito Loring.

Nam. 3.040/2019

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Cor-
doba, en virtud de lo dispuesto en el articulo 179 del Reglamento
Orgénico del Excmo. Ayuntamiento Cérdoba, dispuso el nombra-
miento y cese de Organos Directivos, mediante acuerdo nimero
686/19 de fecha 2 de septiembre de 2019, cuyo tenor literal es el
siguiente:

“N° 686/19. PERSONAL. 14. PROPOSICION DE LA SRA. TE-
NIENTE DE ALCALDE DE TRANSFORMACION DIGITAL E IN-
NOVACION, POR SUSTITUCION DEL SR. TENIENTE DE AL-
CALDE DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS Y SALUD LA-
BORAL, DE NOMBRAMIENTO DE COORDINADOR GENERAL
DE SEGURIDAD, ViA PUBLICA Y MOVILIDAD.

Examinado el expediente tramitado al efecto; vistos y conoci-
dos los informes obrantes en el mismo, y de conformidad con la
Proposicion que mas arriba consta, la Junta de Gobierno Local
adopto los siguientes acuerdos:

PRIMERO. Nombrar a don José Carlos Gomez Rodriguez co-
mo Coordinador General de Seguridad, Via Publica y Movilidad,
con efectos del dia de la adopcion del presente Acuerdo.

SEGUNDO. De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion
Adicional Decimoquinta de la Ley 7/85 de 2 de abril Reguladora
de las Bases de Régimen local, queda sometido al régimen de in-
compatibilidades establecido en la Ley 53/84 de 26 de diciembre
y en otras normativas estatales o autonémicas que resulten de
aplicacion.

Asimismo debera formular, ante el Secretario General del Ple-
no, declaracion sobre causas de posible incompatibilidad y sobre
cualquier actividad que le proporcione o pueda proporcionar in-
gresos econémicos y declaracion de sus bienes patrimoniales y
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de la participaciéon en sociedades de todo tipo, con informacion
sobre las sociedades por ella participadas y de las liquidaciones
de los impuestos sobre la renta, patrimonio y sociedades, en su
caso.

TERCERO. Dar traslado del presente Acuerdo al interesado, a
la Delegacioén correspondiente, al Departamento de Personal y a
la Secretaria General del Pleno. Procédase a su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, Tablon de Anuncios y Portal de
Transparencia, en este Ultimo caso acompafada de una referen-
cia a su trayectoria profesional para general conocimiento.”

Lo que se hace publico para general conocimiento y dando
cumplimiento a lo dispuesto en el mencionado acuerdo.

En Cérdoba, a 4 de septiembre de 2019. Firmado electrénica-
mente por el Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Huma-
nos y Salud Laboral, Inclusion y Accesibilidad, Bernardo Jordano
de la Torre.

Ayuntamiento de Montalban
Num. 3.022/2019

Asunto: Régimen de sesiones del Pleno Municipal.

Expediente Gex n° 2019/991.

Subexpediente Gex n° 2019/1118 (2019/1127).

Don Miguel Ruz Salces, Alcalde Presidente del Ayuntamiento
de Montalban de Coérdoba, hacer saber:

Que con fecha 27 de junio de 2019, el Pleno de la Corporacion
ha adoptado acuerdo del tenor literal siguiente:

"Primero. Establecer que el Pleno del Ayuntamiento celebrara
Sesion Ordinaria en el Salon de Sesiones de la Casa Consistorial,
una vez al mes, coincidiendo con el Ultimo lunes de cada de cada
mes, a las 20:00 horas, en horarios de invierno y a las 21:00 ho-
ras, en horarios de verano, en primera convocatoria y dos dias
después, a la misma hora, en segunda convocatoria. El horario
de verano y de invierno se hara coincidir con el cambio horario.

En el caso de que el dia sefialado sea inhabil se celebrara ple-
no ordinario el siguiente e inmediato habil.

Segundo. Facultar al Sefior Alcalde, por propia iniciativa o a
instancia de los Portavoces de los Grupos Politicos, por causa
justificada, a variar la fecha de celebracion de la sesién ordinaria,
adelantando o retrasando el dia y hora de celebracion, incluso
aunque el nuevo dia fijado no estuviera comprendido en el mes
correspondiente a aquél.

Tercero. Notificar el presente acuerdo a los Concejales/as y
proceder a su publicacion en el Boletin de la Provincia de Cérdo-
ba".

Lo que se hace publico para general conocimiento y a reserva
de los términos que resulten de la aprobacion del acta de su ra-
zon.

Montalban de Cérdoba, 2 de septiembre de 2019. Firmado
electrénicamente por el Alcalde, Miguel Ruz Salces.

Ayuntamiento de Posadas
Ndm. 3.063/2019

Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones contra el
acuerdo de aprobacion inicial del expediente de modificacion de
créditos del presupuesto en vigor, bajo la modalidad de Suple-
mento de Crédito, financiado con Remanente Liquido de Tesore-
ria para Gastos Generales, para aumentar el gasto destinado a
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subvenciones para asociaciones culturales y de accion social (pu-
blicado en el BOP nuim. 155, de 14 de agosto de 2019), queda
elevado a definitivo dicho acuerdo, adoptado en la sesion celebra-
da por el Pleno el dia 25 de julio de 2019.

Conforme al articulo 177.2, del Texto Refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
2/2004, de 5 de marzo, se publica el presente anuncio con el si-
guiente detalle:

APLICACIONES Y CREDITOS QUE SE AUMENTAN:

APLICACION DENOMINACION IMPORTE
231-48000 Servicios Sociales-Otras Subvenciones 11.250
330-48900 Cultura-Transferencia a Asociaciones 5.000

TOTAL 16.250

RECURSOS FINANCIEROS A UTILIZAR PARA FINANCIAR
EL SUPLEMENTO DE CREDITO:

BAJAS EN APLICACIONES DE GASTO
APLICACION DENOMINACION IMPORTE
87000 Remanente de Tesoreria para Gastos Generales 16.250

TOTAL 16.250

De conformidad con los articulos 171 y 177.2 del citado texto
legal, contra la aprobacién definitiva podra interponerse directa-
mente recurso Contencioso-Administrativo.

Posadas, 6 de septiembre de 2019. Firmado electronicamente
por la Alcaldesa en funciones, M2 Salud Navajas Gonzalez.

Ndam. 3.064/2019

Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones contra el
acuerdo de aprobacion inicial del expediente de modificacion de
créditos del presupuesto en vigor, bajo la modalidad de Crédito
Extraordinario, financiado con Remanente Liquido de Tesoreria
para Gastos Generales, para el establecimiento en el Presupues-
to General de subvenciones para Desarrollo y Medio Ambiente
(publicado en el BOP nim. 155, de 14 de agosto de 2019), que-
da elevado a definitivo dicho acuerdo, adoptado en la sesién cele-
brada por el Pleno el dia 25 de julio de 2019.

Conforme al articulo 177.2, del Texto Refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
2/2004, de 5 de marzo, se publica el presente anuncio con el si-
guiente detalle:

APLICACIONES Y CREDITOS QUE SE CREAN:

APLICACION DENOMINACION IMPORTE
241-48001  Desarrollo-Subvenciones 2.250
170-48902 Medio Ambiente-Subvenciones 2.625

TOTAL 4.875

RECURSOS FINANCIEROS A UTILIZAR PARA FINANCIAR
EL CREDITO EXTRAORDINARIO:

MEDIOS DE FINANCIACION

APLICACION DENOMINACION IMPORTE
87000 Remanente de Tesoreria para Gastos Generales 4.875
TOTAL 4.875

De conformidad con los articulos 171 y 177.2 del citado texto
legal, contra la aprobacién definitiva podra interponerse directa-
mente recurso Contencioso-Administrativo.

Posadas, 6 de septiembre de 2019. Firmado electronicamente
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por la Alcaldesa en funciones, M2 Salud Navajas Gonzalez.

Ayuntamiento de Zuheros
Num. 3.085/2019

RESOLUCION 68/2019 (GEX 774/2019).

Composicion Junta Gobierno Local y competencias.

Visto que el Ayuntamiento Pleno en Sesion Extraordinaria cele-
brada el 20 de junio de 2019 acord6 en base al articulo 20.1 b) de
la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local la creacién de la Junta de Gobierno Local.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la misma
Ley de Bases sobre composicién y atribuciones de la Junta de
Gobierno Local, por el presente,

HE RESUELTO:

PRIMERO. Nombrar miembros de la Junta de Gobierno Local a
los siguientes concejales:

1. Don Juan Manuel Poyato Cuenca.

2. Dofia Sandra Fernandez Castro.

SEGUNDO. Correspondera a la Junta de Gobierno Local, asi

Jueves, 12 de Septiembre de 2019

integrada y bajo la presidencia de esta Alcaldia, la asistencia per-
manente a la misma en el ejercicio de sus atribuciones, las dele-
gadas por el Pleno de la Corporacién, las que expresamente le
atribuyan las leyes y las siguientes por delegacién de Alcaldia:

-Las aprobaciones de la gestion urbanistica del municipio.

-El otorgamiento de licencias, excluidas las licencias de obra
menor.

TERCERO. Establecer como dia y hora de celebracion de las
sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno Local el primer y ter-
cer viernes del mes a las 13:00 horas.

CUARTO. Notificar la presente resolucién a las personas desig-
nadas a fin de que presten en su caso la aceptacion de tales car-
gos.

QUINTO. Remitir anuncio de los referidos nombramientos para
su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia y publicarlos
igualmente en el Tablén de Anuncios municipal dando cuenta al
Pleno de la Corporacion en la primera sesién que éste celebre.

En Zuheros, a 24 de junio de 2019. Firmado electronicamente
por la Alcaldesa, Manuela Romero Camacho.

Ante mi, La Secretaria-Interventora, Elvira Gaitan Lucena. Fir-
mado electronicamente el 25 de junio de 2019.
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