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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Conquista
Nam. 3.859/2023

ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldia nimero 320, de fecha 4 de septiem-
bre de 2023, se declara aprobada la lista provisional de admiti-
dos/as y excluidos/as, asi como la causa de exclusion del proce-
dimiento extraordinario de estabilizacién para proveer tres plazas
de Auxiliar de Ayuda a Domicilio en el Ayuntamiento de Conquis-
ta, mediante el sistema de concurso, la que literalmente dice asi:

“Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision
en las pruebas de seleccién de personal para la provision en pro-
piedad de tres (3) plazas de Auxiliares de Ayuda a Domicilio, por
concurso, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo
temporal, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Pu-
blica de Empleo, en cumplimiento de lo previsto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico, aprobada por Reso-
lucién de Alcaldia nimero 2022/000000123, de fecha 26 de ma-
yo de 2022, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nu-
mero 102, de fecha de 31 de mayo de 2022.

De conformidad con las bases de la convocatoria, aprobadas
mediante Resolucion de Alcaldia nimero 2022/000000356, inser-
tada en el libro correspondiente en fecha 30 de diciembre de
2022, y modificadas mediante Resolucién de Alcaldia nimero
2023/00000004, insertada en el libro registro correspondiente en
fecha de 17 de enero de 2023, y Resolucién de Alcaldia nimero
2023/00000050, insertada en el libro registro correspondiente en

Martes, 12 de Septiembre de 2023

Listado de excluidos/as:

NIF Nombre Completo
FFQOLTHF* CARNUELO UBEDA, MARIA JOSEFA
**]585Hk* BUENESTADO HIDALGO, MARIANA
**1433R* ANDUJAR JIMENEZ, MARIA DEL CARMEN
7063+ CORTES FERNANDEZ, MARIA LUCIA
#%1394%k% PRIETO, SONIA
*F7048*+* SANCHEZ ILLESCAS, MARIA
**]502%+* MURNOZ RISQUEZ, ANGELA MARIA
ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldia nimero 321, de fecha 4 de septiem-
bre de 2023, se declara aprobada la lista provisional de admiti-
dos/as y excluidos/as, asi como la causa de exclusién del proce-
dimiento extraordinario de estabilizacién para proveer una plaza
de Operador/a Tratamiento de Aguas y Servicios Publicos en el
Ayuntamiento de Conquista, mediante el sistema de concurso, la
que literalmente dice asi:

“Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admision
en las pruebas de seleccién de personal para la provision en pro-
piedad de una (1) plaza de Operador/a de Tratamiento de Aguas
y Edificios Publicos, por concurso, mediante procedimiento de es-
tabilizacion de empleo temporal, dentro del marco general de eje-

fecha 15 de febrero de 2023, y de conformidad con la Base Quin-

ta de la convocatoria y, en virtud del articulo 21.1.g) de la Ley

711985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.
RESUELVO

PRIMERO. APROBAR la relacion provisional de aspirantes ad-
mitidos/as y excluidos/as a dicha convocatoria, como Anexo a es-
ta Resolucion.

SEGUNDO. Los/as aspirantes excluidos/as disponen de un pla-
zo de cinco dias habiles, a partir de la publicacion de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia, para formular reclamacio-
nes o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

TERCERO. Publicar la relacién provisional de admitidos/as y
excluidos/as en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento. Estara a disposicién de los interesa-
dos en la Sede Electronica de este Ayuntamiento:

(https://sede.eprinsa.es/conquista/tablon-de-edictos)”.

Lo que se publica para general conocimiento.

ANEXO
Listado provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as

Oferta ESTABILIZACION 2022.

Convocatoria TRES PLAZAS DE AUXILIARES DE AYUDA A
DOMICILIO.

Tipo Plaza Auxiliar de ayuda a domicilio.

Categoria Auxiliar de ayuda a domicilio.

Tipo Trabajador Laboral.

Listado de admitidos/as:

NIF Nombre Completo
**QB15*+* PEDRAZA RUBIO, ANA BELEN
**1433**  SANCHEZ BORREGUERO, MARIA ISABEL

**7038**  JURADO MARTINEZ, ISABEL

Total admitidas/os 3

Causas de exclusion

-NO PRESENTA ANEXO Il
-NO PRESENTA ANEXO llI
-NO APORTA CERTIFICADO NEGATIVO DE DELITOS SEXUALES

-NO APORTA CERTIFICADO NEGATIVO DE DELITOS SEXUALES
-NO APORTA CERTIFICADO NEGATIVO DE DELITOS SEXUALES
-NO APORTA TITULACION

-NO APORTA TITULACION
-NO APORTA CERTIFICADO NEGATIVO DE DELITOS SEXUALES

-ANEXO Il INCOMPLETO
-NO APORTA CERTIFICADO NEGATIVO DE DELITOS SEXUALES

-NO APORTA CERTIFICADO NEGATIVO DE DELITOS SEXUALES

Total excluidos/as 7

cucion de la Oferta Publica de Empleo, en cumplimiento de lo pre-
visto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgen-
tes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
aprobada por Resoluciéon de Alcaldia nUmero 2022/000000123,
de fecha 26 de mayo de 2022, y publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia nimero 102, de fecha de 31 de mayo de 2022.

De conformidad con las bases de la convocatoria, aprobadas
mediante Resolucion de Alcaldia nimero 2022/000000356, inser-
tada en el libro correspondiente en fecha 30 de diciembre de
2022, y modificadas mediante Resolucién de Alcaldia nimero
2023/00000004, insertada en el libro registro correspondiente en
fecha de 17 de enero de 2023, y Resolucién de Alcaldia nimero
2023/00000050, insertada en el libro registro correspondiente en
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fecha 15 de febrero de 2023, y de conformidad con la Base Quin-

ta de la convocatoria y, en virtud del articulo 21.1.g) de la Ley

711985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.
RESUELVO

PRIMERO. APROBAR la relacion provisional de aspirantes ad-
mitidos/as y excluidos/as a dicha convocatoria, como Anexo a es-
ta Resolucion.

SEGUNDO. Los/as aspirantes excluidos/as disponen de un pla-
zo de cinco dias habiles, a partir de la publicacion de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia, para formular reclamacio-
nes o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

TERCERO. Publicar la relacién provisional de admitidos/as y
excluidos/as en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento. Estara a disposicién de los interesa-
dos en la Sede Electronica de este Ayuntamiento:

(https://sede.eprinsa.es/conquista/tablon-de-edictos)”.

Lo que se publica para general conocimiento.

ANEXO
Listado provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as

Oferta ESTABILIZACION 2022.

Convocatoria UNA PLAZA DE OPERADOR/A DE TRATA-
MIENTO DE AGUAS Y SERVICIOS PUBLICOS.

Tipo Plaza OPERADOR/A DE TRATAMIENTO DE AGUAS Y
SERVICIOS PUBLICOS.

Categoria Fontanero/a.

Tipo Trabajador Laboral.

Listado de admitidos/as:

NIF Nombre Completo
**9141**  CASTILLO FELIPE, JUAN ANDRES

Total admitidas/os 1

ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldia numero 319, de fecha 4 de septiem-
bre de 2023, se declara aprobada la lista provisional de admiti-
dos/as y excluidos/as, asi como la causa de exclusion del proce-
dimiento extraordinario de estabilizacién para proveer una plaza
de Personal de Mantenimiento y Servicios Basicos en el Ayunta-
miento de Conquista, mediante el sistema de concurso, la que li-
teralmente dice asi:

“Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision
en las pruebas de seleccién de personal para la provision en pro-
piedad de una (1) plaza de Personal de Mantenimiento y Servi-
cios Basicos, por concurso, mediante procedimiento de estabiliza-
cion de empleo temporal, dentro del marco general de ejecucion
de la Oferta Publica de Empleo, en cumplimiento de lo previsto en

Martes, 12 de Septiembre de 2023

la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, aprobada por
Resolucion de Alcaldia nimero 2022/000000123, de fecha 26 de
mayo de 2022, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
namero 102, de fecha de 31 de mayo de 2022.

De conformidad con las bases de la convocatoria, aprobadas
mediante Resolucion de Alcaldia nimero 2022/000000356, inser-
tada en el libro correspondiente en fecha 30 de diciembre de
2022, y modificadas mediante Resolucion de Alcaldia niumero
2023/00000004, insertada en el libro registro correspondiente en
fecha de 17 de enero de 2023, y Resolucion de Alcaldia nimero
2023/00000050, insertada en el libro registro correspondiente en
fecha 15 de febrero de 2023, y de conformidad con la Base Quin-
ta de la convocatoria y, en virtud del articulo 21.1.g) de la Ley
711985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

RESUELVO

PRIMERO. APROBAR la relacion provisional de aspirantes ad-
mitidos/as y excluidos/as a dicha convocatoria, como Anexo a es-
ta Resolucion.

SEGUNDO. Los/as aspirantes excluidos/as disponen de un pla-
zo de cinco dias habiles, a partir de la publicacion de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia, para formular reclamacio-
nes o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

TERCERO. Publicar la relacién provisional de admitidos/as y
excluidos/as en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento. Estara a disposicién de los interesa-
dos en la Sede Electronica de este Ayuntamiento:

(https://sede.eprinsa.es/conquista/tablon-de-edictos)”.

Lo que se publica para general conocimiento.

ANEXO
Listado provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as

Oferta ESTABILIZACION 2022.

Convocatoria UNA PLAZA DE PERSONAL DE MANTENI-
MIENTO Y SERVICIOS BASICOS.

Tipo Plaza PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
BASICOS.

Categoria Mantenimiento.

Tipo Trabajador Funcionario.

Listado de admitidos/as:

NIF Nombre Completo
**8207**  SERRANO GONZALEZ, FRANCISCO

Total admitidas/os 1

Conquista, 4 de septiembre de 2023. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde, Enrique Guillena Chico.
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