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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Lucena

BOP-A-2024-3463

Por Decreto de esta Alcaldia, de fecha 26/08/2024, se ha dispuesto aprobar la convocatoria y las
bases del proceso selectivo convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Lucena para la provisiéon, como

funcionario/a de carrera, de cinco plazas de Técnico/a de Gestion, y cuyo texto seguidamente se reproduce:

<<BASES PARA REGIR EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO POR EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LUCENA PARA LA PROVISION DE CINCO PLAZAS DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA, DE LA SUBESCALA DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL,
POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

PRIMERA. Objeto

Es objeto de estas bases regular la convocatoria para la provisién como funcionario/a de carrera,
mediante el sistema de oposicién, de cinco plazas de Técnico de Gestion, vacantes en la plantilla de este
Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion General, Subescala de Gestion, encuadradas
en el grupo de clasificaciéon profesional A, subgrupo A2, de los establecidos en el articulo 76 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacion con su Disposicion Transitoria Tercera, y en el articulo 101
de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia; incluidas tres de ellas en la Oferta de
Empleo Publico del afio 2022, aprobada por Resolucién de Alcaldia numero 2022/00015213, de fecha
20/12/2022, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, numero 247, de 29 de diciembre de 2022; y las
dos restantes en la del afio 2023, aprobada igualmente por Resolucién de Alcaldia numero 2023/00012619,
de fecha 07/12/2023, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, nimero 238, de 18/12/2023.

SEGUNDA. Legislacion aplicable

La presente convocatoria se regira por estas bases y, ademas, por lo dispuesto en las siguientes

normas:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

- Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
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- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las

disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.
- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- El Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las personas con discapacidad y de su

inclusion social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

- Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas con Discapacidad

en Andalucia.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas

minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local.

- Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y

funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y

Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

- Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso,
promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia.

- Cualquier otra disposicion de pertinente aplicacion.

TERCERA. Publicidad de la convocatoria

Las presentes bases y la convocatoria del proceso selectivo seran publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba (BOP), en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) y en el Boletin
Oficial del Estado (BOE), asi como en la sede electronica de este Ayuntamiento (www.aytolucena.es), en

sus entradas “Tablén de Edictos” y “Procesos de seleccion”.

CUARTA. Requisitos de las personas aspirantes

Para participar en este proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir, antes de que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes, y mantener hasta el momento de la toma de posesién como

funcionario/a de carrera, los siguientes requisitos:

/
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a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30

de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas propias de la plaza a la que se

aspira.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion

forzosa.

d) No haber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial para el acceso al cuerpo de personal funcionario o para ejercer funciones similares a
las que se desempefiaban, en el caso del personal laboral, en el que se hubiese sido separado o separada,
o inhabilitado o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en situacién de
inhabilitacién o equivalente, ni haber sido sometido o sometida a sancion disciplinaria o equivalente que

impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de titulacion de Grado, Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica,
Arquitectura Técnica u otro titulo equivalente, segun lo establecido por la normativa que regula la

ordenacion de las ensenanzas universitarias oficiales.

Los aspirantes que posean estudios equivalentes a los exigidos habran de acreditar, de resultar
propuestos para su nombramiento por el Tribunal Calificador, tal equivalencia en el plazo de veinte dias
habiles previsto en la decimocuarta de las presentes bases, citando la disposicién legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportando certificacién expedida por el organismo competente en

materia de homologacion de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la

correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

f) Haber abonado los derechos de examen establecidos en las presentes bases vy justificado, en su

caso, las correspondientes bonificaciones o exenciones aplicables.

QUINTA. Acceso de las personas con discapacidad

5.1 El tribunal Calificador adoptara las medidas oportunas que permitan a las personas aspirantes
con discapacidad, que asi lo hubieran indicado expresamente en la solicitud, poder participar en las pruebas
del proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de participantes, de acuerdo con lo previsto
en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la
provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
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5.2 En las pruebas selectivas, las personas aspirantes que, como consecuencia de una
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, presenten especiales dificultades para la realizacion de las
mismas, podran requerir en el formulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y

medios para su realizacion.

5.3 A tal fin, los interesados/as, al cumplimentar la solicitud de participacion, deberan indicar las
adaptaciones requeridas en cada uno de los ejercicios del proceso selectivo y deberan presentar copia del
dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion competente, para que el Tribunal
Calificador pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada, en el que quede
acreditado de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que hayan dado origen al grado de

discapacidad reconocido, sin que sea valido ningun otro documento.

5.4 El Tribunal Calificador aplicara las adaptaciones de tiempos que correspondan previstas en la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con

discapacidad.

SEXTA. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

6.1 En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién en el BOE de
la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo habran de cursar su solicitud
dirigida al titular de la Alcaldia del Ayuntamiento, manifestando que reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos, en el modelo normalizado de solicitud habilitado al efecto en la sede electronica del

Excmo Ayuntamiento de Lucena (www.aytolucena.es), en su entrada “Procesos de Seleccion”. La

cumplimentacion y presentacion de la solicitud en cualquier otra forma o modelo a los establecidos en esta

base sera considerada como defecto no subsanable y determinara la exclusién del aspirante.

6.2 A la solicitud debera acompanarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los
derechos de examen que ascienden a 36 euros. La falta de abono de los derechos de examen dentro del
plazo de presentacidon de solicitudes determinara la exclusion definitiva del aspirante, sin que resulte
admisible, en ningun caso, su pago en fecha posterior a la finalizacion del plazo concedido en las bases
para la presentacion de la solicitud de inscripcion en el proceso selectivo.

6.3 Si se dispone de certificado digital, en la misma sede electronica se podra firmar y registrar la
solicitud de participacion en el proceso selectivo. Asimismo, una vez registrada esta, apareceran dos
opciones para proceder al abono de los derechos de examen a que se refiere el apartado 2 de esta base: a)
mediante documento de autoliquidacion facilitado en la propia sede electrénica al cumplimentar la solicitud,
que debera ser abonado en cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras que se indiquen en el

propio documento; o b) mediante su pago en linea.

/
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6.4 Si no se dispone de certificado digital o se opta por no hacer uso de él, habra de imprimirse la
solicitud que se genera en dicha entrada de “Procesos de Seleccion” y una vez firmada se presentara en
cualquiera de los registros y oficinas a que se refieren los apartados 4 y 5 del articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, acompafiada de
copia del DNI y del documento justificativo del pago de los derechos de examen, que se facilitara en la
propia sede electronica al cumplimentar la solicitud y que habra de ser presentado y abonado en cualquiera

de las entidades bancarias colaboradoras que se indiquen en el propio documento.

En particular, las solicitudes presentadas a través de cualquier oficina de Correos deberan ir en

sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal de dicha oficina antes de ser certificadas.

6.5 Estan exentos del pago de derechos de examen aquellos solicitantes que tengan reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33% y asi lo acrediten mediante resolucion de reconocimiento del
grado de discapacidad emitida por los 6rganos competentes conforme a los articulos 6 y 7 del Real Decreto
1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para el reconocimiento, declaracion y calificacion del

grado de discapacidad.

6.6 Los aspirantes que acrediten alguna de las siguientes condiciones obtendran las bonificaciones
que para cada una de ellas se indica:

a) Familia numerosa de caracter general o monoparental, un 30 %.
b) Familia numerosa de caracter especial, un 40 %.

c) Demandantes de empleo al menos durante los dos meses anteriores a la fecha de la
convocatoria, un 60 %. Sera requisito para el disfrute de la bonificaciéon que en el referido plazo no hubieren
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubieren negado a participar, salvo causa justificada, en

acciones de promocion, formacion, o reconversion profesionales.

Las bonificaciones citadas en los apartados anteriores no seran acumulables y su acreditacion, que
debera adjuntarse a la solicitud, lo sera mediante la siguiente documentacion, en original o copia

compulsada:
- En el caso de familias numerosas: el titulo correspondiente.

- Demandantes de empleo: informe del Servicio Publico de Empleo Estatal o, en su caso, del
Servicio Regional de Empleo que corresponda, de “Inscripcién y Rechazo” acreditativo de figurar como
demandante de empleo al menos durante los dos meses anteriores a la fecha de la convocatoria y de no
haber rechazado ofertas o acciones de orientacion, inserciéon y formacion, e informe actualizado de Vida

Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

6.7 Las personas solicitantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes; uUnicamente podran instar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido para la presentacion de solicitudes, transcurrido el cual no se admitira ninguna peticion de esta

naturaleza.

/
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SEPTIMA. Admision de aspirantes

7.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion de estas.

Dicha resolucion debera publicarse en la sede electrénica de este Ayuntamiento (www.aytolucena.es), en

sus entradas “Procesos de Seleccién” y “Tablén de Edictos”, asi como en el Boletin Oficial de la Provincia.

7.2 Los/as interesados/as dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de la referida resolucién en el BOP, para subsanar los defectos que hubieran
motivado su exclusién u omision del listado provisional de admitidos/as o, en su caso, los errores de sus

datos personales.

7.3 Transcurrido el plazo sefalado en el parrafo anterior, mediante resolucion de la Alcaldia se
estimaran o desestimaran las reclamaciones presentadas, en su caso, y se declarara aprobado el listado
definitivo de personas admitidas y excluidas, y se determinaran la composicion del Tribunal Calificador, asi

como el lugar y la fecha de comienzo del primer ejercicio del presente proceso selectivo.

Dicha resolucion sera publicada en la Sede Electronica de este Ayuntamiento (www.aytolucena.es),

en sus entradas “Procesos de Seleccion” y “Tablon de Edictos”.

OCTAVA. Tribunal Calificador

8.1 El Tribunal Calificador estara constituido por los siguientes miembros, todos ellos con su

respectivo suplente:

- Un Presidente, que sera un/a funcionario/a de carrera a designar por la persona titular de la
Alcaldia.

- Cuatro Vocales, todos ellos funcionarios/as de carrera a designar por la persona titular de la
Alcaldia.

- Secretario: que sera un funcionario de carrera del Ayuntamiento, que actuara con voz y sin voto.

8.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo a la Autoridad
convocante, y los aspirantes podran recusarlos, en cualquier momento del proceso selectivo, cuando
concurran alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,

de Régimen Juridico del Sector Publico.

8.3 La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica, debiendo poseer todos sus
miembros, excepto el secretario, un nivel de titulaciéon igual o superior al exigido para el ingreso en las
plazas convocadas, y en ella se velara por los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus

miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujeres y hombres.

/
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8.4 El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores

técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

8.5 La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. No podran formar parte del Tribunal el personal de elecciéon o de

designacion politica, los funcionarios interinos ni el personal eventual.

8.6 El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el

Secretario.

8.7 Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por la legalidad y el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y
aplicar los baremos correspondientes, y actuara con plena autonomia funcional. Sus miembros tendran el
deber de secreto y confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los contenidos del
expediente administrativo cuya difusién pudiera implicar menoscabo de los principios de igualdad, mérito y

capacidad.

8.8 A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones

por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

NOVENA. Desarrollo del proceso selectivo

9.1 El sistema selectivo de los aspirantes sera el de oposicidén y constara de los tres ejercicios
siguientes, todos ellos obligatorios y eliminatorios para aquellos aspirantes que obtengan en alguno de ellos

una calificacion inferior a 5 puntos:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 100 preguntas con 4
respuestas alternativas, elaboradas por los miembros del Tribunal Calificador y basadas en el temario

contenido en la Parte | del Anexo de las presentes bases.

Seré preciso contestar correctamente, como minimo, 75 preguntas para obtener un 5. Por cada una
de las restantes 25 respuestas contestadas correctamente se sumaran 0,20 puntos, hasta alcanzar la

maxima puntuacion, de 10 puntos. Los aspirantes que no obtengan al menos un 5 quedaran eliminados.

El cuestionario constara de 10 preguntas adicionales -que se numeraran de la 101 a la 110- de
reserva, que sustituiran, por su orden, a las que, en su caso, pudieran ser objeto de anulacién. Por lo tanto,
unicamente se valoraran en el caso que sustituyan a alguna pregunta previamente anulada. Deberan ser

contestadas en el tiempo establecido para la realizacion de la prueba.
El tiempo maximo de realizacion de este ejercicio sera de 150 minutos.

Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal Calificador hara publica en la sede electrénica del
Ayuntamiento, en sus entradas de “Procesos de Seleccién” y “Tablon de Edictos” la plantilla de respuestas

correctas que servira para su correccion. Dicha plantilla tendra caracter provisional.

/
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Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados desde el dia
siguiente al de la publicacién de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma. Si a
consecuencia de ello el Tribunal Calificador debiera anular alguna de las preguntas del cuestionario
principal, establecera la sustitucion de estas, a efectos de su evaluacion, por otras tantas de las adicionales
de reserva, por su orden, y publicara seguidamente la plantilla definitiva resultante de la estimacién por el
Tribunal Calificador, en su caso, de las alegaciones a la provisional. Las alegaciones a las que no se haga

mencion en dicha publicacidon habran de considerarse desestimadas.

Una vez corregido el ejercicio conforme a la plantilla definitiva, el Tribunal Calificador hara publica en
los mismos lugares previstos en estas bases la lista de personas aprobadas en el mismo, ordenada

alfabéticamente.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones son recurribles de

forma independiente a la publicacion de las listas de personas aprobadas.

La realizaciéon de este ejercicio debera efectuarse de forma que se garantice el anonimato de los
aspirantes hasta después de su correccion y calificacién por el Tribunal, a cuyo fin los aspirantes deberan
acudir a la practica del ejercicio provistos de boligrafo con tinta azul y abstenerse de incluir en su ejercicio

cualquier nombre, rasgo, marca o signo que permita conocer su identidad.

Segundo Ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito de dos temas extraidos al azar mediante

sorteo realizado al comienzo del mismo, de los relacionados en la Parte Il del Anexo de las presentes bases.
El tiempo maximo de realizacion de este ejercicio sera de 3 horas.

El ejercicio debera ser leido por el opositor en sesion publica ante el Tribunal, que lo calificara
valorando, ademas del volumen y comprension de los conocimientos, la claridad y orden de la exposicion, la
calidad de la exposicion escrita, la aportacién personal del aspirante y su capacidad de sintesis. El Tribunal

podra dialogar con el aspirante sobre el ejercicio realizado.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 puntos. A tal efecto, cada tema desarrollado se
calificara de 0 a 10 puntos, siendo preciso alcanzar un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos, siendo
eliminados aquellos aspirantes que no lo obtengan. Posteriormente se efectuara la media entre ambos, que

serd la puntuacion final del ejercicio.

Tercer ejercicio: Consistira en resolver dos supuestos practicos que planteara el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relativos a tareas propias de la Subescala de Gestién de
la Escala de Administracion General y/o alguno/s de los temas incluidos en el temario del Anexo de estas
bases.

El ejercicio tendra una duracién maxima de tres horas y se realizara por escrito, pudiendo ser en
ordenador y en el procesador de textos “Libre Office.Writer’, o de pufo y letra por los aspirantes, segun
determine el Tribunal Calificador en funcion del nUmero maximo de aspirantes que puedan concurrir a la

prueba y de la disponibilidad de ordenadores en niumero suficiente para la practica de aquella.
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Los ejercicios deberan redactarse por los opositores de tal modo que permitan su lectura por
cualquier miembro del Tribunal, evitando la utilizacién de abreviaturas o signos no usuales en un texto

escrito.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica en el
planteamiento y la formulaciéon de conclusiones asi como el conocimiento y adecuada interpretacion de la

normativa aplicable.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran en todo momento, hacer uso de los
textos legales (no comentados doctrinal o jurisprudencialmente) en soporte papel de los que acudan

provistos.

La realizaciéon de este ejercicio debera efectuarse de forma que se garantice el anonimato de los
aspirantes hasta después de su correccion y calificacion por el Tribunal, a cuyo fin los aspirantes deberan
acudir a la practica del ejercicio provistos de boligrafo con tinta azul y abstenerse de incluir en su ejercicio

cualquier nombre, rasgo, marca o signo que permita conocer su identidad.

Una vez efectuada la correccion de este ejercicio, el Tribunal Calificador publicara en la sede

electronica de este Ayuntamiento (www.aytolucena.es), en su entrada “Procesos de Seleccion”, las

puntuaciones obtenidas por los aspirantes concurrentes a la prueba, aunque asociadas exclusivamente a
los codigos identificativos de sus respectivos ejercicios, y en la misma publicacion anunciara la fecha, hora y
lugar para la celebracion del acto publico en que habra de tener lugar la apertura de los sobres cerrados que
contengan las hojas de identificacion que permiten asociar a cada persona aspirante con su cédigo

identificativo y, por tanto, con la nota obtenida en el ejercicio.

DECIMA. Celebracién de los ejercicios

10.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabético conforme al resultado del ultimo
sorteo publicado hasta entonces en el BOJA mediante Resolucidon de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcion Publica, para establecer el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas
selectivas que se celebren durante el ano correspondiente, previsto en el articulo 17 del Reglamento
General de Ingreso, promocioén interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de

enero.

10.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos
para la practica del ejercicio de que se trate y de los siguientes quienes no comparezcan, salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.
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10.3 El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su
identidad. A efectos de identificacion, los aspirantes acudiran a las pruebas provistos de DNI o, en su
defecto, del pasaporte, permiso de conduccién o documento publico que acredite fehacientemente su
identidad.

10.4 Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en la sede electrénica del Ayuntamiento
(https://www.aytolucena.es), en sus entradas de “Tablén de Edictos” y “Procesos de seleccién”, con setenta

y dos horas, al menos, de antelacién del comienzo de las mismas.

10.5 Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un

plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

UNDECIMA. Sistema de calificacion de los ejercicios

11.1 El Tribunal debera calificar los ejercicios de las personas aspirantes de acuerdo con los
criterios de correccién y los baremos de puntuacion establecidos en las presentes bases.

11.2 A tal fin, cada ejercicio sera calificado hasta un maximo de diez puntos, siendo eliminados los

aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos.

11.3 El numero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal en cada
ejercicio sera de cero a diez. El computo de la puntuacién de cada uno de estos ejercicios se hara mediante
la media aritmética de las notas dadas por los miembros del Tribunal presentes, desechandose a estos
efectos las notas maxima y minima cuando entre ambas exista una diferencia de tres o mas puntos. En

caso de que aquella o esta fueran mas de una, se eliminara unicamente una de ellas.

11.4 En base a una mayor objetividad en la calificacion, ésta se realizard mediante votacion secreta

cuanto asi lo requiera cualquier miembro del Tribunal.

11.5 Una vez realizados los tres ejercicios y establecida la calificacion de los aspirantes en cada uno
de ellos, la calificacién final de los aspirantes sera la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios eliminatorios; en caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en el tercer ejercicio, y si aun asi persistiera el empate, en el segundo y primero, por
este orden. De persistir el empate, se atendera al orden alfabético de actuacion mencionado en la base

décima.

11.6 La puntuacion final de las pruebas selectivas, a los efectos de ordenacién de las personas

aspirantes en la relacion de aprobados, vendra determinada conforme a lo previsto en el parrafo anterior.
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DUODECIMA. Publicidad de las calificaciones

Finalizado y calificado cada ejercicio del proceso selectivo, los resultados se haran publicos en la

sede electrénica del Ayuntamiento (https://www.aytolucena.es), en sus entradas de “Tablén de Edictos” y

“Procesos de seleccion”,

DECIMOTERCERA. Propuesta de nombramiento

La propuesta de nombramiento se hara publica en la sede electronica del Ayuntamiento

(https://www.aytolucena.es), en sus entradas de “Tablon de Edictos” y “Procesos de seleccién”.

El Tribunal Calificador no podra proponer el nombramiento como funcionarios/as de carrera de un

numero superior al de plazas convocadas.

No obstante, cuando haya propuesto el nombramiento de igual numero de aspirantes que el de
plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, si se produjeran renuncias de los
aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante podra
requerir del Tribunal Calificador relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para

su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

DECIMOCUARTA. Aportaciéon de documentos

14.1 Los aspirantes propuestos presentaran ante esta Administracion —Seccion de Recursos
Humanos-, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion de la propuesta de
nombramiento, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la

base cuarta.

14.2 Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, alguna de las personas propuestas
no presentare la documentacion, o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad

en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

14.3 Si tuviera la condicion de funcionario publico estara exento de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente
certificacion del Organismo de quien dependa, acreditando su condicién y demas circunstancias que

consten en su expediente personal.
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DECIMOQUINTA. Nombramiento como funcionario/a de carrera

Finalizado el periodo de aportacion de documentos, el Sr. Alcalde efectuara los correspondientes

nombramientos.

Una vez efectuados los nombramientos, antes de la toma de posesion, las personas nombradas

deberan prestar juramento o promesa en la forma legalmente prevenida.

DECIMOSEXTA. Toma de posesion

Las personas nombradas deberan tomar posesion dentro del plazo de un mes, a contar desde el dia
de la fecha de notificacion del nombramiento. Tras la toma de posesidon, los nombramientos seran

publicados en el Boletin Oficial de la Provincia.

Si alguna de ellas, sin causa justificada, no tomase posesién dentro del plazo sefialado, decaera en

su derecho de hacerlo.

DECIMOSEPTIMA. Incompatibilidades

Las personas nombradas funcionarios/as de carrera quedaran sujetos/as al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del personal al

servicio de las Administraciones Publicas y demas normativa de aplicacion.

DECIMOCTAVA. Incidencias e interpretacion de las bases

Corresponde al titular de la Alcaldia la facultad de interpretar estas bases, asi como resolver las
incidencias y recursos planteados contra las mismas hasta el acto de constitucion del tribunal calificador,
momento a partir del cual se atribuirdn a éste las facultades de interpretacion, resoluciéon de incidencias y
adopcion de los acuerdos necesarios para el buen orden de éste en todo lo no previsto en estas bases,
hasta la terminacién del proceso selectivo.

DECIMONOVENA. Bolsa de trabajo

19.1 Finalizadas las pruebas se procedera a constituir una bolsa de trabajo, en la que seran
incluidos aquellos aspirantes que hubieren aprobado los tres ejercicios por el orden de puntuacion total que
hayan obtenido en el proceso y que estara vigente hasta la publicacion de nueva lista de candidatos
resultante del desarrollo de un posterior proceso selectivo para la misma categoria, la cual servira para
atender futuros llamamientos para nombramiento de personal interino cuando se dé alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 10 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,

aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 octubre.
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19.2 Una vez conformada la bolsa de trabajo y aprobada la necesidad de proceder al nombramiento
de funcionario/a interino/a, con estricta sujecion a las limitaciones y prescripciones establecidas por las
leyes de presupuestos generales del Estado o cualquier otra norma de aplicacion, se seguira para hacer los
llamamientos el orden de puntuacién obtenido, debiendo ser llamado siempre en primer lugar el que figure
primero de la lista y sin poder acudir al siguiente si no renuncia o no se presenta el aspirante anterior.
Quienes, una vez llamados, hayan sido nombrados funcionarios interinos y hayan tomado posesién como

tales no podran volver a ser llamados hasta que cese la causa que motivo el anterior nombramiento.

19.3 Requerida por correo electrénico la persona que corresponda, ésta debera formalizar, en su
caso, de forma fehaciente su aceptacion o renuncia del nombramiento propuesto en el plazo de los dos dias
habiles siguientes al del llamamiento. La falta de respuesta comportara la pérdida de su derecho a
permanecer en la bolsa de trabajo. De rechazar el llamamiento sin justa causa, el candidato pasara al ultimo

lugar de la bolsa.

19.4 Se consideran motivos justificados de rechazo del llamamiento, por los que el candidato
mantendra su orden en la bolsa, las siguientes circunstancias, que deberan ser debidamente acreditadas

por el interesado:

a) Estar trabajando cuando se realice el llamamiento, para lo que debera presentar informe de vida

laboral u otra documentacion acreditativa de la situacion.

b) Encontrarse en situacion de incapacidad temporal por enfermedad o accidente, justificandose

mediante la presentacion del oportuno informe médico.

c) Estar en alguna de las situaciones previstas por la normativa vigente a efectos de permisos o
licencias (embarazo, parto/lactancia o adopcion, acogimiento, baja maternal/paternal, enfermedad grave de

un familiar, etc.), debidamente justificada documentacion que la acredite.
d) Por causa de violencia de género.

e) Por estar cursando estudios de formacién reglada en el momento del llamamiento.

VIGESIMA. Recursos

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que
las ha aprobado en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo, o bien
interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion del
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recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién presunta en virtud de silencio administrativo.
Ademas, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de

sus derechos e intereses.

Contra los actos administrativos derivados de estas bases podran ser interpuestos por las personas
interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de

13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contenciosa-Administrativa.

Lucena, 27 de agosto de 2024.- El Alcalde en funciones, Francisco Javier Aguilar Garcia.
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ANEXO

PARTE |

1. El Estado social y democratico de derecho. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y

contenido esencial. La reforma de la Constitucion.

2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspensién de los derechos

fundamentales. Proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales.
3. La Corona. Funciones del Rey.

4. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

5. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. Composicion. La designaciéon y remocion del
Gobierno y su Presidente. La ley del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno.

6. El Poder Judicial. La regulacién constitucional de la Justicia. EI Consejo General del Poder
Judicial. La Ley de Demarcaciéon y Planta Judicial. La organizacién de la Administracion de Justicia en

Espania.

7. El Tribunal Constitucional. Organizacién, composicion y funciones. La eficacia de sus sentencias.

Control de constitucionalidad de las leyes.

8. La Administracion Publica en la Constitucion. El derecho administrativo basico dictado en virtud

del articulo 149.1.18 de la Constitucion. El desarrollo legal por las Comunidades Autonomas.

9. La Administracion del Estado. Su regulacién juridica. La estructura departamental y sus 6érganos

superiores. Organos consultivos. La Administracion periférica.

10. Las formas de organizacioén territorial del Estado. El sistema de distribucion de competencias
entre el Estado y las Comunidades Autéonomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades

Auténomas.
11. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y contenido.

12. La Administracién Institucional. Los organismos publicos. Organismos auténomos y entidades

publicas empresariales. Las agencias publicas.

13. La Administracion Consultiva. EI Consejo de Estado: organizacion y funciones. El Consejo

Econdmico y Social: organizacién y funciones.
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14. La Unién Europea: origen y evolucion. Instituciones comunitarias, organizacion y competencias.

El Comité de las Regiones. La unién econémica y monetaria.

15. El Régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion Local en la Constitucion.
La Carta Europea de Autonomia Local. La garantia constitucional de la autonomia local: significado,

contenido y limites.

16. La Administracion Publica: Concepto. El Derecho Administrativo: Concepto y contenidos. La
Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracién. Potestades regladas y
discrecionales. Limites de la discrecionalidad.

17. El ordenamiento juridico administrativo: La Constitucion. La Ley y sus clases. Los Tratados

internacionales.

18. El Reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracion.
Limites. El control de la potestad reglamentaria.

19. El Derecho Financiero. Concepto y contenido. La Hacienda Local en la Constitucién. El régimen

juridico de las Haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

20. La organizacién administrativa. La potestad organizatoria. Modelos organizativos. Los érganos
administrativos. Concepto y clases. Consideracion especial de los 6rganos colegiados. Los principios de la
organizacién administrativa. Competencia, jerarquia y coordinacion. Descentralizacion. Desconcentracion.

Autonomia. Tutela y control.

21. El ciudadano y la Administracion. La capacidad del ciudadano frente a la Administraciéon. Sus

causas modificativas. Derechos del ciudadano frente a las Administraciones Publicas.

22. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto

administrativo. Requisitos: motivacion y forma.

23. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La
notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacion. La aprobacién por otra
Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

24. Invalidez de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. La revisiéon de oficio. Conversién,

conservacion y convalidacion. Correccion de errores materiales y de hecho.

25. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electronicos
aplicados al procedimiento administrativo comun. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacion y
mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.
Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacién de urgencia. Ordenacion. Instruccién: intervencion de

los interesados, prueba e informes.
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26. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion: principios
de congruencia y de no agravacion de la situacién inicial. La terminacidon convencional. La falta de

resolucién expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

27. La coaccion administrativa: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos

administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La coaccién administrativa directa. La via de hecho.

28. Los recursos administrativos. Concepto. Principios generales. El recurso de alzada. Recurso de
reposicion. Recurso extraordinario de revision. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:

conciliacion, mediacion y arbitraje.

29. El recurso contencioso-administrativo. Las partes. Actos impugnables. Procedimiento en primera
0 Uunica instancia. Recursos contra providencias, autos y sentencias. La sentencia y su ejecucion.

Procedimientos especiales.

30. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad

sancionadora. Especialidades del procedimiento sancionador.

PARTE Il

31. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales.
Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes. Los bienes comunales. El

inventario. Los montes vecinales en mano comun.

32. El sistema de fuentes del Derecho Local. Regulaciéon basica del Estado y normativa de las
Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el

régimen local.

33. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de

elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos.

34. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal.
Alteraciones de términos municipales. La poblacion municipal. EI Padron de habitantes. El estatuto de los

vecinos. Derechos de los extranjeros.

35. La organizacién municipal. Los municipios de régimen comun. Organos necesarios: El Alcalde,
Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones

Informativas y otros érganos.

36. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y
distintas de las propias y de las atribuidas por delegacion. Los servicios minimos obligatorios. La reserva de

Servicios.
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37. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas, certificaciones,

comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El Registro de documentos.

38. Los contratos del sector publico: delimitacion. Los principios generales de la contratacion del
sector publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccién y forma, la informacion, el

régimen de invalidez y la revisién de decisiones en materia de contratacion.

39. Las partes en los contratos del sector publico. El érgano de contrataciéon. El empresario:

capacidad, prohibiciones, solvencia y clasificacion. Objeto, precio y garantias exigibles en los contratos.

40. La preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. Clases de expedientes de
contratacion. La seleccion del contratista: procedimientos, formas vy criterios de adjudicacion.

Perfeccionamiento y formalizacién del contrato.

41. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la administracion. La
revision de precios. La extincion de los contratos administrativos. La invalidez de los contratos. La cesion de

los contratos y la subcontratacion.

42. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de adjudicacion.
Formalizacion. Efectos. Extincidon. La cesion del contrato y subcontrato de obras. Ejecucion de obras por la

propia Administracion.

43. El contrato de concesion de obra publica: principios, derechos y obligaciones de las partes.
Prerrogativas y derechos de Ila Administracién. Régimen econdmico financiero. Extincion. La

subcontratacion.

44. Los contratos de concesion de servicios, de suministro y de servicios. Régimen juridico,

ejecucion, modificacién, cumplimiento y resolucién de cada uno de ellos.

45. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de los
Concejales y Alcaldes. La mocién de censura en el ambito local. La cuestion de confianza. El recurso
contencioso-electoral. El Estatuto de los cargos publicos representativos locales

46. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Ambito de aplicacion. El personal al servicio de las

Entidades Locales: Clases y régimen juridico.

47. Los instrumentos de organizacién del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros

sistemas de racionalizacion.

48. El acceso al empleo publico local: Principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La
extincion de la condicidon de empleado publico. El régimen de provisidn de los puestos de trabajo: sistemas

de provisién. Las situaciones administrativas de los empleados locales.
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49. La relacion estatutaria. Los derechos y deberes de los funcionarios locales. Régimen

disciplinario. Incompatibilidades. Los delitos cometidos por los funcionarios publicos.

50. La legislacién laboral. El contrato de trabajo. Concepto, clases y modalidades. Modificacion,

suspension y extinciéon de la relacion laboral. Derechos y deberes de trabajadores y empresarios.

51. La ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacion. Derechos y
obligaciones de los trabajadores contenidos en la ley. Servicios de Prevencion y Comité de Seguridad y

Salud en los centros de trabajo.

52. Politicas de Igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de aplicacion. Normativa de desarrollo. Principio de igualdad
y tutela contra la discriminacién. Principios de las politicas publicas para la igualdad. Planes de Igualdad.

53. Violencia de género. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género. Normativa de desarrollo.

54. La responsabilidad de la Administracion: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad.
Dafos resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La

responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

55. El Presupuesto General de las Entidades Locales: Estructura presupuestaria. Elaboracién y
aprobacion. Las modificaciones presupuestarias y su tramitacién. La prorroga del Presupuesto. La ejecucion

y liquidacién del Presupuesto.

56. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera en la Constitucién y normativa de
desarrollo. Principios generales. Incumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria vy

sostenibilidad financiera.

57. Gestion y liquidacion de los recursos. La revision en via administrativa de los actos de gestiéon

dictados en materia de Haciendas Locales. Devolucion de ingresos indebidos.

58. Los recursos de las Haciendas Locales en el marco del Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales. La imposiciéon y ordenacion de los tributos y el establecimiento de recursos no
tributarios. Los ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico.

59. La expropiacion forzosa. Concepto y elementos. Procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversidon expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Referencia a los procedimientos

especiales.

60. La proteccién de datos de caracter personal. Normativas europea y espafiola. La Agencia de

Proteccion de Datos>>.
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