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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Cérdoba
Num. 4.285/2021

El Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Salud
Laboral, Inclusion y Accesibilidad, aprob6é mediante Decreto n°
2021/13914, de 27 octubre del 2021, las Bases de la convocato-
ria para la seleccion en propiedad de 2 plazas de Médico/a, con
especialidad en Medicina del Trabajo, mediante el sistema de
oposicion en turno libre, pertenecientes a las Ofertas de Empleo
Publico de 2018 y 2021 del Excmo. Ayuntamiento de Cdrdoba,
del siguiente tenor literal:

“Visto el Informe-Propuesta de la Jefatura del Departamento de
Seleccién y Formacién

(CSV 5a98438a25156ef85c7bf05ef8df384f875a1f10) y la fisca-
lizacion favorable de Intervencion.

En uso de las atribuciones que, en aplicacion del articulo 124
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, en la redaccion dada por la Ley 57/2003, de 16 de di-
ciembre, de Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local
que me han sido delegadas por Decreto de la Alcaldia n°® 5210,
de 18 de junio de 2019, y las atribuciones conferidas a la Junta de
Gobierno Local por el articulo 127 del Titulo X de la misma Ley
que me han sido delegadas por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local nimero 465/19, de 24 de junio de 2019,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las Bases de la Convocatoria para la provi-
sion en propiedad de 2 plazas de Médico/a, con especialidad en
Medicina del Trabajo, funcionarios de carrera, mediante sistema
de oposicién, en turno libre, pertenecientes a las Ofertas Publi-
cas de Empleo de 2018 y 2021 del Excmo. Ayuntamiento de Cor-
doba (CSV e464b4b76694ca200ec12al118a85f3fa60a5a478), su-
poniendo un gasto para el ejercicio 2021 de 31.991,88 €. El crédi-
to correspondiente a las plaza vacantes se recoge en el Docu-
mento Contable niumero: 220210050947, (CSV:
f083d49226731ca3648753f2bd02449c05c15eab).

Dichas bases figuran como anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO. Disponer la publicacion de esta resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba (BOP), en el Tablon de
Edictos de Ayuntamiento de Cdrdoba, y en la Sede Electronica
del Ayuntamiento.

TERCERO. Publicar las bases de la presente convocatoria en
el BOJA, asi como extracto de la misma en el BOE, a efectos de
presentacion de solicitudes.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrati-
va podra interponerse los recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-ad-
ministrativo, ante el mismo drgano que dictd la resolucion en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de
notificacion o publicacién de la presente resolucion, o bien, direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano com-
petente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el pla-
zo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la notifica-
cion o publicacion de la presente resolucion, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrati-
va (LJCA).
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1. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion, re-
curso contencioso-administrativo ante el érgano competente de la
Jurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de dos me-
ses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la no-
tificacion de la resolucion del recurso (articulos 123 apartado 2° y
124 LPAC y 46 LICA).

Ill. Si en el plazo de un mes de la interposicién del recurso de
reposicién no ha recaido resolucién expresa, se entendera deses-
timado y podra interponer recurso contencioso-administrativo an-
te el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a
aquel en que haya terminado el plazo para resolver expresamen-
te el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cual-
quier otro recurso que estime pertinente (articulo 40.2 LPAC).

ANEXO

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
2 PLAZAS DE MEDICO/A CON ESPECIALIDAD EN MEDICINA
DEL TRABAJO, FUNCIONARIOS DE CARRERA, MEDIANTE
SISTEMA DE OPOSICION EN TURNO LIBRE, INCLUIDAS EN
LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 2018 Y 2021 DEL EXC-
MO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.

BASES

. NORMAS GENERALES

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de 2 plazas de Médico/a con especialidad en Medicina
del Trabajo, mediante el sistema de oposicién ,en tuno libre, va-
cante en la plantilla funcionarial, perteneciente a la Escala: Admi-
nistracion Especial, Subescala: Técnica, dotada con las retribu-
ciones correspondientes al Grupo A, Subgrupo A-1, pagas ex-
traordinarias, trienios y demas emolumentos que correspondan
con arreglo a la legislacion vigente y perteneciente a la Oferta de
Empleo Publico de 2018 y 2021, cédigos:

OPE 2018: 31

OPE 2021: 33

Il. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda. Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas
selectivas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisi-
tos:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

2. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

3. Estar en posesion de Grado o Licenciatura en Medicina, con
Especialidad en Medicina del Trabajo, o con Diploma en Medici-
na de Empresa, o de los titulos de Grado correspondientes rela-
cionados con la titulacién requerida en el RDL 781/1986, de 18 de
abril, verificados por el Consejo de Universidades a través del
cauce procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ense-
flanzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto
861/2010, de 2 de julio. En el caso de titulaciones obtenidas en el
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extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la ho-
mologacion.

4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas de Médico/a.

5. Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

6. No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el nor-
mal ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal efecto las per-
sonas que resulten seleccionadas deberan someterse a reconoci-
miento médico por el Departamento de Seguridad y Salud Labo-
ral de este Ayuntamiento, antes de su nombramiento.

Tercera. Los requisitos establecidos en la base segunda debe-
ran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

Cuarta. Las personas con discapacidad deberan ademas acre-
ditar, tanto su condicién discapacitado/a como su capacidad para
desempefiar las funciones de Médico/a, mediante certificacion ex-
pedida por el Instituto Andaluz de Servicios Sociales u organismo
con competencia en esa materia.

Los aspirantes con discapacidad podran pedir en el modelo ofi-
cial de solicitud, las adaptaciones y los ajustes razonables de
tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de
asegurar su participacion en condiciones de igualdad. De solicitar
dicha adaptacién, conforme a lo establecido en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los pro-
cesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas
con discapacidad, deberan adjuntar el Dictamen Técnico Faculta-
tivo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de dis-
capacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias per-
manentes gue han dado origen al grado de discapacidad recono-
cido, a efectos de que el 6rgano de seleccion pueda valorar la
procedencia o no de la concesién de la adaptacion solicitada.

Ill. SOLICITUDES

Quinta. Solicitudes

1. Las personas interesadas, Unicamente podran presentar la
solicitud para participar en el proceso selectivo de manera tele-
matica, a través de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Cér-
doba, en el modelo oficial, al que se accedera, con caracter gene-
ral, a través del punto de acceso general del registro electrénico
para la tramitacion de las inscripciones de los candidatos en los
procesos selectivos.

La presentacion de la solicitud por via electrénica se realizara
siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo necesario
identificarse mediante la plataforma de identificacion y firma elec-
trénica Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades.

Las solicitudes deberan dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde-Presi-
dente del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, en el plazo de vein-
te dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion
del extracto de la convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial
del Estado.

En el proceso de cumplimentacién de la solicitud se procedera
al abono del importe de la tasa por derechos de examen fijado en
23,99 €, conforme a la Ordenanza Fiscal n°® 100, del Ayuntamien-
to de Cérdoba. Una vez cumplimentada la solicitud de participa-
cién y abonada la tasa correspondiente, deberan presentarse, fir-
mada digitalmente, en el Registro General del Excmo. Ayunta-
miento.

Una vez firmada digitalmente la solicitud quedara automéatica-
mente registrada. La constancia del correcto pago de las tasas
estara avalada por el nimero de referencia completo (NRC) emiti-
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do por la Tesoreria del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, que fi-
gurara en el justificante del registro.

Las personas exentas del abono de las tasas en base a lo esta-
blecido en la Ordenanza Fiscal n® 100, deberan acreditar el moti-
vo de su exencion (situacion de desempleo por un periodo supe-
rior a un mes, las personas con discapacidad igual o superior al
33%, o los miembros de familias numerosas, victimas de terroris-
mo y de violencia de género).

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justifica-
cion de la concurrencia de alguna de las causas de exencion to-
tal o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera a la ex-
clusion del aspirante.

En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de examen
o la justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de
exencion total o parcial del mismo supondré la sustitucién del tra-
mite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacién en el proceso selectivo.

No procedera la devolucién del importe satisfecho en concepto
de participacién en procesos de seleccion de personal en los su-
puestos de exclusion por causas imputables al interesado.

Cuando se produzca una incidencia técnica que imposibilite el
funcionamiento ordinario del sistema o de la aplicacion correspon-
diente, y hasta que se solucione el problema, el Ayuntamiento
acordara la ampliacién de los plazos no vencidos. A tal fin se pu-
blicara en la sede electrénica tanto la incidencia técnica aconteci-
da como la ampliacion concreta del plazo no vencido.

Sexta. En el impreso de solicitud, debidamente cumplimentado,
se haréa constar que se retnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base segunda de esta convocatoria a fecha de ex-
piracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes,
comprometiéndose a probar los datos en el momento que le fue-
ran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudie-
ran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

En caso de oponerse al tratamiento para la verificacion por la
Administracion de los datos expresados en su solicitud, debera
anexar la documentacion que acredite y permita verificar los da-
tos indicados en la misma.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Séptima. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6r-
gano convocante, por si o por delegacion, dictara Resolucién de-
clarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as, indicando la causa de exclusion, en su caso.

En dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, en el Tablén Electrénico Edictal del Ayun-
tamiento de Cérdoba y a nivel informativo en la Oficina Virtual de
la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, se de-
terminara el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio,
asi como la composicion del Tribunal Calificador.

La citada Resolucion sefialara un plazo de diez dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion en el BOP, para la
subsanacion de las causas de exclusion.

Octava. Transcurrido el plazo de subsanacién de instancias, se
resolveran las reclamaciones si las hubiere, aceptandolas o re-
chazandolas, por el érgano competente, que dictard Resolucion
declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admi-
tidos/as. Dicha Resolucion sera publicada en el Tablén Electréni-
co Edictal del Ayuntamiento de Cérdoba, y a nivel informativo en
la Oficina Virtual de la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento
de Cordoba.

El resto de los anuncios relativos a esta convocatoria se publi-
caran exclusivamente en el Tablén Electrénico Edictal del Ayunta-
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miento de Cérdoba, y a nivel informativo en la Oficina Virtual de la
sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba.

La publicacion de la lista definitiva de aspirantes sera determi-
nante a efectos de plazos de posibles impugnaciones o recursos.

V. TRIBUNAL CALIFICADOR

Novena. El Tribunal Calificador estara constituido de la siguien-
te forma:

PRESIDENTE/A: Funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de
Cordoba.

SECRETARIO/A: Titular del Organo de Apoyo a la Junta de
Gobierno Local, o funcionario/a en quien delegue.

VOCALES: Cuatro funcionarios/as de carrera.

Todos los miembros deberan poseer titulacion o especializa-
cion igual o superior a la exigida para el acceso a esta plaza, y
estaran a lo establecido en la legislacion vigente.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y
con los mismos requisitos.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafiola, el
Tribunal velara por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas que permitan a los
aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado vy justifi-
cado en su solicitud, poder participar en las pruebas del proceso
selectivo en igualdad de condiciones que el resto de los partici-
pantes.

Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo, y calificar las pruebas establecidas por el mismo.

El régimen juridico aplicable a la actuacién del Tribunal Califica-
dor se ajustard, en todo momento, a lo dispuesto para los 6rga-
nos colegiados en la normativa vigente, como se determina en el
articulo 15 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El/La Secretario/a levantard Acta de todas sus sesiones. Estas
deberan ser aprobadas y suscritas por todos los miembros en la
siguiente sesion, y en todo caso antes de la finalizacion del proce-
so de seleccién. En cuanto a la elaboracién y aprobacion de las
Actas se estara a lo establecido en la Ley 40/2015.

Décima. Los/as miembros del Tribunal Calificador, asi como
los/as asesores/as especialistas si los hubiere, deberan abstener-
se de intervenir y los/as aspirantes podran recusar a aquellos/as
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico o cuando hubieren realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
misma o equivalente categoria a la que corresponda la plaza con-
vocada, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convo-
catoria de que se trate. Asimismo, unos y otros deberan abstener-
se si hubieran prestado servicios o colaborado durante ese perio-
do, de algin modo, con centros de preparacion de opositores en
la categoria a la que pertenezca la plaza convocada.

En la sesion de constitucion del Tribunal Calificador el/la Secre-
tario/a solicitard de sus miembros declaracion escrita de no hallar-
se incursos en ninguna de las citadas circunstancias, dejando
constancia en el expediente. Esta declaracién debera ser tam-
bién formulada por los/as asesores especialistas, si los hubiere.

Decimoprimera. Cuando el procedimiento selectivo asi lo acon-
seje, por razon del nimero de aspirantes presentados/as a las
pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio de su
Presidente/a, podra disponer la incorporacion al mismo, con ca-
racter temporal, de otros/as trabajadores/as municipales para co-
laborar en el desarrollo del proceso de seleccién, bajo la direc-
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cion del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podréa recabar,
para todas o algunas de las pruebas, la colaboracion de aseso-
res/as técnicos/as expertos/as en la materia de que se trate, que
intervendran con voz, pero sin voto, debiendo limitarse al ejerci-
cio de su especialidad técnica. La designacion debera comunicar-
se al érgano convocante, quien autorizara el nimero del personal
asesor propuesto.

VI. SISTEMA DE SELECCION

Decimosegunda. El procedimiento de seleccién sera la oposi-
cion libre y consistira:

Primer Ejercicio: Cuestionario de 100 preguntas con 4 respues-
tas alternativas, elaboradas por los miembros del Tribunal Califi-
cador y basadas en el temario contenido en el ANEXO de esta
convocatoria. Con una duracion maxima de 120 minutos.

Seré preciso contestar correctamente, como minimo, el 75% de
las preguntas, 75 aciertos, para obtener un 5.

El cuestionario que se elabore contara con 10 preguntas mas
de RESERVA que sustituiran, por su orden, a las preguntas que,
en su caso, pudieran ser objeto de anulacién. Unicamente se va-
lorarén en el caso que sustituyan a alguna otra pregunta objeto
de anulacion. Deberéan ser contestadas en el tiempo establecido
para la realizacién de la prueba.

Este ejercicio seré calificado hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 5 puntos.

Este primer ejercicio sera corregido sin que se conozca la iden-
tidad de los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candida-
tos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan co-
nocer la identidad de los/as mismos/as.

Segundo Ejercicio: Desarrollo por escrito de dos temas elegi-
dos por el/la Secretario/a del Tribunal mediante sorteo publico, de
los relacionados en el ANEXO de esta convocatoria. La duracién
de este ejercicio de 120 minutos como maximo.

El ejercicio debera ser leido por el/la opositor/a en sesion publi-
ca ante el Tribunal, que lo calificara valorando, ademas de los co-
nocimientos, la claridad y orden de ideas, la calidad de exposi-
cion escrita, la aportacion personal del aspirante y su capacidad
de sintesis. El Tribunal podréa dialogar con el/la aspirante durante
un tiempo méaximo de quince minutos sobre los contenidos ex-
puestos.

Este ejercicio seré calificado hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 5 puntos. A tal efecto, cada tema desarrollado se calificara
de 0 a 10 puntos, siendo preciso alcanzar un minimo de cinco
puntos en cada uno de los temas para superarlo, siendo elimina-
dos/as aquellos/as aspirantes que no la obtengan. Posteriormen-
te se efectuara la media entre ambos, que seré la puntuacion de
la prueba. El Tribunal, con caracter previo a la lectura del ejerci-
cio, debera determinar el nivel de conocimientos exigidos para al-
canzar la puntuacién minima, dejando constancia de ello en el ac-
ta correspondiente.

La calificacion de los/as aspirantes sera la media aritmética de
las puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, sien-
do excluidas aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha
media en +/- 2 puntos inclusive.

Tercer Ejercicio: Resoluciéon de una prueba préactica o supues-
to practico confeccionado por el Tribunal Calificador, relacionado
con las funciones a desempefiar y de acuerdo con los temas in-
cluidos en el ANEXO. La duracion de este ejercicio serd de 120
minutos como maximo.

Para su realizacion, los/as aspirantes podran, en todo momen-
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to, hacer uso de cuantos textos legales (no comentados doctrinal
o jurisprudencialmente) en soporte papel que consideren necesa-
rios, y de los cuales deberan ir provistos al lugar sefialado en la
convocatoria.

Este ejercicio seré calificado hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 5 puntos. El Tribunal Calificador debera determinar el nivel
minimo exigible para obtener 5 puntos, con antelacién a la reali-
zacion del mismo.

La calificacion de los/as aspirantes sera la media aritmética de
las puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, sien-
do excluidas aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha
media en +/- 2 puntos inclusive.

Este ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de
los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candidatos/as en
cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la
identidad de los/as mismos/as.

Decimotercera. La calificacion de la Oposicion sera la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los tres ejercicios ci-
tados.

Decimocuarta. Los/as aspirantes seran convocados/as para ca-
da ejercicio de la Oposicién en llamamiento Unico, salvo casos
justificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/as interesados/as en aquellas
pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente comenzara
por el/la opositor/a cuyo primer apellido empiece por la letra que
resulte del sorteo que realice la Secretaria de Estado para la Ad-
ministracion Publica, correspondiente al afio en que se aprueben
las presentes bases de convocatoria.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habi-
les y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

El Tribunal podréa requerir, en cualquier momento, a los/as aspi-
rantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provis-
tos siempre y en todo caso, del Documento Nacional de Identi-
dad o documento equivalente para extranjeros.

Las calificaciones de los/as aspirantes que hayan superado los
ejercicios, con indicacion de las puntuaciones obtenidas, se ha-
rén publicas con caracter informativo el mismo dia en que se
acuerden, en la Oficina Virtual de la sede electronica del Excmo.
Ayuntamiento de Cérdoba y, oportunamente, a efectos legales y
de plazos en el Tablon Electrénico Edictal del Ayuntamiento de
Coérdoba.

Decimoquinta. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Califi-
cador publicara en el Tablén Electronico Edictal del Ayuntamien-
to de Cérdoba, y a nivel informativo en la Oficina Virtual de la se-
de electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, la lista pro-
visional de aprobados/as por orden alfabético, con indicacién del
DNI de los/as aspirantes o documento equivalente, asi como las
calificaciones obtenidas por los mismos en todos y cada uno de
los Ejercicios y la puntuacion total.

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no tendran
caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publica-
cién de la misma en el Tablon Electronico Edictal I. Dichas alega-
ciones seran resueltas en la relacion definitiva de aprobados/as.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas
las alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal Calificador
har& publica la relacion definitiva de aprobados/as por orden de
puntuacion, con expresion de la puntuacion obtenida en cada uno
de los ejercicios. Dicha publicacion se hara en el Tablon Electro-
nico Edictal del Ayuntamiento de Cérdoba, y a nivel informativo
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en la Oficina Virtual de la sede electrénica del Excmo. Ayunta-
miento de Cérdoba.

Decimosexta. Una vez terminada la calificacion de los/as aspi-
rantes, el Tribunal Calificador publicar4 Resolucién con la pro-
puesta para el nombramiento como funcionario/a de carrera en la
plaza de Médico/a, especialista en Medicina del Trabajo, objeto
de la convocatoria, a favor del/la aspirante que haya obtenido la
mayor puntuacién global. Dicha propuesta, que tendra caracter
vinculante, no podra proponer un ndmero superior de aspirantes
al de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningin concepto
que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen
ningun derecho a los/as aspirantes salvo a los/as propuestos/as
por el Tribunal.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspi-
rantes se produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

1°. Mayor puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios,
en orden de prelacion inverso al de su celebracion.

2°. Aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra que re-
sulte del sorteo realizado por la Secretaria de Estado para la Ad-
ministracion Publica.

Si el Tribunal apreciara que el/la aspirante no retne las condi-
ciones minimas necesarias para desempefiar idéneamente el
puesto, podra declarar desierta la plaza objeto de esta Oposicion.

VIl. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimoséptima. El/la aspirante propuesto/a presentara en el
Departamento de Seleccion y Formacion, en el plazo de 20 dias
héabiles, desde que se haga publica la relacion de la persona se-
leccionada, los documentos acreditativos de los requisitos exigi-
dos en la base segunda de la Convocatoria.

En el caso de que el/la candidato/a propuesto/a tuviera la con-
dicién de funcionario/a publico/a, estara exento/a de justificar do-
cumentalmente las condiciones y demas requisitos ya acredita-
dos para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion acreditativa de su condicion y demas circunstancias
gue consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor,
no presentase la documentacién o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la
base segunda, no podra ser nombrado/a funcionario/a de carrera,
guedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que haya podido incurrir por falsedad en la solici-
tud.

En caso de que el/la aspirante que fuese propuesto/a para ser
nombrado/a Funcionario/a no cumpliese alguno de los requisitos
0 renunciase a su nombramiento, sera en su lugar propuesto/a
el/la siguiente que, habiendo superado los ejercicios, no hubiese
sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a con una puntua-
cion superior.

Decimoctava. Una vez justificado que el/la interesado/a retne
todos los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, el
6rgano competente de este Ayuntamiento acordara el nombra-
miento del mismo como funcionario/a de carrera en plaza de Mé-
dico/a, especialista en Medicina del Trabajo.

El/la interesado/a nombrado/a funcionario/a de carrera debera
tomar posesion de su cargo en el plazo maximo de un mes a con-
tar del siguiente al de la notificacion del acuerdo de nombramien-
to. En caso de no tomar posesion en el plazo indicado, sin causa
justificada, perdera todos sus derechos a la plaza.

VIIl. NORMAS FINALES

Decimonovena. En lo no previsto en las Bases de la presente
convocatoria sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
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ladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promo-
cion interna, provision de puestos de trabajo y promocién profe-
sional de los funcionarios de la Administracion General de la Jun-
ta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
gue se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién general del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion General del Estado; y Real De-
creto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
béasicas y los programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Lo-
cal, y demas normativa aplicable.

Vigésima. En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal
gueda facultado para resolver las cuestiones y dudas que se pre-
senten en la aplicacion de las normas establecidas en estas Ba-
ses, asi como para tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en estas
Bases, siempre que no se opongan a las mismas.

Vigesimoprimera. La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribu-
nal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los ca-
sos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

No obstante lo anterior, los/as interesados/as podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos o intereses.

ANEXO

TEMARIO PARA LA PROVISION DE 2 PLAZAS DE
MEDICO/A, CON ESPECIALIDAD EN MEDICINA DEL TRABA-
JO.

(La normativa reguladora de las materias comprendidas en es-
te programa se entendera referida a la vigente el dia de la realiza-
cién del ejercicio previsto en la base Decimosegunda).

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido
esencial. Principios y valores. Los Derechos y deberes fundamen-
tales en la Constitucidn. Garantias y suspension. La reforma
constitucional. El Tribunal Constitucional.

2. Organizacion politica del Estado: La Corona. Las Cortes Ge-
nerales: composicion, atribuciones y funcionamiento. Organos de
control dependientes de las Cortes Generales: el Tribunal de
Cuentas y el Defensor del Pueblo.

3. El Poder Judicial: Principios informadores. La organizacion
judicial espafiola. El Consejo General del Poder Judicial. El Minis-
terio Fiscal.

4. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol: composi-
cién y atribuciones. Designacion, remocién y responsabilidad del
Gobierno y de su Presidente. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales.

5. La Administracion Publica Espafiola: concepto, caracteres y
clases. Principios constitucionales informadores. Tipologia de las
Administraciones.

6. Organizacion territorial del Estado. El Estado autondémico:
naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de Autonomia. El
sistema de distribucion de competencias entre el Estado y las Co-
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munidades Autonomas. Organizacion politica y administrativa de
las Comunidades Auténomas.

7. La Comunidad Autonoma de Andalucia: organizacion politi-
ca y administrativa. Competencias. El Estatuto de autonomia de
Andalucia.

8. La Administracion Local en la Constitucion Espafiola y en el
Estatuto de Autonomia de Andalucia. Principios constitucionales y
regulacion juridica. Entidades que la integran.

9. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal.
Competencias municipales. Régimen de Organizacion en los mu-
nicipios de gran poblacion.

10. Las Relaciones entre Administraciones Publicas. Las rela-
ciones entre el Estado y las Comunidades Autbnomas: mecanis-
mos de cooperacion y coordinacion. El control sobre la actividad
de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comu-
nidades Auténomas y la Administracion Local.

11. La Administracion Consultiva: los érganos consultivos de la
Administracion espafiola. Clases. El Consejo de Estado: organi-
zacion y atribuciones. El Consejo Economico y Social: organiza-
cion y atribuciones.

12. El Estatuto Béasico del Empleado Publico: Objeto y ambito
de aplicacion. Clases de personal al servicio de las Administracio-
nes Publicas. Derechos y deberes. Cadigo de conducta. Situacio-
nes administrativas. Régimen disciplinario.

13. La Unién Europea. Origen, evolucion y objetivos. Los trata-
dos originarios y los distintos tratados modificativos. Las institu-
ciones de la Union Europea. ElI Derecho Comunitario: Tipologia
de fuentes. Aplicacién y eficacia del Derecho Comunitario en los
Estados miembros.

14. El Derecho Administrativo. Concepto y contenido. Fuentes
del Derecho Administrativo y jerarquia normativa. La Constitucion
como fuente del Derecho. La Ley: sus clases. Las disposiciones
del Gobierno con fuerza de ley. Los Tratados internacionales.

15. El Reglamento y la potestad reglamentaria. Clases de Re-
glamentos. Fundamento, titularidad y limites de la potestad regla-
mentaria. Control de los reglamentos ilegales. Relaciones entre la
Ley y el Reglamento. Procedimiento para la elaboracién de dispo-
siciones de caracter general. Otras fuentes: la costumbre y la
practica administrativa; los Principios Generales del Derecho; la
Jurisprudencia y la Doctrina cientifica.

16. El acto administrativo. El procedimiento administrativo co-
mun. Principios generales. Los interesados. Estructura y fases del
procedimiento. Obligacién de resolver. Modos de terminacion del
procedimiento. Términos y plazos.

17. Presupuesto y gasto publico. Principios presupuestarios El
Presupuesto de las Entidades locales: contenido, elaboracion y
aprobacion. Ejecucion y liquidacion del presupuesto. Estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

18. Las Haciendas Locales. Legislacion aplicable. Clasificacion
de los Ingresos. Tributos: concepto y clases. Imposicion y ordena-
cion de los tributos locales. La Ordenanzas fiscales: contenido y
aprobacion.

19. Definicién de salud. La salud y sus determinantes. Criterios
de causalidad. Indicadores de salud. Condiciones de trabajo: con-
cepto. Dimensiones y variables de las condiciones de trabajo.
Factores de Riesgos laborales: concepto y tipos.

20. Salud laboral. Conceptos bésicos. Principios estratégicos
en salud laboral. Principales actividades en salud laboral: vigilan-
cia y prevencion. Desigualdades en salud laboral. Principales indi-
cadores en salud laboral.

21. Evolucioén histérica de la Medicina del Trabajo. La medicina
en la empresa. La especialidad de Medicina del Trabajo. Institu-
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ciones con capacidad formativa en medicina del Trabajo. Las Uni-
dades docentes acreditadas.

22. Epidemiologia. Concepto y usos. Medidas de frecuencia: in-
cidencia y prevalencia. Medidas de efecto o asociacion: riesgo
atribuible, riesgo relativo y odds ratio (OR). Disefio y criterios de
clasificacion de los estudios epidemiolégicos. Precision y validez:
error aleatorio y error sistematico. Validez interna y externa. Ses-
gos: concepto, tipos y efectos.

23. Clasificacién de los estudios epidemiolégicos. Estudios
Descriptivos. Estudios Analiticos Observacionales: Estudios de
Casos y Controles y Estudios de Cohortes. Estudios Experimen-
tales. Ensayos Clinicos. Validez y fiabilidad de los métodos diag-
nésticos: sensibilidad, especificidad y valores predictivos.

24. Estadistica: concepto y usos. Medidas de frecuencia de la
enfermedad: razdén, tasa y proporcion. Variables estadisticas:
concepto y tipos. Técnicas de muestreo.

25. Estadistica Descriptiva: medidas de centralizacién, disper-
sion, posicion y forma. Representaciones graficas de los datos
estadisticos. Estadistica Inferencial: concepto, formulacién y con-
traste de hipotesis. Error tipo | y Il. Tipos de hipétesis: hipotesis
nula y alternativa.

26. Investigacion en salud laboral. Identificacion de prioridades.
Elaboraciéon del protocolo de investigacion: el contenido basico
para un proyecto de investigacion. El articulo cientifico: elabora-
cion, presentacion y publicacion. La medicina basada en la evi-
dencia.

27. Demografia sanitaria. Concepto y fuentes de informacion.
Demografia estéatica y dindmica. Indicadores demogréficos: natali-
dad, mortalidad y morbilidad. Planificacion sanitaria: concepto y ti-
pos de planificacion. Diagnéstico de salud: Identificacion de pro-
blemas y necesidades de salud.

28. Organismos internacionales y nacionales con competencia
en materia de seguridad y salud en el trabajo. Organos compe-
tentes en materia de seguridad y salud laboral en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

29. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: objeto, &mbi-
to de aplicacién y definiciones. Politica en materia de prevencion
de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo. Dere-
chos y obligaciones. Servicios de Prevencién. Consulta y partici-
pacion de los trabajadores. Obligaciones de los fabricantes, im-
portadores y suministradores.

30. El Reglamento de los Servicios de Prevencién (l). Integra-
cion de la prevencion en la empresa: El Plan de Prevencion de
Riesgos Laborales. La evaluacion de los riesgos y la planificacion
de la actividad preventiva. La organizacién de recursos para las
actividades preventivas. El concierto de la actividad preventiva.

31. El Reglamento de los Servicios de Prevencion (ll). Acredita-
cion de entidades especializadas como servicios de prevencion
ajenos a las empresas. Auditorias. Funciones y niveles de cualifi-
cacion. Colaboracion con el Sistema Nacional de Salud.

32. El Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en
Espafia. Organizacion y actuacién de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social. Procedimiento especial de actuaciéon en mate-
ria de prevencion de riesgos laborales en el ambito de la Adminis-
tracion General del Estado.

33. Responsabilidad en materia de seguridad y salud en el tra-
bajo. Tipologia y sujetos responsables. Responsabilidad empre-
sarial: civil, penal, administrativa y de seguridad social. Respon-
sabilidad de los trabajadores. Responsabilidad del personal al
servicio de las administraciones publicas.

34. Criterios béasicos sobre la organizacion de recursos para de-
sarrollar la actividad sanitaria de los servicios de prevencion. Acti-
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vidades sanitarias de los servicios de prevencion. Recursos hu-
manos y materiales. Subcontratacion de actividades por parte de
los servicios de prevencion propios.

35. La Ley basica reguladora de la autonomia del paciente y de
derechos y obligaciones en materia de informacién y documenta-
cion clinica: principios y definiciones legales; el derecho de infor-
macion sanitaria y el derecho a la intimidad. El respeto de la auto-
nomia del paciente: el consentimiento informado. La historia clini-
ca.

36. El accidente de trabajo. Definicion legal y técnica. Notifica-
cién de los accidentes de trabajo: Sistema Delt@ y PANO-
TRATSS. Causas de los accidentes y técnicas preventivas. Anali-
sis estadistico de los accidentes: indices estadisticos. La investi-
gacion de los accidentes de trabajo.

37. La enfermedad profesional: definicion legal y médica. El
cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la seguri-
dad social. Legislacién aplicable. Notificacion y comunicacién de
las enfermedades profesionales: Sistema CEPROSS. La comuni-
cacion de sospecha. El periodo de observacién y el cambio de
puesto de trabajo por enfermedad profesional. La investigacion de
la enfermedad profesional.

38. El aseguramiento de las contingencias profesionales. Las
Mutuas colaboradoras con la seguridad social: definicién y objeto.
Contingencias aseguradas: cobertura y prestaciones.

39. La Incapacidad temporal. Concepto, requisitos, prestacio-
nes, duracion y valoracion médica.

40. La Incapacidad permanente. Concepto, clases, grados,
prestaciones e informe de resolucién. Procedimiento para el reco-
nocimiento de las prestaciones de Incapacidad permanente. Los
equipos de valoracién de incapacidades. Lesiones permanentes
no incapacitantes.

41. Seguridad en el trabajo. Concepto. Técnicas de seguridad
analiticas y operativas. Las normas de seguridad: utilidad, clasifi-
cacion y caracteristicas. La sefializacion de seguridad: clases de
sefializacion y utilizacion.

42. Higiene industrial: concepto, objetivos y relaciéon con la me-
dicina del trabajo. Ramas de la higiene industrial. Riesgos higiéni-
cos en el medio laboral: clasificacién y efectos. La préactica de la
higiene industrial: Identificacion, evaluacién y control de los ries-
gos higiénicos.

43. Equipos de proteccion individual: definicion. Obligaciones
generales de empresarios y trabajadores. Criterios para su elec-
cién y empleo. Condiciones que deben reunir los equipos de pro-
teccion individual. Utilizacién y mantenimiento. Listado de equi-
pos de equipos de proteccion individual.

44. Ergonomia. Concepto y areas de especializacion. Procedi-
mientos para la evaluacion de los riesgos ergonémicos. Analisis
del trabajo y de las demandas de la tarea. Antropometria y biome-
canica: la carga fisica de trabajo.

45. Psicosociologia aplicada: concepto. Factores de riesgo psi-
cosocial: concepto, clases y metodologia de evaluacion. La orga-
nizacion del trabajo: el modelo demandacontrol- apoyo social. La
carga mental en el trabajo. Intervencién psicosocial.

46. Medicina del trabajo. Competencias del especialista en me-
dicina del trabajo. El acto médico en medicina del trabajo: confi-
dencialidad, secreto profesional y el consentimiento informado.
Responsabilidades del medico del trabajo. La certificacion de la
aptitud médica.

47. Vigilancia de la salud: concepto y marco normativo. Objeti-
vos y caracteristicas de la vigilancia de la salud. Actividades en
vigilancia de la salud: individual y colectiva. Protocolos de vigilan-
cia sanitaria especifica de los trabajadores: estructura y conteni-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

dos. La historia clinica-laboral.

48. Proteccion de la maternidad en el trabajo. Normativa de
aplicacion. Evaluacion de riesgos y planificaciéon preventiva. Si-
tuaciones protegidas por riesgo durante el embarazo y la lactan-
cia natural. Adaptacion de las condiciones de trabajo: cambio de
puesto y suspension del contrato por riesgo durante el embarazo.

49. Toxicologia Laboral: conceptos basicos. El fenémeno toxi-
co: toxicocinética y toxicodinamica. Relacion dosis-respuesta y
dosis-efecto. Clasificacion de los contaminantes quimicos: segun
sus propiedades fisicoquimicas y toxicoldgicas. Efectos para la
salud humana y formas de intoxicacion.

50. Contaminantes quimicos. Evaluacion de la exposicién labo-
ral: estrategias de muestreo y andlisis. Limites tolerables de expo-
sicion: valores limites ambientales (VLA) y biolégicos (VLB). Pro-
teccioén individual y colectiva a contaminantes quimicos. El infor-
me higiénico: pautas de actuacion.

51. Toxicidad por metales y sus compuestos: concepto, clasifi-
cacion, fuentes de exposicion, toxicidad, manifestaciones clinicas
y diagndstico. Medidas de prevencion. Criterios para la vigilancia
de la salud de los trabajadores expuestos.

52. Toxicidad por hidrocarburos (solventes organicos): concep-
to, clasificacion, fuentes de exposicion, toxicidad, manifestacio-
nes clinicas y diagnostico. Medidas de prevencion. Criterios para
la vigilancia de la salud de los trabajadores expuestos.

53. Toxicidad por gases y vapores irritantes y por gases asfi-
xiantes quimicos: concepto, clasificacion, fuentes de exposicion,
toxicidad, manifestaciones clinicas y diagnostico. Medidas de pre-
vencién. Criterios para la vigilancia de la salud de los trabajado-
res expuestos.

54. Toxicidad por plaguicidas: concepto y clasificacion. Toxico-
cinética y toxicidad. Intoxicaciones agudas y toxicidad cronica:
manifestaciones clinicas y diagnéstico. Medidas de prevencion.
Protocolo especifico de vigilancia de la salud.

55. Patologia laboral por exposicién a ruido. Normativa aplica-
ble. Fisiopatologia de la audicién. Exploracion clinica y funcional
del oido. Clasificacion de las hipoacusias. Diagnostico. El trauma-
tismo sonoro agudo y crénico: manifestaciones clinicas y diagnés-
tico. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica. Medidas preven-
tivas.

56. Patologia laringea por esfuerzos sostenidos de la voz: dis-
fonia y nédulos de cuerdas vocales. Etiologia, manifestaciones
clinicas y diagnostico. Medidas preventivas y vigilancia de la sa-
lud.

57. Patologia laboral por exposicién a vibraciones mecéanicas.
Normativa aplicable. Efectos sobre el organismo: enfermedades
osteoarticulares o angioneuroéticas. Vibraciones mano-brazo y vi-
braciones del cuerpo entero. Clinica, diagnéstico. Protocolo de vi-
gilancia sanitaria especifica.

58. Patologia laboral por posturas forzadas y movimientos re-
petitivos (I). Patologia del hombro: Sindrome del Hombro Doloro-
so. Patologia del codo y antebrazo: Epicondilitis lateral y medial.
Etiopatogenia, y manifestaciones clinicas. Diagndstico. Protocolo
de vigilancia sanitaria especifica. Medidas preventivas y trata-
miento.

59. Patologia laboral por posturas forzadas y movimientos re-
petitivos (l1). Paralisis de los nervios debido a la presion. Patolo-
gia de la mufieca y mano: Etiopatogenia y manifestaciones clini-
cas. Diagnostico. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica, Me-
didas preventivas y tratamiento.

60. Patologia laboral por manipulacién manual de cargas. Nor-
mativa aplicable. Dolor lumbar: Etiopatogenia y manifestaciones
clinicas. Diagndstico. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica.
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Medidas preventivas y tratamiento.

61. Exposicién profesional a radiaciones ionizantes y no ioni-
zantes. Normativa aplicable. El espectro electromagnético: carac-
teristicas fisicas basicas. Fuentes y exposicion profesional. Efec-
tos biologicos. Medidas de proteccion y Vigilancia de la salud.
Riesgos relacionados con la exposicién a campos electromagnéti-
Cos.

62. Uso de pantallas de visualizacion de datos: concepto de
pantalla de visualizacion y trabajador usuario. Normativa aplica-
ble. Efectos para la salud: fatiga visual, trastornos musculoesque-
|éticos y carga mental. Medidas preventivas técnicas y organizati-
vas. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica.

63. El Sindrome del Edificio Enfermo: definicion y caracteristi-
cas. Factores de riesgo. Efectos sobre la salud: manifestaciones
clinicas y diagnédstico. Metodologia de evaluacion.

64. Exposicion profesional a agentes biolégicos. Normativa apli-
cable. Concepto y criterios de clasificacion de los agentes bioldgi-
cos. Identificacion y evaluacion de riesgos. Reduccion de los ries-
gos y medidas higiénicas. Vigilancia de la salud. Obligaciones do-
cumentales y de informacion. Enfermedades de declaracién obli-
gatoria.

65. Tuberculosis de origen profesional: Concepto. La cadena
epidemioloégica de transmision: reservorio, fuentes de exposicion
y vias de transmisién. Manifestaciones clinicas y diagnoéstico. Pro-
tocolo de vigilancia sanitaria especifica. Posibilidades de interven-
cion para prevenir la tuberculosis profesional: Identificacién del
personal potencialmente expuesto y estudio de los contactos.

66. Enfermedades infecciosas de transmisidn sanguinea: He-
patitis y Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida. La cadena
epidemioldgica: reservorio, fuentes de exposicion y vias de trans-
mision. Manifestaciones clinicas y diagnéstico. Protocolo de vigi-
lancia sanitaria especifica. Medidas preventivas: precauciones
universales. Actuacion ante exposiciones accidentales a agentes
biolégicos.

67. Zoonosis de origen laboral. Concepto. Clasificacion. Princi-
pales zoonosis: Carbunco, Brucelosis, Tétanos, Leptospirosis, Hi-
datidosis, Rabia. La cadena epidemioldgica de transmision: reser-
vorio, fuentes de exposicion y vias de transmisién. Manifestacio-
nes clinicas y diagndstico. Protocolo de vigilancia sanitaria espe-
cifica. Medidas preventivas.

68. Enfermedades infecciosas de transmision respiratoria: gri-
pe, parotiditis, sarampion, varicela, rubeola y difteria. La cadena
epidemioloégica de transmision: reservorio, fuentes de exposicion
y vias de transmisién. Manifestaciones clinicas y diagnoéstico. Pro-
tocolo de vigilancia sanitaria especifica. Medidas preventivas.

69. Legionelosis: concepto. La cadena epidemioldgica de trans-
misién: reservorio, fuentes de exposicién y vias de transmisién.
Manifestaciones clinicas y diagnostico. Criterios higiénicos sanita-
rios para su prevencion y control: Normativa aplicable.

70. Vacunacion en el medio laboral. Aspectos legales. Clasifi-
cacion de las vacunas. Normas generales para la administracion
de vacunas. Estabilidad y conservacion de las vacunas. Progra-
mas de vacunacion: individual, colectiva y de grupos especiales.

71. Asma bronquial y Alveolitis Alérgicas Extrinsecas: concep-
to. Agentes causales y principales colectivos de riesgo. Patoge-
nia. Manifestaciones clinicas, diagnéstico y diagndstico diferen-
cial. Medidas preventivas. Protocolo de vigilancia sanitaria espe-
cifica.

72. Patologia laboral de la rinofaringe. Rinitis alérgica e irritati-
va. Lesiones por inhalacion y disfuncion reactiva de las vias aé-
reas. Etiologia, manifestaciones clinicas y diagnéstico.

73. Exposicion profesional a polvos minerales. Neumoconiosis:
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concepto y clasificacion. Asbestosis y Silicosis: concepto y fuen-
tes de exposicion. Etipatogenia, manifestaciones clinicas y diag-
néstico. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica. Medidas pre-
ventivas. El Plan Integral de Silicosis de Andalucia.

74. Dermatosis laborales |. Dermatitis de contacto alérgica e
irritativa: Concepto. Principales fuentes de exposicién. Sensibili-
zantes quimicos y biolégicos. Principales colectivos de riesgo.
Manifestaciones clinicas. Pruebas diagnésticas y criterios de valo-
racion. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica.

75. Dermatosis laborales Il. Cancer cutaneo de origen profesio-
nal: definicion. Agentes y actividades de riesgos. Formas y mani-
festaciones clinicas. Pruebas diagnésticas. Medidas preventivas.

76. Exposicion profesional a agentes cancerigenos o mutage-
nos. Normativa aplicable. Definiciones. Identificacion y evalua-
cion de riesgos. Prevencion y reduccion de la exposicion. Medi-
das de higiene y proteccién individual. Vigilancia de la salud. Obli-
gaciones documentales y de informacion.

77. Carcinégenos quimicos de origen profesional: concepto y
clasificacion. Patogenia del cancer. Actividades laborales de ries-
go. Principales enfermedades profesionales por agentes canceri-
genos. Medidas de prevencidn y vigilancia de la salud.

78. Carcinoma broncopulmonar de origen profesional. Principa-
les agentes cancerigenos. Diagnéstico del cancer de pulmén aso-
ciado a la exposicion laboral. Mesotelioma pleural: etiologia, ma-
nifestaciones clinicas y diagnéstico. Prevencion y tratamiento del
cancer de pulmon asociado a la exposicion laboral.

79. Factores psicosociales en el trabajo. Acoso laboral. Acoso
sexual. Acoso discriminatorio. Caracteristicas psicosociales. Tras-
tornos de la salud asociados a la victima y a la persona acosado-
ra. El protocolo de prevencion y actuacion en caso de acoso labo-
ral, sexual y por razén de sexo u otra discriminacion.

80. Psicologia de la salud. Conceptos basicos. Psicologia del
trabajo y de las organizaciones. Conceptos basicos. Exploracion
Médico-Psicoldgica: entrevista clinica. Test psicolégicos (Psico-
metria y Psicodiagnoéstico). Escalas y cuestionarios de evalua-
cion. Deteccion, valoracion y manejo de las personalidades con-
flictivas en el medio laboral.

81. Psiquiatria en el ambito laboral. Fundamentos de la Psico-
patologia Laboral. Trastornos de personalidad y trabajo. Trastor-
nos ansiosos, depresivos y psicéticos en el medio laboral.

82. La organizacion del trabajo. El trabajo a turnos y nocturno.

Definicion. Ritmos biolégicos y efectos sobre la salud. Medidas
preventivas.
83. Las drogodependencias en el medio laboral. Conceptos ge-
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nerales. Factores de riesgo e indicadores. Clasificacion de las
drogas segun sus efectos sobre el sistema nervioso central. Efec-
tos para la salud y su repercusion en las organizaciones. Progra-
mas de intervencién: prevencion, tratamiento y rehabilitacion. Pre-
vencion del tabaquismo: lugares de trabajo sin humo.

84. Promocién de la salud en el trabajo. Concepto y elementos
de la planificacion. Red de empresas saludables. La red europea
de promocién de la salud en el lugar de trabajo (ENWHP). La de-
claracién de Luxemburgo. Programas para la promocion de la sa-
lud en el trabajo: criterios de calidad.

85. Organizacion de los primeros auxilios en la empresa. Con-
cepto y fundamento legal. Material y locales de primeros auxilios.
Personal encargado. Eslabones de la cadena de socorro. Valora-
cion de la persona accidentada. Soporte Vital Basico. Resucitan
cardiopulmonar. Control de hemorragias, quemaduras y trauma-
tismos.

86. Proteccion de datos personales. Normativa vigente. Dispo-
siciones generales y principios de proteccion de datos. Derechos
de las personas. Garantia de los derechos digitales.

87. La transparencia de la actividad publica. Derecho de acce-
so a la Informacién Publica: ejercicio y limites. Publicidad activa y
portal de transparencia. Referencia a la normativa reguladora.

88. El acceso electronico de la ciudadania a los servicios publi-
cos. Sistemas de identificacion electrénica y de firma de los inte-
resados en el procedimiento y en sus relaciones con la Adminis-
tracion. El funcionamiento electronico del sector publico: sede
electrénica y portal de internet; sistemas de identificacion de las

Administraciones Publicas. Archivo electronico de documentos.

Documento y expediente electronico.

89. La igualdad efectiva de mujeres y hombres: Politicas publi-
cas para la igualdad. El derecho al trabajo en igualdad de oportu-
nidades. El principio de igualdad en el empleo publico. Igualdad
de trato en el acceso a bienes y servicios y su suministro.

90. Medidas de proteccion integral contra la violencia de géne-
ro: Medidas de sensibilizacion, prevencion y deteccion, Derechos
de las mujeres victimas de violencia de género. Tutela institucio-
nal y penal. Tutela judicial.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Coérdoba, fechado y firmado digitalmente.

LA JEFA DEL DEPARTAMENTO DE SELECCION Y FORMA-
CION
Montserrat Junguito Loring

Cordoba, 3 de noviembre de 2021. Firmado electronicamente
por la Jefa del Departamento de Seleccién y Formacién, Montse-
rrat Junguito Loring.
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