BOP Jueves, 12 de Noviembre de 2026 N° 219 p. 16131

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de La Guijarrosa

BOP-A-2026-3694

Mediante Resoluciéon de Presidencia n® 685/2026, de fecha 29 de octubre de 2026, se hacen publicas las
bases que han de regir la convocatoria para la contratacion temporal de un/a Auxiliar Administrativo en el
Ayuntamiento de La Guijarrosa, mediante el sistema de concurso.

BASES QUE REGIRAN LA CONTRATACION DE UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DENTRO DE LA
SUBVENCION OTORGADA POR LA EXCMA. DIPUTACION DE CORDOBA, DENTRO DEL PLAN
INVIERTE 2026

Base 1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision de un puesto de trabajo en la categoria profesional de
Auxiliar Administrativo, en régimen laboral y de caracter temporal, afecta al Programa Plan Invierte 2026,
para el apoyo de tareas administrativas a Secretaria-Intervencion y apoyo a Registro en el Ayuntamiento de

La Guijarrosa.

Caracteristicas:

Denominacién Auxiliar administrativo
Régimen Personal laboral temporal
Unidad/Area Secretaria-Intervencion
Categoria profesional C2
Numero 1
Periodo 6 meses
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Base 2. Requisitos de los aspirantes

Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir los requisitos que a continuacién se indican,
de acuerdo con las condiciones generales de capacidad que para el ingreso al servicio de la

Administracion Local, establecen las disposiciones legales vigentes:

1. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sobre acceso al empleo publico de nacionales
de otros Estados.

2. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

5. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

6. Estar en posesiéon de una titulacion académica minima de Graduado Escolar, Bachiller Elemental,

Ensefianza Secundaria Obligatoria — LOGSE, Formacion Profesional de primer grado o equivalente.
Base 3. Presentacion de solicitudes y documentacion

Los interesados presentaran sus solicitudes (Anexo |, su presentacion supone la aceptacion de las
presentes bases) en el Registro General del Ayuntamiento de La Guijarrosa o en la sede electrénica, en el
plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicaciéon del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, acompafando la documentacion justificativa
de los méritos alegados, segun las presentes bases.

En caso de presentarse por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la LPACAP, se
debera de remitir antes de que termine el plazo de presentacion de solicitudes (de manera presencial o
telematicamente a través de la sede electronica), documento acreditativo de haber presentado dicha
solicitud. Si la documentacidon que acompane la misma, no tiene entrada en este Ayuntamiento en el plazo
de dos dias habiles desde la finalizacion del plazo mencionado, no se tendra por admitida por la Comision

evaluadora.

La relacion de personas admitidas y excluidas se hara publica en el tablon de Edictos y en la pagina Web

de este Ayuntamiento.
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Las solicitudes de participacion en la presente convocatoria en la que se debera hacer constar que se
cumplen los requisitos de admision exigidos, asi como acompafar la documentacion requerida para ser
admitida, se dirigiran al Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de La Guijarrosa, en el modelo que se
adjunta como ANEXO | y se presentaran en el registro de entrada de este Ayuntamiento, o en
cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

.Documentacién requerida para acreditar los requisitos de admisién: Fotocopia del DNI, o en su caso,

pasaporte.

.Fotocopia de los documentos que acrediten la titulacion exigida de acuerdo con lo dispuesto en la

Base Segunda.
. Documentacion acreditativa (original o fotocopia) de los méritos que se aleguen en la fase de concurso.
.Anexo |.
.Anexo Il Declaraciéon Responsable.

.Anexo |ll Autobaremacion.

Base 4. Resolucién provisional de admision de los aspirantes

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el Alcalde-Presidente dictara resolucién declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y de excluidos que se publicara en el Tabléon de Edictos de la
Sede Electronica del Ayuntamiento. Los aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion de la resolucion en el Tablén de Edictos Electronico para posibles
alegaciones y subsanar defectos que hayan motivado alguna exclusién u omision en la forma prevista en la
Base 3. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedaran

definitivamente excluidos de la convocatoria.
Base 5. Resolucion definitiva de admitidos y excluidos

Transcurrido el plazo previsto en la Base anterior se dictara Resolucidon que apruebe la lista definitiva, y
que se hara publica, asimismo, en la forma indicada.

Base 6. Comision de Seleccion

La designacion del Tribunal Calificador se efectuara conforme a las prescripciones que, respecto a los
o6rganos de seleccion, se contienen en el articulo 60 del TREBEP, por el 6rgano competente y su
composiciéon se incluira en la Resoluciéon en la que se dé a conocer el listado definitivo de admitidos y

excluidos.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por un numero impar de miembros, no inferior a cinco,

debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes, y estaran comprendidos, en todo caso:
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* Presidente: Un funcionario/a de carrera o personal laboral, a designar por la Alcaldia.
* Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera, a designar por la Alcaldia.

» Secretario: El Secretario General de la Corporacién o funcionario en quien delegue, que actuara con
voz y sin voto.

En base al principio de profesionalidad y especializacién, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
36.2.c de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y el articulo 12.1.g de la Ley 5/2010, de Autonomia Local de
Andalucia los municipios pueden solicitar a la Diputacion asistencia técnica en los procesos de seleccion,

para que designe personal cualificado para que forme parte del 6rgano de seleccion.

Las personas que compongan el Tribunal deberan poseer titulaciéon o especializaciéon de igual o superior
nivel de titulaciéon a la exigida para el ingreso en la plaza convocada. Estas deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la autoridad convocante y las personas aspirantes podran recusarlas cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 y ss. de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares
o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario. Las
decisiones se adoptaran por mayoria. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del

Sector Publico, notificandolo a la autoridad convocante.

Los aspirantes podran recusarlos en forma legal. El Tribunal podra determinar que se incorporen al

mismo, los asesores y colaboradores que estime conveniente, que se integraran con voz y sin voto.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar resoluciones,
criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso, en aquellos aspectos no previstos por estas
bases.

Base 7. Comunicaciones y notificaciones

Solo tendran efectos juridicos las comunicaciones y notificaciones derivadas de esta Convocatoria
efectuadas a través del Tablon de Edictos Electronico de la Sede Electronica del Ayuntamiento de La
Guijarrosa.

Base 8. Sistema de seleccion

El sistema de seleccion sera el concurso de méritos, teniendo una puntuacion maxima de 20 puntos

totales.
|.- Fase de Concurso de Méritos
. FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: Maximo 12 puntos.

Por la realizacion de cursos de formacién o perfeccionamiento relacionados con el puesto al que se opta,

asi como, en relacion a las tareas propias de las areas de Intervencion y Secretaria (Gestion Presupuestaria
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y Contable, Rentas, Recaudacion) en las Entidades Locales, siempre que sean impartidos o financiados por
Administraciones Publicas o por centros u organismos dependientes de Administraciones Publicas,

Universidades o por Colegios Profesionales, por cada uno de ellos:

A) De duracién de hasta 15 horas: 0,05 puntos.

B) De duracién entre 16 y 24 horas: 0,10 puntos.

C) De duracién entre 25y 39 horas: 0,25 puntos.

D) De duracién entre 40 y 69 horas: 0,50 puntos.

E) De duracion entre 70 y 99 horas: 0,75 puntos.

F) De duracion entre 100 y 199 horas: 1,00 puntos.

G) De duracién de 200 a 399 horas: 1,50 puntos.

H) De duracién de 400 horas o mas: 2,00 puntos.

Los diplomas, certificaciones o documentos que acrediten la realizacién de cursos deberan expresara

duracion en horas y expresar con suficiente claridad su contenido basico.
B) EXPERIENCIA: Maximo 8 puntos

1.a) 1 punto, por cada afio completo de servicios prestados en Ayuntamientos, otras Entidades Locales,
mancomunidades, consorcios o Comarcas como Auxiliar administrativo o superior (funcionario,interino o
laboral) en el Departamento o Area que corresponda y en las que haya desarrollado cualquiera de las

funciones siguientes: gestion presupuestaria, contable y tesoreria.

1.b) 0,50, por cada afio completo de servicios prestados en Ayuntamientos, otras Entidades Locales,
mancomunidades, consorcios o Comarcas como Auxiliar administrativo o superior (funcionario, interino o

laboral) en el mismo puesto de trabajo.

1.c¢) 0,25 puntos, por cada afio completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas como
Aucxiliar administrativo o superior (funcionario, interino o laboral) en el Departamento o Area correspondiente
en los que haya desarrollado cualquiera de las funciones siguientes: gestidon presupuestaria, contable y

tesoreria.

A los efectos de la valoracion de los meses trabajados se entendera que un mes equivale a treinta dias
a jornada completa, desechandose el computo de tiempo inferior al mes. En caso de jornada reducida las

puntuaciones anteriores se reduciran proporcionalmente.

A modo de ejemplo, se irdan computando los dias trabajados hasta alcanzar el numero de dias
equivalentes a un mes (30 dias) para ser valorados. Los dias sueltos que no alcancen ese minimo

sumatorio de treinta dias no seran valorados.

Solo se consideraran Administraciones Publicas las enumeradas en el articulo 2° de la Ley 40/15, de 1

de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
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En ninglin caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente. La ACREDITACION DE LOS
MERITOS ALEGADOS se realizara de la siguiente manera:

FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: Copia compulsada del certificado o diploma de asistencia con
o sin aprovechamiento o del titulo obtenido en los que se reflejen el contenido del curso o materias

impartidas, duracion del mismo y organizador u organismo responsable.

La superacion de ejercicios de oposicion se justificara mediante certificacion expedida por el érgano de
la Administraciéon con competencia en materia de personal, donde conste la categoria de la plaza objeto de
la convocatoria, fecha y ejercicios aprobados o por cualquier otro medio que permita tener constancia de

ello.

EXPERIENCIA: La experiencia en la Administracion debera justificarse (originales o copias

compulsadas):

1. Certificacion expedida por la Administracion en la que conste, periodo de prestacién de servicios a
jornada completa o parcial, puesto desempenado, escala, subescala y tipo de hombramiento o vinculacion

con la Administracion.

2. Copia de los contratos laborales, en caso de vinculacion laboral.

3. Resolucién de nombramiento como funcionario de carrera o interino.

4. Informe de vida laboral de la Seguridad Social, en todo caso.

La fecha de expedicion de la certificacion no rebasara el ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias
Base 9. Resultado final

La calificacion final del concurso sera el resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas en la
valoracion de méritos. En caso de empate, se valorara la mayor puntuacion obtenida en experiencia laboral
en Administraciones Publicas, y en caso de persistir el empate, se valorara la mayor puntuacion en la fase

de entrevista.

En el supuesto de que dos o mas personas obtuvieran igual puntuacion, el orden de prelacion, se

establecera atendiendo a la mayor calificacién obtenida en las siguientes fases del procedimiento:
1. Experiencia profesional sin limite de puntuacion.
2. Superacion ejercicios en pruebas selectivas de acceso a cuerpos o Escalas del mismo.
grupo y tipo de titulacion en los dos afios anteriores a la fecha de publicacion de las bases.
3. Formacion y titulacion.

En caso de persistir el empate se dirimira el mismo mediante sorteo publico, previa convocatoria a los

interesados.
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Base 10. Normas finales

La solicitud para tomar parte en la convocatoria, constituye el sometimiento expreso de los aspirantes a
las bases reguladoras de las mismas que tienen consideracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante el mismo organo que las hubiera dictado en el plazo de un
mes o directamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Cordoba, en el plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir de la publicacién en el Tablon de

Edictos y Exposicién en la pagina Web del Ayuntamiento La Guijarrosa
Documento firmado y fechado electronicamente.

El Alcalde

La Guijarrosa, 29 de octubre de 2026.— El Alcalde, Jesus Granados Baena.
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ANEXO I: SOLICITUD

D D2 e et — e e et e —eeeeetat e eeeeeta———eeeteeta—eeeetta—ereaeee————.atet—————area— , CON
Documento Nacional de Identidad N ,con domicilio en la
O n° .. de la Localidad.......ccccoooiiiiiiiiiiiiie e ,
provincia................... de correo electronico............cocvvvviiiiennnnn. y teléfono......cocoviiiiiii
MANIFIESTO:
DECLARO:

Que acepto las bases, y reuniendo cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, SOLICITO:
Ser admitido al procedimiento de seleccion convocado para la provision de dicho puesto.

Acompaiio la siguiente documentacion:

D.N.l. o pasaporte.

Titulacién minima exigida.

Certificados de servicios prestados (experiencia).
Informe de Vida Laboral.

Certificados de cursos.

Otros méritos.

O O o o o o g

Anexo |l.

La Guijarrosa , a ........... de.iiiiiiiiiie de 2025

o (o YR

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA GUIJARROSA (CORDOBA)

/
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ANEXOII
DECLARACION JURADA
D 0 5 ,
CON Documento Nacional de Identidad N°.........ccoovimiiiiiiiiiiiiieiieeennn, ,con domicilio en la
O n° ... de la Localidad........ccccoveeiieiiiiiiiiiieei, ,
provincia de.

,correo

ElECIIONICO. .ttt y teléfono........ccovvvevineennn ,

ENTERADO DE LA CONVOCATORIA REALIZADA POR EL AYUNTAMIENTO DE LA
GUIJARROSA, PARA LA SELECCION DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, DECLARO BAJO
JURAMENTO O PROMESA

No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administracion
del Estado, de la Comunidad Autébnoma o Local.

No hallarme inhabilitado/a o incapacitado/a para el ejercicio de funciones publicas por

sentencia judicial firme.

La Guijarrosa, a ....de.....cccccceevviveeeeniennnnn. de 2026
Fdo:
/
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ANEXO il

MODELO DE AUTOBAREMACION

APELLIDOS y NOMBRE: D.N.l.:

SELECCION LABORAL TEMPORAL Aux. Administrativo AUTOBAREMACION DE MERITOS
ALEGADOS ACREDITADOS

B-1.- CURSOS DE FORMACION (Maximo 12 puntos)

a) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento.

Titulo Horas Puntuacion

B-2.- EXPERIENCIA: (Maximo 8 puntos)

Administracion Meses Puntuacion
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En caso de necesitar mas filas en algun apartado se adicionaran las hojas que sean

necesarias.

DECLARO bajo mi expresa responsabilidad que todos los datos consignados en la presente

autobaremacion de méritos son ciertos y exactos, quedando sin efectos, en caso contrario.

EXCMO. SR. ALCALDE- PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA GUIJARROSA
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Los datos personales recogidos mediante este impreso seran incorporados a un fichero
automatizado que el Ayuntamiento de La Guijarrosa tiene inscrito en el Registro de la Agencia
Espafola de Proteccion de Datos, pudiendo la persona interesada ejercer ante este Ayuntamiento
los derechos de acceso, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento de lo
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales.

En La Guijarrosa, a .....de......cccceevvevveeerennenn. de 2026
Fdo.:
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