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ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Am-
biente

Confederacion Hidrografica del Guadalquivir

Sevilla

Nam. 5.899/2016

Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticion de

concesion de aprovechamiento de aguas publicas:
Anuncio - Informéacion

N° expediente: A-956/2015-CYG.

Peticionarios: Proart Sociedad Cooperativa Andaluza.

Uso: Doméstico.

Volumen anual (m3/afio): 23816.

Caudal concesional (I/s): 0,755.

Captacion:

Namero: 1.

Término municipal: Cérdoba. Provincia: Cérdoba.

Procedencia agua: Sondeo.

M.A.S.: 05.45 Sierra Morena.

X UTM (ETRS89): 346165.

Y UTM (ETRS89): 4200145

Lo que se hace publico, en. cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 109 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, apro-
bado por el RD 849/1986, de 11 de abril, modificado por el RD
606/2003, de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de un mes
contado a partir de la publicacion de este anuncio, puedan pre-
sentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante esta
Confederacion Hidrografica del Guadalquivir en la Plaza de Espa-
fia, Sector 1. 41071 Sevilla, donde se halla de manifiesto la docu-
mentacion técnica del expediente de la referencia, o ante el regis-
tro de cualquier 6rgano administrativo y demas lugares previstos
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun.

En Sevilla, 4 de noviembre 2016. El Jefe de Servicio, Fdo. Ja-
vier Santaella Robles.

JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Empresay Comercio
Delegacion Territorial de Cordoba

Nam. 5.947/2016

Convenio o Acuerdo: Instituto Municipal de las Artes Escénicas
“Gran Teatro” de Cérdoba

Expediente: 14/01/0271/2016

Fecha: 27/11/2016

Asunto: Resolucion de Inscripcion y Publicacion

Destinatario: Dofia Maria del Mar Téllez Guerrero

Cobdigo: 14001102011987

Visto el texto de los Acuerdos adoptados por la Comisién Nego-
ciadora del Convenio Colectivo del Instituto Municipal de las Ar-
tes Escénicas Gran Teatro de Cérdoba, por los que, entre otros,
se aprueban las Tablas salariales para 2016, y de conformidad a
lo establecido en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundi-
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do del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depésito de Conve-
nios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, esta Autoridad Laboral,
sobre la base de las competencias atribuidas en el Real Decreto
4043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y
Servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia
en materia de Trabajo, el Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17
de junio, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Con-
sejerias, el Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el que se aprue-
ba la estructura orgénica de la Consejeria de Empleo, Empresa y
Comercio.
ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El Delegado Territorial CEICE en Cérdoba, Manuel Carmona Ji-
ménez.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LAS ARTES ESCENICAS GRAN TEATRO DE
CORDOBA

En la Sala de Juntas del IMAE Gran Teatro de Cérdoba, situa-
da en el Teatro de la Axerquia, siendo las horas 12,30 del dia 15
de septiembre de 2016, se retne la Comision Negociadora del
IMAE Gran Teatro de Cérdoba compuesta por los relacionados a
continuacion:

Asisten: En representacion del IMAE:

Don Ramon Lépez Lépez.

En representacion de los trabajadores:

Don Daniel Infante Ruiz (CCOO) y don José Luis Llanero Nu-
fiez (UGT).

Secretaria:

Dofia Maria Dolores Barba Sansalvador (Encargada de Ges-
tion).

Reunidas las partes con motivo de la actualizacion de las retri-
buciones correspondientes al 2016, y teniendo como tope maxi-
mo segun la ley de Presupuestos Generales del Estado un incre-
mento del 1%, se acuerda:

1°. Actualizar los conceptos retributivos de la Tabla Salarial del
Convenio Colectivo vigente aplicando un incremento del 1% y unir
la misma a este acta.

2°, Aplicar con caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2016
la actualizacién salarial a los trabajadores inscritos al IMAE afec-
tados por el ambito personal del Convenio Colectivo.

3°. Elevar el acuerdo adoptado por esta Comision Negociadora
para su aprobacién por el correspondiente 6rgano de gobierno del
IMAE.

La parte sindical insta a que se aplica con la mayor celeridad
posible.

La Secretaria, Fdo. Dolores Barba Sansalvador. Representa-
cion del IMAE: Fdo. Ramon Lopez Lopez. Representacion de los
Trabajadores: Fdo. Daniel Infante Ruiz y José Luis Llanero Nu-
fiez.

TABLA SALARIAL 2016
1) SALARIO BASE POR GRUPOS PROFESIONALES O CATEGORIAS

. IMPORTE
GR. PROF. DENOMINACION
MENSUAL
Al Técnico Superior 2.059,95 €
A2 Técnico Medio 1.762,22 €
C1 Oficial Administrativo 1.464,49 €
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C1l Oficial Técnico 1.464,49 €
Cc2 Auxiliar Administrativo 1.352,53 €
c2 Especialista 1.352,53 €
c2 Coordinador 1.352,53 €
Cc2 Taquillera 1.352,53 €
c2 Acomodador-Conserje 1.240,57 €
E Limpiadora 1.099,34 €
E Peodn 1.099,34 €

2) PLUSES, COMPLEMENTOS Y OTROS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

A) PLUSES CON IMPORTE INDEPENDIENTE DE LA CATEGORIA LABORAL DEL
PERCEPTOR

IMPORTE
CONCEPTO DEL PLUS O COMPLEMENTO

MENSUAL
Plus de Turnicidad (art® 41°) 42,51 €
Plus de Personal al Cargo (art® 382) 188,32 €
Plus de Domingos y Festivos (art® 42°) 57,87 €
Plus de Idioma (art® 45°) 182,00 €
Plus de Secretariado (art® 48°) 182,00 €

B) PLUSES CON IMPORTE DEPENDIENTE DE LA CATEGORIA LABORAL DEL
PERCEPTOR

B.1) Plus de Especial Dedicacion (art® 37°)

1.1. Técnico superior 252,15 €
1.2. Técnico medio 215,72 €
1.3. Oficiales administrativos y técnicos. 179,29 €

B.2) COMPLEMENTO DE DESTINO (art® 39°)

2.1. Grupo Al 50,47 €
2.2. Grupo A2 50,13 €
2.3. Grupo C1 49,94 €
2.4. Grupo C2/C 49,94 €
2.5. Grupo C2/D 49,84 €
2.6. Grupo E 49,84 €

B.3) PLUS DE NOCTURNIDAD (art® 40°)

3.1. Oficial técnico 57,71 €
3.2. Especialista 53,94 €
3.3. Coordinador 53,94 €
3.4. Acomodador-Conserje 48,83 €
3.5. Pedn 43,03 €

B.4) PLUS DE ESPECIAL RESPONSABILIDAD ECONOMICA Y
TECNICA (art® 43° - 44°)

4.1. Técnico superior (Directores de Area) 378,10 €
4.2. Oficial administrativo (Jefe de Contabilidad) 32545 €

B.5) PLUS DE MANEJO DE FONDOS (art® 46°)

5.1. Técnico superior (Direc. Gest. Econ-Adminis.) 182,00 €
5.2. Taquillera (Coordinadora de taquilla) 182,00 €
5.3. Taquillera 91,00 €

C) OTROS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

C.1) Dietas, viajes y desplazamientos (art® 49°)

Dieta completa 56,19 €
Media Dieta 28,10 €

C.2)Plus de estancia por Comision de Servicio

1.1. Estancias de hasta 4 dias 30,96 €
1.2 Estancias de hasta 7 dias 49,53 €
49,53 € mas

1.3. Estancias de mas de 7 dias
18,57 por plaza

C.3) Manutenciones (art® 50°) 11,34 €
C.4) Locomocién 0,19 €

TABLA SALARIAL ANTIGUEDAD (art° 34°)
Gr. Prof. Grupo A1 Grupo A2 Grupo C1 Grupo C2/C Grupo C2/D Grupo E
5% (3 afios) 103,00€ 88,11€ 7323€ 67,63 € 62,01 € 54,96 €
10% (6 afios)  206,00€ 176,22€ 14645€ 13525€ 124,06 € 109,94 €
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15% (9 afios) 308,99 € 264,34€ 219,68€ 202,88 € 186,08 € 164,90 €
20% (12 afios) 411,99€ 352,44€ 29290€ 270,51€ 248,12€ 219,87€
25% (15 afios) 514,99€ 44055€ 366,13€ 338,14 € 310,14 € 274,84 €
30% (18 afios) 617,99€ 528,66 € 439,35€ 40576€ 372,17€ 329,81€
35% (21 afios) 720,98 € 616,78€ 51258€ 473,39€ 434,20€ 384,77 €
40% (24 afios) 823,98€ 704,89€ 58580€ 541,02€ 496,23 € 439,73 €

TABLA SALARIAL SUPERIOR CATEGORIA (art® 47°)

AL A2 Cc1 Cl c2 C2 C2Esp/ C2
Adm. Tec. Adm. Tag. Coor. Cons.
A2 13,63
C1 Adm. 27,26 13,62
C1 Tec. 23,92 10,28
C2 Adm. 37,89 24,27 10,64 13,98
C2 Taq. 36,48 22,85 922 12,56

C2 Esp/Coor 3468 21,056 7,42 10,776

C2 Cons. 39,52 25,89 12,26 1560 1,62 6,07 4,84
E Tram. 45,60 31,97 1834 21,68 7,71 9,12 10,92 6,08
E Limp. 46,03 33,40 19,77 23,12 9,14 10,55 12,35 7,51

NUm. 5.948/2016

Convenio o Acuerdo: Hosteleria

Expediente: 14/01/0274/2016

Fecha: 27/11/2016

Asunto: Resolucion de Inscripcion y Publicacion

Destinatario: Dofia Eva Maria Sanchez Martinez

Cobdigo: 14000355011982

Visto el texto de los Acuerdos del dia 30 de septiembre de
2016, de la Comision Paritaria del “Convenio Colectivo de Hoste-
leria de la Provincia de Cérdoba”, y de conformidad a lo estableci-
do en el articulo 90 del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de
los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la base de las competen-
cias atribuidas en el Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre,
sobre Traspaso de Funciones y servicios de la Administracion del
Estado a la Junta de Andalucia en materia de trabajo, el Decreto
de la Presidenta 4/2013, de 9 de septiembre, de la Vicepresiden-
cia y sobre reestructuracion de Consejerias y el Decreto
149/2012, de 5 de junio, por el que se aprueba la estructura orga-
nica de la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Em-
pleo.

ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo con funcionamiento a través de
medios electrénicos de este Centro Directivo.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El Delegado Territorial CEICE en Cérdoba, Manuel Carmona Ji-
ménez.

ACTA DE LA REUNION DE COMISION PARITARIA DE CON-

VENIO COLECTIVO DE HOSTELERIA DE CORDOBA

Siendo las 10:00 horas del dia 30 de septiembre de 2016, se
rednen los miembros de la Comisién Paritaria de Convenio Colec-
tivo de Hosteleria, en la sala de Reuniones de Hostecor sita en la
calle Dr. Jiménez Diaz s/n, los sefiores resefiados a continuacion,
para tratar los puntos del orden del dia.

ASISTENTES:

- Por Hostecor:
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Don Francisco de la Torre Luna y don José Luis Polonio Arjona
(Asesor).

- Por UGT:

Don Manuel Sanchez Garcia.

- Por CCOO:

Dofia Eva M2 Sanchez Martinez y don Agustin Garcia Armada.

Con respecto a la propuesta técnica elaborada por la Comision
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos de los siguientes
CNAE, 5520/5530/5590/5621/5629/5630/9329 para actualizarlos
en el Registro de Convenios Colectivos, la Comision Paritaria, vis-
tos los mismos lo reconoce como cddigos del sector y autoriza a
Eva M2 Sanchez Martinez a su actualizaciéon segun procedimien-
to indicados por la CCNCC.

Damos por comunicadas los descuentos por incapacidad tem-
poral por enfermedad comun de distintas empresas.

Damos por recibidos los procedimientos de descuelgues par-
ciales o totales de distintas empresas.

Damos por notificado las consultas previas a la via judicial.

Y por ultimo, con respecto a la solicitud de extinguir la catego-
ria de aprendiz segun clasificacion del V ALEH, de Manuel San-
chez Garcia, S° General de FSMC-UGT, la Comision Paritaria, in-
terpreta lo siguiente para el articulo 24:

Esta comision, tras analizar el convenio colectivo y las normas
de aplicacion Acuerda por unanimidad: Que la categoria de
aprendiz no es compatible con la contratacion en la modalidad de
Contrato de Formacion vigente, no siendo de aplicacion dicho sa-
lario a los referidos contratos, que deben de ser retribuidos en
funcion de la categoria profesional para la que se formaliza el
contrato, con el porcentaje que corresponda en cada momento.

Sin més asuntos que tratar, finaliza la sesién siendo las 13.15
h.

Varias firmas ilegibles.

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Almedinilla
Num. 5.928/2016

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién, el Presu-
puesto General para el ejercicio de 2017, junto con las Bases de
Ejecucion del mismo y la plantilla de personal, se expone al publi-
co, durante el plazo de quince dias habiles, el expediente comple-
to a efectos de que los interesados que se sefialan en el aparta-
do 1 del articulo 170 del texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, puedan examinarlo y presentar reclama-
ciones ante el Pleno de la Corporacion por los motivos que se in-
dican en el apartado 2 del mismo articulo.

En el supuesto de que en el plazo de exposicion publica no se
presentaran reclamaciones, el Presupuesto se entendera definiti-
vamente aprobado.

Almedinilla, a 29 de noviembre de 2016. Firmado electronica-
mente por el Alcalde, Jaime Castillo Pareja.
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Ayuntamiento de Carcabuey
Ndm. 5.850/2016

Instruido expediente para la renovacién-caducidad-bajas padro-
nales de los Extranjeros no comunitarios y al no poder llevar a ca-

bo la notificacion personal de los que se citan a continuacion y a
los efectos de la revision periodica fijada en el articulo 16.1. de la
Ley 7/1985, se ha resuelto proceder a la baja por caducidad en la
inscripcién a las siguientes personas:

- Dofia Samia Patricia Vargas Rodriguez.

Dicha baja tendra efecto a partir de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se hace publico a los efectos reglamentarios, haciendo
saber a los interesados que contra la misma podran interponer los
siguientes recursos:

a) Recurso de Reposicion, con caracter potestativo ante esta
Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al que reciba la presente notificacion, tal y como dispone el articu-
lo 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

b) Recurso Contencioso-Administrativo, ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo de Coérdoba, segun lo dispuesto en
el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, reformado por la D.A.
142 de la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al que reciba la
presente notificacion, tal y como establece el articulo 46.1 de la
Ley 29/1998 antes citada.

En el supuesto de que se interponga Recurso de Reposicién,
no podra interponer recurso contencioso-administrativo en tanto
aquel no se haya resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacién presunta del mismo, por el transcurso del plazo de
un mes desde su interposicion, tal y como disponen los articulos
43.2,116.2 y 117.1 de la Ley 30/1992, arriba citada.

En el supuesto de la desestimacion presunta del Recurso de
Reposicién, podréa interponer el Recurso Contencioso-Administra-
tivo mencionado, ante los Juzgados de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Cordoba arriba indicados, en el plazo de seis meses
contados a partir del dia siguiente a aquél en que, de acuerdo con
la normativa invocada anteriormente, se produzca el acto presun-
to tal y como establece el articulo 46.1 de la Ley 29/1998 antes ci-
tada.

c) Cualquier otro recurso que Vd. estime conveniente en defen-
sa de sus intereses.

Carcabuey, 24 de noviembre del 2016. El Alcalde, Fdo. Juan M.
Séanchez Cabezuelo.

Nam. 5.933/2016

Instruido expediente para baja de oficio en el Padrén Municipal
de Habitantes, por no tener fijada su residencia en esta localidad
y no siendo posible su notificacién personal, se ha resuelto proce-
der a las bajas de las siguientes personas:

- D. Nicolae Gheorghe lonescu

Lo que se hace publico a los efectos reglamentarios, haciendo
saber a los interesados que contra las mismas podran interponer
recurso previo al Contencioso-administrativo, conforme a su Juris-
diccion, en el plazo de un mes contado a partir del recibi de la
presente y ante la propia Alcaldia, o bien directamente Recurso
Contencioso-Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Juzgado N° 3 de los de Cérdoba en el plazo de dos
meses, de conformidad con lo establecido en el articulo 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio (BOE 14-7-1998), reguladora de la ci-
tada Jurisdiccion.

Carcabuey, 29 de noviembre del 2016. Firmado electronica-
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mente por el Alcalde, Juan M. Sanchez Cabezuelo.

Ayuntamiento de Cérdoba
Num. 5.930/2016

Por la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de
Cordoba, en sesion ordinaria celebrada el dia 11 de noviembre de
2016, se adopt6 entre otros el acuerdo nimero 1005/16, por el
que se disponia el nombramiento dofia Claudia Zafra Mengual,
como Gerente de la Empresa Municipal de Aguas de Cérdoba
S.A. (EMACSA), con efectos del dia de la adopcion del acuerdo.

Lo que se hace publico dando cumplimiento al mencionado
acuerdo.

Coérdoba, a 29 de noviembre de 2016. Firmado electrénicamen-
te por el Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos y
Salud Laboral, David Lugue Peso.

Nam. 5.994/2016

Habiéndose detectado error en el anuncio nim. 5.916/2016,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 231, de fecha
5 de diciembre de 2016, se procede a continuacién a su publica-
cion integra, quedando subsanado dicho error.

Edicto

Por Decreto n° 9983, de 25 de noviembre de 2016, el Teniente
de Alcalde Delegado de Recursos Humanos y Salud Laboral, ha
procedido a la aprobacion de las Bases Generales de los proce-
sos de Seleccion de personal del Excmo. Ayuntamiento de Cor-
doba, segun Anexo:

“El articulo 15.3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, que
resulta de aplicacion a las Corporaciones Locales por virtud de lo
dispuesto en el articulo 133 del Real Decreto 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposicio-
nes vigentes en materia de Régimen Local, permite la aproba-
cion de Bases Generales en las que se determine el sistema se-
lectivo, pruebas a superar, programas y formas de calificacién
aplicables a sucesivas convocatorias.

En desarrollo de este articulo 15.3, esta Corporacion aprobé en
2012 Documento basico correspondiente.

Necesitado dicho documento de actualizacién legislativa, asi
como de introduccion de nuevos criterios procedentes de la expe-
riencia vivida durante el desarrollo de las Ultimas convocatorias
de seleccion y de las novedades jurisprudenciales recibidas, se
propone ahora su revision y aprobacion.

Estas Bases Generales ha sido preceptivamente negociadas
con la representacion de los empleados municipales en atencion
al articulo 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico.

Por todo ello, en uso de las competencia conferidas al Alcalde,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 124 de la 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases Régimen Local, en la redaccion da-
da por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la
Modernizacién del Gobierno Local que me han sido delegadas
por Decreto 7582 de 30 de agosto de 2016 y Decreto de la Alcal-
dia n° 8403 de 3 de octubre de 2016, y las atribuciones conferi-
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das a la Junta de Gobierno Local por el articulo 127 del Titulo X
de la misma Ley que me han sido delegadas por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local niumero 794/16 de 2 de septiembre, dis-
pongo: La aprobacion de las Bases Generales de los procesos de
seleccion de personal del Exmo. Ayuntamiento de Cérdoba que
se aportan como Anexo a este Decreto”.

Lo que se hace publico para general conocimiento, firmado
electronicamente en Cordoba, a cinco de diciembre de dos mil
dieciséis.

El Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local.
Por DF. Decreto n°® 3381. Firmado electronicamente por la Jefa
de Unidad del Departamento de Seleccién y Formacién, Teresa
Romero Trenas.

ANEXO
BASES GENERALES DE LOS PROCESOS DE SELECCION
DEL PERSONAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA
Texto integro 2016

Aprobados mediante Decreto n° 3.580, de 4 de abril de 2012,
del Tte. Alcalde de RRHH, Salud Laboral, Administracién Publica
y Agricultura.

Decreto de Madificacién Parcial n® 5.566, de 12 de junio de
2014.

Acuerdo n° 32/16 de Junta de Gobierno Local, de 22 de enero
de 2016.

Publicado en Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba N° 78,
de 24 de abril de 2012.

Publicacion de la 12 Modificacion Parcial en BOP n° 125, de 1
de julio de 2014.

Publicacion de la 22 Modificacion Parcial en BOP n° 41, de 2 de
marzo de 2016.

BASES GENERALES QUE REGIRAN LOS PROCESOS DE
SELECCION DE PERSONAL EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE CORDOBA

Primero. Objeto

1.1. El articulo 15.3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de mar-
zo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
permite la aprobacion de Bases Generales en las que se determi-
ne el sistema selectivo, pruebas a superar, programas y formas
de calificacion aplicables a sucesivas convocatorias. En desarro-
llo de este articulo se establecen criterios que regularan los as-
pectos comunes a los procesos selectivos que convoque el Exc-
mo. Ayuntamiento de Cérdoba para la seleccion de su personal
funcionario y de su personal laboral, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 23.2 de la Constitucion que reconoce el de-
recho de todos los ciudadanos a acceder en condiciones de igual-
dad a los cargos y funciones publicos, el articulo 103.3 de la
Constitucion que exige que dicho acceso se realice de acuerdo
con los principios de mérito y capacidad y articulo 55 del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, RDLegisl. 5/2015, de 30 de octu-
bre, (en adelante TREBEP), que ademas de reiterar los princi-
pios constitucionales invocados, establece como principios recto-
res de los procedimientos de seleccion los siguientes:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érga-
nos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de
los 6rganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y
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las funciones o tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de
seleccion.

Las correspondientes Ofertas de Empleo Publico se desarrolla-
ran dentro del marco general de ejecucién que establece el arti-
culo 70 del citado Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.2. Quedan excluidos de la regulacion de estas Bases los pro-
cesos selectivos correspondientes al personal del Cuerpo de Poli-
cia Local y Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento.

1.3. Las especificidades de cada proceso selectivo seran obje-
to de regulacion en las Bases propias de cada Convocatoria, que
se aprobaran oportunamente por la Junta de Gobierno Local en
uso del articulo 127.1 g) del Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, adicionado por
Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Moderniza-
cién del Gobierno Local o en el Organo en quien ésta delegue en
virtud del articulo 127.2 de la citada Ley.

1.4. La Propuesta de Bases Especificas de cada Convocatoria,
se remitirdn a las Secciones Sindicales al objeto de que aporten
sugerencias en el plazo de 7 dias habiles, salvo que se manifies-
te la urgencia, que el plazo sera de 3 dias habiles.

Segundo. Normativa aplicable

2.1. Los procesos selectivos se regiran por las presentes Ba-
ses Generales, asi como en las correspondientes Bases Especifi-
cas.

2.2. Asimismo, seran de aplicacion a estos procesos selectivos
la normativa de funcién publica que en cada momento esté en vi-
gor y en especial:

- Rdlegisl. 5/2015, de 30 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica.

- Ley 23/1988, de 28 de julio, de modificacion de la Ley de me-
didas para la Reforma de la Funcion Publica.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local.

- Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, admi-
nistrativas y del orden social.

- Ley 39/2015, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
man.

- Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de dere-
chos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, 23 de octubre, por el que se
aprueba del Estatuto de los Trabajadores (personal laboral), y de-
mas disposiciones que sean de aplicacion.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vi-
gentes en Materia de Régimen Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administraciéon General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se re-
gula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de tra-
bajo de las personas con discapacidad.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento
de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local.

- Decreto 2/2002, de 9 de enero, que regula el ingreso, promo-
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cion interna, provision de puestos de Trabajo y promocion profe-
sional de los funcionarios de la Administracion General de la Jun-
ta de Andalucia en lo que sea de aplicacion a la Administracién
Local.

Tercero. Normas generales sobre distribucion de plazas
entre los diferentes turnos

3.1. Turno de acceso libre. Constituye el sistema preferente de
acceso. Se ajustara a lo establecido en la normativa general, en
las presentes bases y en las Bases Especificas reguladoras de
cada convocatoria.

Cuando se accediere por este turno en el marco del Acuerdo
de Consolidacion de empleo temporal establecido en la Disposi-
cién Transitoria 42 del TREBEP, habréa de indicarse expresamen-
te esta circunstancia en las correspondientes Bases Especificas.

3.2. Turno de promocién interna. El acceso a través de este tur-
no podré llevarse a cabo en convocatorias de ingreso ordinario
(en cuyo caso el acuerdo de convocatoria determinara el nimero
de plazas que se reservaran para el turno de promocién interna),
0 a través de convocatorias especificas. Las plazas sin cubrir de
las reservadas al turno de promocion interna se incorporaran al
turno libre.

3.3. Cupo de Reserva para Personas con Discapacidad: Se es-
tard a lo establecido en la Ley 53/2003 de 10 de diciembre, Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, y demas legislacién vigen-
te. Constituye una referencia legal, en el ambito de la Administra-
cion General de la Junta de Andalucia, el Decreto 93/2006, de 9
de mayo, por el que se regula el ingreso, la promocion internay la
provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad en
la Funcion Puablica de la Administracion General de la Junta de
Andalucia.

La Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Cérdoba, re-
servard, como minimo un cupo no inferior al 7 % de las vacantes
para ser cubiertas entre personas con discapacidad, consideran-
do como tales las que presenten un grado igual o superior al 33
por 100. Esta reserva del 7 % se realizara de manera que, al me-
nos, el 2 % de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por
personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las
plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier
otro tipo de discapacidad. Las convocatorias especificas para per-
sonas con discapacidad intelectual seran objeto de un tratamien-
to diferenciado.

Cuarto. Requisitos de los aspirantes

4.1. Requisitos Generales. Para ser admitidos a la realizacion
de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir, en cual-
quier caso, los siguientes requisitos, referidos todos ellos al dia
en que finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo
mantenerse los mismos durante el desarrollo de todo el proceso
selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo estableci-
do en el articulo 57 del TREBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario correspondiente, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del per-
sonal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
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caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplina-
ria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos térmi-
nos, el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion que se requiera en las Bases Especifi-
cas de cada convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o documento que acredite fehacientemente la ho-
mologacion del titulo.

f) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las co-
rrespondientes Bases Especificas.

De solicitarlo, se estableceran las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para que las personas con discapacidad puedan
realizar las pruebas selectivas en igualdad de condiciones, sin
perjuicio, obviamente, de las incompatibilidades de las minusva-
lias con el desempefio de las tareas o funciones correspondien-
tes al puesto de trabajo. A tales efectos, los interesados habran
de acreditar su condiciéon de minusvalia mediante certificacion ex-
pedida por el Instituto Andaluz de Servicios Sociales u Organis-
mo con competencia en la materia.

4.2. Requisitos especificos para participar por el Turno de Pro-
mocion Interna. Los funcionarios deberan poseer los requisitos
exigidos para el ingreso, tener una antigiiedad de, al menos, dos
afos de servicio activo en el Subgrupo, o Grupo de clasificacion
profesional inmediatamente inferior al de la plaza a la que se op-
ta.

En cuanto al personal laboral se estara a lo establecido en el
Convenio Colectivo en vigor.

En las Bases Especificas de cada convocatoria se determina-
ran los requisitos especificos para acceder por este turno.

Quinto. Solicitudes

5.1. Las solicitudes para tomar parte en las distintas pruebas
selectivas, dirigidas al Sr. Alcalde, deberan cumplimentarse en el
modelo normalizado oficial que sera facilitado gratuitamente a los
interesados en la Oficina de Informacion Municipal. Asimismo, se
podra tomar parte en las convocatorias con o sin certificado digi-
tal a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Cérdoba.

En el indicado impreso habra de hacerse constar, de forma ex-
presa:

- La plaza a la que se opta.

- El turno por el que se patrticipa (Libre, Promocién Interna, Re-
serva Discapacidad), en el supuesto de procesos selectivos con-
juntos.

Junto con las instancias debera acompafiarse, necesariamente,
la siguiente documentacion:

a) Declaracion expresa y formal de que se retnen todos y ca-
da uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria
a fecha de expiracién del plazo de presentacion de solicitudes,
debiendo acreditarlos posteriormente en caso que sean propues-
tos para su nombramiento o contratacion.

b) Resguardo o justificante acreditativo del ingreso de la canti-
dad fijada en la convocatoria en concepto de tasa por derechos
de examen, conforme a lo establecido en la Ordenanza Fiscal vi-
gente. Las convocatorias en turno de promocion interna estaran
exentas del abono de esta tasa.

c) En el supuesto de que el sistema selectivo establecido sea el
Concurso-Oposicion, los aspirantes que aleguen méritos deberan
aportar, impreso de “Autobaremo” debidamente cumplimentado y
firmado. No seran tenidos en consideracion los méritos no alega-
dos en el citado impreso.

No se admitird ningiin mérito con posterioridad a la fecha de fi-
nalizacion de plazo de presentacion de instancias.
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5.2. Tasa por derechos de examen. Conforme a lo establecido
en la Ordenanza Fiscal Municipal vigente reguladora de dicha ta-
sa, sera obligatorio satisfacer los correspondientes derechos de
examen, cuya concreta cuantia se determinaréa en las respecti-
vas convocatorias.

Su importe integro se hara efectivo mediante autoliquidacion,
en el impreso normalizado establecido a tal efecto por el Excmo.
Ayuntamiento de Cérdoba, a disposicion de los aspirantes en la
Oficina de Informacién Municipal, o mediante ingreso, giro postal,
telegréfico o transferencia de la cantidad recogida en las Bases
de la Convocatoria en el n° de cuenta indicado, haciendo constar
la/las plazas a las que se oposita, nombre y apellidos.

En ningln caso el pago de la cantidad que corresponde en con-
cepto de participacion en proceso selectivo supondra sustitucion
del trdmite de presentacién de la instancia de participacion en
proceso selectivo en tiempo y forma.

No procedera la devolucién del importe satisfecho en concepto
de tasa por derechos de examen en los supuestos de exclusion
de las pruebas selectivas por causas imputables a los interesa-
dos.

La solicitud de participacion en el proceso selectivo debera ir
acompafiada, necesariamente, del justificante que acredite el
abono integro de la tasa por derechos de examen. La no presen-
tacién del resguardo original de acreditacion del pago de la tasa,
determinaran la exclusion del aspirante del proceso selectivo.

5.3. Plazo de presentacion de solicitudes. El plazo de presenta-
cion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion del extracto del anuncio de con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado, donde figurarda nimero
y fecha de BOP y BOJA en los que, con anterioridad, se hayan
publicado integramente las Bases Especificas de la Convocatoria.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra
la no admision del aspirante al proceso selectivo.

5.4. Lugar de presentacion de solicitudes. En el Registro Gene-
ral del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, en los Registros de los
Centros Civicos Municipales, en la sede Electronica del Ayunta-
miento de Cordoba, o en cualquiera de los lugares establecidos
en el articulo 16 de la Ley 39/2015.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una
Oficina de Correos, se hara en sobre abierto, para que la misma
sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser
certificada.

En el caso de presentar las instancias en Administracién distin-
ta, y al objeto de agilizar el procedimiento, el interesado lo comu-
nicara via fax o correo electrénico, al Departamento de Seleccion
y Formacion de este Ayuntamiento.

5.5. Los aspirantes que precisen adaptaciones de medios, ade-
mas de formular de forma expresa dicha peticién en el apartado
habilitado al efecto de la solicitud de admisién, deberan presentar,
junto a la misma, escrito en el que se especifique el tipo de adap-
tacion que solicitan, asi como certificado médico justificativo de la
adaptacion solicitada. El Organo de Seleccion adoptara las medi-
das precisas, en aquellos casos que resulte necesario, de forma
que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiem-
po y/o de medios, en la forma prevista en el apartado anterior, go-
cen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios
o pruebas selectivas que el resto de los participantes.

La adaptacién de tiempos se llevara a cabo de conformidad con
lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la
que se establecen criterios generales para la adaptacién de tiem-
pos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al em-
pleo publico de personas con discapacidad (B.O.E. num. 140, de
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13 de junio de 2006), o normativa que la sustituya.

Sexto. Admisidn de aspirantes

6.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los
aspirantes se ajusten a lo establecido en el apartado quinto de
estas Bases Generales, referidos todos los requisitos a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

6.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Organo
convocante, por si o por delegacion, dictara resolucion, declaran-
do aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos con la
relacion nominal de aspirantes (en el supuesto de aspirantes ex-
cluidos, indicacién de los correspondientes documentos naciona-
les de identidad, o documentos equivalentes para los de naciona-
lidad extranjera, asi como de las causas de exclusion).

En dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba y Tablon de Anuncios de este Ayuntamien-
to, se sefialard un plazo de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion en el BOP para subsanacion de las cau-
sas de exclusion, conforme se dispone en el articulo 68.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En dicha resolucién se indicaran, igualmente, los siguientes ex-
tremos:

a) Composicion del Organo de Seleccion, con indicacion de
nombre y apellidos asi como puesto que desempefian.

b) Relacion de aspirantes que, en su caso, hayan solicitado
adaptacién, con indicacion, para cada uno de ellos, de la adapta-
cién concedida y, en su caso, de las razones de la denegacion.

6.3 Transcurrido el plazo de subsanacién de instancias, se re-
solveran las reclamaciones si las hubiere, aceptandolas o recha-
zandolas, por el 6rgano competente, que dictara resolucion decla-
rando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos.

Dicha resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la sede
electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, determinando
el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas.

El resto de los anuncios relativos a las convocatorias, se publi-
caran exclusivamente en el Tablén de Anuncios Municipal, y a ni-
vel meramente informativo, en la sede electrénica del Excmo.
Ayuntamiento de Cérdoba: www.ayuncordoba.es.

La publicacion de la lista definitiva de aspirantes sera determi-
nante a efectos de plazos a efectos de posibles impugnaciones o
recursos.

Séptimo. Organo de seleccion

7.1. Los Organos de Seleccion, con la denominacion de Tribu-
nal Calificador en los procesos selectivos para la Provision defini-
tiva, seran nombrados mediante resolucion del érgano convocan-
te y estardn compuestos por un Presidente, un Secretario, que
conforme a lo recogido en el punto cuarto del Informe de la Se-
cretaria General de Pleno del pasado 12 de julio de 2011, corres-
pondera al Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno, o
funcionario en quien delegue, quien actuara con voz pero sin vo-
to, y cuatro Vocales como minimo y los correspondientes suplen-
tes.

7.2. No podran formar parte de los Organos de Seleccion el
personal de eleccién o de designacion politica, Coordinadores y
Directores Generales, los funcionarios interinos y el personal
eventual. Tampoco podran formar parte de los mismos los repre-
sentantes sindicales, érganos unitarios de representacion del per-
sonal o asociaciones que ejerzan funciones representativas de
los empleados publicos.

7.3. En los Tribunales Calificadores para la seleccion de funcio-
narios de carrera no podra formar parte personal laboral.
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7.4. La pertenencia de los respectivos miembros al Organo de
Seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar-
se ésta en representacion o por cuenta de nadie.

7.5. La composicion del Organo de Seleccion se ajustara a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
deber& ser predominantemente técnica, debiendo para ello po-
seer sus miembros titulacion y especializacion iguales o superio-
res a la exigida para el acceso a la plaza convocada, y ser perso-
nal laboral fijo de la Administracién o funcionarios de carrera.

7.6. Por cada componente del Organo de Seleccion se nombra-
ra un titular y un suplente.

7.7. Se tendera en su composicion a la paridad entre hombres
y mujeres.

7.8. El Organo de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, entre quienes
deberan estar presentes el Presidente y el Secretario.

7.9. El régimen juridico aplicable a los Organos de Seleccion se
ajustara, en todo momento, a lo dispuesto para los érganos cole-
giados en la normativa vigente que sea de aplicacion. (articulo 15
Ley 40/2015).

7.10. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técni-
cas o de otra indole, asi lo aconsejare, los Organos de Seleccion
podran disponer del asesoramiento de especialistas para todas o
algunas de las pruebas, con los cometidos que les fueren asigna-
dos, limitandose éstos a prestar su colaboracién exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Dichos asesores
tendran voz, pero no voto. También, siempre que el desarrollo de
los ejercicios lo requiera, se podra contar con personal colabora-
dor, cuya designacion debera comunicarse al 6rgano convocante,
quien autorizara el niumero de personal colaborador propuesto.

7.11. Los miembros de los Organos de Seleccion deberan abs-
tenerse de formar parte de los mismos, y los asesores especialis-
tas de intervenir o colaborar en tal condicién, cuando concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 y ss
de la Ley 40/2015, o cuando hubieren realizado tareas de prepa-
racion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o
equivalente categoria a la que correspondan las plazas convoca-
das, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convoca-
toria de que se trate. Asimismo, unos y otros deberan abstenerse
si hubieran prestado servicios o colaborado durante ese periodo,
de algin modo, con centros de preparacion de opositores en la
categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.

En la sesion de constitucion del Organo de Seleccion el Secre-
tario solicitar4 de sus miembros declaracion escrita de no hallar-
se incursos en ninguna de las citadas circunstancias, dejando
constancia en el expediente. Esta declaracién debera ser tam-
bién formulada por los asesores especialistas y observadores si
los hubiere.

7.12. Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Or-
ganos de Seleccion, y a los asesores especialistas, cuando, a su
juicio, concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias se-
flaladas en el apartado anterior, siguiendo para ello el procedi-
miento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015.

7.13. Los Organos de Seleccion quedan facultados para resol-
ver todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las
Bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no pre-
visto expresamente en aquéllas, siempre que no se opongan a
las mismas. En particular, podran excluir del proceso selectivo a
aquellos opositores que lleven a cabo cualquier actuacién de tipo
fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

7.14. Los Organos de Seleccién podran requerir de los aspiran-
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tes, en cualquier momento del proceso selectivo, la documenta-
cién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En
caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o
varios de los requisitos, el Organo de Seleccion, previa audiencia
al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusion del
mismo del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera apro-
bado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspi-
rante en su solicitud de participacién a los efectos pertinentes.
Contra el acuerdo de dicho érgano podran interponerse los recur-
sos administrativos que procedan en Derecho.

7.15 Las resoluciones de los Organos de Seleccion, vinculan a
la administracién municipal, que solo podra revisarlas por el pro-
cedimiento establecido en Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas.

Contra las resoluciones y Actos de los Organos de Seleccion,
asi como contra sus actos de tramite que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefensién, podré interponerse Re-
curso de Alzada ante la autoridad convocante.

7.16. Cuando las convocatorias a desarrollar se prevean masi-
vas, y/o asi se recoja en las Bases especificas de la Convocato-
ria, podra asistir un Observador del desarrollo del procedimiento
selectivo, con voz y sin voto, que actuard a titulo individual. Para
su designacion se estara a lo dispuesto en el articulo 6 de las Ins-
trucciones para funcionamiento y actuacion de los 6rganos de se-
leccion del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba.

7.17 Actas de los Organos de Seleccion: El Secretario, levanta-
rd Acta de todas sus sesiones. Estas deberan ser aprobadas y
suscritas por todos los miembros, en la siguiente sesion y en to-
do caso antes de la finalizacion del proceso de seleccion. En
cuanto a la elaboracién y aprobacion de las Actas se estara a lo
establecido la Ley 40/2015.

7.18 Indemnizaciones por razén del servicio: Los miembros de
los Organos Selectivos, colaboradores, observadores y también
los posibles asesores percibiran las indemnizaciones que por ra-
zones del servicio establecidas el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo.

7.19 Los Organos de Seleccion se reuniran, salvo excepciones
justificadas, en horario que no perturbe el normal funcionamiento
del Ayuntamiento.

Octavo. Sistemas de seleccion

Los procesos selectivos se realizaran a través de los sistemas
de Oposicion o Concurso-Oposicion, segun indiquen las bases
especificas de cada convocatoria.

A. Sistema de oposicion. Sistema que se utilizard cuando no
sea necesario valorar otros méritos distintos de los conocimien-
tos que se puedan evaluar a través de las pruebas o examenes,
siempre que las plazas convocadas por sus funciones y cometi-
dos lo permitan o aconsejen.

El proceso constara de los Ejercicios que se determinen en las
Bases Especificas, todos ellos obligatorios y de caracter elimina-
torio.

B. Sistema de concurso-oposicion. Sistema selectivo a desarro-
llar cuando asi se determine en las bases especificas de la con-
vocatoria y siempre que sea aconsejable o necesario valorar
otros méritos distintos de los conocimientos que se puedan eva-
luar a través de las pruebas o examenes.

B.1. Fase de concurso: Sera previa a la de Oposicion, median-
te el Autobaremo de méritos, no tendra caracter eliminatorio y no
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la Fase de
Oposicion.
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El concurso supondra, en cada uno de los diferentes grupos, el
porcentaje que se indica de la maxima puntuacién que se puede
alcanzar en los procedimientos que se convoquen mediante este

sistema:
% concurso
Grupo Subgrupo % concurso consolidacion
y prom. Interna
A-1 30% 35%
A
A-2 30% 35%
C-1 35% 40%
C
C-2 35% 40%
Agrup. “Prof. Auxilia-
35% 40%

res” (E)

Los méritos a tener en cuenta seran los acreditados a fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Los aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de sus
meéritos, conforme a lo establecido en las Bases especificas de la
convocatoria y presentarla en el plazo establecido de presenta-
cion de solicitudes.

La fase de concurso estara conformada por el resultado de la
puntuacion de dicho autobaremo, que en todo caso tendra la cali-
ficacion de provisional y se publicara junto con las listas definiti-
vas de admitidos. Esta puntuacion vinculara la revision del Tribu-
nal Calificador, en el sentido de que el mismo solo podra valorar
los méritos que hayan sido autobaremados por los aspirantes, no
pudiendo otorgar una puntuacion mayor a la asignada por los
mismos.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados y valo-
rados por los aspirantes en el “Autobaremo” deberd ir necesaria-
mente compulsada, salvo que se aporten originales y la presenta-
ran aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion
en el plazo maximo de 5 habiles dias a partir de la publicacién de
la resolucion con los resultados de la fase de oposicion.

El Baremo de Méritos, conforme a lo establecido en el Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de tra-
bajo y promocién profesional de los funcionarios de la Administra-
cién General de la Junta de Andalucia, en su articulo 8, se divide
en tres grandes apartados, suponiendo, cada uno de ellos, el por-
centaje indicado de la puntuacién maxima a alcanzar en esta fa-
se:

* Formacion 40%.

» Experiencia profesional 50%.

« Otros méritos 10%.

En el apartado de Formacion de las bases especificas podra
contemplar entre otras las siguientes:

« Titulacion académica distinta a la requerida para participar en
la convocatoria de igual o superior nivel.

« Estudios de Postgrado, Masters, Doctorados, relacionados
con el temario de la convocatoria y/o las funciones a desarrollar.

» Cursos de Formacion relacionados con el temario de la con-
vocatoria y/o las funciones a desarrollar.

« Superacion de ejercicios para la provision definitiva de la mis-
ma plaza a la que se aspira en pruebas selectivas de las Adminis-
traciones Publicas.

En el apartado de Experiencia Profesional:

« La adquirida en la misma plaza que a la que se aspira dentro
y fuera de las Administraciones Publicas. No obstante, atendien-
do a las especificidades de las distintas plazas, las bases especi-
ficas podran contemplar la valoracién de la experiencia profesio-
nal en categorias con funciones homologas a la plaza objeto de la
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convocatoria.

« En las convocatorias aprobadas en el marco del Acuerdo de
Consolidacion de empleo temporal, se valorara expresamente la
experiencia en el Ayuntamiento de Cérdoba en la misma plaza a
la convocada.

« En las convocatorias en turno de promocion interna se valora-
ra la experiencia en plaza correspondiente al grupo/subgrupo in-
mediatamente inferior al de la plaza convocada.

En el apartado otros méritos, se podra considerar entre otros:

« Ponencias o asistencias en congresos, conferencias, jorna-
das, seminarios y simposiums.

« Imparticién de cursos de formacion y perfeccionamiento.

« Publicaciones exclusiva y directamente relacionadas con el te-
mario de la convocatoria y/o las funciones a desempefiar.

« Otros méritos a determinar en atencion a la naturaleza de las
plazas convocadas.

Los méritos se acreditaran, en cada caso, de la forma que se
indica. Los méritos alegados y no justificados con la documenta-
cion determinada en el apartado siguiente no se valoraran.

Las titulaciones académicas se justificaran con el correspon-
diente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

Los cursos de formacion recibidos o impartidos, sobre materias
con las funciones encomendadas a las plazas convocadas, siem-
pre que se trate de acciones formativas organizadas:

- Por una Administracion Publica.

- Por una Universidad.

- Por Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales.

- Por Institucion Sindical, u otra Institucién publica o privada,
siempre que cuente con la colaboracién u homologacion (la ac-
cion formativa) de una Administracién o institucion de Derecho
Publico. Estaran incluidas, en todo caso, todas las acciones for-
mativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion Con-
tinua de las Administraciones Publicas.

Con el certificado o diploma de asistencia o docencia, y progra-
ma oficial del curso con indicacion del nimero de horas lectivas.

a) La experiencia en la Administracion debera justificarse me-
diante la correspondiente certificacion expedida por el Organo de
la Administracion competente, donde constara la denominacién
de la plaza que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo
que lo ha venido desempefiando, dependencia a la que esta ads-
crito/a y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el de-
sempefio de la misma. O mediante Informe de Vida Laboral y
contrato de trabajo o nombramiento corporativo. O cualquier otro
medio que permita conocer el periodo y la categoria profesional.

b) La experiencia profesional fuera del ambito de la Administra-
cion Publica debera justificarse siempre mediante el Informe de
Vida Laboral y, ademas, contrato de trabajo o Certificacion de
Empresa, TC2, Néminas, o cualquier otro medio que permita co-
nocer el periodo y la categoria profesional.

c) Si se trata de experiencia en el Régimen Especial de Traba-
jadores Auténomos se acreditara mediante informe de vida labo-
ral y justificante de cotizacion en el que figure el concreto epigra-
fe declarado.

d) Las ponencias, comunicaciones, etc., se justificaran con el
programa oficial de la actividad (Congresos, Jornadas, etc.), asi
como con la copia del texto presentado.

e) Las publicaciones, se justificaran con certificacion del edito-
rial o entidad responsable de la publicacion o ISBN, ISSN, o ISM
correspondiente y el texto, libro o revista (finalizada la convocato-
ria podra ser devuelto).

f) La superacion de ejercicios de oposicién se justificara me-
diante certificacion expedida por el Organo de la Administracion
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competente, donde conste la categoria de la plaza objeto de la
convocatoria, fecha y ejercicios aprobados.

Otros méritos, se acreditaran en la forma que se determine en
cada Base Especifica.

B.2. Fase de oposicion: Constara de los Ejercicios que expre-
samente se determinen en cada Base Especifica, todos ellos obli-
gatorios y de caracter eliminatorio.

Toda convocatoria de proceso selectivo debera incluir, en las
Bases Especificas, el correspondiente temario, adaptado a la na-
turaleza de las plazas convocadas, y en el que habran de seguir-
se los criterios generales establecidos en las disposiciones lega-
les o reglamentarias vigentes. Si con posterioridad a la aproba-
cion de las Bases Especificas se modificara la normativa incluida
en los correspondientes programas o temarios, las referencias en
los mismos contenidas se entenderan referidas a la normativa
que en cada momento esté en vigor. Con caracter general, las
pruebas para el acceso a las distintas categorias de cada grupo
de titulacién (personal funcionario), o sus equivalentes en cuanto
al personal laboral, se ajustaran a los siguientes condicionamien-
tos:

Con caracter general las pruebas a superar en la fase de oposi-
cién se ajustaran a las siguientes precisiones:

« Grupo A: Subgrupo Aly A2.

Las pruebas para el acceso a las categorias pertenecientes a
estos grupos de titulacion estaran integradas, al menos, por tres
ejercicios, debiendo consistir éstos en:

- Cuestionario tipo test de respuestas alternativas.

- Desarrollo por escrito del nimero de temas que se especifi-
quen en las bases especificas. Los temas seran elegidos median-
te sorteo.

- Resolucion de uno o varios supuestos practicos o pruebas
practicas, o redaccion de informes o con propuesta de resolucion.

* Grupo C: Subgrupo C1 y grupo C subgrupo C2.

Las pruebas para el acceso a las categorias pertenecientes a
estos grupos de titulacion estaran integradas, al menos, por dos
ejercicios, debiendo consistir éstos en:

- Cuestionario tipo test de respuestas alternativas.

- Desarrollo por escrito del nimero de temas que se especifi-
quen en las bases especificas. Los temas seran elegidos median-
te sorteo.

- Resolucion de uno o varios supuestos practicos o pruebas
practicas.

Las pruebas para el acceso a las categorias pertenecientes a
estos grupos, cuando se celebren por promocion interna, se de-
terminaran oportunamente en las bases especificas de las convo-
catorias.

« Agrupacion "Profesiones auxiliares” (E).

Las pruebas para el acceso a las categorias pertenecientes a
este grupo de titulacion estaran integradas por dos ejercicios, de-
biendo consistir éstos en:

- Cuestionario tipo test de respuestas alternativas.

- Resolucion, por escrito o con caracter manual, de uno o va-
rios supuestos o pruebas practicas.

Los cuestionarios tipo test estardn compuestos por preguntas
con cuatro respuestas alternativas, siendo una de ellas la correc-
ta, y constaran del siguiente nimero de preguntas dependiendo
del grupo de titulacién en el que estén incluidas las categorias co-
rrespondientes, indicAndose asimismo el tiempo para la realiza-
cion del ejercicio, y como minimo se aplicara el porcentaje de
aciertos que se indica para superarlo:

- Grupo A Subgrupo Al: 100 preguntas, 120 minutos. 75 % (75
aciertos).
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- Grupo A Subgrupo A2: 85 preguntas, 100 minutos. 70% (59
aciertos).

- Grupo C Subgrupo C1: 70 preguntas, 90 minutos. 65% (45
aciertos).

- Grupo C Subgrupo C2: 60 preguntas, 80 minutos. 65% (39
aciertos).

- Agrupacion "Profesiones Auxiliares" (E): 45 preguntas, 60 mi-
nutos. 60% (27 aciertos).

En los procesos selectivos convocados en el marco del Acuer-
do de Consolidacion de empleo temporal, y las convocatorias en
turno de promocién interna, se aplicara:

- Grupo A Subgrupo Al: 100 preguntas, 120 minutos. 50 % (50
aciertos).

- Grupo A Subgrupo A2: 85 preguntas, 100 minutos. 50% (43
aciertos).

- Grupo C Subgrupo C1: 70 preguntas, 90 minutos. 50% (35
aciertos).

- Grupo C Subgrupo C2: 60 preguntas, 80 minutos.50% (30
aciertos).

- Agrupacion "Profesiones Auxiliares" (E): 45 preguntas, 60 mi-
nutos. 50% (23 aciertos).

En aquellos supuestos en que los ejercicios consistan en el de-
sarrollo por escrito de temas, en la resolucién de supuestos o
pruebas practicas, o en la redaccién de informes o propuestas de
resolucion, éstos podran ser leidos posteriormente por los oposi-
tores, si asi lo dispusieran las bases especificas. En este caso el
Tribunal podra abrir un dialogo posterior con cada opositor duran-
te un tiempo maximo de quince minutos, que versara sobre los
contenidos expuestos. Este dialogo podra asimismo abrirse cuan-
do el ejercicio consista en la exposicion oral de temas o en la eje-
cucion de pruebas practicas de caracter manual.

Siempre que fuere posible, la correccion de los ejercicios se lle-
vara a cabo sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
adoptando el Organo Selectivo las medidas necesarias para ga-
rantizar el anonimato de los aspirantes en la realizaciéon de los
Ejercicios. Se excluiran todos aquellos en los que figuren marcas
0 signos que permitan conocer la identidad de los aspirantes.

Noveno. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas

9.1. La fecha y el lugar de realizacion del primer ejercicio o
prueba que hubiera de realizarse como indica el apartado el apar-
tado 6.3.

9.2. Desde la total conclusion de un Ejercicio o prueba y hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

9.3. Los aspirantes seran convocados para cada Ejercicio de la
Oposicion, o de la Fase de Oposicion, mediante llamamiento Gni-
co. La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los Ejerci-
cios, en el momento de ser llamado, determinara automaticamen-
te el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los
sucesivos, quedando excluido en consecuencia del procedimien-
to selectivo.

9.4. El orden en que habran de actuar los aspirantes, en aque-
llos Ejercicios que no puedan realizarse simultanea o conjunta-
mente, se iniciara alfabéticamente, dando comienzo por el aspi-
rante cuyo primer apellido empiece por la letra que resulte en el
sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Publica a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
ciéon General del Estado.
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9.5. El Organo de Seleccion podra requerir, en cualquier mo-
mento, a los aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin de-
beran estar provistos, siempre y en todo caso, del Documento
Nacional de Identidad o documento equivalente para extranjeros.

9.6. Las calificaciones de los aspirantes que hayan superado el
ejercicio, con indicacién de la puntuacion obtenida se haran publi-
cas dentro de los 5 dias habiles siguientes a la terminacion de su
correccién,en el Tablon de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de
Cérdoba, y a nivel informativo en su pagina web, asi como, de ser
posible, el lugar, fecha y hora de realizacién del siguiente ejerci-
cio si procede.

Décimo. Calificacion del proceso selectivo

10.1. Sistema de concurso-oposicion.

Criterios generales para la calificaciéon de los Ejercicios de la
Fase de Oposicion:

a) En el supuesto de procesos selectivos conjuntos, en cada
uno de los Ejercicios, se calificara, en primer lugar, a los aspiran-
tes del Turno de Promocion Interna, procediéndose a publicar la
lista de aprobados. En sesion posterior se calificara a los aspiran-
tes del Turno de Acceso Libre.

b) Los Ejercicios seran siempre eliminatorios.

c) Los Ejercicios que sean puntuables se calificaran de 0 a 10
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un mi-
nimo de 5 puntos, en cada uno de ellos.

d) En los Ejercicios que se califiquen como “apto” o “no apto”
guedaran eliminados aquellos aspirantes que obtengan la califica-
cién de “no apto”.

e) El Organo de Seleccién queda facultado, con excepcién de
los cuestionarios tipo test, para la determinacion del nivel minimo
exigible para la obtencién de la calificacién minima de 5 puntos, y
de la calificacion de "apto”, de conformidad con el sistema de va-
loracién que se adopte en cada prueba.

Criterios especificos seran los que se determinen en las bases
especificas de cada convocatoria.

Puntuacion global en el sistema de Concurso-Oposicion:

La puntuacion global del proceso de seleccion estara determi-
nada por la suma de la calificacion final de la Fase de Oposicion y
la puntuacién obtenida en la Fase de Concurso.

10.2. Sistema de oposicion

Se estara, en todos sus términos, a lo establecido en estas ba-
ses generales y en las bases especificas.

Se fijaran criterios de correccion con anterioridad para la califi-
cacion de los Ejercicios de la Fase de Oposicion.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion vendra deter-
minada por la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno
de los Ejercicios determinados en las Bases Especificas.

Undécimo. Lista de aprobados y propuesta del érgano de
seleccion

11.1 Finalizado el proceso selectivo, el Organo de Seleccion
publicard, en el Tablén de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de
Cérdoba, y a nivel informativo en su pagina web, lista provisional
de aprobados con indicacién de la puntuacion obtenida tanto en
la fase de Concurso como en la de oposicion por el orden de alfa-
bético, con indicacion del D.N.I. de los aspirantes o documento
equivalente, asi como las calificaciones obtenidas por los mis-
mos en todos y cada uno de los Ejercicios de la Fase de Oposi-
cién y en el concurso, asi como la puntuacion total (suma del con-
curso mas la oposicion).

11.2 Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no
tendran caracter de recurso, ante el Organo de Seleccion, en el
plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la misma. Dichas alegaciones seran resueltas en
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la relacién definitiva de aprobados.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas
las alegaciones en su caso presentadas, el Organo de Seleccién
hara publica la relacién de aprobados por orden de puntuacion,
con expresion de la puntuacion obtenida en cada una de las fa-
ses. Dicha publicacién se hara en el Tablon de Anuncios de esta
Corporacion y a nivel informativo en su pagina web del Ayunta-
miento de Coérdoba.

11.3 El Organo de Seleccion publicara resolucion con la pro-
puesta para el nombramiento como funcionarios de carrera (o en
practicas, en su caso) o para la contratacion laboral fija, en la/las
plazas objeto de la convocatoria, a favor del/los aspirante/es que
hayan obtenido la mayor puntuacién global. Dicha propuesta, que
tendra caréacter vinculante, no podra proponer un nimero supe-
rior de aspirantes al de plazas convocadas.

11.4 En caso de empates, estos se resolveran atendiendo a los
siguientes criterios:

» Concurso-Oposicion:

1°. Mayor puntuacion apartado experiencia profesional.

2°. Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

3°. Mayor puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios,
en orden de prelacion inverso al de su celebracion.

« Oposicion:

1°. Mayor puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios,
en orden de prelacion inverso al de su celebracion.

2°. Aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra que re-
sulte en el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado pa-
ra la Administracion Publica.

Duodécimo. Presentacién de documentacién

12.1. Los aspirantes propuestos presentaran en el Departa-
mento de Seleccion y Formacion, en el plazo de 20 dias habiles,
desde que se haga publica la relacion de personas selecciona-
das, los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en
las Bases de la Convocatoria.

En el caso de que algun candidato tuviera la condicion de fun-
cionario publico, estara exento de justificar documentalmente las
condiciones y demas requisitos ya acreditados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién acredita-
tiva de su condicién y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en
las Bases de la Convocatoria, no podran ser nombrados funciona-
rios de carrera, ni personal laboral fijo quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan
podido incurrir por falsedad en la solicitud.

En caso de que alguno de los aspirantes que fuese propuesto y
no cumpliese alguno de los requisitos o renunciase a su nombra-
miento, sera en su lugar propuesto el siguiente que, habiendo su-
perado los ejercicios, no hubiese sido propuesto por existir otro
candidato con una puntuacion superior.

Decimotercero. Nombramiento y toma de posesidn/formali-
zacion de los contratos de trabajo

13.1. Una vez justificado que el interesado retne todos los re-
quisitos exigidos, el rgano competente de este Ayuntamiento,
acordara el nombramiento del mismo como funcionario de carre-
ra o su declaracién como personal laboral fijo.

13.2. El funcionario debera tomar posesion de su cargo en el
plazo maximo de un mes a contar del siguiente al de la notifica-
cion del acuerdo de nombramiento. En caso de no tomar pose-
sién en el plazo indicado, sin causa justificada, perdera todos sus
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derechos a la plaza.

13.3. El personal laboral fijo sera contratado por el 6rgano com-
petente fijando en el contrato la fecha de inicio. En caso de no for-
malizar el contrato por causas imputables al trabajador, sin causa
justificada, perderéa todos sus derechos a la plaza.

Decimotercero bis. Asignacién inicial de puestos de traba-
jo

13 bis.1. La adjudicacién de puestos de trabajo a los funciona-
rios de nuevo ingreso se efectuard de acuerdo con las peticiones
de los interesados entre los puestos ofertados a los mismos, se-
gun el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que rel-
nan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en las
relaciones de puestos de trabajo.

13 bis.2. Los aspirantes aprobados por el Tribunal y que hayan
sido admitidos al proceso por el cupo de discapacidad, podran so-
licitar al 6rgano competente la alteracion del orden de prelacién
para la eleccion de las plazas, por motivos de dependencia perso-
nal, dificultades de desplazamiento u otras analogas, que debe-
ran ser debidamente acreditados. El rgano competente decidira
dicha alteracion cuando se encuentre debidamente justificado, y
deberd limitarse a realizar la minima modificacion en el orden de
prelacion necesaria para posibilitar el acceso al puesto de la per-
sona discapacitada.

En la solicitud de adjudicacién de destino correspondiente a
pruebas de nuevo ingreso o promocion interna, los aspirantes con
discapacidad propuestos por el Tribunal podran pedir la adapta-
cion del puesto de trabajo correspondiente.

A la solicitud deberan acompafiar un informe expedido por el
6rgano competente en la materia que acredite la procedencia de
la adaptacion.

13 bis.3. Previamente a la toma de posesiéon de los funciona-
rios de nuevo ingreso, los puestos genéricos vacantes correspon-
dientes a las plazas iguales a las convocadas se ofertaran al per-
sonal del Ayuntamiento de Cérdoba funcionario de carrera con la
misma plaza y categoria, que podra solicitar su adscripcion a ta-
les destinos. Dichos puestos se adjudicaran conforme a los crite-
rios de igualdad, mérito y capacidad y segun baremo establecido
al efecto que se incorporara como Anexo |.

Lo establecido en este apartado tendra caracter supletorio pa-
ra la Policia Local y SEIS en lo no previsto en su propia normati-
va y protocolo.

Decimocuarto. Comunicaciones e incidencias

14.1. La publicacion de todos los actos y acuerdos que se dic-
ten en desarrollo de cada proceso selectivo se realizara a través
de la insercion de los correspondientes anuncios en el Tablén de
Anuncios De este Ayuntamiento, sin perjuicio de la publicidad que
se dara a dichos actos, a efectos informativos, en la pagina web
municipal.

14.2. El Organo de Seleccion queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en
estas Bases o0 en las Bases Especificas que resulten aplicables,
siempre que no se opongan a las mismas.

Decimoquinto. Recursos

Estas Bases Generales, las Bases Especificas que resulten
aplicables en cada concreta convocatoria de procesos selectivos,
y cuantos actos administrativos deriven de la posterior convocato-
ria o de las actuaciones del Organo de Seleccion, podran ser im-
pugnados por los interesados en los casos y en la forma estable-
cidos en la normativa de aplicacién y vigente en cada momento.

Disposicion Final

Estas bases generales seran objeto de negociacién con los re-
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presentantes sindicales de este Ayuntamiento conforme a lo esta-
blecido en el articulo 37.1 c), del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Se aprobaran por la Junta de Gobierno Local segun articulo
127.1 g) del Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, adicionado por Ley 57/2003, de
16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno
Local o en virtud de las facultades que en aplicacion del articulo
127.2 de la citada Ley, por el Organo en que se hayan delegado.

Se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia.

ANEXO |

BAREMO MERITOS PARA LA APLICACION DE LA BASE 13°

BIS DE LAS BASES GENERALES DE LOS PROCESOS DE SE-
LECCION DEL PERSONAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CORDOBA

1) Valoracion del trabajo desarrollado

1.1. Trabajo desarrollado como funcionario de carrera en la
misma plaza, en cualesquiera de las areas y servicios municipa-
les.

Por cada afio o fraccion superior a seis meses de desempefio,
sin limite maximo de puntos: 2 puntos.

1.2. Antigiedad como funcionario de carrera.

Por cada afio o fraccion superior a seis meses de servicios re-
conocidos, sin limite maximo de puntos: 0,50 puntos

2) Cursos de formacion y/o perfeccionamiento profesional

Unicamente se valoraran aquellos Cursos, Master, Seminarios,
o Jornadas de formacion y/o perfeccionamiento que tengan rela-
cién directa con las funciones propias del puesto y las principales
tareas y responsabilidades que lo caracterizan.

Se valoraran siempre y cuando se trate de actividades organi-
zadas, bien por una Administracion Publica o cualquiera de sus
federaciones o asociaciones, bien por una Universidad, bien por
una Institucién Publica o privada en colaboracion con la Adminis-
tracion Puablica, en el &mbito de la Formacién Continua.

Asimismo seran valorados, siempre que se den las circunstan-
cias enunciadas, los cursos relacionados con, prevencion de ries-
gos laborales, igualdad de género, calidad en las Administracio-
nes Publicas.

Este concepto se puntuara, del siguiente modo:

- Por cada hora de participacién como alumno en cursos de for-
macion y/o perfeccionamiento: 0,05 puntos.

- Por cada hora de superacion o aprovechamiento como alum-
no en cursos de formacion y/o perfeccionamiento: 0,15 puntos.

- Por cada hora de imparticion en cursos de formacion y/o per-
feccionamiento: 0,25 puntos.

3) Valoracion de titulaciones académicas

Se valorara, hasta un maximo de 4 puntos, la posesion de titu-
laciones académicas directamente relacionadas con el destino al
gue se concursa, distintas y de igual o superior nivel a la exigida
para acceder a la plaza.

a) Por el titulo de Doctor o Estudios de Postgrado equivalentes:
2,5 puntos clu.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalen-
te: 1,3 puntos c/u.

c) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente: 1 pun-
to clu.

d) Por el resto de titulaciones: 0,6 puntos c/u.

No tendré la consideracién de titulo académico a efectos de su
valoracion en este baremo el haber superado tres cursos comple-
tos de licenciatura”.
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Ayuntamiento de Encinas Reales
Num. 5.950/2016

Don Gabriel Gonzélez Barco, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Encinas Reales (Cérdoba), hago saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el
dia 1 de septiembre de 2016, aprobd con caracter provisional la
modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto so-
bre Bienes Inmuebles (IBI) para el afio 2017.

El expediente ha estado expuesto al publico, mediante edicto,
en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento y en Boletin Ofi-
cial de la Provincia numero 188, de fecha 30 de septiembre de
2016, durante treinta (30) dias habiles, y no habiéndose presenta-
do reclamacion o sugerencia alguna el referido acuerdo queda
elevado a definitivo, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales. Contra el mismo podra interponerse Recurso
Contencioso—Administrativo, en la forma y plazos que establecen
las normas reguladoras de dicha Jurisdiccion.

» Modificacién de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto
sobre Bienes Inmuebles (IBI) para el afio 2017:

El apartado 1 del articulo 2°, cuota tributaria, que queda redac-
tado de la siguiente forma:

1. El tipo de gravamen del Impuesto sobre Bienes Inmuebles
aplicable a los bienes de naturaleza urbana queda fijado en el
0,75 %.

Lo que se hace publico para conocimiento general.

Encinas Reales, a 22 de noviembre de 2016. El Alcalde, Fdo.
Gabriel Gonzélez Barco.

Ayuntamiento de Hornachuelos
Num. 6.015/2016

Aprobado inicialmente en sesién extraordinaria de Pleno de es-
te Ayuntamiento, de fecha 7 de diciembre de 2016, el Presupues-
to General, Bases de Ejecucion y la plantilla de personal para el
ejercicio econémico 2017, con arreglo a lo previsto en el articulo
169 del Texto Refundido de la ley reguladora de Haciendas Loca-
les aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo
y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se ex-
pone al publico el expediente y la documentacién preceptiva por
plazo de quince dias desde la publicacién de este anuncio, a los
efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se
considerara definitivamente aprobado, si durante el citado plazo
no presenten reclamaciones.

En Hornachuelos, a 9 de diciembre de 2016. Firmado electroni-
camente por la Alcaldesa, Maria del Pilar Hinojosa Rubio.

Ayuntamiento de Montemayor
Nam. 5.936/2016

Que por resolucién de la Alcaldia se han aprobado la conce-
sion de subvenciones a asociaciones y entidades privadas sin
animo de lucro de Montemayor en régimen de concurrencia com-
petitiva para el afio 2016, y de conformidad con lo dispuesto en la
Base 122 de la convocatoria, se publica un extracto de la resolu-
cién, con indicacion de las subvenciones concedidas:
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SOLICITUDES ESTIMADAS Y CUANTIA APROBADA

1. SUBVENCIONES A ASOCIACIONES SIN FINES DE LUCRO.

Entidad Total puntos Cuantia
aprobada
Club Deportivo Montemayor Atlético 100 6.000,00 €
Club Deportivo Atletismo de Montemayor 31 1.900,00 €
Pefia Ciclista de Montemayor 25 1.650,00 €
Club Deportivo Ulia Patina 8 450,00 €
Asoc.Cult. Amigos del Caballo El Tranco 12 700,00 €
Afapamonte 11 650,00 €
Asoc. Vecinal de La Barriada Cruz Verde 8 450,00 €
Asociaciéon de Familias Edau 9 500,00 €
Ampa Los Eucaliptos 13 700,00 €
Estudiantina de Montemayor 5 300,00 €
Asoc. Cultural Recreativa Amigos de San Isidro de
Montemayor 10 550.00€
Asociacién Club Tercera Edad Ulia 11 600,00 €
Asociacién de Vecinos La Noria 11 600,00 €
Asociacién Cultural Amigos de La Corneta 15 800,00 €
Ampa La Alameda 10 550,00 €
Pefia Flamenca Antonio Porras 9 500,00 €
Asoc. Cultural Alcalde Antonio Garcia 9 500,00 €
Sociedad de Cazadores San Acacio 10 550,00 €
Asociacion de Mujeres Zargadillas 8 450,00 €
Asociacion de Mujeres Artemisa 11 600,00 €

2. SUBVENCIONES PARA PROMOCION SOCIAL AL EXTERIOR PARA ASOCIA-
CIONES Y ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO PARA COOPERACION INTERNACIO-
NAL AL DESARROLLO.

. Cuantia
Entidad Total puntos
aprobada
Asociacion Cordobesa de Amistad con los Nifios y
” . 100 2.000,00 €
Nifias Saharauis
Fundacién Intered 50 1.000,00 €

Segundo. Notificar este acuerdo a los entes y asociaciones a
que se refiere.

Publicar extracto de la resolucion con indicacion de las subven-
ciones concedidas en el Tablén de Edictos de la Corporacion y en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Tercero. La justificacion de la actividad subvencionada se reali-
zara mediante cuenta justificativa que contendra la siguiente infor-
macion:

a) Declaracion de las actividades realizadas y descritas en el
proyecto anexo a la solicitud de la subvencion, y su coste, con
desglose de cada uno de los gastos incurridos. Estos gastos se
acreditaran mediante facturas y demas documentos de valor pro-
batorio equivalentes con validez en el trafico juridico mercantil o
con eficacia administrativa.

b) Los carteles publicitarios que acrediten el cumplimiento de
los requisitos expuestos en la base 14 de la Convocatoria de Sub-
vencion.

¢) Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan fi-
nanciado la actividad subvencionada con indicacién del importe y
su procedencia.

d) Abono de la cantidad subvencionada y justificada.

Conforme a lo establecido en la Ordenanza General deberan
presentarse “originales de la totalidad de recibos y facturas cuyo
importe haya sido abonado con cargo a la subvencion
concedida.”

La documentacion justificativa debe presentarse en el plazo de
tres meses desde la finalizacion de la Gltima actividad subvencio-
nada, siendo la fecha tope para entregar la documentacion justifi-
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cativa en todo caso el 31 de enero de 2017.

Cuarto. Se procede a la ordenacion del gasto y se proceda con-
forme a lo establecido en la base 3,b) de la convocatoria de sub-
venciones de este Ayuntamiento.

En Montemayor, a 30 de noviembre de 2016. Firmado electr6-
nicamente por el Alcalde, Antonio Garcia Lépez.

Ayuntamiento de Montoro
Num. 5.931/2016

Remitido convenio de colaboracién entre la Agencia Andaluza
de Instituciones Culturales de la Consejeria de Cultura y este
Ayuntamiento para la realizacién de los Circuitos Letras MinUscu-
las-Letras Jovenes 2016, en uso de las atribuciones previstas en
la Disposicién Adicional 22 del TRLCSP por el presente,

Resuelvo:

Primero: Aprobar el texto del Convenio de colaboracion entre la
Agencia Publica Andaluza de Instituciones Culturales de la Con-
sejeria de Cultura y este Ayuntamiento para la realizacién de los
Circuitos Letras Minlsculas-Letras Jovenes 2016, que copiado di-
ce asi:

“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA AGENCIA AN-
DALUZA DE INSTITUCIONES CULTURALES Y EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MONTORO.

En Sevilla a, 27 de octubre de 2016.

Objeto: Colaboracién entre ambas instituciones para la organi-
zacion de los Circuitos Letras MinUsculas-Letras Jovenes 2016.

De una parte, Eduardo Tamarit Pradas, Director de la Agencia
Andaluza de Instituciones Culturales, en virtud de lo dispuesto en
Decreto 281/2015, de 14 de julio, de conformidad con el articulo
15.1 de los estatutos de la Agencia, segun la redaccion introduci-
da en la Disposicion Adicional Tercera del Decreto 213/2015, de
14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Cultura, entidad adscrita a la Consejeria de Cultu-
ra de la Junta de Andalucia, constituida en la Ley 3/1991, de 28
de diciembre, y Decreto 46/1993, transformada en Agencia Publi-
ca Empresarial en el articulo 20.1 de la Ley 1/2011 de 17 de fe-
brero, aprobandose sus estatutos en Decreto 103/2011 de 19 de
abril, con domicilio en el Edificio Estadio Olimpico, Puerta M, Isla
de la Cartuja s/n, 41092 Sevilla, con CIF. Q-9155027-G.

Y de otra, Ana M2 Romero Obrero, Alcaldesa-Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Montoro, en virtud de las facultades
conferidas en fecha 13 de junio de 2015, en nombre y representa-
cién del Excmo. Ayuntamiento de Montoro, con CIGF P-1404300-
D, y domicilio en la Plaza de Espafia, n°® 1, 14600 Montoro (Cor-
doba), (en adelante el Ayuntamiento).

Ambas partes, que actlian en razon de sus respectivos cargos,
declaran y manifiestan que intervienen con capacidad legal nece-
saria y competencia suficiente para suscribir el presente conve-
nio de colaboracioén y, a tal efecto,

EXPONEN

I. Antecedentes

La Agencia Andaluza de Instituciones Culturales, tiene recono-
cido expresamente entre sus funciones, articulo 6.2.a) de sus es-
tatutos, la investigacion, gestion, produccion, fomento, formacion
y divulgacién de las artes plasticas, las artes combinadas, la le-
tras, el teatro y las artes escénicas, la musica, la produccién fono-
gréfica, la danza, el folclore, el flamenco, la cinematografia y las
artes audiovisuales, y el desarrollo, comercializacién y ejecucion
de programas, promociones y actividades culturales.

El Ayuntamiento de Montoro, en virtud de las competencias que
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le atribuye la Ley de Bases de Régimen Local puede promover to-
da clase de actividades y prestar cuantos servicios publicos con-
tribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comuni-
dad vecinal, incluyendo actividades o instalaciones culturales y
deportivas, ocupacién del tiempo libre y turismo.

IIl. Fines de acuerdo

Que la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales esté inte-
resada en programar y gestionar la celebracion de actividades re-
lativas a difusion, promocién y fomento de la literatura, el libro y la
lectura, con el objetivo de auspiciar el acceso por parte de los ciu-
dadanos a los bienes que conforman el patrimonio cultural en An-
dalucia.

CLAUSULAS

Primera.Objeto del convenio

El objeto de este convenio es regular la colaboracion entre la
Agencia Andaluza de Instituciones Culturales y el Ayuntamiento
de Montoro, para llevar a cabo la organizacion y ejecucion de las
actividades propuestas en los Circuitos Letras Minlsculas-Letras
Jovenes 2016.

Segunda.Obligaciones del Excmo. Ayuntamiento de Montoro

2.1. El Ayuntamiento se obliga a poner a disposicién de la
Agencia el espacio adecuado para la celebracion del circuito lite-
rario.

2.2. Se hara cargo de las gestiones de publicidad y logistica ne-
cesarias para el buen desarrollo de la actividad.

2.3. Prestara asistencia técnica, de iluminacion, sonido y ma-
quinaria que requiera la actividad a desarrollar.

2.4. El Ayuntamiento, se hara cargo de los gastos de desplaza-
miento y hospedaje (en caso necesario) de los autores y partici-
pantes.

2.5. Acreditaré la realizacion de las actuaciones y aportara la
informacion que se solicite sobre las mismas.

Tercera.Obligaciones de la Agencia Andaluza de Instituciones
Culturales

3.1. La Agencia ofertara un programa cultural con la presencia
de autores o de los agentes culturales que intervienen en el sec-
tor del Libro y la Lectura.

3.2. La Agencia suscribira los correspondientes contratos con
los autores, empresas y profesionales que intervendran en los
distintos circuitos a celebrar en el municipio.

Cuarta.Vigencia

El presente convenio estara en vigor desde el dia de su firma
hasta el dia 31 de diciembre de 2016, pudiéndose prorrogar du-
rante otra anualidad mas.

Quinta.Publicidad y Difusién

En toda publicidad que se realice, sobre cualquier soporte o for-
mato, debera aparecer la siguiente leyenda.

Con la colaboracién de:

Agencia Andaluza de Instituciones Culturales
CONSEJERIA DE CULTURA
JUNTA DE ANDALUCIA
(Con el logotipo institucional)

Dicha leyenda debera insertarse en lugar destacado. La publici-
dad que se realice debera haber sido acordada por ambas partes
con caracter previo. La no observancia de lo estipulado en esta
clausula podra motivar la resolucién del presente Convenio.

Sexta.Comisién de Seguimiento

Las partes crean una Comisién de Seguimiento integrada por
un miembro de cada una de las partes. A esta Comision le corres-
pondera realizar el seguimiento del cumplimiento de lo estableci-
do en el presente acuerdo.

El régimen de funcionamiento interno y el régimen de convoca-

Lunes, 12 de Diciembre de 2016

toria de reuniones se ajustara a lo establecido en los articulos 15
y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico, y a lo dispuesto para los 6rganos colegia-
dos en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

Séptima.Resolucion

El incumplimiento por alguna de las partes, de cualquiera de las
contraias en el presente convenio, facultara a la otra para proce-
der a su resolucion sin que ello excluya la indemnizacién por da-
flos y perjuicios a que pudiera tener derecho.

Las partes quedan liberadas del cumplimiento de sus recipro-
cas obligaciones en el caso fortuito o de fuerza mayor. Se enten-
dera, en todo caso, como supuesto de fuerza mayor, sucesos co-
mo: incendios, inundaciones, guerras, actos vandalicos o de te-
rrorismo, prohibicion de las representaciones por parte de la auto-
ridad competente y, en general, todas aquellas que no pudieran
evitar.

La parte que alegue la fuerza mayor debera justificarla conve-
nientemente.

Octava.Confidencialidad

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de datos de Caracter Personal
y su normativa de desarrollo, los datos que constan en este con-
trato quedaran incorporados a un fichero de contactos titularidad
de esta Agencia, identificado como gestion economica, el cual tie-
ne por finalidad la administracién de la Agencia, pudiendo intere-
sarse el acceso, modificacion, rectificacién y cancelacion de da-
tos mediante escrito dirigido la Unidad de Servicios Juridicos o
bien a través de la cuenta de correo electrénico lopd.aaiiccunta-
deandalucia.es, identificando en ambos casos el nombre del fi-
chero.

El Ayuntamiento se obliga a guardar el debido sigilo profesio-
nal de cuanta informacién tenga conocimiento para cumplimiento
del presente convenio, tratara los datos conforme a las instruccio-
nes de esta Agencia y no los aplicaréa o utilizara con fin distinto, ni
los comunicaré o cedera, ni siquiera para su conservacion, a
otras personas. Ademas, debera cumplir las medidas técnicas y
organizativas estipuladas en el Real Decreto 1.720/2007, de 21
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo
de la Ley Organica 15/1999, de proteccion de datos de caréacter
personal. De igual modo, el Ayuntamiento se compromete a no
conservar copia alguna de informacién personal, y destruir o de-
volver por tanto los datos facilitados por esta Agencia, una vez fi-
nalizada la vigencia del presente convenio. Cuando, por el contra-
rio, el cumplimiento del objeto del convenio no requiera el acceso
por parte del Ayuntamiento a datos de caracter personal, se
prohibe expresamente dicho acceso y, si por cualquier causa tu-
viere lugar, se establece la obligacion de secreto respecto a los
datos que hubieran podido conocer con ocasion de su ejecucion.

Novena.Transparencia y acceso a la informacién publica

El convenio suscrito podra ser puesto a disposicion de los ciu-
dadanos en el correspondiente Portal de la Transparencia en apli-
cacion a lo dispuesto en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Trans-
parencia Publica de Andalucia -articulo 15 b)- y demas normativa
de desarrollo de la misma.

Décima.Colaboracion entre las partes

Las partes firmantes del presente convenio colaboraran en to-
do momento segun los principios de buena fe y de eficacia para
asegurar la correcta ejecucion de lo pactado.

Undécima.Interpretacién y resolucion de conflictos

Las controversias que puedan surgir sobre la interpretacion,
modificacién, resolucion y efectos que puedan derivarse del pre-
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sente convenio se resolveran entre las partes, agotando todas las
formas posibles de conciliacion para llegar a un acuerdo extrajudi-
cial, sin perjuicio del sometimiento a la Jurisdiccion competente.

Duodécima.Competencias

Este convenio no supone la renuncia de las partes a sus res-
pectivas competencias.

Y en prueba de conformidad, ambas parte firman el presente
convenio, por triplicado ejemplar y a un solo efecto.

Director de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales,
Fdo. Eduardo Tamarit Prada.

Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Montoro, Fdo. Ana M2
Romero Obrero.

Segundo: Dar traslado de esta Resolucién a la Agencia Andalu-
za de Instituciones Culturales de la Consejeria de Cultura.

Tercero: Publicar anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cérdoba de esta Resolucion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Montoro, a 9 de noviembre de 2016. Firmado electronicamente
por la Alcaldesa, Ana Maria Romero Obrero.

Ayuntamiento de Pefiarroya Pueblonuevo
NUm. 5.968/2016

Por medio del presente anuncio se efectia convocatoria para la
licitacion ordinaria del contrato para la prestacion del Servicio de
Ayuda a Domicilio ejercicio 2017, mediante procedimiento abierto,
con varios criterios de adjudicacion, conforme a los siguientes da-
tos:

1. Entidad adjudicataria:

Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo.

2. Obtencién de documentacién en Perfil de Contratante:

Entidad: Ayuntamiento de Pefarroya-Pueblonuevo.

Domicilio: C/ Constitucion, n° 5.

Localidad y cadigo postal: Pefiarroya-Pueblonuevo 14.200.

Teléfono: 957 56 02 04.

Fax: 957 56 03 06.

3. Objeto del contrato:

a) Tipo: Contrato de Servicios.

b) Descripcion del objeto: Ayuda a Domicilio.

c) Plazo de Ejecucién: desde el dia 1 de enero de 2017 al el 31
de diciembre de 2017, prorrogable por un afio mas.

4. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de Adjudicacion: De conformidad con la Clausula
Novena del Pliego de Clausulas Administrativas.

5. Presupuesto base de licitacion:

a) Total: 12,50 euros la hora de servicio, IVA incluido.

b) Precio Total previsto: 496.576,20 €, IVA incluido.

6. Garantia exigida:

Definitiva, 5% del precio de adjudicacién, excluido el IVA.

7. Requisitos especificos del contratista:

No se exige clasificacion.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participa-
cion:

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias habiles desde la publi-
cacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y Per-
fil de Contratante.

b) Lugar de presentacion: Entidad: Ayuntamiento de Pefiarroya-
Pueblonuevo. Domicilio: C/ Constitucion, n® 5. Localidad y codigo
postal: Pefiarroya-Pueblonuevo 14.200.
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Pefarroya-Pueblonuevo, a 25 de noviembre de 2016. Firmado
electronicamente por el Alcalde, José Ignacio Exposito Prats.

Ayuntamiento de Villaharta
Num. 5.788/2016

El Pleno Municipal, en sesién de 25 de febrero de 2016, adop-
té acuerdo de deslinde parcial de los Caminos conocidos como
Pedrique, Fuente de la Boca del Infierno y Pedriquejo.

El contenido del Proyecto de Deslinde puede examinarse en la
sede electréonica municipal mediante Cédigo Seguro de Verifica-
cién (CSV) D2A1 F5B5 0556 736A 675F y no existiendo reclama-
ciones, alegaciones o sugerencias promovidas contra el mismo
por parte de los propietarios interesados y emplazados en el ex-
pediente, se anuncia la verificacién del acto de apeo que se ini-
ciara en la interseccion del Carril de Pedrique con el acceso a
Balneario Aguas de Villaharta, el proximo dia 27 de diciembre de
2016, a las 16 horas.

Lo que se hace publico a los efectos prevenidos en el articulo
134 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de An-
dalucia.

Villaharta, a 24 de noviembre de 2016. Firmado electronica-
mente por el Alcalde, Alfonso Expésito Galan.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social Namero 1
Cordoba

NUm. 5.619/2016

Juzgado de lo Social Nimero 1 de Cérdoba
Procedimiento: Despidos/Ceses en general 150/2016
De: Don Agustin Medina Moreno

Abogado: Don Francisco Ruiz Doblado

Contra: Taberna El Limonero SL

DON MANUEL MIGUEL GARCIA SUAREZ, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SO-
CIAL NUMERO 1 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
150/2016 a instancia de la parte actora D. Agustin Medina More-
no contra Taberna EIl Limonero S.L., sobre Despidos/Ceses en
general, se ha dictado resolucién de fecha 28/09/2016 del tenor li-
teral siguiente:

"Sentencia N° 289/2016

En Cérdoba, a 28 de septiembre de 2016.

Vistos por Dofia Olga Rodriguez Garrido, Magistrada-Juez del
Juzgado de lo Social N° 1 de Cérdoba, los presentes autos sobre
despido, seguidos con el n°® 150/2016, que se iniciaron a instan-
cia de don Agustin Medina Moreno representado y asistido técni-
camente por el Letrado Sr. Ruiz Doblado, contra la demandada
Taberna El Limonero SL, que no ha comparecido.

Antecedentes de hecho

Primero. Por la parte demandante se presenté demanda, que
por turno de reparto correspondi6 a este Juzgado, en la cual, des-
pués de expuestos los hechos y fundamentos de derecho que es-
timé de aplicacion, solicité el dictado de sentencia por la que esti-
mando la demanda reconozca la improcedencia del despido y co-
mo consecuencia de ello proceda a su readmisioén en idénticas
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condiciones a las que disfrutaba, con abono de los salarios de tra-
mitacién, o, en su caso, indemnice con 45 dias por afio de servi-
cio hasta el 11/02/2012 y de 33 dias por afio de servicio desde el
12/02/2012 hasta la fecha de despido.

Segundo. Admitida a tramite la demanda, en la fecha sefialada
para la celebracion de los actos de conciliacién y juicio compare-
ci6 solo la parte demandante, no haciéndolo la demandada cita-
da en legal forma. En el acto del Juicio la parte demandante ratifi-
c6 la demanda y recibido el procedimiento a prueba propuso co-
mo medios de prueba la documental preconstituida en autos y
més documental (2 documentos). Concluida la practica de la
prueba y evacuado el tramite de conclusiones quedaron los au-
tos conclusos para el dictado de sentencia.

Tercero. En la tramitacion de este procedimiento se han obser-
vado las prescripciones legales.

Debiendo declarar conforme a la prueba practicada como

Hechos probados

Primero. Don Agustin Medina Moreno con DNI 30.808.762D, ha
prestado sus servicios laborales por cuenta y bajo la dependen-
cia de la empresa demandada Taberna EIl Limonero SL desde el
01/11/2008 (Documento num. 4), con la categoria profesional de
Camarero y con un salario mensual a percibir, conforme a Conve-
nio, por importe de 1.500 euros.

Segundo. Mediante carta fechada el 13/01/2016 -Documento
ndm. 1 que se da por reproducido en la totalidad de su contenido-
la empresa demandada comunicé al demandante el despido obje-
tivo por causas econémicas, técnicas y organizativas conforme al
articulo 52, apartado c) del ET, como consecuencia de la necesi-
dad objetiva de amortizar su puesto de trabajo. Literalmente se
expone en la carta de despido “segun Decreto de fecha 20 de no-
viembre de 2015 el Juzgado de Primera Instancia nimero 10 de
Cérdoba, notificado a esta parte el dia 1 de diciembre de 2015,
esta empresa tiene que desalojar el inmueble de local y trastero,
donde venimos realizando nuestra actividad, de tal modo que si
dicho desalojo no se produce antes del dia 18 de abril de 2016,
se procedera al lanzamiento de la finca, habiendo decidido cesar
en la actividad a fin de evitarlo el proximo dia 13/01/2016. Ante tal
acuerdo y vista la situacion econémica por la que atraviesa esta
empresa que es la que ha dado lugar a la falta de pago de las
mensualidades de alquiler y que es la que provoca el desahucio,
esta empresa ha decidido dejar de realizar su actividad. Al care-
cer de otro local donde poder ejercer la misma es por lo que nos
vemos en la necesidad de extinguir su contrato de trabajo por las
causas econémicas, organizativas y productivas que se le ha indi-
cado”.

Seguidamente se le indica que la indemnizacién que le corres-
ponde, es de 20 dias de salario con el limite de una anualidad as-
cendiendo a 6.583,26 euros, cantidad que no le podia ser abona-
da por carecer la empresa de liquidez.

Tercero. En nédmina el trabajador percibié como retribucion sa-
larial de los meses de enero de 2015 a enero de 2016 las siguien-
tes cantidades (Documento nimero 3 de la parte demandante): 1)
enero de 2015: 1.383,58 euros; 2) febrero de 2015: 1.383,58 eu-
ros; 3) marzo de 2015: 1.383,58 euros; 4) abril de 2015: 1.245,23
euros; 5) mayo de 2015: 1.346,60 euros; 6) junio de 2015:
1.399,08 euros; 7) julio de 2015: 1.399,14 euros; 8) agosto de
2015: 1.240,54 euros; 9) septiembre de 2015: 1.399,14 euros; 10)
octubre de 2015: 1.399,14 euros; 11) noviembre de 2015:
1.090,95 euros; 12) diciembre de 2015: 1.399,14 euros y enero
de 2016: 606,29 euros. El salario se desglosa en salario base, an-
tigiedad, prorrata extras, plus de manutencion y plus de transpor-
te cotizado.
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Cuarto. No se han acreditado los motivos que dieron lugar a la
extincion de la relacion laboral, sin que conste la percepcion de
cantidad alguna por indemnizacion.

Quinto. El demandante no ha ostentado ningln cargo de repre-
sentacion legal, ni sindical en la empresa en el afio anterior al
despido.

Sexto. Con fecha 02/03/2016 tuvo lugar la preceptiva concilia-
cion previa en el CEMAC, con la sola comparecencia de la parte
demandante, no constando la recepcion de la citacion por la em-
presa demandada.

Fundamentos de Derecho

Primero. Los hechos que se declaran probados son el resulta-
do de analizar, conforme a las reglas de la sana critica, el conjun-
to de documentos aportados por la parte demandante.

Segundo. El Informe de Vida laboral, el contenido de la carta de
despido y las néminas del periodo comprendido entre los meses
de enero de 2015 a enero de 2016 (que evidencian la realidad de
la relacion laboral, la antigiedad del demandante y el salario per-
cibido por el trabajador) acreditan plenamente las circunstancias
de la relacién laboral asi como la realidad del despido operado al
amparo del articulo 52 letra c) del ET. Dada la incomparecencia
de la empresa demandada al acto del Juicio y correspondiéndole
a ella proporcionar la prueba de la licitud de la causa invocada en
la carta de despido para la extincién de la relacion laboral, proce-
de, sin necesidad de mas motivacién, declarar la improcedencia
del despido y ello en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 105
LJS.

Tercero. Atendiendo a la fecha del despido, la indemnizacion
se debe fijar conforme lo dispuesto en el articulo 56 del ET en su
redaccién dada por la Ley 3/2012 de Medidas Urgentes para la
Reforma del Mercado Laboral, en concreto la DT52.

Asi, en cuanto a los efectos del despido, ha de estarse a lo es-
tablecido en el articulo 56 del texto citado por ser de aplicacion
imperativa y, en consecuencia, ha de afadirse que en el caso de
que la empresa demandada opte por la extincién laboral y la con-
siguiente indemnizacién, las bases de la misma son 45 dias de
salario por afio de servicio hasta el 11/2/12 y a partir de esta fe-
chay hasta la fecha del despido -13/01/2016- de 33 dias de sala-
rio por afio de servicio, con un importe maximo de 730 dias (24
mensualidades), prorrateandose en ambos tramos por meses los
periodos inferiores a un afio.

El Convenio Colectivo de aplicacion —en su revision salarial pu-
blicada en el BOP de 09/07/2015- establece como salario base
para la categoria profesional de Camarero de Bar el de 1.014,86
euros y en los articulos 26, 28, 30, 31y 34 el plus de transporte
—en cuantia de 58,82 euros para todas las categorias profesiona-
les-, el complemento de antigiiedad -3% sobre el salario base al
cumplir el trabajador 3 afios en la empresa-, las gratificaciones
extraordinarias -2 al afio por los importes de una mensualidad de
los salarios acordados en la tabla salarial del anexo | y la antigtie-
dad correspondiente- el plus de manutencién —en cuantia de
31,57 euros- y el complemento por revisién salarial. Todos los
conceptos anteriores tienen naturaleza salarial por lo que cabe fi-
jar el salario regulador a efectos de despido, en la cuantia no im-
pugnada por la empresa incomparecida, en la suma de 1.500 eu-
ros (salario dia de 50 euros).

Corresponde al demandante una indemnizacién de 14.100 eu-
ros.

De conformidad con el articulo 56 del TRET, el empresario, en
el plazo de cinco dias desde la notificacién de la sentencia, podra
optar entre la readmision del trabajador o el abono de la indemni-
zacion indicada. La opcion por la indemnizacion determinaréa la
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extincion del contrato de trabajo, que se entendera producida en
la fecha del cese efectivo en el trabajo.

En caso de que se opte por la readmision, el trabajador tendra
derecho a los salarios de tramitacion. Estos equivaldran a una
cantidad igual a la suma de los salarios dejados de percibir des-
de la fecha de despido hasta la notificacion de la sentencia que
declarase la improcedencia o hasta que hubiera encontrado otro
empleo, si tal colocacion fuera anterior a dicha sentencia y se pro-
base por el empresario lo percibido, para su descuento de los sa-
larios de tramitacion.

En el supuesto de no optar el empresario por la readmision o la
indemnizacion, se entiende que procede la primera.

En atencion a lo expuesto y teniendo presentes los demas pre-
ceptos de general y pertinente aplicacion

Fallo

Estimando la Demanda de Despido formulada por don Agustin
Medina Moreno contra la empresa demandada Taberna EI Limo-
nero SL, debo declarar y declaro que la extincién de la relacion la-
boral llevada a cabo con efectos del 13/01/2016 tiene la conside-
racion de un despido objetivo improcedente.

La demandada, en el plazo de cinco dias desde la notificacion
de la sentencia, podra optar entre la readmision del trabajador o
el abono de una indemnizacién en cuantia de 14.100 euros. La
opcion por la indemnizacién determinara la extinciéon del contrato
de trabajo, que se entendera producida en la fecha del cese efec-
tivo en el trabajo.

En caso de que se opte por la readmision, el trabajador tendra
derecho a los salarios de tramitacion. Estos equivaldran a una
cantidad igual a la suma de los salarios dejados de percibir des-
de la fecha de despido hasta la notificacion de la sentencia que
declarase la improcedencia o hasta que hubiera encontrado otro
empleo, si tal colocacion fuera anterior a dicha sentencia y se pro-
base por el empresario lo percibido, para su descuento de los sa-
larios de tramitacion.

En el supuesto de no optar el empresario por la readmision o la
indemnizacion, se entiende que procede la primera.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, advirtién-
doles que no es firme porque contra la misma cabe interponer
Recurso de Suplicacién, que debera anunciarse, ante este 6rga-
no dentro de los cinco dias siguientes a la notificacién, e interpo-
nerse conforme a lo prescrito en los articulos 193 y 194 de la
LPL, recurso que sera resuelto por la Sala de lo Social de Sevilla
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Igualmente se advierte al recurrente que no fuera trabajador o
beneficiario de la Seguridad Social que debera depositar la canti-
dad 300 euros en la cuenta abierta en Banco Santander con n°
rxxxxxxxxx gereditandolo mediante la presentacion del justificante
de ingreso en el periodo comprendido hasta la formalizacion del
recurso, asi como, caso de haber sido condenado en la senten-
cia al pago de alguna cantidad, consignar en la Cuenta de Dep6-
sitos y Consignaciones de este Juzgado, abierta en la entidad
bancaria citada, la cantidad objeto de condena o formalizar aval
bancario por la misma suma.

Asi por esta mi sentencia de la que se unira testimonio a las ac-
tuaciones, lo pronuncio, mando y firmo".

Y para que sirva de notificacion al demandado Taberna EI Li-
monero SL actualmente en paradero desconocido, expido el pre-
sente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, con
la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, senten-
cia, o se trate de emplazamientos.

En Cérdoba, 7 de noviembre de 2016. Firmado electronicamen-
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te por el Letrado de la Administracién de Justicia, Manuel Miguel
Garcia Suarez.

Juzgado de lo Social Namero 3
Cordoba

Ndam. 5.879/2016

Juzgado de lo Social Nimero 3 de Cérdoba
Procedimiento: 454-694

Ejecucion de titulos judiciales 160/2016

De: Don Raul Nufiez Alvarez y dofia Josefa Carmona Quer
Abogado: Don Ventura Manuel Martinez Molina

Contra: Matricor SL y Tubefac SL

DONA MARINA MELENDEZ-VALDES MUNOZ, LETRADA DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SO-
CIAL NUMERO 3 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en los autos de Ejecucién de Titulos Judiciales n° 160/16,
seguidos en este Juzgado a instancia de la parte actora don Radl
Nufiez Alvarez y dofia Josefa Carmona Quer contra Matricor S.L.
y Tubefac S.L., se ha dictado Auto de fecha 18-11-16 cuya parte
dispositiva dice:

"Parte dispositiva

SS2. litma. dijo: Procédase a la ejecucion de la sentencia por la
suma de 15.793,61 € de principal, de los cuales corresponden a
los actores las siguientes cantidades:

- Raul Nafiez Alvarez: 8.123,38 €.

- Josefa Carmona Quer: 7.670,23 €.

Mas la de 789,68 € calculados provisionalmente para intereses,
1.579,36 € presupuestados para costas, y las costas en los térmi-
nos del FD° 5° de la Sentencia, y habiendo sido declaradas las
ejecutadas en insolvencia provisional, dése audiencia a la parte
actora y al Fondo de Garantia Salarial a fin de que, en el plazo de
diez dias, insten la préactica de la diligencia que a su derecho inte-
rese o designen bienes, derechos o acciones de las deudoras
que puedan ser objeto de embargo.

Notifiguese la presente resolucion a las partes, haciéndoles sa-
ber que contra la misma cabe Recurso de Reposicion, sin perjui-
cio del derecho de las ejecutadas a oponerse a lo resuelto en la
forma y plazo a que se refiere el fundamento cuarto de esta reso-
lucién, y sin perjuicio de su efectividad.

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma el Iltmo. Sr. don
Antonio JesuUs Rodriguez Castilla, Magistrado-Juez del Juzgado
de lo Social Nimero 3 de Cérdoba. Doy fe".

Y para que sirva de notificacién a las demandadas Matricor S.L.
y Tubefac S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sen-
tencia, o se trate de emplazamientos.

En Coérdoba, a 18 de noviembre de 2016. Firmado electrénica-
mente por la Letrada de la Administracién de Justicia, Marina Me-
|éndez-Valdés Mufioz.
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OTRAS ENTIDADES

Gerencia Municipal de Urbanismo
Cérdoba

Num. 6.008/2016

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169.3 del Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales (RD
2/2004, de 5 de marzo), al que se remiten los articulos 177.2 y
179.4 del mismo texto legal, se hace publico para general conoci-
miento que esta Corporacion, en sesion plenaria celebrada el dia

Lunes, 12 de Diciembre de 2016

11 de octubre de 2016, adopt6 el acuerdo 239/16 de Suplemento
de Crédito en el presupuesto de la Gerencia Municipal de Urba-
nismo por un importe total de ochocientos noventa y cuatro mil
quinientos cincuenta euros y veintiséis céntimos (894.550,26 €),
financiandose el mismo con el Remanente Liquido de Tesoreria
para Gastos Generales, cuya aprobacion inicial fue publicada en
detalle en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 204, de fecha
26 de octubre de 2016, y que ha resultado definitivamente apro-
bado al no haberse presentado reclamaciones contra el mismo.

Cordoba, a 2 de diciembre de 2016. Firmado electrénicamente
por el Presidente de la Gerencia Mpal. de Urbanismo de Cérdoba,
Pedro Garcia Jiménez.
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