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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera
Nam. 4.392/2017

La Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el 30
de noviembre de 2017 acord6 aprobar la bases para proveer en
propiedad dos plazas de Policia Local, vacantes en la plantilla de
este Ayuntamiento, mediante oposicion libre, correspondientes a
la oferta de empleo publico de este Ayuntamiento para el afio
2017:

BASES PARA PROVEER EN PROPIEDAD DOS PLAZAS DE
POLICIA LOCAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE ESTE
AYUNTAMIENTO, MEDIANTE OPOSICION LIBRE

1. Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de turno li-
bre y a través del procedimiento de seleccion de oposicion, de
dos plazas vacantes en la plantilla y relacién de puestos de traba-
jo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria
de Policia del Cuerpo de la Policia Local, de conformidad con el
Acuerdo de fecha 26 de octubre de 2017 de la Junta de Gobierno
Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Bésica, conforme
determina el articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran, de acuer-
do con la Disposicién Transitoria Tercera 2 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, transitoria-
mente en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las retribucio-
nes correspondientes, y resultantes de la Oferta de Empleo Publi-
co del afio 2017.

2. Legislacion aplicable

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de las Policias Lo-
cales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion in-
terna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que
se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la mo-
vilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Lo-
cal, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Or-
den de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas catego-
rias de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Ré-
gimen Local, Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas pa-
ra la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso,
promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
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el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion
Local.

3. Requisitos de los aspirantes

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan
reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacion de soli-
citudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido la edad
de jubilacion forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros
las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura aquellos
aspirantes que sean funcionarios de carrera de algun Cuerpo de
la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmen-
te sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equiva-
lente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del
servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local o Insti-
tucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pu-
blicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas, si el interesa-
do lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las cla-
ses A2y B.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordan-
cia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes
de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publi-
ca de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones Lo-
cales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de examen
médico.

4. Solicitudes

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el si-
guiente al de la publicacién en el BOE de la presente convocato-
ria, gquienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursa-
rén su solicitud dirigida al titular de la Alcaldi.Presidencia del
Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompafiarse resguardo acreditativo
de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que
ascienden a catorce (14,00) euros, cantidad que podra ser abona-
da en la Cuenta Municipal del Banco de Santander n°® ES83 0049
2792 41 1810002890.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias habiles
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos pre-
ceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por de-
sistido de su solicitud, previa resolucién que se dictara al efecto,
de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, ya citada.
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5. Admisién de aspirantes

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano
correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las cau-
sas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse en
el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese la
relacion de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que
se encuentran expuestas al publico las listas certificadas comple-
tas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de
diez dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la
autoridad convocante dictara resolucion declarando aprobados
los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando el
lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador

6.1. El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente,
cuatro Vocales y un Secretario.

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario: Un funcionario de la Corporacién con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de elec-
cién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo in-
dividual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o espe-
cializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para
el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual ni-
mero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las prue-
bas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto,
los cuales deberéan limitarse al ejercicio de su especialidad técni-
ca.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran promover la recusacién en los casos
de los articulo 23 y 24 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, del Ré-
gimen Juridico del Sector Publico.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del ser-
vicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en
la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoriay celebracién de pruebas

7.1. El orden de intervencion de los/as aspirantes se iniciara al-
fabéticamente por aquél/aquella cuyo primer apellido comience
por la letra «K».

En el supuesto de que no exista ninglin/a aspirante cuyo pri-
mer apellido comience por la letra «K», el orden de actuacion se
iniciara por aquellos/as cuyo primer apellido comience por la letra
«L», y asi sucesivamente.

Todo ello de conformidad con lo establecido en la Resolucion
de 16 de enero de 2017, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcion Publica de la Junta de Andalucia (BOJA 14,
de 23 de enero de 2017) por la que se hace publico el resultado
del sorteo que determina el orden de actuacion de los aspirantes
en las pruebas selectivas que se convoquen durante el ejercicio
2017.
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7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y li-
bremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebra-
cién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provin-
cia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en
el tablén de anuncios de la Sede Electronica de la Corporacion o
en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se
trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cin-
co dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8. Proceso selectivo

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

8.1. Primera fase: Oposicién.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las si-
guientes pruebas, que se desarrollaran en el orden establecido en
la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad de la se-
leccion.

8.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se
describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Conse-
jeria de Gobernacion, por la que se establecen las pruebas selec-
tivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, detalladas en el Anexo | de la pre-
sente convocatoria, y en el orden que se establece, siendo cada
una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificara de apto o no
apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspiran-
tes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certificado médi-
co en el que se haga constar que el aspirante retine las condicio-
nes fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las
pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto o
puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de pruebas,
quedando la calificacion, en el caso de que superase todas las
demas, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fi-
sica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez de-
saparecidas las causas que motivaron el aplazamiento.. Dicho
plazo no podréa superar los 6 meses de duracién, desde el co-
mienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certi-
ficacion médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra
ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de as-
pirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el aplaza-
miento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las res-
tantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado el
proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacién final no
puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento aun-
que éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores debe-
ran presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice
la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas en la Or-
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den de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura en el Ane-
xo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.

8.1.3. Tercera prueba: psicotécnica.

La valoracién psicotécnica tendra como finalidad comprobar
que los aspirantes presentan un perfil psicolégico adecuado a la
funcién policial a la que aspiran.

A. Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras apti-
tudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos
iguales o superiores a los normales en la poblacion general, se-
gun la baremacion oficial de cada una de las pruebas utilizadas,
en funcion del nivel académico exigible para la categoria a la que
se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan:
inteligencia general, comprension y fluidez verbal, comprensién
de érdenes, razonamiento cognitivo, atencion discriminativa y re-
sistencia a la fatiga intelectual.

B. Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los ras-
gos de la personalidad maés significativos y relevantes para el de-
sempefio de la funcién policial, asi como el grado de adaptacion
personal y social de los aspirantes. Asimismo, debera descartar-
se la existencia de sintomas o trastornos psicopatologicos y/o de
la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan:
estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica e inte-
rés por los demas, habilidades interpersonales, control adecuado
de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adapta-
cién a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion
por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de
constatacion o refutacion mediante la realizacion de una entrevis-
ta personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara también
el estado psicolégico actual de los candidatos. De este modo,
aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anterior-
mente, se exploraran también los siguientes aspectos: existencia
de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de
animo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de al-
cohol u otros téxicos y grado de medicacion; expectativas respec-
to de la funcion policial, u otros.

8.1.4. Cuarta prueba: conocimientos.

La presente prueba tendra caracter eliminatorio.

Estard compuesta por un ejercicio teérico y un ejercicio practi-
co. Ambos ejercicios se realizaran en un sélo acto, de forma inin-
terrumpida. Para su realizacion los opositores dispondran de 3
horas.

Durante esta prueba los opositores no podran consultar textos
legales, jurisprudencia, doctrina, etc.

Cada uno de los ejercicios se puntuara de 0 a 10 puntos, sien-
do necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en
cada uno de ellos. La calificacion final, sera la suma de ambos di-
vidida por 2.

El ejercicio tedrico consistira en contestar por escrito un cues-
tionario de 50 preguntas tipo test elaborado por el tribunal, con
tres respuestas alternativas de las que s6lo una sera correcta, en
relacion a los contenidos del programa que consta en el Anexo Il
de las presentes Bases.

Debera plantearse al menos 1 pregunta de cada uno de los te-
mas del programa que figura en el Anexo Il y no podran plantear-
se mas de dos preguntas de un solo tema.

Cada pregunta acertada puntuara 0,2 puntos, las preguntas
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contestadas erroneamente restaran 0,1 puntos.

El cuestionario propuesto por el Tribunal constara de 55 pre-
guntas, siendo las cincuenta primeras ordinarias y evaluables y
las cuatro dltimas de reserva. En el caso en que, celebrado el
examen, el Tribunal deba anular una o varias preguntas ordina-
rias, establecera en el mismo acuerdo, la sustitucion a efectos de
su evaluacion de las anuladas por otras tantas de reserva, por su
orden.

El aspirante que no obtenga al menos 5 puntos sera eliminado,
por lo que no sera necesario corregir su ejercicio practico.

El ejercicio practico consistird en resolver uno o varios supues-
tos préacticos propuestos por el Tribunal en relacion con las fun-
ciones propias del puesto de trabajo y el contenido del programa
del Anexo IIl.

Este ejercicio tiene por objeto apreciar la capacidad de los aspi-
rantes para llevar a cabo las tareas cuya realizacién corresponda
al puesto de trabajo ofertado.

Dicho ejercicio se podra plantear por el Tribunal de alguna de
las siguientes formas:

1. Mediante el desarrollo por escrito de una o varias preguntas
en relacién a cada uno de los supuestos, en cuyo caso se valora-
rd fundamentalmente la correccién ortogréfica, la claridad y el ri-
gor en la redaccion, asi como el conocimiento y la adecuada in-
terpretacién de la normativa aplicable.

2. Mediante un cuestionario de preguntas tipo test. En este ca-
so sera de aplicacion lo dispuesto para el ejercicio tedrico con las
siguientes particularidades:

a) El nimero de preguntas no serd inferior a 20 ni superior a
50.

b) A cada pregunta acertada se le dara el valor resultante de di-
vidir la puntuacién méxima por el ejercicio (10 puntos) entre el nd-
mero total de preguntas del cuestionario del ejercicio practico ( 20

50).

c) Cada pregunta errénea restara la mitad del valor de una pre-
gunta acertada.

d) No regira el nimero minimo y maximo de preguntas por te-
ma previsto respecto del ejercicio tedrico.

e) El nimero de preguntas de reserva serd, como maximo, un
10 % de las ordinarias.

El tribunal podra pedir que los opositores razonen brevemente
su respuesta, en cuyo caso la respuesta se valorara con un 75 %
del total asignado a la pregunta y el razonamiento con un 25 %
del mismo. Este 25 % se asignara en base a los criterios previs-
tos para el supuesto regulado en el apartado 1 anterior.

No se procedera a corregir el ejercicio practico de aquellos opo-
sitores que en el primer ejercicio no hubiesen alcanzado la nota
minima exigida.

8.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la Escue-
la de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o
Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hu-
bieran superado el correspondiente a la misma categoria a la que
aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Es-
cuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de
Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion tendra
una duracion de cinco afios a contar desde la superacion del cur-
so realizado, hasta la fecha de terminacion de la fase de oposi-
cion.

9. Relacién de aprobados de la fase de oposicion

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal publicara
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en el tablon de anuncios de la Sede electrénica de la Corpora-
cién la relacion de los opositores que hubieren superado todos los
ejercicios por orden de puntuacién, elevando al 6rgano corres-
pondiente del Ayuntamiento propuesta para que realicen el curso
selectivo los dos opositores que hubieren obtenido mayor puntua-
cion.

En caso de empate que impidiera determinar que opositores
han de realizar el curso selectivo se procedera de la siguiente for-
ma:

a) Tendréa preferencia el opositor que hubiera obtenido mayor
nota en el ejercicio tedrico.

b) Si persistiere el empate tendra preferencia el opositor que tu-
viere menos preguntas acertadas sumando los dos ejercicios
(tedrico y practico).

c) Si aun asi persistiere el empate tendréa preferencia el oposi-
tor que hubiere rebajado en mas tiempo la marca minima que le
fuera exigible en la “Prueba de resistencia general: Carrera de
1.000 metros lisos”, en funcién de su sexo y edad.

d) Si aun asi persistiere el empate tendra preferencia el oposi-
tor que hubiere superado en mas centimetros la marca minima
que le fuera exigible en la “Prueba de potencia de tren inferior:
salto vertical”, en funcién de su sexo y edad.

e) Si aun asi persistiere el empate tendra preferencia el oposi-
tor que hubiere rebajado en mas tiempo la marca minima que le
fuera exigible en la “Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros li-
sos”, en funcion de su sexo y edad.

f) Si aun asi persistiere el empate se resolvera por sorteo.

10. Presentacién de documentos

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del
proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento, dentro del
plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacién de la rela-
cion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que se refie-
re la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los opositores que
aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados
en dicha Base habran de citar la disposicion legal en que se reco-
nozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6r-
gano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni
separado del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto
201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del bene-
ficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y ad-
ministrativas.

d) Declaracién del compromiso de portar armas y utilizarlas
cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policia-
les.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las
clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prioritarios
cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales acusticas
especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de
acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen un
requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certifi-
cacion, que acredite su condicién y cuantas circunstancias cons-
ten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no presenta-
ran la documentacién o no reunieran los requisitos obtenidos, no
podran ser nombrados funcionarios en préacticas y quedaran anu-
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ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilida-
des en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud
inicial.

En este caso se propondra para realizar el curso de ingreso al
opositor siguiente por orden de puntuacién.

11. Periodo de practicay formacion

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los re-
quisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrara fun-
cionarios en practicas para la realizacion del curso de ingreso, a
los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y dere-
chos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de carre-
ra, serd necesario superar con aprovechamiento el curso de in-
greso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Munici-
pal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono del
mismo, sélo podra excusarse por causas excepcionales e invo-
luntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular de la
Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso que
se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este
caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promo-
cion en que efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno, pro-
ducira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, y la
necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en
futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente,
que de no superar, producira la pérdida de los resultados en la
oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccioén en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Se-
guridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela Munici-
pal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayunta-
miento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valora-
cién en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a
los aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso,
les hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas en las
pruebas de la oposicién y el curso selectivo, fijando el orden de
prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final
al titular de la Alcaldia, para su nombramiento con funcionario de
carrera de las plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero
de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas convoca-
das, los funcionarios en practicas seran nombrados funcionarios
de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de un
mes a contar del siguiente al que le sea notificado el nombra-
miento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5
de abril, regulador de la formula para toma de posesion de car-
gos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara aten-
diendo a la puntuacién global obtenida en la fase de oposicién y
curso de ingreso.

13. Recursos

Contra las presentes Bases podra interponerse Recurso Potes-
tativo de Reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ulti-
ma publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la
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Junta de Andalucia, segin cudl sea posterior en el tiempo, o bien
interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo en
el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguien-
te al de su Ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.c), 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva. En el caso de interposicion de Recurso de Reposicion, se
deberéa esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus dere-
chos e intereses.
ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacién de “apto” o
“no apto”. Para obtener la calificacién de “apto” sera necesario no
rebasar las marcas establecidas como méaximas para las pruebas
A.1, A5y A6,y alcanzar o superar los minimos de las pruebas
A2, A3yAd.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacio-
nados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de
edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios. El
opositor estara incluido en el grupo de edad correspondiente, te-
niendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebra-
cién de las pruebas, salvo que superase los 34 afios, en cuyo ca-
so estara incluido en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de re-
sistencia general y natacion que podran hacerse de forma colecti-
va si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacién se dispone de
una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitird una se-
gunda realizacién cuando en la primera no se haya obtenido la
calificacion de “apto”.

Obligatorias

A.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona total-
mente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pu-
diendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de
salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba

son:
Grupos de edad
18a 24 25a29 30a34
Hombres 8 segundos 8 segundos y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 segundos y 50 centésimas 10 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres realiza-
ran flexiones de brazos en suspensioén pura, y las mujeres lanza-
miento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspensién pura, agarrando la
barra con las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los
brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla aso-
me por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexiéon se-
ra necesario extender totalmente los brazos. No se permite el ba-
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lanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas co-
rrectamente.

El ndmero de flexiones minimo exigible para cada grupo de
edad es:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34

Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar que
permita la medida exacta de la caida del balén.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona
de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla,
con los pies separados, paralelos entre si y a la misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y detras
de la cabeza, y se lanzara desde esta posicién para que caiga
dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se toca-
ré con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la linea
de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion
de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34

Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin
calzado y con los pies colocados en los lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacion de
75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los
talones de los pies, se colocara el cero de una regla de 50 centi-
metros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la regla per-
pendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a la di-
reccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre
las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla,
sin impulso.

Se tocard y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con los de-
dos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose la posi-
cibn maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexio-
nar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo ningu-
na parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su
frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la supera-
cién de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34

Hombres y Mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo hori-
zontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie adecua-
da para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y
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con el brazo més cercano a la misma totalmente extendido hacia
arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara la altura
que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto co-
mo pueda y marcard nuevamente con los dedos el nivel alcanza-
do.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la
posicién inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la supera-
cién de la prueba son:

Grupos de edad

18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros li-
SOS.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona totalmen-
te llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La sali-
da se realizara en pie.

Seré eliminado el corredor que abandone la pista durante la ca-
rrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba

son:
Grupos de edad
18a 24 25a29 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 seg. 4 minutos y 20 seg.
Mujeres 4 minutos y 30 seg. 4 minutos y 40 seg. 4 minutos y 50 seg.
ANEXO Il
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS
1. Talla.

Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las
mujeres.

2. Obesidad - Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten
para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18’5 ni superior a
29'9, considerando el IMC como la relacién resultante de dividir el
peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla
expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y
29,9, ambos inclusive, se realizara una medicién del perimetro
abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera supe-
rior en ninglin caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 cen-
timetros en las mujeres.

3. Qjo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios de
la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulte de manera importante la agudeza visual.

4. Oido y audicio6n.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una perdida entre 1.000 y
3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.
Asi mismo no podra existir una perdida auditiva en las frecuen-
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cias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulte de manera importante la agudeza auditi-
va.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secue-
las postquirargicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o
colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los faculta-
tivos médicos dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardi.vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en reposo
los 140 mm/hg de presién sistélica, y los 90 mm/hg de presién
diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardi.vascular que, a jui-
cio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el
desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse, a juicio
de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto de tra-
bajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna
vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultativos
médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultati-
vos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresién.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o a
sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultati-
vos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultati-
vos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultati-
vos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico que, a
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juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al aspirante
para el ejercicio de la funcién policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se tendran
en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las especia-
lidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas com-
plementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO 11l
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacién del Estado Espafiol. Antecedentes cons-
titucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de 1978. Es-
tructura y contenido. La reforma de la Constitucion Espafiola. El
Estado espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho.
Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y diferencia-
cion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la
vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Dere-
cho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad per-
sonal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domici-
lio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y
de circulacién. El derecho a la libertad de expresion reconocido
en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de
reunién. Derecho de asociacion. Derecho a la participacion en los
asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La tu-
tela judicial efectiva y la prohibicién de indefension. La imposicion
de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido
de las penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales
de honor. El derecho a la educacion y la libertad de ensefianza.
Derecho a la sindicacién y a la huelga, especial referencia a los
miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de
peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios recto-
res de la politica social y econémica. Las garantias de los dere-
chos y libertades. Suspension general e individual de los mismos.
El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competen-
cias. Procedimiento de elaboracién de las leyes. Formas de Go-
bierno. El Gobierno y la Administracién. Relaciones del Gobierno
con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y or-
ganizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal Constitucio-
nal.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades autono-
mas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y dispo-
siciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Con-
sejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del
Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general de las
competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La refor-
ma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las nor-
mas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La va-
lidez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad. Notifica-
cion de actos administrativos. CoOmputo de plazos. Recursos ad-
ministrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario de re-
vision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios ge-
nerales. Clases. Los interesados. La estructura del procedimiento
administrativo.
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12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y re-
gulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias munici-
pales. La provincia: concepto, elementos y competencias. La or-
ganizacién y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde.
La comision de gobierno. Otros 6rganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimien-
to de elaboracién y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licen-
cia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisicion y pér-
dida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funcio-
nes de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y
normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones gene-
rales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia administrativa
I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante. Espectaculos
y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia administrativa
II. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccién ambiental:
prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas
de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la respon-
sabilidad criminal. Personas responsables: autores, complices y
encubridores. Grados de perfeccién del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos
fundamentales y de las libertades publicas garantizados por la
Constitucién. Delitos cometidos por los funcionarios publicos con-
tra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra
la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos
y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con
ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y dafios
imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal.
Concepto y estructura.

28. Detencién: concepto, clases y supuestos. Plazos de deten-
cion. Obligaciones del funcionario que efectda una detencién.
Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Res-
ponsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario
que efectda una detencién. El procedimiento de “Habeas Corpus”.

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estruc-
turas y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cam-
bios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y esta-
cionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones
especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores.
Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la via publi-
ca. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales de circula-
cion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa
de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y re-
tirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de
la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la
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normativa vigente. Procedimiento de averiguacién del grado de
impregnacion alcohdlica.

34. Estructura econoémica y social de Andalucia: demografia,
economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias,
patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de
grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion so-
cial. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La Policia
como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros servicios
municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comu-
nicacion con superiores y subordinados. Equipos de trabajo y
atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud
policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Anda-
lucia: conceptos bésicos; socializacion e igualdad; politicas publi-
cas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descrip-
cién, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitu-
cional. Valores que propugna la sociedad democrética. La digni-
dad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

En Aguilar de la Frontera, a 1 de diciembre de 2017. Firmado
electronicamente:La Alcaldesa Accidental, Maria José Ayuso Es-
cobar.

Ayuntamiento de La Granjuela
NUm. 4.402/2017

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al
no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposi-
cion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el
Acuerdo plenario de aprobacion inicial de este Ayuntamiento,
adoptado en fecha 7 de noviembre de 2017, sobre concesién de
suplemento de crédito financiado mediante anulaciones o bajas
de créditos de otras aplicaciones presupuestarias, como sigue a
continuacion:

ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS

SUPLEMENTOS EN APLICACIONES DE GASTO

o L Créditos Suplemento Créditos
Aplicacion Descripcion . g, )
iniciales de crédito finales
Progr. Econém.
334 22609 Gastos diversos (cultura, ocio) 12.000,00 10.000,00 22.000,00

TOTAL 12.000,00 10.000,00 22.000,00

Esta modificacion se financia con cargo a anulaciones o bajas
de créditos de otras aplicaciones, en los siguientes términos:

BAJAS O ANULACIONES EN CONCEPTOS DE GASTO:
o L Créditos Bajas o Créditos
Aplicacion  Descripcion . . .
iniciales anulaciones finales
Progr. Econom.
920 63200 Edificios y otras construcciones 31.000,00 10.000,00 21.000,00

TOTAL 31.000,00 10.000,00 21.000,00

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos
que establece el articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decre-
to 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo |
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del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de
las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los
siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la
imposibilidad de demorarlo a ejercicios posteriores.

b) La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de
crédito destinado a esa finalidad especifica, que debera verificar-
se en el nivel en que esté establecida la vinculacion juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los
interesados podran interponer directamente Recurso Contencio-
so-Administrativo en la forma y plazos establecidos en los articu-
los 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha
Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo
113.3 de la Ley 7/1985, y el articulo 171.3 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugna-
do.

La Granjuela a 4 de diciembre de 2017. Firmado electrénica-
mente: El Alcalde-Presidente, Maximiano Izquierdo Jurado.

Ayuntamiento de Iznajar
NUm. 4.393/2017

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 27
de noviembre de 2017, ha aprobado el expediente de contrata-
cién mediante procedimiento abierto, con varios criterios de adju-
dicacion, para el arrendamiento de 4 naves, 2 locales y 4 oficinas
en el Centro de Iniciativas Empresariales.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Pleno.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

c) Namero de expediente: GEX 4096/2017.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Arrendamiento de naves, locales y
oficinas en el Centro de Iniciativas Empresariales.

b) Situacién: Parcelas nimero 34 y 35 del Poligono Industrial
Las Arcas.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso, varios criterios de adjudicacion especifica-
dos en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

4. Obtencién de documentacién e informacion:

a) Entidad: Ayuntamiento de Izndjar.

b) Domicilio: Calle Julio Burell, 17.

c) Localidad y C.P.: I1zn4jar, 14970.

d) Teléfono: 957 534 002.

e) Fax: 957 534 064.

f) Perfil del contratante: www. iznajar.es

5. Fecha limite de obtencién de documentacién e informa-
cién:

Hasta el Ultimo dia de presentacién de proposiciones.

6. Requisitos especificos del contratista:

Los especificados en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

7. Presentacion de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: Finalizara a los quince dias
hébiles, contados a partir del siguiente al de publicacion del anun-
cio de licitacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y
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en el Perfil del contratante.

b) Lugar de presentacion: Registro general del Ayuntamiento
de lznjar.

8. Apertura de ofertas:

a) Entidad: Mesa de Contratacion a tal fin designada en el Plie-
go.

b) Domicilio: Calle Julio Burell, 17.

c) Localidad: I1znajar (Cérdoba).

d) Fecha y hora de apertura de proposiciones: A las 18:30 del
siguiente martes habil tras la finalizacién del plazo de presenta-
cién de las solicitudes.

9. Gastos de anuncios:

A cargo de los adjudicatarios.

Iznajar, 1 de diciembre de 2017. Firmado electrénicamente por
el Alcalde, Lope Ruiz Lopez.

Ayuntamiento de Montilla
NUm. 4.435/2017

Don Rafael Llamas Salas, Alcalde del Excmo Ayuntamiento de
Montilla (Cérdoba), hace saber:

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion, en se-
sién celebrada el dia 08-11-2017, el Expediente 46.0/2017 de Su-
plemento de crédito, Crédito extraordinario, financiado con baja
de otras aplicaciones, gastos de ejercicios anteriores e inversio-
nes financieramente sostenibles, y habiendo transcurrido los pla-
zos de exposicién publica establecidos legalmente sin que se ha-
yan presentado reclamaciones, se entiende aprobado definitiva-
mente segun el siguiente resumen:

SUPLEMENTO DE CREDITO BAJA
Capitulo Il Gastos: 6.820,39 Capitulo IX Gastos 6.820,39
CREDITO EXTRAORDINARIO BAJA

Capitulo VI Gastos: 60.299,00 Capitulo VI Gastos: 60.299,00

Montilla a 7 de diciembre de 2017. Firmado electrénicamente:
El Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.

Ayuntamiento de Obejo
NGm. 4.431/2017

Dofia Maria Soledad Aguila Luque, como Secretaria-Intervento-
ra del Ayuntamiento de Obejo, certifico:

Que mediante acuerdo adoptado por mayoria absoluta del nd-
mero legal de miembros de esta Corporacion Local Ayuntamiento
de Obejo, en sesion de Pleno Ordinario celebrado el dia 29 de
noviembre de 2017 de conformidad a lo dispuesto en la normati-
va vigente en materia de plazos y procedimientos, y en cumpli-
miento de las disposiciones presupuestarias aplicables, por seis
votos a favor se ha aprobado inicialmente el Presupuesto Gene-
ral para el ejercicio 2018, junto con toda la documentacion legal-
mente prevista para ello, los anexos e informes y documentacién
adjunta.

Se remite el presente Certificado para su exposicion publica,
siendo de aplicacion lo dispuesto en el articulo 169 del Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales, pudiendo
presentarse en relacion al Presupuesto General inicialmente
aprobado cuantas alegaciones y/o reclamaciones se estimen con-
venientes por los interesados, de conformidad a lo previsto en el
articulo 170 de dicho texto legal, y dentro del procedimiento y

Martes, 12 de Diciembre de 2017

causas de alegacion taxativamente previstas en dicho precepto.

Podran presentarse alegaciones y/o reclamaciones mediante
escrito firmado por registro de entrada tanto en el ntcleo del Ce-
rro Muriano como en el Ayuntamiento de Obejo con sujecion a lo
anteriormente expuesto.

Se considerara aprobado definitivamente el Presupuesto Gene-
ral 2018 del Ayuntamiento de Obejo si, transcurrido el citado pe-
riodo de exposicién publica, no se hubiesen presentado alegacio-
nes y/o reclamaciones, entrando en vigor a partir del dia siguien-
te al término de dicho plazo.

El presente Certificado se expide de Orden del Sr. Alcalde y
con su Visto Bueno, para su remisién al Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cérdoba y correspondiente tramitacion legal.

En Obejo a 1 de diciembre de 2017. La Secretaria Interventora,
Fdo. Maria Soledad Aguila Luque. Firmado electronicamente: El
Alcalde, Pedro Lépez Molero.

Ayuntamiento de Puente Genil
NUm. 4.426/2017

Aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, segin
consta en el borrador del acta de la sesién ordinaria celebrada el
dia 4 de diciembre 2017, pendiente de aprobacion, al punto se-
gundo del orden del dia, el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares para la contratacién, procedimiento abierto, un solo
criterio de adjudicacién, del suministro por lotes de materiales de
construccion para ejecucion de las obras de “Reurbanizacion Ba-
rrio de Miragenil, Fase | para el Excmo. Ayuntamiento de Puente
Genil, se anuncia la licitacién con el siguiente contenido:

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la
obtencién de la informacién:

a). Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil.

b). Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.

c). Obtencién de documentacion e informacion:

1). Dependencia: Secretaria General.

2). Domicilio: Don Gonzalo, 2.

3). Localidad y Cdédigo Postal: Puente Genil, 14500.

4). Teléfono: 957605034.

5). Telefax: 957600322.

6). Correo electrénico: anamreina@aytopuentegenil.es

7). Direccién internet del perfil del contratante: www.puentege-
nil.es

~ ~—

8). Fecha limite de obtencién de documentaciéon e informacion:

El dia en que acabe el plazo de presentacién de proposiciones.

2. Objeto del contrato:

a). Tipo: Suministro.

b). Descripcién: Contrataciéon para el suministro por lotes de
materiales de construccién para ejecucion de las obras de “Reur-
banizacién Barrio de Miragenil, Fase | para el Excmo. Ayunta-
miento de Puente Genil.

d). Lugar de ejecucién/entrega:

1). Domicilio: Barrio de Mirganil/a pie de obra.

2). Localidad y codigo postal: Puente Genil, 14500.

e). Plazo de ejecucién/entrega: El Previsto en clausula 8 Pliego
Prescripciones Técnicas.

f). Admisién de prérroga: No.

i). CPV: Los indicados en el Pliego de Clausulas Administrati-
vas-Particulares.

3. Tramitacion, procedimiento:

a). Tramitacion: Urgente.

b). Procedimiento: Abierto.
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d). Criterios de adjudicacion: Un solo criterio de adjudicacion, el
precio mas bajo.

4. Valor estimado del contrato:

350.898,07 €, IVA no incluido.

5. Presupuesto de licitacién:

a). Importe neto: 350.898,07 €. Importe total: 424.586,66 €, IVA
incluido.

6. Garantias exigidas:

Provisional: 3% del tipo de licitacion de cada uno de los lotes
por los que oferte, IVA (o el que corresponda) no incluido.

Definitiva: 5% del importe de adjudicacion del suministro a reali-
zar, excluyendo el IVA o el importe que corresponda.

7. Requisitos especificos del contratista:

b). Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y pro-
fesional: La recogida en las clausulas 7.4, 7.5 y 7.6), respectiva-
mente, del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacidn de las ofertas o de solicitudes de participa-
cion:

a). Fecha limite de presentacion: Siete dias naturales a contar
desde el siguiente a la publicacion del presente anuncio en el
Perfil del Contratante.

b). Modalidad de presentacion: La recogida en la clausula 8 del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c). Lugar de presentacion:

1). Dependencia: Registro General.

2). Domicilio: C/ Don Gonzalo, 2.

3). Localidad y Cédigo Postal: Puente Genil. 14500.

f). Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener
su oferta: Durante el plazo de ejecucion del suministro.

9. Apertura de las ofertas:

a). Descripcion: Mesa de Contratacion.

b). Direccion: C/ Don Gonzalo, 2.

c). Localidad y cédigo postal: Puente Genil, 14500.

d). Fecha y hora: Al dia siguiente habil, excluidos sdbados, a
aquel en que concluya el plazo de presentacién de ofertas, o diez
dias habiles, excepto sabados, en el supuesto de existencia de
ofertas enviadas por correo, y previamente anunciadas.

10. Gastos de publicidad:

Los recogidos en la clausula 17 del Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

Puente Genil, 5 de diciembre de 2017. Firmado electronica-
mente: El Alcalde, Esteban Morales Sanchez.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social Namero 2
Cdérdoba

Nam. 4.323/2017

Juzgado de lo Social Nimero 2 de Cérdoba

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 698/2017. Negociado:
PM

De: D. Francisco Gomez Aranda

Abogada: D2. Manuela de la Torre Ceballos

Contra: DLM Sur Transportes Generales S.L. y FOGASA

CEDULA DE CITACION
En virtud de providencia dictada en esta fecha por la lima. Sra.
Elvira Pérez Martinez, Magistrada del Juzgado de lo Social, Nu-
mero 2 de Cordoba, en los autos niumero 698/2017, seguidos a
instancias de Francisco Gomez Aranda contra DLM Sur Transpor-
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tes Generales S.L. y FOGASA, sobre Procedimiento Ordinario, se
ha acordado citar a DLM Sur Transportes Generales S.L. como
parte demandada, por tener ignorado paradero, para que compa-
rezca el dia 22 de febrero de 2018, a las 11:30 horas, para asistir
a los actos de conciliacién o juicio, que tendran lugar ante este
Juzgado, sito en C/ Isla Mallorca s/n, bloque A, 12 planta, debien-
do comparecer personalmente o por personal que esté legalmen-
te apoderado y con los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es Unica convocatoria y que se suspen-
deran por falta injustificada de asistencia. Poniéndose en conoci-
miento de dicha parte que tiene a su disposicién en la Secretaria
de este Juzgado copia del escrito de demanda presentado.

Y para que sirva de citacion para los actos de conciliacién o jui-
cio a DLM Sur Transportes Generales S.L. y a su Administrador
D. Francisco Javier Bazuelo Montero, se expide la presente cédu-
la de citacién para su publicacién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, y su colocacion en el Tablén de Anuncios.

En Coérdoba, a 20 de noviembre de 2017. Firmado electrénica-
mente: La Letrada de la Administracion de Justicia, Victoria Alicia
Alférez de la Rosa.

Juzgado de lo Social Namero 3
Cordoba

Nam. 4.324/2017

Juzgado de lo Social Nimero 3 de Cérdoba

Procedimiento: 173 y 474/17. Ejecucion de titulos judiciales
138/2017. Negociado: MR

De: D. Edgar Antonio Arguello Guizado y D. Javier Montero An-
chundia

Abogada: D2. Luisa Maria Gil Cerezo

Contra: Pisa Cérdoba S.L. E Impermeabilizaciones Pisa S.L.

DONA MARINA MELENDEZ-VALDES MUNOZ, LETRADA DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SO-
CIAL NUMERO 3 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en los autos Ejecucion Titulo Judicial, seguidos en este
Juzgado bajo el nimero 138/2017, a instancia de D. Edgar Anto-
nio Arguello Guizado y D. Javier Montero Anchundia contra Pisa
Cérdoba S.L. e Impermeabilizaciones Pisa S.L., se ha dictado Au-
to y Decreto de fecha 16-11-17, cuyas partes dispositivas dicen:

Auto
Parte dispositiva

S.S2. llitma. dijo: Procédase, sin previo requerimiento de pago,
al embargo de bienes, derechos y acciones de la propiedad de
las demandadas, en cantidad suficiente a cubrir la suma de
9.390,25 € de principal, de los cuales corresponde a cada uno de
los ejecutantes las siguientes cantidades:

- Edgar Antonio Arguello Guizado: 3.703,90 €.

- Javier Montero Anchundia: 5.686,35 €.

Méas 469,51 € calculados provisionalmente para intereses y
939,02 € para costas presupuestadas, debiéndose guardar el or-
den establecido en la Ley de Enjuiciamiento Civil, advirtiéndose a
las ejecutadas, administrador, representante, encargado o terce-
ro, en cuyo poder se encuentren los bienes, de las obligaciones y
responsabilidades derivadas del depdsito que le incumbiran has-
ta que se nombre depositario.

Notifiguese la presente resolucion a las partes, haciéndoles sa-
ber que contra la misma cabe Recurso de Reposicion, sin perjui-
cio del derecho de las ejecutadas a oponerse a lo resuelto en la
forma y plazo a que se refiere el fundamento cuarto de esta reso-
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lucion, y sin perjuicio de su efectividad.

Asi por este Auto lo acuerdo, mando y firma el litmo. Sr. D. An-
tonio Jesus Rodriguez Castilla, Magistrado-Juez del Juzgado de
lo Social Numero 3 de Cérdoba. Doy fe.

Decreto
Parte dispositiva

En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas
y acordadas en anterior Resolucién, acuerdo: Procédase sin pre-
vio requerimiento de pago, al embargo de bienes, derechos y ac-
ciones de la propiedad de las demandadas Impermeabilizaciones
Pisa S.L. y Pisa Cordoba S.L., debiéndose guardar el orden esta-
blecido en la Ley de Enjuiciamiento Civil, y no pudiéndose practi-
car diligencia de embargo al encontrarse las ejecutadas en para-
dero desconocido, requiérase a la parte ejecutante a fin de que
en el plazo de 10 dias sefiale bienes, derechos o acciones propie-
dad de la parte ejecutada que puedan ser objeto de embargo, ad-
virtiéndose a las ejecutadas, administrador, representante, encar-
gado o tercero, en cuyo poder se encuentren los bienes, de las
obligaciones y responsabilidades derivadas del deposito que le in-
cumbiran hasta que se nombre depositario.

Teniendo en cuenta el importe del principal adeudado requiéra-
se a los ejecutantes y a las ejecutadas para que en el plazo de
diez dias sefiale bienes, derechos o acciones propiedad de la
parte ejecutada que puedan ser objetos de embargo.

Y para la averiguacion de los bienes de las ejecutadas, consul-
tense los medios telematicos cuyo acceso tiene autorizado este
Juzgado y déjese constancia en autos de su resultado.

Procédase al embargo del crédito que las demandadas “Imper-
meabilizaciones Pisa S.L. y Pisa Cérdoba S.L.” pudiera ostentar
contra la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, asi como
los saldos existentes en las entidades bancarias, suficiente a cu-
brir el principal, més intereses y costas reclamados en la presen-
te ejecucion, o, en su caso, cualquier otra cantidad que resulte in-
ferior, transfiriéndola a la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones
de este Juzgado, a cuyo fin dése la orden oportuna via telemati-
ca.

Dese audiencia al Fondo de Garantia Salarial para que en el
plazo de quince dias inste lo que a su derecho interese.

Modo de impugnacion: Podra interponer Recurso Directo de
Revision, sin efecto suspensivo, ante quien dicta esta resoluciéon
mediante escrito que debera expresar la infraccién cometida a jui-
cio del recurrente, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion.

Asi por este Decreto lo acuerdo, mando y firma D2 Marina Me-
Iéndez-Valdés Mufioz, Secretaria Judicial del Juzgado de lo So-
cial Nimero 3 de Cérdoba. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion a las demandadas Pisa Cordo-
ba S.L. y Impermeabilizaciones Pisa S.L., actualmente en parade-
ro desconocido, expido el presente para su publicacién en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Cérdoba, con la advertencia de que
las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que
deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplaza-
mientos.

En Coérdoba, a 16 de noviembre de 2017. Firmado electrénica-
mente: La Letrada de la Administracion de Justicia, Marina Melén-
dez-Valdés Mufioz.

Martes, 12 de Diciembre de 2017

Nam. 4.444/2017

Juzgado de lo Social Numero 3 de Cérdoba
Procedimiento: Despidos/Ceses en general 978/2017. Negocia-

do: IR

De: D. Francisco Javier Menor Pérez

Abogado: D. Roman Tirado Tejedor

Contra: D. Stefano Fernandez Toledano, Talleres Meydi C.B. y
Talleres Meydi S.L.

DONA MARINA MELENDEZ-VALDES MUNOZ, LETRADA DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SO-
CIAL NUMERO 3 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
978/2017, a instancia de la parte actora D. Francisco Javier Me-
nor Pérez contra D. Stefano Fernandez Toledano, Talleres Meydi
C.B. y Talleres Meydi S.L., sobre Despidos/Ceses en general, se
ha dictado resoluciones de fecha 17/11/2017 y 25/10/2017 del te-
nor literal siguiente:

“Diligencia de Ordenacion de la Letrada de la Administracion de
Justicia Sra. D® Marina Meléndez-Valdés Mufioz. En Cérdoba,
a 17 de noviembre de 2017.

Las anteriores cartas certificadas con acuse de recibo dirigida a
las demandas Stefano Fernandez Toledano, Talleres Meydi C.B.
y Talleres Meydi S.L. al domicilio aportado por la demandante en
su escrito de demanda en Avda de la Torrecilla n° 23, 2 Cérdoba
y remitidas para citacion a los actos de conciliacion y juicio convo-
cados para el 11 de diciembre de 2017, a las 11,45 horas de su
mafiana, y devueltas con entrada en este Juzgado en 16 de no-
viembre de 2017 con la anotacion “desconocido” Gnanse a los au-
tos de su razon. Vista la anotacion del Cartero, “desconocido”, re-
quierase a la actora para que en el plazo de dos dias facilite otro
domicilio de las demandadas y para el caso de ser el mismo que
lo facilitados, recabese informacion del Registro Mercantil sobre
el domicilio social de la empresa y la identidad de su Administra-
dor Unico.

Si el domicilio social que figura en el Registro Mercantil fuera
distinto del que consta en las actuaciones, inténtese la notifica-
cién en ese domicilio.

En el caso de identificar la identidad del Administrador de la So-
ciedad, averiguese su domicilio personal e intentar su citacion en
el mismo.

Y a prevencion notifiquese y citese a los demandados por me-
dio de edictos a publicar en el BOP para que comparezca el pré-
ximo dia 11 de diciembre de 2017, a las 11,45 horas de su mafa-
na, insertando un extracto suficiente de la presente y de la provi-
dencia de de 25 de octubre de 2017 en el "Boletin Oficial" corres-
pondiente y en el tablon de anuncios de este Juzgado, haciendo-
le saber a la demandada Talleres Meydi C.B. que conforme al ar-
ticulo 16,5 LRJS “....por la Comunidades de bienes y grupos com-
pareceran quienes aparezcan, de hecho o de derecho, como or-
ganizadores, directivos o gestores de los mismos, o en su defec-
to como socios o participes de los mismos y sin perjuicio de la
responsabilidad que, conforme a la Ley, puede corresponder a
estas personas fisicas” y con la advertencia de que las siguientes
comunicaciones se haran en estrados salvo las que deban reves-
tir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos y ha-
ciendo saber a la parte que tiene una copia de la demanda a su
disposicion en la secretaria de éste Juzgado.

Emplacese al Fondo de Garantia Salarial para que intervenga
si le conviene.

Modo de impugnacion: Mediante Recurso de Reposicién a in-
terponer ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias
héabiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccion
que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposi-
cion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la re-
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solucion recurrida.

La Letrada de la Administracion de Justicia, Fdo. Marina Melén-
dez-Valdés Mufioz.

Providencia de la Magistrada-Juez D? Olga Rodriguez Garrido.
En Cordoba, a 25 de octubre de 2017.

Dada cuenta del sefialamiento acordado asi como de las prue-
bas interesadas;

Se accede a la prueba de interrogatorio de parte demandada,
bajo los apercibimientos legales de rigor.

Se admite documental, excepto TC2, por irrelevante y requiéra-
se a la empresa demandada su aportacion al acto de juicio.

Documental 3y 4, no se admite por irrelevante y reiterativo, a la
vista de los hechos de la demanda.

- Unicamente los documentos que las partes procesales pre-
senten en el momento del juicio se deberan aportar en el doble
soporte (papel y digital). Esta excepcion (a lo establecido en el
R.D. 1065/2015) es debida a la falta medios técnicos necesarios
en la sala de vista que permitan garantizar a las partes y al juzga-
dor el pleno conocimiento y la correspondiente contradiccion de
esta prueba. La no presentacion en esta forma podra dar lugar a
la inadmisién de esta prueba.

Notifiquese esta resolucion a las partes, advirtiéndoles que
frente a la misma cabe interponer Recurso de Reposicion, ante
este Juzgado, en el plazo de tres dias, contados a partir de su no-
tificacion y ante este Juzgado, advirtiendo a la Empresa deman-
dada de que en caso de recurrir, debera depositar el importe de
25 € en la cuenta que este Juzgado tiene abierta en el Banco
Santander, Oficina Avda. Conde Vallellano, 17 de Cérdoba con el
nam. 1446/0000/30/ (ndm. del expediente, con 4 digitos) / (afio,
con 2 digitos), de acuerdo con la disposicion adicional decimo-
quinta de la Ley Organica 1/2009, de 3 de noviembre.

Lo mando y firma S.S2. Ante mi. Doy fe.

E/.

Diligencia. Seguidamente se cumple lo mandado. Doy fe.

Y para que sirva de notificacién y citacién a los demandados D.
Stefano Fernandez Toledano, Talleres Meydi C.B. y Talleres Mey-
di S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el presen-
te para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, con la
advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en es-
trados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o
se trate de emplazamientos.

En Cordoba, a 20 de noviembre de 2017. Firmado electronica-
mente: La Letrada de la Administracion de Justicia, Marina Melén-
dez-Valdés Mufioz.

OTRAS ENTIDADES

Agencia Provincial de la Energia
Cdérdoba

Nam. 4.315/2017

1. Entidad adjudicadora:

Agencia Provincial de la Energia de Cérdoba

2. Obtencién de la documentacion e informacion:
Agencia Provincial de la Energia de Cérdoba

Avda. del Mediterraneo s/n

14011 Coérdoba

Tfno: +34 957 21 29 99

e-mail: energiacordoba@dipucordoba.es

3. Direccién del Perfil del Contratante:
http://lwww.energiacordoba.es/contratacion/
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4. Fecha limite de obtencién de documentacion e informa-
cién:

Hasta la finalizacion del plazo de presentacién de proposicio-
nes.

5. N° de expediente:

GEX: 322/2017 ID 205.

6. Objeto del contrato:

a. Tipo: Servicios.

b. Descripcion: Contratacion del servicio de realizacion de pla-
nes y estudios relacionados con la movilidad urbana sostenible en
los municipios de Hornachuelos, Montilla y Pozoblanco.

c. Division por lotes y n° lotes: 3 lotes.

Lote 1: Hornachuelos.

Lote 2: Montilla.

Lote 3: Pozoblanco.

d. Lugar de ejecucién: Segun Pliego de Prescripciones Técni-
cas.

e. Duracion del contrato y prérrogas: 5 meses.

f. CPV: 71400000-2.

7. Tramitacion y procedimiento:

a. Tramitacion: Ordinaria.

b. Procedimiento: Abierto.

c. Subasta electronica: No.

d. Criterios de adjudicacion:

Oferta Econémica (hasta 5 puntos):

Se evaluara para cada uno de los lotes. Se otorgaran 5 puntos
a la oferta de menor presupuesto, y 0 puntos al presupuesto ba-
se de licitacion. El resto de ofertas se valoraran proporcionalmen-
te entre estas dos puntuaciones, aplicando la formula:

P =5 x (Pb - Of) / (Pb - Min)

Donde: P: Puntuacion que corresponde a la oferta valorada.

Pb: Presupuesto base de licitacion

Of: Presupuesto de la oferta valorada.

Min: Presupuesto més bajo de los ofertados

Mejoras en las ofertas presentadas (5 puntos):

Lotes 1y 3:

Realizacion de Presentaciones del PMUS una vez elaborados,
a realizar en los municipios de Hornachuelos y Pozoblanco, res-
pectivamente (0,5 puntos).

Descripcion, especificaciones técnicas de los estandares de
construccion de carril bici, asi como aproximacion de presupues-
to (0,25 puntos).

Incluir en el Plan de Movilidad la eliminacién de barreras arqui-
tectonicas o la adaptacion del Plan de eliminacién de barreras ar-
quitectonicas existente (3 puntos).

Realizacion de un mayor nimero de aforos, respecto a los mi-
nimos establecidos en el Pliego de prescripciones técnicas (has-
ta 1,25 puntos).

Lote 2:

Realizacién de una presentacién del estudio una vez elabora-
do, a realizar en el municipio de Montilla (0,5 puntos).

Incluir en el estudio de diagnéstico del transporte publico la eli-
minacion de barreras arquitectonicas o la adaptacion del Plan de
eliminacion de barreras arquitecténicas existente (3 puntos).

Realizacion de un mayor nimero de aforos respecto al minimo
establecido en el Pliego de prescripciones técnicas (hasta 1,5
puntos).

8. Presupuesto base de licitacion:

Lote 1: 5.785,12 €. IVA (21%): 1.214,88 €.

Lote 2: 12.396,69 €. IVA (21%): 2.603,31 €.

Lote 3: 22.314,05 €. IVA (21%): 4.685,95 €.

9. Garantias exigidas:
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Provisional: No se exige.

Definitiva: 5% del presupuesto base de licitacion, de conformi-
dad con el articulo 95.3 del TR/LCSP.

Complementaria: 5% del presupuesto base de licitacion, de
conformidad con el articulo 95.3 del TR/LCSP.

10. Requisitos especificos del contratista:

MEDIOS DE ACREDITACION DE SOLVENCIA ECONOMICA
Y FINANCIERA

Disposicion de un seguro de indemnizacion por riesgos profe-
sionales, vigente hasta el fin del plazo de presentacion de ofertas,
por importe no inferior a la suma de los lotes a los que se presen-
te, asi como aportar el compromiso de su renovacion o prérroga
gue garantice el mantenimiento de su cobertura durante toda la
ejecucion del contrato. Este requisito se entenderd cumplido por
el licitador o candidato que incluya con su oferta un compromiso
vinculante de suscripcién, en caso de resultar adjudicatario, del
seguro exigido, compromiso que debera hacer efectivo dentro del
plazo de diez dias habiles al que se refiere el apartado 2 del arti-
culo 151 TRLCSP.

La acreditacién de este requisito se efectuara por medio de cer-
tificado expedido por el asegurador, en el que consten los impor-
tes y riesgos asegurados y la fecha de vencimiento del seguro, y
mediante el documento de compromiso vinculante de suscripcion,
prorroga o renovacion del seguro, en los casos en que proceda.

MEDIOS DE ACREDITACION DE SOLVENCIA TECNICA Y
PROFESIONAL

- Una relacién de los principales servicios o trabajos realizados
en los dltimos cinco afios que incluya importe, fechas y el destina-
tario, publico o privado, de los mismos. Los servicios o trabajos
efectuados se acreditaran mediante certificados expedidos o visa-
dos por el 6rgano competente, cuando el destinatario sea una en-
tidad del sector publico; cuando el destinatario sea un sujeto pri-
vado, mediante un certificado expedido por éste o, a falta de este
certificado, mediante una declaracién del empresario; en su caso,
estos certificados seran comunicados directamente al 6rgano de
contratacion por la autoridad competente. El importe acumulado
en los 5 Ultimos afios de contratos de servicios de movilidad urba-
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na sostenible serd mayor o igual al valor estimado del/los lote/s a
los que presente oferta.

- Indicacion del personal técnico o de las unidades técnicas, in-
tegradas o no en la empresa, participantes en el contrato, espe-
cialmente aquéllos encargados del control de calidad, haciendo
constar para cada puesto de trabajo la categoria laboral del per-
sonal que lo desempeiia.

- Descripcion de las instalaciones técnicas, de las medidas em-
pleadas por el empresario para garantizar la calidad y de los me-
dios de estudio e investigacion de la empresa.

11. Presentacion de ofertas o solicitudes de participacion:

a. Fecha limite de presentacion: Hasta las catorce horas treinta
minutos de los quince dias naturales, siguientes a la fecha de pu-
blicacion del anuncio en el Boletin Oficial de esta Provincia.

b. Lugar de presentacion: Registro de la Agencia Provincial de
la Energia de Co6rdoba (Avenida del Mediterraneo s/n, C.P.
14071-Cérdoba).

c. Envios por correo: Las proposiciones se envian por correo, el
empresario deberd justificar la fecha y hora de imposicion del en-
vio en la oficina de Correos y anunciar al Registro de la Agencia
Provincial de la Energia de Cordoba la remision de las proposicio-
nes mediante correo electronico a la direccién de correo electroni-
co energiacordoba@dipucordoba.es, siempre antes de las 00:00
horas del dia siguiente al de la finalizacién del plazo de presenta-
cion de ofertas.

12. Apertura de ofertas:

Mediante anuncio en el Perfil del Contratante.

La Mesa de Contratacion podra unificar en un solo acto la aper-
tura de la documentacién administrativa y la oferta, si asi lo esti-
ma conveniente, siempre que la documentacion aportada por los
licitadores se encuentre completa.

13. Gastos de publicidad:

Sera de obligacién del contratista derivada de la adjudicacion,
pagar el importe de los anuncios.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cordoba a 24 de noviembre de 2017. Firmado electronicamen-
te: La Presidenta, Ana M2 Carrillo Nufiez.
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