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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Lucena
Nam. 4.764/2022

Por Decreto de esta Alcaldia de fecha 01/12/2022, se ha dis-
puesto aprobar la convocatoria y las bases para el acceso a pla-
zas de personal funcionario y personal laboral vacantes en la
plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Lucena, mediante el proce-
so extraordinario de estabilizacion de empleo temporal, por el sis-
tema de concurso-oposicion, previsto en el articulo 2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cién de la temporalidad en el empleo publico, y cuyo texto segui-
damente se reproduce:

“BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA EXCEP-
CIONAL PARA ACCESO A PLAZAS DE PERSONAL FUNCIO-
NARIO VACANTES EN LA PLANTILLA DEL EXCMO. AYUNTA-
MIENTO DE LUCENA, MEDIANTE EL PROCESO EXTRAORDI-
NARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, POR
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION PREVISTO EN EL
ARTICULO 2 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE
MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPO-
RALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

12, Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria excepcional el proceso selecti-
vo para la estabilizacion de empleo temporal a tramitar por el Exc-
mo. Ayuntamiento de Lucena para el acceso como personal fun-
cionario de carrera a las plazas vacantes relacionadas en el ane-
xo | de las presentes bases, identificadas con los niUmeros con
que cada una de ellas figura en la Plantilla de Personal al servi-
cio de este Ayuntamiento aprobada por el Pleno de la Corpora-
cién en sesion de 21 de diciembre de 2021, segun certificacion de
tal acuerdo expedida por el Secretario General del Ayuntamiento
con fecha 28 de diciembre de 2021, firmada electrénicamente y
cuyo original puede verificarse en http://www.aytolucena.es (Vali-
dacién de documentos) con el codigo seguro de verificacion
(CSV) 46E7 C710 5458 D46F 5916, e incluidas en la Oferta de
Empleo Publico aprobada a estos efectos por Resolucion de la Al-
caldia 2022/00005969, de fecha 17/05/2022, y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia nim. 99, de 25 de mayo de 2022, y
posteriormente corregida para la subsanacion de un error mate-
rial padecido en ella, por Resolucidon de la Alcaldia nam.
2022/00009463, de 04-08-2022, publicada en el BOP nim. 161,
de 22 de agosto de 2022; todo ello previa negociacion en el &mbi-
to de la Mesa General de Negociacion Comun de personal funcio-
nario y laboral de este Ayuntamiento en sesiones de fechas 22 de
marzo, 9 de mayo y 21 de noviembre de 2022, y de conformidad
con el articulo 2 de la la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de me-
didas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

22, Legislacion aplicable.

La presente convocatoria se regira por estas bases y, ademas,
por lo dispuesto en las siguientes normas:

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
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se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico.

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

- Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, por el que se establece
la férmula de juramento en cargos y funciones publicas.

- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efecti-
va de Mujeres y Hombres.

32, Publicidad de la convocatoria

Las presentes bases y la convocatoria del proceso selectivo se-
rén publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
(BOP), Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) y en el
Boletin Oficial del Estado (BOE), asi como en la sede electronica
de este Ayuntamiento (www.aytolucena.es), en sus entradas “Ta-
blon de Edictos” y “Procesos de Seleccién”.

423, Requisitos de las personas aspirantes.

Para acceder a este proceso selectivo sera necesario reunir los
siguientes requisitos, conforme a lo establecido en el articulo 56
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del TREBEP. Los nacionales de los Estados
miembros de la Unién Europea podran acceder, como personal
funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los
empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o indi-
rectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder
publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia
de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas nece-
sarias para el desempefio de las funciones o tareas propias de la
plaza a la que se aspira.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones simila-
res a las del puesto que hubieran desempefiado en el caso del

personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilita-
do o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo oficial previsto en cada caso en
el anexo | de las presentes bases, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitu-
des. Se entiende que la persona aspirante esta en condiciones de
obtenerlo cuando haya abonado la correspondiente tasa de expe-
dicion del titulo académico.

Quien resulte propuesto para ser nombrado funcionario de ca-
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rrera y pretenda hacer valer cualquier titulacién o acreditacion
profesional equivalente (a efectos de acceso a empleos publicos)
al titulo oficial especificamente previsto para cada plaza en el
anexo | de estas bases, habréa de identificar en el momento de la
toma de posesion la norma en vigor que expresamente establez-
ca dicha equivalencia o aportar certificado de equivalencia expe-
dido por la autoridad competente. En el mismo supuesto, si se
tratase de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera acredi-
tar la homologacion o convalidacion correspondientes.

f) Para el acceso a plazas que impliquen contacto habitual con
menores, sera requisito no haber sido condenado por sentencia
firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que
incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacién sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrup-
cion de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal
efecto, quien resulte propuesto/a para ser nombrado funcionario
de carrera o contratado como empleado laboral fijo , debera acre-
ditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certifica-
cion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en
el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como fun-
cionario de carrera (en el caso de plazas de tal naturaleza funcio-
narial) o de la contratacién como personal laboral fijo (en el caso
de plazas de caracter laboral).

52, Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas aspirantes deberan formular sus solicitudes, diri-
gidas al Sr. Alcalde de este Ayuntamiento, en el modelo normali-
zado habilitado al efecto en la sede electronica de este Ayunta-
miento (www.aytolucena.es), en su entrada “Procesos de Selec-
cion”, manifestando que rednen todos los requisitos exigidos, y
presentarlas, en la forma que se dira en los parrafos siguientes,
en el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al
de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial del Estado, una vez publicadas integramente las presentes
bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en la pro-
pia sede electrénica de este Ayuntamiento, en sus entradas de
“Tablén de Edictos” y “Procesos de Seleccion”, y una resefia de
ellas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

La solicitud habra de presentarse acompafiada de la documen-
tacion acreditativa de los méritos conforme al baremo previsto en
la octava de las presentes bases.

Las personas con discapacidad podran solicitar las adaptacio-
nes de tiempo y medios necesarios para la realizacién de las
pruebas selectivas, con el fin de garantizar la igualdad de oportu-
nidades y condiciones con el resto de aspirantes. Para ello, debe-
ran formular la correspondiente peticién concreta en la solicitud
de participacion, en la que han de reflejar las necesidades que
tengan para acceder al proceso de seleccion y adjuntaran dicta-
men técnico facultativo emitido por el érgano técnico de califica-
cion del grado de minusvalia competente, acreditando de forma
fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s causantes del grado de
minusvalia reconocido, en cumplimiento de la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los crite-
rios generales para la adaptaciéon de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de perso-
nas con discapacidad.

Quienes estén en posesion de certificado de firma digital po-
dran realizar la presentacion de su solicitud por via teleméatica en
la sede electronica de este Ayuntamiento, en la propia entrada de
“Procesos de Seleccion” en la que previamente se ha cumplimen-
tado y firmado el modelo habilitado al efecto.
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Quien no disponga de certificado digital habra de imprimir la so-
licitud y una vez firmada debera presentarla en el Registro Gene-
ral de este Ayuntamiento, sito en Plaza Nueva n.° 1, de Lucena,
en horario de atencion al publico o en cualquiera de los registros
y oficinas a que se refieren los apartados 4 y 5 del articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas. En cualquier caso, la
solicitud deberé ir acompafiada de fotocopia del DNI del interesa-
do.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del
plazo de presentacién de solicitudes. Sélo en este caso se enten-
dera que las solicitudes han tenido entrada en el Registro Gene-
ral de este Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en
la Oficina de Correos.

Quienes presenten su solicitud de participacion en este proce-
so selectivo habran de abonar, dentro del plazo de presentacion
de solicitudes, los derechos de examen que establece la Orde-
nanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen, en
las cuantias que para cada plaza se indica en el Anexo a estas
bases. No serd admisible, en ningin caso, su pago extempora-
neo, entendiéndose por tal el abono de la misma en una fecha
posterior a la finalizacion del plazo concedido en las bases para la
presentacion de la solicitud de inscripcion en el proceso selectivo.
La falta de abono de los derechos de examen dentro del plazo de
presentacion de solicitudes determinara la exclusion definitiva del
aspirante.

El documento de “autoliquidacién por derechos de examen” pa-
ra realizar el pago de los derechos de examen se facilitara en la
propia sede electrénica una vez cumplimentada la solicitud, y la
cantidad que corresponda por tal concepto debera ser abonada
mediante la presentacion de dicho documento en cualquiera de
las entidades colaboradoras con la recaudacién municipal que se
indican en el propio documento, sin que sea necesario presentar
el justificante de pago en un tramite posterior.

En ninglin caso el solo pago de la tasa sustituird a la presenta-
cién, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de acuer-
do con lo dispuesto en la convocatoria.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen
aquellos solicitantes que tengan reconocido un grado de discapa-
cidad igual o superior al 33% y asi lo acrediten mediante resolu-
cién de reconocimiento del grado de discapacidad emitida por los
6rganos competentes conforme a los articulos 6 y 7 del Real De-
creto 1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para el re-
conocimiento, declaracion y calificacion del grado de discapaci-
dad.

Por otra parte, los aspirantes que acrediten alguna de las si-
guientes condiciones obtendran las bonificaciones que para cada
una de ellas se indica:

a) Familia numerosa de caréacter general o monoparental, un 30
%.

b) Familia numerosa de caracter especial, un 40 %.

c) Demandantes de empleo al menos durante los dos meses
anteriores a la fecha de la convocatoria, un 60 %. Sera requisito
para el disfrute de la bonificacién que en el referido plazo no hu-
bieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubieren ne-
gado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promo-
cion, formacion, o reconversion profesionales.

Las bonificaciones citadas en los apartados anteriores no se-
ran acumulables y su acreditacion, que debera adjuntarse a la so-
licitud, lo serd mediante la siguiente documentacién, en original o
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copia compulsada:

- En el caso de familias numerosas: el titulo correspondiente.

- Demandantes de empleo: informe del Servicio Publico de Em-
pleo Estatal o, en su caso, del Servicio Regional de Empleo que
corresponda, de “Inscripciéon y Rechazo” acreditativo de figurar
como demandante de empleo al menos durante los dos meses
anteriores a la fecha de la convocatoria y de no haber rechazado
ofertas o acciones de orientacion, insercion y formacién, e infor-
me actualizado de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

62. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el Sr. Alcal-
de dictaréa resolucion declarando aprobados los listados provisio-
nales de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de
exclusion de éstas. Dicha resolucion se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincial de Cérdoba, si bien el anuncio en que asi
se haga podra no contener la relacién completa de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, lo que, en su caso, se hara constar en el pro-
pio anuncio, que se remitira a la publicacion integra de dichos lis-
tados que se efectuard, en todo caso, en la sede electrénica de
este Ayuntamiento, en sus entradas de “Tablén de edictos” y
“Procesos de Seleccion”

Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion de dicha resolu-
cién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, para subsa-
nar los defectos que hayan motivado su exclusion u omisién del
listado de admitidos o, en su caso, los errores de sus datos per-
sonales. El listado provisional se entendera automaticamente ele-
vado a definitivo si no se presentaran reclamaciones o no se
apreciaran errores de oficio. Si hubiere reclamaciones, seran esti-
madas o desestimadas, segun proceda, en una nueva resolucion
por la que se apruebe el listado definitivo, que se hara publico en
la sede electronica de este Ayuntamiento, en sus entradas de
“Tablén de edictos” y “Procesos de Seleccion”.

72. Tribunal/es de Seleccion.

El Tribunal o los Tribunales de Seleccion, segun proceda, ten-
dra/n la siguiente composicion:

- Presidente: a designar por el Sr. Alcalde.

- Vocales: Cuatro, a designar por el Sr. Alcalde.

- Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

A cada uno de sus miembros le sera asignado un suplente, y
tanto los titulares como sus suplentes deberan poseer un nivel de
titulacion igual o superior a la exigida para acceder a la plaza o
plazas de cuya provision se trate en cada caso.

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica, y
en ella se velara por los principios de especialidad, imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

No podréa formar parte del Tribunal el personal de eleccion o de
designacion politica, el personal funcionario interino y el personal
eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo indivi-
dual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuen-
ta de nadie.

Cada Tribunal podra actuar validamente con la asistencia de su
Presidente, dos Vocales y el Secretario. El Tribunal ajustara su
actuacion a las normas legales sobre funcionamiento de érganos
colegiados y se reunira, en todo caso, previa convocatoria efec-
tuada por su Presidente y comunicada a los Vocales por el Secre-
tario del mismo. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de
votos de los presentes.

Quienes formen el Tribunal deberan abstenerse de intervenir, y
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las personas aspirantes podran promover su recusacion en los
casos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se pre-
senten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y disposicio-
nes vigentes que regulen la materia.

Las organizaciones sindicales que formen parten de las mesas
de negociacion correspondientes recibiran informacion sobre el
desarrollo del proceso selectivo, pudiendo participar como obser-
vadores en todas las fases y actos que lo integran, a excepcion
de aquéllos en los que el Tribunal delibere y/o decida en orden a
la puntuacion de los aspirantes. En ningun caso, se consideraran
parte integrante del Tribunal.

82, Sistema de seleccion.

Conforme a lo previsto en el articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, en relacién con el articulo 61
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la seleccién de las personas para las plazas convocadas
se llevara a cabo a través del sistema de concurso-oposicion.

- La fase concurso, cuya calificacion final no podra ser superior
a 40 puntos (sobre un total para el proceso selectivo de 100),
consistird en la valoracién por el Tribunal de Seleccién, con arre-
glo al baremo que se detalla a continuacién, de los méritos alega-
dos y acreditados por las personas participantes, referidos al dia
de publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Coérdoba:

a) Experiencia profesional.

Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 30
puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

1) Experiencia profesional adquirida como funcionario interino o
personal laboral no fijo, en el ambito de la Entidad Local convo-
cante o en cualquiera de sus organismos auténomos, entidades
publicas empresariales o sociedades mercantiles de capital 100%
municipal, en plaza igual a la que se aspira o en puestos de tra-
bajo con funciones homélogas y de la misma categoria profesio-
nal a los de la plaza a la que se aspira: 0,025 puntos por dia.

2) Experiencia profesional adquirida como funcionario interino o
personal laboral no fijo, en plazas o puestos cuyos contenidos
funcionales sean homélogos a los encomendados a la categoria
de la plaza a la que se aspira en el ambito de las restantes Admi-
nistraciones Publicas o de su sector publico: 0,008 puntos por
dia.

Los supuestos de este apartado a) son incompatibles entre si
en el mismo periodo de tiempo.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente, excepto que la reduccion obedezca a alguno de los su-
puestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada por
motivos de lactancia, cuidado de hijos o cuidado de familiares y
demas supuestos motivados por la conciliacion de la vida familiar
y laboral, que se computaran como jornada completa.

b) Asistencia o imparticion de cursos de formacién o perfeccio-
namiento.

Se valorara, hasta un maximo de 10 puntos, la asistencia o im-
particion de cursos de formacién o perfeccionamiento organiza-
dos, impartidos u homologados por el Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica, el Instituto Nacional de Administracion Publica,
el Servicio Andaluz de Empleo, el Servicio Publico de Empleo Es-
tatal, las Universidades, los Colegios Profesionales, las Confede-
raciones de Empresarios, la Federacion Espafiola de Municipios y
Provincias (FEMP), la Federacion Andaluza de Municipios y Pro-
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vincias (FAMP), la Administraciéon convocante, las Organizacio-
nes Sindicales en el marco del Acuerdo de Formacion Continua
de las Administraciones Publicas o presentes en la respectiva
Mesa General de Negociacion y los impartidos por empresas pri-
vadas pero con el aval de la Fundacion Tripartita, siempre que es-
tén relacionados directamente con las funciones propias de las
plazas objeto de convocatoria.

En todo caso se valoraran los cursos que versen sobre alguna
de las materias siguientes:

* |diomas.

* |gualdad.

* Prevencion de Riesgos Laborales.

* Administracion electrénica.

* Atencion al ciudadano.

* Empleo Publico.

* Proteccion de datos.

* Informética.

La valoracion a otorgar por la asistencia o imparticion de cur-
sos de formacion o perfeccionamiento sera 0,035 puntos por ho-
ra.

En todos los casos Unicamente se valoraran por una sola vez
los cursos de idéntico contenido y denominacién, aungue se repi-
ta su participacion o imparticion.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en
créditos (ECTS) sin indicar su correlacion en el nimero de horas
del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas cada crédito,
salvo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacion
de horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de reali-
zacion ni las horas de duracion, ni los diplomas o certificados re-
lativos a jornadas, seminarios, simposios y similares que tengan
una duracion inferior a 5 horas lectivas.

El proceso de valoracién de este subapartado b) consistira en
sumar las horas lectivas de los cursos recibidos o impartidos has-
ta que sumen, en su caso, el maximo evaluable de puntos asigna-
do a este apartado.

- La fase de oposicion, cuya calificacion final no podra ser su-
perior a 60 puntos (sobre un total para el proceso selectivo de
100), consistira en el desarrollo de los siguientes ejercicios:

* Un examen tipo test, que se valorara hasta un méaximo de 30
puntos. Consistird en un cuestionario de 100 preguntas, con cua-
tro respuestas alternativas en cada caso, sobre el temario que se
publica como Anexo de estas bases, de las cuales solo una sera
la correcta. Cada pregunta acertada tendra un valor de 0,3 pun-
tos, las contestadas errbneamente restaran 0,1 puntos cada una
y las que el aspirante deje sin contestar ni restaran ni sumaran.

* Un examen practico, que se valorara hasta un méaximo de 30
puntos. Dicho examen consistira en el desarrollo de un supuesto
préactico, a configurar por el tribunal calificador, que habra de
guardar relacion directa con la funciones propias de la plaza ofer-
tada y/o alguno/s de los temas incluidos en el temario.

Ambos ejercicios seran no eliminatorios, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2.4 de la Ley 20/2021.

La calificacion final del proceso en su totalidad vendra dada por
la suma de las puntuaciones finales obtenidas por los aspirantes
en los distintos subapartados comprendidos, a su vez, en cada
una de sus fases.

92, Acreditacion de los méritos alegados para la fase de concur-
so.

Las personas aspirantes deberan proceder a la autobarema-
cién de sus méritos, conforme al baremo contenido en la presen-
te convocatoria, cumplimentando al efecto los apartados corres-
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pondientes del modelo de solicitud.

Para la cumplimentacién del apartado correspondiente a los
méritos de experiencia profesional las personas aspirantes debe-
ran tomar en consideracion la informacién relativa a los mismos
gue se consigne en su informe de vida laboral.

Los méritos a valorar por el Tribunal, a efectos de determinar la
puntuacion en la fase de concurso, seran los alegados y acredita-
dos documentalmente durante el plazo de presentacion de solici-
tudes, no tomandose en consideracion los alegados o incorpora-
dos con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo.

Los méritos alegados en la solicitud habran ser justificados y
acreditados mediante la presentacion de los documentos siguien-
tes:

a) Para la experiencia profesional: Certificado de la Administra-
cion en la que se acredite el tiempo de desempefio de la plaza o
del puesto y la relacion juridica que ha mantenido o mantiene.

Los participantes en este proceso selectivo que al publicarse la
convocatoria de este en el BOE se encuentren prestando servi-
cios al Ayuntamiento convocante no habran de aportar certifica-
cion de su experiencia profesional adquirida en el mismo, siendo
unida esta a la solicitud de aquellos en cada caso de oficio por el
propio Ayuntamiento, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo
53.1.d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

b) Para los cursos de formacion y perfeccionamiento: Fotoco-
pia del titulo o certificado del curso donde conste la entidad que lo
organiza, imparte u homologa, la materia y el numero de horas
lectivas recibidas o impartidas.

102. Relacion de personas seleccionadas.

Una vez finalizadas las dos fases del proceso, el Tribunal hara
publica en el tablon de edictos de la Sede Electrénica de este
Ayuntamiento la relacion provisional de personas seleccionadas,
con indicacion de la puntuacién obtenida en la fase de concurso,
desglosada conforme a los apartados del baremo de méritos, y la
puntuacién obtenida en la fase de oposicién, desglosada igual-
mente conforme a los dos examenes previstos en la misma, asi
como la puntuacion total de cada uno de los aspirantes.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se estable-
cera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el apartado
de experiencia profesional del baremo del méritos, por el orden
en que aparecen regulados sus diferentes subapartados en esta
convocatoria; en caso de persistir la igualdad, se acudira a la ma-
yor puntuacion obtenida en el examen tipo test de la fase de opo-
sicion y de mantenerse el empate se acudira a la mayor puntua-
cién obtenida en el subapartado de experiencia profesional adqui-
rida en el &mbito de la Administracion Local convocante (o en
cualquiera de sus organismos autonomos, entidades publicas em-
presariales o empresas de capital 100% municipal), sin tener en
consideracion, a estos efectos, la puntuaciones maximas previs-
tas para dicho apartado y subapartados de experiencia profesio-
nal; y, finalmente, de mantenerse adn el empate, se dilucidara
conforme a una entrevista que el Tribunal determinara para com-
probar la adecuacién de los méritos alegados por las personas
empatadas a las funciones propias de la/s plaza/s objeto de co-
bertura.

La oposicién a los actos de tramite que integran este proceso
podré alegarse por las personas interesadas para su considera-
cion en la resolucién del Tribunal por la que se pone fin a las ac-
tuaciones de éste.

El Tribunal no podra proponer un nimero superior de aspiran-
tes al de plazas vacantes convocadas.

La relacion de personas aprobadas sera elevada al Sr. Alcalde
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para que decrete las correspondientes nombramientos como fun-
cionarios de carrera. Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no
agota la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada
en el plazo de un mes ante el Sr. Alcalde.

112, Presentacion de documentacion.

Las personas propuestas presentaran en el Registro General
del Excmo. Ayuntamiento de Lucena, dentro del plazo de 20 dias
hébiles contados a partir de la publicacion de la lista de aproba-
dos, los documentos acreditativos de las condiciones que para to-
mar parte en la convocatoria se exigen en la base 42:

a. Copia del DNI en caso de no haber prestado la autorizacion
en la solicitud para su comprobacion a través del Sistema de Veri-
ficacion de Datos o, de no poseer la nacionalidad espafiola, del
documento nacional correspondiente al pais del que sean nacio-
nales o de su pasaporte, acompafado del original para su autenti-
cacion.

b. Copia del titulo exigido para la plaza o del justificante de ha-
ber abonado los derechos de su expedicién.

En el caso de tratarse de cualquier otra titulacion o acredita-
cién profesional equivalente (a efectos de acceso al empleo publi-
co) al titulo oficial concretamente previsto para cada plaza en el
anexo | de estas bases, el interesado habra de identificar la nor-
ma en vigor que expresamente establezca dicha equivalencia o
aportar certificado de equivalencia expedido por la autoridad com-
petente.

Por otra parte, si se tratase de titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero, debera aportarse asimismo la documentacion que acre-
dite su homologacioén o convalidacion.

c. Informe médico del Servicio de Prevenciéon Ajeno de este
Ayuntamiento sobre capacidad funcional del aspirante. A tal efec-
to, las personas seleccionadas deberan someterse al correspon-
diente reconocimiento médico.

d. Declaracién responsable de no haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatu-
tarios de la Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por reso-
lucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola
deberan presentar ademas de la declaracion relativa al Estado
espafiol, declaracién jurada o promesa de no hallarse inhabilita-
do o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

e. Declaracion responsable de no tener otro empleo publico en
el momento de la toma de posesion de la plaza, asi como de no
ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de traba-
jo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibili-
dades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, las
personas seleccionadas no presentaran su documentacion o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratadas o
nombradas (segun se refiera a plazas de naturaleza laboral o fun-
cionarial, respectivamente) y quedaran anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podi-
do incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en
la convocatoria.

f. En el supuesto a que se refiere la base 42 en su apartado f),
certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexua-

Lunes, 12 de Diciembre de 2022

les.

122, Bolsa de trabajo.

Conforme a lo previsto en el segundo parrafo de la disposicién
adicional cuarta de la Ley 20/2021, se establece la constitucion
de bolsas de trabajo de cada categoria profesional integrada por
los aspirantes que habiendo obtenido en el proceso selectivo un
minimo de 50 puntos no hayan resultado nombrados funcionarios
de carrera.

Tales bolsas tendran una vigencia maxima de cuatro afios des-
de su constitucién y, en todo caso, estaran subordinadas a las
gue puedan estar previamente constituidas o se constituyan du-
rante el propio periodo de vigencia de aquellas como consecuen-
cia de un proceso selectivo por oposiciéon o concurso-oposicion
que se desarrolle para la categoria de que se trate.

En caso de llamamiento el aspirante dispondra de un plazo ma-
ximo de dos dias habiles desde el llamamiento para presentar la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos es-
tablecidos en la base 42. En el supuesto de no presentarla sin
causa justificada en el indicado plazo, se entendera que rechaza
la oferta y se situara al final de la bolsa.

132, Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse potestativamen-
te recurso de reposicion ante el mismo érgano que las ha aproba-
do en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia, de acuerdo con lo pre-
visto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, o bien podra interponerse directamente, en el
plazo de dos meses contados a partir de la misma publicacion, re-
curso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso Administrativo de Cdrdoba, conforme a lo dispuesto en el
articulo 114.1.c) de la propia Ley 39/2015, y articulo 46 de la Ley
29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Los/as interesados/as podran interponer, ademas,
cualesquiera otros recursos que estimen pertinentes.

ANEXO |
PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO OBJETO DE CON-
VOCATORIA

* Monitor/a de Piano-Formacion Musical

- Objeto: 1 plaza.

- Escala/Subescala/Clase/Grupo y subgrupo de clasificacion:
Administracion Especial/Servicios Especiales/Plazas cometidos
especiales/C1.

- Ndmero de la plaza en la Plantilla: 281.

- Titulacion: Bachillerato o titulacién equivalente.

- Importe de la tasa general por derechos de examen: 30 euros.

Temario

TEMA 1: Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales,
caracteres y estructura. Derechos y Deberes fundamentales de
los espafioles.

TEMA 2: Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo. Fases del Procedimien-
to administrativo. Iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion.
Silencio administrativo.

TEMA 3: Las entidades locales: 6rganos y competencias. Fun-
cionamiento de los 6rganos colegiados locales: régimen de sesio-
nes y acuerdos. Actas y certificados de acuerdos. Las resolucio-
nes del Presidente de la Corporacion.

TEMA 4: Historia general del piano: origenes y antecedentes
del piano. Evolucion histérica desde comienzos del siglo XVIII.

TEMA 5: El piano moderno: descripcion de sus caracteristicas
constructivas. Funcionamiento de los elementos constitutivos de

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 235 p.5

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 235 p.6

su mecéanica. Mantenimiento y conservacion. Aspectos funda-
mentales en la eleccién del instrumento.

TEMA 6: Caracteristicas sonoras del instrumento. Principios fi-
sicos de la produccién del sonido en las cuerdas percutidas: fun-
damentos tedricos de los sonidos arménicos. La influencia de los
pedales en la sonoridad pianistica.

TEMA 7: Aspectos anatomicos y fisiomecanicos méas importan-
tes en relacion con la técnica del piano. Manera de sentarse, po-
sicion del cuerpo en general y de las manos sobre el teclado.
Descripcion de las funciones basicas correspondientes a los dis-
tintos segmentos del brazo y sus articulaciones; movimientos y
combinaciones de movimientos que de ellos se derivan.

TEMA 8: Los diferentes métodos, colecciones de estudios, ejer-
cicios y otros materiales pedagogicos. Valoracién de su utilidad
para el aprendizaje de los distintos aspectos de la técnica. Biblio-
grafia especializada relacionada con el instrumento y su didacti-
ca.

TEMA 9: Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de
la escritura instrumental, del repertorio del clavicémbalo, el clavi-
cordio y el fortepiano a lo largo del siglo XVIII. Maestros de transi-
cién al Clasicismo. Los clavecinistas espafioles.

TEMA 10: Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y
de la escritura instrumental, del repertorio para teclado del Clasi-
cismo. Repertorio pedagdgico adaptado a las ensefianzas ele-
mentales y profesionales.

* Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre

- Objeto: 1 plaza.

- Escala/Subescala/Clase/Grupo y subgrupo de clasificacion:
Administracion Especial/Servicios Especiales/Plazas cometidos
especiales/C2.

- Ndmero de la plaza en la Plantilla: 285.

- Titulacién: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o
titulacion equivalente.

- Importe de la tasa general por derechos de examen: 24 euros.

Temario

TEMA 1: La Constitucion Espafiola de 1.978. Principios genera-
les, caracteres y estructura. Derechos y Deberes fundamentales
de los espafioles.

TEMA 2: Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo. Fases del procedimien-

to administrativo: Iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion.

El silencio administrativo.

TEMA 3: Las entidades locales: 6rganos y competencias. Fun-
cionamiento de los 6rganos colegiados locales: régimen de sesio-
nes y acuerdos. Actas y certificados de acuerdos. Las resolucio-
nes del Presidente de la Corporacion.

TEMA 4: El Proceso de socializacion y la formacion de los gru-
pos. La Dinamica grupal y su evolucion en el tiempo. Los roles
grupales. Tipologias dentro del grupo y su tratamiento.

TEMA 5: La animacion sociocultural. Concepto, &mbitos y obje-
tivos de la animacion sociocultural. Desarrollo de los programas
de animacioén: planificacion, métodos y evaluacion. Tipologia de
los animadores socioculturales. El monitor de tiempo libre.
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TEMA 6: Pedagogia del ocio y del tiempo libre. El proceso edu-
cativo. La educacion no formal. Técnicas e instrumentos para la
educacion en el tiempo libre.

TEMA 7: Psicosociologia del ocio y el tiempo libre.

TEMA 8: El hombre y la cultura. El analisis antropolégico de la
conducta. Cultura y sociedad. El tiempo libre como variable cultu-
ral.

TEMA 9: Cultura y sociedad en Andalucia. Aspectos fundamen-
tales de la cultura andaluza. Estructura social de Andalucia. La
Andalucia rural y la Andalucia urbana. Variables socioculturales
en el uso del tiempo libre en Andalucia.

TEMA 10: Técnicas e instrumentos para el estudio del entorno
sociocultural. El andlisis sociocultural del entorno. Aproximacion a
las técnicas de investigacién sociocultural.

* Auxiliar (Administracion Gral.).

- Objeto: 1 plaza.

- Escala/Subescala//Grupo y subgrupo de clasificacion: Admi-
nistracion General/Auxiliar/C2.

- Ndmero de la plaza en la Plantilla: 108.

- Titulacién: Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
titulacion equivalente.

- Importe de la tasa general por derechos de examen: 24 euros.

Temario

TEMA 1: La Constitucion Espafiola de 1.978. Principios genera-
les, caracteres y estructura. Derechos y Deberes fundamentales
de los espafioles.

TEMA 2: Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo. Concepto y clases. Je-
rarquia normativa.

TEMA 3: El acto administrativo. Concepto, clases y elementos.
Motivacion y notificacion. La eficacia de los actos administrativos.
Ejecutividad y suspension. La invalidez de los actos administrati-
vos. Actos nulos y anulables. Irregularidad. Convalidacion. La re-
vision de oficio.

TEMA 4: El procedimiento administrativo: Concepto y clases.
Principios informadores. Fases del procedimiento: Iniciacion, or-
denacién, instruccion y terminacion. El silencio administrativo.

TEMA 5: Los recursos administrativos. Concepto y clases.

TEMA 6: El Régimen local. Principios constitucionales y regula-
cién juridica.

TEMA 7: Organizacién de las entidades locales: Organos y
competencias.

TEMA 8: Funcionamiento de los érganos colegiados locales: ré-
gimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuer-
dos. Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

TEMA 9: El Reglamento: concepto y clases. La potestad regla-
mentaria. Procedimiento de elaboracién. Limites. El control de la
potestad reglamentaria.

TEMA 10: La Comunidad Autbnoma Andaluza: organizacion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lucena a 1 de diciembre de 2022. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Juan Pérez Guerrero.
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