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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Cérdoba
Nam. 9.015/2015

Transcurrido el periodo de informacion publica por plazo de
treinta dias a efectos de posibles reclamaciones y sugerencias, y
una vez resueltas las mismas, tal y como consta en los informes
obrantes en el expediente de razon, la Junta de Gobierno Local
del Ayuntamiento de Cdrdoba, en sesién ordinaria celebrada el
dia cinco de diciembre de dos mil catorce ha adoptado acuerdo
nimero: 1063/2014, relativo a la aprobacion definitiva de la Modi-
ficacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayunta-
miento de Cérdoba, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, modificado por la Ley 11/1999, de 21 de abril, cu-
yo tenor literal es el siguiente:

“NUMERO 1063/14. PERSONAL. 13. PROPUESTA DE LA
SRA. DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, DE
APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA RE-
LACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL EXCMO. AYUNTA-
MIENTO DE CORDOBA.

Examinado el expediente tramitado al efecto; vistos y conoci-
dos los informes obrantes en el mismo, y de conformidad con la
Propuesta arriba resefiada, la Junta de Gobierno Local, adopt6
los siguientes acuerdos:

Primero: Aprobar definitivamente la Relacion de Puestos de
Trabajo, comprensivo de la Memoria, Catalogo de Puestos de
Trabajo, Anexo de definiciones de funciones y tabla incluyendo
todos los puestos de la Relacion de Puestos de Trabajo.

Segundo: Remitir, una vez aprobada definitivamente la modifi-
cacion parcial de la Relacion de Puestos de Trabajo, copia del
acuerdo a la Administracion del Estado (Ministerio de Administra-
ciones Publicas) y al 6rgano competente en materia de régimen
local de la Comunidad Auténoma, dentro del plazo de treinta dias
a partir de la fecha de aprobacién definitiva, sin perjuicio de su
publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia.

Tercero: Suprimir todos aquellos puestos de trabajo que no se
encuentren incluidos en el documento de la presente Relacién de
Puestos de Trabajo que se acompafia.

Cuarto: La entrada en vigor de la RPT, se producira con su
aprobacion definitiva y publicacion en los boletines oficiales co-
rrespondientes.

Lo que se publica, a los efectos previstos en los articulos 126 y
127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, en relacion con los articu-
los 169 y 177.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo.

Asimismo podréa consultarse la documentacién electrénicamen-
te en el siguiente enlace que se encuentra ubicado en la sede
electronica del Excmo. Ayuntamiento de Cordoba:

https://sede.cordoba.es/gestion/rpt-definitiva

En Cérdoba, a 30 de diciembre de 2014. Firma electrénica: Di-
reccion General de Recursos Humanos. (PD Decreto numero
12259 de fecha 19 de diciembre de 2014). El Teniente de Alcalde
Delegado de Presidencia. Miguel Angel Torrico Pozuelo.

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

Martes, 13 de Enero de 2015

MEMORIA

1. Justificacion

La Relacion de Puestos de Trabajo (RPT, en adelante) es un
elemento organizativo fundamental del actual modelo de funcion
publica que constituye el punto de integracion entre los puestos
de trabajo y las personas titulares de una determinada plaza, den-
tro de las escalas, subescalas, cuerpos y categorias previstas en
las plantillas de las Administraciones Locales.

Al mismo tiempo, la RPT resulta imprescindible para la planifi-
cacion de los recursos humanos dentro del organigrama munici-
pal, asi como para el desarrollo de la carrera administrativa de los
empleados publicos, en la medida que determina el sistema de
provision y los requisitos especificos para el acceso a cada uno
de los puestos de trabajo.

Una RPT actualizada y adaptada a estas necesidades es la
mejor garantia para los empleados publicos de la organizacién
administrativa y para la propia Administracion a la que pertene-
cen y prestan sus servicios.

Como sefiala el articulo 74 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, "las Administraciones Pu-
blicas estructuraran su organizacion a través de relaciones de
puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares
que comprenderan, al menos, la denominacion de los puestos,
los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en
Su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las re-
tribuciones complementarias. Dichos instrumentos seran publi-
cos".

Con anterioridad a esta ley, el Ayuntamiento de Cérdoba, me-
diante Acuerdo Pleno aprob6 en sesion ordinaria celebrada el 1
de octubre de 1992, el Catalogo y la Relacion de Puestos de Tra-
bajo, asi como los Reglamentos de Provision de Puestos de Tra-
bajo y de Retribuciones. La publicidad del Acuerdo se realiz6 en
el BOP de Cérdoba numero 279, de 3 de diciembre de 1992 (pa-
ginas 4022 y ss).

Desde esa fecha de 1992 hasta la actualidad han transcurrido
20 afios de vigencia de esta Relacion de Puestos de Trabajo
(RPT) que, a través de sucesivas modificaciones, ha ido adaptan-
dose a los tiempos y a las necesidades organizativas. No obstan-
te, los contenidos desfasados de algunos puestos, lo obsoleto de
otros, la implantacién de nuevos titulos universitarios para el ac-
ceso a la funcién publica, los nuevos grupos de clasificacion de
funcionarios y, en definitiva, las necesarias adecuaciones norma-
tivas y organizativas, aconsejan que no se pongan mas parches y
remiendos a la antigua RPT.

En este contexto, el articulo 6.1 de la Carta Europea de Auto-
nomia Local sefiala la necesidad de la adecuacién de las estruc-
turas y de los medios administrativos a los cometidos de las enti-
dades locales: “Sin perijuicio de las disposiciones generales crea-
das por la Ley, las entidades locales deben poder definir por si
mismas las estructuras administrativas internas con las que pre-
tenda dotarse, con objeto de adaptarlas a sus necesidades espe-
cificas y a fin de permitir una gestion eficaz”.

2. Objetivos de la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) en el
Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba

Justificada la necesidad de acometer la aprobacién y desarro-
llo de una nueva y actualizada RPT, se sefialan a continuacién
los objetivos a los que responde:

-Definir las funciones reales de los puestos.

-Garantizar y posibilitar la carrera administrativa de los emplea-
dos municipales, en la que la ocupacién de los puestos se realice
en funcion del mérito y de la capacidad de los funcionarios y me-
diante procedimientos transparentes que garanticen su provision
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con arreglo a los principios de publicidad e igualdad, establecien-
do los requisitos para la movilidad administrativa, el sistema de
provision de cada puesto y los procedimientos de promocion in-
terna.

-Ordenar el personal del Ayuntamiento de Cérdoba, adaptado a
la organizacién y necesidades de cada momento. El Organigra-
ma Municipal constituye punto de partida de la estructura organi-
zativa municipal y, por tanto, referencia obligada para la adecua-
cién de los servicios municipales y para la ordenacion a través de
la RPT del personal municipal. El vigente Organigrama Municipal
en el Ayuntamiento de Cdrdoba se aprobé por Decreto de Alcal-
dia nimero 5908, de 7 de junio de 2012.

-Facilitar la gestion de los recursos humanos actualmente exis-
tentes en la Corporacion, en su consideracion de instrumento téc-
nico a través del cual se realiza la ordenacién de todo el personal,
tanto funcionario, laboral, asi como del personal eventual de
acuerdo con las necesidades de los servicios y mediante la racio-
nalizacion y previsién, modificaciéon y supresion de puestos en
funcion de las necesidades administrativas reales.

3. Regulacién y Naturaleza Juridica de la RPT

El articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local sefiala que "Las Corporaciones Lo-
cales formarén la relacién de todos los puestos de trabajo exis-
tentes en su organizacion, en los términos previstos en la legisla-
cién basica sobre funcion publica. Corresponde al Estado estable-
cer las normas con arreglo a las cuales hayan de confeccionarse
las relaciones de puestos de trabajo, la descripcion de puestos de
trabajo tipo y las condiciones requeridas para su creacion, asi co-
mo las normas bésicas de la carrera administrativa, especialmen-
te por lo que se refiere a la promocién de los funcionarios a nive-
les y grupos superiores".

El Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/2007, de 12 de
abril, en el articulo 74 se limita a sefialar su contenido minimo y
que dichos instrumentos seran publicos. Por ello, subsidiariamen-
te y como referencia, se ha tomado en consideracion lo dispues-
to en la Orden de 2 de diciembre de 1988, sobre Relaciones de
Puestos de Trabajo en la Administracion del Estado (BOE nume-
ro 294 de 8 de diciembre de 1988) y lo dispuesto en la Orden de
6 de febrero de 1989 por la que se dispone la publicacién de la
Resolucion conjunta de las Secretarias de Estado de Hacienda y
para la Administracién Publica por la que se aprueba el modelo
de relaciones de puestos de trabajo de personal funcionario y se
dictan normas para su elaboraciéon (BOE numero 32 de 7 de fe-
brero de 1989).

La determinacion de la naturaleza juridica de las RPT tiene una
importancia sustancial, que se plasmara en un procedimiento es-
pecifico de aprobacion, asi como en el régimen jurisdiccional de
impugnacion. La jurisprudencia ha acufiado una doctrina segun la
cual podemos afirmar que la RPT tiene una posicion intermedia
entre acto administrativo y reglamento (tertium genus). Esta natu-
raleza juridica de caracter intermedio configurada por la jurispru-
dencia supone considerar asimiladas las RPT a las disposiciones
de caracter general, aunque a los solos efectos procedimentales,
como veremos a continuacion.

El 6rgano competente para su aprobacion en los municipios del
Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, corresponde a la Junta de Gobierno Local, en
aplicacion del articulo 127.1.h), atribucién que no puede delegar-
se.

El procedimiento administrativo de aprobacion en la considera-
cién de la RPT como asimilada a una disposicion de caracter ge-
neral, es el propio de las Ordenanzas Locales previsto en el arti-

culo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local.

De conformidad con el articulo 37.1.c) de la Ley 7/2007, de 13
de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la RPT ha de
ser sometida a consideracion de la Mesa General de Negocia-
cion de la Entidad.

El expediente se enviara con caracter previo a la Intervencion
General para su conocimiento e informe.

4. Procedimiento de Elaboracion

Como ha quedado expuesto, la normativa basica estatal no
contiene referencia alguna sobre el procedimiento a seguir para la
elaboracion de las relaciones de puestos de trabajo, limitandose
el articulo 74 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bési-
co del Empleado Publico a sefialar su contenido minimo al decir
que, al menos, comprenderan la denominacion de los puestos,
los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en
Su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las re-
tribuciones complementarias, y que dichos instrumentos seran
publicos.

En base a lo anterior, y a una natural l6gica organizativa, las re-
laciones de puestos de trabajo han de ser coherentes con:

-Las funciones atribuidas a cada categoria profesional dentro
de los grupos de clasificacién profesional, segun los cuerpos y las
escalas y subescalas en las que se integran los funcionarios, y
los cometidos de cada categoria laboral.

-La estructura administrativa definida por el organigrama funcio-
nal. A tal efecto el Organigrama Municipal vigente aprobado por
Decreto de Alcaldia nimero 5908, de 7 de junio de 2012, consti-
tuye punto de partida de la estructura organizativa municipal

-Un analisis de las necesidades de puestos y de las funciones
reales de los mismos, contrastada con los responsables de cada
area municipal.

Por otra parte, en el procedimiento de elaboracion, se ha dado
participacion a todas las Areas Municipales que han dispuesto de
un plazo para formular las enmiendas y sugerencias oportunas,
incorporandose, una vez estudiadas, aquellas propuestas que se
han considerado viables desde los puntos de vista técnico y juridi-
co.

En lineas generales, este ha sido el procedimiento que se ha
seguido para la elaboracion de la RPT, se ha adaptado su confi-
guracion al nuevo organigrama municipal, se han determinado las
plazas que, por las funciones atribuidas, pueden optar a cada
puesto, y se ha revisado la dotacion de efectivos con cada direc-
tor o responsable de area o sector.

5. Criterios Generales seguidos en la RPT

5.1. En relacién con la Organizacién Municipal

El documento elaborado recoge el actual organigrama munici-
pal, el cual, respeta en su integridad.

No obstante, hay que decir que determinados puestos previs-
tos en el actual organigrama no se crean, por razones, fundamen-
talmente, de conveniencia econémica. Esta circunstancia, no ha
de impedir que en el momento que sea necesario y viable técnica
y econémicamente, se creen los puestos mediante la correspon-
diente modificacion parcial de la misma. En este contexto, es ne-
cesario aclarar, que si se han contemplado todos los puestos del
organigrama actualmente ocupados y también algunos otros que,
aungue vacantes, se ha considerado prioritarios por los distintos
servicios.

Cada Area de gestion municipal tiene la consideracion de Cen-
tro Gestor a efectos de la RPT, y comprende los puestos de tra-
bajo del personal funcionario de cada centro gestor, asi como de
aquellos que puedan ser ocupados por personal laboral y even-
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tual.

Asimismo, a efectos préacticos y aunque tienen la considera-
cién legal de 6rganos directivos municipales (articulo 130 LBRL),
se incluyen también los directores generales u 6rganos similares
gue culminan la organizacion administrativa dentro de cada una
de las grandes areas o concejalias, asi como -en anexo aparte-
los miembros de la Corporacion.

5.2. En relacion con las Condiciones Laborales

La nueva relacion de puestos, no supone, con caracter general,
la modificacion de las condiciones laborales en negativo de los
empleados publicos de este Ayuntamiento, y si servira, para orde-
nar las condiciones y caracteristicas de los diferentes puestos
existentes actualmente.

No se han modificado los valores actuales del complemento es-
pecifico. Dicha modificacion requerira, en su caso, un proceso
previo de valoracién objetiva de los factores que afectan al citado
complemento para cada puesto. Solamente se produce modifica-
cién al alza en el especifico de aquellos puestos que han sido ob-
jeto de una agrupacion de categorias, o de aquellos que se equi-
paran a otros del mismo nivel jerarquico segin Organigrama.

La RPT, por consiguiente, no perjudica a ningun trabajador
desde el punto de vista econémico, como tampoco supone una
mejora de las condiciones retributivas actuales al no modificarse
los complementos especificos de los puestos, quedando todo ello
sujeto a la valoracion de los puestos que posteriormente se reali-
ce, por lo que no debe conllevar incremento en los costes del Ca-
pitulo I. Sin perjuicio todo ello de las adecuaciones retributivas
que, con caracter singular y excepcional -tal como se explica en
el parrafo precedente- han resultado imprescindibles por el conte-
nido de los puestos de trabajo, en los términos que autoriza el ar-
ticulo 22 Siete de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presu-
puestos Generales del Estado para el afio 2013.

5.3. En relacion con la Clase de Puesto

La regla general en la RPT ha sido que el desempefio de los
puestos sea a cargo de funcionarios publicos.

En todo caso, conforme al articulo 9.2 del EBEP, el ejercicio de
las funciones que impliquen la participacion directa o indirecta en
el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los
intereses generales de la Corporacion corresponden exclusiva-
mente a los funcionarios publicos.

En el Ayuntamiento de Cérdoba, existen numerosas categorias,
gue pese a la identidad de las funciones que se realizan, perci-
ben diferentes retribuciones, en funcion a la adscripcién a funcio-
narios o laborales de la misma. Para acabar con esta distorsion, y
en cumplimiento de lo regulado por el EBEP, todos los puestos
que conlleven el ejercicio de las funciones descritas en el articulo
9.2 se mantienen como puestos adscritos a personal funcionario
exclusivamente.

Ahora bien, las condiciones actuales de los trabajadores no se
veran afectadas, de forma que, quienes ocupan un puesto, ac-
tualmente previsto para personal funcionario, pero que la RPT ca-
lifica para desempefio de personal laboral, permaneceran con su
“status” hasta su jubilacién o cese, por cualquiera de las causas
legalmente previstas.

Quienes por el contrario desempefian actualmente puesto pre-
visto para personal laboral, pero que la nueva RPT califica de fun-
cionario, podran con caracter voluntario, presentarse a una prue-
ba restringida que les permitira adquirir la naturaleza contractual
funcionarial. No obstante el empleado municipal que no acceda a
someterse a dicho proceso, mantendra su condicion de laboral
hasta su jubilacién.

Estas consideraciones tienen su fundamento legal y jurispru-
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dencial. La norma que en ningun caso obliga a reservar determi-
nados puestos a personal laboral; ello constituye la excepcién,
esto es, se faculta el desempefio por personal laboral en determi-
nados casos concretos. Segun la sentencia del Tribunal Constitu-
cional de 11 de junio de 1987, los puestos de trabajo de las Admi-
nistraciones publicas han de ser desempefiados, con caracter ge-
neral, por funcionarios publicos, aunque pueden ser desempefia-
dos por personal laboral puestos no permanentes o cuyas activi-
dades sean propias de oficios, de caracter instrumental o vincula-
dos a las areas de expresion artistica, servicios sociales o simila-
res. En tal sentido se manifest6 la Ley 23/1988, de 29 de julio,
que modificé el articulo 15. C de la Ley 30/1984, de Medidas pa-
ra la Reforma de la Funcion Publica, estableciendo que con ca-
racter general, los puestos de trabajo de la Administracién del Es-
tado y de sus Organismos Auténomos asi como los de las Entida-
des Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social, seran
desempefiados por funcionarios publicos, exceptuando de la re-
gla anterior al poder desempefiarse por personal laboral:

-Los puestos de naturaleza no permanente y aquéllos cuyas
actividades se dirijan a satisfacer necesidades de caracter peri6-
dico y discontinuo;

-Los puestos cuyas actividades sean propias de oficios, asi co-
mo los de vigilancia, custodia, portero y otros analogos;

-Los puestos de caracter instrumental correspondientes a las
areas de mantenimiento y conservacion de edificios, equipos e
instalaciones, artes graficas, encuestas, proteccion civil y comuni-
cacion social, asi como los puestos de las areas de expresion ar-
tistica y los vinculados directamente a su desarrollo, servicios so-
ciales y proteccién de menores;

-Los puestos correspondientes a areas de actividades que re-
quieran conocimientos técnicos especializados cuando no exis-
tan Cuerpos o Escalas de funcionarios cuyos miembros tengan la
preparacion especifica necesaria para su desempefio.

5.4. En relacion a las Formas de Provision de Puestos

El criterio general es el del concurso de méritos para todos los
puestos de trabajo.

Para la Libre Designacién, como esta legalmente establecido,
es necesario que los puestos revistan, por sus cometidos, un ca-
racter directivo, de especial responsabilidad o confianza, que ha-
bilite este procedimiento excepcional, que debera estar debida-
mente justificado. En base a ello, se ha considerado como pues-
tos que pueden cubrirse por libre designacién: Subdirectores Ge-
nerales o equivalentes; Secretarias de altos cargos; puestos de
asesoramiento directo adscritos a altos cargos no inferiores a ni-
vel 28 de complemento de destino; puestos de especial responsa-
bilidad para los que, excepcionalmente, se prevea este sistema
de provisién (por ejemplo, Secretaria del Pleno, Interventor y Vi-
ceinterventor, Titular del Organo de Gestion Econémico-Financie-
ra (Tesorero), Jefe de la Policia Local, Jefe del SEIS, entre otros).

La asignacion de los puestos a ocupar por personal eventual y
personal directivo se efectuara mediante resolucién de nombra-
miento, ya sea del Alcalde, en el primer caso, o de la junta de Go-
bierno Local en el personal directivo, por ejemplo, Coordinadores
Generales y Directores Generales.

La asignacion del puesto a los funcionarios de nuevo ingreso,
tras la superacion del proceso selectivo, se realizara por resolu-
cion de nombramiento, nombrandose directamente en el puesto,
como por ejemplo en el caso de policia y bomberos, en los cua-
les coincide plaza y puesto.

5.5. En relacion con los Grupos de Clasificacion Profesional del
Personal

La designacién del Grupo/Subgrupo a que se adscribe el pues-
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to se hace constar empleando las mismas letras utilizadas para
su definicion en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP).

Los Grupos de clasificacion existentes, a la entrada en vigor del
EBEP, se integran en los grupos de clasificacion profesional de
funcionarios previstos en el mencionado articulo 76 de acuerdo
con las equivalencias previstas en la Disposicion Transitoria Ter-
cera:

- Grupo A: Subgrupo Al

- Grupo B: Subgrupo A2

- Grupo C: Subgrupo C1

- Grupo D: Subgrupo C2

- Grupo E: Agrupaciones Profesionales a que hace referencia la
disposicion adicional séptima.

Los puestos de trabajo se pueden adscribir, y asi se ha hecho
en determinados puestos, hasta a dos Grupos de titulacion siem-
pre que los dos grupos sean consecutivos y que la titulacion no
sea un requisito esencial. En tales supuestos se han combinado
las exigencias derivadas de las funciones de un puesto en cuan-
to a titulacién y cualificacion con otros factores como la capaci-
dad de gestién y la experiencia requerida.

La indicacién del Grupo/Subgrupo, propio del personal funcio-
nario, se hace extensible al personal laboral, pero sélo Gnica y ex-
clusivamente, a efectos informativos del nivel educativo que co-
rresponde a la plaza.

En cualquier caso, la adscripcién respetara los intervalos de ni-
veles de complemento de destino correspondientes a cada grupo
de titulacion establecidos en la normativa vigente.

5.6. En relacién con los Cuerpos y Escalas de Funcionarios

El criterio general es el de no adscripcién de puestos de traba-
jo a Cuerpos o Escalas determinados.

Como excepciones a este criterio general pueden adscribirse
puestos a un Cuerpo o Escala en los siguientes casos:

a) Puestos que tengan atribuido el ejercicio de facultades, fun-
ciones o atribuciones propias de los 6rganos administrativos, con
incidencia directa en los administrados.

b) Puestos en que se realicen funciones que requieren, en vir-
tud de norma legal o reglamentaria, la pertenencia a un determi-
nado Cuerpo o Escala.

Su clasificacion se corresponde con las determinaciones legal-
mente establecidas para los funcionarios de carrera de la Admi-
nistracion Local que no tengan habilitacién de caracter nacional,
puesta en relacién con la realidad de la plantilla municipal de per-
sonal. Todo ello con independencia de los puestos reservados le-
galmente a funcionarios con habilitacién de caracter nacional.

5.7. En relacioén con el Nivel de Complemento de Destino

Los puestos de trabajo de los funcionarios del Ayuntamiento de
Cérdoba se clasificaran entre los 30 niveles en funcién de alguna
de las siguientes circunstancias:

a) especializacion de las funciones a desarrollar

b) responsabilidad

c) competencia

d) mando o nivel jerarquico

e) complejidad funcional de los servicios en que esté situado el
puesto

f) personal a su cargo

g) presupuesto y recursos que gestiona

La asignacion de niveles se realiza dentro de los siguientes in-
tervalos (articulo 71 RD 364/1995, de 10 de marzo):

Cuerpos o Escalas D.Tr. 32 EBEP Nivel minimo Nivel maximo

Grupo A Subgrupo A1 20 30

Grupo B Subgrupo A2 16 26
Grupo C Subgrupo C1 11 22
Grupo D Subgrupo C2 9 18
Grupo E Agrupac. Profesionales 7 14

6. Contenido de la Relacion de Puestos de Trabajo

La RPT elaborada recoge todos los puestos de trabajo estruc-
turales del Ayuntamiento de Cérdoba y los datos y requisitos ne-
cesarios de los mismos, que constituyen su contenido material,
de acuerdo con las normas de aplicacion. La RPT no contiene
puestos de caracter coyuntural o acogidos a proyectos o progra-
mas subvencionados por otras administraciones publicas.

El articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, entre otras consideraciones, sefia-
la que corresponde al Estado establecer las normas con arreglo a
las cuales hayan de confeccionarse las relaciones de puestos de
trabajo.

Siguiendo la Orden de 2 de diciembre de 1988, sobre Relacio-
nes de Puestos de Trabajo en la Administracion del Estado, pun-
to Segundo, las relaciones comprenderan, conjunta o separada-
mente:

-Los puestos de trabajo de personal funcionario de cada centro
gestor.

-Los que pueden desempefiarse por personal laboral.

-Y el nimero y las caracteristicas de los que pueden ser de-
sempefiados por personal eventual, pues aunque el personal
eventual tenga caréacter temporal, debe figurar en la RPT, por
cuanto el puesto de trabajo en si tiene permanencia en el tiempo,
aunque pueda variar la persona que lo desempefie. Sin embargo,
las contrataciones temporales, para trabajos que no tienen conti-
nuidad en el tiempo, no tienen por qué incluirse en la RPT, siem-
pre que se trate de trabajos de caracter temporal en sentido es-
tricto.

Una vez recogidos todos los puestos de trabajo, la RPT define
cada uno de ellos. Precisamente, esta es la funcion de la RPT, el
determinar sus caracteristicas.

En este punto, conviene reiterar que el articulo 74 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
establece el contenido minimo al decir que las Administraciones
Publicas estructuraran su organizacion a través de relaciones de
puestos de trabajo que, al menos, comprenderan la denomina-
cion de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los
cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los siste-
mas de provision y las retribuciones complementarias.

7. Descripcion y Contenido del Puesto de Trabajo Tipo

El articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, también sefiala entre sus conside-
raciones, que corresponde al Estado establecer las normas con
arreglo a las cuales hayan de confeccionarse la descripcion de
puestos de trabajo tipo.

Conforme, en primer lugar, a las bases de este articulo 74 del
Estatuto Basico, y a falta de desarrollo reglamentario del mismo,
la Orden de 2 de diciembre de 1988, sobre Relaciones de Pues-
tos de Trabajo en la Administracion del Estado, constituye refe-
rencia obligada, al sefialar que en la RPT se indicara la denomi-
nacion y las caracteristicas esenciales de los puestos de trabajo,
los requisitos exigidos para su desempefio, el nivel de comple-
mento de destino y, en su caso, el complemento especifico, cuan-
do hayan de ser desempefiados por personal funcionario, o la ca-
tegoria profesional y régimen juridico aplicable cuando sean de-
sempefiados por personal laboral.

Entre las caracteristicas esenciales de los puestos de trabajo y
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los requisitos exigidos para su desempefio deberan figurar nece-
sariamente -continda diciendo esta Orden- el tipo de puesto, el
sistema de provision y los Grupos, Cuerpos y Escalas a que de-
ban adscribirse y, en su caso, la titulacion académica y formacion
especifica necesarias para el correcto desempefio del puesto de
trabajo. Igualmente podran especificarse aquellas condiciones
particulares que se consideren relevantes en el contenido del
puesto o en su desempefio.

A efectos de la citada Orden se entiende por Centro Gestor ca-
da unidad con nivel organico o asimilado de Direccion General o
superior, entendiendo como tal cada una de las diferentes areas
del organigrama municipal.

En base a lo anterior, en las RPT elaborada se ha contempla-
do todas las condiciones y requisitos exigibles a un puesto de tra-
bajo, de acuerdo, por lo deméas, con las normas aplicables a las
Corporaciones Locales y la Orden de 6 de febrero de 1989 por la
que se dispone la publicacion de la Resolucién conjunta de las
Secretarias de Estado de Hacienda y para la Administracion Pu-
blica por la que se aprueba el modelo de relaciones de puestos
de trabajo de personal funcionario y se dictan normas para su ela-
boracion.

En concreto, los distintos apartados de cada puesto de trabajo
y su contenido son los siguientes:

CODIGO ORGANICO DEL PUESTO

Corresponde a la situacion del puesto dentro del organigrama.

CLAVE DEL PUESTO

Designa el puesto en clave alfanumérica, incorporando el acré-
nimo informativo de la plaza y puesto.

DENOMINACION DEL PUESTO

Se compone de una denominacion basica y, en su caso, otra
denominacion complementaria.

La denominacién basica de cada puesto se ajusta a una planti-
lla tipo que se incluye como anexo en el Catalogo de Puestos.

La denominacién basica de los puestos podréa venir seguida de
aquella complementaria que refleje el cometido de los mismos.

En el caso de puestos tipo dentro de cada categoria profesio-
nal, es habitual que exista una coincidencia entre la denomina-
cion del puesto y el nombre de la plaza del empleado.

Cuando se trate de puestos que se amortizaran al quedar va-
cantes, a continuacion de la denominacion del puesto, se consig-
nard la clave A.A.

NUMERO DE PUESTOS

ADSCRIPCION ORGANICA DEL PUESTO

Unidad de adscripcién o servicio al que se adscribe el puesto
dentro de cada Area o Centro Gestor, segln organigrama.

TIPO DE PUESTO: Singularizado (S) o genérico (G).

Se consideran puestos singularizados aquellos que por su de-
nominacién y contenido se diferencian de los restantes puestos
del Area. Son singularizados los puestos de jefaturas que tienen
funciones de produccion de actos susceptibles de producir efec-
tos frente a terceros. Los restantes puestos de trabajo se conside-
raran no singularizados.

Son puestos genéricos o no singularizados aquellos que no se
individualizan o distinguen de los restantes puestos de trabajo en
las relaciones de puestos de trabajo.

CLASE DE PUESTO

Indicacioén del personal que puede desempefiar el puesto:

- Funcionario (F)

- Laboral (L)

- Eventual (E)

En anexo aparte se incluyen:

- Organos Directivos Municipales (ODM)
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El personal laboral del CPD se designa especificamente (LC)

Los funcionarios con habilitaciéon nacional se designan como
(HN)

CARACTERISTICAS ESENCIALES, incluyendo las Funciones
Especificas del mismo, que se afiaden al expediente en el anexo
Definicién de Funciones.

FORMA DE PROVISION

Las formas de provision de puestos pueden ser:

- Concurso (C)

- Libre Designacion (LD)

El criterio general es el del concurso de méritos para todos los
puestos de trabajo.

Como excepciones se considera que pueden cubrirse por libre
designacion:

-Subdirectores Generales.

-Secretarias de altos cargos, Ordenanzas de Alcaldia, conduc-
tor del Alcalde.

-Puestos de asesoramiento directo adscritos a altos cargos no
inferiores a nivel 28 de complemento de destino.

-Puestos de especial responsabilidad y desempefiados por titu-
lares de érganos para los que, excepcionalmente, se ha previsto
este sistema de provision: Secretaria del Pleno; Titular del Orga-
no de Apoyo a la Junta de Gobierno Local; Interventor y Viceinter-
ventor; Adjunto Titular Organo de Gestion Econémico-Financiera;
Titular Organo Recursos Contractuales; Jefe de la Policia Local,
Jefe del SEIS; Jefatura del CPD; Directores Juntas Municipales
de Distrito; Vicepresidente del CREA (Consejo Municipal para la
resolucion de las Reclamaciones Econémico Administrativas); Ti-
tular-Adjunto de la Asesoria Juridica.

Resumen claves utilizadas formas de provision:

- Concurso (C)

- Libre Designacion (LD)

- Nombramiento personal eventual, directivo y asimilado (N)

- Nombramiento personal nuevo ingreso (NI)

REQUISITOS EXIGIDOS PARA EL DESEMPENO DEL PUES-
TO

-GRUPO o0 SUBGRUPO:

Se refiere al Grupo/Subgrupo de clasificacion profesional que
pueden optar al puesto.

La designacién del Grupo/Subgrupo a que se adscribe el pues-
to se hace constar empleando las mismas letras utilizadas para
su definicion en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los puestos de trabajo se podran adscribir hasta a dos Grupos
de titulacion de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Que los dos grupos sean consecutivos.

b) Que la titulacién no sea un requisito esencial.

La indicacién del Grupo/Subgrupo, propio del personal funcio-
nario, se hace extensible al personal laboral, pero sélo Unica y ex-
clusivamente, a efectos informativos del nivel educativo que co-
rresponde a la plaza.

-CUERPOS O ESCALAS, SUBESCALAS O CLASE:

Se refiere a los Cuerpos o Escalas, Subescala o Clase a que
estén adscritos, en su caso, los funcionarios.

Su clasificacion se corresponde con las determinaciones legal-
mente establecidas para los funcionarios de carrera de la Admi-
nistracion Local que no tengan habilitacion de caracter nacional,
puesta en relacién con la realidad de la plantilla municipal de per-
sonal. Todo ello con independencia de los puestos reservados le-
galmente a funcionarios con habilitacion de caracter nacional.

Las Escalas de los funcionarios de la Administraciéon Local que
no tengan habilitacion de caracter nacional (o estatal en la termi-
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nologia de la Ley 7/2007, de 13 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, EBEP) son la Escala General y la Escala Es-
pecial (articulos 167 y siguientes del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local). Dentro de cada Escala se establecen las siguientes clasifi-
caciones:

-ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL (AG)

a) Subescala Técnica (TAG)

b) Subescala de Gestién (TGES)

c) Subescala Administrativa (ADVO)

d) Subescala Auxiliar (AUX)

e) Subescala Subalterna (SUB)

-ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL (AE)

a) Subescala Técnica (ST). Incluye las siguientes clases:

- Técnico Superior (TSUP)

- Técnico Medio (TMED)

- Técnico Aucxiliar (TAUX)

b) Subescala de Servicios Especiales (SE). Incluye las siguien-
tes clases:

- Policia Local (PL)

- Servicio de Extincion de Incendios (SEIS)

- Plazas de Cometidos Especiales (CE)

- Personal de Oficios (OF). Segun el grado de responsabilidad
y especializacion se clasifican en las siguientes categorias:

Encargado

Maestro

Oficial

Ayudante

Operario

Los funcionarios con habilitacion de caracter estatal, se encua-
dran en la siguiente escala (Disposicién Adicional Segunda
EBEP):

-ESCALA DE FUNCIONARIOS CON HABILITACION DE CA-
RACTER NACIONAL (HN)

a) Subescala Secretaria (categoria Entrada o Superior) (SE-
CRE).

b) Subescala Intervencion-Tesoreria (categoria Entrada o Su-
perior) (INTER-TESO).

c) Subescala Secretaria-Intervencion.

Los funcionarios de Policia Local y Bomberos se encuadran de
la siguiente forma, a tenor de su normativa especifica:

-CUERPO DE LA POLICIA LOCAL (PL)

a) Escala Técnica (T). Categorias:

- Superintendente

- Intendente Mayor

- Intendente

b) Escala Ejecutiva (E). Categorias:

- Inspector

- Subinspector

c) Escala Basica (B). Categorias:

- Oficial

- Policia

-CUERPO DE BOMBEROS (SEIS)

a) Escala Superior (S) (funcionarios Subgrupo A1)

b) Escala Ejecutiva (E) (funcionarios Subgrupo A2)

c) Escala Bésica (B) (funcionarios Subgrupos C1y C2)

-CATEGORIA PROFESIONAL:

Cuando sean puestos reservados a personal laboral.

-TITULACION ACADEMICA:

Se consignara la titulacion académica especifica cuando sea
necesaria ademas de la genérica correspondiente al grupo al que

se haya adscrito el puesto. Esta especificidad sélo se admitira
cuando su necesidad se deduzca objetivamente de la indole de
las funciones a desempefiar o de la aplicacién de normativa vi-
gente.

A sensu contrario, no es necesario indicar en la columna de re-
quisitos especificos ninguna clase de titulacion, cuando la exigi-
ble se corresponda con la genérica del grupo al que se haya ads-
crito el puesto.

-FORMACION ESPECIFICA:

Se expresara la formacion especifica requerida cuando de la
naturaleza de las funciones del puesto se deduzca claramente su
exigencia y siempre que la misma pueda ser acreditada por la po-
sesion de diplomas o titulos reconocidos por la Administracién.

A sensu contrario, no es necesario indicar en la columna de re-
quisitos especificos ninguna clase de formacién especifica, cuan-
do la exigible se corresponda con la genérica del grupo al que se
haya adscrito el puesto.

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS:

-NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO/NIVEL LABORAL

En el caso de puestos cubiertos por funcionarios, recoge el ni-
vel de complemento de destino que corresponda segun el nivel
orgéanico del puesto, sus caracteristicas y responsabilidades, den-
tro de los grados que correspondan al Grupo o Subgrupo de clasi-
ficacion.

La asignacion de niveles se realiza dentro de los siguientes in-
tervalos:

Cuerpos o Escalas Nivel minimo Nivel maximo

Sugrupo Al 20 30
Subgrupo A2 16 26
Subgrupo C1 11 22
Subgrupo C2 9 18
Subgrupo E 7 14

En los puestos cubiertos por laborales incluye el cédigo corres-
pondiente al nivel laboral o retributivo.

-COMPLEMENTO ESPECIFICO

El Complemento Especifico de los puestos sera el que tienen
actualmente asignado en cada caso, en tanto que la Corporacion
no decida proceder a su revisién o actualizacién a través de una
valoracion de sus diferentes factores.

Debe figurar por su importe anual (euros/afio), segun el resulta-
do de la valoracién de las condiciones del puesto, indicando los
factores que lo integran: especial dificultad técnica, dedicacion, in-
compatibilidad, responsabilidad, peligrosidad y penosidad (toxici-
dad, nocturnidad, jornada partida, turnicidad). En el personal labo-
ral se incorpora la sigla de su nivel retributivo, segin Convenio.

CONDICIONES ESPECIALES DEL PUESTO

Jornada de trabajo diferente a la establecida de forma general.

Horario, turnicidad.

Dedicacion especial.

Téxico-penoso.

Disponibilidad, en sus distintos tipos:

-Disponibilidad general: atendera una redistribucién de horario
gue sin superar la jornada méaxima anual, requieren los puestos
de animadores socioculturales, coordinadores programas, educa-
dores comunitarios y otros del Area como Servicios Sociales, coo-
peracion, lgualdad, Juventud, Cultura, etc., que lo requieran.

-Disponibilidad Especial: Disponibilidad en tardes y fines de se-
mana, pudiendo cubrir los excesos de jornada en ciertos puestos
como conductores, ordenanzas de alcaldia y protocolo, Subdirec-
tores Generales.
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-Disponibilidad por eventos: se cubriran las necesidades de
atencion fuera de horario habitual en determinadas fechas en
ciertos puestos de infraestructuras, feria y festejos, policia local,
bomberos.

-Disponibilidad de correturno: permitira que en los cuadrantes
de servicios como alumbrado, informacion ciudadana, residencia
de ancianos, participacién ciudadana y museos, al menos una
persona este atendiendo los posibles descubiertos en los turnos
de noche y de tarde, sin generar horas por la citada utilizacion

-Dedicacion Plena: atendera una redistribucion de horario que
puede superar la jornada méaxima anual y que puede requerir de-
dicacién en tardes y fines de semana. Se aplicara a puestos co-
mo Directores Generales, Coordinadores Generales, Titulares de
Organos y adjuntos a los mismos.

-Otras

8. Criterios para la Gestion de la Relacién de Puestos de Tra-
bajo

-La RPT se incorporara anualmente junto con la plantilla presu-
puestaria en la aprobacion del Presupuesto Municipal, con las
modificaciones que a lo largo del afio hayan sido aprobadas por
la Junta de Gobierno Local, previa consulta y negociacion con los
organos de representacion del personal.

-Todos los puestos contenidos en la Relacion de Puestos es-
tan reservados exclusivamente a personal funcionario o laboral fi-
jo del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, excepto los siguientes:

-Directores y Coordinadores Generales.

-Los reservados exclusivamente a personal de Habilitacion Na-
cional: Titular del Organo de Planificacion Econémico Financiero,
Adjunto Titular Organo de Gestién Econémico-Financiera, Inter-
vencion General, Viceintervencion, Secretario-Interventor de Or-
ganismos Auténomos, Secretaria de Pleno, Titular del Organo de
Apoyo a la Junta de Gobierno Local, Oficial Mayor.

-La segunda actividad en Policia Local y Bomberos (seis) se
desarrollara en otro puesto de trabajo adecuado a la categoria
profesional que ostente el personal y determinado por el Ayunta-
miento. En el caso de que las personas que pasen a segunda ac-
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tividad no tengan puestos de acuerdo con el catadlogo de puestos
adaptados, se contemplara una segunda actividad sin destino.

9. Situaciones Transitorias

Los puestos de trabajo que se adscriban a un determinado Gru-
po, Escala o Subescala seguiran siendo desempefiados por los
funcionarios o laborales que ocupan actualmente estos puestos,
aun cuando dicho puesto sufra alguna modificacion por la que se
permita el acceso a otros empleados publicos con grupo de titula-
cién o categoria profesional diferente.

10. Supresioén de Puestos Anteriores

Quedan suprimidos todos aquellos puestos que no se encuen-
tren incluidos en el documento de la presente RPT.

11. Modificaciones Legislativas

Las modificaciones legislativas que afecten al contenido, deno-
minacion o amortizacion de los puestos de esta RPT se aplicaran
de oficio efectuando las adaptaciones correspondientes en la
RPT.

En caso de que por cumplimiento de la normativa aplicable o
por decision de la Corporacion, se suprimiese algun servicio mu-
nicipal, los trabajadores asignados al mismo, seran ubicados en
otros puestos para los que se requieran la misma categoria de la
que dispongan, o si no los hubiese, se les asignara puestos de si-
milares caracteristicas de manera provisional, creandose automa-
ticamente si no existieran, hasta su aprobacion definitiva en la
RPT.

12. Entrada en Vigor y Efectos Econémicos

La entrada en vigor de la RPT se producira con su aprobacion
definitiva y publicacion en boletines oficiales correspondientes, si
bien los efectos econémicos que de la misma se deriven se apli-
caran a partir de la aprobacion del Presupuesto municipal de
2015, retrotrayéndose dichos efectos a la fecha de entrada en vi-
gor de la RPT, en virtud de la excepcionalidad establecida en el
articulo 57.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, para los su-
puestos previstos en dicho precepto de eficacia retroactiva favo-
rable al interesado.

Cérdoba, a 21 de febrero de 2014. El Jefe del Departamento de
Personal, Antonio Berzosa Garcia.

CATALOGO DE PUESTOS AYUNTAMIENTO DE CORDOBA - 2014

. Clave L, Tipo . Pue
Puesto Tipo Denominacién Clase Grup Prov. Nivel Espec Puesto Vac
Puesto S/G s
. (en blan-
Coordinador/a General CGEN  Coord. Gral. de Infraestructuras S oD Al N c0) 22.261,58 1 0
. . (en blan-
Coord. Gral. de Participacion Politicas Transversal S oD Al N co) 22.261,58 1 0
. - . . (en blan-
Coord.Gral. de Hacienda y Administraccion Publica S oD Al N co) 22.261,58 1 0
Total Puestos 3
. : . . . (en blan-
Director/a General DGEN Direccion General de Medio Ambiente e Infraestrucras S oD Al N co) 23.470,61 1 0
. . . (en blan-
Direccion General de Promocion y Desarrollo S oD Al N co) 23.470,61 1 0
) . - . . (en blan-
Direccion General de Familia y Servicios Sociales S oD Al N co) 23.470,61 1 0
. . L (en blan-
Direccion General de Gestion S oD Al N co) 23.470,61 1 0
) . . . L (en blan-
Direccion General de Presidencia y Organos de Comunicacién S oD Al N co) 23.470,61 1 0
. . (en blan-
Direccion General de Recursos Humanos y Salud Laboral S oD Al N co) 23.470,61 1 0
) . . - (en blan-
Direccion General de Seguridad, Movilidad y Transportes S oD Al N co) 23.470,61 1 1
Total Puestos 7
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Titular Organo

Total Puestos

Adjunto Organo Directivo

Total Puestos

Eventual

Total Puestos

Subdirector General

Total Puestos

Asesor Tecnico

Total Puestos

Jefe Departamento 1

PRES
TOAJ

TOGF
TOIG

TOJG
TOPE
TOPP
TORC
TOSC

ATOE

COoLl

coLs

OFIM

TAAS

VCRE

VICI

EADM

EAGR

EASG

EAXA

ECGR

EJGB

EJPR

ESEC

SUGE

ASTE

JDP1

28

27
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Presidente C.R.E.AM.

Titular Asesoria Juridica

Titular Organo Gestion Economico Financiera

Titular Organo Intervencion General

Titular Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local

Titular Organo Gestion Tributaria

Titular Organo Planificacion Economico-Presupuestaria

Titular Organo Recursos Contractuales

Titular Organo Secretario/a General del Pleno

Adjunto Titular Organo Gestion Economico Financiera
Colaborador de Intervencion
Colaborador del Titular JGL
Oficial Mayor

Titular-Adjunto Asesoria Juridica
Vicepresidente C.R.E.A.M.
Viceinterventor/a
Administrativo/a

Asesor/a Grupo

Asesor/a de Gabinete

Auxiliar Administrativo/a
Coordinador Grupo

Jefe/A De Gabinete

Jefe/a Prensa

Secretario/A Particular

Subdirector/a General

Asesor/a Tecnico Medio 22
Asesor/a Tecnico Superior 23

Asesor/a Tecnico Superior 24

Asesor/a Tecnico Superior 25

Asesor/a Tecnico Superior 26

Asesor/a Tecnico Superior 27
Asesor/a Tecnico Superior 28

Asesor/a Tecnico Superior 29

Jefe/a Departamento de Administraccion Servicios Sociales

Jefe/a Departamento de Archivos

Jefe/a Departamento de Bibliotecas

Jefe/a Departamento de Consumo

Jefe/a Departamento de Educacion e Infancia
Jefe/a Departamento de Museos

Jefe/a Departamento de Personal

Jefe/a Departamento de Proyectos

Jefe/a Departamento Gestion Tributaria

Jefe/a Departamento. Contabilidad

Jefe/a Departamento. Control Financiero y Auditoria
Jefe/a Departamento. De Recursos Internos
Jefe/a Departamento. Estudios y Docum. Juridica

Jefe/a Departamento. Fiscalizacion
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23.470,61
30.667,70
32.220,58
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32.220,58
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BOP [zmm

Total Puestos

Jefe Departamento 2

Total Puestos

Jefe Unidad 1

Total Puestos

Jefe Unidad 2

Total Puestos

Jefe Unidad 3

Martes, 13 de Enero de 2015

Jefe/a Departamento. Inspeccion Fiscal S F Al
Jefe/a Departamento. Oficina Control Presupuestario S F Al
Jefe/a Departamento. Recaudacion S F Al
Jefe/a Departamento. Seguridad Y Salud Laboral S F Al
Jefe/a Departamento. Seleccion Y Formacion S F Al
Jefe/a Departamento. Tesoreria S F Al
21
JDP2 Jefe/a Departamento Cooperacion y Solidaridad S F A1/A2
Jefe/a Departamento de Ferias y Festejos S F A1/A2
Jefe/a Departamento de Gestién Cultural S F A1/A2
Jefe/a Departamento de Informacion y Atencion Ciudadana S F A1/A2
Jefe/a Departamento De Juventud S F A1/A2
Jefe/a Departamento de Medio Ambiente S F A1/A2
Jefe/a Departamento de Movilidad (Trafico) S F A1/A2
Jefe/a Departamento de Servicios Sociales Comunitarios S F A1/A2
Jefe/a Departamento de Via Publica S F A1/A2
Jefe/a Departamento Igualdad S F A1/A2
Jefe/a Departamento. Participacion Ciudadana S F A1/A2
11
DIRR  Director de Residencia S F Al/A2
DZOO Director/a Zoologico S F A1/A2
JOMI Jefe/a OMIC S F A1/A2
JUN1 Jefe/a Unidad de Salud Publica S F A1/A2
4
DCSS Director/a C.S.Soc.Comunitarios (Zts) S FIL Al/A2
DIRJ Director/a de Junta Municipal Distrito S FIL Al/A2
JUN2  Jefe de Unidad del Mayor y la Dependencia G F A2
Jefe/a Unidad Analisis y Responsabiliad Patrimonial S F A2
Jefe/a Unidad Biblioteca Central S F Al/A2
Jefe/a Unidad Comunicaciones y Publicaciones S F Al/A2
Jefe/a Unidad de Gestién de Museos y Monumentos S F Al/A2
Jefe/a Unidad de Mantenimiento de Alumbrado S F Al/A2
Jefe/a Unidad de Mantenimiento de Edificios y Colegios S F Al/A2
Jefe/a Unidad de Movilidad Sostenible, Planificaciéon y Nuevas
Tecnologias s AL~
Jefe/a Unidad de Parque Movil y Talleres S F/L A1/A2
Jefe/a Unidad de Patrimonio y Equipamiento S F A2
Jefe/a Unidad de Servicios Tecnicos Bibliotecas S F A1/A2
Jefe/a Unidad Desarrollo S F/L A2
Jefe/a Unidad Explotacion S F/L A2
Jefe/a Unidad Formacion S F A2
Jefe/a Unidad Gestion Administrativa Infraestructura S F A1/A2
Jefe/a Unidad Gestion Economico-Adtva. S F A2
Jefe/a Unidad Gestion Recursos S F A1/A2
Jefe/a Unidad Informacion S F A2
Jefe/a Unidad Mantenimiento Via Publica S F Al/A2
Jefe/a Unidad Medio Ambiente S F Al/A2
Jefe/a Unidad Normalizacion S F A2
Jefe/a Unidad Parques Y Jardines S F A1/A2
Jefe/a Unidad Proteccion Civil S F Al/A2
Jefe/a Unidad Relaciones Laborales S F A2
Jefe/a Unidad Residencia S F Al/A2
Jefe/a Unidad Retrib. Y Prestaciones S F A2
Jefe/a Unidad Servicios Sociales, Menores y Familia S F A1/A2
Jefe/a Unidad Sistemas S F/L A2
47
JUN3  Jefe de Unidad Administrativa Centros Convivencia de Mayores G F C1
Jefe Equipo Deudas de Menor Cuantia S FIL C1
Jefe Unidad Adminsitrativa Protocolo S F C1
Jefe/a Equipo Administracion Gestion Recursos S F C1
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21.191,22
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20.034,10
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20.034,10

20.034,10
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22.167,68
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N° 7 p.10

Total Puestos

Administrativo

Auxiliar

Total Puestos

Martes, 13 de Enero de 2015

Jefe/a Equipo Administrativo

Jefe/a Equipo Aplazamiento y Fraccionamiento

Jefe/a Equipo Atencion al Usuario
Jefe/a Equipo Bibliotecas Sucursales
Jefe/a Equipo de Contratacion

Jefe/a Equipo de Gestion de Plantilla

Jefe/a Equipo de Gestion Presupuestaria

Jefe/a Equipo Multas

Jefe/a Unidad de Seleccion

Jefe/a Unidad Relaciones con el Contribuyente

Jefe/a Unidad Administracion Departamento Mantenimiento

Jefe/a Unidad Administrativa C.R.E.A.M.

Jefe/a Unidad Administrativa Consumo

Jefe/a Unidad Administrativa Gestion Cultural
Jefe/a Unidad Administrativa Inspeccién Fiscal
Jefe/a Unidad Administrativa Junta Arbitral Consumo

Jefe/a Unidad Administrativa Junta Gobierno Local

Jefe/a Unidad Admon Gestién Cultural
Jefe/a Unidad Admon. Recaudacion
Jefe/a Unidad Admon.Personal

Jefe/a Unidad Admva. Asesoria

Jefe/a Unidad Admva.Secretaria Pleno
Jefe/a Unidad Autoliquidaciones
Jefe/a Unidad Caja

Jefe/a Unidad Compras Contratacion

Jefe/a Unidad Control De Presencia Y Per

Jefe/a Unidad Control Gestion

Jefe/a Unidad de Autorizaciones

Jefe/a Unidad de Comercio y Venta Ambulante

Jefe/a Unidad de Gastos

Jefe/a Unidad de Gestion Contable
Jefe/a Unidad de Gestion Recaudatoria
Jefe/a Unidad de Mercados

Jefe/a Unidad de Ordenacién Tributaria

Jefe/a Unidad de Patrimonio de la Humanidad

Jefe/a Unidad de Transportes
Jefe/a Unidad Ferias y Festejos

Jefe/a Unidad Gestion Catastral

Jefe/a Unidad Gestion Economico-Adtva.

Jefe/a Unidad Impuestos

Jefe/a Unidad Matriculas

Jefe/a Unidad Recaudacion Ejecutiva
Jefe/a Unidad Recaudacion Voluntaria
Jefe/a Unidad Secretaria de Alcaldia
Jefe/a Unidad Serv.Centrales

Jefe/a Unidad Tasas Y Precios

Jefe/a Unidad Tesoreria

51

ADVO  Administrativo/a

Administrativo/a Alcaldia

AEJE Agente Ejecutivo
AXPR  Auxiliar Protocolo
AYAR  Ayudante de Archivo
AYBI Ayudante Biblioteca
JEAD  Jefe/a Administrativo/a
MONC  Monitor/a Consumo

166

AXCL  Auxiliar De Clinica
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13.223,19
13.223,19
13.223,19
15.554,33
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BOP [zmm

Total Puestos

Auxiliar Administrativo

Total Puestos

Licenciado

Total Puestos

Tecnico Medio

Martes, 13 de Enero de 2015

AXCP  Auxiliar Compras
AXPV  Auxiliar Tecnico Prevencion Riegos Laborales
AXTE  Auxiliar Tecnico Equipamiento

27

AXAD  Auxiliar Administrativo/a

AXAL  Auxiliar Administrativo Alcaldia
AXBL  Auxiliar Biblioteca
AYAD  Ayudante Administrativo/a

INFG Informador/a Gestor/a

INJU Informador Juvenil

SECD  Secretario/a de Direccion

326

LARC  Archivero/a
LARQ  Arquitecto/a
LBIB Bibliotecario
LCSV  Conservador Restaurador
LDER Licenciado en Derecho
LDMU  Director de Museos
LECO  Economista
LIGA Ingeniero Agronomo
LIGC Ingeniero de Caminos
LIGM Ingeniero De Montes
LLET Letrado/a Asesor/a
LMED Medico/a
LPER  Periodista
LSIC Psicologo/a
LSOC  Sociologo/a
LTAC  Tecnico/a de Actividades Culturales
LTAG  Tecnico/a de Administracion General
LVET  Veterinario/a

51
TMAD  Agente Desarrollo Local
TMAR  Tecnico/a de Archivo
TMBI Tecnico/a de Biblioteca
TMCP  Coordinador Programas
TMED  Educador/a

TMEE  Diplomado/a En Enfermeria de Empresa
TMEF  Diplomado/a En Enfermeria
TMES  Educador Social

TMFI Fisioterapeuta

TMGS  Graduado Social

TMIF Inspector Fiscal Municipal

T™II Ingeniero/a Tecnico Industrial
T™IT Ingeniero Tecnico Obras Publicas
TMPM  Profesor/a Musica A.A.

TMPT  Tecnico/a de Promocion Turistica

TMRL . .
Seguridad e Higiene

TMRT  Tecnico/a Redes Turisticas Y P.H.
TMTA  Tecnico/a Asesor

TMTG  Tecnico/a de Gestion
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18.267,70
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Ne 7 p.12

Total Puestos

Tecnico Auxiliar

Total Puestos

Tecnico Auxiliar 2

Total Puestos

Ordenanza

Total Puestos

Encargado

Total Puestos

Capataz

Total Puestos

Oficial Primera

Martes, 13 de Enero de 2015

TMTR  Terapeuta Ocupacional
TMTS  Arquitecto Tecnico/a
Trabajador/a Social

130

TAAN  Animador/a Socio Cultural

TAAP  Ayudante de Programacion

TACO  Tecnico/a de Consumo

TADL Delineante

TADN  Disefiador/a Grafico

TAEA  Educador Auxiliar Comunitario

TAGC  Tecnico/a Auxiliar de Gestion Catastral
TAGP  Gestor de Programacion

TAMT  Agente De Metodos

TAPI Promotor/a Igualdad

27
TAAL Almacenero/a
Almacenero/a (Serv.Electrico)
TAFT Fotografo/a
TAOC  Operador/a Camara

TELE Telefonista

12

ORAL  Ordenanza Alcaldia-Protocolo
ORCC  Coordinador de Colegios
ORDE  Ordenanza

226

ENCA  Encargado/a

CAPA  Capataz

14

O1AL  Oficial 12 Albafiil

O1CD  Oficial 12 Conductor

0O1CO  Oficial 12 Cocinero/a
O1CP  Oficial 12 Carpintero/a

Oficial 12 Fontanero/a

O1EL Oficial 12 Electricista

O1ET  Oficial Equipo Transportes
O1FO  Oficial 12 Fontanero/a
O1HE  Oficial 12 Herrero/a

01D Oficial 12 Jardinero

Oficial 12 Podador

O1ME Oficial 12 Mecanico/a

O1MN  Oficial Mantenimiento Equipos
O1MQ Oficial 12 Maquinista

O1PO  Oficial 12 Podador

O1PT  Oficial 12 Pintor

O1VO Vigilante Obras
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Total Puestos 133
Oficial Segunda 02CO  Oficial 22 Conductor/a G L E/AP NI C6 3.112,77 3 0
02CU  Oficial 22 Cuidador/a G L E/IAP NI Cé 5.181,95 19 6
O2EL  Oficial 22 Electricista G L c2 NI C6 4.492,21 1 0
E/IAP NI Cé 4.492,21 3 0
O2HE  Oficial 22 Herrero/a L E/IAP NI c7 4.491,02 3 0
02JD  Oficial 22 Jardinero F E/IAP NI 13 11.759,05 6 0
L E/IAP NI Cé 3.112,77 38 1
0O20F  Oficial 22 G F c2 NI 13 11.759,05 8 0
E/IAP NI 13 11.759,05 24 0
13 11.759,05 1 0
L c2 NI Cé6 3.112,77 22 5
Oficial 22 Mantenimiento G L c2 NI C6 3.231,62 1 0
Total Puestos 129
Conductor CNAL Conductor/a Alcaldia G F C2/E NI 15 17.739,86 8
Conductor/a del Alcalde S F C2/E LD 15 19.648,90 1 0
Total Puestos 9
Operario OPER  Operario/a G F E/AP NI 12 11.351,60 18 1
L E/IAP NI Cé 3.231,62 1 0
Cc8 3.23162 37 3
Total Puestos 56
CPD Analista CPAJ Analista Jefe/a Proyectos G LC A2 NI B3 8.134,13 4 2
CPAS  Analista De Sistemas G F A2 NI 19 16.098,84 1 0
CPD Ingeniero Tecnico CPIT Ingeniero Tecnico Informatico De Sistemas G F A2 NI 19 16.098,84 1 0
CPD Jefe CPJF Jefe/a de Departamento de Servicios Informaticos S F/L Al/A2 C 23 9.563,86 1 1
CPRP  Responsable C.P.D. G LC Al C Al 9.563,86 1 0 >
CPD Operador Informatico CPOI Operador/a Supervisor/a G LC C1l NI D8 5.404,92 9 1 g
CPD Planificador trabajos CPPT  Planificador/a Trabajos G LC C1l NI D7 5.605,14 1 0 g
CPD Programador CPAP  Analista Programador/a G F Cl NI C5 6.862,88 2 2 §
LC C1 NI C5 6.862,88 2 0 é
PRGR  Programador/a Informatico G F c2 NI 15 12.283,25 1 0 g_
LC C1 NI C6 6.228,81 6 1 g
Total Puestos 29 <
£
Policia 2 actividad POL4  Policia 2.Act. G F C1 C 15 12.697,80 20 17 ﬁ
Policia Inspector POIA Inspector Policia Local. Adjunto Intendencia G F A2 C 23 19.781,02 3 1 l%
POIP Inspector P.L. G F A2 NI 23 15.734,88 1 1 %
Policia Intendente POIT Intendente P.L. G F Al NI 25 22.761,01 6 0 ﬁz
Policia Intendente Mayor POIM Intendente Mayor P.L. G F Al NI 26 21.191,22 2 2 g
Policia Jefe Seguridad POJF  Jefe/a Policia Local S F Al LD 28 28.635,90 1 0 “_f
Policia Jefe Turno POJT  Jefe/ade Turno P.L. G F A2 C 23 19.781,02 6 0 ;.g
Policia Oficial POFA  Policia Jefe de Equipo Proteccion Autoridades G F C1 LD 17 20.952,04 1 1 g
POFO  Oficial PI. G F C1 NI 17 14.177,37 44 17 E
POFP  Oficial Placero G F C1 C 17 15.461,45 ‘%
POFV  Portavoz de la Policia Local G F C1 C 17 14.177,37 1 1 E
Policia Operativo POIC Policia Instructor de Caballeria G F C1 C 16 15.629,06 1 0 “g
POIT Policia Instructor de Tiro G F C1 C 16 15.629,06 1 0 %
POL1  Policia G F C1 NI 15 13.625,56 366 40 g
POPL  Policia Placero G F C1 C 15 14.875,94 5 1 ”E
POVB  Policia Vigilancia Barriadas G F C1 C 15 15.125,52 7 0 E
Policia Proteccion POAL  Policia Alcaldia G F C1 C 15 16.493,58 1 0 é
POPR  Policia Servicio Proteccion Autoridades G F C1 C 15 20.952,04 6 1 uE;
Policia Subinspector POSB  Subinspector P.L. G F A2 NI 19 14.23494 14 6 %
Subinspector P.L. de Programacion y Control de Calidad S F A2 C 19 14.234,94 1 1 u
Policia Subinspector 2 Act. POSB  Subinspector P.L. 2 Act. G F A2 NI 19 12.697,80 1 0
Total Puestos 489
SEIS Bombero BOMB  Bombero/a G F c2 NI 15 11.722,01 125 11
Bombero/a C1 G F C1 NI 15 11.722,01 142 142
BOMC  Bombero/a Conductor G F c2 NI 15 11.722,01 17 6
SEIS Cabo CABO Cabo/a S.E.LS. G F c2 NI 16 12.492,84 16 7
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Cabo/a S.E.I.S. C1
SEIS Jefe BOJF  Jefe/a S.E.LS.
SEIS Oficial BOOC Oficial Conductor/a Bomberos
BOOF  Oficial S.E.I.S.
SEIS Sargento BOSR Sargento/a S.E.I.S.
SEIS Suboficial BOSB  Suboficial S.E.I.S.

Total Puestos 368

Total general

ORGANOS DIRECTIVOS Y ASIMILADOS NO EJECUTIVOS

(Articulo 142.2b Reglamento Orgénico General del Ayunta-
miento de Cérdoba, aprobado por acuerdo pleno de 5 de febrero
de 2009, BOP numero 29, de 16 febrero de 2009)

TITULAR DEL ORGANO DE APOYO A LA JUNTA DE GO-
BIERNO LOCAL

(DIRECTOR/A DE LA OFICINA DE LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL)

-Sus funciones vienen establecidas legalmente, en la Ley de
Bases de Régimen Local (articulo 126.4 y Disposicién Adicional
Octava) y en su propia normativa reglamentaria. Ademas le co-
rresponden las que establece el Reglamento Organico General
del Ayuntamiento de Cérdoba, aprobado por acuerdo pleno de 5
de febrero de 2009, BOP numero 29, de 16 febrero de 2009 (arti-
culo 165.2), en cuanto Director de la Oficina de la Junta de Go-
bierno Local.

-El titular del 6rgano de apoyo al Secretario de la Junta de Go-
bierno Local, dentro de su respectivo &mbito de actuacion, debe-
ran remitir a la Administracion del Estado y a la de la comunidad
auténoma copia o, en su caso, extracto, de los actos y acuerdos
de este organo decisorio del ayuntamiento.

-Junto a estas funciones, le corresponde dirigir el funcionamien-
to del érgano, definicion de las responsabilidades especificas del
personal que lo integra, asignacion de objetivos y evaluacion de
su cumplimiento. Control de la actividad, de los recursos huma-
nos y materiales y propuesta de mejora de los mismos.

TITULAR DEL ORGANO DE GESTION ECONOMICO-FINAN-
CIERA (TESORERO)

-Les corresponden las funciones establecidas legalmente en la
Ley de Bases de Régimen Local, articulo 134 y en su propia nor-
mativa reglamentaria.

-Ademas le corresponden las que establece el Reglamento Or-
ganico General del Ayuntamiento de Cérdoba, aprobado por
acuerdo pleno de 5 de febrero de 2009, BOP numero 29, de 16
febrero de 2009, articulo 275, en materia de contabilidad y en ma-
teria de tesoreria, a cuyo efecto y sin perjuicio de sus criterios au-
ténomos de actuacion, debera observar los contenidos en las di-
rectrices que pueda recibir de la Direccién de Hacienda, ante la
gue respondera directamente.

-Junto a estas funciones, le corresponde dirigir el funcionamien-
to del érgano, definicion de las responsabilidades especificas del
personal que lo integra, asignacion de objetivos y evaluacion de
su cumplimiento. Control de la actividad, de los recursos huma-
nos y materiales y propuesta de mejora de los mismos.

TITULAR DE LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO

-Sus funciones vienen establecidas legalmente, en la Ley de
Bases de Régimen Local (articulo 122.5 y Disposicién Adicional
Octava) y en su propia normativa reglamentaria.

-Ademas le corresponden las que establece el Reglamento Or-
ganico General del Ayuntamiento de Cérdoba, aprobado por
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G F C1 NI 16 1249284 16 16
S F Al LD 28 23.216,78 1 0
G F Cc2 NI 15 11.790,70 31 7
G F Al NI 24 23.216,78 1 1
G F C1 NI 19 13.405,61 16 2
G F A2 NI 21 15.734,88 3 2
2417 603

acuerdo pleno de 5 de febrero de 2009, BOP numero 29, de 16
febrero de 2009, articulo 97.

-El Secretario General del Pleno, dentro de su respectivo ambi-
to de actuacion, deberan remitir a la Administracion del Estado y
a la de la comunidad auténoma copia o, en su caso, extracto, de
los actos y acuerdos de este 6rgano decisorio del ayuntamiento.

-Junto a estas funciones, le corresponde dirigir el funcionamien-
to del 6rgano, definicion de las responsabilidades especificas del
personal que lo integra, asignacion de objetivos y evaluacion de
su cumplimiento. Control de la actividad, de los recursos huma-
nos y materiales y propuesta de mejora de los mismos.

TITULAR ORGANO INTERVENCION GENERAL

-Le corresponde, conforme al articulo 136 de la Ley de Bases
de Régimen Local, la funcién publica de control y fiscalizacion in-
terna de la gestion econémico-financiera y presupuestaria, en su
triple acepcion de funcién interventora, funcion de control finan-
ciero y funcién de control de eficacia.

-Ejerceréa sus funciones con plena autonomia respecto de los
organos y entidades municipales y cargos directivos cuya gestion
fiscalice, teniendo completo acceso a la contabilidad y a cuantos
documentos sean necesarios para el ejercicio de sus funciones.

-El Reglamento Orgéanico General del Ayuntamiento de Cérdo-
ba, aprobado por acuerdo pleno de 5 de febrero de 2009, BOP
ndmero 29, de 16 febrero de 2009, regula en sus articulos 215 a
245, el ambito de aplicacion de la Intervencion General, princi-
pios de ejercicio, fases y contenido de la funcion interventora y los
procedimientos para el ejercicio de esta funcion.

-Junto a estas funciones, le corresponde dirigir el funcionamien-
to del 6rgano, definicion de las responsabilidades especificas del
personal que lo integra, asignacion de objetivos y evaluacion de
su cumplimiento. Control de la actividad, de los recursos huma-
nos y materiales y propuesta de mejora de los mismos.

TITULAR DE LA ASESORIA JURIDICA

-Le corresponde, conforme al articulo 129 de la Ley de Bases
de Régimen Local, las funciones y competencias que se determi-
nan en el Reglamento Organico General del Ayuntamiento de
Cérdoba, aprobado por acuerdo pleno de 5 de febrero de 2009,
BOP numero 29, de 16 febrero de 2009, especificadas en su arti-
culo 196.

-Junto a estas funciones, le corresponde dirigir el funcionamien-
to del 6rgano, definicion de las responsabilidades especificas del
personal que lo integra, asignacion de objetivos y evaluacion de
su cumplimiento. Control de la actividad, de los recursos huma-
nos y materiales y propuesta de mejora de los mismos.

TITULAR ORGANO DE GESTION TRIBUTARIA

-Ejercera sus competencias y funciones en los términos del ar-
ticulo 135 de la Ley de Bases de Régimen Local y de lo previsto
en el Reglamento Organico General del Ayuntamiento de Cérdo-
ba, aprobado por acuerdo pleno de 5 de febrero de 2009, BOP
namero 29, de 16 febrero de 2009, articulos 277 a 286.
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-Debera observar, sin perjuicio de los criterios autbnomos de
actuacion que disponga, los contenidos en la directrices que pue-
da recibir de la jefatura del Area de Hacienda.

-Junto a estas funciones, le corresponde dirigir el funcionamien-
to del érgano, definicion de las responsabilidades especificas del
personal que lo integra, asignacion de objetivos y evaluacion de
su cumplimiento. Control de la actividad, de los recursos huma-
nos y materiales y propuesta de mejora de los mismos.

TITULAR ORGANO PLANIFICACION ECONOMICO-PRESU-
PUESTARIA

-Le corresponde, conforme al articulo 134 de la Ley de Bases
de Régimen Local, las funciones y competencias que se determi-
nan en el Reglamento Organico General del Ayuntamiento de
Cérdoba, aprobado por acuerdo pleno de 5 de febrero de 2009,
BOP numero 29, de 16 febrero de 2009, especificadas en su arti-
culo 292.

-En el ejercicio de las funciones encomendadas al servicio y de
las competencias que como titular tiene atribuidas, debera obser-
var, sin perjuicio de los criterios autbnomos de actuacion que dis-
ponga, los contenidos en las directrices que pueda recibir de la je-
fatura del Area de Hacienda.

-Elaborara anualmente una memoria de actividades que debe-
ra ser elevada al conocimiento de la jefatura del Area y del Dele-
gado/a de Hacienda.

-Junto a estas funciones, le corresponde dirigir el funcionamien-
to del érgano, definicion de las responsabilidades especificas del
personal que lo integra, asignacion de objetivos y evaluacion de
su cumplimiento. Control de la actividad, de los recursos huma-
nos y materiales y propuesta de mejora de los mismos.

PRESIDENTE DEL CONSEJO MUNICIPAL PARA LA RESO-
LUCION DE LAS RECLAMACIONES ECONOMICO-ADMINIS-
TRATIVAS (CREAM)

- Ejercera las funciones de direccién organica y funcional de es-
te Consejo Municipal y del Pleno del propio CREAM y las demas
previstas en el Reglamento Organico General del Ayuntamiento
de Cérdoba, aprobado por acuerdo pleno de 5 de febrero de
2009, BOP nimero 29, de 16 febrero de 2009, en los términos
previstos en los articulos 246 a 268 y en el marco del articulo 137
de la Ley de Bases de Régimen Local.

-Junto a estas funciones, le corresponde dirigir el funcionamien-
to del érgano, definicion de las responsabilidades especificas del
personal que lo integra, asignacion de objetivos y evaluacion de
su cumplimiento. Control de la actividad, de los recursos huma-
nos y materiales y propuesta de mejora de los mismos.

TITULAR TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE RECURSOS
CONTRACTUALES

-Le corresponden las funciones que le atribuye el Reglamento
de Funcionamiento del Tribunal Administrativo de Recursos Con-
tractuales del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba y de sus organis-
mo auténomos y entidades instrumentales que ostenten la natura-
leza de poder adjudicador, aprobado por Acuerdo del Pleno del
Ayuntamiento de Cdérdoba, de 21 de diciembre de 2012 publica-
do en el BOP de Cordoba nimero 53, de 19 de marzo de 2013.

-Junto a estas funciones, le corresponde dirigir el funcionamien-
to del érgano, definicion de las responsabilidades especificas del
personal que lo integra, asignacion de objetivos y evaluacion de
su cumplimiento. Control de la actividad, de los recursos huma-
nos y materiales y propuesta de mejora de los mismos.

ADJUNTOS

OFICIAL MAYOR

-Tiene atribuidas las funciones de colaboracién, apoyo y asis-
tencia juridica o econémica que le atribuya el Presidente de la
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Corporacion, en los términos del articulo 29 Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de Administracion local con habilita-
cion de caracter nacional.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad.

VICEINTERVENTOR/A

-Colaboracion inmediata al Interventor/a-General, correspon-
diendo al mismo la sustitucién del titular en caso de vacante, au-
sencia, enfermedad o abstencién legal o reglamentaria, asi como
para el ejercicio de las respectivas funciones reservadas que, pre-
via autorizacion de la Alcaldia-Presidencia, les sean encomenda-
das por el/la Interventor/a General.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad.

TITULAR ADJUNTO ASESORIA JURIDICA

En el marco del Reglamento Organico General del Ayuntamien-
to de Cordoba, aprobado por acuerdo pleno de 5 de febrero de
2009, BOP numero 29, de 16 febrero de 2009, sin perjuicio de las
funciones que, como al resto de Letrados le corresponden, ten-
dré ademas los siguientes cometidos:

-Colaborar con el Titular-Jefe en la organizacion y buen funcio-
namiento de la asesoria.

-Colaborar con el Titular-Jefe en la emisiéon de cuantos infor-
mes sean requeridos por los 6rganos de gobierno y demas pues-
tos directivos municipales.

-Sustituir al Titular-Jefe en los supuestos de ausencia y enfer-
medad, asi como en la asistencia a mesas o comisiones y demas
casos que las circunstancias lo requieran.

-Realizacién de estudios, informes y propuestas de caracter su-
perior.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad.

ADJUNTO TITULAR ORGANO GESTION ECONOMICO-FI-
NANCIERA

-Colaboracion inmediata con el Titular, correspondiendo al mis-
mo su sustitucion en caso de vacante, ausencia, enfermedad o
abstencion legal o reglamentaria, asi como para el ejercicio de las
respectivas funciones reservadas en materia de contabilidad y en
materia de tesoreria, que, previa autorizacion de la Alcaldia-Presi-
dencia, les sean encomendadas por el/la Titular.

-Realizacién de estudios, informes y propuestas de caracter su-
perior.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad.

VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO MUNICIPAL PARA LA RE-
SOLUCION DE LAS RECLAMACIONES ECONOMICO-ADMI-
NISTRATIVAS (CREAM)

-Colaboracion inmediata con el Presidente del CREAM, corres-
pondiendo al mismo su sustitucién en caso de vacante, ausencia,
enfermedad o abstencion legal o reglamentaria, asi como para el
ejercicio de las respectivas funciones que, previa autorizacion de
la Alcaldia-Presidencia, le sean encomendadas por el/la Presi-
dente.

-Realizacién de estudios, informes y propuestas de caracter su-
perior.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad.

ASESORES

ASESOR TECNICO SUPERIOR

Sin perjuicio de las funciones que como Técnico de su catego-
ria y perfil profesional le corresponda, tendra ademas, los siguien-
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tes cometidos:

-Colaboracion en la organizacién y buen funcionamiento del
servicio con el Director General, Subdirector o responsable al que
se adscriba organicamente. Asimismo desempefiara las tareas
especificas y ordinarias que se le encomienden.

-Asesoramiento juridico técnico al responsable del servicio.

-Realizacién de estudios, informes y propuestas de caracter su-
perior.

-Proponer al responsable del Area o servicio mejoras en la ges-
tibn administrativa de caracter operativo o estratégico que se ali-
neen con los objetivos generales de su dependencia.

-lgualmente suplird a la Jefatura del Servicio en sus tareas y
competencias, cuando le sea expresamente encomendado.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad.

ASESOR TECNICO

-Sin perijuicio de las funciones que como Técnico de su catego-
ria y perfil profesional le corresponda, tendra ademas, los siguien-
tes cometidos:

-Colaboracion en la organizacién y buen funcionamiento del
servicio con el Director General, Subdirector o responsable al que
se adscriba organicamente. Asimismo desempefiara las tareas
especificas y ordianrias que se le encomienden.

-Asistencia Técnica al responsable del servicio.

-Realizacion de estudios, informes y propuestas acorde con su
categoria.

-Proponer al responsable del Area o servicio mejoras en la ges-
tion administrativa de caracter operativo o estratégico que se ali-
neen con los objetivos generales de su dependencia.

-lgualmente suplird a la Jefatura del Servicio en sus tareas y
competencias, cuando le sea expresamente encomendado.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad.

SUBDIRECTORES

SUBDIRECTOR GENERAL

-Asumird las funciones de la Direccion General cuando asi le
sean encomendadas, colaborando con dicha Direccién en sus ta-
reas ordinarias y asumiendo las funciones especificas que por la
misma le sean asignadas. Asimismo la Subdirecciéon conllevara la
direccion efectiva de aquel o aquellos departamentos, u otras uni-
dades orgéanicas del area que se determinen. Igualmente suplira a
la Direccion General en sus tareas y competencias.

-Definir, conforme a las directrices y criterios de la Direccion
General, las responsabilidades especificas de los jefes de Depar-
tamento de su Area, asignacion de objetivos y evaluacion de su
cumplimiento.

-Realizacién de estudios, informes y propuestas de caracter su-
perior.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad.

Observaciones. Especial disponibilidad.

PUESTOS DE COLABORACION A LAS FUNCIONES DE SE-
CRETARIA E INTERVENCION

COLABORADOR DE SECRETARIA

-Ejercicio de las funciones de colaboracién inmediata a las de
Secretaria General del Pleno y las del Titular del Organo de Apo-
yo al Secretario de la Junta de Gobierno Local, correspondiéndo-
le la sustitucion de sus titulares en caso de vacante, ausencia, en-
fermedad o abstencion legal o reglamentaria, asi como para el
ejercicio de las respectivas funciones reservadas que, previa au-
torizacion de la Alcaldia o Presidencia, les sean encomendadas
por dichos funcionarios titulares.
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-Este puesto se clasifica a propuesta de la Corporacién con un
nivel 24 de complemento de destino y estaran reservados a fun-
cionarios con habilitacion de caracter nacional de la subescala y
categoria correspondiente.

-No obstante, al amparo de la aplicacion analégica del articulo
13.2 del Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, por el que
se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de Administra-
cién Local con Habilitacion de Caracter Nacional, y de lo previsto
en el articulo 96.4 del vigente Reglamento Organico Municipal,
las funciones de fe publica y asesoramiento legal preceptivo po-
dran ser encomendadas por la Corporacion a Funcionarios pro-
pios de la misma carentes de la habilitacion de caracter nacional,
a propuesta del titular de la Secretaria y que actuaran como dele-
gados de éste. En este caso sera requisito la titulacion de Licen-
ciado en derecho y categoria y plaza de Técnico de Administra-
cién General.

COLABORADOR DE INTERVENCION

-Ejercicio de las funciones de colaboracién inmediata a las de
Intervencion, correspondiéndole la sustitucién del titular en caso
de vacante, ausencia, enfermedad o abstencion legal o reglamen-
taria, asi como para el ejercicio de las respectivas funciones re-
servadas que, previa autorizacion de la Alcaldia o Presidencia,
les sean encomendadas por dicho funcionario titular.

-Este puesto se clasifica a propuesta de la Corporacién con un
nivel 24 de complemento de destino y estara reservado a funcio-
narios con habilitaciéon de caracter nacional de la subescala y ca-
tegoria correspondiente.

-No obstante, al amparo de la aplicacion analégica del articulo
17.2 del Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, por el que
se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de Administra-
cién Local con Habilitacion de Caracter Nacional, y de lo previsto
en el articulo 96.4 del vigente Reglamento Organico Municipal,
las funciones de control y fiscalizacién interna de la gestién eco-
némico-financiera y presupuestaria respecto de Servicios, Orga-
nismos auténomos y Sociedades mercantiles dependientes o Ser-
vicios especializados dependientes de la Corporacion que dispon-
gan de Seccion Presupuestaria propia, podran ser encomenda-
das por la Corporacion a funcionarios propios de la misma caren-
tes de la habilitacién de caracter nacional, a propuesta del titular
de la Intervencion y que actuardn como delegados de éste. En
este caso sera requisito la titulacién de Licenciado en Derecho, o
en Ciencias Econémicas o Empresariales y categoria y plaza de
Técnico de Administracién General o Técnico de Administracion
Especial.

JEFES DE DEPARTAMENTO

JEFE DEPARTAMENTO A1-A2

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones y responsabilidades que a con-
tinuacién se especifican.

-Direccion del Departamento, definicion de las responsabilida-
des especificas de los Jefes de Unidad, asignacion de objetivos y
evaluacion de su cumplimiento.

-Control de la actividad, de los recursos humanos y materiales
y propuesta de mejora de los mismos. Contribuir al desarrollo pro-
fesional del personal adscrito y fomentar la formacion.

-Elaboracion de previsiones presupuestarias, control y segui-
miento de la ejecucion del presupuesto del Departamento.

-Realizar estudios, informes, memorias y propuestas etc, sobre
materias de la competencia del Departamento, asi como de otras
gue se le asignen, acordes con su categoria y nivel profesional.

-Coordinarse y colaborar con otros Departamentos cuando sea
necesario para la consecucion de objetivos comunes.
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-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Area o servicio organico al que pertenezca.

Observaciones. Se refiere a cualquier Departamento con inde-
pendencia de la adscripcién orgéanica.

JEFES DE UNIDAD

JEFE UNIDAD (Nivel CD 23)

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones gque a continuacion se especifi-
can.

-Direccién de la Unidad, supervisor del trabajo del personal a
su cargo y control de las actividades y objetivos propuestos; asig-
nacién de objetivos concretos al personal, propuestas de mejoras
organizativas, y gestion de incidencias relacionadas con el perso-
nal su cargo.

-Responsabilizarse del orden, preparacién, remision, tramita-
cion y natificacion en la ejecucion de los expedientes de su uni-
dad, asegurandose del cumplimiento de forma y plazos. Realiza-
cién de estudios, informes y propuestas de caracter superior.

-Control interno de la ejecucién del gasto en las aplicaciones
presupuestarias que gestione su unidad.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad que le sean marcados.
Vigilancia del buen estado de funcionamiento de los medios ma-
teriales asignados.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Unidad administrativa a la que se adscriba.

JEFE UNIDAD (Nivel CD 22)

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones que a continuacion se especifi-
can.

-Direccién de la Unidad, supervisor del trabajo del personal a
su cargo y control de las actividades y objetivos propuestos; asig-
nacién de objetivos concretos al personal, propuestas de mejoras
organizativas, y gestion de incidencias relacionadas con el perso-
nal su cargo.

-Responsabilizarse del orden, preparacién, remision, tramita-
cion y naotificacion en la ejecucion de los expedientes de su uni-
dad, asegurandose del cumplimiento de forma y plazos. Realiza-
cién de estudios, informes y propuestas de acuerdo con su cate-
goria profesional

-Control interno de la ejecucién del gasto en las aplicaciones
presupuestarias que gestione su unidad.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad que le sean marcados.
Vigilancia del buen estado de funcionamiento de los medios ma-
teriales asignados.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Unidad administrativa a la que se adscriba.

JEFE UNIDAD DE GESTION DE RETRIBUCIONES Y PRES-
TACIONES (Nivel CD 22)

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones gque a continuacion se especifi-
can.

-Direccién de la Unidad, supervisor del trabajo del personal a
su cargo y control de las actividades y objetivos propuestos; asig-
nacién de objetivos concretos al personal, propuestas de mejoras
organizativas, y gestion de incidencias relacionadas con el perso-

Martes, 13 de Enero de 2015

nal su cargo.

-Coordinar el personal y tareas de los Equipos de Néminas y
Seguros Sociales, Gestién Presupuestaria y Gestion de Plantilla.

-Coordinacion y comunicacion con las entidades gestoras
INSS, TGSS, SPEE, SAE.

-Responsabilizarse del orden, preparacién, remision, tramita-
cion y notificacion en la ejecucion de los expedientes de su uni-
dad, asegurandose del cumplimiento de forma y plazos. Realiza-
cion de estudios, informes y propuestas de acuerdo con su cate-
goria profesional.

-Control interno de la ejecucion del gasto en las aplicaciones
presupuestarias que gestione su unidad.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Programa informatico de confeccion de némina. Cumplimiento de
estandares de calidad que le sean marcados. Vigilancia del buen
estado de funcionamiento de los medios materiales asignados.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Unidad administrativa a la que se adscriba.

JEFE UNIDAD (Nivel CD 17)

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones gque a continuacion se especifi-
can.

-Direccién de la Unidad, supervisor del trabajo del personal a
su cargo y control de las actividades y objetivos propuestos.

-Responsabilizarse del orden, preparacién, remision, tramita-
cion y notificacion en la ejecucion de los expedientes de su uni-
dad, asegurandose del cumplimiento de forma y plazos. Realiza-
cion de tareas administrativas propias de colaboracién y tramite.

-Control interno de la ejecucion del gasto en las aplicaciones
presupuestarias correspondientes a su Unidad.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad que le sean marcados.
Vigilancia del buen estado de funcionamiento de los medios ma-
teriales asignados.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Unidad administrativa a la que se adscriba.

JEFE UNIDAD ADMON. DE PERSONAL (Nivel CD 17)

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones que a continuacion se especifi-
can.

-Direccién de la Unidad, supervisor del trabajo del personal a
su cargo y control de las actividades y objetivos propuestos.

-Responsabilizarse del orden, preparacién, remision, tramita-
cion y notificacion en la ejecucion de los expedientes de su uni-
dad, asegurandose del cumplimiento de forma y plazos. Realiza-
cion de tareas administrativas propias de colaboracién y tramite.

-Control interno de la ejecucion del gasto en las aplicaciones
presupuestarias correspondientes a su Unidad.

-Control del archivo de expedientes personales.

-Gestion de los certificados digitales de los empleados publicos.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad que le sean marcados.
Vigilancia del buen estado de funcionamiento de los medios ma-
teriales asignados.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Unidad administrativa a la que se adscriba.

Observaciones. Especial confidencialidad y disponibilidad.

JEFE UNIDAD ADMINISTRATIVA PROTOCOLO (Nivel CD 17)

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
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rrolla principalmente las funciones que a continuacion se especifi-
can.

-Direccién de la Unidad, supervisor del trabajo del personal a
su cargo y control de las actividades y objetivos propuestos.

-Asistir al Alcalde y a los miembros de la Corporacion en los ac-
tos protocolarios y representativos.

-Responsabilizarse del orden, preparacién, remision, tramita-
cion y natificacion en la ejecucion de los expedientes de su uni-
dad, asegurandose del cumplimiento de forma y plazos. Realiza-
cién de tareas administrativas propias de colaboracién y tramite.

-Control interno de la ejecucién del gasto en las aplicaciones
presupuestarias correspondientes a su Unidad.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad que le sean marcados.
Vigilancia del buen estado de funcionamiento de los medios ma-
teriales asignados.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Unidad administrativa a la que se adscriba.

Observaciones. Realizard ademas sus funciones con la espe-
cial diligencia y sigilo que exige el Area de Alcaldia/Presidencia.
Conllevara su desempefio la flexibilidad horaria y la especial dis-
ponibilidad.

JEFE UNIDAD ADMINISTRATIVA ALCALDIA (Nivel CD 17)

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones que a continuacion se especifi-
can.

-Direccién de la Unidad, supervisor del trabajo del personal a
su cargo y control de las actividades y objetivos propuestos.

-Responsabilizarse del orden, preparacién, remision, tramita-
cion y naotificacion en la ejecucion de los expedientes de su uni-
dad, asegurandose del cumplimiento de forma y plazos. Realiza-
cién de tareas administrativas propias de colaboracién y tramite.

-Control interno de la ejecucién del gasto en las aplicaciones
presupuestarias correspondientes a su Unidad.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad que le sean marcados.
Vigilancia del buen estado de funcionamiento de los medios ma-
teriales asignados.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Unidad administrativa a la que se adscriba.

Observaciones. Realizard ademas sus funciones con la espe-
cial diligencia y sigilo que exige el Area de Alcaldia/Presidencia.
Conllevara su desempefio la flexibilidad horaria y la especial dis-
ponibilidad.

JEFE UNIDAD COMPRAS CONTRATACION (Nivel CD 17)

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones que a continuacion se especifi-
can.

-Direccién de la Unidad, supervisor del trabajo del personal a
su cargo y control de las actividades y objetivos propuestos.

-Responsabilizarse del orden, preparacién, remision, tramita-
cion y naotificacion en la ejecucion de los expedientes de su uni-
dad, asegurandose del cumplimiento de forma y plazos. Realiza-
cién de tareas administrativas propias de colaboracién y tramite.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad que le sean marcados.
Vigilancia del buen estado de funcionamiento de los medios ma-
teriales asignados.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
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Departamento o Unidad administrativa a la que se adscriba.

Observaciones. Realizara ademas sus funciones con la espe-
cial diligencia y sigilo que exige el puesto. Especial vigilancia en
la custodia de expedientes de contratacion.

JEFE UNIDAD CONTROL DE PRESENCIA Y PERMISOS (Ni-
vel CD 17)

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones gque a continuacion se especifi-
can.

-Direccién de la Unidad, supervisor del trabajo del personal a
su cargo y control de las actividades y objetivos propuestos.

-Responsabilizarse del orden, preparacién, remision, tramita-
cion y notificacion en la ejecucion de los expedientes de su uni-
dad, asegurandose del cumplimiento de forma y plazos. Realiza-
cion de tareas administrativas propias de colaboracién y tramite.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad que le sean marcados.
Vigilancia del buen estado de funcionamiento de los medios ma-
teriales asignados.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Unidad administrativa a la que se adscriba.

Observaciones. Realizara ademas sus funciones con la espe-
cial diligencia y sigilo que exige el puesto respecto de los datos o
circunstancias personales que conozca. Control y archivo de cir-
culares internas. Resolucion de consultas en la materia de los
empleados/as. Elaboracion de informes y estadisticas sobre con-
trol de presencia y permisos de los empleados/as.

JEFE UNIDAD SERVICIOS CENTRALES (Nivel CD 17)

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones gque a continuacion se especifi-
can.

-Direccién de la Unidad, supervisor del trabajo del personal a
su cargo y control de las actividades y objetivos propuestos.

-Coordinar el personal y tareas de los equipos de Correo y Re-
parto, Reprografia Ordenanzas de Edificios y de Almacén.

-Responsabilizarse del orden, preparacién, remision, tramita-
cion y notificacion en la ejecucion de los expedientes de su uni-
dad, asegurandose del cumplimiento de forma y plazos. Realiza-
cion de tareas administrativas propias de colaboracién y tramite.

-Control interno de la ejecucion del gasto en las aplicaciones
presupuestarias correspondientes a su Unidad.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad que le sean marcados.
Vigilancia del buen estado de funcionamiento de los medios ma-
teriales asignados.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Unidad administrativa a la que se adscriba.

JEFE DE LA UNIDAD DE RECAUDACION VOLUNTARIA (Ni-
vel CD 17)

-Es aquel/la empleado/a que bajo la dependencia del Jefe/a del
Departamento de Recaudacion, organizara, dirigira, controlara y
coordinara el trabajo propio de la Recaudacion Voluntaria, lleva a
cabo las tareas propias de su responsabilidad, asignando objeti-
vos anuales en cuanto al tratamiento de los distintos valores y
controlando el grado de ejecucion de los mismos. Direccién, coor-
dinacién y supervisién de los expedientes de voluntaria, y otras
que tengan relacién con las funciones propias del puesto, no rela-
cionadas anteriormente y recogidas en el Organigrama Municipal
vigente.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

Cumplimiento de estandares de calidad.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Area o servicio organico al que pertenezca.

JEFE UNIDAD RECAUDACION EJECUTIVA (Nivel CD 17)

-Es aquel/la empleado/a que bajo la dependencia del Jefe/a del
Departamento de Recaudacion, organizara, dirigira, controlara y
coordinara el trabajo propio de la Recaudacion Ejecutiva, lleva a
cabo las tareas propias de su responsabilidad, asignando objeti-
vos anuales en cuanto al tratamiento de los distintos valores y
controlando el grado de ejecucion de los mismos. Direccién, coor-
dinacién y supervision de los/as agentes ejecutivos, tramitacion y
control de las subastas, realizacion de las propuestas de anula-
cion de valores y/o expedientes de ejecutiva, y otras que tengan
relacion con las funciones propias del puesto, no relacionadas an-
teriormente y recogidas en el Organigrama Municipal vigente.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Area o servicio organico al que pertenezca.

JEFE UNIDAD GESTION (RECAUDACION) (Nivel CD 17)

-Es aquel/la empleado/a que bajo la directiva dependencia
del/la Jefe/a del Departamento de Recaudacion, organizara, diri-
gira, controlard y coordinara: Las propuestas y posterior realiza-
cién sobre la gestion, mejora y depuracion del fichero de contribu-
yentes, modificacién de los datos de los/as contribuyentes en ma-
triculas y Sistema Integrado de Recaudacion Municipal, trata-
miento y ejecucién de todas las notificaciones devueltas, tanto de
ejecutiva como de voluntaria, realizaciéon de propuestas de baja
por errores en los identificadores, control de notificaciones (envio,
recepcion, registro y archivo) y de los impresos, asi como las pu-
blicaciones en el Boletin Oficial de la Provincia y otras que ten-
gan relacién con las funciones propias del puesto, no relaciona-
das anteriormente y recogidas en el Organigrama Municipal vi-
gente.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Area o servicio organico al que pertenezca.

JEFES DE EQUIPO

JEFE EQUIPO (Nivel CD 17)

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones que a continuacion se especifi-
can.

-Direccion del equipo, supervisor del trabajo del personal a su
cargo y control de las actividades y objetivos propuestos.

-Responsabilizarse del orden, preparacién, remision, tramita-
cién y notificacion en la ejecucion de los expedientes de su equi-
po, asegurandose del cumplimiento de forma y plazos. Realiza-
cion de tareas administrativas propias de colaboracion y tramite.

-Control interno de la ejecucién del gasto en las aplicaciones
presupuestarias correspondientes.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad que le sean marcados.

Vigilancia del buen estado de funcionamiento de los medios ma-
teriales asignados.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Unidad administrativa a la que se adscriba.

JEFE EQUIPO CONTRATACION DE RECURSOS HUMANOS
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(Nivel CD 17)

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones gque a continuacion se especifi-
can.

-Direccion del equipo, supervisor del trabajo del personal a su
cargo y control de las actividades y objetivos propuestos.

-Elaboracion, tramitacién y control de los contratos de personal
laboral y nombramientos de funcionarios. Tramitacion de las inci-
dencias y variaciones en Seguridad Social. Obtencién de datos
estadisticos respecto de su competencia para la ayuda a toma de
decisiones por los responsables superiores. Asume la direccion y
control de la Bolsa de Trabajo. Conocer y aplicar la normativa vi-
gente que afecte a los asuntos de su materia.

-Control interno de la ejecucion del gasto en las aplicaciones
presupuestarias correspondientes.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad que le sean marcados.
Vigilancia del buen estado de funcionamiento de los medios ma-
teriales asignados.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Unidad administrativa a la que se adscriba.

JEFE EQUIPO DE GESTION PRESUPUESTARIA (Nivel CD
17)

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones gque a continuacion se especifi-
can.

-Direccion del equipo, supervisor del trabajo del personal a su
cargo y control de las actividades y objetivos propuestos.

-Responsabilizarse del orden, preparacién, remision, tramita-
cién y notificacion en la ejecucion de los expedientes de su equi-
po, asegurandose del cumplimiento de forma y plazos. Realiza-
cion de tareas administrativas propias de colaboracion y tramite.

-Elaboracion de previsiones presupuestarias del capitulo | y
control interno de la ejecucion del gasto en las aplicaciones pre-
supuestarias correspondientes. Confeccion de tablas salariales.
Asignacion material y control de los niveles retributivos. Elabora-
cion de estudios de costes de personal. Colaboracion en la con-
feccion de la némina.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad que le sean marcados.
Vigilancia del buen estado de funcionamiento de los medios ma-
teriales asignados.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Unidad administrativa a la que se adscriba.

JEFE DE EQUIPO DEUDAS DE MENOR CUANTIA (Nivel CD
17) (RECAUDACION)

-Es aquel/la empleado/a que bajo la directa dependencia del/la
Jefe/a de la Unidad de Administracion de Recaudacion, se encar-
gara de informar y gestionar los expedientes y asuntos relaciona-
dos con las deudas de menor cuantia en el Departamento de Re-
caudacion, elaborando las correspondientes propuestas de reso-
lucién que elevara al/la Sr/a Tesorero/a, y otras que tengan rela-
cién con las funciones propias de su puesto, no relacionadas an-
teriormente y recogidas en el Organigrama Municipal vigente.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.

Cumplimiento de estandares de calidad.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Area o servicio organico al que pertenezca.

JEFE DE EQUIPO DE FRACCIONAMIENTOS Y APLAZA-
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MIENTOS (Nivel CD 17) (RECAUDACION)

-Es aquel/la empleado/a que bajo la directa dependencia del/la
Jefe/a de la Unidad de Administracion de Recaudacion, se encar-
gara de toda la tramitacién y control de los aplazamientos y frac-
cionamientos gue se soliciten conforme se establezca en la Orde-
nanza Fiscal General. Controlara los incumplimientos y gestiona-
ra las bajas que se produzcan por este motivo, elevara propuesta
de pase a ejecutiva de aquellos valores incumplidos, realizara las
correspondientes peticiones al CPD, que fuesen necesarios para
la 6ptima realizacion de su trabajo y otras que tengan relacién
con las funciones propias de su puesto, no relacionadas anterior-
mente y recogidas en el Organigrama Municipal vigente.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Area o servicio organico al que pertenezca.

ADMINISTRATIVOS

ADMINISTRATIVO

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones gque a continuacion se especifi-
can.

-Tramitacion y seguimiento de los trabajos administrativos con
total iniciativa y conocimiento de los procedimientos.
Preparacion, tramitacion, remisién y notificacion de los expedien-
tes, asegurandose del cumplimiento de formay plazos.

-Registro de entrada salida de documentos.

-Elaboracion y preparacion de cuantos documentos, valoracio-
nes, oficios y datos le sean requeridos, acordes con su categoria,
por sus superiores.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Unidad administrativa a la que pertenezca.

ADMINISTRATIVO DE ALCALDIA

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba en Al-
caldia/Presidencia, desarrolla principalmente las funciones que a
continuacion se especifican.

-Tramitacion y seguimiento de los trabajos administrativos con
total iniciativa y conocimiento de los procedimientos.
Preparacion, tramitacion, remisién y notificacion de los expedien-
tes, asegurandose del cumplimiento de formay plazos.

-Registro de entrada salida de documentos.

-Elaboracion y preparacion de cuantos documentos, valoracio-
nes, oficios y datos le sean requeridos, acordes con su categoria,
por sus superiores.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad que le sean marcados.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Unidad administrativa a la que se adscriba.

Observaciones. Realizard ademas sus funciones con la espe-
cial diligencia y sigilo que exige el Area de Alcaldia/Presidencia.
Conllevara su desempefio la flexibilidad horaria y la especial dis-
ponibilidad.

JEFE ADMINISTRATIVO

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones que a continuacion se especifi-
can.

-Es ellla empleado/a que asume los trabajos de un sector de
actividad con competencia plena y sin subordinacion a otra Jefa-
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tura Administrativa, realizando informes, estudios y propuestas de
una cierta entidad y dirigiendo al personal encomendado.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Unidad administrativa a la que pertenezca.

AGENTE EJECUTIVO (RECAUDACION)

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones y responsabilidades que a con-
tinuacién se especifican.

-A iniciativa propia o bajo la dependencia directa del Jefe/a de
Recaudacion ejecutiva lleva a cabo las tareas de tramitacion e im-
pulso de expedientes de apremio hasta su ultimacion en: dictar
providencias y ejecutar diligencias y todas aquellas tareas relati-
vas al procedimiento administrativo de apremio, como publicar,
subastar, notificacion de valores, preparacion de propuestas de
anulacion asi como otras tareas propias de su categoria.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Area o servicio organico al que pertenezca.

AYUDANTE DE ARCHIVO

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones gque a continuacion se especifi-
can.

-Realizacion de las siguientes tareas de Archivo: ordenacion fi-
sica de los documentos, inventariado, catalogacion y entrada de
datos en la aplicacién informéatica del Archivo.

-Control y servicio de la documentacion solicitada por las unida-
des administrativas y los usuarios (préstamos y consultas), ate-
niéndose a la normativa legal sobre el acceso.

-Tareas de preservacién y conservacion de documentacion y
propuesta de las mejoras oportunas.

-Colaborar en los trabajos de gestion de los depdsitos y transfe-
rencias de documentacion administrativa.

-Control de calidad de imagenes digitales, migracion de sopor-
tes obsoletos e indexacion y denominacion de ficheros y migra-
cion a nuevos soportes.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.

Cumplimiento de estandares de calidad.

-Realizacion de aquellas otras tareas relacionadas con su pro-
fesion y afines al puesto que le sean encomendadas, o resulten
necesarias para la mejor gestién del Departamento o unidad ad-
ministrativa a la que pertenezca”.

AYUDANTE DE BIBLIOTECA

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones gque a continuacion se especifi-
can.

-Colaborar en la realizacion de las tareas de catalogacion y cla-
sificacion del material bibliografico y otras propias de colabora-
cion y apoyo en la biblioteca que se le encomienden.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad que le sean marcados.

Vigilancia del buen estado de funcionamiento de los medios ma-
teriales asignados.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Unidad administrativa a la que se adscriba.

-Colaborar en las tareas de desarrollo de promocion de la lectu-
ra y de formacién de usuarios.
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-Atender los servicios de informacioén y servicio de los ciudada-
nos.

-Recopilar datos estadisticos.

AUXILIAR DE COMPRAS

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones gque a continuacion se especifi-
can.

-Tramitacion y seguimiento de los trabajos administrativos con
total iniciativa y conocimiento de los procedimientos.
Preparacion, tramitacion, remisién y notificacion de los expedien-
tes, asegurandose del cumplimiento de formay plazos.

-Elaboracion y preparacion de cuantos documentos, valoracio-
nes, oficios y datos le sean requeridos, acordes con su categoria,
por sus superiores.

-Tramitacion de los expedientes de contratacion siguiendo los
procesos establecidos y asegurando el cumplimiento de la legisla-
cién vigente.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Control y gestién de la plataforma informéatica del perfil del contra-
tante. Cumplimiento de estandares de calidad.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Unidad administrativa a la que pertenezca.

AUXILIAR DE PROTOCOLO

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba en la
Alcaldia/Presidencia, desarrolla principalmente las funciones que
a continuacioén se especifican.

-Organizacion de actos de acuerdo con las instrucciones recibi-
das, confeccion de invitaciones y comunicaciones. Mantenimien-
to actualizado del fichero de personalidades e instituciones. Asis-
tencias a actos oficiales de la Corporacion y a actos civiles.

-Organizar, controlar y asistir en materia de protocolo a las au-
toridades, 6rganos y servicios municipales en los eventos que se
realicen.

-Asistir a los actos protocolarios y representativos cuando sea
requerida su colaboracion.

-Elaboracion y preparacion de cuantos documentos, oficios y
datos le sean requeridos, acordes con su categoria y puesto de
trabajo, por sus superiores.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Unidad administrativa a la que pertenezca.

Observaciones. Realizard ademas sus funciones con la espe-
cial diligencia y sigilo que exige el Area de Alcaldia/Presidencia.
Conllevara su desempefio la flexibilidad horaria y la especial dis-
ponibilidad.

MONITOR DE CONSUMO

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones y responsabilidades que a con-
tinuacién se especifican.

-Es el/la empleado/a que teniendo los conocimientos técnicos
necesarios para el desempefio de su funcion realiza tareas de:
desarrollo de programas y proyectos de educacion y formacion al
consumidor. Realiza maquetas y redacta folletos, hojas informati-
vas, y otros materiales de edicion. Desarrolla acciones informati-
vas a colectivos ciudadanos y medios de comunicacion.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.

Cumplimiento de estandares de calidad.
-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
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Departamento o Area o servicio organico al que pertenezca.
AUXILIARES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones gque a continuacion se especifi-
can.

-Realizacién de tareas de caracter auxiliar en la gestion admi-
nistrativa ordinaria. Tramitar, registrar, cumplimentar, transcribir,
clasificar, archivar y reproducir los documentos administrativos y
contables que se le encomienden, dando cuenta de su trabajo al
superior inmediato y poniendo en su conocimiento aquellos as-
pectos que requieran superior decision.

-En su caso, atender e informar a los usuarios en materias de
la competencia de la Unidad o del Departamento.

-Utilizaciéon y manejo de paquetes y herramientas informaticos y
bases de datos. Cumplimiento de estandares de calidad que le
sean marcados.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Unidad administrativa a la que se adscriba.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones gque a continuacion se especifi-
can.

-Realizar tareas auxiliares en la gestion y uso de los fondos, de
los servicios y del suministro de informacion a usuarios y en el de-
sarrollo de las actividades y servicios bibliotecarios.

-Atender e informar a los usuarios sobre los servicios de refe-
rencia, busquedas bibliogréaficas; servicio de préstamo y gestion
de lectores.

-Dar cuenta de su trabajo al superior inmediato y poner en su
conocimiento aquellos aspectos que requieran superior decision.

-Utilizaciéon y manejo de paquetes y herramientas informaticos y
bases de datos. Cumplimiento de estandares de calidad que le
sean marcados.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Unidad administrativa a la que se adscriba.

AUXILIAR DE CLINICA

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones que a continuacion se especifi-
can.

-Aplicar cuidados auxiliares de enfermeria a los usuarios del
servicio.

-Colaborar en los cuidados terapéuticos y psiquicos de los
usuarios del servicio.

-Realizar el control y mantenimiento de los farmacos, material y
aparatos.

-Colaborar en las actividades y técnicas de diagnostico y trata-
miento de los usuarios cuando sean requeridos para ello.

-Dar cuenta de su trabajo al superior inmediato y poner en su
conocimiento aquellos aspectos que requieran superior decision.

-Cumplimiento de estandares de calidad que le sean marcados.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Unidad administrativa a la que se adscriba.

AUXILIAR TECNICO DE PREVENCION

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones gque a continuacion se especifi-
can.

-Promover con caracter general, la prevencion en la empresa y
su integracién en la misma. Realizar evaluaciones de riesgos, sal-
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vo las especificamente reservadas al nivel superior. Proponer me-
didas para el control y reduccion de los riesgos o plantear la ne-
cesidad de recurrir al nivel superior a la vista de los resultados de
la evaluacion. Realizar actividades de informacion y formacién ba-
sica de trabajadores. Vigilar el cumplimiento del programa de con-
trol y reduccién de riesgos y efectuar personalmente las activida-
des de control de las condiciones de trabajo que tenga asignadas.
Participar en la planificacién de la actividad preventiva y dirigir las
actuaciones a desarrollar en casos de emergencia y primeros au-
xilios. Colaborar con los servicios de prevencién, en su caso.

-En su caso, atender e informar a los usuarios en materias de
la competencia de la Unidad o del Departamento.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos y
bases de datos. Cumplimiento de estandares de calidad que le
sean marcados.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Unidad administrativa a la que se adscriba.

AUXILIAR DE TECNICO DE EQUIPAMIENTO

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones gque a continuacion se especifi-
can.

-Tramitacion y seguimiento de los trabajos administrativos con
total iniciativa y conocimiento de los procedimientos. Preparacion,
tramitacion, remision y notificacién de los expedientes, aseguran-
dose del cumplimiento de forma y plazos.

-Elaboracion y preparacion de cuantos documentos, valoracio-
nes, oficios y datos le sean requeridos, acordes con su categoria,
por sus superiores.

-Andlisis y gestion de necesidades de equipamiento y de las
condiciones de trabajo de las Unidades, redaccion de caracteristi-
cas, gréaficos y otros elementos para proyectos de distribuciéon en
planta, acondicionamiento de locales, seleccién de material,
etc. Establecimiento de relaciones con profesionales, institucio-
nes y empresas especializadas en equipamiento. Formacion y ac-
tualizacion de un catalogo de equipamiento.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Control y gestién de la plataforma informéatica del perfil del contra-
tante. Cumplimiento de estandares de calidad.

-Realizara aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Unidad administrativa a la que pertenezca.

INFORMADOR JUVENIL

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones y responsabilidades que a con-
tinuacién se especifican.

-Organizar y gestionar servicios de informacién para jovenes
gue respondan a los intereses y necesidades de este sector de la
poblacién desarrollando acciones de informacion, orientacion, di-
namizacién de la informacion, promoviendo actividades socio-
educativas en el marco de la educacion no formal orientadas a
hacer efectiva la igualdad de oportunidades y el desarrollo inte-
gral de los jévenes como ciudadanos.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Area o servicio organico al que pertenezca.

INFORMADOR GESTOR

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones y responsabilidades que a con-
tinuacién se especifican.
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-Ejercera principalmente funciones de atencion e informacion al
ciudadano, tanto personal, como telematica o telefénica y partici-
para en la desconcentracion administrativa de las barriadas. Asi-
mismo realizara tareas de procesamiento de textos, despacho de
correspondencia o calculo sencillo, archivo de documentos y
otros similares.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Area o servicio organico al que pertenezca.

Observaciones. Especial disponibilidad.

SECRETARIO DE DIRECCION

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones y responsabilidades que a con-
tinuacién se especifican.

-Realizacién de tareas de caracter auxiliar en la gestion admi-
nistrativa ordinaria. Tramitar, registrar, cumplimentar, transcribir,
clasificar, archivar y reproducir los documentos administrativos y
contables que se le encomienden, dando cuenta de su trabajo al
superior inmediato y poniendo en su conocimiento aquellos as-
pectos que requieran superior decision. Especial disponibilidad.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Area o servicio organico al que pertenezca.

AYUDANTE ADMINISTRATIVO

Bajo la dependencia que organicamente se determine, desarro-
lla principalmente las funciones y responsabilidades que a conti-
nuacién se especifican.

-Realizacion de aquellas tareas y trabajos concretos y determi-
nados que sirven de ayuda inmediata a trabajos administrativos
tales como: procesamiento de textos, despacho de corresponden-
cia, célculo sencillo, archivo de documentos, atencion al publico y
otros similares.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos
acorde con su preparacion. Cumplimiento de estandares de cali-
dad.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Area o servicio organico al que pertenezca.

AUXILIAR DE ALCALDIA

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba en Al-
caldia /Presidencia, desarrolla principalmente las funciones que a
continuacion se especifican.

-Realizacién de tareas de caracter auxiliar en la gestion admi-
nistrativa ordinaria. Tramitar, registrar, cumplimentar, transcribir,
clasificar, archivar y reproducir los documentos administrativos y
contables que se le encomienden, dando cuenta de su trabajo al
superior inmediato y poniendo en su conocimiento aquellos as-
pectos que requieran superior decision.

-En su caso, atender e informar a los usuarios en materias de
la competencia de la Unidad o del Departamento.

-Utilizaciéon y manejo de paquetes y herramientas informaticos y
bases de datos. Cumplimiento de estandares de calidad que le
sean marcados.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Unidad administrativa a la que se adscriba.

Observaciones. Realizara ademas sus funciones con la espe-
cial diligencia y sigilo que exige el Area de Alcaldia/Presidencia.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

Conllevara su desempefio la flexibilidad horaria y la especial dis-
ponibilidad.
ORDENANZAS

ORDENANZA

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones y responsabilidades que a con-
tinuacién se especifican.

-Realizacion de labores de atencion telefénica, publico, visitas,
apertura y cierre de plantas, edificios e instalaciones; custodia de
llaves del centro, control de las entradas y salidas de las perso-
nas, enseres, etc.; cobro de tickets o entradas, publicaciones y fo-
tocopias, etc. Reparto de correspondencia, realizacién de reca-
dos internos, copia de documentos, manejo de maquinaria auxi-
liar y cuantos otros trabajos elementales se le encomienden de
acuerdo a su categoria profesional.

-Cumplimiento de estandares de calidad.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Area o servicio organico al que pertenezca.

ORDENANZA ALCALDIA-PROTOCOLO

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones y responsabilidades que a con-
tinuacién se especifican.

-Realizacion de labores de atencion telefénica, publico, visitas,
apertura y cierre de plantas, edificios e instalaciones; custodia de
llaves del centro, control de las entradas y salidas de las perso-
nas, enseres, etc. Reparto de correspondencia, realizacion de re-
cados internos, copia de documentos, manejo de maquinaria au-
xiliar y cuantos otros trabajo elementales se le encomienden de
acuerdo a su categoria profesional.

-Asistir a los actos Corporativos y de protocolo del Ayuntamien-
to.

-Cumplimiento de estandares de calidad.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Area o servicio organico al que pertenezca.

Observaciones. Realizard ademas sus funciones con la espe-
cial diligencia y sigilo que exige el Area de Alcaldia/Presidencia.
Conllevara su desempefio la flexibilidad horaria y la especial dis-
ponibilidad.

COORDINADOR DE COLEGIOS

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones que a continuacion se especifi-
can.

-Coordinacion y supervision del trabajo del personal a su cargo
y control de las actividades y objetivos propuestos.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad que le sean marcados.
Vigilancia del buen estado de funcionamiento de los medios ma-
teriales asignados.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Unidad administrativa a la que se adscriba.

TITULADOS Al

ARCHIVERO

-Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, de-
sarrolla principalmente las funciones y responsabilidades que a
continuacion se especifican.

-Planificacion de la organizacion, conservacion, acceso segun
la ley, y difusién de la documentacion municipal administrativa e
histérica.

-Planificacion y control de los trabajos de tratamiento documen-
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tal en la red de Archivos del Ayuntamiento. Archivos de las dife-
rentes unidades administrativas, Archivo Central administrativo,
Archivo Intermedio, Archivo Histérico y Archivo Electronico.

-Colaboracién en el desarrollo de la e-Administracion Municipal.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad.

-Planificacion de actividades de dinamizacion del Archivo: pro-
gramas educativos, divulgativos y formativos.

-Realizacion de las tareas de gestion, estudio, informe y pro-
puestas relacionadas con su profesion y otras tareas afines que le
sean encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion
del Departamento o Area o servicio organico al que pertenezca.

ARQUITECTO

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones y responsabilidades que a con-
tinuacién se especifican.

-Elaboracion de estudios y proyectos de disefio y mantenimien-
to de la ciudad y patrimonio municipal, efectuando las tareas re-
queridas para ello (bocetos de las obras, elaboracion de planos,
mediciones, valoraciones, etc.), asi como analizar su viabilidad
técnica y economica.

-Dirigir la ejecucion material de la obra cuando sea realizada
por personal del Ayuntamiento, asegurando que se desarrolla en
los plazos, con los costes, normas y especificaciones previamen-
te establecidas.

-Realizacion de las tareas de gestion, estudio, informe y pro-
puestas relacionadas con su profesion. El desempefio de los cita-
dos cometidos estaran predeterminados por la ubicacion organi-
ca para la prestacion del servicio.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Area o servicio organico al que pertenezca.

BIBLIOTECARIO

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones y responsabilidades que a con-
tinuacién se especifican.

-Dirige y es responsable del funcionamiento del centro o uni-
dad a su cargo.

-Planificacion, ejecucion y coordinacion de actividades en fun-
cion de los recursos existentes y las directrices marcadas.

-Planificacion, gestion y conservacion de los fondos documen-
tales y bibliogréaficos. Coordinacion de adquisiciones. Planifica-
cién de la conexion con los sistemas y redes nacionales de infor-
macion.

-Puesta en marcha de proyectos dedicados a fomentar la fun-
cion pedagogica y cultural de la biblioteca.

-Realizacion de las tareas de gestion, estudio, informe y pro-
puestas relacionadas con su profesion.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Area o servicio organico al que pertenezca.

CONSERVADOR-RESTAURADOR

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones y responsabilidades que a con-
tinuacién se especifican.

-La tutela de las colecciones adscritas al museo, independien-
temente de su titularidad, tanto si se encuentran expuestas como
en salas de reserva (almacenes). Participacion en la elaboracion
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y seguimiento de los programas de conservacion preventiva del
museo. Participacion en el establecimiento de los criterios de in-
tervencion en las obras y seguimiento de los mismos. Realiza-
cién de informes de conservacién de obras que se soliciten al mu-
seo para exposiciones temporales. Realizacion de informes de
conservacién de obras que, no perteneciendo al museo, ingresen
en él en concepto de préstamo o depésito.

-Colaborar en el Registro, inventario y catalogacion de los bie-
nes que conforman la coleccion estable del museo.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Area o servicio organico al que pertenezca.

DIRECTOR DE MUSEOS

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones y responsabilidades que a con-
tinuacién se especifican.

-Direccién de los museos municipales. Representar al Museo e
impulsar las relaciones de cooperacién con otros museos, univer-
sidades y centros de investigacion. Coordinar los trabajos deriva-
dos del tratamiento administrativo y técnico de los fondos museis-
ticos; adoptar las medidas necesarias en el marco de su compe-
tencia para la seguridad del Patrimonio custodiado en el Museo.
Proponer a la Direccion General las adquisiciones de fondos mu-
seogréficos.

-Realizacion de las tareas de gestion, estudio, informe y pro-
puestas relacionadas con su profesion. El desempefio de los cita-
dos cometidos estaran predeterminados por la ubicacion organi-
ca para la prestacion del servicio.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Area o servicio organico al que pertenezca.

ECONOMISTA

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones y responsabilidades que a con-
tinuacién se especifican.

-Realizacion de las tareas de gestion, estudio, informe y pro-
puestas relacionadas con su profesion. El desempefio de los cita-
dos cometidos estaran predeterminados por la ubicacion organi-
ca para la prestacion del servicio.

-En su caso, coordinar la realizacion del proyecto de presu-
puesto de ingresos y gastos del Departamento o Area. Controlar
la ejecucion de dicho presupuesto. Asesoramiento y supervision
al resto de unidades de la Delegacion en la tramitacion adminis-
trativa de ejecucion del Presupuesto. Elaboracion de estadisticas,
colaboracion en la informacién econdmica y remision de datos so-
licitados por otras Administraciones.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Area o servicio organico al que pertenezca.

INGENIERO AGRONOMO

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones y responsabilidades que a con-
tinuacién se especifican.

-Planificacion, disefio, colaboracion e inspeccion en todo lo re-
lacionado con los sistemas de siembra, suministros y certifica-
cion de semillas, fertilizacion y programas agricolas. Vela por el
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mantenimiento y conservacion de las zonas verdes. Realiza prue-
bas de germinacion y estudios de crecimiento de plantas. Super-
visa los sistemas de riego y drenaje. Supervisa los viveros.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Area o servicio organico al que pertenezca.

INGENIERO DE CAMINOS

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones y responsabilidades que a con-
tinuacién se especifican.

-Realizacién de proyectos direccién y vigilancia de obras. Re-
daccion de informes, propuestas y estudios en relacion a la profe-
sion. Redaccion de proyectos de obra, ejecucion y direccion de
los mismos; confeccion de presupuestos, emisién de informes,
inspecciones y otros de acuerdo con la categoria profesional.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Area o servicio organico al que pertenezca.

INGENIERO DE MONTES

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones y responsabilidades que a con-
tinuacién se especifican.

-Realizara gestion de zonas verdes y espacios naturales. Estu-
dios de fauna y flora. Estudios de impacto ambiental y estudios
sectoriales. Prevencion de incendios forestales. Enfermedades y
plagas forestales. Parques y jardines. Areas recreativas. Planes
de desarrollo sostenible de espacios. Caminos y vias forestales.

-Realizacion de las tareas de gestion, estudio, informe y pro-
puestas relacionadas con su profesion. El desempefio de los cita-
dos cometidos estaran predeterminados por la ubicacion organi-
ca para la prestacion del servicio.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Area o servicio organico al que pertenezca.

LETRADO ASESOR

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones y responsabilidades que esta-
blece el articulo 198 del Reglamento Organico Municipal, espe-
cialmente:

-Representacion y defensa del Excmo. Ayuntamiento ante los
tribunales en sus diferentes instancias y jurisdicciones en el terri-
torio nacional, incluso ante el Tribunal Supremo y Tribunal Consti-
tucional. Asesoramiento Juridico a la Corporacion. Realizacion de
informes, estudios, y propuestos en relacion con su profesion.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Area o servicio organico al que pertenezca.

LICENCIADO EN DERECHO

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones y responsabilidades que a con-
tinuacién se especifican.

-Realizacion de las tareas de gestion, estudio, informe y pro-
puestas relacionadas con su profesion. El desempefio de los cita-
dos cometidos estaran predeterminados por la ubicacion organi-
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ca para la prestacion del servicio.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Area o servicio organico al que pertenezca.

MEDICO

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones y responsabilidades que a con-
tinuacién se especifican.

-Realizacion de las tareas de gestion, estudio, informe y pro-
puestas relacionadas con su profesion. El desempefio de los cita-
dos cometidos estaran predeterminados por la ubicacion organi-
ca para la prestacion del servicio.

-Atencién médica y primeros auxilios de los usuarios/as. Partici-
par en los reconocimientos médicos y pruebas médicas del perso-
nal municipal. Disefiar e implementar campafias de prevencion de
accidentes y enfermedades. Participar en la supervision del con-
trol de las condiciones sanitarias y de prevencion de las instala-
ciones municipales.

-Direccién y participacion en campafas de prevencién sanita-
rias de la poblacién y de salud publica en general del municipio.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Area o servicio organico al que pertenezca.

PERIODISTA

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones y responsabilidades que a con-
tinuacién se especifican.

-Elabora los trabajos necesarios para la produccion de materia-
les de informacion y/o publicacién. Mantiene relacion permanente
con los representantes de los medios de comunicacion social en
instituciones publicas y privadas. Vela por la veracidad de la infor-
macion producida.

-Realizacion de las tareas de gestion, estudio, informe y pro-
puestas relacionadas con su profesion. El desempefio de los cita-
dos cometidos estaran predeterminados por la ubicacion organi-
ca para la prestacion del servicio.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Area o servicio organico al que pertenezca.

PSICOLOGO

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones y responsabilidades que a con-
tinuacién se especifican.

-Direccion, gestion y control de los procedimientos de selec-
cion, promocion y formacion del personal municipal. Estudios e
informes sobre organizacion del trabajo y psicologia del trabajo.

-Realizacion de las tareas de gestion, estudio, informe y pro-
puestas relacionadas con su profesion. El desempeiio de los cita-
dos cometidos estaran predeterminados por la ubicacion organi-
ca para la prestacion del servicio.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.

Cumplimiento de estandares de calidad.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Area o servicio organico al que pertenezca.

SOCIOLOGO
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Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones y responsabilidades que a con-
tinuacién se especifican.

-Andlisis, planificacién y mejora de la sociedad o de ambitos
concretos de la misma. Estudios de poblacion, territoriales, de
igualdad, etc.

-Realizacion de las tareas de gestion, estudio, informe y pro-
puestas relacionadas con su profesion. El desempefio de los cita-
dos cometidos estaran predeterminados por la ubicacion organi-
ca para la prestacion del servicio.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Area o servicio organico al que pertenezca.

TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones y responsabilidades que a con-
tinuacién se especifican.

-Realizacion de las tareas de gestion, estudio, informe y pro-
puestas de nivel superior.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Area o servicio organico al que pertenezca.

VETERINARIO

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones y responsabilidades que a con-
tinuacién se especifican.

-Planifica, coordina y ejecuta programas de saneamiento ani-
mal. Realiza diagnosticos y control de los animales. Realiza y
analiza examenes de laboratorio. Aplica tratamientos a los anima-
les. Brinda apoyo técnico en el Area de su competencia. Realiza
intervenciones quirdrgicas y curas en general. Participa en la ela-
boracién del presupuesto de la unidad. Lleva registros de los ani-
males. Controla los programas de alimentacion, reproduccion y
ambientacion de animales. Cumple con las normas y procedi-
mientos en materia de seguridad integral, establecidos por la or-
ganizacion.

-Realizacion de las tareas de gestion, estudio, informe y pro-
puestas relacionadas con su profesion. El desempefio de los cita-
dos cometidos estaran predeterminados por la ubicacion organi-
ca para la prestacion del servicio.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Area o servicio organico al que pertenezca.

TECNICO ACTIVIDADES CULTURALES

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones y responsabilidades que a con-
tinuacién se especifican.

-Disefio, conforme a las directrices establecidas, de politicas
culturales y de estrategias relativas a las infraestructuras y espa-
cios culturales, especializados o polivalentes. Sus competencias y
funciones se centran fundamentalmente en la implementacion de
las politicas culturales municipales. Elaboracion y presentacion de
planes de actuacién general, junto a sus correspondientes ante-
proyectos y proyectos, ademas de presupuestos y rendicion de

cuentas a los érganos y superiores jerarquicos gue correspondan.

-Realizacion de las tareas de gestion, estudio, informe y pro-
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puestas relacionadas con su profesion. El desempefio de los cita-
dos cometidos estaran predeterminados por la ubicacion organi-
ca para la prestacion del servicio.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Area o servicio organico al que pertenezca.

TITULADOS A2

AGENTE DE DESARROLLO LOCAL

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones y responsabilidades que a con-
tinuacién se especifican.

-Confeccion y actualizacion del catalogo de ayudas y requisitos
para el fomento del empleo. Informacion y ayuda especializada a
interesados en proyectos concretos de generacién de empleo.
Realizacion de estudios sobre la situacion del trabajo en Cérdoba
y otros relacionados con él. Mantenimiento de relaciones con
otros organismos e instituciones. Disefio de aulas taller y simila-
res o actividades formativas para el fomento del empleo. Realiza-
cién de proyectos para la integracién de colectivos especiales.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Area o servicio organico al que pertenezca.

ARQUITECTO TECNICO

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones y responsabilidades que a con-
tinuacién se especifican.

-Redaccién de proyectos (construccion, reforma, reparacion,
etc.) de acuerdo con su titulacion; direccion de las actividades ob-
jeto de los proyectos, realizacién de célculos, mediciones, valora-
cién, planos. Otras actuaciones propias de su categoria profesio-
nal necesarias en la Administracién Municipal, como inspeccio-
nes, redaccion de informes etc.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Area o servicio organico al que pertenezca.

TRABAJADOR SOCIAL

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones y responsabilidades que a con-
tinuacién se especifican.

-Elaboracién de informes sociales y prestacion de atencion indi-
vidual o familiar. Informacién y asesoramiento a los ciudadanos y
colectivos sobre derechos y prestaciones sociales; prospeccion
de la demanda social y colectiva; colaboracién con otras institu-
ciones. Redaccion y desarrollo de proyectos de prevencion y rein-
sercién social y fomento de la creacion de recursos comunitarios.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Area o servicio organico al que pertenezca.

COORDINADOR DE PROGRAMAS

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones y responsabilidades que a con-
tinuacién se especifican.

-Elaboracién, desarrollo y coordinacién de programas en barria-
das de la ciudad, de programas de accion educativa en relacion
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con los Centros Escolares; de programas del Plan Joven dirigi-
dos a los jovenes del municipio; desarrollo y fomento de activida-
des de promocién y animacién sociocultural. Dinamizacion grupal
de colectivos y asociaciones en aras a la promocién sociocultural
de éstas.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Area o servicio organico al que pertenezca.

DIRECTOR DE RESIDENCIA

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones y responsabilidades que a con-
tinuacién se especifican.

-Direccion, supervisor del trabajo del personal a su cargo y con-
trol de las actividades y objetivos propuestos; asignacion de obje-
tivos concretos al personal, propuestas de mejoras organizativas,
y gestion de incidencias relacionadas con el personal su cargo.
Previsiones presupuestarias y Control interno de la ejecucion del
gasto en las aplicaciones presupuestarias que gestione.

-Supervisar, controlar y dirigir el funcionamiento y relacion en-
tre los diferentes servicios del centro. Definir y planificar las estra-
tegias méas adecuadas para lograr el mejor clima laboral posible,
contribuyendo a la realizacion profesional del personal, en fun-
cion del residente y proyecto de centro.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Area o servicio organico al que pertenezca.

DIRECTOR DEL ZOOLOGICO

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones y responsabilidades que a con-
tinuacién se especifican.

-Direccion, supervisor del trabajo del personal a su cargo y con-
trol de las actividades y objetivos propuestos; asignacion de obje-
tivos concretos al personal, propuestas de mejoras organizativas,
y gestion de incidencias relacionadas con el personal su cargo.
Previsiones presupuestarias y Control interno de la ejecucion del
gasto en las aplicaciones presupuestarias que gestione.

-Supervisar, controlar y dirigir el funcionamiento y relacion en-
tre los diferentes servicios del centro. Definir y planificar las estra-
tegias méas adecuadas para lograr el mejor clima laboral posible,
contribuyendo a la realizacion profesional del personal. Debe ase-
sorar, impulsar y validar propuestas y lineas de actuacion sobre
los tres pilares en los que se basa la estrategia mundial de Zoos:
educacion, conservacion e investigacion.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Area o servicio organico al que pertenezca.

DIRECTOR DE LA JUNTA MUNICIPAL DE DISTRITO

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones y responsabilidades que a con-
tinuacién se especifican.

-Realizara en el ambito del Distrito, la direccion, planificacion,
coordinacién, supervision y control de los recursos materiales y
humanos; la elaboracion de las previsiones presupuestarias y
gestion del gasto; la elaboracién de informes y propuestas de
acuerdo con su categoria profesional; asistir a las reuniones de la
Junta, con voz y sin voto, y levantar acta de las mismas; coordi-
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nar los Centros e instalaciones municipales asignados al Distrito y
dirigir aquellos que expresamente se le encomiende; asesorar a
la Presidencia y a la Junta Municipal en los asuntos de su compe-
tencia; y todas aquellas que en relacion a sus cometidos expresa-
mente le encomiende el Presidente o Presidenta de la Junta Mu-
nicipal de Distrito. Asimismo debera vigilar y colaborar en la apli-
cacion de las normas de seguridad e higiene en el trabajo del per-
sonal y materiales asignados al Distrito. En general realizara acti-
vidades profesionales completas que requieran conjugar varia-
bles de tipo técnico, cientifico, econémico u organizativo para pla-
nificar acciones, definir o relacionar proyectos, procesos, produc-
tos o servicios, y demas funciones que se le asignen en el vigen-
te Reglamento de las Juntas Municipales de Distrito del Ayunta-
miento de Cérdoba.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Area o servicio organico al que pertenezca.

DIRECTOR DE CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES COMU-
NITARIOS (ZONA DE TRABAJO SOCIAL)

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones y responsabilidades que a con-
tinuacién se especifican.

-Direccion de la ZTS, siendo responsable de las programacio-
nes de los Servicios Sociales Comunitarios, siguiendo las directri-
ces del Departamento de Servicios Sociales, supervision del tra-
bajo del personal a su cargo (Asistentes Sociales, Educadores
Comunitarios) y personal de empresas contratadas para la pres-
tacién de los Servicios Sociales; asignacion de objetivos concre-
tos al personal, planes de formacién y demas incidencias relacio-
nadas con el personal a su cargo. Vigilancia del buen funciona-
miento y gestion de los medios materiales y espacios asignados.
Elaboracion de previsiones presupuestarias y control interno de la
ejecucion del gasto. Realizacion de estudios, informes y propues-
tas. Representacion formal de los Servicios Sociales comunita-
rios de su Zona y en el Consejo de Centros Civicos. Suplencia del
Director del Centro Civico en su ausencia.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Area o servicio organico al que pertenezca.

DIPLOMADO EN ENFERMERIA DE EMPRESA

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones y responsabilidades que a con-
tinuacién se especifican.

-Desarrollo de actividades relacionadas con la deteccion pre-
coz de alteraciones de salud, principalmente relacionadas con el
trabajo, Exploraciones instrumentales. Registro de incidentes, ac-
cidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Seguimiento
de la IT investigando posibles causas de origen laboral. Propor-
cionar cuidados y técnicas de enfermeria. Primeros auxilios en
caso necesario.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Area o servicio organico al que pertenezca.

DIPLOMADO EN ENFERMERIA

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones y responsabilidades que a con-
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tinuacién se especifican.

-Ejercer las funciones de auxiliar del Médico, cumplimentando
las instrucciones que por escrito o verbalmente reciban de aquél.
Cumplimentar la terapéutica prescrita por los facultativos encar-
gados de la asistencia, asi como aplicar la medicacion correspon-
diente. Procurar que se proporcione a los pacientes un ambiente
confortable, ordenado, limpio y seguro. Proporcionar cuidados y
técnicas de enfermeria y aplicar primeros auxilios en caso nece-
sario. Vigilar la conservacion y el buen estado del material sanita-
rio, instrumental y, en general, de cuantos aparatos clinicos se
utilicen Poner en conocimiento de sus superiores cualquier ano-
malia o deficiencia que observe en el desarrollo de la asistencia o
en la dotacion del servicio encomendado.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Area o servicio organico al que pertenezca.

EDUCADOR

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones y responsabilidades que a con-
tinuacién se especifican.

-Participacion en la elaboracién de los objetivos educativos,
confeccion de la programacion anual de actividades, ejecucién y
evaluacion. Ejecuta la labor educativa con conocimiento de la per-
sonalidad de los usuarios del servicio. Actualizacién permanente
de los conocimientos didacticos en su materia.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Area o servicio organico al que pertenezca.

EDUCADOR SOCIAL

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones y responsabilidades que a con-
tinuacién se especifican.

-Realizacion de las tareas de gestion, estudio, informe y pro-
puestas acordes con su categoria. Tareas de apoyo al técnico su-
perior. El desempefio de los citados cometidos estaran predeter-
minados por la ubicacién organica para la prestacion del servicio.

-Prestar atencion individual o familiar en los sectores infantil, ju-
venil tercera edad, etc. Realizacion de acciones encaminadas a la
sensibilizacion y animacion comunitaria. Redacta y desarrolla pro-
yectos de intervencidn y reinsercion social; fomento de la crea-
cion de recursos comunitarios, favoreciendo y apoyando las ini-
ciativas ciudadanas de constitucion de redes comunitarias y for-
mas de autoayuda. Realizacion de prospecciones de la demanda
social individual y colectiva. Colaboracion con las entidades de la
zona, mantenimiento de sistemas de informacién y en general de-
sarrollo de acciones para implicar a la comunidad en el estudio y
tratamiento de sus propias necesidades.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Area o servicio organico al que pertenezca.

FISIOTERAPEUTA

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones y responsabilidades que a con-
tinuacién se especifican.

-Realizar los tratamientos y técnicas rehabilitadoras que se
prescriban. Participar, cuando se le pida, en el equipo multidisci-
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plinar del Centro para la realizacion de pruebas o valoraciones re-
lacionadas con su especialidad profesional. Hacer el seguimiento
y la evaluacién de la aplicacion del tratamiento que realice. Ase-
sorar a los profesionales que lo necesiten sobre pautas de movili-
zaciones y los tratamientos en los que tengan incidencia las técni-
cas fisioterapéuticas.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Area o servicio organico al que pertenezca.

GRADUADO SOCIAL

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones y responsabilidades que a con-
tinuacién se especifican.

-Realizacion de las tareas de gestion, estudio, informe y pro-
puestas acordes con su categoria. Tareas de apoyo al técnico su-
perior. El desempefio de los citados cometidos estaran predeter-
minados por la ubicacién organica para la prestacion del servicio.

-Actuaciones ante la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.
Actuaciones ante la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.
Asesoramiento e informes propuesta sobre Contratacién Laboral.
Célculo del IRPF de trabajadores y su Liquidacion a Hacienda.
Confeccion de Recursos ante los Organismos Laborales y de la
Seguridad Social y previos a la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa. Seguimiento y gestion de incidencias en Huelgas Labora-
les.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Area o servicio organico al que pertenezca.

INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones y responsabilidades que a con-
tinuacién se especifican.

-Redaccién de proyectos (construccion, reforma, reparacion,
etc.) de acuerdo con su titulacion; direccion de las actividades ob-
jeto de los proyectos, realizacién de célculos, mediciones, valora-
cién, planos. Otras actuaciones propias de su categoria profesio-
nal necesarias en la Administracién Municipal, como inspeccio-
nes, redaccion de informes etc.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Area o servicio organico al que pertenezca.

INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones y responsabilidades que a con-
tinuacién se especifican.

-Redaccion de proyectos (reforma, instalaciéon y conservacion,
etc.) de acuerdo con su titulacion; direccion de las actividades ob-
jeto de los proyectos, realizacién de célculos, mediciones, valora-
cién, planos. Otras actuaciones propias de su categoria profesio-
nal necesarias en la Administracién Municipal, como inspeccio-
nes, redaccion de informes etc.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Area o servicio organico al que pertenezca.
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JEFE DE LA OMIC

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones y responsabilidades que a con-
tinuacién se especifican.

-Informar a los/las ciudadanos/as sobre los siguientes servicios:
La OMIC (Oficina Municipal de Informacién al Consumidor), la
JAC (Junta Arbitral de Consumo), la Unidad Administrativa y de
Procedimiento Sancionador, Servicio de Asesoramiento a Empre-
sas y del Aula de Consumo. Mediacion de Hojas de Quejas y Re-
clamaciones y Arbitraje de Consumo. Resolver conflictos en ma-
teria de consumo. A la vez que inspeccionar y sancionar conduc-
tas de mercado contrarias a la normativa de consumo.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Area o servicio organico al que pertenezca.

PROFESOR DE MUSICA

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones y responsabilidades que a con-
tinuacién se especifican.

-Interpretacion de las obras musicales designadas mediante el
instrumento de su especialidad (solista 0 acompafiante). Estudio
y ensayo de las obras a interpretar: trabajo en solitario o en gru-
po.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Area o servicio organico al que pertenezca.

TECNICO BIBLIOTECA

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones y responsabilidades que a con-
tinuacién se especifican.

-Gestionar y mantener la coleccion bibliografica.

-Catalogacion y clasificacién de los fondos bibliogréaficos.

-Apoyo en el control de la adquisicién de fondos bibliograficos y
asesoramiento técnico en la adquisicién de los mismos.

-Organizar y desarrollar actividades de promocion a la lectura,
programas de formacion de usuarios, y los medios de promocién
y difusién de la biblioteca.

-Organizar y supervisar el trabajo del personal a su cargo.

-Realizacion de las tareas de gestion, estudio, informe y pro-
puestas acordes con su categoria.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Area o servicio organico al que pertenezca.

TECNICO DE ARCHIVO

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones y responsabilidades que a con-
tinuacién se especifican.

-Realizacion de todas las tareas inherentes al tratamiento de la
documentacion administrativa, historica y material grafico: anali-
sis documental, clasificacion y formacion de inventarios, catalo-
gos, indices y thesauros.

-Trabajos tecnicos de descripcion, preservacion y reproduccion
de la Fototeca de la ciudad.

-Asistencia tecnica a las unidades administrativas para la orga-
nizacion y mantenimiento de los Archivos de Oficina, y de la apli-
cacion informatica de gestion documental.

-Control y aplicacion del calendario anual de transferencias do-
cumentales desde las Unidades administrativas a los diferentes
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depositos del Archivo.

-Ejecucion del programa de preservacion y actualizacion de do-
cumentacion digital.

-Llevar a cabo la gestion y el control de la prevencion y conser-
vacion del acondicionamiento fisico de los diferentes soportes de
la documentacion.

-Ejecucion del programa de valoracion, acceso y eliminacion de
la documentacion administrativa segun los plazos legales.

-Ejecucion y puesta en practica de las actividades de difusion
del archivo: actividades educativas, formativas y expositivas.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad.

-Realizacion de aquellas otras tareas relacionadas con su pro-
fesion y afines al puesto que le sean encomendadas, o resulten
necesarias para la mejor gestién del Departamento o unidad ad-
ministrativa a la que pertenezca.

TECNICO SUPERIOR DE PREVENCION DE RIESGOS LABO-
RALES

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones y responsabilidades que a con-
tinuacién se especifican.

-Realizacién de estudios e informes en relacion con la seguri-
dad y los riesgos en el trabajo; confeccién de planes de seguri-
dad y sefializacion: Realizacién de mediciones de ruido, tempera-
tura y otras condiciones ambientales; control y propuesta sobre
prendas de proteccion personal. Redaccion de propuestas, esta-
disticas etc. Sobre accidentes laborales, proyectos de adecua-
cion de maquinarias a la normativa de seguridad...etc.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Area o servicio organico al que pertenezca.

TECNICO DE PROMOCION TURISTICA

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones y responsabilidades que a con-
tinuacién se especifican.

-Promocionar los destinos turisticos locales, gestionando servi-
cios de informacion turistica y participando en la creacion, y ges-
tion de productos y servicios turisticos del entorno local. Gestio-
nar informacion turistica.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Area o servicio organico al que pertenezca.

TECNICO DE REDES TURISTICAS Y PATRIMONIO DE LA
HUMANIDAD

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones y responsabilidades que a con-
tinuacién se especifican.

-Gestionar y desarrollar los procesos operativos y administrati-
vos para la integracion y promocion de redes turisticas, con es-
pecial énfasis en las politicas municipales en el marco de Cérdo-
ba como Patrimonio de la Humanidad.

-Realizacion de las tareas de gestion, estudio, informe y pro-
puestas acordes con su categoria. Tareas de apoyo al técnico su-
perior. El desempefio de los citados cometidos estaran predeter-

minados por la ubicacién organica para la prestacion del servicio.
-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.

Cumplimiento de estandares de calidad.
-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
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encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Area o servicio organico al que pertenezca.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones y responsabilidades que a con-
tinuacién se especifican.

-Evaluar, valorar y orientar a los pacientes en todas las areas
de la terapia ocupacional. Asistencia al paciente para que consi-
ga el maximo bienestar, prevencién del agravamiento de una en-
fermedad crénica, colaboracién con otros profesionales en la ela-
boracién de diagnésticos, promocion y recuperacion de las funcio-
nes biopsicosociales, aceleracion de la convalecencia, promo-
cion del reajuste social e integracion, y comprobacién de la recu-
peracion del paciente.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Area o servicio organico al que pertenezca.

TECNICO DE GESTION

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones y responsabilidades que a con-
tinuacién se especifican.

-Realizacion de las tareas de gestion, estudio, informe y pro-
puestas acordes con su categoria. Tareas de apoyo al técnico su-
perior. El desempefio de los citados cometidos estaran predeter-
minados por la ubicacién organica para la prestacion del servicio.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Area o servicio organico al que pertenezca.

TECNICO MEDIO

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones y responsabilidades que a con-
tinuacién se especifican.

-Realizacion de las tareas de gestion, estudio, informe y pro-
puestas acordes con su categoria y profesion. Tareas de apoyo al
técnico superior. El desempefio de los citados cometidos estaran
predeterminados por la ubicacién orgénica para la prestacion del
servicio.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Area o servicio organico al que pertenezca.

TECNICO ASESOR

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones y responsabilidades que a con-
tinuacién se especifican.

-Tramitacion y gestion administrativa de expedientes.

-Tramitacion y gestion internos de expedientes de compras y
contrataciones, asi como seguimiento de los remitidos al Dpto. de
Servicios Internos.

-Apoyo a la Direccién en el desarrollo y puesta en marcha de
proyectos.

-Elaboraciéon y desarrollo de proyectos vinculados a colectivos
ciudadanos.

-Control y gestién internos del gasto.

INSPECTOR/A FISCAL MUNICIPAL

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones y responsabilidades que a con-
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tinuacién se especifican.

-Realizacion de las tareas de gestion, estudio, informe y pro-
puestas acordes con su categoria.

-Inspeccion de los impuestos y tasas municipales, incoacion de
expedientes sancionadores por defraudaciéon u omision, confec-
cién de actas inspectoras; cuantificacion de las bases imponibles
y redaccion de propuestas de liquidacion.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Area o servicio organico al que pertenezca.

TITULADOS C1

AGENTE DE METODOS

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones y responsabilidades que a con-
tinuacién se especifican.

-Recogida y elaboracién de datos en estudios de mejora de
métodos de trabajo, mantenimiento y actualizacion de procesos
de trabajo. Disefio y simplificacion de impresos en relacion con
los procesos de trabajo. Confeccion de diagramas y gréficos.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Area o servicio organico al que pertenezca.

ANIMADOR SOCIO CULTURAL

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones y responsabilidades que a con-
tinuacién se especifican.

-Prospeccion de la demanda cultural de su zona, estudio y ana-
lisis de la realidad cultural de la misma. Realizacion de actuacio-
nes de animacién y sensibilizacion comunitaria, fomento del aso-
ciacionismo cultural, complementacién con entidades y asociacio-
nes. Promocién y gestion de los recursos.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Area o servicio organico al que pertenezca.

AYUDANTE DE PROGRAMACION

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones que a continuacion se especifi-
can.

-Es ellla empleado/a que poseyendo los conocimientos teori-
cos y practicos necesarios, lleva a cabo labores de ayuda en la
elaboracion y desarrollo de programas y proyectos culturales, so-
ciales y cualesquiera otros de interés municipal en los distintos
ambitos de actuacion en el Area donde esta destinado/a. Efectia
labores de prospeccion de necesidades en el ambito de su actua-
cion, colaborando en la programacion que se establezca previa-
mente y demas cometidos que dentro de su categoria le sean en-
comendados por los/as superiores.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos y
bases de datos. Cumplimiento de estandares de calidad que le
sean marcados.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Unidad administrativa a la que se adscriba.

DELINEANTE

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones y responsabilidades que a con-
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tinuacién se especifican.

-Delineacion de planos, realizacion de dibujos, croquis y otras
representaciones gréficas y rotulaciones, realizacion de las medi-
ciones necesarias (locales, solares,) y su plasmacion en planos.
Control y archivo de los planos. Otras tareas, auxiliares relaciona-
das con su oficio (fotocopia de planos etc.)

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Area o servicio organico al que pertenezca.

DISENADOR GRAFICO

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones gque a continuacion se especifi-
can.

-Disefio, ilustraciones, avisos, articulos y publicidad en general.
Elabora bocetos y otras artes graficas de su competencia. Elabo-
ra y participa en la realizacion de maquetas. Lleva el registro del
material producido. Mantiene en orden equipo Y sitio de trabajo.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad que le sean marcados.
Vigilancia del buen estado de funcionamiento de los medios ma-
teriales asignados.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Unidad administrativa a la que se adscriba.

GESTOR DE PROGRAMACION

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones gque a continuacion se especifi-
can.

-Realizara en el ambito de los equipamientos municipales de
proximidad, la administracién, planificacion, coordinacién, supervi-
sion y control de los recursos materiales y humanos implicados
en el desarrollo de los programas de su competencia, la elabora-
cion de las previsiones presupuestarias y prevision del gasto, la
elaboracién de informes y propuestas de acuerdo con su catego-
ria profesional. Asimismo debera vigilar y colaborar en las nor-
mas de seguridad e higiene en el trabajo del personal y materia-
les asignados a los programas que desarrolle. En general realiza-
ra actividades profesionales que requieran el dominio de diversas
técnicas que puedan ser ejecutadas de forma auténoma y evalua-
ré los factores del proceso y las repercusiones economicas del
mismo.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad que le sean marcados.
Vigilancia del buen estado de funcionamiento de los medios ma-
teriales asignados.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Unidad administrativa a la que se adscriba.

PROMOTOR DE IGUALDAD

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones y responsabilidades que a con-
tinuacién se especifican.

-Investigar sobre la problematica de Igualdad y detectar necesi-
dades. Orientar y atender a los usuarios del servicio. Asesorar y
participar en la ejecucion de politicas de igualdad. Apoyo a gru-
pos o asociaciones.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.

Cumplimiento de estandares de calidad.
-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
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Departamento o Area o servicio organico al que pertenezca.

TECNICO AUXILIAR DE GESTION CATASTRAL

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones y responsabilidades que a con-
tinuacién se especifican.

-Administrar y mantener actualizado el inventario de bienes in-
muebles del municipio, con descripcion de sus caracteristicas y
condiciones fisicas, de ubicacion, de propiedad, de uso de suelo y
su valoracién a partir de los valores catastrales vigentes, asi co-
mo elaborar y custodiar los expedientes respectivos, con el fin de
disponer de las bases para la determinacion de contribuciones in-
mobiliarias.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Area o servicio organico al que pertenezca.

TECNICO AUXILIAR DE CONSUMO

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones y responsabilidades que a con-
tinuacién se especifican.

-Informar a la ciudadania sobre servicios de la OMIC (Oficina
Municipal de Informacion al Consumidor), la JAC (Junta Arbitral
de Consumo), la Unidad Administrativa y de Procedimiento San-
cionador, Servicio de Asesoramiento a Empresas y del Aula de
Consumo.

-Colaborar con el superior en Mediacién de Hojas de Quejas y
Reclamaciones y Arbitraje de Consumo, en la tramitacién para la
resolucién de conflictos en materia de consumo, asimismo cola-
borara en la inspeccion y sancién de conductas de mercado con-
trarias a la normativa de consumo.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Area o servicio organico al que pertenezca.

EDUCADOR AUXILIAR COMUNITARIO

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones y responsabilidades que a con-
tinuacién se especifican.

-Tareas de apoyo y auxilio al superior en atencion individual o
familiar en el sector infantil, juvenil, tercera edad, etc. Colabora-
cién en la realizacion de acciones encaminadas a la sensibiliza-
cién y animacion comunitaria. Realizacion de prospecciones de la
demanda social individual y colectiva. Colaboracion con las enti-
dades de la zona, mantenimiento de sistemas de informacion y en
general desarrollo de acciones para implicar a la comunidad en el
estudio y tratamiento de sus propias necesidades.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Area o servicio organico al que pertenezca.

TITULADOS C2

ALMACENERO

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones y responsabilidades que a con-
tinuacién se especifican.

-Es ellla empleado/a que lleva a cabo labores de recepcion, re-
gistro del material que llega al almacén (ropa, papel, impresos,
etc.) y comprobacion del mismo, clasificacion y almacenamiento
adecuado de los materiales. Entrega de material a los/as solici-
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tantes. Comprobacion periédica de existencias e informe sobre
necesidades e incidencias.

-Utilizaciéon y manejo de paquetes y herramientas informaticos y
bases de datos. Cumplimiento de estandares de calidad que le
sean marcados.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Area o servicio organico al que pertenezca.

ALMACENERO (SERVICIO ELECTRICO)

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones y responsabilidades que a con-
tinuacién se especifican.

-Es ellla empleado/a que lleva a cabo labores de recepcion, re-
gistro del material que llega al almacén del servicio de alumbrado
y comprobacion del mismo, clasificacion y almacenamiento ade-
cuado de los materiales. Entrega de material a los/as solicitantes.
Comprobacién periddica de existencias e informe sobre necesida-
des e incidencias.

-Utilizaciéon y manejo de paquetes y herramientas informaticos y
bases de datos. Cumplimiento de estandares de calidad que le
sean marcados.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Area o servicio organico al que pertenezca.

FOTOGRAFO

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones y responsabilidades que a con-
tinuacién se especifican.

-Realizacién de fotografias de personas, actos y otros aconteci-
mientos de interés para el Ayuntamiento. Confeccién y manteni-
miento del archivo fotogréafico del Gabinete de Medios de Comuni-
cacion.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Area o servicio organico al que pertenezca.

OPERADOR DE CAMARA

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones y responsabilidades que a con-
tinuacién se especifican.

-Realizar el proceso de captacion y registro de imagenes utili-
zando camaras de cine o video siguiendo las instituciones de los
superiores y aplicando los conocimientos técnicos necesarios.
Revisa la calidad técnica de las tomas y la iluminacion. Puede
manejar equipos ligeros de grabacion.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Area o servicio organico al que pertenezca.

TELEFONISTA

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones y responsabilidades que a con-
tinuacién se especifican.

-Atencion a las llamadas telefonicas internas y externas, me-
diante el manejo de la Centralita Telefénica. Establecimiento de
las comunicaciones interurbanas e internacionales solicitadas por
los usuarios, comunicacion de avisos de averias en lineas o siste-
ma a la Compaiiia Telefénica. Control de las llamadas teleféni-
cas, especialmente las interurbanas.

-Utilizaciéon y manejo de paquetes y herramientas informaticos y
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bases de datos. Cumplimiento de estandares de calidad que le
sean marcados.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Area o servicio organico al que pertenezca.

OFICIOS

CAPATAZ

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones y responsabilidades que a con-
tinuacién se especifican.

-Es ellla trabajador/a que, a las érdenes de un/a Jefe/a o de
quien desempefie sus funciones, tiene a su cargo la responsabili-
dad de un sector determinado, dirigiendo, vigilando y ordenando
el restante personal adscrito al mismo. Poseera un perfecto y to-
tal conocimiento de los oficios del sector a su cargo, cuyas labo-
res mas complicadas programara sustituyendo al/la Jefe/a o En-
cargado/a en su ausencia.

-Cumplimiento de estandares de calidad.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Area o servicio organico al que pertenezca.

ENCARGADO

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones y responsabilidades que a con-
tinuacién se especifican.

-Es ellla trabajador/a responsable de realizar el control del tra-
bajo llevado a cabo por el personal a sus 6rdenes, marcando las
directrices para la perfecta ejecucion de los mismos con el fin de
proporcionar un servicio a la ciudad de la mejor calidad, siendo di-
rectamente responsable ante sus superiores de la buena marcha
de los trabajos que tengan encomendados.

-Cumplimiento de estandares de calidad.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Area o servicio organico al que pertenezca.

OFICIAL 12 DE OFICIOS

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones y responsabilidades que a con-
tinuacién se especifican.

-Es el trabajador que realiza a la perfeccion cuantos trabajos
impone el conocimiento de un oficio determinado, con total domi-
nio del mismo, incluso las tareas mas complicadas, llevandolas a
cabo con plena responsabilidad, bajo las érdenes de sus superio-
res. Imparticion de érdenes e instrucciones y supervision del tra-
bajo del personal a su cargo.

-Cumplimiento de estandares de calidad.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Area o servicio organico al que pertenezca.

VIGILANTE DE OBRAS

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones y responsabilidades que a con-
tinuacién se especifican.

-Es el trabajador cualificado que realiza tareas de vigilancia y
control de obras contratadas efectiia mediciones parciales de la
obra, controla los materiales utilizados, toma muestras a efectos
de analisis, comunica cuantas incidencias se produzcan en la rea-
lizacién de las obras, y en general, hace un seguimiento de las
obras conforme al proyecto técnico.

-Cumplimiento de estandares de calidad.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
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Departamento o Area o servicio organico al que pertenezca.

CONDUCTOR DE ALCALDIA

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones y responsabilidades que a con-
tinuacién se especifican.

-Es el trabajador que realiza a la perfeccion cuantos trabajos
impone el conocimiento de un oficio determinado, con total domi-
nio del mismo, incluso las tareas méas complicadas, llevandolas a
cabo con plena responsabilidad, bajo las 6rdenes de sus superio-
res. Imparticion de érdenes e instrucciones y supervision del tra-
bajo del personal a su cargo. Realizara las funciones de su pues-
to con especial disponibilidad y confidencialidad.

-Cumplimiento de estandares de calidad.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Area o servicio organico al que pertenezca.

CONDUCTOR DEL ALCALDE

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones y responsabilidades que a con-
tinuacién se especifican.

-Es el trabajador que realiza a la perfeccion cuantos trabajos
impone el conocimiento de un oficio determinado, con total domi-
nio del mismo, incluso las tareas méas complicadas, llevandolas a
cabo con plena responsabilidad, bajo las 6rdenes de sus superio-
res. Imparticion de érdenes e instrucciones y supervision del tra-
bajo del personal a su cargo. Realizara las funciones de su pues-
to con especial disponibilidad y confidencialidad.

-Cumplimiento de estandares de calidad.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Area o servicio organico al que pertenezca.

OFICIAL 22 DE OFICIOS

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones y responsabilidades que a con-
tinuacién se especifican.

-Es el/la trabajador/a que realiza funciones propias de su oficio
con el esmero y atencion que exige el cumplimiento de una labor.

-Cumplimiento de estandares de calidad.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Area o servicio organico al que pertenezca.

AYUNDANTE DE OFICIOS

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones y responsabilidades que a con-
tinuacién se especifican.

-Es el/la trabajador/a que realiza trabajos concretos y determi-
nados que, sin constituir un oficio, exigen sin embargo cierta prac-
tica y especialidad o atencion a aquellos que impliquen peligrosi-
dad. Capacitacion para servir de ayuda inmediata en el trabajo de
los oficiales.

-Cumplimiento de estandares de calidad.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Area o servicio organico al que pertenezca.

OPERARIO

A las 6rdenes directas del oficial y/o capataz, o bajo la depen-
dencia a la que organicamente se adscriba, desarrolla principal-
mente las funciones y responsabilidades que a continuacion se
especifican.

-Ejecutar tareas sencillas y rutinarias que no requieren especia-
lizacion, sino tan solo el conocimiento y uso de las herramientas
mas elementales, desarrollando principalmente un cierto esfuer-
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zo fisico.

-Colaborar ocasionalmente con otros servicios en trabajos de
las caracteristicas indicadas. Traslado dentro de las dependen-
cias del centro o entre dependencias de mobiliario, material, en-
seres, utensilios o documentos.

-En su caso, vigilancia y custodia de las dependencias e insta-
laciones encargadas, control de la entrada de personas, inspec-
cién de los edificios y terrenos circundantes; examen de puertas y
ventanas. Notificacion de irregularidades detectadas. Otras labo-
res auxiliares propias de su categoria.

-Cumplimiento de estandares de calidad.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Area o servicio organico al que pertenezca.

POLICIA LOCAL

JEFE POLICIA LOCAL

Le corresponderan, en todo caso, las funciones atribuidas en la
ley a la escala técnica, en cuanto a la organizacion, direccion,
coordinacion y supervisién de las distintas unidades del Cuerpo,
adecuéandolas a las especificidades de la plantilla. (Articulo 57
Ley 13/2001).

-Le corresponde, sin perjuicio de las demas funciones que se le
atribuyan segun las disposiciones en vigor, la direccion del Cuer-
po, definicion de las responsabilidades especificas, asignacion de
objetivos y evaluacién de su cumplimiento. Control de la activi-
dad, de los recursos humanos y materiales y propuesta y mejora
de los mismos. Elaborar la propuesta del presupuesto del Cuerpo
y controlar la ejecucion del mismo. Realizacion de estudios, infor-
mes y propuestas de caracter superior. Direccién y coordinaciéon
de las operaciones, reparto del personal por servicios y sectores,
conocimiento de las caracteristicas en poblacion, trafico, etc. Co-
laboracién en la redaccién de planes y campafias sobre seguri-
dad. Participa en las Juntas, Comisiones, Mesas, etc. que se le
encomiende.

-Informar periédicamente al responsable politico y al Director
General del Area.

-Representacion del Cuerpo, ejerciendo su portavocia, cuando
las circunstancias o el asunto lo requieran, sin perjuicio de las
funciones que corresponden al Portavoz del Cuerpo con caracter
ordinario y habitual.

-Se encuentra en alerta localizada y se moviliza cuando las de-
cisiones a adoptar desborden las facultades de sus subordinados.

Observaciones: La disponibilidad lleva implicita el desempefio
de la actividad laboral en horas fuera de la jornada habitual cuan-
do asi lo requieran las obligaciones de su cargo, incluidos domin-
gos y festivos.

INTENDENTE MAYOR POLICIA LOCAL

Le corresponderan, en todo caso, las funciones atribuidas en la
ley a la escala técnica, en cuanto a la organizacion, direccion,
coordinacion y supervision de las unidades del Cuerpo que tenga
encomendadas. (articulo 57 Ley 13/2001).

-Sin perjuicio de las demas funciones que se le atribuyan se-
gun las disposiciones en vigor, le corresponde la organizacion, di-
reccién, coordinacién y supervision de las distintas Jefaturas de
Intendencias asignadas a esta Intendencia Mayor. Mas concreta-
mente la direccion del servicio, definicion de las responsabilida-
des especificas de los/as Jefes/as de las Intendencias, asigna-
cion de objetivos y evaluacion de su cumplimiento.

-Control de la actividad, de los recursos humanos y materiales
y propuesta y mejora de los mismos.

-Informar periédicamente al/la superior inmediato/a. Colabora
con el/la mismo/a en la propuesta y ejecucion del Presupuesto.
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-Representacion del Cuerpo en reuniones, actos, encuentros
oficiales y sociales o similares.

-Realizacién de estudios, informes y propuestas de caracter su-
perior.

-Suplencia del Superintendente o Jefe de la Policia Local en su
ausencia. Sustituye a los puestos y categorias colaterales.

-Direccion y coordinacién de las operaciones, reparto del perso-
nal por servicios y sectores, conocimiento de las caracteristicas
en poblacién, trafico, etc. Colaboracién en la redaccion de planes
y campafias de seguridad.

-Participa en Juntas, Comisiones, Mesas etc., que se le enco-
miende.

-Se establece una Jefatura de Intendencia Mayor, asegurando
la prestacion de las funciones del puesto, durante la cual se en-
cuentra en alerta localizada y se moviliza cuando las decisiones a
adoptar deshorden las facultades de los Jefes/as de Intendencia,
como Jefes de Servicio rotatorio semanal.

Observaciones. La disponibilidad lleva implicita el desempefio
de la actividad laboral en horas fuera de la jornada habitual cuan-
do asi lo requiera la obligacion de su cargo.

INTENDENTE JEFE POLICIA LOCAL

Le corresponderan, en todo caso, las funciones atribuidas en la
ley a la escala técnica, en cuanto a la organizacion, direccién,
coordinacion y supervision de las unidades del Cuerpo que tenga
encomendadas. (articulo 57 Ley 13/2001).

Le corresponde, sin perjuicio de lo anterior, la organizacion, di-
reccion, coordinacion y supervision de las distintas unidades asig-
nadas. Mas concretamente:

-La direccién del Servicio, definicién de las responsabilidades
especificas de sus subordinados, asignacion de objetivos y eva-
luacion de su cumplimiento.

-Control de la actividad, de los recursos humanos y materiales
y propuesta y mejora de los mismos.

- nformar periédicamente al/la superior inmediato/a. Colabora
con el/la mismo/a en la propuesta y ejecucion del Presupuesto.

-Representacion del Cuerpo en reuniones, actos, encuentros
oficiales y sociales o similares.

-Realizacién de estudios, informes y propuestas de caracter su-
perior.

-Direccion y coordinacién de las operaciones, reparto del perso-
nal por servicios y sectores, conocimiento de las caracteristicas
en poblacién, tréafico, etc.

-Colaboracion en la redaccién de planes y campafias de seguri-
dad. Sustituye a los puestos y categorias colaterales o superio-
res.

Se establece una jefatura en servicio rotativa semanal, asegu-
rando la prestacion de las funciones del puesto, durante la cual se
encuentra en alerta localizada y se moviliza cuando las decisio-
nes a adoptar desborden las facultades de sus subordinados. Es-
ta disponibilidad lleva implicita el desempefio de la actividad labo-
ral, fuera de la jornada habitual cuando asi lo requieran las obliga-
ciones de su cargo.

Observaciones: Supuesto Especial.

INTENDENTE POLICIA LOCAL

Le corresponderan, en todo caso, las funciones atribuidas en la
ley a la escala técnica, en cuanto a la organizacion, direccién,
coordinacion y supervision de las unidades del Cuerpo que tenga
encomendadas. (articulo 57 Ley 13/2001).

-En concreto, direccién de las operaciones que ejecuta el per-
sonal a su cargo y coordinacion de las mismas, garantizando el
apoyo necesario. Control y evaluacion del personal, redaccion de
los partes de servicio y de informes y propuestas. Velar por el
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cumplimiento de la disciplina y la correcta aplicacion de Normas y
Reglamentos.

INSPECTOR POLICIA LOCAL, ADJUNTO A INTENDENCIA

Sin perjuicio de las demas funciones que se les atribuyan con
arreglo a las disposiciones en vigor, le correspondera, con carac-
ter general, las atribuidas en la ley a la escala ejecutiva, en cuan-
to a la responsabilidad inmediata en la planificacién, inspeccion y
ejecucion de los servicios que tengan encomendados. (articulo 57
Ley 13/2001).

-En concreto, la colaboracion con el Intendente correspondien-
te, en la organizacion, programacion, direccién, coordinacion y
supervision del servicio y asumir estas competencias en ausen-
cia del Intendente.

-Realizacion de estudios, formulacién de informes y propues-
tas referentes a su servicio o Unidad. Informar periédicamente al
superior inmediato del estado y necesidades del mismo. Respon-
sable de la programacién, control y operatividad del servicio enco-
mendado.

-Representacion del Cuerpo en reuniones, actos, encuentros
oficiales y sociales o similares, cuando se le encomiende. Susti-
tuir a los puestos inmediatamente superiores.

-Horario habitual de lunes a viernes.

Observaciones. Supuesto Especial. La cantidad de supuestos
especiales incluye el desempefio de la actividad laboral en horas
fuera de la jornada habitual de trabajo y la compensacion por do-
mingos y festivos.

INSPECTOR POLICIA LOCAL

Sin perjuicio de las demas funciones que se les atribuyan con
arreglo a las disposiciones en vigor, le correspondera, con carac-
ter general, las atribuidas en la ley a la escala ejecutiva, en cuan-
to a la responsabilidad inmediata en la planificacién, inspeccion y
ejecucion de los servicios que tengan encomendados. (Articulo
57 Ley 13/2001).

-En concreto, la organizacion, direccién, coordinacion y supervi-
sion de las Unidades del Cuerpo asignadas y sustitucion del In-
tendente en su ausencia; direccién de las operaciones conjuntas
entre distritos y demas personal de servicio y garantia del apoyo
operacional necesario.

-Formulacion de informes y propuestas en relacion con el servi-
cio.

-Control del personal, vehiculos y equipos, asi como velar por
el cumplimiento de las normas de uniformidad, de régimen inter-
no y demas obligaciones de sus subordinados, dando cuenta a
sus superiores de los incumplimientos.

-Representacion del Cuerpo en reuniones, actos, encuentros
oficiales y sociales o similares, asi como en debates o programas
en medios de comunicacion cuando se les encargue.

-Sustituye a los puestos y categorias colaterales o superiores.

JEFE DE TURNO POLICIA LOCAL

Sin perjuicio de las demas funciones que se le atribuyan con
arreglo a las disposiciones en vigor, le correspondera, con carac-
ter general, las atribuidas en la ley a la escala ejecutiva, en cuan-
to a la responsabilidad inmediata en la planificacién, inspeccion y
ejecucion de los servicios que tengan encomendados. (articulo 57
Ley 13/2001), y ademas, la organizacion, direccion, coordinaciéon
y supervision de las distintas unidades del Cuerpo durante su tur-
no y sustitucion del Intendente en su ausencia; direccion de las
operaciones conjuntas entre distritos y demas personal a su servi-
cio y garantia del apoyo operacional necesario.

-Formulacion de informes y propuestas en relacion con el servi-
cio.

-Control del personal, vehiculos y equipos, asi como velar por
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el cumplimiento de las normas de uniformidad, de régimen inter-
no y demas obligaciones de sus subordinados, dando cuenta a
sus superiores de los incumplimientos.

-Representacion del Cuerpo en reuniones, actos, encuentros
oficiales y sociales o similares, asi como en debates o programas
en medios de comunicacion cuando se les encargue.

-Sustituye a los puestos y categorias colaterales o superiores.
Sustituye ausencias en el puesto, asegurando la prestacién de las
funciones del puesto.

-Se encuentra en alerta localizada y se moviliza cuando se pre-
cise sustitucion.

Observaciones. La disponibilidad llevara implicita el desempe-
fio de la actividad laboral en horas fuera de la jornada habitual de
trabajo, hasta un maximo de ochenta (80) horas.

SUBINSPECTOR POLICIA LOCAL

Sin perjuicio de las demas funciones que se les atribuyan con
arreglo a las disposiciones en vigor, le corresponderd, con carac-
ter general, las atribuidas en la ley a la escala ejecutiva, en cuan-
to a la responsabilidad inmediata en la planificacién, inspeccion y
ejecucion de los servicios que tengan encomendados. (Articulo
57 Ley 13/2001).

-En concreto, direccion y control del personal a su cargo y asig-
nacion de objetivos al mismo. Inspeccién de vehiculos, equipo y
uniformidad; conocimiento del distrito a su cargo y de su area de
responsabilidad, y formulacién de propuestas en relacién con el
servicio. Coordinacion de las operaciones que se ejecuten en su
ambito de responsabilidad.

-Tiene la consideracion de servicios operativos los que se pres-
tan directamente en la via publica asi como los de coches patru-
llas, trafico, policia de barrio, atestados, atencion a la mujer, poli-
cias de oficinas de denuncias conjuntas, escoltas, policias de Me-
dio Ambiente (linea verde, disciplina urbanistica, actividades cali-
ficadas, caballeria), policias de comercio ambulante, conductores
de jefes de turno y conductores de los intendentes.

-Participacion en los planes operativos (ordinarios y especiales)
y eventos extraordinarios.

-Sustituye a los Subinspectores/as cuando se les encomiende.
Sustituye a los puestos y categorias colaterales o superiores, no
pudiendo ser de forma habitual ni permanente.

-Propone la programacion del servicio del personal a su cargo y
mantiene una estadistica de actividades.

SUBINSPECTOR POLICIA LOCAL DE PROGRAMACION Y
CONTROL DE CALIDAD

Sin perjuicio de las demas funciones que se le atribuyen con
arreglo a las disposiciones en vigor, le corresponderd, con carac-
ter general, las atribuidas en la ley a la escala ejecutiva, en cuan-
to a la responsabilidad inmediata en la planificacién, inspeccion y
ejecucion de los servicios que tengan encomendados (articulo 57
Ley 13/2001). Ademas de los cometidos correspondientes a la ca-
tegoria y plaza de Subinspector/a, se encargara especialmente
de la planificacion, inspeccién y ejecucion del Servicio de Progra-
macién y Control de Presencia de la Policia Local.

Observaciones. Horario habitual de lunes a viernes

SUBINSPECTOR POLICIA LOCAL SEGUNDA ACTIVIDAD

Le corresponderan aquellas funciones, de las previstas en el
articulo 5 del Decreto 135/2003, de 20 de mayo, por el que se de-
sarrolla la situacién administrativa de segunda actividad de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia,
adecuadas a su categoria profesional como funcionario de la es-
cala ejecutiva. Entre otras las siguientes:

a) Actividades relativas a educacion vial.

b) Administrativas.
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c) De intendencia (vestuario, material, etc.)

d) De gestion de Recursos Humanos.

e) Las mismas funciones, que las expresadas en las letras an-
teriores de este articulo, en trafico, transportes y Proteccion Civil.

f) Funciones en los centros de emergencias.

g) En general, todas aquellas actividades técnicas de asesora-
miento, gestion y apoyo de la actividad policial o relacionadas con
la misma, de caracteristicas similares a las expresadas en los
epigrafes anteriores, siempre que éstas no impliquen actuacio-
nes policiales operativas.

Comunicacion a los superiores de las incidencias detectadas y
emision de partes e informes. Cuidado de los bienes encomenda-
dos.

OFICIAL POLICIA LOCAL

Sin perjuicio de las demas funciones que se les atribuyan con
arreglo a las disposiciones en vigor, le correspondera, con carac-
ter general, en cuanto integrado en la escala basica, la realiza-
cién de las funciones planificadas por sus superiores. (Articulo 57
ley 13/2001).

-En concreto y en este marco general, la direccion del personal
a su cargo, control de las acciones y trabajos a realizar y supervi-
sion de la ejecucion. Realizacién de patrullas y coordinacion de
las actuaciones. Formulacion de propuestas e informes sobre el
servicio. Conduccion de vehiculos asignados. Participacion en los
planes operativos (ordinarios y especiales) y eventos extraordina-
rios.

-Tiene la consideracion de servicios operativos los que se pres-
tan directamente en la via publica asi como los de coches patru-
llas, trafico, policia de barrio, atestados, atencion a la mujer, poli-
cias de oficinas de denuncias conjuntas, escoltas, policias de Me-
dio Ambiente (linea verde, disciplina urbanistica, actividades cali-
ficadas, caballeria), policias de comercio ambulante.

Sustituye a los puestos o categorias colaterales o superiores,
no pudiendo ser de forma habitual ni permanente.

OFICIAL POLICIA LOCAL PLACERO

Sin perjuicio de las demas funciones que se les atribuyan con
arreglo a las disposiciones en vigor, le correspondera, con carac-
ter general, en cuanto integrado en la escala basica, la realiza-
cién de las funciones planificadas por sus superiores. (Articulo 57
Ley 13/2001).

-Ademas de los cometidos correspondientes a la plaza y cate-
goria de Oficial, se encargara especialmente del control e inspec-
cién de la venta ambulante en general, y de los mercados en par-
ticular, recaudando el precio publico correspondiente y realiza la
asignacion de puestos.

-Dirige al personal a su cargo, coordina los trabajos a realizar y
la supervision de su ejecucién. Propondréa la programacion del
servicio a su cargo. Realiza propuestas e informes sobre el servi-
cio.

-Realiza informes de via publica en relacién con la venta ambu-
lante, quioscos, etc. Tramitacion de autoliquidaciones de las ta-
sas. Controla la documentacion de los vendedores ambulantes
eventuales.

-Mantiene estadistica de las actividades.

Observaciones. Supuesto Especial

JEFE EQUIPO POLICIA PROTECCION AUTORIDADES

Sin perjuicio de las demas funciones que se les atribuyan con
arreglo a las disposiciones en vigor, le correspondera, con carac-
ter general, en cuanto integrado en la escala basica, la realiza-
cién de las funciones planificadas por sus superiores. (Articulo 57
Ley 13/2001).

-Ademas de los cometidos de la categoria y plaza que ostente
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dentro de la escala bésica, se encargara especialmente de la pro-
teccion de las Autoridades de la Corporacion Local. Coordinara el
personal adscrito, controlara sus acciones y trabajo y supervisara
Su ejecucion.

-Informaré a sus superiores de las incidencias relevantes y for-
mulara propuestas e informes.

-Efectuara los desplazamientos que exija su mision (incluso
fuera del término municipal).

-Para ello tendré una disponibilidad total, entendida de modo
mas amplio que la tenida en cuenta de modo general; la disponi-
bilidad llevara implicita el desempefio de la actividad laboral en
horas fuera de la jornada habitual de trabajo hasta un maximo
anual exigible 80 horas, incluyendo los domingos y festivos, asi
como los cambios de turno, nocturnidad o alteracion de jornada, y
asimismo se le exigird una especial confidencialidad en el desem-
pefio de sus funciones.

Observaciones: Supuesto Especial

PORTAVOZ DE LA POLICIA LOCAL

Sin perjuicio de las demas funciones que se les atribuyan con
arreglo a las disposiciones en vigor, le corresponderd, con carac-
ter general, en cuanto integrado en la escala basica, la realiza-
cién de las funciones planificadas por sus superiores. (Articulo 57
Ley 13/2001).

-Ademas de los cometidos de la categoria y plaza que ostente
dentro de la escala basica, como Oficial o Policia, se encargara
especialmente de ejercer la portavocia ordinaria del Cuerpo y la
extraordinaria, cuando sea requerido para ello, sin perjuicio de lo
que, en cada caso, ordene el superior del Cuerpo.

-Con caracter ordinario difundira las acciones que ejerza los
agentes del cuerpo en su quehacer diario con la finalidad de lan-
zar un mensaje de servicio al ciudadano y de proximidad, para lo
cual ha de revisar todos los partes de servicio, asi como las inci-
dencias mas importantes que surgen a diario.

-Por otra parte, recopilara los datos de cada intervencion y
transmitirselos a Jefatura.

-Junto a ello, atendera a los medios de comunicacion y, en defi-
nitiva, velara por que la ciudadania esté al tanto del trabajo que
desempefia la Policia Local.

-Ademas, se encarga de dar a conocer los bandos y directrices
que se elaboran desde la direccion de la jefatura.

POLICIA

Sin perjuicio de las demas funciones que se les atribuyan con
arreglo a las disposiciones en vigor, le corresponderd, con carac-
ter general, en cuanto integrado en la escala basica, la realiza-
cién de las funciones planificadas por sus superiores. (Articulo 57
Ley 13/2001).

-En concreto y en este marco general, vigilancia de su demar-
cacion atendiendo especialmente a las personas, bienes, seguri-
dad y fluidez de la circulacion y el cumplimiento de las Ordenan-
zas Municipales. Comunicacién a los superiores de las inciden-
cias detectadas y emision de partes e informes. Cuidado de los
bienes encomendados y conduccién de los vehiculos asignados.
Participa en los planes operativos (ordinarios y especiales) y
eventos extraordinarios.

-Tiene la consideracion de servicios operativos los que se pres-
tan directamente en la via publica asi como los de coches patru-
llas, trafico, policia de barrio, atestados, atencion a la mujer, poli-
cias de oficinas de denuncias conjuntas, escoltas, policias de Me-
dio Ambiente (linea verde, disciplina urbanistica, actividades cali-
ficadas, caballeria), policias de comercio ambulante, conductores
de jefes de turno y conductores de los intendentes y Jefe.

-Sustituye a los policias de los servicios en segunda actividad
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cuando se le encomiende.

POLICIA PLACERO

Sin perjuicio de las demas funciones que se les atribuyan con
arreglo a las disposiciones en vigor, le correspondera, con carac-
ter general, en cuanto integrado en la escala basica, la realiza-
cién de las funciones planificadas por sus superiores. (Articulo 57
Ley 13/2001).

Ademas de los cometidos correspondientes a la categoria y
plaza de Policia, se encargaran especialmente del control e ins-
peccion de la venta ambulante en general, y de los mercados en
particular, recaudando el precio publico correspondiente, y reali-
zard la asignacion de los puestos.

-Atiende reclamaciones en relacién con la venta ambulante y
puestos en mercadillos. Tramita la autoliquidacion de las tasas.
Controla los documentos de los vendedores ambulantes eventua-
les.

-Realizara propuestas e informes sobre el servicio y las inciden-
cias habidas.

Observaciones: Supuesto Especial.

POLICIA ALCALDIA

Sin perjuicio de las demas funciones que se les atribuyan con
arreglo a las disposiciones en vigor, le correspondera, con carac-
ter general, en cuanto integrado en la escala basica, la realiza-
cién de las funciones planificadas por sus superiores. (Articulo 57
Ley 13/2001).

Ademas de los cometidos correspondientes a la categoria y
plaza de Policia, se encargara especialmente del control de acce-
so a la Alcaldia, velando por la seguridad de las autoridades y
funcionarios que desempefian alli su labor.

-Para ello tendré una disponibilidad total, entendida de modo
mas amplio que la tenida en cuenta de modo general; y asimis-
mo se le exigira una especial confidencialidad en el desempefio
de su funcion.

Observaciones: Supuesto Especial.

POLICIA INSTRUCTOR DE TIRO

Sin perjuicio de las demas funciones que se les atribuyan con
arreglo a las disposiciones en vigor, le correspondera, con carac-
ter general, en cuanto integrado en la escala basica, la realiza-
cién de las funciones planificadas por sus superiores. (Articulo 57
Ley 13/2001).

-Con caracter principal, formar a los mandos y policias en el
uso correcto de las armas de fuego; desarrollar las clases tedrico-
practicas durante el ejercicio anual y que éstas lleguen a todos y
cada uno de los componentes de la plantilla informar de todas y
cuantas operaciones se realicen para dotaciones de armas profe-
sionales o particulares;

-Ademas, realizar todos los expedientes para la obtencion de
tarjetas para armas de aire comprimido; reponer toda la guarnicio-
neria o posibles desperfectos ocasionados durante el servicio; di-
rigir el control de municién e informar al Jefe de la Policia Local
de su gasto; custodiar las llaves copias de armeros y su reposi-
cién en caso de pérdida; depositar armas profesionales o particu-
lares en dependencias, cuando asi lo ordene el Interventor de ar-
mas de Guardia Civil, Jefe de Policia, Juzgados o Médico de Em-
presa; comprobacion de numeraciones en las distintas armas de
servicio de forma extraordinaria; pasar revista cada tres afios pa-
ra armas cortas y largas rayadas; informar al Jefe de Policia Lo-
cal de las revistas y dar conocimiento detallado de la misma al In-
terventor de Armas de Guardia Civil; pasar revista cada cinco
afios de armas largas lisas de 32 categoria; firmar y sellar cada
una de las guias revistadas o nueva; control y custodia de los ex-
cedentes de armas cortas; y responsable directo ante el Jefe de
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Policia de todas y cada una de las funciones que se enumeran.

Observaciones. Supuesto Especial. Horario habitual: Primer
turno de mafiana (lunes a viernes), salvo cuando fuese necesario
atender necesidades especiales relacionadas con el servicio fue-
ra de su jornada laboral. La cantidad de supuestos Especiales in-
cluye la compensacién por Feria, Semana Santa, Domingos y
Festivos que sean necesarios, asi como la especial responsabili-
dad de sus funciones.

POLICIA INSTRUCTOR CABALLERIA

Sin perjuicio de las demas funciones que se les atribuyan con
arreglo a las disposiciones en vigor, le corresponderd, con carac-
ter general, en cuanto integrado en la escala basica, la realiza-
cién de las funciones planificadas por sus superiores. (Articulo 57
Ley 13/2001).

-Doma, adiestramiento y picadero para el mantenimiento y me-
jora de la musculacion y saludo de los animales.

-Monitor-instructor de equitacién de los agentes que presten
servicio de Caballeria.

-Vigilancia del estado sanitario de los animales, requiriendo los
servicios veterinarios cuando fuese necesario, asi como el segui-
miento de vacunaciones y desparasitaciones periddicas de los
mismos, control de herrajes, administracion de medicamentos
prescritos por facultativo, etc.

-Participar en la revisiéon anual de los coches de caballos de
servicio publico, informando sobre la seguridad de los carruajes,
colaborando asimismo con el veterinario para determinar la bue-
na presencia y condiciones fisicas de los equinos.

-Asesoramiento e informe facultativo tanto para la adquisicion
de nuevos equinos, como para desecho por enfermedad o edad
avanzada.

-Supervision y control del estado de mantenimiento, alimenta-
cion de los animales, estado sanitario de las cuadras, asi como el
idoneo mantenimiento del material de guarnicioneria, arneses,
vestimentas de gala y alguacilillo, etc.

-Manejo y adiestramiento de animales, para el tipo de carrua-
jes histdricos de la Seccién, asi como ocuparse del transporte de
equinos en el “van” (permiso conducir B+E).

-Colaboracioén y asesoramiento en el manejo de animales para
el desarrollo de préacticas de hipoterapia para disminuidos fisicos
y psiquicos, visitas escolares u otros grupos de ciudadanos a las
dependencias de la Seccién.

Observaciones. Supuesto Especial. Horario habitual: Primer
turno de mafiana (lunes a viernes), salvo cuando fuese necesario
atender necesidades especiales del servicio. La cantidad de su-
puestos Especiales incluye la compensacién por Feria, Semana
Santa, Domingos y Festivos que sean necesarios.

POLICIA SERVICIO PROT. AUTORIDADES

Sin perjuicio de las demas funciones que se les atribuyan con
arreglo a las disposiciones en vigor, le corresponderd, con carac-
ter general, en cuanto integrado en la escala basica, la realiza-
cién de las funciones planificadas por sus superiores. (Articulo 57
Ley 13/2001).

-Ademas de los cometidos correspondientes a la categoria y
plaza de Policia, se encargaran especialmente de proteger a las
Autoridades de la Corporacion Local, a las que serviran de escol-
ta.

-Conduciran los vehiculos que se les asignen. Comunicaran a
sus superiores las incidencias detectadas y emitiran posteriores
informes. Efectuaran los desplazamientos que exija su mision (in-
cluso fuera del término municipal).

Observaciones. Supuesto Especial. Para ello tendran una dis-
ponibilidad total, entendida de modo méas amplio que la tenida en
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cuenta de modo general; la disponibilidad. Asimismo se les exigi-
ra una especial confidencialidad en el desempefio de su funcion.
Como norma general, vestiran de paisano.

POLICIA VIGILANCIA EN BARRIADAS

Sin perjuicio de las demas funciones que se les atribuyan con
arreglo a las disposiciones en vigor, le correspondera, con carac-
ter general, en cuanto integrado en la escala basica, la realiza-
cién de las funciones planificadas por sus superiores. (Articulo 57
Ley 13/2001).

-Ademas de los cometidos correspondientes a la categoria y
plaza de Policia, se encargaran especialmente de la vigilancia de
su demarcacion atendiendo especialmente a las personas, bie-
nes, seguridad y fluidez de la circulacién y el cumplimiento de las
Ordenanzas Municipales. Comunicacion a los superiores de las
incidencias detectadas y emision de partes e informes. Cuidado
de los bienes encomendados y conduccién de los vehiculos asig-
nados. Custodia del vehiculo policial. Participacion en los planes
operativos ordinarios, especiales y eventos extraordinarios.

Observaciones. Supuesto Especial. Prestara servico en el pri-
mer turno de lunes a viernes; con independencia del anterior ho-
rario tendra una especial disponibilidad y adaptara su servicio a
las necesidades de las barriadas (festejos populares, pruebas de-
portivas, necesidades vecinales, etc.). La cantidad de supuestos
especiales incluye la compensacion por los Domingos y Festivos
gue sean necesarios, asi como la nocturnidad.

POLICIA SEGUNDA ACTIVIDAD

Funciones previstas en el articulo 5 del Decreto 135/2003, de
20 de mayo, por el que se desarrolla la situacién administrativa de
segunda actividad de los funcionarios de los Cuerpos de la Poli-
cia Local de Andalucia.

Articulo 5. Funciones en situacion de segunda actividad en el
area de seguridad.

Las funciones que desemperiaran los funcionarios en situacion
de segunda actividad seran, entre otras, las siguientes:

a) Control de entrada en el interior de las dependencias policia-
les.

b) Actividades relativas a educacién vial.

c) Control del mantenimiento de los vehiculos y material de la
Policia Local.

d) Administrativas.

e) De intendencia (vestuario, material, etc.)

f) De gestion de Recursos Humanos.

g) Las mismas funciones, que las expresadas en las letras an-
teriores de este articulo, en trafico, transportes y Proteccion Civil.

h) Funciones en los centros de emergencias.

i) En general, todas aquellas actividades técnicas de asesora-
miento, gestion y apoyo de la actividad policial o relacionadas con
la misma, de caracteristicas similares a las expresadas en los
epigrafes anteriores, siempre que éstas no impliquen actuacio-
nes policiales operativas.

Comunicacion a los superiores de las incidencias detectadas y
emision de partes e informes. Cuidado de los bienes encomenda-
dos.

SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO
(SEIS).

JEFE SERVICIO EXTINCION INCENDIOS Y SALVAMENTO

-Realizara, en todo caso, funciones de direccion y coordinacion
de las restantes escalas en que se organiza el Servicio, propues-
ta de planes y actuaciones para el desarrollo del servicio y aque-
llas relacionadas con la prevencion y extincion de incendios y sal-
vamentos adecuadas a la titulacion y preparacion requerida para
su acceso. (Articulo 39 Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Ges-
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tion de Emergencias de Andalucia.)

-Le corresponde, sin perjuicio de las demas funciones que se le
atribuyan segun las disposiciones en vigor, la direccion del Cuer-
po, definicion de las responsabilidades especificas, asignacion de
objetivos y evaluacion de su cumplimiento. Control de la activi-
dad, de los recursos humanos y materiales y propuesta y mejora
de los mismos. Elaborar la propuesta del presupuesto del Cuerpo
y controlar la ejecucion del mismo. Convocar y presidir el Conse-
jo de Direccion del Servicio. Realizacion de estudios, informes y
propuestas de caracter superior.

-Informar periédicamente al responsable politico y al Director
General del Area.

-Asistencia a siniestros, colaboracion en la redaccion de pla-
nes de prevencién y actuacion del Area. Disefio de Camparfias
preventivas e informativas y otras relacionadas con la seguridad.

-Representacion del Cuerpo, ejerciendo su portavocia.

-Se encuentra en alerta localizada y se moviliza cuando las de-
cisiones a adoptar desborden las facultades de sus subordinados.

Observaciones: La disponibilidad lleva implicita el desempefio
de la actividad laboral en horas fuera de la jornada habitual cuan-
do asi lo requieran las obligaciones de su cargo, incluidos domin-
gos y festivos.

OFICIAL DEL S.E.l.S.

-Realizara las funciones propias de la Escala Superior del Ser-
vicio, entre ellas la propuesta de planes y actuaciones para el de-
sarrollo del servicio y aquellas relacionadas con la prevencion y
extincion de incendios y salvamentos adecuadas a la titulacién y
preparacion requerida para su acceso. (articulo 39 Ley 2/2002, de
11 de noviembre, de Gestién de Emergencias de Andalucia.)

-Colaboracion con el Jefe en la organizacion, programacion, di-
reccién, coordinacion y supervision del servicio, asi como asumir
estas competencias en su ausencia.

-Asistencia a siniestros, formulacién de propuestas e informes
sobre el servicio, su funcionamiento y medios empleados. Trans-
misién al Jefe de los informes y propuestas procedentes de los
subordinados, informes de los mismos.

SUBOFICIAL DEL S.E.l.S.

-Realizara las funciones propias de la Escala Ejecutiva del Ser-
vicio, entre ellas las de direccion y coordinacion sobre la Escala
Bésica y aquellas relacionadas con la prevencién y extincion de
incendios y salvamentos adecuadas a la titulacion y preparacion
requerida para su acceso. (articulo 39 Ley 2/2002, de 11 de no-
viembre, de Gestion de Emergencias de Andalucia.)

-En concreto, la colaboracion con el Jefe o el Oficial, en la orga-
nizacion, programacion, direccién, coordinacion y supervision del
servicio, asi como asumir estas competencias en su ausencia.

-Coordinacién de las unidades que componen el servicio, con-
trol y evaluacién del personal, de las actuaciones y de los objeti-
VOS propuestos.

-Formulacion de propuestas e informes sobre el servicio, su
funcionamiento y medios empleados. Transmision a Jefatura de
los informes y propuestas procedentes de los subordinados, infor-
mes de los mismos.

-Velar por el cumplimiento de la disciplina y la correcta aplica-
cion de normas, reglamentos y protocolos del servicio.

SARGENTO S.E.I.S.

-En general, realizara las funciones que le sean encomenda-
das de la Escala Basica, tanto operativas y de ejecucion de las ta-
reas de prevencion y extincién de incendios y salvamentos, como,
en su caso, de direccién y supervision del personal a su cargo
(articulo 39 Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestién de
Emergencias de Andalucia.)
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-En concreto, intervenir directamente en todos los sucesos y
hechos de cierta relevancia, dirigiendo las actuaciones y toman-
do parte de las mismas.

-Inspeccién de vehiculos, equipo y uniformidad, intervencion en
los siniestros en que sea necesaria su presencia; formulacion de
propuestas en torno al servicio.

-Elaborar partes diarios de incidencias.

-Responsabilizarse del correcto uso y perfecta conservacion del
material y vehiculos del servicio. Informar de su estado, conserva-
cién y necesidades.

-Supervisar las practicas del personal a su cargo y colaborar en
su entrenamiento y formacién.

-Colaborar en el entrenamiento y la formacién del personal a su
cargo.

-Sustituir al suboficial y asumir sus funciones en caso de au-
sencia.

CABO S.E.I.S.C1-C2

-En general, realizara las funciones que le sean encomenda-
das de la Escala Basica, tanto operativas y de ejecucion de las ta-
reas de prevencion y extinciéon de incendios y salvamentos, como,
en su caso, de direccidn y supervision del personal a su cargo
(articulo 39 Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestién de
Emergencias de Andalucia.)

-En concreto, intervencion en los siniestros dirigiendo las actua-
ciones y medidas a tomar en caso de ausencia de mando supe-
rior. Elaborar partes diarios de siniestros e incidencias.

-Asistir a la formacion especifica programada por el servicio.

-Sustituir al sargento asumiendo sus funciones en caso de au-
sencia.

BOMBERO C1-C2

-Realizara, conforme al articulo 39,1.c) de la ley 2/2002, de 11
de noviembre, de Gestion de Emergencias de Andalucia, o nor-
ma que la sustituya, las funciones propias del personal funciona-
rio de la Escala Basica del servicio de Prevencién y Extincion de
Incendios y Salvamento.

-En general, operativas y de ejecucion de las tareas de preven-
cién y extincién de incendios y salvamento, que le sean encomen-
dadas.

-Cuando sea requerido para ello, las de conduccién, manejo y
entretenimiento basico de los vehiculos del servicio y de las he-
rramientas y maquinarias vinculadas al mismo.

-Otras funciones y tareas:

Participara en la formacién de las tareas propias del servicio;

Inspeccién elemental de locales e instalaciones en materia de
seguridad;

Adiestramiento de la poblacion civil en medidas de proteccion.

-Todas las funciones y tareas estaran en funcion de la organi-
zacion y de las necesidades de este servicio de emergencias.

BOMBERO CONDUCTOR

-Realizara, conforme al articulo 39,1.c) de la ley 2/2002, de 11
de noviembre, de Gestion de Emergencias de Andalucia, o nor-
ma que la sustituya, las funciones propias del personal funciona-
rio de la Escala Basica del servicio de Prevencién y Extincion de
Incendios y Salvamento.

-En general, operativas y de ejecucion de las tareas de preven-
cién y extincién de incendios y salvamento, que le sean encomen-
dadas.

-Conduciran vehiculos del servicio de extinciéon de incendios en
aquellas situaciones en las que su especial cualificacién lo requie-
ra, y para el manejo y entretenimiento basico de los vehiculos del

servicio y de las herramientas y maquinarias vinculadas al mismo.

-Otras funciones y tareas:
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Participara en la formacién de las tareas propias del servicio;

Inspeccién elemental de locales e instalaciones en materia de
seguridad;

Adiestramiento de la poblacion civil en medidas de proteccion.

-Todas las funciones y tareas estaran en funcion de la organi-
zacioén y de las necesidades de este servicio de emergencias.

OFICIAL CONDUCTOR BOMBEROS

-Realizacion de los trabajos propios del oficio con un total domi-
nio del mismo, y con capacidad para realizar los trabajos que re-
quieren el mayor esmero competencia y responsabilidad, bajo las
ordenes de sus superiores.

-En concreto realiza las siguientes funciones: conduccion de
vehiculos, manejo de herramientas y maquinaria, participacion en
actividades preventivas, colaboracién en siniestros, recibir infor-
macion en temas propios del servicio, inspeccion elemental de lo-
cales e instalaciones en cuanto a medidas de seguridad, adiestra-
miento de la poblacién en materia de proteccion civil.

-Mantenimiento de material e instalaciones. (afiadido por acuer-
do 63/94 de 3 de marzo)

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS INFORMATICOS (CPD)

RESPONSABLE DEL CPD

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones y responsabilidades que a con-
tinuacién se especifican.

-Realizar estudios, informes, memorias y propuestas etc. Otras
tareas que se le asignen, acordes con su categoria y nivel profe-
sional.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Area o servicio organico al que pertenezca.

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS INFORMATI-
COS (CPD)

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones y responsabilidades que a con-
tinuacién se especifican.

-Direccion del Departamento, definicién de las responsabilida-
des especificas de los Jefes de Unidad, asignacion de objetivos y
evaluacion de su cumplimiento.

-Control de la actividad, de los recursos humanos y materiales
y propuesta de mejora de los mismos. Contribuir al desarrollo pro-
fesional del personal adscrito y fomentar la formacion.

-Elaboracion de previsiones presupuestarias, control y segui-
miento de la ejecucion del presupuesto del Departamento.

-Realizar estudios, informes, memorias y propuestas etc. sobre
materias de la competencia del Departamento, asi como de otras
que se le asignen, acordes con su categoria y nivel profesional.

-Coordinarse y colaborar con otros Departamentos cuando sea
necesario para la consecucion de objetivos comunes.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Area o servicio organico al que pertenezca.

-Planificacion, organizacién y control de los recursos informati-
cos corporativos existentes en el Ayuntamiento de Cérdoba, inclu-
yendo a los recursos humanos, equipos y medios de comunica-
ciones.

-Apoya a la Direccion General y a otros departamentos en la
seleccion y gestion de los recursos informaticos no corporativos
(recursos especificos de ciertos departamentos y que operan al
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margen de los equipos centrales).

-Elabora los planes anuales y a medio plazo, de acuerdo con la
estrategia y objetivos de la Entidad, controlando el grado de cum-
plimentacién de los mismos.

-Analiza la rentabilidad de los recursos de personal, equipos,
material auxiliar y servicios externos, prepara las propuestas de
gastos e inversiones y controla su cumplimentacion.

-Ha de mantenerse al dia en los avances tecnolégicos, tenden-
cias y desarrollos de la industria informéatica.

-Establece la politica de normas y procedimientos organizati-
vos y de trabajo de las diferentes areas del departamento, contro-
lando la permanente operatividad de los mismos.

-Fija la politica de seguridad en colaboracion con los usuarios
designados para ello, para la proteccion del hardware y software,
la continuidad de los procesos y la integridad de la informacion.
Comprueba que se cumplan y se mantienen las normas de segu-
ridad establecidas.

-Informa periédicamente a la Direcciéon General de la evolucion
del plan anual, presupuesto econémico, proyectos en desarrollo,
etc., adoptando las decisiones oportunas en caso de desviacio-
nes.

ANALISTA JEFE DE PROYECTOS CPD

-Realiza estudios de viabilidad de nuevos sistemas, evaluando
los recursos requeridos, costes y su planificacion.

-Dirige ejecuta proyectos informaticos (sistemas de informa-
cion), asi como la prueba global de los mismos previa a su im-
plantacion.

-Realiza, en colaboracién con los usuarios que se designen, el
andlisis de aplicaciones, asi como la prueba global de los mis-
mos, previa a su implantacién.

-Elabora el disefio técnico, establece las especificaciones de
los ficheros y de las unidades lgicas de tratamiento, creando la
documentacion prevista en la metodologia implantada.

-En contacto con los usuarios, prevé sus necesidades y propo-
ne soluciones a sus superiores.

-Planifica y coordina las funciones de los analistas y programa-
dores que participen en el proyecto.

-Seguimiento y control de la evolucién del desarrollo, tiempos y
costes, informando y proponiendo soluciones.

-Analiza y documenta los nuevos sistemas, aplicaciones, proce-
dimientos, a desarrollar o implantar.

-Elabora del plan de formacion de usuarios de las aplicaciones
implantadas.

-Valora las peticiones de las aplicaciones existentes de las que
sea responsable, y las planifica segun prioridad y recursos reque-
ridos para su cumplimentacion.

-Mantiene actualizados sus conocimientos en las normas que
establecen los requisitos de Seguridad, Interoperabilidad y Admi-
nistracion Electrénica de las aplicaciones informéticas.

-Colabora en los planes de formacién necesarios para mante-
ner actualizados sus conocimientos técnicos de la unidad de De-
sarrollo.

-Mantenerse actualizado sus conocimientos en la evolucion tec-
nolégica, hardware , software, y en técnicas y métodos de anali-
sis y programacion

ANALISTA-PROGRAMADOR INFORMATICO CPD

-Se responsabiliza ante el Analista Jefe de Proyectos, de las
nuevas aplicaciones a desarrollar, o de la parte a él asignada, en
funcién de su complejidad, desde la descripcion general de las
mismas, o del documento del analisis funcional de las grandes
aplicaciones, hasta la prueba global y final de las cadenas que la
componen.
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-Colabora en las funciones de analisis de aplicaciones.

-Atiende las peticiones de mantenimiento de las aplicaciones
en explotacion, que tenga asignadas, detectando posibles mejo-
ras.

-Realiza el disefio general de la aplicacion a nivel de cadenas y
el detalle de ficheros de entrada, salida y de los programas que
implementan las unidades logicas de tratamiento.

-Prepara y realiza los juegos de ensayo para la realizacion de
las pruebas de los programas y cadenas, comprobando exhausti-
vamente que los resultados de las mismas coinciden con las es-
pecificaciones de los programas y de la aplicacion.

-Dirige y coordina el equipo de programacion y el equipo de de-
sarrolladores Web, asignado para el desarrollo de las aplicacio-
nes.

-Controla la fase de programacion de las aplicaciones, propo-
niendo al Analista Jefe de Proyectos, medidas correctoras en ca-
so de desviacion.

-Realiza tareas de programacion, manteniéndose al dia en la
evolucién tecnolégica, hardware y software, y técnicas de anali-
sis y programacion requeridos por su trabajo.

-Creacion de la documentacién del Sistema, segin el método
que se adopte.

-Realizar la documentacion de explotacion, incluyendo el dia-
grama de flujo de datos del sistema, asi como la documentacion
necesaria para control de datos y operacion.

-Creacion de la documentacion del usuario y asesorar en el
funcionamiento de las aplicaciones.

-Proponer mejoras de los sistemas ya mecanizados y el redise-
fio de las aplicaciones que lo requieran para su optimizacion.

PROGRAMADOR INFORMATICO

-Desarrolla la programacion de las aplicaciones y el tratamien-
to de datos, siguiendo las pautas del Analista-Programador.

-Evalla los tiempos de desarrollo y costes en coordinando con
el Analista-Programador.

-Mantiene o adapta los programas, recogiendo las sugerencias
aportadas por el Analista o cliente, para corregir posibles errores
o implementar posibles mejoras.

-Desarrolla procesos de autenticacion de usuarios, manejo de
certificaciones y firmas electronicas.

-Instala y prueba la aplicacion, garantizando su correcto funcio-
namiento. Preparando los juegos de ensayo de los programas.

-Mantiene y actualiza las aplicaciones desarrolladas, siguiendo
las directrices del Jefe de Proyecto. Gestiona y resuelve las inci-
dencias que puedan surgir.

-Realiza funciones de anélisis de aplicaciones y programas
simples, en los casos de programadores de mayor nivel.

-Redacta la documentacion técnica de los programas y el ma-
nual de usuario.

-Colabora con el Analista—Programador en la formacién de los
usuarios en la utilizacién de los programas, interpretacion de re-
sultados, condiciones, controles exigidos, etc.

-Mantiene los contactos necesarios con técnica de sistemas pa-
ra estar al dia en la utilizacion del hardware y software que re-
quieren los trabajos a realizar, con especial énfasis en las herra-
mientas que signifiquen una mejora de la productividad.

PLANIFICADOR DE TRABAJOS CPD

-Gestiona y controla los recursos de la sala de proceso de da-
tos, incluyendo los ordenadores, periféricos, equipos de comuni-
cacion y material auxiliar existentes, para garantizar que el traba-
jo de operacion se realiza con total normalidad.

-Controla que se cumplan las normas establecidas de seguri-
dad.
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-Cuida y vigila todas las cuestiones relacionadas con la instala-
cion de la sala, su acondicionamiento y el mantenimiento de la
misma.

-Planifica la ejecucion diaria y semanal de los trabajos de ex-
plotacion.

-Define y controla la transicion de trabajos entre los diferentes
turnos, garantizando la continuidad en el servicio.

-Controla las incidencias que se presenten en la sala tomando
las acciones que en cada caso proceda.

-Informa directamente a los servicios de mantenimiento de los
constructores de los equipos, en caso de averia de los mismos.

-Lidera el equipo de operadores supervisores asignando tareas
y priorizando las mismas.

-Garantiza la operatividad de los controles y medidas de seguri-
dad en la operacién de los equipos, sugiriendo los cambios opor-
tunos.

-Vigila que se cumplan las normas establecidas para el adecua-
do estado de los equipos de deteccion, extincion, alarmas, etc.,
asi como el buen funcionamiento de los que controlan las condi-
ciones del ambiente de la sala.

-Organiza el archivo/catalogo de soportes magnéticos, clasifi-
candolos segun los ficheros que contienen y su utilizacion, permi-
tiendo la inmediata localizacion de los ficheros copia de seguri-
dad o intermedios, y liberando aquellos soportes cuyo periodo de
retencion haya expirado, para una correcta y eficiente utilizacion
de los mismos.

-Organiza y controla la biblioteca de los manuales técnicos de
operacién y mensajes proporcionados por los constructores de
los ordenadores.

-Define los procedimientos a seguir para la rapida distribucion
de los informes obtenidos en los procesos informéaticos.

-Controla la inmediata disponibilidad de impresos, soportes
magnéticos, etc. Y, en general, de todo el material auxiliar a utili-
zar en explotacion, estableciendo el stock de seguridad necesa-
rio y seguimiento de los pedidos realizados.

-Recepcionar los soportes recibidos con datos de entrada para
los procesos a ejecutar, asi como los pedidos de material auxiliar,
controlando la cantidad y calidad de los mismos.

-Se incorpora a las tareas de operacion cuando el servicio asi
lo requiera.

-Dominio de todos los lenguajes de control del sistema
(jcl,jec,iccf,consola sistema,etc).

OPERADOR SUPERVISOR CPD

-Ejecutar los trabajos y aplicaciones en explotacién, apoyando-
se en el buen funcionamiento del ordenador equipo periférico.

-Atiende la consola del ordenador, la periferia del mismo y, en
ausencia de personas de mayor responsabilidad, las incidencias
gue puedan presentarse en los equipos remotos conectados al
ordenador central asi como en las lineas de comunicacion.

-Colabora en la realizacion de funciones de mayor responsabili-
dad, en los casos de los operadores de mas nivel y experiencia.

-Asumir los objetivos del planificador de trabajos en su ausen-
cia.

-Maneja el ordenador central y su periferia en la ejecucion de
las aplicaciones a partir de las instrucciones de las hojas de car-
ga, consultando la documentacion que para cada aplicacion exis-
te en situaciones de dudas o conflictos.

-Ejecuta las acciones requeridas por los mensajes del sistema
y de las aplicaciones, consultando los manuales de mensajes.

-Informa de las incidencias observadas en las lineas de comu-
nicaciones con los perifericos remotos.

-Analiza los problemas potenciales y toma decisiones correcto-
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ras o busca la asistencia necesaria.

-Mantiene un registro de los problemas detectados al realizar
los procesos.

-Contacta con el servicio de mantenimiento del proveedor,
cuando las averias del hardware requieran atencion inmediata.

-Asegura la transicion entre turnos, comunicando la informa-
cion necesaria al operador entrante.

-Mantiene en orden la sala del ordenador, preocupandose del
cumplimiento de los procedimientos de control y seguridad.

-Cumplimenta la informacion requerida por las hojas de carga,
colaborando en la puesta al dia de la misma.

-Reacciona ante los mensajes generados por el ordenador pa-
ra asegurar la permanencia de los ficheros de datos, evitando bo-
rrados absurdos, y que el orden de proceso de ficheros multivold-
menes es el adecuado; tomando acciones conservadoras en los
casos que sean dudosos, para asi evitar repeticiones innecesa-
rias de trabajos.

-Ajustarse al planing diario de explotacion.

-Hacer entrega a sus superiores de la informacion de salida,
observando la maxima discrecion y confidencialidad sobre la mis-
ma.

-Resolver los errores de control de trabajos que puedan surgir
en la ejecucion de un procedimiento.

-Atender las necesidades planteadas por los usuarios para el
desarrollo normal de sus tareas.

ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATICOS CPD

-Organizar, dirigir y administrar los recursos a su cargo de la
unidad de Sistemas para cubrir de forma efectiva las necesida-
des de servicios del Ayuntamiento, con la implantacion, desarro-
llo o adquisicién de nuevos sistemas informaticos y el manteni-
miento de los existentes.

-Asesorar a sus superiores en temas de su responsabilidad,
participando en la toma de decisiones en temas informaticos.

-Apoyar a sus superiores en la elaboracion del plan anual de in-
formética y a medio plazo de los nuevos sistemas, y en todas las
funciones de su responsabilidad.

-Elaborar la descripcion general inicial de los sistemas, define
el alcance y objetivos de los mismos, hace una estimacion inicial
de costes y la planificacion de tiempos y recursos requeridos.

-Garantizar la permanente operatividad de las normas y proce-
dimientos que estan establecidas para la implantacion, puesta en
marcha de los sistemas y su documentacién, proponiendo a la di-
reccién del Departamento de Servicios Informaticos las modifica-
ciones oportunas.

-Mantener actualizados sus conocimientos técnicos y propor-
ciona una formacién adecuada a sus colaboradores, para lo que
prevé y establece los planes de formacién necesarios.

-Informar a sus superiores de la evolucién y grado de cumpli-
mentacion del plan de sistemas y de los objetivos asignados.

-Colabora en la seleccién de nuevos técnicos y administrado-
res.

-Dirige al personal a su cargo, fija los objetivos a alcanzar y re-
visa los resultados, distribuye el trabajo, fija junto con sus superio-
res las vacaciones de acuerdo con el plan de trabajo y las necesi-
dades existentes.

-Dirigir, analizar, ejecutar y documentar los proyectos informati-
cos relacionados con la implantacién de nuevos sistemas, asi co-
mo la prueba global de los mismos previa a su implantacion.

-Mantener contacto con los usuarios para conocer propuestas y
mejoras de los sistemas implantados.

-Asumir las responsabilidades técnicas de las personas a su
cargo en ausencia de estos.
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INGENIERO TECNICO INFORMATICO DE SISTEMAS CPD

Bajo la dependencia a la que organicamente se adscriba, desa-
rrolla principalmente las funciones y responsabilidades que a con-
tinuacién se especifican.

-Elaborar programas informaticos, sistemas operativos, siste-
mas de transmision, etc. Su funcién consiste en crear las bases
informéaticas para futuras aplicaciones.

-Asesorar a sus superiores en temas de su responsabilidad,
participando en la toma de decisiones en temas informaticos.

-Apoyar a sus superiores en la elaboracion del plan anual de in-
formética y a medio plazo de los nuevos sistemas, y en todas las
funciones de su responsabilidad.

-Elaborar la descripcién general inicial de los sistemas, define
el alcance y objetivos de los mismos, hace una estimacion inicial
de costes y la planificacion de tiempos y recursos requeridos.

-Mantener actualizados sus conocimientos técnicos y propor-
ciona una formacién adecuada a sus colaboradores, para lo que
prevé y establece los planes de formacion necesarios.

-Informar a sus superiores de la evolucién y grado de cumpli-
mentacion del plan de sistemas y de los objetivos asignados.

-Dirigir, analizar, ejecutar y documentar los proyectos informati-
cos relacionados con la implantacién de nuevos sistemas, asi co-
mo la prueba global de los mismos previa a su implantacion.

-Mantener contacto con los usuarios para conocer propuestas y
mejoras de los sistemas implantados.

-Asumir las responsabilidades técnicas de las personas a su
cargo en ausencia de estos.

-Utilizacion y manejo de paquetes y herramientas informaticos.
Cumplimiento de estandares de calidad.

-Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Area o servicio organico al que pertenezca.

PERSONAL EVENTUAL

JEFE DE GABINETE

JEFE DE PRENSA

COORDINADOR DE GRUPO

ASESOR DE GRUPO

ASESOR DE GABINETE

ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SECRETARIO PARTICULAR

ANEXO
ORGANOS SUPERIORES Y ORGANOS DIRECTIVOS EJE-
CUTIVOS

ORGANOS SUPERIORES

(Articulo 142.1 Reglamento Organico general del Ayuntamien-
to de Cérdoba, aprobado por acuerdo Pleno de 5 de febrero de
2009, BOP numero 29, de 16 febrero de 2009)

ALCALDE- PRESDIDENTE

TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO

CONCEJAL DELEGADO

CONCEJAL SIN DELEGACION

PORTAVOZ

VICEPORTAVOZ

Atribuciones conforme se determina en la Ley 7/185, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y Reglamento
Orgéanico Municipal.

ORGANOS DIRECTIVOS EJECUTIVOS

(Articulo 142.2a Reglamento Orgénico General del Ayunta-
miento de Cérdoba, aprobado por acuerdo pleno de 5 de febrero
de 2009, BOP numero 29, de 16 febrero de 2009).

COORDINADOR GENERAL

Martes, 13 de Enero de 2015

Le corresponde, conforme al articulo 177 del Reglamento Orga-
nico General del Ayuntamiento de Coérdoba, aprobado por acuer-
do pleno de 5 de febrero de 2009, BOP nimero 29, de 16 febrero
de 2009, las funciones de coordinacion del Area y las demas fun-
ciones que le delegue el Alcalde o la Junta de Gobierno Local.

En el ejercicio de las funciones encomendadas y de las compe-
tencias que como titular tiene atribuidas, debera observar, sin per-
juicio de los criterios auténomos de actuacion que disponga, los
contenidos en las directrices que pueda recibir del Alcalde, Te-
niente de Alcalde Delegado o de la Junta de Gobierno Local.

Elaborara anualmente una memoria de actividades que debera
ser elevada al conocimiento de la Alcaldia.

Asistird al Consejo de Direccion presidido por el Alcalde y pre-
visto en el articulo 182 del Reglamento Organico General del
Ayuntamiento de Cérdoba.

Junto a estas funciones, le corresponde dirigir el funcionamien-
to del érgano, definicion de las responsabilidades especificas del
personal que lo integra, asignacion de objetivos y evaluacion de
su cumplimiento. Control de la actividad, de los recursos huma-
nos y materiales y propuesta de mejora de los mismos.

Queda sometido al régimen de incompatibilidades establecido
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones publicas, y en otras
normas estatales o autonémicas que resulten de aplicacion.

DIRECTOR GENERAL

Le corresponde, conforme al articulo 178 del Reglamento Orga-
nico General del Ayuntamiento de Coérdoba, aprobado por acuer-
do pleno de 5 de febrero de 2009, BOP nimero 29, de 16 febrero
de 2009, y bajo la dependencia directa del Delegado y del Coordi-
nador General en su caso, las funciones de direccion y gestién
del &mbito de competencias funcionalmente homogéneas que in-
tegran la Direcci6on General asignada.

Con caracter general, le corresponde las siguientes funciones:

a) La direccion y gestion de los servicios de su competencia.

b) La direccion y coordinacion de las unidades orgéanicas, cuya
jefatura inmediata ostentan, asi como del personal adscrito a las
mismas: definicién de las responsabilidades especificas del per-
sonal integrante, asignacion de objetivos y evaluacion de su cum-
plimiento;

c) Control de la actividad, de los recursos humanos y materia-
les y propuesta de mejora de los mismos.

d) La elaboracién de proyectos de disposiciones, acuerdos y
convenios respecto de las materias de su ambito de funciones.

e) La elaboracion, seguimiento y control del presupuesto anual
que se les asigne.

f) La evaluacion de los servicios de su competencia.

g) Las que les deleguen los demas 6rganos municipales.

Asistira, cuando sea convocado para ello, al Consejo de Direc-
cion presidido por el Alcalde y previsto en el articulo 182 del Re-
glamento Organico General del Ayuntamiento de Cérdoba.

En el ejercicio de las funciones encomendadas y de las compe-
tencias que como titular tiene atribuidas, debera observar, sin per-
juicio de los criterios auténomos de actuacion que disponga, los
contenidos en las directrices que pueda recibir del Alcalde, Te-
niente de Alcalde Delegado o de la Junta de Gobierno Local.

Queda sometido al régimen de incompatibilidades establecido
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones publicas, y en otras
normas estatales o autonémicas que resulten de aplicacion.

JEFE DE INTENDENCIA

POLICIA LOCAL

Le corresponderan, en todo caso, las funciones atribuidas en la
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ley a la escala técnica, en cuanto a la organizacion, direccion,
coordinacion y supervision de las unidades del Cuerpo que tenga
encomendadas. (articulo 57 Ley 13/2001).

Le corresponde, sin perjuicio de lo anterior, la organizacién, di-
reccion, coordinacion y supervision de las distintas unidades asig-
nadas. M&s concretamente:

-La direccidn del Servicio, definicion de las responsabilidades
especificas de sus subordinados, asignacion de objetivos y eva-
luacion de su cumplimiento.

-Control de la actividad, de los recursos humanos y materiales
y propuesta y mejora de los mismos.

-Informar periédicamente al/la superior inmediato/a. Colabora
con el/la mismo/a en la propuesta y ejecucion del Presupuesto.

-Representacion del Cuerpo en reuniones, actos, encuentros
oficiales y sociales o similares.

-Realizacién de estudios, informes y propuestas de caracter su-

Martes, 13 de Enero de 2015

perior.

-Direccion y coordinacién de las operaciones, reparto del perso-
nal por servicios y sectores, conocimiento de las caracteristicas
en poblacién, tréafico, etc.

-Colaboracion en la redaccién de planes y campafias de seguri-
dad. Sustituye a los puestos y categorias colaterales o superio-
res.

Se establece una jefatura en servicio rotativa semanal, asegu-
rando la prestacion de las funciones del puesto, durante la cual se
encuentra en alerta localizada y se moviliza cuando las decisio-
nes a adoptar desborden las facultades de sus subordinados. Es-
ta disponibilidad lleva implicita el desempefio de la actividad labo-
ral, fuera de la jornada habitual cuando asi lo requieran las obliga-
ciones de su cargo.

Observaciones: Supuesto Especial.
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(100030410 IORDE  (Ornanza Orderarza 1 Equpo de Zs. St Avekel gl Sur G| F|AG|AE | SIP| SE |CEOF Oerarza Potenn Ayuderie | Peon,Taqullero Nz, Operai, Linpidoay | NI | EWP | 13 1139901 Ceradnde Estolidad
ofas el Grupo € en funconaios o 7Ty Chen
(100030410 IORDE  (Ordnanza Orderarza 1 Eupo de . Sut. Akl gl Sur G| F|AG|AE | SP| SE|CEOF Ortenanza Poteno Ayuderie | Peon,Taqullro Nz, Operaio, Linpiaoay | N | EWP | 13 139901 Ceradnde Esolidad
ofas el Grupo € en funconios o Ty Chen
(1100030500 0 ‘Tonade Trabao Socel Noroste |
(1100030500 I0CSS  Jefe Uided 2 Diectora C$ Soc Comnaros (Bs) | 1 Tomade Traba Soc Nomeste 1 S| FL|AG| AE | TAG | ST | TS| AL T 13 Teenicode Geson | Teeio Medi o equivlne, Coodnader | C | AUKZ | 2 JLRN Tdain Uniersiara Sperior o Neda
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(1100030500 (NS (Tonco e Trabgjadora Socal 1 ‘Tonade TrabaoSocal Notoeste | G|F 3 ST | WD Trebaadorsoial | - Assinie sl N a8 160984 Diloma e Tabe Social Disponbided
(100030500 TS Teonco Nedio Trabadora Socl 1 Tonade Traba Socl oot 1 G|F 3 ST | WED Trbajdorsodl | - Asstete socel N R|B 1609864 Diloec en Tiabep Sovie Dionbia
(100030500 (TS Teonco Nedio Trabadora Socl 1 Tonade Traba Socl oot 1 G|F 3 ST | D Trbajdorsodl | - Asstete socel NjR |8 1609864 Dploed en Tabep Sovie Dionbia
(1100030500 ITHES [Tonco e Edcado Socd Lt Tonade Trabao Socal Noroste 6L W | Edueador Socal | Educador Comundario N R R 129110 Dipomado en Eduaci Socl Diponbia
(1100030500 ITHES  [Tonico e Edcado Socd 1 ‘Tonade Trabao Socal Noroste G|F I3 ST | VD Edeador Socl | Edcadr Comuniato N RS 160984 Diomedoen Edueacin Sl Disponbida
(1100030500 IRHAD (A Admiistativo A Adminittinla 1 ‘Tonade Trabao Socal Noroste G | F | AG | AE | AU | STSE |TAUKCE| e Adninistiano Porteestuchnecon condctrqua, o | N | C2 | 14 1126472 Graduato en SO  Fomacin Profesionel de e
OF puericultra, auear gz ciria, oiial pimera N
(100030500 IORDE |Orennza Oreranza 1 ‘Tonade Trabyo Socl Noroste G| F|AG|AE | SIP| SE|CEOF Ordenanza Pote Aydae | Peon Tagulleo, Mozo, Operai, Limpiadoray | M | EP | 13 113901 Cerficadode Estlyidad
sl GupnEen fncneio o CTy CBen
(100030500 JORDE  (Ordenanza Oreranza 1 ‘Tonade Trabao Socal Norste 1 G| F|AG|AE | SIP| SE|CEOF Ordenanza Poten Aydate | Peon Tagullero, Mozo, Operai, Limpiadoray | M | EP | 13 1139901 Cerficadode Estlyidad
sl GupnEen nconeio Ty CBen
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(1100030600 (TS [Tetnico e Traator Snca 1 ‘Tonade Trabao Sucl Noroste 2 G|F I3 ST | TNED Trebgadorsocdl | - Assteniesocil N|R |8 160984 Dikoma e Tabe Socidl Dispontided
(1100030600 ITHES [Teonico e Educado Socd 1 ‘Tonade Trabgo Sucl Noroste 2 G|F I3 ST | TNED Edeador Socd | Educadr Comuniaio N|&R|8 160984 Dipomado en Eduaci Socl Dispontidad
(100030600 (OWE (Ofiel Prinera Ofial 1 Mecaricola 1 ‘Tonade Trabao Sucl Noroste 2 ;S I3 SE | OF | C5 | Ofia! Mecanico N|Q|B 1165005 Fomeeih Proesionl e Grado e, il
Nanenimint & et
11100030600 (ORDE  |Ordenanza Orenanua 1t ‘Tonade Trabao Sucl Noroste 2 6L ) Ornarza Porenn Ayuderie | Peon,Taqullro Nezo, Operaio, Linpiadvay | NI | EAP | B8 3218 Cerficadode Estlridat
ofas el Grupo € en funconaios o Ty Chen
11100030600 (ORDE  (Ondenanza Oenanua 1 ‘Tonade Trabao Sucl Noroste 2 G| F |A|AE|SP| SE|CEOF Orenarza Porenn Ayuderie | Peon, Taqullro Nz, Oeraio, Liniaoay | N | EWP | 13 13901 Cerficadode Esclridad
ofas el Grupo € enfunconaios o Ty Chen
1100030700 0 ‘Tona de Traba Socal Fenseria
(1100030700 IDCSS (e Unided 2 Diectora C$ Soc Comnaros (Bs) | 1 ‘Tona e Tela Sl Fensia S| FL|AG| AE | TAG | ST | TS| AL T 13 Teenicode Geson | Teeio Medio o equivlne, Coodnader | C | AUKZ | 22 26770 Toaion Unverstaia Supeior o e
TGES THED Progaas, Asisere Sove, raduado ol
(100030700 TS Teonco Nedio Trabaador Socl 1 Tona e Trabao S Fuensaria G|F K ST | ED Trbajdorsodel | - Asstente socel NjR|B 1609864 Diloed en Tiabep Sovie Dionbia
(100030700 TS Teonco Nedio Trabaadora Socl 1 Tona ¢ Trabao S Fuensaria G|F 3 ST | D Trbadorsodl | - Asstente socel NjR |8 1609864 Diloed en Tabep Sovie Dionbia
(1100030700 (NS [Tonico e Trebgador Socl 1 Tona e Tela Sl Fensana G|F I3 S| VD Trebgadorsodal | - Assnie sl N RS 160984 Diloma e Tabe Socidl Disponbida
(1100030700 ITHES  [Tonico e Edcar Socd 1 ‘Tona e Tela Sl Fensaia 6L K| Edueador Socal | Educador Comundaio N R R 12911 Dioredoen Edueacin Sl Disponbida
(100030700 (THES [Tonico e Edcar Socd 1 Tona e Tela Sl Fensana G|F I3 ST | TNED Edueador Socd | Educadr Comuniato N R |8 160984 Diomedoen Edeacin Sl Disponbida
(100030700 (NS (Teonico e Trebgator Socl 1 ‘Tona e Tela Sl Fensana G|F I3 ST | VD Trbgadorsoddl | - Assienie sl N R |8 1609884 Diloma e Tabe Socidl Dispontidad
(100030700 WAD  |Aifer Admisevn ydarte Adniistetinia 1 ‘Tona e Tea Sl Fensana G | F | AG| AE | SUB | STSE | CEQF Ordenanza Poten Operaio | CalequriasC7y CBLaboralesy el 2y 13e | N1 | EWP | 13 1075905 Cerficadode Estlyidad
cnais
(1100030700 IAAD (A Adriisttvo e Adniistatioia 313 Tona e T Socil uensera G | F | AG| AE | SUB | STSE | CEQF Oererza Portero Operain | Caegoris Ty CBLabovelesy Nvel 12y 1306 | N1 | EAP | 13 1075905 Cerficadode Estlidad
cnais
1100030800 0 ‘Tona e Taba S P
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(100030900 TUED  [Teonco Nedio Educad Socd 1 Tonade Trabap Socil Cento G|F 3 ST | D Ecador NR|B 1609864 Dilomado en Edezih Diponbiad
(1100030800 (TNTS [Tonco e Trebgador Socal 1 Tonade Tebeo Soci Cerro G|F I3 S| VD Trebaadorsodal | - Assnie sl N R |8 160984 Diloma e Tabe Socdl Disponbida
(1100030800 IORDE  (Ordenanza Orenanza 1 Tonade Tebeo Sci Cerro G| F|AG|AE | S| SE|CEOF Ordenanca Poten Aydane | Peon Tegulleo, Mozo, Operai, Limpiadoray | M | EP | 13 13901 Cerficadode Estolyidad
onaste TyCBen
(1100030800 JORDE  (Ordenanza Orenanza 1 Tonade Tebeo Sci Cenro G| F|AG|AE | S| SE|CEOF Ordenanca Pote Aydae | Peon Tagulleo, Mozo, Operai, impiadoray | M | EP | 13 13901 Cerficadode Estlyidad
ofaste TyCBen
(1100030800 JORDE  (Ordennza Orenanza 1 Tonade Tebeo Sci Cenro G| F|AG|AE | S| SE|CEQF Ordenanza Pote Aydate | Peon Tagullero, Mozo, Operai, Limpiadoray | M | EP | 13 1139901 Cerficadode Estlyidad
sl GupEen nconeiosaCTy CBen
Laboras
(1200000000 Delegaionde Educaion E fanca
(1200000000 ISECD  |AwiarAdmiisavo Seoreanfa e Dicoon 1 Delegacin de EdvcaonE fanoa G | FL | AG | AE | AUX | SFSE |TAUNCE| BS06 |AudirAdninstatio Porteespucrecon condciorgue, o | LD | C2 | 14 125689 U
OF pueicuur, audia e e, ol prinera N
(1200010000 Degaramento e Educacin € nfanca
(1200010000 1OPL{ef Depatanenio . 1 S| F |G| AE| TG | ST | TSP 6 13 ClAu B ke Tdain Unversiara Sperior
(1200010000 IRHAD (A Admiistativo A Admiittinla 1 Degarament e Educacin € nfanca G | F | AG | AE | AU | STSE |TAUKCE| e Adninistiano Poresstuctracioncorducorgua, aufer | M| C2 | 4 1126472 Graduadoen ES0 0 Fomaxin rofesionl e Grad
OF poeioutur, audia e i, ol prinera ledo
(1200010000 (WP (Teonico e Prfesur MusicaAA 1 Deparament e Educacin€ nfanda G|F I3 ST | TNED Proesu Oruesta N|R|8 1488925 Tiodtin Universiaa Neda en & especildad musial
Wil
(1200010000 (WM (Tecnico e Prfesura MusiiaAA 1 Deparanent e Educacin€ nfanda G|F I3 ST | TNED Proesu Ontesta N|&R|8 1488925 Tidtin Universiea Neda en & especildad musial
Wil
(1200010000 IRHAD (A Admiisttvo e Adminitatinia 1 Deparanento e Educacin € nfanda G | F | AG | AE | AUX | STSE |TAUKCE| Al Adninistiano Porresstuctrecioncorducorqua, anr | M| €2 | 14 1126472 Graduadoen ES0 0 Fomaxin rfesionl e Gred
OF poericultra, auear g ciria, ol pimera ldio
(1200010000 (RHAD (A Adiisttvo At Adminitatin'a 1 Deparanento de EducacinE nfanca G | F | AG | AE | AUX | STSE |TAUKCE| Auler Adniistiano Porresstuctrecion corducorgua, aner | M| €2 | 14 1126472 Graduadoen ES0 0 Fomxin Profesionl d Grado
OF poercutra, auear g i, ofial pimera ldio
(1200010100 Uridadde Edueacon Vil y Ambieral
(1200010L00 (TNCP(Teanico e Cordinad Proranas 1 Uridadde Edueacon Vil y Ambieral G|F I3 ST | VD Coordnadorde | Teemcode Geston | Teenio d Gred N R |8 160984 Thtgaion UnverstiaNeda Disoniidad
Paganes Ned
11200010200 Unded g Relaciones con f Comunifed Escoar
(1200010200 ITHES [Ternico e Educado Socd 1 Uniad de Relacones on f ComunidadEseolr | 6 | F I3 ST | TNED Edeador Socd | Educadr Comuniaio N|&R|8 160984 Dipomado en Eduacin Socl Disponifad
(1200010300 Uridadde ExpresionAsica
(1200010300 ITUCP  [Tonco Meio Coordnar Progranas 1 Unida o Exresin rica G|F 3 ST | TN Coorinadorde | TeencodeGeston | Teenio d Grad N R |8 160984 T Unversar Neda Diponbia
Progianas Nedo
(1200010400 Esoel fand
11200010500 Uridat de Coegos
11200010500 (ORCC  (Orderanza Caorinadorde Colegos 1 Uridadde Coegios G| F 3 |G Ornrza Potenn Hyudane CEW|B 1L705) Certiado de Estolyidad Disponbiidad
(120001000 IORDE  (Ordenanza Oreranza 1 Uridadde Coegios G| F|AG|AE | S| SE|CEOF Ordenanza Poten Aydane | Peon Tagulleo, Mozo, Operai, Limpiadoray | N | EP | 13 1139901 Cerficadode Estlyidad
ohas el JEl
(1200010500 JORDE  (Ordenanza Oreranza 1 Uridadde Coegios G| F|AG|AE | S| SE|CEOF Ordenanca Poten Aydane | Peon Tagulleo, Mozo, Operai, Limpadoray | M | EP | 13 139901 Certicadode Estolyidad
ohas ikl Ty Cen
(120001000 JORDE  (Ordenanza Oreranza 1 Uridadde Coegios G| F|AG| A | S| SE|CEOF Ordenanca Poten Aydane | Peon Tagulleo, Mozo, Operai, Limpiadoray | N | EP | 13 1135801} Certicadode Estolyidad
ohas el Ty Cen
1120001000 IORDE  (Ordenanza Orenanza 1 Uridadde Coegos G| F|AG|AE | S| SE|CEOF Ordenanca Poten Aydane | Peon Tagulleo, Mazo, Operai, Limpiadoray | M | EP | 13 113%801) Cerficadode Estoyidad
sl Ty Chen
(1200010500 IORDE  |Orereza Orenanza 1 Uridadde Coegos 6L v} Ordenanza Poten Hydate | Peon Tagullro, Mazo, Operai, Limiadoray | NI | EIP | BB 3B Cerficadode Estlyidad
ofaste TyCBen
(1200010500 JORDE  |Orenanza Orenanza 1 Uridadde Coegios 6L v} Ordenanza Poten Hydate | Peon Tagullro, Mazo, Operi, Limiadoray | N | EIP | BB 318 Cerficadode Estlyidad
sl GupnEenfnconeio o CTy CBen
1120001000 JORDE  (Ordennza Ordenanza 1 Uridadde Coegos G| F|AG|AE | S| SE|CEOF Ordenanza Pote Aydae | Peon Tagullro, Mozo, Operai, Limpadoray | M | EP | 13 1139901 Cerficadode Estlidad
sl GupnEen nconeio o CTy CBen
(1200010500 JORDE |0z Orenarua 1 Uridadde Coegios G| F|AG|AE | SIP| SE |CEOF Ordenanza Potern Aydate | Peon Tagullero, Mozo, Operai, Limpiadoray | M | EP | 13 139901 Cerficadode Estlyidad
sl GupnEen v CTy CBen
(1200010500 IORDE  (Ornanza Orenarua 1 Uridadde Coegios G| F|AG|A | SIP| SE|CEOF Ordenanza Potern Aydante | Peon Tagulleo, Mozo, Operai, Limpiadoray | M | EP | 13 1139901 Ceriicadode Estlyidad
ofas el Grupo € en funconaios o Ty Chen
(1200010500 IORDE  (Ordeanza Oenanua 1 Uridadde Coegios G| F|AG|AE | S| SE |CEOF Ordenanza Potero Aydate | Peon Tagullero, Mazo, Operai, Limpadoray | M | EP | 13 139901 Cerficadode Estlridad
ores e Grup Eenfunconaios 0 C7y C3en
11200010500 IORDE ~ (Ordnanza Orenarua 1 Uridadde Coegios G| F|AG|AE | S| SE|CEOF Ordenanza Potero Aydante | Peon Tagullero, Mozo, Operai, Limpiadoray | M | EP | 13 1139901 Cerficadode Escolyidad
otes el G Eenfunconaios 0 C7y C8en
11200010500 IORDE  (Ordenanza Orenanua 1 Uridadde Coegos G | F |AG|AE | S| SE |CEOF Ordenanza Potero Bydate | Peon Tagullro, Mazo, Operai, Limpiadoray | M | EP | 13 13901 Certicadode Esclridad
ores el Grup Eenfnconaios 0 C7y C8en
11200010500 (ORDE  (Orderanza Oerarua 1 Uridadde Coegios G| F |A|AE | SP| SE|CEOF Orenanza Poten Ayudarie | Peon, Taqullero Nezo, Operai, Linpiaoay | N | EWP | 13 13901 Certicadode Escolidad
ores 8l Gupo Eenfurcioneos o7 Chen
(1200010500 JORDE - |Orerenza Oererza 1 Unida e Coegios G| F M| A | SP| SE|CEOF Ocnarza Poteo Ayudarie | Peon,Taqulro Nz, Oeraio, Linpaoay | NI | EWP | 13 113%801) Ceradn de Esolided
ores l Gupo Eenfurionaios o7y Chen
11200010500 JORDE  rderanza Ortenarza 1 Uniadde Coegos 6| F M| AE| SUP| SE | CEOF Orteanza Pote Ayudate | Peon, Teqlen Nozo, Opr, Linpdoray | NI | EWP | 13 13 Cerfcad e Esoidad
ohas el Ty Cen
(l20001000 JORDE  |Orerena Orteanaa 1 Uniadde Coegos G| F M| K | SP| S |CEOF Ocenanza Poteo Ayudate | Peon, Teqllen, Nozo, Opra, Linpadoray | NI | EWP | 13 kel Certfcad e Esoaidad
ores 8l Gupo Eenfurioneos o7y Chen
120001000 (ORDE  [Ordenanza Oenarua 1 Uridat de Coegos G| F |AG|AE | SP| SE|CEOF Orenarza Potenn Ayt Peon,Taquilr, Mozo, pereo Limpioay | N | EWP | 13 1390 Certicadode Escolridad
ares yCBen
(120001000 JORDE  (Ordenanza Oreranza 1 Uridadde Coegios G | F|AG|AE | S| SE |CEOF Ordenanza Poten Aydante | Peon Tagulleo, Mozo, Operai, Limpiadoray | NI | EP | 13 1139901 Cerficadode Estolyidad
ares yCBen
(1200010500 JORDE - |0rerenza Oderarza 1 Unida e Coegios G| F M| A | SP| SE|CEOF Ocnarza Poten Ayudarie | Peon,Taqullero Moz, peraio, Lipidoay | NI | EWP | 13 113%801) Cetadn de Esolided
oS yCBen
(120001000 JORDE ~ (Ordenanza Oreranza 1 Uridadde Coegios G| F|AG|AE | S| SE |CEOF Ordenanca Poten Aydane | Peon Tagulleo, Mozo, Operai, Limpiadoray | NI | EP | 13 139901 Certicadode Estolyidad
ares Ty Chen
(1200010500 JORDE  (Ordenanza Oreranza 1 Uridadde Coegios G | F|AG|AE | S| SE|CEOF Ordenanca Poten Aydane | Peon Tagulleo, Mazo, Operai, Limpiadoray | M | EP | 13 113%801) Cerficadode Estolyidad
oSl Ty Chen
11200010500 JORDE  (Ordenanza Orenanza 1 Uridadde Coegios G| F|AG|AE | S| SE|CEOF Ordenanca Poten Aydane | Peon Tagullero, Mozo, Operai, Limpadoray | M | EP | 13 113%801) Cerficadode Estolyidad
sl Ty Chen
11200010500 JORDE  (Ordenanza Orenanza 1 Uridadde Coegios G| F|AG|AE | S| SE|CEOF Ordenanca Poten Aydate | Peon Tagullero, Mazo, Operai, Limpiadoray | M | EP | 13 113%801) Cerficadode Estoyidad
oresl TyGen
(1200010500 JORDE  |Orenza Ordererza 1 Uridadde Coegos G| F|AG|AE | S| SE|CEOF Ordenenza Pote Aydate | Peon Tagullero, Mazo, Operai, Limpiadoray | M | EP | 13 113901 Cerficadode Estlyidad
sl GupnEen fnconeios o CTy CBen
(120001000 JORDE (Ordenanza Orderanza 1 Uridadde Coegos G| F|AG| A | S| SE|CEOF Ordenanza Potern Aydae | Peon Tagullro, Mazo, Operai, Limpiadoray | M | EP | 13 1139901 Cerficadode Estlyidad
sl GupnEen nconeio Ty CBen
(1200010500 JORDE  |Orderanza Orenanza 1 Uridadde Coegios G| F|AG|AE | SIP| SE|CEOF Ordenanza Potern Ayuderie | Peon,Taqullero N, Oerai, Linpioay | NI | EWP | 13 139901 Cerficadode Estlidad
sl GupnEenfnconeios CTy CBen
11200010500 JORDE  |Ordernza Orderarza 1 Unida o Coegios G| F|AG|AE | S| SE |CEOF Oderarza Poteno Ayuderie | Peon,Taqullero Nz, Oerai, Linpiaoay | N | EWP | 13 RENT Ceradnde Estolidad
ores el Gupo Eenfuroneios o7y Chen
11200010500 (ORDE  (Ondenanza Orenanua 1 Uridadde Coegios G| F |AG|AE | SP| SE|CEOF Ornanza Porenn Ayuderie | Peon, Taqullro Nezo, Operaio, Linpiadoay | N | EWP | 13 1390 Cerficadode Estlridad
ores 8l Gupo Eenfurioneios o7y Chen
11200010500 (ORDE  (Ondenanza Oenarua 1 Uridadde Coegios G| F |A|AE | SP| SE|CEOF Orenarza Porenn Ayuderie | Peon,Taqullro Nz, Operaio, Linpiaoay | N | EWP | 13 13901 Cerficadode Escolridad
ores el G Eenfunconaios 0 C7y C8en
11200010500 (ORDE  |Ordenanza Orenarua 1 Urida de Coegos G| F |A|AE| SP| SE|CEOF Orenarza Potenn Bydante | Peon Tagullro, Mazo, Operai, Limpiadoray | M | EP | 13 13901 Certicadode Esclyidad
ores el G Eenfunconaios 0 C7y C8en
11200010500 (ORDE  (Orderanza Oenarua 1 Uridadde Coegos G| F 3 S| OF Operaio Limpdora Peon Poteo, Ondenare,Viglante, Moo yotascel | N | EMP | 13 13901 Certicadode Escolridad
Grupo EL2en a0 CBen Laboras
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(1200010500 ‘ORDE (Orenanza Odererza 1 Unida e Coegios G| F M| A | SP| SE|CEOF Ocenerza Poten Ayudarie | Peon,Taqulro Nz, Operaio, Linpaoay | NI | EMP | 13 113%801) Ceriadn de Esolided
ohas ikl Ty Cen
(1200010500 ‘ORDE (Ordenanza Orenanza 1 Uridadde Coegios G| F|AG| A | S| SE|CEOF Ordenanca Poten Aydane | Peon Tegulleo, Mozo, Operai, impiacoray | NI | EP | 13 1301 Certicadode Estoyidad
ohas el Ty Cen
1120001000 IORDE  (Ordenanza Orenanza 1 Uridadde Coegos G| F|AG|AE | S| SE|CEOF Ordenanca Poten Aydane | Peon Tegulleo, Mozo, Operai, Limpiadoray | M | EP | 13 13901 Cerficadode Estolyidad
onaste TyCBen
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e, Camet C1 3
400010000 IBOVB (SEIS Bomtery Borberoia 1 ‘Seaiinde Exincio b ncendos (Ses) G|F I3 S| SES Bonbeo | Bomben Conductr N|Q|B 1172201 Graduadoen ES0 o Fomaxin Profesonl d Grado | Jomaca a umos, on Dispoiiidd pra e ek é
M, Camet C1 —=
400010000 [BOVB (SEIS Bombery Bomberoia 1 ‘Seaicinde Exincio d ncendos (Ses) G|F I3 S| SES Bonbeo | Bomben Conductr N|Q|s 1172201 Graduadoen ES0 o Fomxin Profesonl d Grado | Jomada a umos, on Dispoiiidd para e ek w
M. Camet C1
400010000 IBOVB (SEIS Bombery Borbenia 1 ‘Seaicinde Exicio  Incendos (Ses) G|F I3 S| SES Bonbeo | Bomber Conductor N|Q|B 12| i Jomadaa umos
M. Camet C1
400010000 IBOVB (SEIS Bombery Borbenia 1 ‘Seaicinde Exicion e Incendos (Ses) G|F I3 S| SES Bonbe | Bomber Conductor N|Q|B wwmy i Jomadaamos
M, Camet C1
400010000 IBOVB (SEIS Bombe Bonbenia 1 ‘Seaicinde Exincion e ncendos (Ses) G|F I3 S| SES Bonbeo | Bomber Conductor N|Q|B 12| i Tomadaa mos
Nedi,CanetC1 nestins o ity

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



BOP Martes, 13 de Enero de 2015 N°7 p.53

DEFNITIA- TRABAJODEL PROBADAGL 15072014
et loae T vt hon Tosefose s [ e [otE s el [ g g e b [ou [l egeenen
s Pes s o &0
(2400010000 [BOVB |SEIS Bombero Bonbenla 1 Seiiode Exinion de oendos (Ses) G|F 3 S| S Bomtero | Bombero Conuctor NjQ|B 1w (1 Prfsiral Jomadaa mos
Nedo.CamC1
400010000 IBOVB (SEIS Bombery Bomberoia 1 ‘Seaiinde Exincio d ncendos (e G|F I3 S| SES Bonbe | Bomber Conductor N|Q|B 1wz ' il Jomadaa umos
e, Camet C1
(400010000 [BOVB (SEIS Bombery Borberoia 1 ‘Seaiinde Exincio d ncendos (Ses) G|F I3 S| SES Bonbeo | Bomben Conductor NGB 12| (0 Profesionel de Grado | Jomada a s,
Mo, Camet C1
(400010000 [BOVB (SEIS Bombery Bombernla 1 ‘Seaiinde Exincio d Incendos (Ses) G|F I3 S| SES Bonbeo | Bomber Conductor NGB 72| Jomadaa umos
Nedo. Camet C1 |
400010000 IBOVB (SEIS Bombery Borbenia 1 ‘Seaicinde Exicion e ncendos (Ses) G|F I3 S| SES Bonbeo | Bomber Conductr N|Q|Bs 1172201 Graduadoen £50 o Fomaxin Profesonal e Grado | Jomasa a umos, on Dispoiiidd pra e tebeo
M, Canet C1
400010000 IBOB [SEIS Bombenn Bonbenia 1 ‘Senicinde Exincion e ncendos (Ses) G|F I3 S| SES Bonbeo | Bomber Conductor N|Q|B 1172201 Graduadoen £S0 o Fomaxin Profesonal d Grado | Jomasa a umos, on Dispoiiidd pra e tebeo
M, Camet C1
400010000 IBOB [SEIS Bombenn Bontenia 1 ‘Seaicinde Exincion d Incendos (Ses) G|F I3 S| SES Bonbeo | Bomben Conductor N|Q|B 1172201 Graduadoen ES0 o Fomaxin Profesonl d Grado | Jomaca a umos, on Dispoiiid pra e ek
M, Camet C1 enfestios o e
400010000 [BOVB (SEIS Bombery Bomberoia 1 ‘Seaiinde Exincio d ncendos (Ses) G|F I3 S| SES Bonbeo | Bomber Conductor NGB 1172201 Graduadoen ES0 o Fomxin Profesonl d Grado | Jomada a umos, on Dispoiiidd pra e tebefo
M. Camet C1
400010000 [BOVB (SEIS Bombery Borbernia 1 ‘Seaicinde Exincio  ncendos (Ses) G|F I3 S| SES Bonbeo | Bomber Conductor N|Q|Bs 72| i Jomadaa umos
M, Camet C1
400010000 IBOVB (SEIS Bombery Borbenia 1 ‘Seaicinde Exincio e ncendos (Ses) G|F I3 S| SES Bonbeo | Bomber Conductr N|Q|Bs wmy i Jomadaa umos
M. Camet C1
400010000 IBOVB (SEIS Bombey Borbenia 1 ‘Senicinde Exincion e Incendos (Ses) G|F I3 S| SES Bonbeo | Bomber Conductor N|Q|B 12| i Tomadaa mos
Nedi,CanetC1 nestins o s
400010000 IBOVB (SEIS Bombeo Borbenia 1 ‘Seaicinde Exincion d Incendos (Ses) G|F I3 S| SES Bonbeo | Bomben Conductor N|Q|B 1| i Tomedaa mos
M, Camet C1 enfstios o eento
400020000 IBOVB (SEIS Bome Bontenia 1 ‘Seaicinde Exincion e ncendos (e G|F I3 S| SES Bonbeo | Bombeno Conductor N|Q|B 1| i Tomadaa umos
M, Camet 1 enfstis o eents
400010000 IBOVB (SEIS B Bontenia 1 ‘Seaiinde Exincion d ncendos (e G|F I3 S| SES Bonbeo | Bombero Conductor N|Q|B it i Jomadaa s
Nedo.CamC1
400010000 IBOVB (SEIS B Bontenia 1 Seiiod Etinin de oends (Ses) G|F L3 SE | SES Bomte | Bonbero Conducr N|Q|B ey ' il Jomadaa umos
Netio.Came 1
400010000 IBOB [SEIS Bombera Bomberoia 1 ‘Seaiinde Exinio d ncendos (Ses) G|F 3 SE | SES Bontery Bombeo Condtor N QB 1w (nProesional e Gradd | Jomadaa s,
Neto.CamC1
400010000 [BOVB (SEIS Bombey Bomberoia 1 ‘Seainde Exincio d ncendos (es) G|F 3 SE | SES Bonbery Bonbero Condetor N QB Al Jomadaa umos
Neto.CamC1
400010000 [BOVB  [SEIS Bambero Bombenfa 1 ‘Seico de Exicionde oendio (Se) G| F 3 S| S8 Bomero Bambero Conductr M| 1172201 Graduadoen ES0 o Fomaxin Profesonal e Grado | Jomasa a umos, on Dispoiiidd pra e tebeo
Neto.CameC1
400010000 [BOVB (SEIS Bomtery Borberoia 1 ‘Seaiinde Exincio b ncendos (es) G|F I3 SE | SES Bonbeo | Bomber Conductor N|Q|B 1172201 Graduadoen £S0 0 Fomaxin Profesonal e Grado | Jomasa a umos, on Dispoiiidad pra e tebeo
Neto.CamC1
400010000 [BOVB (SEIS Bombery Bomberola 1 ‘Seaiinde Exincio d ncendos (es) G|F I3 S| SES Bonbe | Bomben Conductr N|Q|B 1072201 Graduadoen £S0 o Fomaxin Profesonal d Grado | Jomasa a umos, on Dispoiiidd pra e tebeo
e, Camet C1
400010000 [BOVB (SEIS Bombery Borberoia 1 ‘Seaiinde Exincio d ncendos (Ses) G|F I3 S| SES Bonbeo | Bomber Conductor N|Q|Bs 1172201 Graduadoen £S0 o Fomxin Profesonl d Grado | Jomada a umos, on Dispoiiidd pra o tebefo
M. Camet C1
400010000 IBOVB (SEIS Bombery Bombernia 1 ‘Seaiinde Exincio  ncendos (Ses) G|F I3 S| SES Bonbeo | Bomber Conductor NGB w7z i Jomadaa umos
Nedo. Camet C1 |
400010000 IBOVB (SEIS Bombery Borberia 1 ‘Seaicinde Exicion e ncendos (Ses) G|F I3 S| SES Bonbeo | Bomber Conductr N|Q|Bs 1172201 Graduadoen £S0 0 Fomaxin Profesonal e Grado | Jomasa a umos, on Dispoiiiad pra e tebefo
M, Camet C1 )
400010000 IBOVB (SEIS Bombero Bonbenia 1 ‘Seaiinde Exincion e ncendos (Ses) G|F I3 S| SES Bonbeo | Bomber Condictr N|Q|B 1172201 Graduadoen ES0 o Fomaxin Profesonal e Grado | Jomasa a umos, on Dispoiiidad pra o ek
M, Camet C1
400010000 IBOB [SEIS Bombenn Borbenia 1 ‘Seaicinde Exincion e ncendos (e G|F I3 S| SES Bonbeo | Bomben Condictr N|Q|Bs 1172201 Graduadoen £S0 o Fomaxin Profesonl d Grado | Jomaca a umos, on Dispoiiidd pra e tebejo
Neg, Canei s joiets Pl
400010000 IBOVB (SEIS Bomeo Bontenia 1 ‘Seaicinde Exincion e ncendos (e G|F L3 S| SES Bomte | Bombero Coducor N|Q|B 1172201) Graduado en S0 0 Fomecin Profsinel de Grad | Jomada  ames, conDisponiiced pera etk o
M. Camet 1 enfstios o eentos %
400010000 IBOVB (SEIS B Bontenia 1 ‘Seaiinde Exincion d ncendos (e G|F I3 S| SES Bonbeo | Bombero Conductor N|Q|B 1| i Jomadaa umos _8
Nedo,CameC1 enfstios o eents 5
400010000 IBOVB (SEIS B Bontenia 1 ‘Seaiinde Exincion e ncendos (e G|F I3 S| SES Bonbeo | Bombero Conductr N|Q|B it i Jomadaa umos 0l
Medo,CametCL enfestios o e B
400010000 IBOB [SEIS Bombern Bomberoia 1 ‘Seinde Exinio d ncendos (es) G|F L3 SE | SES Bonbey Bombeo Condtor N QB 1w i Jomaaa umos, .8
Nedo.CameiC1. nesis joienos S
400010000 IBOVB (SEIS Bombeo Bontenia 1 ‘Seaicinde Exincion d Incendos (e G|F I3 S| SES Bonbeo | Bomben Condictor N|Q|B 1| i Tomadaa mos 8
Nedo CaneiC1 i oeents _g'
400010000 IBOVB (SEIS B Bontenia 1 ‘Seaiinde Exincion e ncendos (e G|F I3 S| SES Bonbeo | Bombeno Conductor N|Q|B 1| i Jomedaa mos g
M, Camet 1 enfstis o eents §
400010000 IBOVB (SEIS B Bontenia 1 ‘Seaiinde Exincion e ncendos (e G|F I3 S| SES Bonbeo | Bombero Conductr N|Q|B it i Jomedaa umos =
M, Camet 1 o
400010000 IBOVB (SEIS B Bontenia 1 Seiiod Einin de oends (Ses) G|F L3 SE | SES Bomte | Bombero Coducr N|Q|B ey ' il Jomadaa umos E
Medo,CamefC1 ©
400010000 IBOB [SEIS Bombern Bonbernia 1 ‘Seinde Exinio d ncendos (es) G|F 3 SE | SES Bonbery Bombeo Condtor N|Q|B 1w i el Jomataa umos, %
Neto.CamC1 ~g
400010000 [BOVB (SEIS Bomey Borberoia 1 ‘S de Exinio d ncendos (es) G|F L3 SE | SES Bontery Bonbero Condetor N|Q|B 1w Jomaa a umos, ©
Neto.CamC1 °
(400010000 [BOVB  [SEIS Bambero Bombenla 1 ‘Seic de Exicionde oendios (Se) G| F 3 S| S8 Bomero Bambero Conductr M| 1172201 Graduadoen £S0 o Fomaxin Profesonal e Grado | Jomasa a umos, on Dispoiiidd para e tebeo =
Nedo. CametC1 S
400010000 [BOVB (SEIS Bomtery Bomberoia 1 ‘Seaiinde Exincio d ncendos (es) G|F I3 SE | SES Bonbeo | Bombero Conductr N|Q|B 1172201 Graduadoen £S0 o Fomaxin Profesonal e Grado | Jomasa a umos, on Dispoiiidad para o tebgo E
Nedo.CamC1 =
400010000 [BOVB (SEIS Bomtery Bomberoia 1 ‘Seaiinde Exincio d ncendos (es) G|F I3 S| SES Bonbeo | Bomben Conductr N|Q|B 1172201 Graduadoen £S0 o Fomaxin Profesonal e Grado | Jomasa a umos, on Dispoiiidd pra e tebefo ;
Nedo. CametC1 -
400010000 [BOVB (SEIS Bombery Borberola 1 ‘Seaiinde Exincio d ncendos (es) G|F I3 S| SES Bonbeo | Bomber Conductor NGB 1172201 Graduadoen ES0 o Fomexin Profesonl d Grado | Jomaca a umos, on Dispoiiidd pra e tebeo .S
Medo,Camet CL =
400010000 [BOVB (SEIS Bombery Borberoia 1 ‘Seaicinde Exincio  ncendos (Ses) G|F I3 S| SES Bonbeo | Bomber Conductor N|Q|s 1172201 Graduadoen ES0 o Fomxin Profesonl d Grado | Jmadaa umos, on Dispoiiidad para e vebeo °>’
Nedo. Camet C1 ) ©
400010000 IBOVB (SEIS Bombery Bonbernia 1 ‘Seaicinde Exincion e ncendos (Ses) G|F I3 S| SES Bonbeo | Bomber Conductr N|Q|Bs wmy i Jomadaa umos §
M, Camet C1 .
400010000 [BOVB (SEIS Bombero Bonberia 1 ‘Senicinde Exincion e ncendos (Ses) G|F I3 S| SES Bonbeo | Bomber Conductor N|Q|Bs wwmy i Jomadaa umos g
Nedi,CanetC1 ]
400010000 IBOVB (SEIS Bombero Bortenia I ‘Seaicinde Exicion e ncendos (Ses) G|F I3 S| SES Bonbeo | Bomber Conductor N|Q|Bs 12| i Tomadaa mos g
Nedo.CamtC1 enfestios o eentos 2
400010000 IBOVB (SEIS Bombeo Bontenia 1 ‘Seaicinde Exincion e ncendos (e G|F I3 S| SES Bonbeo | Bombero Conductor N|Q|B 1| i Tomdaa mos 5
M, Camet 1 enfstios o eents *3
400010000 IBOVB (SEIS B Bontenia 1 ‘Seaiinde Exincion e ncendos (e G|F I3 S| SES Bonbeo | Bombero Conductr N|Q|B it i Jomadaa umos %
M, Camet 1 enfstios o eents o
400010000 IBOVB (SEIS B Bontenia 1 ‘Seaicinde Exincion e ncendos (e G|F I3 S| SES Bonbeo | Bombero Conductr N|Q|B it i Jomadaa umos %
Nedo,CameC1 enfstios o eent £
400010000 IBOVB (SEIS B Bombenla 1 ‘Seico de Exicionde oendios (Se) G| F 3 S| S Bomero Bonbero Condtor N|Q|B 1w i Jomaaa umos, =
Nego.CamC1 enfstins o eents _8
400010000 (CABD  (SEIS Cabo CaoaSELS. 1 ‘S de Exinio d ncendos (Ses) G|F 3 SE | SES CatoSES N8 408 ' Tomadaa umos ‘»
o enfstios o eents g
(2400010000 ICABO  [SEIS Cado CaboSELS. 1 Seiigde Exinion de oendos (Ses) G|F 3 S| S CaboSES NjQ|s 1245284 i Jonaaa tumos o
Ve enfestios o eens €
(2400010000 [BOVB [SEIS Bombero Bonbenla 1 Seiiode Exinion de oendos (Ses) G|F 3 S| S Bomtero | Bombero Conuctr NjQ|B 1) i Jonaaa tumos “E"
Neto.CamC1 =1
(400010000 [BOVB [SEIS Bombero Bonbenla 1 Seiio e Exinion de oends (Ses) G|F 3 S| S Bomtero | Bombero Conuctor NjQ|B 1w tnPresonel Jomadaa s, 8
Nefo.Cani 1. o
400010000 [BOVB (SEIS Bomtery Bonberoia 1 ‘Seaiinde Exincio d ncendos (es) G|F I3 S| SES Bonbeo | Bomben Conductr N|Q|B 17| ' il Jomadaa umos w
Mo, Camet C1
400010000 IBOB [SEIS Bombera Bomberoia 1 ‘S de Exincio d ncendos (es) G|F L3 SE | SES Bontery Bombeo Condtor N|Q|B 1w (0 Proesional e Gradd | Jomadaa s,
Nego.CamC1
(2400010000 [BOVB |SEIS Bombero Bonbenla 1 Seiigde Exinion de oendos (Ses) G|F K S| S Botero | Bombero Conuctor NjQ|B 1w Jomada a mos,
Neto.CamC1
400010000 [BOVB (SEIS Bombery Borberoia 1 ‘Seaiinde Exincio d ncendos (es) G|F I3 SE | SES Bonbeo | Bombeno Conductor N|Q|B 1172201 Graduadoen £50 0 Fomaxin Profesonal e Grado | Jomasa a umos, on Dispoiiid para o ek
Neto.CamC1

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



N°7 p.54 Martes, 13 de Enero de 2015 BOP

DEFNITIA- TRABAJODEL PROBADAGL 15072014
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s Pes s o &0
(2400010000 [BOVB |SEIS Bombero Bonbenla 1 Seiiode Exinion de oendos (Ses) G|F 3 S| S Bomtero | Bombero Conuctor NjQ|B 1w (1 Prfsiral Jomadaa mos
Nedo.CamC1
400010000 IBOVB (SEIS Bombery Bomberoia 1 ‘Seaiinde Exincio d ncendos (e G|F I3 S| SES Bonbe | Bomber Conductor N|Q|B 1wz ' il Jomadaa umos
e, Camet C1
400010000 [BOVB (SEIS Bombery Borberoia 1 ‘Seaiinde Exincio d ncendos (Ses) G|F I3 S| SES Bonbeo | Bomben Conductor NGB 12| (0 Profesionel de Grado | Jomada a s,
Mo, Camet C1
(400010000 [BOVB (SEIS Bombery Bombernla 1 ‘Seaiinde Exincio d Incendos (Ses) G|F I3 S| SES Bonbeo | Bomber Conductor NGB 72| Jomadaa umos
Nedo. Camet C1 |
400010000 IBOVB (SEIS Bombery Borbenia 1 ‘Seaicinde Exicion e ncendos (Ses) G|F I3 S| SES Bonbeo | Bomber Conductr N|Q|Bs 1172201 Graduadoen £50 o Fomaxin Profesonal e Grado | Jomasa a umos, on Dispoiiidd pra e tebeo
M, Canet C1
400010000 IBOB [SEIS Bombenn Bonbenia 1 ‘Senicinde Exincion e ncendos (Ses) G|F I3 S| SES Bonbeo | Bomber Conductor N|Q|B 1172201 Graduadoen £S0 o Fomaxin Profesonal d Grado | Jomasa a umos, on Dispoiiidd pra e tebeo
M, Camet C1
400010000 IBOB [SEIS Bombenn Bontenia 1 ‘Seaicinde Exincion d Incendos (Ses) G|F I3 S| SES Bonbeo | Bomben Conductor N|Q|B 1172201 Graduadoen ES0 o Fomaxin Profesonl d Grado | Jomaca a umos, on Dispoiiid pra e ek
M, Camet C1 enfestios o e
400010000 [BOVB (SEIS Bombery Bomberoia 1 ‘Seaiinde Exincio d ncendos (Ses) G|F I3 S| SES Bonbeo | Bomber Conductor NGB 1172201 Graduadoen ES0 o Fomxin Profesonl d Grado | Jomada a umos, on Dispoiiidd pra e tebefo
M. Camet C1
400010000 [BOVB (SEIS Bombery Borbernia 1 ‘Seaicinde Exincio  ncendos (Ses) G|F I3 S| SES Bonbeo | Bomber Conductor N|Q|Bs 72| i Jomadaa umos
M, Camet C1
400010000 IBOVB (SEIS Bombery Borbenia 1 ‘Seaicinde Exincio e ncendos (Ses) G|F I3 S| SES Bonbeo | Bomber Conductr N|Q|Bs wmy i Jomadaa umos
M. Camet C1
400010000 IBOVB (SEIS Bombey Borbenia 1 ‘Senicinde Exincion e Incendos (Ses) G|F I3 S| SES Bonbeo | Bomber Conductor N|Q|B 12| i Tomadaa mos
Nedi,CanetC1 nestins o s
400010000 IBOVB (SEIS Bombeo Borbenia 10| 10| Seicode Exiniondencendos (S G|F I3 S| SES Bonbeo | Bomben Conductor N|Q|B 1| i Tomedaa mos
Nedo,CameC1 enfstios o eento
400020000 IBOOC (SEIS i Ol Conductora Bombenos 1 ‘Seaicinde Exincion e ncendos (e G|F I3 SE | SEOF Bomten Conducr N|Q|B 179070 i Tomadaa umos
ledo enfstis o eents
400010000 IBOOC (SEIS il Ol Conductora Bombenos 1 ‘Seaiinde Exincion d ncendos (e G|F I3 SE | SEROF Bonber Conducor N|Q|B 179070 i Jomadaa s
ledo
400010000 IBOOC (SEIS i Ol Conductora Bombenos 1 ‘Seaiinde Exinion e ncendos (e G|F i SE | SEROF Bonter Condicr N|Q|B 178070 ' il Jomadaa umos
ledo
400010000 IBOOC (SEIS il Ofcal Condcora Borders 1 ‘Seaiinde Exinio d ncendos (Ses) G|F 3 SE | SESOF Bontery Condetor N QB 179070 0 Prfesionel de Grado | Jomada a s,
ledo
(2400010000 [BOOC (SEIS Ol Ofl Conductor Bombetas 1 Seiigde Exinion de oendos (Ses) G|F 3 St | SESOF Bomteno Conductr NjQ|B 118070) Jomaga a umos,
o
400010000 [BOOC  [SEIS Ofical Ofiial Conductora Bombeos. 1 ‘Seico de Exicionde oendio (Se) G| F 3 SE | SESOF Bomero Conductor M| 1178070} Graduadoen £50 o Fomaxin Profesonal e Grado | Jomasa a umos, on Dispoiiidd pra e tebeo
edio
400010000 IBOOC (SEIS il Ol Condurtora Bomberos 1 ‘Seaiinde Exincio b ncendos (es) G|F I3 SE | SESOF Bonter Condetor N|Q|B 1178070} Graduadoen £S0 o Fomaxin Profesonal e Grado | Jomasa a umos, on Dispoiiidad pra e tebeo
edio
400010000 IBOOC (SEIS fcil O ConductoraBombenos 1 ‘Seaiinde Exincio d ncendos (es) G|F I3 SE | SESOF Bonten Condetor N|Q|B 1179070} Graduadoen £50 o Fomaxin Profesonal d Grado | Jomasa a umos, on Dispoiiidd pra e ek
edio
400010000 IBOOC (SEIS fcil Ol Condurtora Bombenos 1 ‘Seaiinde Exincio d ncendos (Ses) G|F I3 SE | SESOF Bonben Condctor N|Q|Bs 1179070} Graduadoen £50 o Fomxin Profesonal d Grado | Jomada a umos, on Dispoiiid pra e tebejo
edio
(400010000 [BOOC [SEIS il Qi Condurtora Bombenos 1 ‘Seaiinde Exincio  ncendos (Ses) G|F I3 S| SESOF Bonten Condctor NGB 179070 i Jomadaa umos
ledo )
400010000 IBOOC [SEIS il Ol Condurtora Bombenos 1 ‘Seaicinde Exicion e ncendos (Ses) G|F I3 S| SESOF Bonten Condctor N|Q|Bs 1179070} Graduadoen £50 o Fomaxin Profesonal e Grado | Jomasa a umos, on Dispoiiid pra o ek
ledo )
400010000 IBOOC (SEIS il Ol Conductora Bombenos 1 ‘Seaiinde Exincion e ncendos (Ses) G|F I3 S| SESOF Bonten Condctor N|Q|B 1179070} Graduadoen £50 o Fomaxin Profesonal e Grado | Jomasa a umos, on Dispoiiidad pra o ek
ledo
400010000 IBOOC [SEIS il Qi Conductora Bombenos 1 ‘Seaicinde Exincion e ncendos (e G|F I3 S| SESOF Bonten Condctor N|Q|Bs 1179070} Graduadoen £50 o Fomaxin Profesonl d Grado | Jomaca a umos, on Dispoiiidd pra e tebeo
o s joiets Pl
400010000 IBOOC (SEIS il Ol Conductora Bombenos 1 ‘Seaicinde Exincion e ncendos (e G|F I3 S| SESOF Bontery Condctor N|Q|B 1179070} Graduadoen ES0 o Fomxin Profesonal d Grado | Jomada a umos, on Dispoiiidd pra e ek o
ledo enfstios o eentos %
400010000 IBOOC (SEIS fcl Ol Conductora Bombenos 1 ‘Seaiinde Exincion d ncendos (e G|F I3 SE | SEROF Bonber Conducor N|Q|B 1079070 i Jomadaa umos _8
o enfstios o eents 5
400010000 IBOOC (SEIS il Ol Conductora Bomberos 1 ‘Seaiinde Exincion e ncendos (e G|F I3 SE | SEROF Bonter Conducr N|Q|B 1079070 i Jomadaa umos 0l
Ve enfestios o e B
400010000 IBOOC (SEIS il Ol Conductora Bomberos 1 ‘Seinde Exinio d ncendos (es) G|F L3 SE | SEOF Bonbey Conductor N QB 107970) i Jomaaa umos, .8
Nedio nesis joienos S
400010000 IBOOC (SEIS fcidl Ol Conductora Bombenos 1 ‘Seaicinde Exincion d Incendos (e G|F I3 S| SESOF Bontery Condctor N|Q|B 179070 i Tomadaa mos 8
Vo i oeents _g'
400010000 IBOOC (SEIS fcidl Ol Conductora Bombenos I ‘Seaiinde Exincion e ncendos (e G|F I3 SE | SEOF Bomten Conducr N|Q|B 179070 i Jomedaa mos q
o enfstis o eents §
400010000 IBOOC (SEIS i Ol Conductora Bombenos 1 ‘Seaiinde Exincion e ncendos (e G|F I3 SE | SEOF Bonter Conducor N|Q|B 1079070 i Jomedaa umos 2
ledo o
400010000 1BOOC (SEIS il Ol Conductora Bombenos 1 ‘Seaiinde Exinion d ncendos (e G|F I3 SE | SEROF Bonter Condicr N|Q|B 179070 ' il Jomadaa umos E
Ve ©
400010000 IBOOC (SEIS il Ol Conductora Bomberos 1 ‘Seinde Exinio d ncendos (es) G|F 3 SE | SESOF Bomero Condetor N|Q|B 178070 ' el Jomadaa umos %
edo ‘©
400010000 IBOOC (SEIS el Ol ConductoraBomberos 1 ‘S de Exinio d ncendos (es) G|F L3 SE | SESOF Bontery Condetor N|Q|B 179070 Jomadaa umos g
edo >
Q
(400010000 [BOOC  [SEIS Ofical (Ofiial Conductora Bombeos. 1 ‘Seic de Exicionde oendios (Se) G| F 3 SE | SESOF Bomero Conductor M| 1178070} Graduadoen £50 o Fomaxin Profesonal e Grado | Jomasa a umos, on Dispoiiidd pra e tebeo =
Vedo s
400010000 IBOOC (SEIS il Ol CondurtoraBomberos 1 ‘Seaiinde Exincio d ncendos (es) G|F I3 SE | SESOF Bonter Condctor N|Q|B 1178070} Graduadoen £S0 o Fomaxin Profesoal e Grado | Jomasa a umos, on Dispoiiidad para o ek E
edio =
400010000 [BOVB (SEIS Bomtery Bomberoia 1 ‘Seaiinde Exincio d ncendos (es) G|F I3 S| SES Bonbeo | Bomben Conductr N|Q|B 1172201 Graduadoen £S0 o Fomaxin Profesonal e Grado | Jomasa a umos, on Dispoiiidd pra e tebefo ;
Nedo. CametC1 -
400010000 [BOVB (SEIS Bombery Borberola 1 ‘Seaiinde Exincio d ncendos (es) G|F I3 S| SES Bonbeo | Bomber Conductor NGB 1172201 Graduadoen ES0 o Fomexin Profesonl d Grado | Jomaca a umos, on Dispoiiidd pra e tebeo .S
Medo,Camet CL =
400010000 IBOOC (SEIS fcil Ol Condurtora Bombenos 616 ‘Seaicinde Exincio  ncendos (Ses) G|F I3 SE | SESOF| S Bonben Condctor N|Q|s 1179070} Graduadoen ES0 o Fomxin Prfesonl d Grado | Jomada a umos, on Dispoiiidd para e tebejo °>’
ledio | o
400010000 IBONC (SEIS Bombery Bombero Corducor 1 ‘Seaicinde Exincion e ncendos (Ses) G|F I3 S| SES Bonbero Conducr | Bonbern N|Q|Bs oy i Jomadaaumes §
Mo, CametC+E +8TP .
400010000 IBONC (SEIS Bombero Bombero Corducor 1 ‘Senicinde Exincion e ncendos (Ses) G|F I3 S| SES Bonbero Conducr | Bonbern N|Q|Bs wwmy i Jomadaa umos g
M, Camet C+E +8TP )
400010000 IBONC (SEIS Bombeo Bombero Corducor 1 ‘Seaicinde Exicion e ncendos (Ses) G|F I3 S| SES Bonbero Conductr | Bonbern N|Q|Bs 12| i Tomadaa mos g
Nego.CametC+£+B1P enfestios o eentos 2
400010000 IBONC (SEIS Bombeo Bombero Corducor 1 ‘Seaicinde Exincion e ncendos (e G|F I3 S| SES BonberoConducr | Bonbern N|Q|B 1| i Tomdaa mos 5
Nego,CanetC+E +BTP enfstios o eents *3
400010000 IBONC (SEIS Bombeo Bombero Conductor 1 ‘Seaiinde Exincion e ncendos (e G|F I3 S| SES BonberoConductr | Bonbenn N|Q|B it i Jomadaa umos %
Nego,CanetC+E +BTP. enfstios o eents o
400010000 IBONC (SEIS Bombeo Bombero Corductor 1 ‘Seaicinde Exincion e ncendos (e G|F I3 S| SES BonberoConductr | Bonbenn N|Q|B it i Jomadaa umos %
Nego,CanetC+E +BTP. enfstios o eent =
400010000 IBONC (SEIS Bombeo Bombero Corductor 1 ‘Seico de Exicionde oendios (Se) G| F 3 S| S Bonbero Conducor Bombero N|Q|B 1w i Jomaaa umos, =
Me, Camet C +€ +8TP enfstins o eents _8
400010000 IBOUC [SEIS Bombera Bombena Corductor 1 ‘S de Exinio d ncendos (Ses) G|F 3 SE | SES Bomber Conducor Bonben N QB 1w i Jomaaa umos, B
Med, Came{ C +€ +8TP enfstios o eents g
(2400010000 [BOVC |SEIS Bombero BoberfaCordutor 1 Seiigde Exinion de oendos (Ses) G|F 3 S| S BomberoConduor | Bonbero NjQ|B 1w i Jonaaa tumos o
Medo,CametC+£ +B1P enfestios o eens c
(2400010000 [BOVC - |SEIS Bombero BomberfaCordutor 1 Seiiode Exinion de oendos (Ses) G|F 3 S| S BomberoCondur | Bonbero NjQ|B 1) i Jonaaa tumos UE')
Nedo. Canet C+E +8TP 3
(400010000 JBOVC [SEIS Bombero BoberfaCordutor 1 Seiio e Exinion de oends (Ses) G|F 3 S| S BonberoCondur | Bonbero NjQ|B 1w tnPresonel Jomadaa s, 8
Ve, (£8P =
400010000 IBONC (SEIS Bombery Bombero Corductor 616 ‘Seaiinde Exincio d ncendos (es) G|F I3 S| SES Bonbero Conducr | Bonbern N|Q|B 17| ' il Jomadaa umos w
Medo,Camet C+E +BTP
(2400010000 T Teonco Nedio i 1 G|F K ST | WD Ingenro Teenionde N R |8 1609864 Ingeiro oo OnesPulas
Obrs bl
(2400010000 [BOVB |SEIS Bombero BoberaCL ) 14 | Seico e Exvin delncendos Ses) G|F K S| S Botero | Bombero Conuctor Njc|s 1w Jomada a mos,
Neto.CamC1
400010000 (CABD (SEIS Cabo CabniaSEIS.C1 B[ ‘Seaiinde Exincio d ncendos (es) G|F I3 SE | SES CatoSES N C|t 1249284 Graduado en S0 0 Fomacin Proesionlde Grado | Jorma a s, con isponibiced para f o
iy
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DEFNITIA- TRABAIO DEL PROBADAGL 15072014
et loae T vt hon Tosefose s [ e [otE s el [ g g e b [ou [l egeenen
s Pes s o &0
(2400010000 ICABO [SEIS Cabo Ofcal Condutr SELS.C1 11 Seiiode Exinion de oendos (Ses) G|F 3 S| S Ol Condutr SEI| Njc|s 1245284 (1 Prfsiral Jomadaa mos
Nedo enfestios o ios
(400010100 [l Unided Admintaa-Seis
400010100 WXAD 1 Unitd Adrinisaa - Seis G | F | AG| AE | AUK | STSE [TAUKCE Al Adninistiaho Porteestuctecion condctr gz, aodiar | N | C2 | W 1126472 Graduado e £50  Fomxin Prfesionl  Gred
OF e, avde e i, oicial pinera Nedo
(400010200 0 Urided Operaia-Sis
(400010200 (O |Of Pimea Ol entenimint Equios 1 Unida Operaia- Seis: G|F 3 S| OF Ol iy NjQ|B 1165005 Graduadoen ES0  Fomecin Profesionel de e
Eipos Ned
(400010300 [l Uride Tmia- S
(2400020000 [l Senio Protocon i
(400020100 [l Uride Teori e Proteocon Chil
400020100 W2 (e Uridad 2 JefefaUnidad Poeoon Ch I Unitad Toncade Proeceion Cl S| F |G| A | THG | ST | TS T T Ingenero Toroo | Teeic de Geston,Teenico e Arueco | C | AUR2 | 2 18267,70) - IngenieroSupeir 0 Técicn o Aruect Supeiro
T6ES TNED Tenicy Teriey
400020100 POLY ol atidad Polca 24t 1 Undad Tcncade Proeceion Cl G|F I3 SE|M|B Poliia clals 1269780)  Bachilereo o FomtinProfesonal 2 rado
(400020110 [l Agugeion e oo
400030000 0 Depatamentode Vi Pubica
400030000 0P I pat S| F |G| AE| TG | ST | TS0 T 13 Teenonde Geston | - Teenco edooqivaere, Coooador | C | ALK | B8 W97 Tdaion niverstaaSupeir o e
TGES TVED Progranas Asiserie Socl, Gaduado Suci,
400030000 (TG [Loencado 1 pa G|F|K 1 Teico N AT 1978590 Lioeniado en Deechoen Cences Polfas,
Adninsaoin
(400030100 [l UniaddeAuozadoes
400030100 Gl Uiced 3 Jeea Unid  Auorzacines 1 Uria o Atozasiores S|F |k ) At | Jee Uidadde clafn 1322318 Bairato o Fomeci Proesonl 6 2 g
Compras
(400030100 WOVO  |Admnistativo Adminsaiole 1 Uridadde Atozaciones 6L B | OfaPinera | OfilSequuda M| C| B 364717) Batilrato o Fomexi Proesonel 6 2y
400030100 WD A Adiistatvo Aurer Admiitatiola 1 Uridadde Auozacioes G | F | AG | AE | AU | STSE |TAUKCE| e Administavo Porresstuctracioncorducorgua, aufer | M| C2 | 14 1126472) - Graduadoen £S0 0 Fomaxin rofesionl e Grad
OF pueicuura, audia e e, ol prnera Vo
400030100 INAD (A Adiistativo Aurer Admiitatiola 1 Uridadde Auozasioes G | F | AG | AE | AU | STSE |TAUKCE| e Admiisiano Porresstuctracioncorducorqua, aufer | M| C2 | 4 1126472] - Graduadoen £S0 0 Fomaxin Profesonl e Grad
OF e, audia e e, ol prnera N
400030100 (WD (A Adinistativo A Admiitatiola 1 Uridadde Auozasioes G | F | AG | AE | AU | STSE |TAUKCE| e Adminisaho Porregstuctracioncorducorua, auner | M| C2 | 4 1126472] - Graduadoen ES0 0 Fomaxin Profesionl d Gred
OF puecuur, audia e e, ol prinera ledo
(2400030200 [l idad d Va Pubica
(400100000 [l Jefra Polia Locl
(2400100000 IPOJF  Poic e Sequidad Jela Pl Locdl 1 St Pl Locl S| F K SR Sipeirdene | endeeMar | Wenderie | Furcivaiosorostueqos Sequitad At 12 | L0 | AL | B B3 Tidaotn Unerstara Sperior Peradedeastn
Ley 132001 Coordinaci Pocias Locaes
400100000 IPOM P endete ayor Iendente Megor PL. 1 Jeetur Pl Local G|F 3 SE | PL | T InendenteMajorPL N A B TA21678) Tiacn Unverstaria Supeoy eisos A 44 ey | Jomada s, on Dispobided pra o
1t
400100000 IPOM P vendete ayor Iendente Megor PL. I Jeetur Pl Local G|F I3 SE | PL | T InendenteMajorPL N A B T3216,78) Thcn Unverstaia Superiory reisns A 4 Ley | Joma atums, con isponibiced para f o
Jeig
400100000 WD (A Adiistativo A Admiitatiola 1 Jeetura Pl Local G | F | AG | AE | AU | STSE |TAUKCE| e Adminisiaho Porresstuctrecioncorducorua, auner | M| C2 | 4 1126472 Graduadoen ES0  Fomaxin Profesional d Gred
3 pueicuur, audia e e, ol prnera ledo
400100000 (WD (A Administativo A Admiitatiola 1 Jefetur P Loel G | F | AG | AE | AU | STSE |TAUKCE| e Adninisano Porregstuctrecioncorducorua, aunfer | M| C2 | 4 1126472 Graduadoen ES0 0 Fomxin Profesionl e Gred
OF puercuur, audia e e, ol prinera led
400100000 (WD (A Admiistativo A Admiittiola 1 Jeetur Pl Lotel G | F | AG | AE | AU | STSE |TAUKCE| Al Adninistiano Porteestuchrecon condctrqua, o | N | C2 | 14 1126472 Graduato en S0  Fomacin Profesionel de e
OF uerclur, audiasde e, o pimefa ediy
400100000 PON ol tendete Jeede nendentia 1 Jefetur P Locel G|F I3 SE | PL| T | IendeniePL NA|E 7601 s Ar 4 Ley |Jomadaa mes
13m0t
400100000 PON oo endente Jeede nendeneia 1 Jefetur P Loal G|F I3 SE | P | T | IendeniePL N|A|B 7601 isios Ar 4 ey |Jomadaa mes
JRUIS
400100000 PON ol tendente Jeede ez 1 Jefetur P Local G|F I3 SE | PL| T | IendentePL N|A|B PG Jreqistos Ar 4 Ley |Jomadaa umes,
JRUIE enfestios o e
400100000 IPOP o pector InspectorPL. I Jeelur Pocia Local G|F I3 S|P | T | Ingeorpl M| &L 157388 yrequisins A 4Ley | Jomada e,
JRUIE enfestios o e
400100000 PO ol efe Tumo Jeela e Tumo L 1 Jeetur Pocia Local G|F I3 SE | PL| E | IngewPl | SubispecorPl Clh |28 197810 At 44ley - |Jonadaatumos
JRUIE enfestios o e
400100000 IPOSB.  [Poca Suinspecor | Suinspecor L.  Programaciony Condolde| 1 | 1 Jetur P Local S|F I3 S| A InpectrPL | SubinspecorPL Cla |l 157388 At 44ley |Jomadaames
Caltad 130 enfesiosyoeienss |
400100000 [POLL  |Polcia Operatvo Polca 1 Jeftur Pocia Local G| F 3 E || Poicia N8B 136255 i ey |Jomadaaumos
mfsimsjoces |
400100000 [POSB. Poica Suinspecor SubinspectorPL 1 Jeftra Polia Local G|F 3 SR SubirsectorPL N8 prretl] At 4Ly |Jomadaaumos
130 enfstios o eents
(2400100000 [POSB. Poica Suinspecir Subingpecor PL 1 Jefera Polia Local G|F 3 S|P SubirsecorPL. N R |8 1423434 At 44ley - |Jonadaatumes
130 enfstios o eents
(400100000 [POSB. Poica Subinspecir Subinspecor PL 1 Jefra Polia Locl G|F 3 SR Subirsecor L N|R |8 42344 At 44ley - |Jomadaatumos
130 enfesiios o eients
400100000 IPOFO o Ofial Oicia Pl I Jeetur Pl Lot G|F 3 SE| |8 OlealPL Ny g Pyradoy - |Jomadaa umos
resios At 44 Ley 132001
400100000 PORV o Ofal Potainzdela Poia Local I Jeetur Pl Local G|F 3 SE| |8 Poliia OfiePL clafn 1417737 Bachierao o Fomaci Pofesonel de 2 gadoy | Joma aums, con isponibiced para f v
reiios Ar 44 Ley 132001
400100000 IPOFO o Ofal Ol Pl 1 Jeetur Pl Lol G|F I3 SE|M|B OfcalPL. M| 1417737) - Bachierao o Fomaci Pofesone de 2 yadoy | Jormaa atums, con isponibiced para f o
regitos At 44Ley 132001
400100000 POFO o Ofal Ol Pl 1 Jeetur Pl Lot G|F L3 SE|M|B OfcalPL. Njc|n 1417737) - Bachilerao o Fomaci Pofesone de 2 gadoy | o atums, con isporbiced para f o
requitos A 44Ley 130001
400100000 IPOFO o Ofal Ofeia P 1 Jefetur P Lol G|F I3 SR8 OfoalPL. Njc|n 417037 Bl Fomacin Prfesonel de 2 radoy | Jomasia s, on ispobided pra e o
fegistos At 44Ley 132001 )
400100000 POFO. Pl Ofel Qi Pl 1 Jefetur Pl Loel G|F I3 SR8 OfoalPL Njc|n i i ooy |Jomadaa s
fegistos At 44Ley 132001
400100000 IPOFO ol Ofiel Qi Pl 1 Jefetur P Lotal G|F I3 SR8 OfolPL. M| wima i adoy | Jomadaa s
Tequistos At 44Ley 130001
400100000 IPOFQ ol Ofiel Qi Pl 1 Jefetur Pl Local G|F I3 SE|M|B OfolPL. Ny | adoy |Jonadaa s
feistos Ar 44 Ley 132001
(400100000 IPOFO. - Poica il Ol 313 Jefra Polia Loal 6| F 3 S|P |B OfoalPL. Nja|n uukl Pyay | Jnadaatumes,
requsios A 44 Ley 130001 enfestios o e
400100000 PO Pl Operatvo PolaInsucor ¢ Tro 1 Jeelur Pocia Local G|F I3 SE|M|B Poliia Clals 1562905 i T |Jonadaatnes
enfestios o e
(400100000 [POLL  |Polca Operatvo Polca 1 Jetur Pocia Local G| F 3 E |8 Polcia N8B 136055 Dyady | Jomadaaumos
400100000 [POLL  |Polcia Operatvo Polca 1 Jeftur Pocia Local G| F 3 E || Poicia N8B 136055 Dgady | Jomadaaumos
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DEFNITIA- TRABAIO DEL PROBADAGL 15072014
et loae T vt hon Tosefose s [ e [otE s el [ g g e b o i Jsrenen |
pes =13 o &0 |

(2400100000 POL1  Poica Opeai Polca 1 Jefera Polia Locl G|F 3 SR8 Polca Njc|s 136255 Pyl |Jonadaatumos
400100000 POLL  Poica Operaivo Poica 1 Jeetur Pl Lol G|F I3 E|M|B Poliia Njc|B 1362556 Dado | Jomadaa umos
400100000 POLL Pl Operaivo Poica 1 Jefetur P Lol G|F I3 SE|M|B Polia N|cC|B 1362556 Dado | Jomadaa umos
400100000 POLL Pl Operaivo Poica 1 Jefetur P Loel G|F I3 E|M|B Poliia M| 1362556 Dado | Jomadaa umos
400100000 POLL Pl Operaivo Polca 1 Jefetur Pl Lotal G|F I3 E|M|B Poliia N|cC|Bs 1362556)  Bauhilerao o Fomarin Prfesonl de 2 grado | Joma a s, con Disponbicedpara f o
400100000 POLL ol Operaivo Polca 1 Jeetur Pl Lotal G|F I3 SE|M|B Poliia N|cC|B 1362556]  Bauhilerao o Fomaxin Prfesonal de 2 grado | Joma s, con Dispnbicedpara f o
400100000 POLL ol Opervo Polca 1 Jeetur Pocia Local G|F I3 E|M|B Poliia N|cC|B 1362556)  Bathilerao  Fomexin Profesonal de 2 grado | Joma s, con Disponbicedpara f o

enfestios o e
400100000 POLL  Poica Operaivo Poica 1 Jefetur P Loel G|F I3 E|M|B Poliia N|cC|B 1362556)  Baohlrao o Fomerin Prfesonlde 22 grado | Joma s, con Disponbicedpara f o
400100000 POLL Pl Operaivo Poica 1 Jefatra Pl Local G| F '3 E |8 Poliia N|cC|Bs 136055 Tl |Jonadaa s
400100000 POLL ol Operaivo Polca 1 Jefatra Pl Local G| F '3 E M| Poliia NfcC|Ls 136255 Tl |Jonadaanes
400100000 POLL ol Operaivo Polca 1 Jefatra Pl Locel G|F '3 SE M| Polca NfcC|B 136055 Ty |Jonadaanes

nestins o s
400100000 POLL ol Opertvo Polca 1 Jefra Pl Loce G| F '3 S| Polcia NfcC|B 136055 T {Jonadaatnes

enfestios o e
400100000 POLL ol Operativo Polca 1 Jefra Pl Loce G| F '3 E M| Poliia NfcC|B 136055 T |Jonadaatnes

enfestios o e
2400100000 [POLL  |Polca Operatvo Polca 1 Jefra Pl Loce G|F L3 S| P|B Poica NfcC|B 13625.5| Dyady | Jomadaaumos
400100000 [POLL  |Polcia peratvo Polca 1 Jefra Pl Loce G|F '3 S| M|B Poica NfcC|B 13625.5| Dyady | Jomadaaumos
(400100000 [POLL  |Polcia peretvo Polca 1 Jetur Pocia Local G| F 3 E |8 Poicia NfcC|B 136255 Dgady | Jomadaaumos
(400100000 [POLL  |Polcia peratvo Polca 1 Jeftra Pl Local G| F 3 E |8 Poicia NfcC|B 136055 Dyad | Jomadaa umos
(2400100000 POLY - [Poica aicd Polca 24t 1 Jefera Polia Locl G|F 3 SR8 Polca cle|s 12697801 Bahilrato o Fomaci Proesonal 6 2'gado
(400100000 POL4  [Poica aicd Poica 24t m|n Jefera Polia Locl G|F 3 SR8 Polca cle|s 12697801 Bahirato o Fomeci Proesonal 6 2 gl
400100000 POLL  oica Operativo Poica 1 Jeetur Pl Lot G|F I3 SE|M|B Poliia NjcC|B 1362556)  Baohlrao  Fomerin Prfesonal de 2 grado | Joma s, con Disponbicedpara f o
400100000 POLL  Poica Operaivo Poica 1 Jeetur Pl Lol G|F I3 SE M8 Poliia N|cC|Bs 1362556)  Bauhlrao  Fomerin Prfesonal de 2 grado | Joma a tums,con Disponbicedpara f o
400100000 POLL  Pica Operaivo Poica 1 Jeatra Pl Local G| F '3 E M| Poliia N|C|Bs 136055 Talo | Jonadaatmes
400100000 POLL ol Operaivo Poica 1 Jefetur Pl Lotal G|F I3 E|M|B Poica Njc|s 1362556)  Bauhilrao o Fomarin Prfesonal de 22 grado | Joma s, con Disponbicedpara f b
400100000 POLL Pl Operavo Polca 1 Jeetur Poci Local G|F I3 E|M|B Poliia N|cC|B 1362556)  Bathilrao  Fomarin Prfesonal de 2 grado | Joma a tums,con Dispnbicedpara f o
400100000 POLL ol Opervo Polca I Jeetur P Local G|F I3 E|M|B Poliia N|cC|B 1362556)  Bathilerao  Fomexin Prfesonl de 2 grado | Joma a tums,con Disponbicedpara f o

enfestios o e
400100000 [POLL ol Operativo Polca 1 Jeetur Pocia Lotal G|F I3 E|M|B Poliia N|cC|B 1362556)  Bathilereo  Fomxin Profesonl de 2 grado | Joma s, con Disponbicedpara f o

enfestios o e
400100000 [POLL  |Polc Operatvo Polca 1 Jefra Pl Loce G|F L3 S| M|B Poicia NfcC|B 136255 Dyado | Jomadaaumos

enfstios o eents
400100000 [POLL  |Polcia peratvo Polca 1 Jefra Pl Loce G |F L3 S|P |B Poica NfcC|B 13625.5| Dgado | Jomadaaumos

enfstios o eents
400100000 [POLL  |Polcia Operatvo Polca 1 Jefra Pl Loce G |F '3 S| M|B Poicia NfcC|B 13625.5| Dgady | Jomadaaumos

enfstins o eents
400100000 POLL ol Opervo Polca 1 Jefra Pl Loca G| F '3 S| Polcia NfcC|B 136055 Ty |Jonadaatnes

enfstios o eents
400100000 IPOLL ol Operatvo Polca 1 Jefra Pl Local G| F '3 E M| Poliia NfcC|B 136055 Tyl |Jonadaatnes

enfestios o e
400100000 IPOFO  Poica Ofcid Ol P 1 Jefra Polia Local G|F L3 SE|M|B OfcalPL. Ny wma Dyado | Jomadaaumos
400100000 [POLL  |Polcia peratvo Polca 1 Jefra Pl Loce G|F L3 S| M|B Poicia NfcC|B 13625.5| Dyady | Jomadaaumos
400100000 [POLL  |Polcia Operatvo Polca 1 Jefra Pl Loce G |F L3 S|P |8 Poica NfcC|B 13625.5%| ey |Jomadaaumos
400100000 POLL  Poica Operativo Polca 1 Jeetur Pl Local G|F L3 SE|M|B Polcia Njc|B 136556 P |Jonataaums,
400100000 POLL  Polca Operativo Polca 1 Jeetur Pl Local G|F L3 SE|M|B Polcia N8B 1 625‘56‘ Bathillrato o Fometi Profesonl 6o 2°gado | Jomadaa s, on Dispoibided pra e vl
400100000 POLL  Poca Operativo Poica 1 Jeetur Pl Lot G|F I3 SE|n|8B Poliia NjcC|B 1 625‘55‘ Baohileret  Fomexicn Prfesionade 2°rado | Jomas a s, con Disponibiced para f o
400100000 POLL  Poca Operaivo Poica 1 Jeetur Pl Local G|F I3 SE|M|B Poliia NjcC|B 1362556)  Baohlrao  Fomerin Prfesonalde 2 rado | Jomaa s, con Disponbicedpara f o
400100000 POLL  Poica Operaivo Poica 1 Jeetur P Lol G|F I3 SE|M|B Poliia Njc|s 1362556)  Baohilreo  Fomerin Prfesonalde 2 grado | Joma a tums, con Disponbicedpara f o
400100000 POLL  Pica Operaivo Poica 1 Jeetur Pl Loel G|F I3 SE|M|B Poliia M| 1362556)  Baohilerao o Fomerin Prfesonl de 2 grado | Joma a tums,con Disponbicedpara f o
400100000 POLL Pl Operaivo Poica 1 Jefatra Pl Local G| F '3 E M| Poliia M| 136055 Toan | Jonadaa s
400100000 POLL  olca Operaivo Polca 1 Jefatra Pl Locel G| F '3 E M| Polcia NfcC|L 136055 T |Jonadaanes
400100000 POLL ol Opervo Polca 1 Jefatra Pl Locel G| F '3 SE M| Polcia NfcC|B 136055 T |Jonadaanes

enestins o s
400100000 POLL ol Operatvo Polca 1 Jefra Pl Locel G| F '3 E M| Poliia NfcC|B 136055 T {Jonadaatnes

enfestios o e
400100000 [POLL  |Poic Operatvo Polca 1 Jefra Pl Loce G|F L3 S| M|B Poica NfcC|B 13625.5| Dyado | Jomadaatmos

enfestios o e
400100000 [POLL  |Polca Operetvo Polca 1 Jefra Pl Loca G|F L3 S|P |8 Poica NfcC|B 13625.5| Dyado | Jomadaatmos

enfstios o eent
400100000 [POLL  |Polcia peratvo Polca 1 Jefra Pl Loce G |F '3 S| P|B Poica NfcC|B 13625.5%| Dgady | Jomadaaumos

enfstins o eents
400100000 [POLL  |Polcia peratvo Polca 1 Jeftra Polia Local G|F 3 SE|M|B Polcia NjcC|B 136556) Tl |Jomadaatmos

enfstios o eents
400100000 [POLL  |Polcia Operafvo Polca 1 Jeftra Pl Local G| F 3 E |8 Poicia NfcC|B 136255 Dyad | Jomadaa umos

enfstios o eent
(400100000 POL1  Poic Opeai Polca 1 Jefera Polia Locl G|F 3 SR8 Polca Njc|s 136255 Pyado | Jonadaatumos
400100000 PO Poica Opeai Polca 1 Jefara Polia Locl G|F 3 SR8 Polca Njc|s 136255 Pt |Jonadaatumos
400100000 POLL  Poica Operaivo Poica 1 Jefetur P Lol G|F I3 E|M|B Poliia M| 1362556 Dado | Jomadaa umos
400100000 POLL  Poca Operativo Polca 1 Jefra Polia Local G|F L3 SE|M|B Polcia Njc|B 136556 Dyad | Jomadaa umos
(2400100000 POLL  Poica Opeai Poica 1 Jefera Polia Locl G|F K S| R|B Polca Njc|s 13615‘56‘ Zgado | Jomadaamos
400100000 POLL  Poica Operativo Poica 1 Jeetur Pl Lot G|F I3 SE|M|B Poliia NjcC|B 1 625‘55‘ Baohileret  Fomexin Prfesiona de 2°rado | Jomas aums,con Disponibiced para f o
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DEFNITIA- TRABAJODEL PROBADAGL 15072014
et loae T vt hon Tosefose s [ e [otE s el [ g g e b o i Jsrenen |
pes =13 o &0 |
(2400100000 POL1  Poica Opeai Polca 1 Jefera Polia Locl G|F 3 SR8 Polca Njc|s 136255 Pyl |Jonadaatumos
400100000 POLL  Poica Operaivo Poica 1 Jeetur Pl Lol G|F I3 E|M|B Poliia Njc|B 1362556 Dado | Jomadaa umos
400100000 POLL Pl Operaivo Poica 1 Jefetur P Lol G|F I3 SE|M|B Polia N|cC|B 1362556 Dado | Jomadaa umos
400100000 POLL Pl Operaivo Poica 1 Jefetur P Loel G|F I3 E|M|B Poliia M| 1362556 Dado | Jomadaa umos
400100000 POLL Pl Operaivo Polca 1 Jefetur Pl Lotal G|F I3 E|M|B Poliia N|cC|Bs 1362556)  Bauhilerao o Fomarin Prfesonl de 2 grado | Joma a s, con Disponbicedpara f o
400100000 POLL ol Operaivo Polca 1 Jeetur Pl Lotal G|F I3 SE|M|B Poliia N|cC|B 1362856\ Baciro o Fomacih Proesoal d 2'yado | Jomacaa s, on ispobided pra e o
400100000 POLL ol Opervo Polca 1 Jeetur Pocia Local G|F I3 E|M|B Poliia N|cC|B 1362656\ Barilrso o Fomacih Proesoal d 2'yado | Jomasa s, on ispobided pra e o
enfestios o e
400100000 POLL  Poica Operaivo Poica 1 Jefetur P Loel G|F I3 E|M|B Poliia N|cC|B 1362556)  Baohlrao o Fomerin Prfesonlde 22 grado | Joma s, con Disponbicedpara f o
400100000 POLL Pl Operaivo Poica 1 Jefatra Pl Local G| F '3 E |8 Poliia N|cC|Bs 136055 Tl |Jonadaa s
400100000 POLL ol Operaivo Polca 1 Jefatra Pl Local G| F '3 E M| Poliia NfcC|Ls 136255 Tl |Jonadaanes
400100000 POLL ol Operaivo Polca 1 Jefatra Pl Locel G|F '3 SE M| Polca NfcC|B 136055 Ty |Jonadaanes
nestins o s
400100000 POLL ol Opertvo Polca 1 Jefra Pl Loce G| F '3 S| Polcia NfcC|B 136055 T {Jonadaatnes
enfstios o eento
400100000 POLL ol Operativo Polca 1 Jefra Pl Loce G| F '3 E M| Poliia NfcC|B 136055 T |Jonadaatnes
enfstis o eents
2400100000 [POLL  |Polca Operatvo Polca 1 Jefra Pl Loce G|F L3 S| P|B Poica NfcC|B 13625.5| Dyady | Jomadaaumos
400100000 [POLL  Poca Operatvo Polca 1 Jefra Polia Local G|F L3 SE|M|B Polcia N8B 1360556) Dyady | Jomadaaumos
400100000 POLL  Poca Operativo Polca 1 Jefra Polia Local G|F 3 SE|M|B Polcia N8B 136556) Dgady | Jomadaaumos
400100000 POLL  Poca Operativo Polca I Jeetur Pl Local G|F 3 SE|M|B Poliia NjcC|B 136255 Zgado | Jomadaamos
400100000 POLL  Poica Operativo Polca I Jeetur Pl Local G|F 3 SE| |8 Polcia NjcC|B 1 625‘55‘ Bathillrao o Fometi Proesonl 6o 2°gado | Jomdaa s, on Dispoibidad pra e el
400100000 POLL  Poca Operaivo Poica I Jeetur Pl Lot G|F I3 SE|M|B Poliia NjcC|B 1 625‘55‘ Baohileret  Fomexion Prfesona de 2 rado | Jomas a s, con Disponibiced para f o
400100000 POLL  oica Operativo Poica 1 Jeetur Pl Lot G|F I3 SE|M|B Poliia NjcC|B 1362556)  Baohlrao  Fomerin Prfesonal de 2 grado | Joma s, con Disponbicedpara f o
400100000 POLL  Poica Operaivo Poica 1 Jeetur Pl Lol G|F I3 SE M8 Poliia N|cC|Bs 1362556)  Bauhlrao  Fomerin Prfesonal de 2 grado | Joma a tums,con Disponbicedpara f o
400100000 POLL  Pica Operaivo Poica 1t Jeatra Pl Local G| F '3 E M| Poliia N|C|Bs 136055 Talo | Jonadaatmes
400100000 POLL ol Operaivo Poica 00 Jefetur Pl Lotal G|F I3 E|M|B Poica Njc|s 1362556)  Bauhilrao o Fomarin Prfesonal de 22 grado | Joma s, con Disponbicedpara f b
400100000 POLL Pl Operavo Polca 1 Jeetur Poci Local G|F I3 E|M|B Poliia N|cC|B 1362556)  Bathilrao  Fomarin Prfesonal de 2 grado | Joma a tums,con Dispnbicedpara f o
400100000 POLL ol Opervo Polca 1 Jeetur P Local G|F I3 E|M|B Poliia N|cC|B 1362856 Bacirso o Fomacin Proesoal e 2 yado | Jomasaa s, on ispobided pra e o
enfestios o e
400100000 [POLL ol Operativo Polca 1 Jeetur Pocia Lotal G|F I3 E|M|B Poliia N|cC|B 1362556)  Bathilereo  Fomxin Profesonl de 2 grado | Joma s, con Disponbicedpara f o
enfstios o eentos
400100000 [POLL  |Polc Operatvo Polca 1 Jefra Pl Loce G|F L3 S| M|B Poicia NfcC|B 136255 Dyado | Jomadaaumos
enfstios o eents
400100000 [POLL  |Polcia peratvo Polca 1 Jefra Pl Loce G |F L3 S|P |B Poica NfcC|B 13625.5| Dgado | Jomadaaumos
enfstios o eents
400100000 [POLL  |Polcia Operatvo Polca 1 Jeftur Pocia Local G| F 3 E |8 Poicia NjcC|B 136255 Dgady | Jomadaaumos
enfstins o eents
400100000 POLL ol Opervo Polca 1 Jefra Pl Loca G| F '3 S| Polcia NfcC|B 136055 Ty |Jonadaatnes
enfstios o eents
400100000 IPOLL ol Operatvo Polca 1 Jefra Pl Local G| F '3 E M| Poliia NfcC|B 136055 Tyl |Jonadaatnes
enfstis o eents
400100000 [POLL  |Poica peratvo Polca 1 Jefra Pl Loce G|F '3 S| M|B Poica NfcC|B 13625.5| Dyado | Jomadaaumos
400100000 [POLL  Poca Operatvo Polca 1 Jefra Polia Local G|F L3 SE|M|B Polcia N8B L360556) Dyady | Jomadaaumos
400100000 POLL  Poca Operatvo Polca 818 Jefra Polia Local G|F 3 SE|M|B Polcia N8B 136556) ey |Jomadaaumos
400100000 IPOFO o Ofial Ol Pl 1 Jeetur Pl Local G|F L3 SE|M|B OlealPL Ny wmg “yradoy - |Jomadaaumos
tequstos A 44 Ley 130001
400100000 POLL  Polca Operativo Polca 1 Jeetur Pl Local G|F L3 SE|M|B Polcia N8B 1362656|  Barieraio o Fomaci Poesona de 2 gado | Jomada s, on Dispoibided pra e el
400100000 POLL  Poca Operativo Poica I Jeetur Pl Lot G|F I3 SE|n|8B Poliia NjcC|B 1362556)  Baohlreo  Fomexin Prfesonalde 2 rado | Joma a s, con Dispnbicedpara f b
400100000 INAD (A Adiistativo A Adminitatiola 1 Jeetur Pl Local G | F | AG | AE | AU | STSE |TAUKCE| e Adminisano Porresstuctracioncorducorua, auner | M| C2 | 4 1126472 Graduadoen ES0 0 Fomaxin Profesionl e Gred
OF e, audia e e, ol prinera N
400100000 IRHAD (A Adiistativo A Adiitatiola 1 Jeetur P Lol G | F | AG | AE | AU | STSE |TAUKCE| e Adninistiano Porteestucrecon condcirque, o | N | C2 | 14 1126472 Graduato en SO  Fomacin Profesionel de e
OF puercuur, audia e i, ol prinera led
400100000 WD (A Admiistativo A Adminittiola 1 Jeetur Pl Loel G | F | AG | AE | AU | STSE |TAUKCE| e Adninistiano Porteestuchrecon condctrqua, o | N | C2 | 14 1126472 Graduato en S0  Fomacin Profesionel de e
OF puercuur, audia e i, ol prinera N
400110000 Polcia Operaiva 2 Prosmidad Descentalzada
400110000 IPOO  Poa O Ol P 1| 1| Poica Operfivde Prouiced Desoenalzats | G | F 3 SR8 OfalPL. Nje|n i adoy | Jonadaa s
feistos Ar 44 Ley 132001
(400110100 Jefara de Disto Cento - PL.
(400110100 [POSB. [Poia Suinspecr Sulinspectr PL 1 Jeeura el Diseo Cento- PL G| F 3 £ M SubspectrPL L B At 44ley - {Jomadaa umos
130 enfstios o eents
400110100 [POSB. Poica Suinspecor SubinsectorPL 313 Jefgrade Disen Cento.- PL. G|F L3 SR SubirsgecorPL. N|R |8 Ay At 44 Ley | Jomadaaumos
1300 enfstios o eents
(400110100 IPOF0  Poica Ocid Ol P 1 Jefrade Disto Cento - PL. G|F L3 SE|M|B OfcalPL. Ny wma i radoy | Jomadaa s,
reistos Ar 44 Ley L3001 enfestios o e
400110100 IPOFO  [Poica Oid Ol PL 1 Jefrade Ditn Cento- PL. G|F L3 SE|M|B OfcalPL. Ny wmg radoy | Jomadaa s,
reqisios . 44 Ley 3001 enfstins o eents
400110100 IPOFO  Poicia Ocid OfidPL 1 Jeftrade Disttn ento - PL. G|F 3 SE|M|B OfclPL. Ny wmg Fojadoy | Jomadaa mes,
feqistos . 44 Ley 3001 enfstios o eents
400110100 IPOFO o Ofal Ol Pl 1 Jeeura el Do - PL. G|F L3 SE|M|B OlealPL Ny g Poadoy | Jomadaa s,
reisios . 4 Ley 130001 enfstios o eent
(400110100 IPOFO. Poca O Ol P, 1 Jefera e Disttn ento - PL. G|F 3 SR8 OfoalPL Njpc|n i Pyadoy | Jomadaams,
Tequtos A 44Ley 130001
400LL0L00 IPOFO. Poca i Ol P, 6|6 Jefara el Dt Cento - PL. G|F 3 SR8 OfoalPL. Njpc|n i b Pyadoy | omadaams,
Tequtos At 44Ley 130001
400LL0L00 IPOFO  Poca O Ol P 1 Jefatra el Dt Cento - PL. G|F 3 SR8 OfoalPL. Ny i Pyadoy | omadaa s,
requitos A 44Ley 130001
400110100 [POVB.~ Poca Operatvo ol Vigencia Baridas 1 Jefrade Disttn ento- PL. G|F L3 SE|M|B Polcia clals 15158 i P |Jonataaums,
(400110100 POVB  Poic Opeei Polca Viganca Baridas 1 Jefera e Diseto Cento - PL. G|F K S| R|B Polca cle|s 151255 Zgado | Jomadaamos
400110100 [POVB. P Operavo PolciaVilancia Bariadas 1 Jefeura el Do - PL. G|F I3 SE|M|B Poliia clals 15.12552) - Baohlreo o Fomerin Prfesonalde 2 grado | Joma a s, con Dispnbicedpara f v
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[400LL0L00 IPOVB  Poica Opea Polca Viganca Baridas 1 Jefra el Dt Cento - PL. G|F 3 SR8 Polca cle|s 151258 Pyl |Jonadaatumos
400110100 [POVB.~ Pica Operaivo Polcia Vilancia Baiadas 1 Jeetura el Distn Cento- PL, G|F I3 E|M|B Poliia clals 151580 Dado | Jomadaa umos
400110100 POLL Pl Operaivo Poica 1 Jefetura el Disto Ceno- PL. G|F I3 SE|M|B Polia N|cC|B 1362556 Dado | Jomadaa umos
400110100 POLL Pl Operaivo Poica 1 Jefetura el Disto - PL. G|F I3 E|M|B Poliia M| 1362556 Dado | Jomadaa umos
400110L00 POLL Pl Operaivo Polca 1 Jeeura el Diso Cento- PL G|F I3 E|M|B Poliia N|cC|Bs 1362556)  Bauhilerao o Fomarin Prfesonl de 2 grado | Joma a s, con Disponbicedpara f o
400110100 POLL ol Operaivo Polca 1 Jeeura el Diseo - PL. G|F I3 SE|M|B Poliia N|cC|B 1362856\ Baciro o Fomacih Proesoal d 2'yado | Jomacaa s, on ispobided pra e o
400110100 POLL ol Opervo Polca 1 Jeeura el Diseo - PL G|F I3 E|M|B Poliia N|cC|B 1362656\ Barilrso o Fomacih Proesoal d 2'yado | Jomasa s, on ispobided pra e o

enfestios o e
400110100 POLL  Poica Operaivo Poica 1 Jefetura el Disto - PL. G|F I3 E|M|B Poliia N|cC|B 1362556)  Baohlrao o Fomerin Prfesonlde 22 grado | Joma s, con Disponbicedpara f o
(400110100 POLL Pl Operaivo Poica 1 Jefatra el Disito Cento- PL. G| F '3 E |8 Poliia N|cC|Bs 136055 Tl |Jonadaa s
400110100 POL1  [Poic Opeei Poica 1 Jefatra de Distn Cento - PL. G|F L3 SR8 Poica Ny L362586) Dgado | Jomadaaumos
400110100 IPOVB. Pl Operavo Polcia Viglancia Baiadas 1 Jeeura el Diseo - PL. G|F L3 SE|M|B Polcia clals 1512580 Ty |Jonadaanes

nestins o s
400110100 POL1  [Poc Opeei Poica 1 Jefgra de Distn Cento- PL. G|F L3 SE|M|B Polcia Njc|B L3605%6) ey |Jomadaamos

enfstios o eento
400110100 POL1  [Poca Opeei Poica 1 Jefgrade Disto Cento- PL. G|F L3 SE|M|B Polcia NjcC|B L3605%6) Dyado | Jomadaaumos

enfstis o eents
400110100 [POLL  Poca Operatvo Polca 1 Jefgrade Diseo Cento - PL. G|F 3 SE|M|B Polcia N8B L360556) Dyady | Jomadaaumos
(400110100 [POLL  Poca Operatvo Polca 1 Jefgrade Distn ento - PL. G|F L3 SE|M|B Polcia N8B 1360556) Dyady | Jomadaaumos
400110100 POLL  Poca Operativo Polca 1 Jefrade Disto Cento- PL. G|F 3 SE|M|B Polcia N8B 136556) Dgady | Jomadaaumos
(400110100 [POLL  |Polcia peratvo Polca 1 Jeftra del isto Cento- PL. G| F 3 E |8 Poicia NfcC|B 136055 Dyad | Jomadaa umos
400110100 POLL  Poica Operativo Polca 1 Jeeura el Do - PL. G|F 3 SE| |8 Polcia NjcC|B 1 625‘55‘ Bathillrao o Fometi Proesonl 6o 2°gado | Jomdaa s, on Dispoibidad pra e el
400110100 POLL  Poca Operaivo Poica 1 Jeeura el Do - PL. G|F I3 SE|M|B Poliia NjcC|B 1 625‘55‘ Baohileret  Fomexion Prfesona de 2 rado | Jomas a s, con Disponibiced para f o
400110100 POLL  oica Operativo Poica 1 Jeeura el Distn Cento- PL, G|F I3 SE|M|B Poliia NjcC|B 1362556)  Baohlrao  Fomerin Prfesonal de 2 grado | Joma s, con Disponbicedpara f o
400110100 POLL  Poica Operaivo Poica 1 Jefetura el Disto Cento- PL. G|F I3 SE M8 Poliia N|cC|Bs 1362556)  Bauhlrao  Fomerin Prfesonal de 2 grado | Joma a tums,con Disponbicedpara f o
(400110100 POLL  Pica Operaivo Poica 1 Jefatra del isito Cento- PL. G| F '3 E M| Poliia N|C|Bs 136055 Talo | Jonadaatmes
400110100 POLL ol Operaivo Poica 1 Jefeura el Disto Cento- PL. G|F I3 SR8 Poica Njc|s 1362556)  Bauhilrao o Fomarin Prfesonal de 22 grado | Joma s, con Disponbicedpara f b
400110100 POLL Pl Operavo Polca 1 Jeeura el Diseo - PL. G|F I3 E|M|B Poliia N|cC|B 1362556)  Bathilrao  Fomarin Prfesonal de 2 grado | Joma a tums,con Dispnbicedpara f o
400110100 POLL ol Opervo Polca 1 Jeeura el Diseo Centr- PL G|F I3 E|M|B Poliia N|cC|B 1362856 Bacirso o Fomacin Proesoal e 2 yado | Jomasaa s, on ispobided pra e o

enfestios o e
400110100 [POLL ol Operativo Polca 1 Jeeura el Diseo - PL G|F I3 E|M|B Poliia N|cC|B 1362556)  Bathilereo  Fomxin Profesonl de 2 grado | Joma s, con Disponbicedpara f o

enfstios o eentos
400110100 [POLL  Poica Operatvo Polca 1 Jefrade Diseo Cento- PL. G|F L3 E|M|B Polcia N8B L360556) Dyado | Jomadaaumos

enfstios o eents
(400110100 [POLL  Poca Operatvo Polca 1 Jefgrade Disto Cento - PL. G|F 3 SE|M|B Polcia N8B 1360556) Dgado | Jomadaaumos

enfstios o eents
400110100 [POLL  Poca Operatvo Polca 1 Jeftrade Disen Cento- PL. G|F L3 SE| |8 Polcia NjcC|B 1360556) Dgady | Jomadaaumos

enfstins o eents
400110100 POL1  [Poic Opeei Poica 1 Jefra e Distn Cento - PL. G|F L3 SE|M|B Polcia NjcC|B L3605%6) Dyado | Jomadaaumos

enfstios o eents
400110100 POL1  [Poca Opeei Poica 1 Jefgra de Diseo Cento - PL. G|F L3 SE|M|B Polcia Njc|B L3605%6) Dyado | Jomadaaumos

enfstis o eents
(400110100 [POLL  Poca Operatvo Polca 1 Jefgrade Disen Cento- PL. G|F L3 SE|M|B Polcia N8B L3605%6) Dyado | Jomadaaumos
400110100 [POLL  Poca Operatvo Polca 1 Jeftrade Disto Cento.- PL. G|F L3 SE|M|B Polcia N8B L360556) Dyady | Jomadaaumos
400110100 POLL  Poca Operatvo Polca 1 Jeftrade Disto Cento- PL. G|F 3 SE|M|B Polcia N8B 136556) ey |Jomadaaumos
400110100 POLL  Poica Operativo Polca 1 Jefeura el Do - PL. G|F L3 SE|M|B Polcia Njc|B 136556 Dyad | Jomadaa umos
400110100 POLL  Polca Operativo Polca 1 Jeeura el Do - PL. G|F L3 SE|M|B Polcia N8B 1 625‘56‘ Bathillrato o Fometi Profesonl 6o 2°gado | Jomadaa s, on Dispoibided pra e vl
400110100 POLL  Poca Operativo Poica 1 Jeeura el Do - PL. G|F I3 SE|n|8B Poliia NjcC|B 1 625‘55‘ Baohileret  Fomexicn Prfesionade 2°rado | Jomas a s, con Disponibiced para f o
400110100 POLL  Poca Operaivo Poica 1 Jeetura el Distn Cento- PL, G|F I3 SE|M|B Poliia NjcC|B 1362556)  Baohlrao  Fomerin Prfesonalde 2 rado | Jomaa s, con Disponbicedpara f o
400110L00 POLL  Poica Operaivo Poica 1 Jeetura el Disto Cento- PL. G|F I3 SE|M|B Poliia N|cC|B 1362556)  Baohilreo  Fomerin Prfesonalde 2 grado | Joma a tums, con Disponbicedpara f o
400110100 POLL  Pica Operaivo Poica 1 Jefetura el Disetn Cento- PL. G|F I3 SE|M|B Poliia M| 1362556)  Baohilerao o Fomerin Prfesonl de 2 grado | Joma a tums,con Disponbicedpara f o
400110100 POLL Pl Operaivo Poica 1 Jefatra el isito Cento- PL. G| F '3 E M| Poliia M| 136055 Toan | Jonadaa s
400110100 POLL  olca Operaivo Polca 1 Jefatra el isito Cenfo- PL. G| F '3 SE M| Polcia NfcC|L 136055 T |Jonadaanes
(400110100 POL1 [Poc Opeei Foica 1 Jefara de Disto Cento - PL. G|F L3 SE|M|B Polcia N8B L3605%6) Dado | Jomadaaumos

enestins o s
400110100 POL1  [Poca Opeei Poica 1 Jefgrade Disto Cento - PL. G|F L3 SE|M|B Polcia Njc|B L3605%6) Dyado | Jomadaaumos

enfstios o eents
400110100 [POLL  Poca Operatvo Polca 1 Jefgrade Disen Cento.- PL. G|F L3 SE|M|B Polcia Njc|B L3605%6) Dyado | Jomadaatmos

enfstios o eents
(400110100 [POLL  Poca Operatvo Polca 1 Jefrade Disto Cento - PL. G|F L3 SE|M|B Polcia N8B L36556) Dyado | Jomadaatmos

enfstios o eent
400110100 [POLL  Poca Operatvo Polca 1 Jefrade Ditn Cento- PL. G|F L3 SE|M|B Polcia N8B 136556) Dgady | Jomadaaumos

enfstins o eents
400110100 POLL  Poca Operativo Polca 1 Jeftrade Disttn ento - PL. G|F 3 SE|M|B Polcia NjcC|B 136556) Tl |Jomadaatmos

enfstios o eents
(400110100 [POLL  |Polcia Operafvo Polca 1 Jeftra del isto Cento- PL. G| F 3 E |8 Poicia NfcC|B 136255 Dyad | Jomadaa umos

enfstios o eent
(400110100 POL1  Poic Opeai Poica 1 Jefera e Disttn ento - PL. G|F 3 SR8 Polca Njc|s 136556 P |Jonataatms,
400LL0L00 PO Poica Opeai Polca 1 Jefara el Dt Cento - PL. G|F 3 SR8 Polca Njc|s 136255 Pt |Jonadaatumos
400110100 POLL  Poica Operaivo Poica 1 Jeeura el Distn Cento- PL. G|F I3 E|M|B Poliia M| 1362556 Dado | Jomadaa umos
400110100 POLL  Poca Operativo Polca 1 Jefrade Disttn ento- PL. G|F L3 SE|M|B Polcia Njc|B 136556 Dyad | Jomadaa umos
(400110100 POLL  Poica Opeai Poica 1 Jefera e Diseto Cento - PL. G|F K S| R|B Polca Njc|s 1 615‘56‘ Zgado | Jomadaamos
400110100 POLL  Poica Operativo Polca 1 Jefeura el Do - PL. G|F I3 SE|M|B Poliia NjcC|B 1 625‘55‘ Baohileret  Fomexin Prfesiona de 2°rado | Jomas aums,con Disponibiced para f o

Boletin Oficial de

la Provincia de Cdordoba

te la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma vit



BOP [zmm

Martes, 13 de Enero de 2015

N° 7 p.59

DEFNITIA- TRABAIO DEL PROBADAGL 15072014
et loae T vt hon Tosefose s [ e [otE s el [ g g e b o i Jsrenen |
pes =13 o &0 |
[400LL0L00 POL1  Poica Opeai Polca 1 Jefra el Dt Cento - PL. G|F 3 SR8 Polca Njc|s 136255 Pyl |Jonadaatumos
400110100 POLL  Poica Operaivo Poica 1 Jeetura el Distn Cento- PL, G|F I3 E|M|B Poliia Njc|B 1362556 Dado | Jomadaa umos
400110100 POLL Pl Operaivo Poica 1 Jefetura el Disto Ceno- PL. G|F I3 SE|M|B Polia Njc|s 136255 Dado | Jomadaa umos
400110100 [POVB. Pl Operavo Polcia Vilancia Baiadas 1 Jefetura el Disto - PL. G|F I3 E|M|B Poliia cle|s 1512580 Dado | Jomadaa umos
400110L00 POLL Pl Operaivo Polca 1 Jeeura el Diso Cento- PL G|F I3 E|M|B Poliia N|cC|Bs 1362556)  Bauhilerao o Fomarin Prfesonl de 2 grado | Joma a s, con Disponbicedpara f o
400110100 POLL ol Operaivo Polca 1 Jeeura el Diseo - PL. G|F I3 SE|M|B Poliia N|cC|B 1362556]  Bauhilerao o Fomaxin Prfesonal de 2 grado | Joma s, con Dispnbicedpara f o
400110100 POLL ol Opervo Polca 1 Jeeura el Diseo - PL G|F I3 E|M|B Poliia N|cC|B 1362556)  Bathilerao  Fomexin Profesonal de 2 grado | Joma s, con Disponbicedpara f o
enfestios o e
(400110200 Jeura el it Levan -PL.
(400110300 Jefara 6l it Porn - PL.
400110400 Jefara e oMo - PL.
(40011000 Jeftra el Ditto Sur- PL
400120000 Polcia Opereia Cenlzada
400120000 IPON ol tendente Jeede tendenca 1 Polca Opeaia Centalzada G|F L3 SE|PL| T | MendenePL N|A|B pAGU yreisos Ar. 4 Ley |Jomaaa umos,
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