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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Economia, Innovacion, Cienciay Em-
pleo
Delegacion Territorial en Cérdoba

Nam. 628/2015

Convenio o Acuerdo: Consorcio de Turismo de Cérdoba

Expediente: 14/01/0011/2015

Fecha: 27/01/2015

Asunto: Resolucién de Inscripcion y Publicacion

Destinatario: Juan Luis Luque Barona

Cadigo: 14002562012008.

Visto el texto del Convenio Colectivo suscrito por la Comision
Negociadora del “Convenio Colectivo del Consorcio de Turismo
de Cordoba SA”, con vigencia desde el dia 1 de enero de 2015
hasta el dia 31 de diciembre de 2016, y de conformidad a lo esta-
blecido en el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores y en el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depési-
to de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, esta Autori-
dad Laboral, sobre la base de las competencias atribuidas en el
Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de
Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Junta
de Andalucia en materia de Trabajo, el Decreto de la Presidenta
4/2013, de 9 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre rees-
tructuracion de Consejerias, el Decreto 149/2012, de 5 de junio,
por el que se aprueba la estructura organica de la Consejeria de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, y el Decreto 342/2012,
de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial pro-
vincial de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Acuerda

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora del Convenio.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El Delegado Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Em-
pleo en Cérdoba, José Ignacio Exposito Prats.

CONVENIO COLECTIVO DEL CONSORCIO DE TURISMO DE

CORDOBA 2015-2016
Capitulo 1
Ambito, Vigencia y Normas Generales

Articulo 1. Ambito Funcional

El presente Convenio regula las condiciones laborales en to-
dos los centros de trabajo del Consorcio de Turismo de Cérdoba,
considerandose como tales los existentes en el momento de la
adopcion del presente Convenio y cuantos en lo sucesivo se esta-
blezcan.

Articulo 2. Ambito Personal

El presente Convenio afecta a todo el personal al servicio del
Consorcio de Turismo de Cérdoba, integrado en plantilla laboral,
bien con carécter fijo, fijo discontinuo, interino o temporal.

En todo caso queda excluido del &mbito de aplicacion del con-
venio el Gerente del Consorcio, cuya relacion laboral se conside-
ra de caracter especial y sera regulada por lo establecido en con-
trato de trabajo de alta direccién y, en todo lo no pactado expre-
samente en el mismo, por lo previsto en Real Decreto 1382/1985,
de 1 de agosto, por el que se regula la relacion de caracter espe-
cial del personal de alta direccion y en el Estatuto de los Trabaja-
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dores, asi como a lo que resulte de los principios generales del
derecho.

Articulo 3. Ambito Objetivo

Seran materias sujetas a negociacion colectiva todas aquellas
asi recogidas en la legislacién vigente aplicable al personal del
Consorcio de Turismo de Coérdoba.

Articulo 4. Derecho Supletorio

En todo lo no previsto en este Convenio regira la normativa la-
boral general vigente. No obstante, habra de tenerse en cuenta
en todo caso la posible aplicacién al personal del Consorcio de
Turismo de la normativa que afecte al personal al servicio del
Sector Publico.

Articulo 5. Vinculacion a la Totalidad

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un
todo orgéanico e indivisible y a efectos de su aplicacion practica
seran considerados globalmente y en computo anual, conforme al
espiritu que lo informa y al principio general del derecho “in dubio
pro operario”.

A tal efecto, tomadas en consideracion las estipulaciones esta-
blecidas en el presente convenio, seran respetadas todas aque-
llas condiciones que tengan caracter de mas beneficiosas por ley,
pactos, usos o costumbres, consideradas las mismas en compu-
to global.

Articulo 6. Vigencia

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero del afio
2015, con independencia de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, y tendra una vigencia de dos afios, prorrogando-
se por periodos de un afio si no hay denuncia dentro de los pla-
zos establecidos.

Articulo 7. Denuncia

Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar el presente
convenio con una antelacion minima de 60 dias antes del venci-
miento del mismo.

Una vez producida en tiempo y forma la denuncia, en el plazo
de 30 dias habiles contados desde la fecha de finalizacion de la
vigencia del convenio denunciado se procedera a la constitucion
de la Comision de Negociacion.

Denunciado el convenio, en tanto no se alcance un acuerdo so-
bre el nuevo, permaneceran en vigor sus clausulas normativas y
obligacionales.

Capitulo 2
Clasificacion Profesional, Contratacion y Formacion

Articulo 8. Grupos Profesionales y Descripcién de Funciones a
Desarrollar

La clasificacién profesional por categorias de los empleados del
Consorcio de Turismo, asi como las funciones a desarrollar en
cada puesto de trabajo seran los contenidos en la Relacion de
Puestos de Trabajo que esté en vigor en cada momento.

Se recogen en el presente articulo las categorias profesionales
contenidas en la Relacion de Puestos de Trabajo de la Entidad:

Grupo 1: Directores

1. Director/a del Area de Administracion e Infraestructuras

2. Director/a del Area de Informacion y Comercializacion

3. Director/a del Area de | + D + i turistica

4. Director/a del Area de Gestion Econémica y Financiera

5. Director/a del Area MICE (Meetings, Incentives, Conventions
and Exhibitions).

6. Director/a del Area de Promocion

Grupo 2: Técnicos

7. Técnico de Informacién Turistica

8. Técnico Contable

9. Técnico de Promocion
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Grupo 3: Administrativos

10. Secretario/a de Gerencia

Grupo 4: Auxiliares

11. Auxiliar Administrativo

Grupo 5: Ordenanzas

12. Ordenanzas

De modo general, las funciones desarrolladas por los integran-
tes de los grupos profesionales son:

1. Director/a de Area: Es el/la empleado/a que bajo la depen-
dencia de la Gerencia y poseyendo los titulos y conocimientos
tedricos y practicos que sean requeridos en cada caso, tiene la
responsabilidad de dirigir, organizar, controlar y coordinar la ges-
tion de un Area funcional del Consorcio, siendo el superior direc-
to del personal del Area y administrando las prioridades y tempo-
ralidades del trabajo a desarrollar en la misma.

2. Técnico de Area: Es ellla empleado/a que bajo la dependen-
cia directa de un/a Director/a de Area y poseyendo los titulos y
conocimientos tedricos y practicos que sean requeridos en cada
caso, realiza tareas propias de su departamento, en un marco de
instrucciones precisas, tratdndose de labores de complejidad téc-
nica media-alta que requieren iniciativa y responsabilidad; desa-
rrolla asimismo labores de apoyo a la Gerencia y al/la Director/a
de Area.

3. Administrativo: Es el/la empleado/a que bajo la dependencia
directa del/la Director/a de un Area y poseyendo los titulos y co-
nocimientos tedricos y practicos que sean requeridos, realiza tra-
bajos que requieren iniciativa, tareas con un contenido medio de
actividad intelectual y de interrelacion humana y todas aquellas
labores administrativas y de apoyo necesarias a la Gerencia del
Consorcio. Igualmente, desempefiara otras funciones administra-
tivas y de apoyo al Area que le sean encomendadas por su supe-
rior directo.

4. Auxiliar: Es el/la empleado/a que bajo la dependencia direc-
ta de un Director/a de Area y poseyendo los titulos y conocimien-
tos tedricos y practicos que sean requeridos, realiza labores ad-
ministrativas auxiliares tales como mecanografia, reprografia,
atencion telefénica, archivo, correspondencia, elaboraciéon y man-
tenimiento de bases de datos y aquellas puramente mecénicas in-
herentes al trabajo de la oficina, realizando, igualmente, labores
de apoyo al personal técnico del Consorcio. Asimismo, mediante
el programa informatico de gestion realiza el control del stock del
almacén.

5. Ordenanzas: Es el/la empleado/a que bajo la dependencia
directa del/la Director/a del Area de Administracion y poseyendo
los titulos y conocimientos tedricos y practicos que sean requeri-
dos, realiza trabajos de ejecuciéon auténoma que se llevan a cabo
con alto grado de dependencia, claramente establecidos, efec-
tuando labores de atencién telefonica y al publico, porteria y ser-
vicio general de apertura y cierre de plantas, edificios, instalacio-
nes, servicios y visitas; reparto de correspondencia, realizacién
de recados internos, copias de documentos, manejo de maquina-
ria auxiliar y labores asimiladas.

Articulo 9. Contratacion

Los procesos de seleccién en el seno del Consorcio de Turis-
mo de Cordoba se ajustaran, en todo momento, a la normativa
aplicable al Sector Publico.

El Consorcio de Turismo de Cdérdoba (CTC) formulara anual-
mente la correspondiente Oferta de Empleo Publico segun las ne-
cesidades de recursos humanos, con asignacién presupuestaria,
gue deban proveerse mediante la incorporacion de personal de
nuevo ingreso. Esta Oferta de Empleo Publico se negociara an-
tes de la aprobacion de los Presupuestos anuales del Consorcio
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de Turismo con la representacién de los trabajadores, contem-
plando las razones de las plazas ofertadas, las reconversiones
producidas y las propuestas de amortizacion que fuesen necesa-
rias.

En ella se determinaran las plazas a cubrir mediante convoca-
toria publica asi como las reservadas a promocién interna.

Las plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Publico deberan
ser ofertadas mediante la publicacién de sus correspondientes
bases en el BOP, BOJA y BOE. La seleccion, o promocion del
personal deberé realizarse de acuerdo con la Oferta Pablica. En
cualquier caso, todo proceso de seleccion previsto en la Oferta de
Empleo Publico debera respetar los principios constitucionales de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Asimismo, podran efectuarse convocatorias de consolidacion
de empleo a puestos o plazas de caracter estructural correspon-
dientes a sus distintas categorias-grupos profesionales, que es-
tén dotadas presupuestariamente y se encuentren desempefia-
das interina o temporalmente.

Las plazas que se amorticen relativas a categorias que puedan
desaparecer se transformaran en otras del mismo régimen y gru-
po al objeto de no disminuir la plantilla del personal

-Organo de Seleccion:

La composicion del érgano de seleccion sera fijada por el Con-
sejo de Administracion del Consorcio de Turismo de Cérdoba.

Los o6rganos de seleccion, de acuerdo con el principio de espe-
cialidad, podran recabar la presencia y colaboracién de los espe-
cialistas necesarios segun las caracteristicas de las categorias
profesionales convocadas y/o las pruebas a realizar, los cuales se
incorporaran al mismo con voz pero sin voto.

Concluidas las pruebas selectivas, el 6rgano de seleccién ele-
vara al 6rgano convocante y ordenadas de mayor a menor las
puntuaciones alcanzadas, la relacion de aspirantes que hubieran
superado el proceso, adjudicandose las categorias atendiendo al
citado orden de prelaciéon. En ningun caso el nimero de contra-
tos que se formalicen podréa exceder del nUmero de categorias
ofertadas.

Los componentes del 6rgano de seleccion deberan tener, al
menos, la misma titulacién exigida para la categoria profesional
vacante.

-Periodo de Prueba:

La contratacion de personal para cualquier categoria profesio-
nal implicaréa la aplicacion automatica de un periodo de prueba
que, de acuerdo con las categorias requeridas sera el siguiente:

Personal Indefinido o Temporal por mas de un afio o fijo:

Grupos | y Il: Maximo 4 meses.

Resto de grupos: 2 meses.

Personal Temporal: La mitad de lo correspondiente segin gru-
po.

-Compromiso de consolidacién de empleo:

Las partes firmantes del presente Convenio colectivo se com-
prometen durante la vigencia del mismo a estudiar y llevar a ca-
bo todos los acuerdos y acciones necesarias para procurar la
consolidacion del empleo temporal de los trabajadores del Con-
sorcio de Turismo de Cérdoba a través de las formulas previstas
en la normativa vigente.

Articulo 10. Movilidad Funcional

A propuesta de la Gerencia del Consorcio de Turismo, los tra-
bajadores que pertenezcan a un mismo grupo profesional podran
pasar a desarrollar un puesto de trabajo distinto del que ostenten,
siempre que posean los conocimientos especificos requeridos en
el referido puesto siempre que exista acuerdo entre el trabajador
y la Gerencia.
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Articulo 11. Formacion Profesional. Principios Generales

De acuerdo con lo previsto en el articulo 23 del Estatuto de los
Trabajadores y para facilitar su formacién y promocion profesio-
nal, el personal afectado por el presente convenio tendra dere-
cho a ver facilitada la realizacién de estudios para la obtencion de
titulos académicos o profesionales reconocidos oficialmente y la
realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional organiza-
dos por la propia empresa u otros organismos.

Articulo 12. Objetivos de la Formacion

La Formacion profesional en la empresa se orientara hacia los
siguientes objetivos

a) Adaptacion del titular al puesto de trabajo y a las modificacio-
nes del mismo.

b) Actualizacion y puesta al dia de los conocimientos profesio-
nales exigibles en la categoria y puesto de trabajo.

c) Especializacion, en sus diversos grados, en algin sector o
materia del propio trabajo.

d) Facilitar y promover la adquisicion por el personal de titulos
académicos y profesionales.

e) Reconversion profesional.

f) Conocimientos de idiomas extranjeros.

g) Ampliacién de los conocimientos de los trabajadores y las
trabajadoras que les permitan prosperar y aspirar a promociones
profesionales y adquisicion de los conocimientos correspondien-
tes a otros puestos de trabajo.

Articulo 13. Desarrollo de la Formacion

La formacion del personal se efectuara a través de la propia
empresa o mediante concierto con centros, organismos o asocia-
ciones reconocidas para impartir formacion de calidad.

La formacioén se impartird, segun los casos, dentro o fuera de la
jornada laboral. La asistencia del personal sera obligatoria cuan-
do se imparta en horas de trabajo.

El personal de la empresa y especialmente el que desempefie
puestos de trabajo de mando organico, esta obligado a prestar su
apoyo pleno al plan de formacion cuando le sea requerido, a las
actividades integrantes del mismo y en el area de su competen-
cia.

Cualquier trabajador o trabajadora de la empresa podra presen-
tar a la representacion del personal o directamente a la direccion,
sugerencias relativas a mejorar aspectos y actividades concretas
del plan de formacién.

Capitulo 3
Jornada, Vacaciones, Permisos, Licencias y Excedencias

Articulo 14. Jornada de Trabajo

El computo anual de horas a trabajar por los empleados del
Consorcio de Turismo de Coérdoba sera el que resulte de la apli-
cacion de la legislacion vigente en cada momento para el Sector
Publico.

Cada Director de Area y el Gerente en (ltima instancia, supervi-
saran el cumplimiento del horario del personal a su cargo y coor-
dinaréan la prestacién de sus servicios por el personal de modo
gue se concentre la extension del horario arriba previsto en aque-
llas épocas del afio en que se prevea tener una mayor carga de
trabajo en atencion a las caracteristicas y naturaleza de las fun-
ciones de cada Area, estando supeditada la flexibilidad y exten-
sion del horario a la consecucion de los objetivos que se consig-
nen en cada momento.

Para dar cumplimiento esta finalidad, el horario de la sede ad-
ministrativa de la Entidad se extendera desde las 7’30 horas a las
1530 horas, siendo el horario coincidente para todos los emplea-
dos que prestan sus servicios en la sede administrativa desde las
8’00 horas a las 15’00 horas.
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El resto de personal que trabaja en primera linea de atencion a
los visitantes (Puntos de Informacion Turistica e infraestructuras,
equipamientos e instalaciones gestionadas por el Consorcio de
Turismo), es decir, Técnicos de Informacién y Ordenanzas, ten-
dra una jornada laboral de 7 horas y 30 minutos por cinco dias a
la semana, con cuadrantes propios adaptados a las necesidades
del servicio y a los descansos y vacaciones establecidos, que po-
dran abarcar la prestacion de sus servicios en turnos rotatorios de
lunes a domingo en horario de mafiana y/o mafiana y tarde.

El personal de oficina que coyunturalmente preste sus servi-
cios fuera de la sede administrativa del Consorcio de Turismo, po-
dra tener una jornada laboral distinta que no superara la jornada
habitual.

Con caracter general los trabajadores tendran derecho a un
descanso semanal de dos dias ininterrumpidos a la semana, que
se disfrutaran preferentemente en sdbados y domingos.

Todo el personal tendra derecho a un descanso de 30 minutos,
que tendra la consideracion de trabajo efectivo dentro de la jorna-
da diaria. Disfrutaran este mismo derecho aquellas personas que
tengan jornada reducida por guarda legal.

El trabajador/a tendra derecho a un descanso de 12 horas co-
mo minimo desde el cese de su jornada a la reanudacion de la si-
guiente.

En aquellas Areas o Servicios en los que por necesidades de
los mismos fuese necesario trabajar en un sistema rotatorio, éste
se disefiara teniendo en cuenta a los trabajadores/as de igual ca-
tegoria. Como norma general, los cuadrantes seran realizados
por el Director del Area y, en caso de conflicto entre los trabajado-
res, deberan contar con el V°B° del Gerente y del Representante
Legal de los Trabajadores, y seran programados en el mes ante-
rior al que tengan lugar, siempre que las circunstancias lo permi-
tan.

CALENDARIO LABORAL

El Consorcio de Turismo de Cordoba elaborara para cada afio
el calendario laboral, que sera fijado por la Gerencia del Consor-
cio oido el Representante Legal de los Trabajadores/as, entre el
dia 1 de diciembre del afio inmediato anterior al de su aplicacion y
el 31 de enero del afio corriente.

El calendario laboral se elaborara sobre la base de la jornada
laboral anual del personal al servicio del Sector Publico y tenien-
do en cuenta los siguientes dias de descanso:

- 14 dias festivos.

- 22 dias de vacaciones.

- Los dias 24 y 31 de diciembre.

- 5 dias de asuntos propios al afio.

En todo caso, el personal del Consorcio de Turismo, en lo que
al calendario laboral se refiere, estara a lo dispuesto en cada mo-
mento por la normativa aplicable al Sector Publico.

En todas las instalaciones y dependencias del Consorcio de
Turismo de Coérdoba existira un ejemplar del calendario laboral
elaborado a estos efectos.

Las modificaciones que se realicen al citado calendario laboral
seran necesariamente notificadas con una antelacion minima de
quince dias, salvo modificaciones puntuales y singulares motiva-
das por necesidad del servicio, de las cuales se dara cuenta a la
representacion sindical en el menor tiempo posible.

Las modificaciones o adaptaciones de esta normativa genérica
a las diferentes Areas o Servicios deberan hacerse una vez oida
la Representacion Legal de los Trabajadores.

Articulo 15. Servicios Extraordinarios

En caso de que por las actividades propias de la naturaleza de
la Entidad hubiera que prestar servicios fuera del horario habitual

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 30 p.3

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 30 p.4

de trabajo, dicho trabajo realizado se compensara con descan-
sos de 1,75 horas por hora trabajada.

Cuando los servicios extraordinarios se presten en sabado, do-
mingo o festivo, dicho trabajo se compensara con 2 horas por ho-
ra trabajada.

En caso de que un trabajador sea requerido por la empresa du-
rante su periodo de vacaciones o descanso para cubrir el puesto
de otro trabajador, y siempre de manera voluntaria, dicho trabajo
realizado se compensara a razén de 2’5 horas por hora trabajada.

En el caso de que los servicios se produzcan a partir de las 20
horas el trabajador se incorporara al trabajo al dia siguiente 2 ho-
ras después, considerandose tiempo efectivo de trabajo.

El periodo de descanso compensatorio debera ser aplicado, a
iniciativa del empleado, dentro de los tres meses siguientes al tri-
mestre natural en que se produzca el servicio extraordinario, con
el V°B® del Director/a de Area correspondiente y siempre que no
perturbe el normal funcionamiento del servicio.

Los servicios extraordinarios a que hace mencion este articulo
no se consideraran en ningln caso horas extraordinarias.

Articulo 16. Compensaciones por Desplazamientos en General
del Personal

En caso de que por las actividades propias de la naturaleza de
la Entidad hubiera que prestar servicios fuera del lugar en que ra-
dica el centro de trabajo y por lo tanto los trabajadores deban
efectuar desplazamientos a poblaciones situadas a mas de 50
Kms. del mismo, al trabajo realizado se afiadiran como compen-
saciones por desplazamiento cinco horas en el caso de que per-
nocten fuera o dos horas si no se produce pernoctacién.

En el supuesto de que el desplazamiento coincida con sabado,
domingo o festivos, se le afiadira una hora, esto es, seis horas en
caso de que pernocten fuera o tres si no se produce pernocta-
cion, ademéas de compensarse con un dia libre.

La compensacion se establece en horas ya que a la fecha del
presente convenio no son posibles las indemnizaciones y/o com-
plementos de caracter econémico.

Esta compensacién responde a la reparacion del perjuicio que
sufre el trabajador por el hecho de estar desplazado fuera de su
domicilio habitual.

Articulo 17. Vacaciones

Las vacaciones para todo el personal del Consorcio seran las
que resulten de la normativa vigente en cada momento aplicable
al Sector Publico. En la actualidad corresponden 22 dias labora-
bles, dando por entendido que se exceptian del computo saba-
dos, domingos y festivos.

Las vacaciones no podran ser compensadas econémicamente,
teniendo todo el personal laboral del Consorcio de Turismo que
disfrutarlas, tal y como establece la legislacion vigente.

El periodo preferente en que el personal del Consorcio de Tu-
rismo disfrutara sus vacaciones es el comprendido entre el 15 de
junio y el 15 de septiembre de cada afio, y ello siempre que no
afecte al funcionamiento normal de los servicios.

El limite para el disfrute integro de las vacaciones es el 15 de
enero del afio siguiente, lo que afectara tanto a quienes hayan
generado el derecho a la totalidad del periodo vacacional como a
quienes Unicamente tengan derecho a la parte correspondiente
en razoén al periodo de servicios presados durante el afio natural.

Para los trabajadores/as que prestan sus servicios en sabados,
domingos y festivos se hara coincidir su descanso semanal con el
sabado y domingo de la semana de antes y de la de después del
periodo vacacional, se disfrute seguido o fraccionado dicho perio-
do.

Las madres y los padres podran acumular el periodo de disfru-
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te de vacaciones al permiso de maternidad, lactancia y paterni-
dad, aun habiendo expirado ya el afio natural a que tal periodo
corresponda; asimismo se podra acumular a las vacaciones del
afio en curso.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de va-
caciones al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiem-
po con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto
o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato
de trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48.bis del Estatuto de los
Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fe-
cha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del
permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera,
al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el
afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con
una incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefia-
ladas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutar-
las, total o parcialmente, durante el afio natural a que correspon-
den, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a
partir del final del afio en que se hayan originado.

La distribucion de los turnos de vacaciones se hara por el Res-
ponsable de cada Area y la Gerencia teniendo en cuenta las ne-
cesidades del servicio y el acuerdo de los trabajadores/as de las
distintas areas; en caso de no haber acuerdo, podra realizarse un
sorteo entre los trabajadores/as de la misma Area, siendo en
afos sucesivos de caracter rotatorio, requiriéndose autorizacion
del Gerente.

Cada trabajador conocera las fechas que le correspondan dos
meses antes, al menos, del comienzo del disfrute.

Si una vez programadas las vacaciones anuales y antes del co-
mienzo de las mismas el trabajador sufriese una situacion de In-
capacidad Temporal, el periodo vacacional sera trasladado a
otras fechas en el sentido que se ha previsto en el presente arti-
culo (parrafos séptimo y octavo).

Articulo 18. Asuntos Propios

Todos los trabajadores del Consorcio de Turismo tendran dere-
cho a los dias de asuntos propios que se deriven de la legisla-
cion vigente aplicable al Sector Publico en cada momento, en la
actualidad cinco dias de asuntos propios afio.

La gestion y disfrute de los asuntos propios se regiran por las
siguientes condiciones:

-Los trabajadores podran solicitar el total de los dias o algun
dia aislado, segln su conveniencia.

-No se podran disfrutar los dias de asuntos propios unidos a las
vacaciones anuales o entre dos dias festivos, salvo excepciones
y previa autorizacion de la Gerencia.

-Se deberan solicitar con al menos siete dias de antelacion, sal-
Vo por razones justificadas.

-En el caso de ser denegado el disfrute del dia de asuntos pro-
pios solicitado se habra de motivar por escrito.

-El trabajador podré solicitar los dias de asuntos propios frac-
cionados por horas; en este caso y siempre que dicho fracciona-
miento no supere la mitad de la jornada completa, no procedera
el preaviso de siete dias, debiéndose garantizar por el trabajador
que dicho permiso no causa perijuicio al funcionamiento normal de
la empresa.

-Los dias no utilizados durante el afio sélo podran disfrutarse
durante la primera quincena del mes de enero del afio siguiente.
En casos excepcionales en los que se acredite la denegacion rei-
terada por necesidades del servicio, se podran disfrutar hasta el
31 de enero del afio siguiente.
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-La compensacion por exceso de jornada en computo anual
tendr& la consideracion de asuntos particulares a todos los efec-
tos, por lo que los dias por este concepto (exceso de jornada),
podran unirse a este permiso (asuntos particulares), aplicaAndoles
el mismo régimen que aqui se establece.

Articulo 19. Permisos y Licencias

Todos los trabajadores/as tendran derecho, siempre que avi-
sen con al menos siete dias de antelacion y siempre gue la natu-
raleza del permiso o la licencia lo permita, al disfrute de permisos
o licencias, en los casos y formas siguientes:

a) Por matrimonio o uniones de hecho: en caso de matrimonio
o inscripcién en el Registro como pareja de hecho, el trabajador
tendra derecho a una licencia de 20 dias de duracién, con per-
cepcion de sus retribuciones integras. Esta licencia podra disfru-
tarse acumulandose a las vacaciones anuales reglamentarias,
condicionado a la buena marcha del servicio. Se justificard con
copia de la inscripcion en el Registro Civil o del Libro de Familia.

En ambos casos se tendra derecho al permiso siempre que no
se haya disfrutado del mismo en un periodo de 5 afios anteriores
por la misma union.

Estos dias han de entenderse como dias naturales y pueden
ser anteriores o posteriores en todo o en parte a aquél en que se
celebre el matrimonio o inscripcion.

b) En caso de defuncién del esposo/a, hijos/as, padres, abue-
los, nietos y hermanos: permiso retribuido de 3 dias naturales en
caso de ser en Cordoba, 5 dias naturales fuera de la provinciay 7
dias naturales fuera de Espafia.

c) En caso de defuncion de suegros, cufiados y sobrinos: per-
miso retribuido de 2 dias en Cérdoba, 3 dias si es fuera de la pro-
vincia y 5 dias naturales fuera de Espafia.

d) Por enfermedad grave o accidente, hospitalizacién o inter-
vencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domici-
liario de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad: permiso retribuido de 2 dias naturales; en caso de despla-
zamiento fuera del municipio sera de 4 dias naturales y si el des-
plazamiento es fuera de Espafia sera de 7 dias naturales. En su
caso, sera necesario entregar a la empresa el parte de hospitali-
zacion correspondiente con la fecha de baja y de alta.

e) Por paternidad, nacimiento, acogimiento o adopcion: los em-
pleados del Consorcio de Turismo podran disfrutar de un permiso
de 15 dias, ampliables en 2 més por cada hijo a partir del segun-
do, percibiendo la totalidad de sus retribuciones, por el nacimien-
to o adopcion de un hijo, a disfrutar por el padre o el otro progeni-
tor a partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrati-
va o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por la que
se constituya la adopcion.

Los supuestos de adopcién o acogimiento en sus distintas mo-
dalidades seran los que se establezcan en cada momento en la
normativa civil y de la Comunidades Autébnomas que los regulan.
En todo caso el acogimiento simple debera tener una duracién no
inferior a un afio.

Si el solicitante se ausentara del trabajo una vez iniciada la jor-
nada laboral, se computara para el permiso la jornada completa;
de otro modo podré solicitar una ausencia por tiempo parcial con
cargo a asuntos particulares, o compensacion por prolongacion
de jornada, que se acumulara a los 15 dias de permiso. De no
coincidir dicho permiso con algun dia habil se podréa disfrutar de
forma que uno de ellos lo sea, a efectos de facilitar la realizacion
de las gestiones necesarias.

Se justificara mediante copia del Registro Civil, del certificado
Médico o del Libro de Familia.

f) Por traslado de domicilio: permiso retribuido de 1 dia.
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g) Para concurrir a examenes finales y parciales con caracter li-
beratorio de una parte del programa, conducentes a la obtencién
de titulo académico o profesional expedido por centro oficial o au-
torizado, se concederan aquellos dias en que se celebren las
pruebas.

Cuando se trate de otro tipo de examenes, presentacion a opo-
siciones en otras instituciones o en el propio Consorcio, incluyen-
do las pruebas de promocion interna, se concedera el tiempo in-
dispensable para que la realizacién de dichas pruebas se requie-
ra.

En todos los casos debera aportarse el justificante del Centro o
Institucion correspondiente.

h) Por asistencia a consulta médica el tiempo indispensable pa-
ra ello, siendo imprescindible el parte médico en el que se especi-
fique la hora de asistencia y que dicha atencién médica so6lo pue-
da ser atendida en horario laboral. En caso contrario, estas horas
seran tomadas del cGmputo de horas de asuntos propios.

i) Permisos por hijos y cuidados de familiares:

i.1) En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion o acogi-
miento de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Tra-
bajadores, para la lactancia del menor hasta que éste cumpla
nueve meses, los trabajadores tendran derecho a una hora de au-
sencia del trabajo, que podréan dividir en dos fracciones. La dura-
cion del permiso se incrementara proporcionalmente en los ca-
sos de parto, adopcién o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo
por una reduccion de su jornada en media hora con la misma fi-
nalidad o acumularlo en jornadas completas.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por el padre
o la madre en el supuesto de que ambos trabajen.

Se trata de un permiso retribuido.

i.2) En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por
cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continua-
cion del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse
del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a redu-
cir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucién proporcional del salario. Para el disfrute de este per-
miso se estara a lo previsto en el apartado 6 del articulo 37 del
Estatuto de los Trabajadores.

i.3) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado di-
recto algin menor de doce afios o una persona con discapacidad
fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retri-
buida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo,
con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un oc-
tavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuida-
do directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguini-
dad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enferme-
dad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie activi-
dad retribuida.

El progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o
permanente, tendra derecho a una reduccion de la jornada de tra-
bajo, con la disminucion proporcional del salario de, al menos, la
mitad de la duracion de aquélla, para el cuidado, durante la hospi-
talizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo afecta-
do por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o
por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso
hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cui-
dado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe
del Servicio Publico de Salud u érgano administrativo sanitario de
la Comunidad Auténoma correspondiente y, como méaximo, hasta
que el menor cumpla los 18 afios.
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Las reducciones de jornada contempladas en el presente apar-
tado constituyen un derecho individual de los trabajadores, hom-
bres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la mis-
ma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto cau-
sante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por ra-
zones justificadas de funcionamiento de la empresa.

i.4) Los trabajadores que tengan la consideracion de victimas
de violencia de género o de victimas del terrorismo tendran dere-
cho para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asisten-
cia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con dis-
minucién proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo
de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion
del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de
trabajo que se utilicen en la empresa.

j) Cualesquiera otros permisos que se regulen en el Estatuto de
los Trabajadores y demas legislacion de aplicacion.

Articulo 20. Licencias Extraordinarias

Se podréan conceder al personal afectado por el presente con-
venio, licencias extraordinarias no retribuidas por un periodo méa-
ximo de nueve meses, sin que pueda solicitarse una nueva licen-
cia hasta que haya transcurrido un afio desde la concesion de la
anterior. A los efectos de duracién de este permiso, se han de en-
tender dias naturales, comprendiendo el periodo de permiso des-
de el dia en que deja de trabajar el empleado hasta el dia en que
se incorpora efectivamente al trabajo, computandose por tanto los
dias no laborables comprendidos dentro del periodo iniciado.

Esta licencia debera solicitarse con una antelacion minima de
quince dias. La solicitud se presentara en el area a la que el em-
pleado esté adscrito, que la remitird a la mayor brevedad posible
al Gerente para su aprobacion, debiendo acompafiarse el precep-
tivo informe de la direccion del area.

No obstante lo anterior, si existieran causas de suficiente gra-
vedad y debidamente acreditadas, se podra solicitar la amplia-
cion de la licencia extraordinaria, hasta un maximo de un afio.

El tiempo que duren estas licencias extraordinarias no se com-
putard a ningun efecto y su concesion estara subordinada a las
necesidades del servicio.

Una vez finalizada la licencia extraordinaria el trabajador se in-
corporara de forma automatica a su anterior puesto de trabajo.

Articulo 21. Excedencias

Las excedencias aqui reguladas son motivo de suspension del
contrato de trabajo, se conceden a solicitud del trabajador y pue-
den ser voluntarias o forzosas:

1. Forzosas:

Su concesion es obligatoria por la empresa y comporta la con-
servacion del puesto de trabajo y su periodo se tiene como traba-
jado a efectos de computo de antigliedad. El reingreso debe ser
solicitado dentro del mes siguiente al cese de la causa que lo pro-
dujo. La excedencia forzosa puede estar causada por:

-Designacién o eleccién para un cargo publico.

-Realizacion de funciones sindicales de ambito provincial o su-
perior.

La excedencia forzosa se prolongara por el tiempo que dure el
cargo que la determina.

2. Voluntarias:

2.1. Excedencia voluntaria por interés particular:

Los empleados del Consorcio de Turismo de Cérdoba que ten-
gan una antigiiedad minima de un afio en la entidad podran obte-
ner la excedencia voluntaria por interés particular, no sera supe-
rior a cinco afios. Este derecho sélo podréa ser ejercido otra vez
por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el
final de la anterior excedencia por esta causa.
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La concesion de la excedencia voluntaria por interés particular
guedara subordinada a las necesidades del servicio debidamente
motivadas.

Quienes se encuentren en situaciéon de excedencia por interés
particular no devengaran retribuciones ni les sera computable el
tiempo que permanezcan en tal situacién a los efectos de calculo
de la antigtiedad.

Durante el tiempo que dure esta excedencia, no se reconoce al
trabajador derecho a reserva del puesto de trabajo, sino derecho
preferente de ingreso cuando se produzca una vacante.

2.2. Excedencia Voluntaria por Cuidado de Familiares:

Los empleados del Consorcio de Turismo de Coérdoba tendran
derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a
tres afios para atender el cuidado de cada hijo, tanto cuando lo
sea por naturaleza como por adopcioén o acogimiento permanen-
te o preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de dura-
cion no superior a un afio para atender al cuidado de un familiar
gue se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no
desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo pe-
riodo de duracién podra disfrutarse de forma fraccionada, consti-
tuye un derecho individual de los trabajadores, hombres o muje-
res. No obstante, si dos o mas trabajadores de la entidad genera-
sen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario po-
dra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificas de funcio-
namiento del Consorcio de Turismo.

El periodo de excedencia sera Unico por cada sujeto causante.
Cuando un nuevo sujeto causante diera origen a una nueva exce-
dencia, el inicio del periodo de la misma pondra fin al que se vi-
niera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de ex-
cedencia conforme a lo establecido en este apartado sera compu-
table a efectos de antigiiedad y el trabajador tendra derecho a la
asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participa-
cion deberéa ser convocado por la entidad, especialmente con
ocasion de su reincorporacion.

Durante el primer afio de excedencia, el trabajador tendra dere-
cho a la reserva de su puesto de trabajo; transcurrido dicho plazo,
la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo gru-
po profesional o categoria equivalente. No obstante, cuando el
trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida ofi-
cialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su
puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de treinta me-
ses cuando se trate de una familia nimeros de categoria general,
y hasta un maximo de treinta y seis meses si se trata de catego-
ria especial.

Capitulo 4
Condiciones Econémicas y Estructura del Salario

Articulo 22. Salario Base de Convenio

Se considera Salario Base de Convenio para el afio 2015 el
que figura como tal en la tabla de retribuciones que se recoge a
continuacion y se entendera mensualizado en 14 pagas (doce
mensualidades y dos pagas extraordinarias), teniendo el caracter
de minimo para los diversas categorias profesionales. Dichas re-
tribuciones se entienden referidas a la jornada anual correspon-
diente a cada ejercicio econémico segin se determine por la nor-
mativa aplicable al sector publico:
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Tabla de Retribuciones

Salario Base de

Categoria K
: Convenio 2015
Profesional
(Importe anual en euros)

Grupo 1 28.791,00

Grupo 2 23.658,04

Grupo 3 21.605,08

Grupo 4 18.509,40

Grupo 5 18.509,40

Articulo 23. Incremento Salarial

El salario base de convenio sera incrementado cada ejercicio
econdmico por la aplicacion al mismo del porcentaje que a los
efectos se determine para los empleados publicos en la Ley de
Presupuestos del Estado y, en todo caso, en consonancia con el
Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba.

Articulo 24. Complemento de Antigliedad

El complemento personal de antigliedad queda fijado en un
3,0% del salario base de convenio por cada trienio y se aplicara
para un maximo de cuatro trienios.

El devengo inicial de este complemento se producira por tanto
a partir de la fecha en que se cumplan los tres afios desde el in-
greso en el Consorcio de Turismo y se ira acumulando por perio-
dos de tres afios, con el limite de cuatro trienios.

Articulo 25. Plus de Trabajo en Domingos o Festivos y compen-
sacion por Trabajos a Turnos en Sabados, Domingos o Festivos

Se establece un plus especifico para aquellos trabajadores que
por organizacion del trabajo realicen habitualmente turnos de tra-
bajo en sabados, domingos o festivos. Este plus esta cifrado en
un 2,0% del salario base de convenio y esta sujeto a la presta-
cion del servicio en dichas circunstancias.

Articulo 26. Plus de Jornada Partida

Se establece un plus especifico para aquellos trabajadores que
por organizacién del trabajo presten habitualmente sus servicios
en jornada partida. Este plus esté cifrado en un 2,0% del salario
base de convenio y esta sujeto a la prestacién del servicio en di-
chas circunstancias.

Articulo 27. Gratificaciones Extraordinarias

El Consorcio de Turismo de Coérdoba abonara a sus emplea-
dos en concepto de pagas extraordinarias las cantidades siguien-
tes:

1) Gratificacién de verano: 30 dias sobre el salario base de
convenio mas antigliedad, para todas las categorias; esta paga
se hara efectiva sobre el 20 de julio.

2) Gratificacién de Navidad: 30 dias sobre el salario base de
convenio mas antigiedad, para todas las categorias; esta paga
se hara efectiva sobre el 20 de diciembre.

Estas gratificaciones seran calculadas en proporcién al tiempo
trabajado, prorratedndose cada una de ellas en funcion al semes-
tre del afio por el que se otorguen.

Articulo 28. Viajes y Dietas

Todos los viajes o desplazamientos a poblaciones distintas de
aquella en la que se ubique su puesto de trabajo y que hagan los
trabajadores por orden y necesidad del Consorcio de Turismo de
Cordoba, correran por cuenta de éste, de forma que el viaje o
desplazamiento no suponga gasto alguno para el trabajador.

Las condiciones y cuantias que regulan los viajes y/o desplaza-
mientos del personal se recogen en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto de la entidad, por lo que en cada momento sera de
aplicacion lo en ellas previsto.

Articulo 29. Justificante de Salarios

El pago de sueldos y salarios se efectuara en moneda de cur-
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so legal, mediante transferencia bancaria y por meses vencidos.

En todos los casos, el pago de los salarios se realizara median-
te la entrega del correspondiente recibo oficial de salarios esta-
blecidos por la legislacién vigente.

El pago de los salarios se hara efectivo antes del Gltimo dia de
cada mes.

Articulo 30. Prestacion Econémica en la Situacion de Incapaci-
dad Temporal

El personal del Consorcio de Turismo de Cérdoba se regira en
materia de prestacién econémica en situacion de incapacidad
temporal por lo previsto en la normativa aplicable al personal al
servicio del Sector Publico, asi como por los acuerdos que, sobre
la base de dicha normativa, se adopten en el seno de la entidad.

A la presente fecha y por Acuerdo del Consejo de Administra-
cién de sesion ordinaria celebrada el dia 27 de marzo de 2014, la
regulacion de la prestacién econémica en situacion de incapaci-
dad temporal es la que sigue:

a) Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de con-
tingencias comunes, se reconocerd, durante los tres primeros
dias un complemento retributivo hasta alcanzar el cincuenta por
ciento (50,00%) de las retribuciones que se vengan percibiendo
en el mes anterior al de causar la incapacidad; desde el dia cuar-
to hasta el vigésimo, ambos inclusive, el complemento que se
pueda sumar a la prestacion econémica reconocida por la Seguri-
dad Social debera ser tal que, sumadas ambas cantidades, se al-
cance el setenta y cinco por ciento (75,00%) de las retribuciones
que vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes anterior
al de causarse la incapacidad; a partir del dia vigésimo primero,
inclusive, se reconocera una prestacion equivalente al cien por
cien de las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes
anterior al de causarse la incapacidad.

b) Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de con-
tingencias profesionales, se reconocerd, desde el primer dia, una
prestacion complementaria a la de la Seguridad Social hasta al-
canzar el cien por cien (100,00%) de las retribuciones que venian
correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de cau-
sarse la incapacidad.

c) En el supuesto de incapacidad temporal derivada de contin-
gencias comunes, tendra caracter excepcional y se abonara, un
complemento hasta alcanzar el cien por cien (100,00%) de las re-
tribuciones desde la fecha de inicio de la situacién de incapaci-
dad temporal, en los siguientes supuestos:

-Hospitalizacion.

-Intervencion quirdrgica.

-Enfermedades graves no incluidas en los supuestos anterio-
res: a los efectos de este acuerdo, se entenderan por enfermeda-
des graves las incluidas en el Anexo | del Real Decreto
1148/2011, de 29 de julio (BOE nimero 182 de 30 de julio de
2011), y aquellas otras que asi se determinen por la Entidad de
acuerdo a lo motivado al respecto por el facultativo-médico res-
ponsable.

d) Tratamiento de las recaidas: En aquellos casos en que una
situacion de incapacidad temporal se vea interrumpida por perio-
dos intermedios de actividad y, de acuerdo con la normativa regu-
ladora de la seguridad social se considere que hay una sola situa-
cion de incapacidad temporal sometida a un Unico plazo maximo
(y asi se haga constar como recaida en el parte médico de baja
correspondiente), el interesado tendra derecho a continuar con el
porcentaje del complemento que tuviera con ocasion del alta pre-
via de la incapacidad temporal de la que deriva la recaida, no in-
terrumpiéndose el cdmputo de dias a los efectos previstos en el
articulo 9 del RD Ley 20/2012.
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Esta regulacién se aplica estrictamente a lo que es incapaci-
dad temporal, dejando al margen todo lo referido a situaciones de
riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia, materni-
dad y/o enfermedad oncoldgica, supuestos en los que se recono-
cera, desde el primer dia, una prestacion complementaria a la de
la Seguridad Social hasta alcanzar el cien por cien (100,00%) de
las retribuciones que venian correspondiendo a dicho personal en
el mes anterior al de causarse la incapacidad.

Justificacion de la Situacién de Incapacidad Temporal:

Para la percepcion de los complementos en situacion de inca-
pacidad temporal que se regulan en el presente articulo, asi co-
mo de cualesquiera otros que pudieran corresponder porque asi
se derive de la normativa aplicable al personal al servicio del Sec-
tor Publico, el interesado debera aportar al Consorcio de Turismo
en oportuno justificante de tal situacién. Concretamente:

-Con caracter general y en todos los casos: parte de baja expe-
dido por el facultativo-médico responsable correspondiente del
Servicio Andaluz de Salud.

-Hospitalizacién: justificante de hospitalizacién emitido por el
centro hospitalario (original o fotocopia compulsada) y acredita-
cién de gue la baja tiene la misma causa que la hospitalizacién. Si
la hospitalizacién se produce una vez iniciada la situacién de ba-
ja, el justificante se aportara con el primer parte de confirmacion
gue se presente, una vez iniciada la hospitalizacion, fecha ésta a
partir de la cual comenzara a computarse el complemento de in-
capacidad temporal al 100%.

-Intervencién quirdrgica: justificante médico de dicha interven-
cién quirdrgica y acreditacion de que la baja tiene la misma cau-
sa que la intervencion y que ha sido prescrita por personal facul-
tativo. No sera necesario especificar la concreta situaciéon médica
practicada. Si la intervencion se produce una vez iniciada la situa-
cién de baja, el informe médico se aportara con el primer parte de
confirmacién que se presente, una vez producida la intervencion,
fecha a partir de la cual comenzara a computarse el complemen-
to de incapacidad temporal al 100%.

-Riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y/o
maternidad: informe clinico del facultativo del Servicio Andaluz de
Salud que acredite que la enfermedad es consecuencia directa
del embarazo o que se deriva del mismo.

-Enfermedad oncolégica: documentacion que acredite que el
empleado se encuentra en este supuesto.

En los casos en que estando en la situacién de incapacidad
temporal por contingencias comunes y siempre antes del vigési-
mo dia (incluido éste), se produzca hospitalizacion, intervencién
quirdrgica, patologia relacionada con el embarazo, lactancia, ma-
ternidad y/o enfermedad oncoldgica, el complemento por incapa-
cidad temporal se elevara al 100% por el resto la duracion de la
misma, previa justificacion oportuna.

La falta de presentacion del justificante que corresponda (de
hospitalizacion, de intervencién quirdrgica, de incapacidad tempo-
ral derivada del embarazo, lactancia, maternidad y/o enfermedad
oncoldgica) implicara que la incapacidad temporal se tramitara
conforme al apartado a) anterior.

Cualquier extremo o consideracion sobre conocimiento, inter-
pretacion o tramitacion de datos e informes médicos, estara so-
metida a la Ley de Proteccion de Datos de caréacter personal.

Articulo 31. Seguro

La empresa concertara la suscripcion de una péliza de seguro
para sus trabajadores. Dicho seguro entrara en vigor en un plazo
maximo de dos meses a partir del inicio de la vigencia del Conve-
nio y cubrira los siguientes riesgos y cuantias:

-Muerte derivada de accidente laboral: 15.025,30 euros.
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-Invalidez permanente absoluta derivada de accidente laboral:
15.025,30 euros.

-Invalidez permanente total derivada de accidente laboral:
12.020,24 euros.

-Muerte natural: 6.010,12 euros.

Articulo 32. Uniformidad

Cada afio, la Gerencia del Consorcio de Turismo analizara, oi-
do el representante legal de los trabajadores, las necesidades de
ropa de trabajo de las diferentes categorias que la requieran y de-
cidird sobre la que debe entregarse.

Capitulo 5
Organizacion del Trabajo

Articulo 33. Organizacion del Trabajo

La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la
Gerencia del Consorcio de Turismo de Cordoba, con sujecion a
este convenio colectivo y a la legislacion vigente.

Por tanto, le es potestativo adoptar cuantos sistemas de racio-
nalizacion, automatizacién y modernizacion juzgue precisos, revi-
sién de tiempos por mejoras de métodos y, en general, de cuanto
pueda conducir a una mejora del proceso técnico de la empresa,
siempre que no se oponga a lo establecido en las disposiciones
vigentes en la materia, ni a lo pactado mediante la firma del pre-
sente convenio. De todos aquellos cambios que se produzcan en
la organizacion del trabajo se informara debidamente a los repre-
sentantes de los trabajadores.

Si a consecuencia de la organizacion del trabajo se originaran
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo de ca-
racter colectivo, se llevaran a cabo por parte de la entidad el pe-
riodo de consultas previsto legalmente.

Capitulo 6
Prevencion de Riesgos Laborales

Articulo 34. Vigilancia de la Salud

El Consorcio de Turismo garantizara a los trabajadores a su
servicio la vigilancia periodica de su estado de salud en funcion
de los riesgos inherentes al trabajo.

Esta vigilancia solo podra llevarse a cabo cuando el personal
preste su consentimiento. De este caracter voluntario sélo se ex-
ceptuaran, previo informe de los representantes del personal, los
supuestos en los que la realizacién de los reconocimientos sea
imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de tra-
bajo sobre la salud del personal o para verificar si el estado de
salud del personal puede constituir un peligro para el mismo, pa-
ra los demas trabajadores o para otras personas relacionadas
con la entidad o cuando asi esté establecido en una disposicion
legal en relacién con la proteccion de riesgos especificos y activi-
dades de especial peligrosidad.

En todo caso se debera optar por la realizacion de aquellos re-
conocimientos o pruebas que causen las menores molestias al
personal y que sean proporcionales al riesgo.

Las revisiones se realizaran en la jornada laboral y seran com-
putadas como tiempo efectivo de trabajo.

Las medidas de vigilancia y control de la salud del personal se
llevaran a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a
la dignidad de la persona y la confidencialidad de toda la informa-
cion relacionada con su estado de salud.

El personal sera informado de manera conveniente y confiden-
cialmente de los resultados de los examenes de salud a los que
haya sido sometido.

El personal que en el desarrollo de su actividad se encuentre
sometido a un riesgo especifico tendra derecho a una revision
anual, sobre ese riesgo, a cargo del Consorcio de Turismo.

Articulo 35. Seguridad y Salud en el Trabajo
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En todo lo relacionado con los temas de seguridad y salud en el
trabajo, se estara a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de no-
viembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como en las
disposiciones de desarrollo de ésta.

Corresponde al Consorcio de Turismo la responsabilidad de ga-
rantizar la seguridad de sus trabajadores y de comprometer a to-
da la entidad en la realizacion de la mejora de la salud laboral,
con la cooperacion y participacion de los trabajadores y de sus re-
presentantes.

Ademas de formular una politica preventiva asi como aplicarla
y hacerla cumplir a todos sus componentes, de acuerdo con la
normativa vigente.

Capitulo 7
Régimen Disciplinario

Articulo 36. Faltas

Se entiende por falta de orden laboral toda accién u omision de
los trabajadores que suponga un incumplimiento de sus deberes
laborales.

Los trabajadores que incurran en alguna de las faltas que se
establecen en los articulos siguientes, podran ser sancionados
por la Direccién de la empresa, que tendra en cuenta, segun la
importancia o trascendencia de los hechos, su graduacioén en le-
ves, graves 0 muy graves.

Articulo 37. Tipos de Faltas

a) Faltas leves: se consideran falta leves las siguientes:

1. Tres a cuatro faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
durante un periodo de treinta dias.

2. No notificacion previa o en el plazo de veinticuatro horas, de
las razones de la ausencia al trabajo, salvo en casos de fuerza
mayor.

3. No comunicar a la entidad los cambios de residencia, domici-
lio o lugar de comunicacion, tan pronto como se produzcan.

4. Retrasarse en el envio de la baja médica oficial, en caso de
enfermedad, o de los sucesivos partes de confirmacion de baja
sin causa justificada.

5. Descuidos en la conservacion del material que provoquen
dafios en el mismo.

6. Ausencia injustificada del puesto de trabajo sin autorizacion
del mando.

b) Falta graves: se consideran faltas graves las siguientes:

1. Cinco a diez faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
cometidas durante un periodo de treinta dias.

2. Falta injustificada de asistencia al trabajo que se produzca
entre una vez a menos de cinco durante un periodo de treinta
dias.

3. Ausentarse del domicilio, contraviniendo las instrucciones de
los facultativos, estando en situacion de incapacidad temporal por
enfermedad o accidente.

4. Abandono del trabajo o la ausencia injustificada del mismo
sin autorizaciéon del mando, si de ello derivase perjuicio grave pa-
ra la entidad.

5. Simular la presencia de otro trabajador.

6. Malos tratos de palabra a los mandos, subordinados, compa-
fieros o terceros, dentro del centro de trabajo.

7. Incumplimiento de la tarea asignada, aun no provocando
consecuencias sobre la seguridad de otros trabajadores.

8. Incumplimiento deliberado de las normas de seguridad e hi-
giene contenidas tanto en las disposiciones legales como en la
normativa interna de la entidad.

9. Reincidencia o reiteracion en la comision de faltas leves,
aunque sean de diferente naturaleza, entendiéndose que ésta
existe cuando, con anterioridad al momento de la comision del
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hecho a enjuiciar, el trabajador hubiera sufrido dos o0 méas sancio-
nes por faltas leves dentro del un periodo de los tres meses ante-
riores.

c) Faltas muy graves: se consideran faltas muy graves las si-
guientes:

1. Falta de puntualidad en la asistencia al trabajo si se produje-
se més de diez veces en un mes o mas de veinte en dos meses.

2. Falta de asistencia al trabajo sin causa justificada si se pro-
dujesen mas de cinco veces en el periodo de treinta dias.

3. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas.

4. Quebrantamiento o violacién de los secretos o la reserva a la
que esté obligado el trabajador en lo relativo a la explotacion y
negocios de la entidad o cualquier informacion referida a la activi-
dad del Consorcio de Turismo que conozca en razén de su cargo.

5. Trabajar para otra actividad del mismo sector, por cuenta
propia o ajena, que implique concurrencia, sin autorizacion de la
entidad.

6. Incumplimiento de la tarea asignada que provoque peligro
para las personas o perjuicio notorio sobre el trabajo y que po-
dria ser evitado con la atencion normal exigible.

7. Introduccion en el recinto de trabajo de aparatos, utensilios o
sustancias que pongan en grave riesgo o peligro a las personas o
instalaciones del Consorcio de Turismo.

8. Agresiones fisicas a los mandos, subordinados, compafieros
o terceros dentro del centro de trabajo.

9. Acoso sexual, entendido éste como la actitud de acoso so-
bre otro empleado de la entidad, con propoésito deshonesto y no
deseado por quien lo recibe, y atentatorio a su intimidad, a la li-
bertad sexual y a la consideracién debida a la dignidad de la per-
sona.

10. Abuso de autoridad, entendida ésta como la comisién por
un superior de un hecho arbitrario, con infracciéon de un precepto
legal y con perjuicio notorio para el trabajador afectado.

11. Negativa a comparecer ante el Instructor de cualquier expe-
diente o actuacién similar, habiendo sido previamente citado por
el mismo, salvo caso de fuerza mayor.

12. Reincidencia o reiteracion en la comisién de faltas graves,
entendiéndose que ésta existe cuando con anterioridad al mo-
mento de la comisién del hecho, el trabajador hubiese sido san-
cionado dos o0 més veces por faltas graves, aunque sean de dis-
tinta naturaleza, o cinco o méas veces por faltas leves, aunque
sean de distinta naturaleza, y dentro del periodo de un afio.

13. No utilizacién de los medios de seguridad e higiene que se
disponen en la entidad para preservar su integridad fisica y que
eviten accidentarse de consideracion por negligencia e inobser-
vancia de las mas elementales normas de supervivencia.

14. Producir dafios irreparables por descuido, falta de celo, fal-
ta de atencion u otros de igual naturaleza, en el desempefio de
sus obligaciones laborales, en utiles, maguinaria, materiales, ins-
talaciones o en personas del propio Consorcio de Turismo o ex-
trafias a éste.

15. Inadvertencia a los mandos de la entidad, con la suficiente
antelacion y antes de realizar su trabajo, de que las condiciones
para llevar a cabo éste suponen un riesgo de accidente laboral
para su persona.

Articulo 38. Tramitacion y Prescripcion

Las sanciones se comunicaran motivadamente y por escrito al
interesado para su conocimiento y efectos, dandose notificacion
al Delegado/a de personal.

Para la imposiciéon de sanciones por falta muy grave seréa pre-
ceptiva la instruccion de expediente contradictorio. Este expedien-
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te se incoara previo conocimiento de la infraccién, remitiendo al
personal afectado pliego de cargos con exposicion sucinta de los
hechos supuestamente constitutivos de falta. De este expediente
se daré traslado al Representante Legal de los Trabajadores pa-
ra que, por ambas partes y en el plazo de cinco dias, puedan ma-
nifestarse a la Direccion de la entidad lo que consideren conve-
niente en aras al esclarecimiento de los hechos. Transcurrido di-
cho plazo y aunque el Representante Legal de los Trabajadores,
el personal afectado o ambos no hayan hecho uso del derecho
que se le concede a formular alegaciones, se procedera a impo-
ner al personal la sancion que se crea oportuna de acuerdo con la
gravedad de la falta y lo estipulado por el presente Convenio.

Es absolutamente indispensable la tramitacién de expediente
contradictorio para la imposicién de las sanciones, cualquiera que
fuera su gravedad, cuando se trate del Representante Legal de
los Trabajadores, tanto si se hallan en activo de sus cargos sindi-
cales como si ain se hallan en periodo reglamentario de garan-
tias.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los
veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, en todos los ca-
sos contados a partir de la fecha en la cual el Consorcio de Turis-
mo tuviere conocimiento de las mismas, y en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

Articulo 39. Sanciones

Las sanciones maximas que se podran imponer por la comi-
sién de las faltas enumeradas en el articulo anterior son las si-
guientes:

a) Por faltas leves:

-Amonestacion verbal.

-Amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves:

-Amonestacion por escrito.

-Suspension de empleo y sueldo de 1 a 20 dias.

c) Por faltas muy graves:

-Suspension de empleo y sueldo de 21 a 120 dias.

-Despido.

Capitulo 8
Comision Paritaria

Articulo 40. Comisién Paritaria Mixta, de Control, Vigilancia e
Interpretacion

Para la vigilancia, seguimiento e interpretacion del presente
convenio colectivo se crea una Comision Paritaria Mixta, com-
puesta por un representante designado por la parte empresarial y
el representante legal de los trabajadores.

Asimismo, podran incorporarse a la Comision Paritaria Mixta
como asesores, con voz pero sin voto, las personas que las par-
tes consideren oportunas.

De Presidente y Secretario de la misma actuaran dos vocales
de la Comisién y se nombraran en cada reunion, recayendo de
forma alternativa la Presidencia en el representante de los traba-
jadores en la primera reunion y en el representante de la empre-
sa en la segunda reunién, y asi sucesivamente durante la vigen-
cia del convenio.

Las funciones especificas de la Comision Paritaria Mixta seran
las siguientes:

1) Interpretacion del presente convenio colectivo.

2) Vigilancia del fiel cumplimiento de lo pactado.

3) La solucién de dudas, discrepancias y conflictos de caracter
individual y colectivo que pudieran producirse como consecuen-
cia de la interpretacién y aplicacion del convenio, atendiendo
siempre a las facultades que para esta Comision prevé la norma-
tiva laboral vigente.
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Las competencias de la Comisién Paritaria Mixta a que se refie-
re el presente articulo se entenderan sin perjuicio de cualesquie-
ra otras que le vengan atribuidas por otros articulos del presente
convenio.

La Comision Paritaria Mixta se reunira a peticiéon de cualquiera
de las partes firmantes del convenio, dentro de los diez dias natu-
rales siguientes a la peticion efectuada por escrito en tal sentido,
debiéndose indicar en la misma los asuntos a tratar. En el caso
de asuntos urgentes, el plazo para la celebracién de la reunion
sera de dos dias a partir de la recepcion de la solicitud por la otra
parte.

Hasta dos dias antes de cada reunion, cada una de las partes
podra solicitar mediante escrito presentado en el Registro Gene-
ral de Entrada del Consorcio de Turismo, que se incluyan en la ci-
tada reunion los asuntos que estime convenientes, dirigido dicho
escrito a la otra parte; los asuntos solicitados seran tratados por
la Comisién sin ningun tipo de excusa.

Las funciones o actividades de esta Comision Paritaria Mixta no
obstruiran en ningun caso el libre ejercicio de las acciones que
procedan ante las jurisdicciones administrativas o contenciosas.

Capitulo 9
Derechos Sindicales

Articulo 41. Representacion de los Trabajadores

A los efectos del presente Convenio la expresion “representan-
te de los trabajadores” se refiere a los representantes libremente
elegidos por el conjunto de los empleados del Consorcio de Turis-
mo de Coérdoba, de conformidad con las disposiciones vigentes.

Articulo 42. Garantias Sindicales

Cada representante de los trabajadores tendra las siguientes
garantias minimas, ademas de las legalmente establecidas:

a) Aperturar expedientes contradictorios, en los supuestos de
seguirse expediente disciplinario, en el cual ha de ser escuchada
obligatoriamente la organizacion sindical a que pertenezca, siem-
pre que ésta tenga legalmente reconocida su representacion an-
te el Consorcio de Turismo de Cdérdoba y ello sin perjuicio de la
audiencia del interesado.

b) Expresar individualmente o de manera colegiada, con liber-
tad, sus opiniones en las materias correspondientes a su esfera
de representacion, pudiendo publicar y distribuir sin perturbar el
normal desenvolvimiento del trabajo comunicaciones o publicacio-
nes de interés profesional, laboral, sindical o social.

c) No ser despedido ni sancionado ni discriminado como conse-
cuencia de su actividad sindical, durante el ejercicio de sus fun-
ciones ni dentro de los 24 meses siguientes al cese de su cargo.

d) Tener prioridad de permanencia en el Consorcio de Turismo
de Cérdoba o en el centro de trabajo con respecto a otros em-
pleados en los supuestos de reduccién de plantilla o reconver-
sion profesional.

e) En los traslados obligatorios por razones de organizacion en
el Consorcio de Turismo, tendran preferencia a permanecer en su
puesto de trabajo en relacién al conjunto de los trabajadores.

Articulo 43. Horas Sindicales

a) Los representantes de los trabajadores tendran derecho a
quince horas sindicales mensuales.

b) El desarrollo y aplicacién préactica del crédito mensual de ho-
ras sindicales se realizara de acuerdo con las siguientes garan-
tias sindicales:

-La utilizacion del crédito mensual de horas retribuidas habra
de ser comunicada por el representante de los trabajadores a la
Gerencia del Consorcio de Turismo con una antelacion suficiente.

-Quedan excluidas del crédito mensual de horas retribuidas
aquellas que se deriven de los requerimientos efectuados por el
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Consorcio de Turismo para asistir a reuniones mixtas de cual-
quier tipo, las que correspondan a periodos de negociacién colec-
tiva y las empleadas en la asistencia a reuniones de la Comision
Paritaria Mixta.

Articulo 44. Funciones

Los representantes de los trabajadores tendran las siguientes
funciones:

a) Plantear y negociar con los drganos correspondientes del
Consorcio de Turismo cuantos asuntos procedan en materia de
personal, régimen de prestacién de servicios, condiciones de se-
guridad e higiene y régimen de asistencia, seguridad y prevision
social en lo que sea competencia del mismo.

b) Respetar lo pactado con el Consorcio de Turismo de Cérdo-
ba asi como lo estipulado en las disposiciones laborales vigentes.

c) Participar, segun se determine, en el ambito de la negocia-
cién colectiva en la gestion de obras sociales establecidas por el
Consorcio de Turismo de Cérdoba en beneficio del conjunto de
sus empleados y/o de sus familiares.

d) Colaborar con el Consorcio de Turismo de Cérdoba en el es-
tablecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento e
incremento de la productividad.

e) Guardar sigilo profesional individual y colectivamente, en
aquellas materias en que legalmente proceda y ademas en las
que el Consorcio de Turismo de Cérdoba determine.

f) Notificar al Consorcio de Turismo de Cérdoba cualquier cam-
bio que se produzca en el seno de los 6rganos sindicales de re-
presentacion.

g) Informar a sus representados de todos los temas o cuestio-
nes que directa o indirectamente tengan o puedan tener repercu-
sién en las relaciones laborales.

Articulo 45. Competencias

Es competencia de los representantes de los trabajadores la
defensa de los intereses generales y especificos del conjunto de
los empleados del Consorcio de Turismo de Cérdoba.

Los representantes de los trabajadores, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el parrafo anterior, tendran las siguientes competen-
cias:

a) Recibir informacién de todos los asuntos relativos al perso-
nal.

b) Emitir informe con caracter previo a la adopcién de todo
acuerdo en materia de personal y a los acuerdos y resoluciones
sobre premios y sanciones, asi como en lo referente al régimen
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de prestacion de los servicios.

c) lgualmente, los 6rganos de representacion de los trabajado-
res tendran acceso y podran emitir informe en cualquier otro ex-
pediente en materia de personal.

A estas competencias generales hay que afiadir las recogidas
en la legislacion vigente asi como en las materias especificas re-
guladas en el presente convenio colectivo.

Articulo 46. Asambleas

El Consorcio de Turismo de Cérdoba facilitara a los trabajado-
res un lugar donde reunirse en Asamblea.

Las reuniones se celebraran fuera del horario de trabajo.

Los representantes de los trabajadores deberan solicitar por es-
crito permiso para la celebracién de la Asamblea con un plazo de
72 horas de antelacion como minimo.

Articulo 47. Disposiciones Generales

El Consorcio de Turismo de Coérdoba facilitara a los represen-
tantes de los trabajadores los medios necesarios para el cumpli-
miento de sus funciones, como es el caso de:

a) Tablon de anuncios independiente, para que los represen-
tantes de los trabajadores puedan exponer la informacion perti-
nente para éstos.

b) Locales y medios materiales, destinados a la celebracion de
Asambleas realizadas por los trabajadores, siempre y cuando és-
tos lo soliciten con un minimo de 72 horas de antelacion.

Los derechos sindicales reconocidos en el presente Capitulo lo
son en todo momento sin perjuicio de cuanto la legislacién vigen-
te reconozca a los representantes legales de los trabajadores.

Disposicion Adicional Primera

Agotadas sin acuerdo las actuaciones establecidas, en su caso,
en el seno de la Comision Paritaria Mixta, los trabajadores y el
Consorcio de Turismo de Cérdoba se someteran a los procedi-
mientos del SERCLA para los conflictos colectivos.

En relacion a los conflictos individuales que se susciten en ma-
teria de: clasificacion profesional, movilidad funcional, trabajos de
inferior o superior categoria, modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo, traslados y desplazamientos, periodo de
disfrute de vacaciones, licencias permisos y reducciones de jorna-
da, se someteran igualmente a los procedimientos contemplados
en el SERCLA para los mismos, previstos en el Acuerdo Interpro-
fesional de 4 de marzo de 2005, a partir del momento en que di-
chos procedimientos entren en vigor en sus respectivos marcos
territoriales.

Firmas ilegibles.
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