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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Cérdoba
Nam. 391/2019

DECRETO DE CONVOCATORIA

Siendo necesario y urgente dotar al Departamento de Seguri-
dad y Salud Laboral de este Ayuntamiento de 1 Técnico/a en Pre-
vencion de Riesgos Laborales, al ser imprescindible para prestar
el servicio, se efectla la siguiente convocatoria:

ANUNCIO DE CONVOCATORIA

Se precisa cubrir de forma interina, en turno Libre:

1 plaza de Técnico/a en Prevencion de Riesgos Laborales
(cod.: 1959) para el Departamento de Seguridad y Salud Laboral
de este Ayuntamiento, vacante en la plantilla funcionarial y perte-
neciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala Téc-
nica, Clase Técnico Medio, dotadas con las retribuciones corres-
pondientes al Grupo A, Subgrupo A-2.

Requisitos (se deberan poseer en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes):

- Estar en posesion del titulo de Diplomado/a Universitario/a, In-
geniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a, Grado o equivalente,
y demds requisitos exigidos con caracter general para el acceso a
la Funcion Publica.

- Estar en posesién de la formacion para el desempefio de fun-
ciones de nivel Superior en Prevencion de Riesgos Laborales, de
acuerdo con el contenido del anexo VI del Real Decreto 39/97, de
17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servi-
cios de Prevencion modificado por el Real decreto 780/98, de 30
de abril, correspondiente a las especialidades y disciplinas pre-
ventivas de Seguridad en el Trabajo e Higiene Industrial.

Funciones:

- Realizacion de estudios e informes en relacion con la seguri-
dad y riesgos en el trabajo; confeccion de planes de seguridad y
sefializacién: Realizacién de medicidn de ruido, temperatura y
otras condiciones ambientales; control y propuesta sobre pren-
das de proteccion personal. Redaccion de propuestas, estadisti-
cas, etc. Sobre accidentes laborales, proyectos de adecuacion de
maquinas a la normativa de seguridad, etc.

- Utilizacién y manejo de paquetes y herramientas informéticas.
Cumplimiento de estandares de calidad.

- Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean
encomendadas, o resulten necesarias para la mejor gestion del
Departamento o Area o servicio organico al que pertenezca.

Se ofrece:

- Nombramiento Interino hasta la provision definitiva de la pla-
za correspondiente.

Las personas interesadas deberan cumplimentar el modelo de
solicitud que se encuentra publicado en la sede electrénica del
Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba (https://sede.cordoba.es) dirigi-
da a la Excma. Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Cérdoba, y
presentarla via telemaética, si dispone de Certificado Digital, y en
caso contrario, deberd imprimir y firmar la solicitud y presentarla
en el Registro General del Ayuntamiento, en los Registros de los
Centros Civicos municipales o en cualquiera de los lugares pre-
vistos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias ha-
biles a partir de la publicacion de este anuncio en el BOP.

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se haran
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publicos exclusivamente en el Tablon de Anuncios de este Ayun-
tamiento (Gran Capitan) y a nivel informativo en la sede electréni-
ca del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba

(https://sede.cordoba.es).

SISTEMA DE SELECCION: Constara de los siguientes ejerci-
cios:

1. Cuestionario de 85 preguntas, con 4 respuestas alternativas,
elaboradas por los miembros de la Comision de Seleccién y basa-
das en los contenidos recogidos en el Anexo | y las funciones a
desempefiar, con una duracién de 100 minutos como maximo.

Seréa preciso contestar correctamente, como minimo el 70% de
las preguntas, 59 aciertos para obtener un 5. Sera de caracter eli-
minatorio y se calificara hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados los/as aspirantes que no obtengan un minimo de 5
puntos.

2. Resolucion de un Supuesto Practico desarrollado en pregun-
tas, elegido de forma aleatoria por el/la Secretario/a, de entre los
confeccionados por los miembros de la Comision de Seleccion, y
relacionados con los contenidos del Anexo |y las funciones a de-
sempenar.

Duracién, como maximo 2 horas y se calificard hasta un maxi-
mo de 10 puntos, siendo eliminados los/as aspirantes que no ob-
tengan un minimo de 5 puntos.

Ambos ejercicios seran corregidos sin que se conozca la identi-
dad de los aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candidatos/as
en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer
su identidad.

La puntuacion final sera la resultante de sumar las obtenidas en
los apartados 1y 2. En el caso de empate, se resolvera atendien-
do a la mayor puntuacién obtenida en los ejercicios en orden de
prelacion inverso a su realizacion, en caso de persistir el empate,
se acudira a aquel/lla aspirante cuyo apellido empiece por la letra
N, de conformidad con el sorteo realizado por la Secretaria de Es-
tado para la Administracion Publica.

COMISION DE SELECCION:

Estara integrada por:

Presidente/a: Funcionario/a de Carrera del Ayuntamiento de
Cérdoba.

Vocales: 4 Funcionarios/as de carrera.

Secretario/a: Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobier-
no Local o funcionario/a en quien delegue.

(Todos los miembros de la comision deberan estar en pose-
sién de titulacion o especializacién igual o superior a la exigida en
la convocatoria).

En uso de las atribuciones que, en aplicacion del articulo 124
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régi-
men Local, en la redaccién dada por la Ley 57/2003, de 16 de di-
ciembre, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local
que me han sido delegadas por Decreto 7582, de 30 de agosto
de 2016 y Decreto de la Alcaldia n° 8403, de 3 de octubre de
2016, y las atribuciones conferidas a la Junta de Gobierno Local
por el articulo 127 del Titulo X de la misma Ley que me han sido
delegadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local numero
903/16, de 7 de octubre, vengo a aprobar, las Bases de Convoca-
toria para la provision interina de 1 plaza de Técnico/a en Preven-
cién de Riesgos Laborales, en los términos expuestos.

Cordoba a 25 de enero de 2019. Firmado electronicamente: El
Teniente Alcalde Delegado de RR.HH. y Salud Laboral, David Lu-
que Peso.

ANEXO |
CONTENIDOS:
La normativa reguladora de las materias comprendidas en este
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programa se entendera referida a la vigente el dia de la realiza-
cion del ejercicio previsto en la convocatoria.

1. La Administracion Local. La Ley de Bases de Régimen Local.
La Organizacién Municipal en Municipios de gran poblacion. Or-
ganos de Gobierno y Complementarios. Atribuciones. Organiza-
cion Administrativa del Ayuntamiento de Cérdoba.

2. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. Los prin-
cipios generales. Los interesados. Derechos de los ciudadanos
en el procedimiento. Las fases del procedimiento. El Expediente
Administrativo. Computo de plazos. Motivacién y notificacion. Efi-
cacia y validez de los actos administrativos.

3. Legislacion sobre Seguridad y Salud en el Trabajo: La Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales. Ambito de aplicacion. Obje-
to y caracter de la norma. Principios de la accion preventiva. Res-
ponsabilidades y sanciones en el &mbito de la prevencion de ries-
gos laborales.

4. Conceptos basicos relativos a la Seguridad y Salud en el tra-
bajo: dafios derivados del trabajo. Riesgo laboral. Proteccion y
prevencion. Condiciones de trabajo. Factores de riesgo. Concep-
tos de accidente de trabajo y enfermedad profesional.

5. El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales: concepto, ele-
mentos integrantes, instrumentos esenciales, declaracién de prin-
cipios, sistema de gestion de la prevencién de riesgos laborales.
Evaluacion de riesgos: definicion, contenidos, procedimientos, re-
vision, documentacion y metodologias. La planificacion de la acti-
vidad preventiva.

6. Accidentes de trabajo: Definiciones. Notificacion y declara-
cion de accidentes. Investigacion de accidentes: objeto, metodo-
logias de investigacion, indices estadisticos.

7. Proteccion colectiva e individual. Proteccién colectiva: defini-
cién y tipos. Equipos de proteccion individual: definicion, clasifica-
cién, condiciones y caracteristicas, seleccion, utilizacion y conser-
vacion de EPI’s. Normativa aplicable.

8. Disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares
de trabajo (Real Decreto 486/1997, de 14 de abiril): condiciones
generales, iluminacion y condiciones ambientales.

9. Disposiciones minimas en materia de sefializacién de seguri-
dad y salud en el trabajo (Real Decreto 485/1997, de 14 de abiril):
principales tipos de sefiales en lugares de trabajo.

10. Maquinas, herramientas y equipos de trabajo. Real Decreto
1215/1997, de 18 de julio, sobre disposiciones minimas de seguri-
dad y salud para la utilizacién por los trabajadores de los equipos
de trabajo: definiciones, obligaciones del empresario, disposicio-
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nes minimas aplicables a equipos de trabajo.

11. Plan de Autoproteccion. Real Decreto 393/2007, de 23 de
marzo, por el se aprueba la Norma Bésica de Autoproteccion de
los centros, establecimientos y dependencias dedicados a activi-
dades que puedan dar origen a situaciones de emergencia.

12. Proteccién de la salud y seguridad de los trabajadores fren-
te al riesgo eléctrico (Real Decreto 614/2001, de 8 de junio): obli-
gaciones del empresario, definiciones, trabajo sin tension.

13. Proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores con-
tra los riesgos relacionados con los Agentes Quimicos durante el
trabajo (Real Decreto 374/2001, de 6 de abril): definiciones y obli-
gaciones del empresario. Etiqguetado, almacenamiento y manipu-
lacion de productos quimicos en el trabajo. Métodos simplifica-
dos de evaluacién del riesgo quimico.

14. Proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores con-
tra los riesgos relacionados con la exposicion al ruido (Real De-
creto 286/2006, de 10 de marzo): definiciones, valores limite de
exposicion y valores de exposicion que dan lugar a una accion,
medicién y evaluacién del ruido en el trabajo, medidas preventi-
vas, proteccion colectiva e individual frente al ruido.

15. Proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores fren-
te a los riesgos derivados o que puedan derivarse de la exposi-
cion a vibraciones mecénicas (Real Decreto 1311/2005, de 4 de
noviembre): Vibracion transmitida al sistema mano-brazo y cuer-
po entero, valores limite de exposicion profesional, evaluacion y
medicién del riesgo, medidas preventivas.

16. Proteccion de los trabajadores contra los riesgos relaciona-
dos con la exposicién a agentes biolégicos durante el trabajo
(Real Decreto 664/1197, de 12 de mayo): definiciones, clasifica-
cién de los agentes biol6gicos. Evaluacién del riesgo biolégico se-
gun el método Biogaval.

17. Enfermedades profesionales: concepto, clasificacion. Enfer-
medades producidas por agentes fisicos, quimicos y biolégicos.

18. Ambiente térmico. Efectos del calor y el frio sobre el orga-
nismo. Evaluacion del riesgo de estrés térmico. Principales medi-
das preventivas colectivas e individuales.

19. Proteccion de la trabajadora embarazada, en situacion de
puerperio o lactancia (Real Decreto 298/2009, de 6 de marzo):
agentes, procedimientos y condiciones de trabajo que pueden in-
fluir sobre la gestacion, puerperio y lactancia de la mujer trabaja-
dora. Contingencia profesional por riesgo durante el embarazo.

20. Formacion en seguridad y salud en el trabajo. Nota técnica
de prevencién 559: Metodologia, documentacion y registro de la
formacion preventiva a los trabajadores.
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