BOP Jueves, 13 de Febrero de 2025 N° 31 p. 1980

JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Empresay Trabajo Autbnomo. Delegacion Territorial en Cérdoba

BOP-A-2025-349

Servicio de Administracion Laboral
Expediente: 14/01/0251/2024
Cddigo de Convenio: 14002262012008

Visto el Texto suscrito por la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa de Ser-
vicios y Gestion Medioambiental de Puente Genil, S.A. (EGEMASA) para los afios 2025 a 2027, aprobado
el dia 4 de diciembre de 2024, con las subsanaciones incorporadas en fecha 31/01/2025 y 4/02/2025, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, modifi-
cado por el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su re-
gistro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la base de las competencias atribuidas en el
Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administra-
cioén del Estado a la Junta de Andalucia en materia de trabajo, la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia (BOJA n.° 215 de 31 de octubre), el Decreto 226/2020, de 29 de diciem-
bre, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia
(BOJA Ext. n.° 90 de 30 de diciembre), modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto (BOJA Ext. n.°
29 de 30 de agosto), el articulo 5 del Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion
de Consejerias, en relacion con el articulo 11 del Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de julio, sobre rees-
tructuracion de Consejerias, y el Decreto 155/2022, de 9 agosto, por el que se regula la estructura organica

de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo (BOJA Ext. n.° 28 de 11 de agosto),

A Cc U E R D A
PRIMERO.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo y Pla-
nes de Igualdad, con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con notifica-
cion a la Comision Negociadora del Convenio.

SEGUNDO.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cérdoba, 5 de febrero de 2025.— La Delegada Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Cor-

doba, Maria Dolores Galvez Paez.
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BOP Jueves, 13 de Febrero de 2025 N° 31 p. 1981

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA DE SERVICIOS Y GESTION MEDIOAMBIENTAL DE PUEN-
TE GENIL, SA.

Tras la conclusion del proceso seguido por la comisién negociadora constituida el 17 de abril de
2.024, las partes integrantes de la misma han alcanzado el acuerdo de modificacion del convenio co-
lectivo de la empresa, que ha sido aprobado por la asamblea de trabajadores de la empresa celebra-
da el 11 de octubre de 2.024, y por el consejo de administracion de la misma en su reunion del 29 de
noviembre de 2.024.

Las partes firmantes reafirman su compromiso de continuar trabajando por la estabilidad de la Empresa,
su crecimiento y su constitucion en referente del sector, manifestando su voluntad de avanzar en el afianza-
miento de la Empresa de forma que puedan mejorarse constantemente tanto las condiciones de trabajo co-
mo la eficacia y eficiencia de los Servicios que se prestan al ciudadano, y en el marco de estas conside-

raciones han acordado el Convenio colectivo cuyas disposiciones se detallan.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Base Juridica
1.- El presente Convenio Colectivo tiene como objeto principal la regulacién de las relaciones entre la en-
tidad Empresa de Servicios y Gestién Medioambiental de Puente Genil S. A. del llustre Ayuntamiento de

Puente Genil, en adelante la Empresa o Egemasa y el personal a su servicio.

2.- El Convenio fundamenta su base juridica en las disposiciones legales y reglamentarias que desarro-
llan los preceptos constitucionales; y en particular, en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. «BOE» num. 255, de 24
de octubre de 2015 Referencia: BOE-A-2015-11430, en los principios reflejados en los articulos 52, 53, 54,
55y 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como de las demas disposiciones que en materia de
negociacioén colectiva le es de aplicacion.

/
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BOP Jueves, 13 de Febrero de 2025 N° 31 p. 1982

Fima automatica

Articulo 2. Ambito funcional
El presente acuerdo regula las condiciones laborales y sociales en todos los centros de trabajo y tajos de
obra dependientes de Egemasa, considerandose como tales los existentes en el momento de la adopcion

de este acuerdo y cuantos en lo sucesivo se establezcan.

Articulo 3. Ambito personal

Afecta a todo el personal al servicio de Egemasa, contratados en régimen de derecho laboral, cualquiera
que sea la modalidad de contratacién a excepcion del Director Gerente, y a quienes, por acuerdo de los Or-
ganos Corporativos de la Empresa, en uso de sus atribuciones, queden sometidos a una relacién laboral de
caracter especial, de conformidad con la legislacion vigente

Articulo 4. Ambito temporal

El presente Convenio entrara en vigor el 01 de enero de 2.025, extendera su vigencia hasta el dia 31 de
diciembre de 2027, entendiéndose prorrogado por anualidades en caso de no ser denunciado en forma por
cualquiera de las partes. En caso de denuncia continuara en vigor hasta la firma del préximo tanto en sus
clausulas normativas como obligacionales, salvo las modificaciones de las condiciones econdmicas que pu-

dieran acordarse en Comision Paritaria.

El Convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes, con la antelacién minima de dos meses

a la fecha del término de su vigencia

Articulo 5. Absorcion y compensacion

1.- Todas las condiciones establecidas en el presente Convenio, sean o no de naturaleza salarial, sustitu-
yen, compensan y absorben, en su conjunto, a todas las existentes con anterioridad a la fecha de entrada
en vigor, cualquiera que fuese la naturaleza, origen o denominacion.

Este Convenio Colectivo modifica y sustituye a los pactos colectivos 0 normas de régimen interno exis-
tentes en la actualidad que se opongan a lo dispuesto en él. Durante su vigencia no sera de aplicacién nin-
gun otro Convenio de ambito nacional, regional, interprovincial o provincial que pudiera afectar o referirse a
actividades o trabajos desarrollados por la Empresa, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 84.2 del Estatuto
de los Trabajadores.

2.- Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo formaran un todo organico e indivisible
y, a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas globalmente en computo anual.

3.- Se respetara la situacién de cada trabajador considerdndose la misma en computo global y anual.

Articulo 6. Incremento y Revision
La cuantia de las retribuciones aqui pactadas (incorporadas las tablas salariales en el anexo |), y sus re-
visiones salariales, durante la vigencia del Convenio, sera la que determine con caracter general, para todo

el sector publico, la Ley de Presupuestos Generales del Estado. Los incrementos salariales que pudieran
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BOP Jueves, 13 de Febrero de 2025 N° 31 p. 1983

automatica

Fima

derivarse de nuevas relaciones y valoraciones de puestos de trabajo se encontraran sujetos en su posible
aplicacién a la normativa en cada momento vigente al respecto y a las propias disponibilidades presupuesta-

rias de la entidad matriz.

Articulo 7. Derecho Supletorio

En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estara por los acuerdos que adopten los represen-
tantes de los trabajadores y sindicales del personal, con la Direccion de Egemasa, y a las disposicio-
nes legales vigentes, optandose siempre por aquella que resulte mas favorable para el empleado o colecti-
vo de que se trate salvo, que por el propio contenido de las normas de rango superior que les sea

de aplicacion, resulte incompatible o se prohiba especificamente.

CAPITULO Il
DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

Articulo 8. Incompatibilidades
El acceso y la permanencia en la Empresa Municipal Egemasa, lo sera previa acreditacion de no hallarse
incurso en las incompatibilidades habidas en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, y cuantas otras disposicio-

nes la complemente y/o desarrolle.

Articulo 9. Acceso al puesto de trabajo

Con caracter anual y en el periodo comprendido entre el primero y el ultimo de enero se determinara con
caracter general por la Direcciéon de la Empresa con participacion de los representantes de los trabajadores
la cobertura de contrataciones para efectuar en el periodo por sustituciones y/u otras causas.

La seleccion de personal y la provision de puestos de trabajo se llevara a cabo a través de procedimientos
que, al tiempo que den respuesta a las necesidades organizativas, garanticen el cumplimiento de los princi-
pios establecidos en la normativa basica en materia de empleo publico (RDL 5/2015 y Estatuto de los Traba-

jadores) respondiendo a los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

Para la cobertura de vacantes y de plazas se seguira alguno de los siguientes sistemas:

a) La provision interna regulada en el articulo 9.
b) La utilizacion de bolsas de trabajo que estuvieran vigentes en cada momento.
c) La convocatoria publica en las condiciones que determinela legislacion vigente.

Podra emplearse la subrogaciéon como un proceso de integraciéon en la Empresa, del personal del Ayun-
tamiento y de sus Empresas y Organismos Auténomos Municipales.

En los baremos de los procedimientos de seleccién que puedan desarrollarse para el acceso a puesto de
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BOP Jueves, 13 de Febrero de 2025 N° 31 p. 1984

trabajo en la Empresa se establecera un sistema que permita legalmente primar la promocién profesional de
los trabajadores de la misma que reunan las condiciones de las convocatorias, de forma que se posibilite la

promocién profesional.

Articulo 10. Periodo de prueba

1.- Dentro del marco establecido por la legislacién vigente, las partes acuerdan ampliar hasta un maximo
de doce meses la regulacion temporal del contrato eventual, amparandose en una mayor necesidad de
adaptacion de este personal auxiliar.

2.- La contrataciéon eventual o indefinida para cada puesto de trabajo requerira la aplicacion automatica
del correspondiente periodo de prueba, que de acuerdo con las categorias y titulaciones exigidas sera el si-
guiente:

Grupos profesionales | y Il: 6 meses

Resto de trabajadores: 2 meses

El cambio de puesto de trabajo, implicara la superacion del correspondiente periodo de prueba.

Las ausencias al trabajo durante los periodos de prueba por cualquier tipo o causa, aun justificadas, inte-
rrumpiran el periodo de prueba.

La no superacién de periodos de prueba sera causa de exclusion de las bolsas de trabajo.

Articulo 11. Conocimiento de contratacion
La Empresa Municipal Egemasa, queda obligada en el momento de cualquier contratacion definitiva o
eventual de personal a remitir copia de la misma a los Representantes de los trabajadores, en un pla-

z0 maximo de diez dias.

Articulo. 12. Contrataciones Eventuales
En el marco de la regulacién del Estatuto de los trabajadores la duracién maxima de los contratos even-

tuales sera de doce meses.

Articulo 13. Enfermedad o Accidente

En los casos de enfermedad o accidente, el empleado cobrara el cien por cien de sus retribuciones fijas
en su cuantia (tablas salariales) asi como la antigliedad si la hubiere y periédicas en su devengo. (retribucio-
nes tales como pluses extrasalariales o T.S.C.), siempre que los mismos se hayan mantenido al menos du-
rante doce meses consecutivos. En ningun caso se complementara el cien por cien de las retribuciones deri-
vadas de turnos y festivos.

La empresa podra solicitar del trabajador un segundo diagnostico medico a fin de ratificar la causa de la
baja. En aquellas situaciones en que ha requerimiento de la empresa un segundo diagnostico medico no ra-

tificara el que causo la situacion de baja, no seria de aplicacion el complemento de I.T. del parrafo anterior.

/
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BOP Jueves, 13 de Febrero de 2025 N° 31 p. 1985

Articulo 14. Trabajadores con discapacidad

En cumplimiento y desarrollo de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de empleo y disposiciones concordan-
tes, se tendran especialmente en cuenta las medidas contenidas en el articulo 39.2 del texto refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado por el Real
Decreto 1/2013, de 29 de noviembre.

A fin de garantizar la inclusion social, la Empresa se obliga a contar con una cuota de reserva esencial
para promover la integraciéon de personas con discapacidad del 2% de su plantilla fija.

Se procurara el acceso a la misma mediante la promocion interna de darse esta circunstancia entre al-
guno de los trabajadores de la plantilla. A tal efecto, se dara cumplimiento a la legislacion al respecto en

concordancia con la eficacia precisa en la prestacion de los servicios que se desarrollan.

Articulo 15. Gestacion y nacimiento

El/la trabajador/a tendra derecho a un periodo de maternidad o paternidad en su caso conforme a lo dis-
puesto en cada momento por la legislacion vigente. De igual forma se tendra derecho al periodo de lactancia
estipulado en cada momento. Tras el periodo de descanso por maternidad o paternidad y, en su caso por el
periodo de lactancia acumulado, el/la trabajador/a podra solicitar si lo desea la acumulacién de sus vacacio-
nes anuales si no las ha disfrutado con anterioridad, asi como los dias de asuntos propios reconocidos en el
presente convenio.

Durante el periodo de gestacion, si la trabajadora desempefia un trabajo perjudicial para ella o para su
futuro hijo, se llevara a cabo un cambio en el puesto de trabajo por otro mas accesible y comodo dentro de
la misma categoria, teniendo especial abstencién con las trabajadoras que utilicen productos quimicos que

puedan ser perjudiciales.

Articulo 16. Lactancia

Con independencia de lo dispuesto en la legislacion vigente en cada momento, en cuanto a los permisos
por lactancia, reduccion de jornada, etc. Ademas, el/a trabajador/a tendra derecho a solicitar una reduccién
de la jornada laboral en una hora mas con la detraccion de la retribucion correspondiente a esta ultima, du-

rante un plazo de dos meses.

Articulo 17. Situaciones administrativas y laborales

Las situaciones en que puede hallarse el personal al servicio de la empresa municipal EGEMASA, seran
las siguientes:

a) Servicio activo

b) Excedencia forzosa

c) Excedencia voluntaria

d) Excedencia por cuidado de hijos

/
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BOP Jueves, 13 de Febrero de 2025 N° 31 p. 1986

Excedencia forzosa. La excedencia forzosa, que podra solicitarse sélo por el personal fijo de plantilla, da-
ra derecho a la conservacién del mismo puesto de trabajo y al cémputo de la antigiiedad durante su vigen-
cia, se concedera en los siguientes casos:

a) Designacion o eleccién para cargo publico en la esfera del estado, comunidad auténoma, provincia
0 municipio que imposibilite la asistencia al trabajo.

b) A quienes ostenten cargos electivos o retribuidos a nivel provincial, auténomo o estatal, en las orga-
nizaciones sindicales.

En los casos citados, la excedencia se prolongara por el tiempo que dure el cargo que la determine. El
reingreso sera automatico y el trabajador tendra derecho a ocupar una plaza de la misma categoria que os-
tentaba antes de producirse la excedencia forzosa.

El tiempo que dure esta excedencia se computara para la antigiedad a todos los efectos.

El trabajador excedente forzoso tiene la obligacién de comunicar a la Empresa, en un plazo no superior a
un mes, la desaparicion de las circunstancias que motivaron su excedencia. Caso de no efectuarse en ese
plazo, perdera el derecho al reingreso. El reingreso al servicio activo desde la situacion de excedencia forzo-

sa habra de realizarse en el plazo de un mes a partir del cese en el cargo que origind la excedencia.

Excedencia voluntaria.-

1.- La excedencia voluntaria podra solicitarse solo por el personal fijo de plantillay con al menos una an-
tigliedad en la Empresa de un afio. La duraciéon de esta situacién no podra ser inferior a un afio, ni superior
a cinco; si la condicion de fijeza del personal fuera superior a tres afos, dicha excedencia podra ser de has-
ta diez anos. Solo podra ser ejercido este derecho otra vez por la misma persona, si ha transcurrido dos
afos desde el final de la anterior excedencia voluntaria.

2.- Quien se encuentre en situacion de excedencia voluntaria podra solicitar el reingreso en cualquier
momento, siempre que hubiese cumplido el periodo minimo de excedencia y no hubiese superado el maxi-
mo.

El trabajador que solicite excedencia por un tiempo no superior a tres afios tendra derecho a ocupar de
manera automatica su plaza una vez finalizado el periodo de excedencia.

En las excedencias por tiempo superior a tes afos, tendra derecho a ocupar la primera vacante de su ca-
tegoria que se produzca. Si la vacante que hubiera o se produjese fuera de categoria inferior a la suya, po-
dra optar entre ocuparla de forma automatica, con el salario a ella asignado o esperar a que se produzca

una vacante de su categoria.

Excedencia por cuidado de familiares.

1.- Se estara a la legislacion vigente en cada momento en cuanto a la excedencia por cuidado de hijos

2.- También tendra derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afos el personal
para atender al cuidado de cényuge o persona con quien conviva en analoga relacion de afectividad a la
conyugar o, de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad o

salud no pueda valerse por si mismo y no desempenie actividad retribuida.

/
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BOP Jueves, 13 de Febrero de 2025 N° 31 p. 1987

3.- La excedencia contemplada en el presente articulo constituye un derecho individual del personal. No
obstante, si dos o mas personas al servicio de la Empresa generasen este derecho por el mismo causante,
la Empresa podrd limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas.

4.- Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la
misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

5.- El periodo en que el personal permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en
este articulo sera computable a efectos de antigliedad, y se tendra derecho a la asistencia a cursos de for-
macion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por la Empresa, especialmente con motivo
de su reincorporacién. Asimismo, durante dicho periodo tendra derecho a la reserva de puesto, turno y cen-
tro de trabajo, también podra participar en los procedimientos de promocién o de traslados que se celebren
durante el periodo en que se encuentre su excedencia.

6.- El personal excedente no devengara retribuciones.

Articulo 18. Plan de Igualdad
En el marco de la legislacion vigente sobre la materia, la Empresa se dotara de los correspondientes Pla-

nes de Igualdad en cuya elaboracion habra tenido participacion la representacién de los trabajadores.

Articulo 19. Lucha contra el acoso sexual o psicolégico en el trabajo

En cumplimiento con la legislacion vigente en lamateria, la Empresa contara en todo momento con los
correspondientes protocolos para la prevencién y actuaciéon en casos de violencia y acoso laboral, (acoso
psicoldgico, acoso sexual, acoso por razén de sexo y violencia en el ambito digital), en cuya elaboracion ha-

bra tenido participacion la representacion de los trabajadores.

CAPITULO Il
REGIMEN DE TRABAJO

Articulo 20. Organizacidn y racionalizacién del trabajo

La organizacion del trabajo, con sujecion a lo dispuesto en el presente texto y demas disposiciones vi-
gentes, es facultad exclusiva de los Organos de Direccién de la Empresa, sin perjuicio de las competencias
que en esta materia estan reconocidas a los representantes de los trabajadores, y tomando como principio
orientador la efectiva participacion de los trabajadores en los cambios que por motivos de racionalizacion y

técnicos deban acometerse.

Articulo 21. Clasificacion Profesional o funcional
De acuerdo con las funciones desempenadas, el personal afectado por este convenio se clasificara en
los grupos siguientes, que se indican con caracter general y de modo meramente enunciativo sin que ello

presuponga la obligacion de tenerlas cubiertas:

/
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BOP Jueves, 13 de Febrero de 2025 N° 31 p. 1988

Categorias generales: Titulado Superior; Titulado Medio; Técnico Responsable de Area; Encargado de
Area; Encargado de Seccién.

Administracion: Administrativo, Auxiliar administrativo.

Medio ambiente: Monitor.

Aseo urbano: Pedn; Peén Conductor; Conductor de 22.

Recogida de residuos (RSU): Peén, Conductor de 22; Conductor de 12, Encargado de Area.

Parques y Jardines: Peén de jardines; Jardinero; Conductor de 12; Encargado de Area.

Mantenimiento y Taller: Guarda Pedn; Oficial de 12; Mecanico; Encargado de Area.

Limpieza de edificios: Limpiador/a.

GENERALES:

Titulado superior: Quien en posesion de un titulo de grado superior desempena las tareas propias del
puesto para cuyo acceso se requiere, asi como las demas que su correcta realizacion exige.

Titulado medio Quien en posesion de un titulo de grado medio desempefia las tareas propias del puesto
para cuyo acceso se requiere, asi como las demas que su correcta realizacion exige.

Encargado de area: Quien con formaciéon y conocimiento adecuados desempefia las tareas y funciones
propias de la direccién del area de su competencia, incluyendo las de planificacion y direccién técnicas, di-
reccion del personal a su cargo y manejo de los instrumentos y herramientas necesarios.

Encargado de Seccion: Quien con formacién y conocimiento adecuados desempefia las tareas y funcio-
nes propias de la direccion de la seccion de su competencia, incluyendo las de planificacién y direccion téc-
nicas, direccion del personal a su cargo y manejo de los instrumentos y herramientas necesarios.

Administrativo Quien en posesion de una formacion adecuada desempena las tareas propias del puesto
para cuyo acceso se requiere, asi como las demas que su correcta realizacidon exige.

Auxiliar administrativo Quien en posesién de una formacion adecuada desempefia las tareas propias del

puesto para cuyo acceso se requiere, asi como las demas que su correcta realizacion exige

ESPECIFICAS:

AREAS DE RECOGIDA DE RESIDUOS Y ASEO URBANO

Conductor 12: Quien en posesion de los permisos adecuados para la conduccién de los vehiculos de la
Empresa que requieren dicho permiso, la realiza de forma efectiva, ejecutando, en su caso, las opera-
ciones precisas que requiera la realizacidon de los trabajos descritos en la Relacion de puestos de trabajo.
Tiene ademas los conocimientos y experiencia necesarios para llevar a cabo reparaciones menores asi co-
mo para mantener los vehiculos en adecuado estado de funcionamiento. En aquellos puestos que lo requie-
ran por sus funciones desempefiara asimismo las tareas propias de los mismos que puedan especificarse.

Conductor 22: Quien en posesion de los permisos adecuados para la conduccion de los vehiculos de la
Empresa que requieren dicho permiso, la realiza de forma efectiva, ejecutando, en su caso, las opera-

ciones precisas que requiera la realizacion de los trabajos descritos en la Relacién de puestos de trabajo.
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Tiene ademas los conocimientos y experiencia necesarios para llevar a cabo reparaciones menores asi co-
mo para mantener los vehiculos en adecuado estado de funcionamiento. En aquellos puestos que lo requie-
ran por sus funciones desempenara asimismo las tareas propias de los mismos que puedan especificarse.

Peoén-conductor 12: Quien en posesion de los permisos adecuados que le habiliten para conducir vehicu-
los que requieran el permiso C, realiza tareas especificas de limpieza, recogida de residuos y/u otras simi-
lares descritas en la Relacién de Puestos de Trabajo.

Pedn-conductor 22: Quien en posesion de los permisos adecuados que le habiliten para conducir
vehiculos que requieran el permiso B, realiza tareas especificas de limpieza, recogida de residuos y/u
otras similares descritas en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Pedn: Quien realiza tareas especificas de limpieza, recogida de residuos y/u otras similares descritas en
la Relaciéon de Puestos de Trabajo. Se encontrara habilitado para conducir todo tipo de vehiculos hasta
3.500 kgs.

AREA DE PARQUES Y JARDINES

Podador: El Oficial jardinero que durante la temporada de poda realiza las tareas propias y conexas a la
misma de todo tipo de arboles, incluidas las palmeras, con trepa y medios mecanicos. Se encontrara habili-
tado para conducir todo tipo de vehiculos hasta 3.500 kgs.

Jardinero: El trabajador que con la preparacion adecuada realiza las tareas propias del cuidado y mante-
nimiento de parques y jardines, incluyendo todas aquellas conexas con la misma, tales como pequefias
obras de albanileria, reparaciones de sistemas de riego, carpinteria, etc... Se encontrara habilitado para
conducir todo tipo de vehiculos hasta 3.500 kgs.

Conductor 12: Quien en posesion de los permisos adecuados para la conduccion de los vehiculos de la
Empresa que requieren dicho permiso, la realiza de forma efectiva, ejecutando, en su caso, las opera-
ciones precisas que requiera la realizacion de los trabajos descritos en la Relacién de puestos de trabajo.
Tiene ademas los conocimientos y experiencia necesarios para llevar a cabo reparaciones menores asi co-
mo para mantener los vehiculos en adecuado estado de funcionamiento. En aquellos puestos que lo requie-
ran por sus funciones desempefiara asimismo las tareas propias de los mismos que puedan especificarse.

Pedn: Quien realiza tareas de apoyo en el area con preparacion para efectuar pequefios trabajos no es-
pecializados, asi como el resto de tareas que pueda determinar la Relacidon de puestos de trabajo. Se en-
contrara habilitado para conducir todo tipo de vehiculos hasta 3.500 kgs.

AREA DE MANTENIMIENTO

Oficial 12: Quien con la formacién adecuada ejecuta las tareas propias del puesto relativas al manteni-
miento y reparacion de los vehiculos de la Empresa asi como del mobiliario cuyo mantenimiento se enco-
mienda a la misma. Se encuentra habilitado para conducir todo tipo de vehiculos de la Empresa.

Guarda-Peodn: Quien realiza tareas de apoyo en el area con preparacion para efectuar pequefias repara-
ciones no especializadas, asi como tareas de limpieza de vehiculos e instalaciones y vigilancia y control de

las mismas. Se encontrara habilitado para conducir todo tipo de vehiculos hasta 3.500 kgs
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AREA DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS

Limpiador/a: Se recoge la categoria con inspiracion en la detallada en el Convenio Colectivo del Sector
de Limpieza de Locales y Edificios de la Provincia de Cérdoba (afios 2023 a 2024), aprobado el dia 13 de
noviembre de 2023 y publicado en el BOP n° 237 de 15 de diciembre de 2.023, y a tal efecto se define para
esta empresa como:

Trabajadores/as que con plenitud de conocimientos tedrico-practicos, y de facultades, dominan en su
conjunto el manejo y funcionamiento de los utiles y maquinas industriales y electrodomésticos propios y
adecuados para la limpieza en general, aplicando racionalmente y para cada caso los tratamientos adecua-
dos, con la iniciativa, rendimiento, responsabilidad, habilidad y eficacia que requiere el uso de materiales,
equipos, productos, utiles 0 maquinas, atendiendo en todo caso a la vigilancia y mantenimiento de las ma-
quinas, Utiles o vehiculos necesarios para el desempefio de su mision, y realizando funciones concretas y
determinadas propias de las empresas de limpieza, en posesion de los conocimientos exigidos para acceder
al puesto en las correspondientes convocatorias, y ejecutando las tareas de fregado, desempolvado, barri-
do, pulido, manualmente con utiles tradicionales o con elementos electromecénicos o de facil manejo, consi-
derados como de uso no industrial, aunque éstos sean de mayor potencia, de suelos, techos, paredes, mo-
biliario, etc.. de locales, recintos y lugares, asi como cristaleras, puertas, ventanas desde el interior de los
mismos, 0 en escaparates.

Relacion y Valoracion de Puestos de trabajo. En el marco de la politica de RRHH en la empresa se pro-
cederd a la realizacion de una Relacién y Valoracion de Puestos de Trabajo que permita dotarse de una es-
tructura adecuada y cuya implementacion se materializara de acuerdo a lo preceptuado en el articulo sexto.

Las consecuencias que implique para la determinacién de las categorias profesionales se acordaran en

comision negociadora del convenio.

Articulo 22. Jornada Laboral

La jornada laboral a partir de la firma del convenio queda establecida en 37,5 horas semanales, distribui-
da en 5 dias laborales, para todos los servicios. Se fija como objetivo su distribucién de lunes a viernes, sal-
vo en aquellas areas en que por necesidades del servicio se tenga que realizar de lunes a domingo, en cuyo

caso el domingo computara doble.

Articulo 23. Horario de trabajo

Los cuadrantes horarios, que seran comunicados a los trabajadores con la suficiente antelacién, respeta-
ran en su formulacion las prescripciones que la legislacion recoge, especialmente en lo relativo a descansos
y jornadas maximas. El tiempo de descanso para jornadas en las que segun cuadrantes se superen las seis

horas de trabajo sera de treinta minutos computados como de trabajo efectivo.
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El trabajo en dias festivos se determinara preferentemente con arreglo a un sistema rotatorio que repar-
ta por igual su carga entre todos los trabajadores del area. No obstante, lo anterior, los trabajadores de cada
area podran, en acuerdo unanime, distribuirse el trabajo en festivos, respetando en todo caso los descan-

sos minimos establecidos legalmente en cada momento.

Las modificaciones que se puedan producir en los horarios de trabajo se llevaran a cabo con la interven-
cion de los representantes de los trabajadores.

En el marco de la legislacién existente al respecto, se posibilitara la realizacion de teletrabajo en los de-
partamentos y para aquellas personas cuyo desempefo sea posible sin producir distorsién en los servicios.

En la elaboracién de la instruccién que lo regule participaran los representantes de los trabajadores.

Articulo 24. Modificacion de los sistemas de produccion

Siempre que por parte de la Empresa Municipal Egemasa, se estime la conveniencia de introducir cual-
quier tipo de modificacion en los sistemas de trabajo en razén del incremento de maquinaria, inclusion o
sustitucién de maquinaria méas sofisticada de la que se disponga o la potenciaciéon de los sistemas de pro-
duccién mediante la introduccion de maquinaria en las Secciones, Servicios o Departamentos en los que
con anterioridad no la hubiere, la misma vendra obligada a ponerla en conocimiento de los representantes
de los trabajadores en un plazo de 30 dias, a los efectos de que puedan emitir el informe que sobre el parti-
cular estimen oportuno.

La empresa posibilitara la formacion adecuada para la adaptacion a los nuevos sistemas de produccion a

aquellos trabajadores vinculados con los mismos.

Articulo 25. Formacién

La empresa establecera un sistema de formacion adecuado que permita el desarrollo profesional y per-
sonal de los trabajadores en sus ambitos de trabajo. A tal efecto consignara las correspondientes partidas
en las previsiones de ingresos y gastos que se efectuen.

Eventualmente el citado sistema podra ser sustituido por la integracion en los generales que pueda/n de-
sarrollar el Ayuntamiento de Puente Genil y/u otras entidades de ambito superior en las que la Empresa
pueda encuadrase.

Se considerara obligatoria la asistencia a los cursos de formacion que se determinen, y a tal efecto se
sancionara como falta grave la inasistencia injustificada a los mismos, siempre y cuando sean impartidos

en horario laboral.

Articulo 26. Trabajos de distinta categoria
La movilidad funcional para la realizacion de funciones, tanto superiores como inferiores, no correspon-
dientes al grupo profesional, se realizara como consecuencia de razones técnicas y organizativas y por el

tiempo imprescindible para su atencion.
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La empresa, oida la opinidn de los representantes de los trabajadores al respecto, fijara las correspon-
dientes rotaciones, a fin de que ningun trabajador esté ocupando un puesto de inferior categoria por un pla-
zo superior al mes, salvo que, el trabajador desee seguir en el puesto de inferior categoria hasta la regulari-
zacion del servicio.

Si no hubiera suficiente personal voluntario, y todos los trabajadores disponibles hubieran rotado, y las
necesidades del servicio persistan (por ejemplo, averias, falta de vehiculos), las funciones de inferior cate-
goria podran prolongarse por un periodo superior al mes, hasta el fin de la prolongacién efectuada por dicha
necesidad.

Las caracteristicas de la empresa, hacen que, en cada momento se hayan de cubrir los puestos de tra-
bajo necesarios para el desarrollo de la actividad, existiendo un numero limitado de vehiculos que han de
prestar los servicios basicos y sus correspondientes Peones Auxiliares.

Del mismo modo se procedera para cubrir vacaciones, incapacidad temporal, etc., cobertura a la que se
puede tener acceso de forma interna con personal de la plantilla, que este formado para ello, aunque se ten-
ga inferior categoria.

En el caso de encomienda de funciones superiores a las del grupo profesional por un periodo continuado
sin interrupcion superior a seis meses durante un afio u ocho durante dos afos, el trabajador no podra recla-
mar el ascenso, con independencia de percibir los salarios correspondientes a dicha categoria, no se acce-
dera a dicho puesto de manera definitiva, sin el correspondiente proceso de seleccion, el cual solo se hara
en el momento que exista plaza disponible en la estructura de la empresa, pactandose, las bases con el co-
mité de empresa para que en un plazo prudencial llegue a su efectiva ocupacion.

Para ello, anualmente se delimitara por la empresa el catalogo de puestos de trabajo y categorias profe-

sionales asignadas a cada area.”

Articulo 27. Licencias retribuidas

Con independencia de los permisos y licencias estipulados en cada momento por la legislacién vigente, y
en particular por lo dispuesto en El Estatuto de los Trabajadores, la empresa Municipal EGEMASA, conce-
dera a sus empleados permisos Y licencias retribuidos/as por los conceptos y dias que a continuacién se de-
tallan, todos ellos deberan ser adecuadamente justificados:

a) Por fallecimiento de ascendientes o descendientes por consanguinidad o afinidad, cényuges y her-
manos, tres dias naturales en la localidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer
un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliara en dos dias naturales mas. En caso de hermanos politi-
cos, dos dias naturales. Por fallecimiento de parientes, consanguineos colaterales del tercero o cuarto grado
(tios y primos carnales), el tiempo necesario para asistir al entierro.

b) Por nacimiento de hijo, tres dias naturales, a partir de la fecha del nacimiento. Si se produjera fuera
de la provincia sera de cuatro dias.

c) Por enfermedad grave, hospitalizacion o intervencién quirargica del conyuge, padres, hijos,
hermanos consanguineos o afines, de dos a siete dias naturales, segun los casos, debidamente justificados,

tanto el hecho causante como la asistencia al familiar.
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d) Por matrimonio, o inscripcion de pareja de hecho del empleado, veinte dias naturales. Pudiendo acu-
mular el permiso anual reglamentario.

e) Por matrimonio civil o religioso de padres, hijos y hermanos, consanguineos, un dia (el co-
rrespondiente al acto). Por primera comunién o bautizo de hijos, un dia que sera el de la primera comunion
o bautizo siempre que coincida dicho dia con dia laboral.

f) Por traslado de domicilio habitual, dos dias. Por cambio de residencia a distinta localidad, cuatro dias.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y perso-
nal.

h) Para concurrir a exdmenes eliminatorios y demas pruebas de aptitud y evaluacion durante los dias
de celebracion.

i) El trabajador tendra derecho a disfrutar de cinco dias de licencia retribuida al afio, por asuntos parti-
culares sin necesidad alguna de justificacion posterior que deberan ser solicitadas y concedidas por escrito
y no podran ser acumuladas a las vacaciones anuales. El personal podra distribuir dichos dias a su conve-
niencia. En caso de que el nimero de solicitudes impidiera la prestacion de los servicios se determinaria por
los representantes de los trabajadores y la direccion de la Empresa el numero de personas a disfrutarlos y el
sistema de asignacién de las mismas. El personal que no haya permanecido en alta los 365 dias del afo,

tendra derecho al disfrute en proporcién a los dias en alta en la empresa.

Articulo 28. Vacaciones

Las vacaciones quedan establecidas en veintitrés dias exceptuando sabados, domingos y festivos, pro-
rrateables por el tiempo de permanencia en la empresa, a disfrutar preferentemente en época estival, siem-
pre que los servicios lo permitan. Habran de iniciarse en dia laborable a todos los efectos, en ningun caso
daran comienzo en sabado, domingo o festivo y podran dividirse en periodos inferiores de comun acuerdo
entre el trabajador y la direccién de la Empresa.

Las vacaciones se disfrutaran de forma que las sustituciones en los puestos de trabajo permitan la ma-
yor continuidad en el empleo por parte de los trabajadores contratados de forma interina. Excepcionalmente
se accedera a la solicitud de disfrute de las vacaciones en otro periodo anual cuando las circunstancias del
servicio asi lo permitan y/o aconsejen.

El cuadrante vacacional debera fijarse para todo el afio en el primer trimestre del mismo, estableciéndo-
se de forma que se respeten los criterios de favorecimiento de la eficacia de los servicios y el caracter rota-
torio en la eleccién por parte de los trabajadores.

En caso de que el disfrute vacacional deba verse interrumpido por causa de fuerza mayor, la empresa
abonara las pérdidas objetivamente cuantificables sufridas por el trabajador.

De igual manera, salvo caso de fuerza mayor, siempre que no se produzca un preaviso por la empresa
con una antelacién minima de dos meses, tanto el retraso como la interrupcién del periodo de vacaciones,
estara supeditado a la libre voluntad del trabajador y, en todo caso, a un incremento de cuatro dias mas de
vacaciones.

En aquellos casos en que un empleado cause baja por IT. Durante su periodo de vacaciones, las mis-

mas quedaran automaticamente interrumpidas hasta la fecha en que se produzca el alta laboral, la cual
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servira de referencia para el inicio de la continuacion del periodo de vacaciones interrumpido, disfrutandose
el tiempo restante en cuanto la organizaciéon de los servicios lo permita. Este derecho quedara extin-
guido a la finalizacién del afo natural.

El cumplimiento de cada quinquenio de permanencia en la empresa conllevara la adicion de un dia mas
de vacaciones, hasta un maximo de tres.

En las contrataciones que se lleven a efecto para cubrir bajas por vacaciones, se tendra en cuenta la ne-
cesidad de que los nuevos trabajadores tengan un adecuado conocimiento de los servicios que van a pres-
tar, a cuyo efecto en aquellas se prodra anticipar la contrataciéon hasta un maximo de tres dias a criterio del

responsable de los servicios.

Articulo 29. Calendario

Con caracter anual y de acuerdo a las prescripciones legales vigentes en la materia se fijara el calenda-
rio laboral tras consulta y previo informe de los representantes de los trabajadores, que comprendera el ho-
rario de trabajo y la distribucién anual de los dias de trabajo, festivos, y otros dias inhabiles, respetando
siempre la jornada maxima establecida en el presente convenio.

El calendario contemplara las fiestas nacionales, autonédmicas y locales establecidas por las distintas Ad-
ministraciones. Ademas de dichas fiestas, los trabajadores disfrutaran de 2 dias festivos con ocasion de las
fiestas de Navidad, uno con ocasion de la Semana Santa y otro mas con ocasion de la Feria Real de Agos-

to.

Articulo 30. Trabajos en sabados, domingos y festivos

El trabajo que se programe para ser prestado en Sabados, Domingos y Festivos debera ser sometido a
las correspondientes rotaciones que aseguren su reparto por igual entre todos los trabajadores del Servicio.
Su prestacion tendra caracter obligatorio y debera ser contemplada en los correspondientes cuadrantes de
servicios que, vistos e informados por los representantes de los trabajadores, sean formalizados antes de la
finalizacion de cada mes para el mes siguiente. La prestacion de trabajos en domingos vy festivos, tendra va-
loracion doble a efectos de computo de jornada.

Preferentemente, como se menciona en el parrafo anterior, el trabajo desarrollado en domingos vy festi-
vos sera compensado en forma de descanso. No obstante, lo anterior, cuando por exigencias del servicio no
puedan ser compensados con descanso, se generara el derecho a percibir un complemento denominado

“Plus Festivo”, percibiendo por ello el importe estipulado para los festivos en las tablas salariales.

Articulo 31. Reduccidn de jornada

Se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente en cada momento y, en particular al Estatuto de los Tra-
bajadores en cuanto a la reduccién de jornada por Guarda Legal.

En otras situaciones, el trabajador podra solicitar reduccion de jornada que sera estudiada en todo caso
por la direccién de la empresa en atencién a las circunstancias de su solicitud y las necesidades del servi-

cio.
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Articulo 32. Plus de desplazamiento
En caso de que el puesto de trabajo conlleve la utilizacién de vehiculo propio al trabajador se le deven-

gara la cuantia correspondiente a kilometraje que venga establecida en la correspondiente legislacion fiscal.

CAPITULO IV
MEJORAS SOCIALES

Articulo 33. Vestuario y Epi’s.

Los trabajadores tendran derecho a recibir el vestuario y los Epi’s adecuados a las actividades propias a
realizar de acuerdo a las indicaciones recibidas por los servicios de prevencion de riesgos, debiendo ser re-
puestos en caso de deterioro. Su utilizacion sera obligatoria durante el desarrollo de las mismas. Su uso
fuera de la jornada (salvo la itinerancia al trabajo) se considerara falta grave.

El equipo minimo, tanto para verano como para invierno, se determinara para cada area de actividad de
comun acuerdo con los representantes de los trabajadores. Los equipos respetaran de forma especial las
condiciones de homologacién y seguridad establecidas en la legislacion.

La entrega de vestuario se hara efectiva con anterioridad al cambio de estacion.

La empresa repondra en caso de deterioro acreditado el vestuario y Epi’s correspondientes. El equipo
minimo, tanto para verano como para invierno, se determinara para cada area de actividad de comun acuer-
do con los representantes de los trabajadores. Los equipos respetaran de forma especial las condiciones de
homologacion y seguridad establecidas en la legislacion.

La entrega de vestuario se hara efectiva con anterioridad al cambio de estacion.

Articulo 34. Indemnizacién por muerte en accidente de trabajo, invalidez permanente, ab-
soluta o total derivada de accidente laboral

La empresa municipal Egemasa, en caso de muerte o invalidez permanente, absoluta o total por acci-
dente laboral, garantizara a los herederos legitimos del trabajador o a éste, en su caso, una indemnizacién
de 30.000 euros, con independencia de otras indemnizaciones a percibir, pagadera en un tiempo no

superior a seis meses a partir de la fecha del siniestro.

Articulo 35. Ayudas para gastos de sepelio
En caso de muerte de un trabajador, conyuge o pareja de hecho, la Empresa, abonara al trabajador, o
a los familiares del mismo el importe de 1500 € en concepto de ayuda para gastos de sepelio, con in-

dependencia de otras ayudas a percibir.

Cuando el fallecimiento se produzca fuera de la localidad, la Empresa, abonara a la viuda/o del

trabajador/a, pareja de hecho o a sus herederos, los gastos de traslado del cadaver.

Articulo 36. Asistencia a consultorio

Cuando por razones de enfermedad el trabajador precise de asistencia a consultorio, sin posibilidad de
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libre eleccion de horario fuera de su jornada laboral y justificandolo posteriormente, dispondra del permiso

necesario por el tiempo preciso, sin pérdida de retribucion alguna.

Articulo 37. Sanciones Gubernativas o Judiciales

En el supuesto de que cualquier trabajador/a que teniendo como funcién de su categoria o puesto de tra-
bajo la conduccién de vehiculo para los que sea preciso el adecuado permiso y el mismo sea retirado, po-
dra ser destinado al desarrollo de labores complementarias en su Servicio u otro, en tanto recupera el ci-
tado permiso, sin pérdida de su categoria profesional en tanto no devenga definitiva tal situacién y obligan-
dose el trabajador a llevar a cabo cuantas actividades fueren precisas para recuperarlo.

Si algun trabajador fuera sancionado con alguna multa econdmica en el desempefio de sus funciones
ésta sera asumida por la Empresa siempre que la misma no se haya producido a causa de negligencia
o conduccién temeraria.

En caso de sanciones monetarias para la recuperacion del permiso de conducir, la empresa se ha-
ra cargo de la parte proporcional a las faltas cometidas inherentes a la conduccién en horario laboral, las fal-
tas incurridas por negligencias o faltas propias realizadas fuera de la jornada de trabajo seran abonadas por

el trabajador.

Articulo 38. Reinsercion Laboral

La empresa municipal Egemasa, siempre que sea posible, acoplara al personal con capacidad dis-
minuida que tenga su origen en alguna enfermedad profesional, accidente o desgaste fisico natural, como
consecuencia de una dilatada vida al servicio de la empresa, destindndosele a trabajos adecuados a
sus condiciones sin pérdida de la retribucidon de su categoria inicial en los supuestos de enfermedad profe-

sional y accidente de trabajo.

Articulo 39. Plus por gastos sanitarios y médico-farmacetticos
Se establece una ayuda de 144 euros anuales, (revisable segun IPC), para todos aquellos trabajadores

que hayan permanecido en la empresa 6 meses en el periodo de un afo natural.

Articulo 40. Anticipos reintegrables

Se establece con caracter general para todos aquellos trabajadores que se encuentren en situaciéon de
alta continuada por un periodo superior a seis meses el derecho a percibir un anticipo reintegrable por
importe de 1.000 euros, cuya devolucion se hara efectiva con descuento en las siguientes doce némi-
nas a aquella en que se perciba o bien en la ndmina de liquidacion por la cantidad restante en caso de esta
tenga lugar, no pudiendo ser solicitado nuevamente hasta la completa devolucion del anterior.

El derecho establecido en el parrafo anterior se condicionara a la existencia de cuantia en la corres-

pondiente dotacién, que a tal efecto se fija en 10.000 euros.

Articulo 41. Ayuda por hijo a cargo
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Se establece una ayuda por hijo a cargo a percibir con caracter anual por todos aquellos trabaja-
dores que hubiesen prestado servicios en la Empresa durante mas de seis meses del afio en curso. La
cuantia en ano 2024 se fija en 84,75 €, incrementandose su valor anualmente en la variaciéon que sufra el
IPC o indice de referencia similar. Procedera con caracter anual para todos aquellos trabajadores que tenga
a su cargo hijos menores de 16 afos el 1° de septiembre del afio de su concesioén, y para todos aquellos
trabajadores que tengan a su cargo hijos entre 16 y 23 afnos el 1° de septiembre del afio de su conce-
sidon que acrediten que se encuentran cursando estudios académicos tutelados por la Administracion. A
los efectos de aplicacion de este articulo se excluye de manera expresa del concepto “hijo a cargo” a todo

aquel que desarrolla cualquier tipo de actividad laboral retribuida.

Articulo 42. Prestaciones por Toxicomanias

La empresa municipal Egemasa adquiere el compromiso de ayudar a los empleados publicos afectados
de algunas de estas enfermedades, acordandose en cada caso la ayuda conveniente a través de la Comi-
sién Mixta de Interpretacion.

Asimismo se determinara un sistema que permita poner de manifiesto la existencia de los problemas
sefialados, y especialmente cuando los mismos redunden en perjuicio de la seguridad del resto de traba-
jadores o de la eficacia en la prestacion de los servicios que realiza.

Articulo 43. Responsabilidad Civil
La empresa asegurara la responsabilidad civil de los trabajadores por actos derivados de la adecuada

realizacion de su trabajo.

CAPITULO V
REGIMEN RETRIBUTIVO

Articulo 44. Estructura salarial

La estructura salarial de la Empresa viene definida en el ANEXO | del presente Convenio, con desglose
de categorias, antigiedad y valoracién del turno y festivos, sin inclusién de los pluses salariales y extrasala-
riales que mas adelante se detallan.

Articulo 45.- Pluses

Plus de Poda.- Aquellos trabajadores que realicen trabajos de poda, percibiran un plus especial de 150
euros mensuales. Dicho plus tiene caracter mensual, por lo que quienes no realicen dichas labores durante
el mes completo, lo percibiran de forma proporcional. Dicho plus no tiene la condicién de TSC, por lo que no

se considera consolidable.

Plus de Turnos.- Cuando por exigencias extraordinarias y de urgente necesidad del servicio se requiera

al trabajador a la prestacion de servicios en dia laborable fuera de su jornada, dicha prestacion sera com-
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pensada preferentemente con descanso, percibiendo en su defecto, siempre que el trabajador no haya su-

perado su jornada anual, el importe estipulado para el turno en las tablas salariales.

Horas Extras.- Dada la prohibicion de las mismas, para el caso de que por necesidades del servicio se
tuvieran que dar horas extras, las mismas serian abonadas en descanso.
Su valoracion se llevara a efecto diferenciando que el trabajador se encuentre ya descansando fuera de

su jornada y se le requiera por necesidades del servicio, en cuyo caso se computaran por 1,5.

Plus de Transporte.- El citado plus que se especifica en las tablas salariales para cada area y categoria.

Plus por trabajos del area de mantenimiento fuera de jornada.- Aquellos trabajadores que realicen traba-
jos del area de mantenimiento fuera de jornada, percibiran un plus de 150 euros mensuales. Dicho plus tie-
ne caracter mensual, por lo que quienes no realicen dichas labores durante el mes completo, lo percibiran

de forma proporcional. Dicho plus no tiene la condicién de TSC, por lo que no se considera consolidable.

Plus por jefatura de equipo.- Aquellos trabajadores que en el desempefio de su trabajo tengan a su cargo
un equipo de trabajo del que asuman su direccion y control, asi como la adecuada cumplimentacién de los
servicios preventivos precisos en el mismo devengaran un plus mensual de 150 euros. Dicho plus tiene ca-
racter mensual, por lo que quienes no realicen dichas labores durante el mes completo, lo percibiran de for-

ma proporcional. Dicho plus no tiene la condicién de TSC, por lo que no se considera consolidable

Disposiciones comunes.- Todos los pluses estipulados en tablas, se percibiran entendidos en computo
mensual y a jornada completa, por lo que aquellos trabajadores que devenguen los mismos en periodos in-
feriores al mes y jornada ordinaria, los percibiran en la proporcion al tiempo trabajado.

Derechos consolidados.- Para aquellos trabajadores que vinieran percibiendo un importe por este con-

cepto, se le seguira respetando dicho plus, sin bien el mismo no tiene caracter revalorizable.

Articulo 46. Pago por antigiiedad

Los trabajadores percibiran el importe establecido en las tablas salariales ANEXO | para cada categoria,

por cada quinquenio cumplido, con el tope maximo de cinco quinquenios.

Articulo 47. Plus de Asiduidad

Se establece como incentivo a la productividad y lucha contra el absentismo un Plus de asiduidad de ca-
racter individual consistente en la cantidad de 8 dias se salario médulo con un minimo de 800 € anuales, pa-
ra todos los trabajadores que durante una anualidad devengada de enero a diciembre no se hayan ausenta-

do en el trabajo por causa alguna.
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El devengo del citado plus comenzara con la vigencia del convenio el 01 de enero de 2.025, por lo que a
31 de diciembre de 2.024 se regularizara la situacion para aquellos trabajadores que tengan cantidades de-

vengadas sin satisfacer con arreglo al convenio vigente anterior.
No se consideraran ausencias en el trabajo las siguientes:

a) Tres dias de baja por incapacidad temporal derivada de enfermedad comun a lo largo del afio.

b) Las bajas ocasionadas por accidente laboral.

El citado plus se percibira en el mes de marzo del afo siguiente al devengo.

CAPITULO VI
DERECHOS SINDICALES

Articulo 48. Derechos sindicales
Todos los derechos y prerrogativas que ostentan y afectan a los representantes de los traba-
jadores seran contemplados con escrupuloso respeto al contenido y procedimiento que para los mismos de-

termina la legislacion vigente.

CAPITULO VI
SEGURIDAD Y SALUD

Articulo 49. Servicios de Prevencion

La empresa, en cumplimiento de la normativa vigente al respecto establecera con medios propios o
mancomunados un Servicio de Prevencion de Riesgos laborales. Asimismo podra contratar, en los su-
puestos legales, la realizaciéon de las actividades de prevencion por Servicio externo debidamente acredita-
do para ello.

Articulo 50. Delegados de Prevencion y Comité de Seguridad y Salud

En cumplimiento de las prescripciones legales al respecto se procedera a la designacion de Delegados
de Prevencién y a la constituciéon del Comité de Seguridad y Salud, con las funciones que les encomienda

la normativa aplicable.

CAPITULO VII
GARANTIAS COMPLEMENTARIAS
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Articulo 51. Acuerdo de los Organos Corporativos
La Empresa Egemasa vendra obligada a notificar por escrito a los representantes de los trabajadores
aquellos acuerdos resolutorios que afecten al personal que representa.

Articulo 52. Garantias de Afiliacién
La Empresa Egemasa vendra obligada a poner a disposicién del trabajador, en el plazo de diez dias

desde su incorporacién la documentacion relativa a la misma.

Articulo 53. Difusion del Convenio
La Empresa dispondra lo conveniente para que todos sus empleados conozcan el presente Conve-

nio.

Articulo 54. Comisién Paritaria Mixta, de Control, Vigilancia e Interpretacién

Para la vigilancia, seguimiento e interpretacion del Convenio se crea una Comisidon paritaria
mixta que estara integrada por la representacion de los trabajadores y de la Empresa. Podran in-
corporarse a las sesiones de la Comisién con voz y sin voto los asesores que cada parte estime adecuados
y siempre que lo comunique con antelacion a la otra. La Presidencia de la Comisién recaera de forma alter-
nativa en ambas partes, por semestres. La Comisién se reunira con caracter ordinario dos veces al afo, al
inicio de cada semestre para tratar cuantos asuntos considere convenientes y cuya inclusién se solicitara
por escrito previo. Se celebraran cuantas reuniones extraordinarias fueren precisas para tratar cuestiones
de tal naturaleza. La Comision se dotara, tras su constitucién de un Reglamento de funcionamiento que re-
cogera su funcionamiento transparente y democratico.
En ejercicio de sus funciones la Comisién podra ser asistida por el personal técnico que considere idéneo al

adecuado ejercicio de sus funciones.

CAPITULO VIII
REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 55. Facultad sancionadora.

El personal de la Empresa quedara sometido al régimen sancionador que se consigna en los articulos
siguientes, en el Convenio General del Sector y en el Estatuto de los Trabajadores y podra ser san-
cionado por la direcciéon de la empresa cuando, con motivo de la realizacion de determinados hechos, infrin-
ja las normas legalmente establecidas.

La enumeracién de los diferentes tipos de faltas es meramente enunciativa y no implica que no pue-

dan existir otras, las cuales seran calificadas segun la analogia que guarden con aquéllas.
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Articulo 56. Graduacion de las faltas.
Las faltas cometidas por el personal al servicio de EGEMASA se calificaran atendiendo a su importancia

y circunstancias concurrentes en leves, graves y muy graves.

Articulo 57. Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. Hasta cinco faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante el periodo de un mes, inferior a
treinta minutos, sin que existan causas justificadas.

2. Faltar un dia al trabajo, en el periodo de un mes, sin autorizacion o causa justificada.

3. El abandono sin causa justificada del puesto de trabajo, aunque sea por breve tiempo, siempre
que dicho abandono no resultase perjudicial para la empresa ni perturbara el trabajo del resto de miem-
bros del personal, en cuyos supuestos se considerara como falta grave o muy grave.

4. Comer, fuera del tiempo destinado al descanso diario, o ingerir bebidas alcohdlicas durante las horas
de trabajo.

5. No comunicar, con caracter previo, la ausencia al trabajo y no justificar dentro de las veinticuatro ho-
ras siguientes la razén que la motivo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

6. Faltas de respeto y educacion en el trato con los compafieros de trabajo, sean de igual, menor o su-
perior rango.

7. Negligencia en el desarrollo del trabajo encomendado y/o en la conservacién y limpieza del ma-
terial, siempre y cuando no cause perjuicio de consideracion a la empresa o a sus compafieros/as de traba-
jo 0 a terceros, en cuyo caso podra ser considerada falta grave o muy grave.

8. No advertir, inmediatamente a sus jefes, de cualquier anomalia, averia o accidente que observe en
las instalaciones, maquinaria, asi como ocultar o falsear dicha informacién.

9. Simular la presencia de otro empleado por cualquier medio.

10. El incumplimiento de normas de seguridad e higiene cuando no comporten riesgos personales o ma-
teriales.

11. Alegar motivos falsos para obtener licencias.

12. No reflejar las incidencias ocurridas en el servicio en la correspondiente hoja de ruta y no cumplimen-
tar la misma.

13. Cualquier otra de semejante naturaleza.

Articulo 58. Faltas graves.

Se calificardn como faltas graves las siguientes:

1. Mas de cinco faltas de puntualidad al mes, no justificadas

2. Faltar al trabajo mas de un diay menos de 5 en el periodo de un mes sin causa justificada.

3. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo. Si la desobediencia implica que-
branto manifiesto para el trabajo o de ella se derivase perjuicio notorio para la empresa, se considerara

como falta muy grave
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4. Lainobservancia de las 6rdenes o el incumplimiento de las normas en materia de seguridad e hi-
giene en el trabajo, cuando las mismas supongan algun riesgo para el trabajador/a, sus compafieros o ter-
ceros, asi como negarse al uso de los medios de seguridad facilitados por la empresa, o hacer uso indebi-
do de los mismos

5. Entregarse a juegos o similares, cualesquiera que sean, estando de servicio.

6. Dormir durante la jornada de trabajo.

7. Eluso de la ropa de trabajo fuera de la jornada laboral.

8. Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

9. La desobediencia continuada o persistente.

10. Cualquier alteracion intencionada o falsificacion de datos personales o laborales relativos al
propio miembro de la plantilla o a sus comparieros.

11. Actitudes o comportamiento que degraden la buena imagen del personal del sector o de la empresa.

12. La simulacion de enfermedad o accidente.

13. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como emplear para
uso propio herramientas o materiales de la empresa sin la oportuna autorizacién de la misma.

14. El abandono del puesto de trabajo, sin causa justificada, que ocasione perjuicios a la empresa o
pueda ser causa de accidente de sus compaferos.

15. La embriaguez o toxicomania durante el trabajo cuando no sea habitual, o fuera del mismo vistiendo
uniforme de la empresa.

16. Las discusiones con los/as comparfieros/as de trabajo siempre que se produzcan en presencia de
publico

17. Las ofensas de palabra y las amenazas al publico o a los compafieros/as de trabajo,

sean de igual, menor o superior rango

18. La reincidencia en faltas leves que hubieran sido sancionadas, aunque sean de distinta naturaleza,
cometidas en el trimestre anterior, excepto las faltas de puntualidad.

19. Fumar en lugares peligrosos o inflamables.

20. La imprudencia o negligencia inexcusable, asi como el incumplimiento de las normas de seguridad e
higiene en el trabajo que ocasionen riesgo grave de accidente laboral, perjuicios a sus compaferos o a ter-
ceros o danos a la empresa.

21. La incitacion al personal para que incumpla sus obligaciones laborales, cuando siquiera parcialmen-
te, cumplan sus objetivos, salvo cuando ejerciten derechos constitucionalmente protegibles.

22. Todas aquellas otras de semejante naturaleza.

Articulo 59. Faltas muy graves.

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de diez faltas de puntualidad al trabajo sin justificar en un periodo de seis meses o veinte du-
rante un ano.

2. Faltar 5 o mas dias al trabajo durante un periodo de un mes sin causa justificada

3. La condena por robo, hurto o malversacion cometido dentro o fuera de la empresa, que
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pueda implicar desconfianza para esta y, en todo caso, las de duracion superior a seis anos.

4. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, utiles, herramien -
tas, maquinaria, aparatos instalaciones, edificios, enseres, documentos, o cualquier otro objeto de la empre-
sa.

5. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

6. La ofensa grave de palabra, las amenazas graves, los malos tratos de obra, el abuso de autoridad y
las faltas graves de respeto y consideracion con el publico o los/as companeros/as de trabajo, sean de
igual, menor o superior categoria.

7. El abandono del puesto de trabajo sin justificacién cuando ello ocasione grave perjuicio para la
empresa o fuera causa de accidente para el trabajador/a, sus compafieros o terceros.

8. El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.

9. Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de él durante la realizacion del servicio, que
sean constitutivos de delito.

10. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas la apropiacion, hurto
o robo de bienes propiedad de la empresa, de compaferos/as o de cualquiera otras personas dentro de las
dependencias de la empresa o lugares habituales de trabajo.

11. Simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por enfermedad o acci-
dentes, con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena u otra actividad.

12. La reiterada no utilizacion de los elementos de seguridad e higiene, debidamente advertida

13. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de los ultimos seis meses,
siempre que haya sido objeto de sancion.

14. Acoso sexual, acoso por razon de sexo, acoso moral o acoso laboral.

15. Las faltas de semejante naturaleza.

Articulo 60. Prescripcion de las infracciones y faltas.
Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta
dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién, y, en todo caso, a los seis

meses de haberse cometido.

Articulo 61. Sanciones.

Las sanciones que las empresas podran imponer, segun la gravedad y circunstancias de las faltas come-
tidas, seran las siguientes:

1. Por faltas leves:

- Amonestacion verbal.

- Amonestacion por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo de uno o cinco dias.

2. Por faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo de seis a veinte dias.

3. Por faltas muy graves:
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- Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a noventa dias.

- Despido.

Para la aplicacion y graduacion de las sanciones se tendra en cuenta el mayor o menor grado de res-
ponsabilidad del que comete la falta, asi como la repercusiéon del hecho en el resto de la plantilla y en la

empresa.

Articulo 62. Procedimiento sancionador

Las sanciones previstas en el presente capitulo podran imponerse por el/la Directora/a- Gerente,
tras informes previos del/la Responsable del trabajador/a de que se trate.

Cuando la presunta falta laboral sea denunciada por persona ajena a Egemasa, la Direccion ordenara
con caracter preliminar las indagaciones necesarias para incoar con las maximas garantias juridicas el ex-
pediente disciplinario, siendo igualmente necesario el informe del/la Responsable del trabajador/a de que se
trate.

Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves al personal que ostente la
condicion de representante legal o sindical, le serd instruido expediente contradictorio por parte de la
empresa, en el que seran oidos, ademas del interesado/a, otros miembros de la representacion a que éste
perteneciera, si los hubiere.

En aquellos supuestos en los que la empresa pretende imponer una sancién por faltas graves o muy gra-
ves al personal afiliado a un sindicato debera, con caracter previo, dar audiencia al delegado sindical, si los
hubiere.

La valoracién de las faltas y las sanciones impuestas por la empresa seran revisables ante la jurisdic-
cion competente.

Todas las sanciones seran comunicadas por escrito al personal sancionado, salvo la amonestacion ver-
bal. El citado escrito contendra al menos: EI nombre del trabajador/a, la fecha del escrito, los hechos
constitutivos de la falta, la fecha de su comision, la calificacion de la falta y la sancién que se impone.

La empresa anotara en los expedientes laborales de los integrantes de la plantilla las sanciones que se

les impongan.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA: Las partes firmantes declaran que determinadas cuestiones que refleja el Convenio, como la
aplicacién de la jornada de 5 dias requieren para su efectividad la modificacién de servicios que debera rea-
lizarse, por lo que se vinculan a las mismas segun parametros de productividad y en el marco de las conver-
saciones que se han mantenido. Las partes declaran su compromiso y voluntad de incorporarlas en el me-
nor tiempo posible. En todo caso habra que estar a la prestacion de servicios necesaria para la localidad ta-

les como recogida de residuos y aseo urbano en Sabados, Domingos y Festivos,

/
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BOP Jueves, 13 de Febrero de 2025 N° 31 p. 2005

SEGUNDA: Las partes firmantes, en su deseo de solucionar de manera negociada cuantas cuestiones
pudieran suscitarse declaran de manera formal su compromiso por la paz social, estableciendo como obliga-
cion de las mismas acudir a sistemas extrajudiciales de solucién de conflictos y/o arbitraje, con preferencia

al ejercicio de otro tipo de derechos.

TERCERA: Las partes se comprometen a iniciar tan pronto como sea posible los trabajos de elaboracién
de la correspondiente R.P.T. y V.P.T., sujeta en todo caso a la aprobacion de sus consecuencias econémicas

por los servicios municipales que procedan.

CUARTA: Las partes declaran como objetivo en el marco del proceso de RPT y VPT mencionado su vo-
luntad de acercar las retribuciones salariales del Pedn/a de limpieza de edificios, al Pedn/a de aseo urbano.

QUINTA: Categorias profesionales.

El personal que en situacion de alta a la fecha de entrada en vigor del Convenio no reuniese los
requisitos para encuadrarse en alguna de las categorias que el mismo refleja integrara, en su caso, una ca-

tegoria a extinguir de forma que no sufra merma alguna en los derechos que le asisten.

Ambas partes acuerdan formalizar un estudio para introducir la categoria profesional de pedn polivalente
y oficial de primera y segunda polivalente, bien a introducir en las préximas negociaciones, bien a través de

la R.P.T. que esta en estudio.

SEXTA.- Compromiso de la comisiéon negociadora.

Con independencia de la vigencia del presente convenio, de necesaria aprobacion dada la expiracion del
anterior, las partes se comprometen a seguir negociando el mismo de forma parcial, para lo cual continua en
vigor esta comision negociadora. Al efecto y llegado el caso de cualquier modificacion parcial, ésta se regis-

traria formando obviamente parte del convenio sin tener que esperar a la renovacion del mismo.

SEPTIMA.- Contrataciones eventuales.
La entrada en vigor del articulo 12 se entiende producida la firma del convenio.

En Puente Genil, a 16 de octubre de 2024

Por la representacion de la empresa Por la representacion de los trabajadores

/
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TABLAS VIGENTES ANO 2023 - MEDIO AMBIENTE

Jueves, 13 de Febrero de 2025

TABLAS SALARIALES EGEMASA. ANO 2024 - 2% S/2023

Ne 31 p. 2009

Compl. Salario Extra Extra
MEDIO AMBIENTE Salario Base | Téxicos | Personal | Transporte | Turnicidad Puesto Nocturnidad PMR mes Extra julio navidad marzo Anual Salario Médulo
Monitor 905,18 | 226,30 | 123,77 127,48 0,00 98,66 0,00 0,00|1.485,10| 1.485,10| 1.485,10 742,55 | 21.533,93 1.485,10
Técnico Resp Area 1.309,10 0,00| 127,48 127,48 0,00 425,93 0,00| 420,65|2.410,64| 2.410,64| 2.410,64| 1.205,32 | 34.954,33 2.410,64

Salario 12 qu-
Compl. Antigliedad Médulo inq. 22 quing. | 32 quing. | 42 quing. 52 quing.
Monitor 1.485,10| 49,50|123,76| 198,01 | 272,27 346,52
Tecnico Resp Area | 2.410,64| 80,35|200,89| 321,42| 441,95 562,48
TABLAS VIGENTES ANO 2023 - ADMINISTRACION

Compl. Salario Extra Extra
ADMINISTRACION Salario Base | Téxicos | Personal | Transporte | Turnicidad Puesto Nocturnidad PMR mes Extra julio navidad marzo Anual Salario Médulo
Aux Atvo 1.260,77 0,00| 127,48 127,48 0,00 65,93 0,00 0,00|1.581,65| 1.581,65| 1.581,65 790,83 | 22.933,98 1.581,65
Administrativo 1.260,77 0,00| 127,48 127,48 0,00 98,66 0,00| 143,39(1.757,78 | 1.757,78| 1.757,78 878,89 | 25.487,74 1.757,78
Oficial Compras 1.260,77 0,00| 127,48 127,48 0,00 98,66 0,00| 143,39(1.757,78 | 1.757,78| 1.757,78 878,89 | 25.487,74 1.757,78
Jefe Administracion 1.309,10 0,00 127,48 127,48 0,00 230,54 0,00| 207,49 |2.002,09| 2.002,09| 2.002,09| 1.001,04| 29.030,24 2.002,09
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Jueves, 13 de Febrero de 2025

Salario 12 qu-
Compl. Antigiiedad Médulo ing. | 2°quing. | 3°quing. | 42 quing. | 52 quing.
Aux Atvo 1.581,65| 52,72|131,80| 210,89| 289,97 369,05
Administrativo 1.757,78 | 58,59|146,48 | 234,37 | 322,26 410,15
Oficial Compras 1.757,78| 58,59|146,48 | 234,37| 322,26 410,15
Jefe Administra-
cion 2.002,09| 66,74|166,84| 266,94 | 367,05 467,15

Cadigo Seguro de Verificacion (CSV):

8696 3167 A3B1 CDEF AE34
Este documento es una copia electrénica de un documento original digitalizado.
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Jueves, 13 de Febrero de 2025 N° 31 p. 2011
BOP

TABLAS VIGENTES ANO 2023 - JARDINES

Compl. Salario Extra Extra

JARDINES Salario Base | Téxicos | Personal | Transporte | Turnicidad Puesto Nocturnidad PMR mes Extra julio navidad marzo Anual Salario Médulo
Peon jardines 837,09 | 209,26 | 127,48 127,48 0,00 65,93 0,00 0,00 |1.367,24| 1.367,24| 1.367,24 683,62 | 19.825,02 1.367,24
Jardinero-EG 870,59 | 209,26 | 127,48 127,48 0,00 65,93 0,00 0,00|1.400,74| 1.400,74| 1.400,74 700,37 | 20.310,68 1.400,74
Conductor 12 959,49 | 209,26 | 127,48 127,48 0,00 129,27 0,00 0,00 | 1.552,98 | 1.552,98| 1.552,98 776,49 | 22.518,18 1.552,98
Encargado Area 1.193,83| 209,26 | 127,48 127,48 0,00 331,94 0,00 0,00|1.989,99| 1.989,99| 1.989,99 995,00 | 28.854,87 1.989,99
Técnico Resp Area 1.309,10 0,00| 127,48 127,48 0,00 425,93 0,00| 420,65 |2.410,64| 2.410,64| 2.410,64| 1.205,32 | 34.954,33 2.410,64

Salario 12 qu-

Compl. Antigliedad Médulo inqg. 22 quing. | 32 quing. | 42 quing. 52 quing.
Peon jardines 1.367,24| 45,57 |113,94| 182,30| 250,66 319,02
Jardinero 1.400,74| 46,69|116,73| 186,76| 256,80 326,84
Conductor 12 1.552,98| 51,77|129,42| 207,06| 284,71 362,36
Encargado Area 1.989,99| 66,33 |165,83| 265,33| 364,83 464,33
Tecnico Resp Area | 2.410,64| 80,35|200,89| 321,42| 441,95 562,48

TABLAS VIGENTES ANO 2023 - MANTENIMIENTO

Compl. Salario Extra Extra

MANTENIMIENTO | salarioBase | Téxicos | Personal | Transporte | Turnicidad Puesto Nocturnidad PMR mes Extra julio navidad marzo Anual Salario Médulo
Pedn 837,09 | 209,26 | 127,48 127,48 0,00 65,93 0,00 0,00|1.367,24| 1.367,24| 1.367,24 683,62 | 19.825,02 1.367,24
Guarda 837,09 | 209,26 | 127,48 127,48 0,00 65,93 276,23 0,00|1.643,47| 1.367,24| 1.367,24 683,62 | 23.139,75 1.367,24
Oficial 22 905,18 | 209,26 | 127,48 127,48 0,00 115,69 0,00 0,00|1.485,10| 1.485,10| 1.485,10 742,55| 21.533,93 1.485,10
Oficial 12 959,49 | 276,23 | 127,48 127,48 0,00 139,06 0,00 0,00|1.629,74| 1.552,98 | 1.552,98 776,49 | 23.439,33 1.552,98
Encargado Area 1.193,83 | 209,26 | 127,48 127,48 0,00 331,94 0,00 0,00|1.989,99| 1.989,99| 1.989,99 995,00 | 28.854,87 1.989,99
Técnico Resp Area 1.309,10 0,00| 127,48 127,48 0,00 425,93 0,00 | 420,65|2.410,64| 2.410,64| 2.410,64| 1.205,32 | 34.954,33 2.410,64
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Salario 12 qu-

Compl. Antigiiedad Médulo inq. 22 quing. | 32 quing. | 42 quing. 52 quing.

Peon 1.367,24| 45,57 | 113,94| 182,30| 250,66 319,02
Guarda 1.367,24| 45,57 | 113,94| 182,30| 250,66 319,02
Oficial 22 1.485,10| 49,50 123,76| 198,01| 272,27 346,52
Oficial 12 1.552,98| 51,77 129,41| 207,06| 284,71 362,36
Encargado Area 1.989,99| 66,33| 165,83 | 265,33| 364,83 464,33
Técnico Resp Area 2.410,64| 80,35| 200,89 321,42 | 441,95 562,48

Cadigo Seguro de Verificacion (CSV):
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86963167A3B1CDEFAE34

Fecha Firma: 13-02-2025 07:57:45

N° 31 p. 2012

Boletin Oficial
de la Provincia
de Cordoba



Jueves, 13 de Febrero de 2025 N° 31 p. 2013
BOP

TABLAS SALARIALES EGEMASA. ANO 2024 - 2% S/2023

TABLAS VIGENTES ANO 2023 - RS U

Compl. Salario Extra Extra

RS U Salario Base | Toxicos | Personal | Transporte | Turnicidad Puesto Nocturnidad PMR mes Extra julio navidad marzo Anual Salario Médulo
Pedn diurno 837,09 | 276,23 | 127,48 127,48 0,00 65,93 0,00 0,00|1.434,21| 1.367,24| 1.367,24 683,62 | 20.628,60 1.367,24
Pedn nocturno 837,09 | 276,23 | 127,48 127,48 0,00 65,93 276,23 0,00|1.710,43| 1.367,24| 1.367,24 683,62 | 23.943,32 1.367,24
Pedn Punto Limpio 837,09 | 209,26 | 127,48 127,48 0,00 65,93 0,00 0,00 |1.367,24| 1.367,24| 1.367,24 683,62 | 19.825,02 1.367,24
Conductor 22 d. 905,18 | 276,23 | 127,48 127,48 0,00 121,13 0,00 0,00 | 1.557,50| 1.485,10| 1.485,10 742,55 | 22.402,73 1.485,10
Conductor 22 noc. 905,18 | 276,23 | 127,48 127,48 0,00 121,13 298,71 0,00 | 1.856,20| 1.485,10| 1.485,10 742,55 | 25.987,21 1.485,10
Conductor 12 d. 959,49 | 276,23 | 127,48 127,48 0,00 139,06 0,00 0,00|1.629,73| 1.552,98| 1.552,98 776,49 | 23.439,24 1.552,98
Conductor 12 noc. 959,49 | 276,23 | 127,48 127,48 0,00 139,06 316,63 0,00|1.946,37| 1.552,98| 1.552,98 776,49 | 27.238,84 1.552,98
Encargado Area 1.193,83| 209,26 | 127,48 127,48 0,00 331,94 0,00 0,001.989,99| 1.989,99| 1.989,99 995,00 | 28.854,87 1.989,99
Técnico Resp Area 1.309,10 0,00| 127,48 127,48 0,00 425,92 0,00| 420,65 |2.410,63| 2.410,63| 2.410,63| 1.205,32| 34.954,17 2.410,63

Salario 12 qu-
Compl. Antigliedad Médulo inqg. 22 quing. | 32 quing. | 42 quing. 52 quing.
Pedn diurno 1.367,24| 45,57 | 113,94 182,30| 250,66 319,02
Pedn nocturno 1.367,24| 45,57 | 113,94 182,30| 250,66 319,02
Pedn Punto Limpio 1.367,24| 45,57 | 113,94 182,30| 250,66 319,02
Conductor 22 d. 1.485,10| 49,50 123,76 198,01 | 272,27 346,52
Conductor 22 noc. 1.485,10| 49,50 123,76 198,01 | 272,27 346,52
Conductor 12 d. 1.552,98| 51,77 | 129,41 207,06 | 284,71 362,36
Conductor 12 noc. 1.552,98 | 51,77 | 129,41 207,06 | 284,71 362,36
Encargado Area 1.989,99 66,33 | 165,83 265,33 | 364,83 464,33
Técnico Resp Area 2.410,63 80,35 | 200,89 321,42 | 441,95 562,48
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TABLAS SALARIALES EGEMASA. ANO 2024 (2% sobre 2023)

N° 31 p. 2014

1,02995
TABLAS VIGENTES ANO 2023 - ASEO URBANO
Compl. Salario Extra Extra
ASEO URBANO Salario Base | Téxicos | Personal | Transporte | Turnicidad Puesto Nocturnidad PMR mes Extra julio navidad marzo Anual Salario Médulo
Pedn diurno 837,09 | 209,26 | 127,48 127,48 0,00 65,93 0,00 0,00|1.367,24| 1.367,24| 1.367,24 683,62 | 19.825,02 1.367,24
Pedn conductor 870,59 | 209,26 | 127,48 123,77 0,00 64,01 0,00 0,00|1.400,74| 1.400,74| 1.400,74 700,37 | 20.310,68 1.400,74
Conductor 22 d. 905,18 | 209,26 | 127,48 127,48 0,00 115,69 0,00 0,00|1.485,10| 1.485,10| 1.485,10 742,55 | 21.533,93 1.485,10
Salario 12 qu-
Compl. Antigliedad Médulo inq. 22 quing. | 32 quing. | 42 quing. 52 quing.
Pedn diurno 1.367,24| 45,57|113,94| 182,30| 250,66 319,02
Pedn conductor 1.400,74| 46,69|116,73| 186,76 | 256,80 326,84
Conductor 22 d. 1.485,10| 49,50|123,76| 198,01 | 272,27 346,52
TABLAS VIGENTES ANO 2023 - LIMPIEZA EDIFICIOS
Compl. Salario Extra Extra
LIMPIEZA EDIFICIOS | salario Base | Toxicos | Personal | Transporte | Turnicidad Puesto Nocturnidad PMR mes Extra julio navidad marzo Anual Salario Médulo
Limpiador/a 837,14 | 25,20| 83,32 83,32 0,00 65,92 0,00 0,00|1.094,90| 1.094,90| 1.094,90 547,45 | 15.876,00 1.094,90
Salario 12 qu-
Compl. Antigliedad Médulo ing. 22 quing. | 32 quing. | 42 quing. 52 quing.
Limpiador/a 1.094,90| 36,50| 91,24| 145,99| 200,73 255,48

Cadigo Seguro de Verificacion (CSV):
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BOP Jueves, 13 de Febrero de 2025 N° 31 p. 2015
ANEXO | - TURNOS Y FESTIVOS - 2024
SALARIO
AREA CATEGORIA ANO TURNO | HORA T | FESTIVO | HORAF
RESIDUOS Pedén diurno 20.628,62 83,52 11,14 167,03 22,27
RESIDUOS Pedn nocturno 23.943,35 96,94 12,92 193,87 25,85
RESIDUOS Pedn punto limpio 19.825,05 80,26 10,70 160,53 21,40
RESIDUOS Conductor 22 d. 22.402,75 90,70 12,09 181,40 24,19
RESIDUOS Conductor 22 noc. 25.987,23 105,21 14,03 210,42 28,06
RESIDUOS Conductor 12 d. 23.439,26 94,90 12,65 189,79 25,31
RESIDUOS Conductor 12 noc. 27.238,87 110,28 14,70 220,56 29,41
RESIDUOS Encargado Area 28.854,90 116,82 15,58 233,64 31,15
RESIDUOS Técnico Resp Area 34.953,70 141,51 18,87 283,03 37,74
ASEO URB Pedn diurno 19.825,05 80,26 10,70 160,53 21,40
ASEO URB PEON CONDUCTOR 20.310,70 82,23 10,96 164,46 21,93
ASEO URB Conductor 22 d. 21.533,95 87,18 11,62 174,36 23,25
JARDINES Pedn jardines 19.825,05 80,26 10,70 160,53 21,40
JARDINES Jardinero 20.310,70 82,23 10,96 164,46 21,93
JARDINES Conductor 12 22.518,21 91,17 12,16 182,33 24,31
JARDINES Encargado Area 28.854,90 116,82 15,58 233,64 31,15
JARDINES Técnico Resp Area 34.954,36 141,52 18,87 283,03 37,74
MANT Pedn mantenimiento 19.825,05 80,26 10,70 160,53 21,40
MANT Guarda 23.139,77 93,68 12,49 187,37 24,98
MANT Oficial de 22 21.533,95 87,18 11,62 174,36 23,25
MANT Oficial de 12 23.439,26 94,90 12,65 189,79 25,31
MANT Encargado Area 28.854,90 116,82 15,58 233,64 31,15
MANT Técnico Resp Area 34.954,36 141,52 18,87 283,03 37,74
MEDIO AMB | Monitor 21.533,95 87,18 11,62 174,36 23,25
MEDIO AMB | Técnico Resp Area 34.954,36 141,52 18,87 283,03 37,74
ADMON Aux. Administrativo 22.934,01 92,85 12,38 185,70 24,76
ADMON Administrativo 25.487,77 103,19 13,76 206,38 27,52
ADMON Oficial de compras 25.487,77 103,19 13,76 206,38 27,52
ADMON Jefe Administracion 29.030,27 117,53 15,67 235,06 31,34
LIMP EDIF PEON/A LIMP EDIF 15.876,00 64,28 8,57 128,55 17,14
Hay varias firmas ilegibles.
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