BOP Viernes, 13 de Febrero de 2026 N° 30 p. 2334

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera

BOP-A-2026-391

Dofia Carmen Flores Jiménez, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera

(Cérdoba), hace saber:

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 02 de febrero de 2026, se aprobaron las Bases
que han de regir el proceso de seleccién de un TECNICO DE GESTION DE ADMINISTRACION
GENERAL (A2) FUNCIONARIO INTERINO EN EL AREA DE RECURSOS HUMANOS DEL
AYUNTAMIENTO DE AGUILAR DE LA FRONTERA, que se publican a continuacion:

ANEXO

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO, DE UN FUNCIONARIO/A INTERINO, PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE
TECNICO/A DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL, EN EL AREA DE RECURSOS HUMANOS
DEL AYUNTAMIENTO DE AGUILAR DE LA FRONTERA.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la selecciéon y posterior nombramiento de un funcionario
interino, mediante el sistema de concurso, en la categoria de Técnico/a de Gestidn, perteneciente a la
Escala de Administracion General, Subescala de Gestion y encuadrada en el grupo de clasificacion A,
subgrupo A-2, para la cobertura de necesidades urgentes e inaplazables de caracter temporal,
concretamente para la cobertura de una plaza vacante (por jubilacion de su titular) en tanto que pueda ser
cubierta por funcionario de carrera, por un maximo de tres afos, en los términos previsto en el articulo 10.1
a) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

1.2. Puesto: Recursos Humanos.

1.3. Funciones: Informar, asesorar, gestionar de conformidad con la legislaciéon vigente en la materia de
personal y especialmente en los expedientes relativos a recursos humanos, néminas, seguridad social, asi
como gestionar las necesidades que surjan de acuerdo a las instrucciones recibidas por Secretaria General,
Intervencion de Fondos asi como por la Delegacion de Recursos Humanos.
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SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE

2.1. El proceso selectivo se regiran por lo establecido en la Convocatoria de estas bases y en lo no
regulado en las mismas, se estara a lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por RDL 5/2015, de 30 de octubre y, en lo no opuesto al mismo, la Ley 7/1985,
de 2 de abril, La Ley 30/1984 de 2 de agosto, el RD 781/1986, de 18 de abril, el RD 896/1991, de 7 de junio;
en lo no previsto en las anteriores normas, la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia,
el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, las bases de la presente convocatoria y
supletoriamente el RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso

en la Administracion del Estado.

2.2. Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a los Tribunales que han de juzgar las pruebas
selectivas y a quienes participen en las mismas, y solo podran ser modificadas con sujecién estricta a las
normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

2.3. Con objeto de evitar que la utilizaciéon de modos de expresion pueda ocasionar dificultad afiadida a
la lectura y comprension del presente texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico
debe entenderse en el sentido comprensivo de ambos sexos y que, asimismo, cualquier término relativo a

personas con discapacidad se entendera referido a personas con diversidad funcional.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1. Para participar en el presente proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir, antes de que finalice
el ultimo dia de presentaciéon de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesién como

funcionario interino, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempenio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constituciones o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en

el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
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En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso

al empleo publico.

e) Estar en posesién, o en condiciones de obtenerlo en el momento en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes, del Titulo Universitario Oficial de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto

Técnico, o del titulo de Grado, o titulacion equivalente.

En caso de equivalencia, la misma debera ser reconocida como tal por la Administracién competente en
cada caso concreto y debidamente acreditada en tal sentido por el/la aspirante, debiendo citar la disposicién
legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del érgano competente en tal

sentido.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente

convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Se entendera que el/la aspirante esta en condiciones de obtener la titulacion con la acreditaciéon del pago

de la tasa de expedicién del correspondiente titulo.

f) Haber abonado la correspondiente tasa segun el subgrupo correspondiente, de conformidad con la
Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen del Ayuntamiento de Aguilar de la
Frontera, vigente a la fecha de la publicacion de la convocatoria y que asciende a 45 euros, conforme al
articulo 4. cuota tributaria (BOP de Cérdoba nim. 93, de fecha 15 de mayo de 2025).

CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

4.1. Las bases de la convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédrdoba y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera, en sus entradas Tablon de
Edictos y Procesos de Seleccion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de

la publicaciéon de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

4.2. Las solicitudes se cumplimentaran en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera

(www.aguilardelafrontera.es, en su entrada de “Procesos de Seleccion”).

» Si se dispone de certificado digital, en la misma sede se podra realizar la presentacion a través del

Registro Electronico.

* Si no se dispone de certificado digital, se imprimira la solicitud, firmara, y se presentara en el
Registro General de dicho Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. En este ultimo caso el unico modelo de solicitud admisible en este proceso selectivo sera

el que genera la sede electronica de este Ayuntamiento, en su entrada de “Procesos de Seleccion”.
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4.3. Si la solicitud no se presentara a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Aguilar de la

Frontera (www.aguilardelafrontera.es, en su entrada de “Procesos de Seleccién”), se deberd acompafiar de

la siguiente documentacion:
»  Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

* Fotocopia de la Titulacion exigida o justificante de haber abonado la tasa por los derechos para su
expedicion junto con el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes. Si
estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que finalizé el plazo de
admisioén de solicitudes, debera justificarse el momento en que concluyeron los estudios. En caso
de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extranjero, debera aportarse la credencial

acreditativa de su correspondiente homologacion.

* Resguardo de haber abonado la tasa por derechos de examen que ascienden a la cantidad de 45
euros, de acuerdo con la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen del
Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera, publicada en el BOP num. 93, de fecha 15 de mayo de
2025, cantidad que debera de ser abonada en la forma en la que se detalle en la Sede Electrénica del

Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera.

El documento para realizar el pago de los derechos de examen, se facilitara en dicha sede
electronica, durante el proceso de cumplimentacién de cada solicitud. Dicha autoliquidacion debera

ser abonada en cualquiera de las entidades bancarias que se indiquen en el propio documento.

* Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad con lo previsto en
estas bases. El/la aspirante aportara junto con la instancia el ANEXO | de Autobaremacion de los

Méritos.

4.4. Si la solicitud se presentara a través de la Sede Electronica (www.aguilardelafrontera.es, en su

entrada de “Procesos de Seleccién”), se debera acompafiar de la siguiente documentacion:

» Titulacion exigida o justificante de haber abonado la tasa por los derechos para su expedicion junto
con el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes. Si estos
documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que finalizé el plazo de admisién de
solicitudes, debera justificarse el momento en que concluyeron los estudios. En caso de titulaciones
que hayan sido obtenidas en el extranjero, debera aportarse la credencial acreditativa de su

correspondiente homologacion.

* Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad con lo previsto en
estas bases. El/la aspirante aportara junto con la instancia el ANEXO | de Autobaremacion de los

Méritos.

4.5. En ningun caso la mera presentacion de la acreditaciéon del pago de la tasa supondra la sustitucion
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de acuerdo con lo dispuesto

en la convocatoria.
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QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, comprobados los requisitos de acceso, la Alcaldia
dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, asi como las
causas de su exclusion, en su caso. La Resolucion se publicara en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de

Aguilar de la Frontera, en sus entradas Tablén de Edictos y Procesos de Seleccion.

5.2. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado la exclusién u omisién en las citadas listas, las
personas aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de las listas, conforme al apartado anterior, para que los aspirantes aleguen y presenten la

documentacion que a su derecho convenga.

5.3. Finalizado el plazo de subsanacién se dictara resolucién declarando aprobada la relacion definitiva
de admitidos y excluidos, que se publicara en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Aguilar de la
Frontera en su entradas Tablon de Edictos y Procesos de Seleccion. Asimismo, en dicha Resolucion se
incluira la designacion de los miembros integrantes del Tribunal Calificador y se hara constar el lugar, fecha
y hora de la celebracién del concurso.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. La designacion del Tribunal Calificador se efectuara conforme a las prescripciones que, respecto a
los 6rganos de seleccidon, se contienen en el articulo 60 del TREBEP, por el érgano competente y su
composicidon se incluira en la Resolucidon en la que se de a conocer el listado definitivo de admitidos y

excluidos.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco,

debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes, y estaran comprendidos, en todo caso:
-Presidente: un funcionario/a de carrera.

-Secretario: El Secretario General de la Corporacion o funcionario de carrera en quien delegue, que

actuara con voz y sin voto.
-Vocales: Tres funcionarios/as de carrera.

6.2. No podran formar parte de los Tribunales Calificadores el personal de eleccidon o designacion

politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

6.3. La composicién del Tribunal Calificador sera predominantemente técnica. Todos sus miembros

deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para la categoria de las plazas convocadas.

La pertenencia a los Tribunales Calificadores sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse

ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.4. El procedimiento de actuacion de los Tribunales Calificadores se ajustara en todo momento a lo
previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en

/
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la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, y

demas disposiciones vigentes.

Todos los miembros del Tribunal, tendran derecho a la percepcion de “Asistencias” y Dietas, en la forma

y cuantia sefialadas por la normativa vigente.

6.5. Los Tribunales Calificadores deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros y tenderan en su composicién a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres y en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.6. Los miembros de los Tribunales Calificadores, los asesores especialistas y el personal auxiliar
deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion a cualquiera de sus miembros, en los términos
previstos en los articulos 23 y 24 de la LRJSP y articulo 13.4 del RGI.

De igual forma, no podran formar parte de los Tribunales Calificadores aquellos funcionarios que, en el
ambito de sus actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en
los cinco afos anteriores a la publicacion de la convocatoria, e igualmente si hubieran colaborado durante
ese periodo de algun modo con centros de preparacion de opositores de la categoria a la que pertenezcan

las plazas convocadas.

6.7. Cuando el proceso selectivo, por razén del nimero de aspirantes presentados a las pruebas o por
otras circunstancias asi lo aconsejen, el Tribunal Calificador, y bajo su direccién, podra disponer la
incorporacién al mismo de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion
debera comunicarse a la Concejalia de Personal u érgano correspondiente, que habra de autorizar el

numero de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razén de la especialidad del proceso selectivo o las dificultades técnicas o de otra indole
asi lo aconsejase, los Tribunales Calificadores podran disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas, con voz y sin voto, para las pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes, limitandose

a prestar la colaboracion que, en funcion de sus especialidades técnicas, les solicite dicho Tribunal.

6.8. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico, para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebracion de las
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el Secretario o, en

su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos de sus miembros.
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En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara de entre los
vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie se hara de
conformidad con el régimen de sustitucion de érganos colegiados previsto en Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.9. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En
caso de empate se repetira la votacion una segunda vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el
Presidente con su voto de calidad. Para las votaciones se seguira el orden establecido en el Decreto de

nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente.

6.10. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularan a la Administracién convocante, sin
perjuicio de que los mismos puedan ser impugnados en los supuestos y en la forma establecidos en la
legislaciéon correspondiente y de que proceda, en su caso, ejercitar las facultades de revisién de oficio,
conforme a la LPACAP, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por
las irregularidades. Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones

planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.11. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales Calificadores resolveran todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que
garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. Las incidencias que
puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de celebracion de examenes seran

resueltas por el Tribunal Calificador, quien dara traslado al érgano convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento del
proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de
constatarse que alguno de los aspirantes no redne uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa
audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al
6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacién a los efectos

pertinentes. Contra dicha resolucion podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal Calificador durante el desarrollo del proceso selectivo tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de
los 6rganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez dias naturales y
tendra caracter determinante para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado, al objeto
de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas. Hasta que se dicte la oportuna resolucién por

el érgano convocante, el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

6.12. Los Tribunales Calificadores podran proceder a descalificar a los participantes, eliminandoles de la
posibilidad de ser puntuados, cuando vulneran las leyes y las bases de la convocatoria de modo que
supongan un abuso o fraude de los mismos (nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad

de los autores o cualquier otro tipo de actuacion fraudulenta).

/
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6.13. Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, podra interponerse recurso de alzada o
cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, sin que suponga la

suspension, pudiéndose presentar los mismos a través de los medios habilitados y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio 6rgano de seleccién
dentro del plazo improrrogable de tres dias naturales desde el dia siguiente a la publicacién en Sede
Electrénica de la puntuacion obtenida de las personas aspirantes. Dichas reclamaciones que, tendran efecto
suspensivo, solo podran ser presentadas en el Registro General de manera presencial o de forma
telematica, con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del proceso selectivo. Toda reclamacién que se
presente por las personas aspirantes a las puntuaciones acordadas por el Tribunal Calificador tras la
valoracién de méritos en la fase de concurso, sera resuelta por el mismo en sesién convocada al efecto y
seran publicadas mediante anuncio en Sede Electronica, sirviendo dicha publicaciéon de notificacion a todos
los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las personas aspirantes en cuanto a la
puntuacién obtenida.

SEPTIMA.- SISTEMAS DE SELECCION
7.1. El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en estas Bases.

7.2. El sistema de seleccion sera el de concurso.

7.3. Concurso: Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los
aspirantes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

La puntuacion de todos los méritos sera de 0 a 50 puntos, resultando eliminados los aspirantes que no

lleguen a 5 puntos.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud de participacion o no acreditados

documentalmente durante el plazo de presentacion.
Con caracter general seran méritos evaluables los siguientes, de acuerdo con el baremo que se indica:

A - EXPERIENCIA PROFESIONAL. La valoracién maxima de este apartado sera de hasta 30 puntos:

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracidon Local, en la categoria de técnico,

escala tanto administracion general como administracion especial, Grupo de clasificacion: A1/A2, con
funciones de recursos humanos, como personal funcionario de carrera, interino o personal laboral: 0,50

puntos por cada mes.

- Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier Administracion Publica, en la categoria de

técnico, escala tanto administracion general como administracion especial, Grupo de clasificacion: A1/A2,

como personal funcionario de carrera, interino o personal laboral: 0,30 puntos por cada mes.
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- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Local o en cualquier otra

Administracién Publica, en la categoria de técnico, escala tanto administracién general como administracion

especial, Grupo de clasificacién: A1/A2, con otras funciones, como personal funcionario de carrera, interino

o personal laboral: 0,15 puntos por cada mes.

- Por cada mes completo de servicios prestados en empresa privada en la categoria de Técnico con

funciones en recursos humanos: 0,10 puntos por cada mes.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles entre si en el mismo periodo de tiempo, no se
valorara las relaciones de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o administrativos de prestacion

de servicios, los trabajos como auténomo ni los trabajos como personal eventual.

El tiempo de prestacion de servicios en la Administracién Local y en el resto de Administraciones
Publicas, asi como en la empresa privada se computara conforme a los periodos que figuren en el Informe
de Vida Laboral aportado por cada interesado, entendiendo que a efectos del computo por meses que éstos

tienen 30 dias. Las fracciones inferiores al mes no se computaran.

La ACREDITACION de la experiencia profesional se justificara mediante la presentacion de certificacion
de la Administracion donde haya prestado sus servicios ajustada al modelo publicado en BOE n° 159, de 5
de julio de 1982, en la que conste la naturaleza del vinculo, denominacién del puesto y funciones, grupo de
clasificacién y, en su caso, nivel del mismo e informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social.

El tiempo de prestaciéon de servicios en la empresa privada se acreditara con el contrato de trabajo,
néminas, certificacion de servicios prestados, certificados de funciones e informe de vida laboral.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, excepto que la reduccion
obedezca a algunos de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccion de jornada por motivos de
lactancia, cuidado de familiares y demas supuestos motivados por la conciliacion de la vida familiar y

laboral.

B - CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: la valoracién maxima de este apartado sera

de hasta 5 puntos:

Se valoraran exclusivamente, la realizacion de los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos u
homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica, el Instituto Andaluz de Administracion
Publica, la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion Andaluza de Municipios
y Provincias (FAMP), las Universidades, Federaciones Deportivas, las Organizaciones Sindicales en el
Marco del Acuerdo de Formacién Continua o presentes en la Mesa General de Negociacion respectiva, los
Colegios Profesionales, asi como por centros o entidades acogidos al Plan de Formacion continua de las

Administraciones Publicas.

En todo caso, las acciones formativas que se valoraran seran: en materia de procedimiento
administrativo, de recursos humanos, néminas y seguridad social, contratacion administrativa, Gex, Epriper

y los de adquisicién de competencias, habilidades y actitudes transversales.

/

Cadigo Seguro de Verificacion (CSV):  807A 5FC6 3297 624F E2AC Fecha Firma: 13-02-2026 07:58:58 BOIetl n OflClal
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba

Fima automatica

807A5FC63297624FE2AC




BOP Viernes, 13 de Febrero de 2026 N° 30 p. 2343

Los cursos se valoraran de la siguiente forma:
* De 20 a 50 horas: 0,40 puntos.

 De 51 a100 horas: 0,60 puntos.

* De 101 a 200 horas: 0,80 puntos.

* De 201 en adelante: 1,00 puntos.

En todos los casos uUnicamente se valoraran por una sola vez los cursos de idéntico contenido y

denominacién, aunque se repita su participacion o imparticion.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en créditos (ECTS) sin indicar su correlacion en
el numero de horas del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas un crédito, salvo que se justifique por
el aspirante cualquier otra asignacion de horas. No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de

realizacioén, ni las horas de duracion. Asimismo, no se valoraran los derivados de procesos selectivos.

Solo se tendra en consideracion la formacién adquirida desde el 01/01/2020 hasta el dia de la

publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

La ACREDITACION de los méritos formativos podran acreditarse mediante la presentacion de diplomas

o similares.

C — SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS: la valoracién maxima de este apartado sera de hasta
10 puntos:

- Por haber superado ejercicios eliminatorios de pruebas selectivas para el acceso a la Subescala

Técnica o de Gestion de Administracion General, Grupo/Subgrupo A1 y A2, como funcionario de carrera o

funcionario interino, convocados por Administraciones Publicas: 2 puntos por ejercicio.

Acreditacion: Este mérito se acreditara mediante certificado emitido por el érgano competente de la
Administracion Publica oportuna, en la que debera constar la convocatoria, la puntuacién obtenida y el
ejercicio superado.

7.4. Criterios de desempate: En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desempate se
establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia
profesional en la Administracion Local, en segundo lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de
experiencia profesional en otras Administraciones Publicas y en tercer lugar, la mayor puntuaciéon obtenida

en la fase de superacién de pruebas selectivas.

OCTAVA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

8.1. Tras la publicacién en la Sede Electrénica en sus entradas Tablén de Edictos y Procesos Selectivos
del Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera de las listas definitivas de personas aspirantes admitidas y
excluidas, se convocaran los respectivos Tribunales de Seleccion al objeto de proceder a la celebraciéon de

la fase de concurso.
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NOVENA.- RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO Y LISTA DE APROBADOS

9.1. Una vez terminada la baremacién de los aspirantes, el Tribunal hara publico en la Sede Electrénica
en sus entradas de Tablén de Edictos y Procesos Selectivos, la lista provisional con la valoraciéon de los
méritos otorgada por el Tribunal en la fase de concurso. Dicha lista ira ordenada por orden alfabético.
Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no tendran caracter de recurso, ante el Tribunal
Calificador, en el plazo de tres dias naturales. Dichas alegaciones seran decididas en la relacion definitiva
de la fase de concurso. Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas las alegaciones en su
caso presentadas, el Tribunal Calificador hara publica la relacion de los méritos otorgados a los aspirantes
por orden de puntuacion, asi como la propuesta del candidato seleccionado, al érgano competente para la
resolucion del proceso selectivo, que asimismo ordenara su publicacién en el Tablon de Anuncios del

Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera.

9.2. El Tribunal propondra para su nombramiento como funcionario interino, al aspirante que mayor
puntuacion haya obtenido. No obstante lo anterior y con el fin de asegurar el nombramiento de un
funcionario interino, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la
documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su
nombramiento o toma de posesién, el o6rgano convocante podra requerir del Tribunal relacion

complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento.

9.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacién de los actos del
Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara

referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1. En el plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica la
relacion definitiva de aspirantes por orden de puntuacién obtenida en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y pagina web, el aspirante propuesto aportaran los documentos que a continuacién se

relacionan:

a) Documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier otro documento
acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

b) Informe médico del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de esta Corporacion sobre
capacidad funcional del aspirante. A tal efecto, las personas seleccionadas deberan someterse al

correspondiente reconocimiento médico, previo requerimiento por este Ayuntamiento.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el desempefo de

funciones publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
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funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan
acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situaciéon equivalente ni haber sido sometidos a sancién

disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

d) Declaracién responsable de no tener otro empleo publico en el momento de la toma de posesion de la
plaza, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a desempefiar, de
conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

e) Copia y original, para su cotejo, de toda la documentacion acreditativa de los méritos presentados.

10.2. Quienes dentro del plazo indicado en las presentes bases, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién exigida en las bases de la convocatoria se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos por las mismas, no podran ser nombrados funcionarios interinos, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por

falsedad en sus solicitudes de participacion.

UNDECIMA.- FORMACION DE BOLSAS DE TRABAJO

11.1. Asimismo, una vez finalizado el proceso selectivo, se formara una "bolsa" con los aspirantes que
hubieran participado en el proceso selectivo, siguiendo las puntuaciones obtenidas de acuerdo con la
ponderacion fijada en estas bases.

11.2. Los aspirantes que no deseen formar parte de las listas de espera deberan presentar escrito de

renuncia ante la Administracion convocante.

11.3. La bolsa resultante del proceso selectivo permanecera en vigor hasta la aprobacion de una nueva

bolsa resultante de una convocatoria posterior.

DUODECIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO

12.1. Advertida la necesidad de efectuar un nombramiento al amparo de la presente bolsa de trabajo, el
Departamento de Personal de este Ayuntamiento realizara llamamientos de caracter individual, en funcién

del numero de puestos a cubrir, de forma fehaciente, segun los datos aportados en su solicitud:

- Correo electrénico: Se enviara un email a la direccidon de correo que se especifique en la solicitud,
concediéndole un plazo de dos dias naturales para que de forma inequivoca manifieste su interés o no en el

nombramiento ofrecido.

- Llamada telefénica: Se realizaran hasta tres llamadas telefonicas, con un intervalo de media hora como
minimo, al nimero indicado en la solicitud, concediéndole un plazo de dos dias naturales para que de forma
inequivoca manifieste su interés o no en el nombramiento ofrecido. La comunicacion se habra de presentar
en el Registro General del Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera, en el registro electrénico o por correo

electronico.
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12.2. Lals personal/s a la/s que se efectie el primer llamamiento sera/n la/s que en ese momento se

encuentre/n la/s primera/s en el orden de prelacion establecido en la Bolsa de Trabajo.

12.3. En el supuesto de que la persona seleccionada no se persone en el plazo que se le hubiere dado al
efecto ante el correspondiente Servicio Municipal o renuncie a la oferta efectuada, en ambos casos sin
mediar causa justificada en los términos que a continuacidon se detallan, sera excluida de la Bolsa de

Empleo.

12.4. En el caso de que no sea posible contactar con la persona seleccionada se procedera a la
exclusion del interesado para ese llamamiento concreto, quedando no obstante disponible en la Bolsa de
Trabajo para los préximos llamamientos, manteniendo su orden en la relacion de integrantes de la misma. A
los efectos de lo estipulado en el presente apartado, es obligacion de los integrantes de la Bolsa de Trabajo
mantener tanto sus datos personales como de contacto, convenientemente actualizados. Para todas las
actuaciones previstas en el presente apartado, el candidato al llamamiento, debera actuar y personarse por

si mismo y debidamente acreditado.
12.5. Causas de exclusion de la Bolsa de Trabajo.
a) Solicitud expresa.
b) Rechazo de oferta de trabajo adecuada por causa no justificada.

c) Falta de incorporacion a su puesto de trabajo tras la aceptacion de la oferta por causa no

justificada.

12.6. A estos efectos se entiende como causa justificativa del rechazo de la oferta o de la falta de

incorporacién por alguno de los siguientes motivos:

a) Enfermedad del candidato que le impida el desempeno del puesto de trabajo, siempre que sean

debidamente acreditadas mediante certificado médico.

b) Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente establecido para el disfrute del permiso

derivado de dicha situacion.

c¢) Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la Administracion.

d) Alta en el régimen de auténomos.

e) Circunstancias personales graves, que sean debidamente acreditadas, no previsibles, que hayan
tenido lugar en un periodo no superior a tres dias habiles anteriores a la fecha en la que se realiza la oferta.
DECIMO TERCERA. FINALIZACION RELACION INTERINIDAD.-

13.1. La Administracion formalizara de oficio la finalizacién de la relacion de interinidad por cualquiera de
las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto refundido de la ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, sin derecho a compensacion alguna:
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a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de

los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizaciéon de los puestos

asignados.
c) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.
d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nhombramiento.

13.2. En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas por personal
funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provision o

movilidad previstos en la normativa de cada Administracién Publica.

No obstante, transcurridos tres afnos desde el nombramiento del personal funcionario interino se
producira el fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal funcionario de
carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro

nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe
temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres
afos, a contar desde la fecha del nombramiento del personal funcionario interino y sea resuelta conforme a
los plazos establecidos en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Publico.

En este supuesto podra permanecer hasta la resoluciéon de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a

compensacion econoémica.

DECIMO CUARTA. INTERPRETACION DE LAS BASES E INCIDENCIAS.

14.1. El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen consideracion de
Ley reguladora de esta convocatoria. Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas Bases y de
resolucion de incidencias y recursos, hasta el acto de constitucion del Tribunal, en que se atribuye a éste la
facultad de interpretacion y resolucién de incidencias hasta la terminacion de las pruebas. Asimismo, la
Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con esta convocatoria sera la

Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.

14.2. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Cérdoba, a
partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Aguilar de la Frontera, 5 de febrero de 2026.— La Alcaldesa, Carmen Flores Jiménez.
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ANEXO |
DECLARACION RESPONSABLE CONCURSO (Max.50 puntos)

APELLIDOS Y NOMBRE:

D.N.L:

DECLARA RESPONSABLEMENTE: Que los documentos que se detallan a continuacién y que presenta
para su valoracion en el concurso del proceso de seleccién para el nombramiento como funcionario interino
de un puesto de Técnico de Gestion, son fiel reflejo de sus originales y que pondra a disposiciéon del

Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera cuando se lo requiera.

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (30 puntos maximo): TOTAL EXPERIENCIA

* Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracidon Local, en la categoria de

técnico, escala tanto administraciéon general como administracion especial, Grupo de clasificacion:
A1/A2, con funciones de recursos humanos, como personal funcionario de carrera, interino o

personal laboral: 0,50 puntos por cada mes.

+ Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier Administracion Publica, en la categoria

de técnico, escala tanto administracidon general como administracion especial, Grupo de
clasificacion: A1/A2, como personal funcionario de carrera, interino o personal laboral: 0,30 puntos

por cada mes.

e Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Local o en cualquier otra

Administracion Publica, en la categoria de técnico, escala tanto administracion general como

administraciéon especial, Grupo de clasificacion: A1/A2, con otras funciones, como personal

funcionario de carrera, interino o personal laboral: 0,15 puntos por cada mes.

+ Por cada mes completo de servicios prestados en empresa privada en la categoria de Técnico con

funciones en recursos humanos: 0,10 puntos por cada mes.

2.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (10 puntos maximo):
TOTAL FORMACION

* De 20 a 50 horas: 0,40 puntos.
* De 51 a 100 horas: 0,60 puntos.
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* De 101 a 200 horas: 0,80 puntos.
¢ De 201 en adelante: 1,00 puntos.

3.- SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS: (10 puntos maximo):
TOTAL PRUEBAS SELECTIVAS

- Por haber superado ejercicios eliminatorios de pruebas selectivas para el acceso a la Subescala
Técnica o de Gestion de Administracion General, Grupo/Subgrupo A1 y A2, como funcionario de carrera o
funcionario interino, convocados por Administraciones Publicas: 2 puntos por ejercicio.

4.- PUNTUACION TOTAL

Que conoce las responsabilidades en que puede incurrir derivadas de la inexactitud o falsedad de
la documentacién aportada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 69.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Aguilar de la Frontera,

De acuerdo con la Legislacion de Proteccion de Datos, Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 Y Ley Organica 3/2018
de 5 de Diciembre de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, le informamos que sus datos personales
seran objeto de tratamiento, bajo la responsabilidad del Ayuntamiento de Aguilar, con la finalidad de poder dar cumplimiento o
respuesta adecuada a su solicitud. Los datos seran tratados en ejercicio de las potestades atribuidas a la Entidad por la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y no se cederan a terceros, salvo obligacion legal de cesion a otros organismos. Mediante instancia
dirigida al Ayuntamiento de Aguilar, podra Vd. ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos y
limitacion u oposicién a su tratamiento.
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En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 y la Ley organica 3/2018, el Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera
le informa que los datos personales facilitados seran tratados por ella con la finalidad de gestionar su tramite en la actividad de
tratamiento “procedimientos administrativos”, sin que se prevean cesiones a otros responsables de tratamiento salvo obligacion legal.

No se procedera a la elaboracion de perfiles ni se adoptaran decisiones automatizadas. Puede retirar el consentimiento otorgado para
el tratamiento en cualquier momento a través de una solicitud genérica, asi como ejercer sus derechos en materia de proteccion de
datos a través de la Sede electronica, mediante presentacion de una solicitud en el Registro General, o por cualquiera de los medios
establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015.

Puede acceder a informacion adicional a través del siguiente enlace https://aguilardelafrontera.es/aviso-legal/

En caso de no aceptar el tratamiento de sus datos en los términos previstos, le informamos que no sera posible la prestacion del
servicio para el que se solicitan dichos datos. Con el consentimiento se compromete a aceptar lo previsto en este clausulado asi como
en la politica de proteccion de datos de la entidad.
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