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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Posadas

BOP-A-2026-409

GEX 6911/2025
ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia, de fecha 5 de febrero de 2026 (rectificada por Resoluciéon de 9 de febrero de
2026), han sido aprobadas las bases y la convocatoria para la provision definitiva, mediante el sistema de
concurso-oposicion libre, de una plaza de Oficial Primera de Albaiil, vacante en la plantilla de personal
laboral de Este Ayuntamiento, y constitucion de bolsa de trabajo para esta categoria, correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico para el afio 2025 (Boletin Oficial de la Provincia n.° 90, de 12 de mayo de 2025),

cuyo texto se transcribe a continuacion:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, POR TURNO LIBRE, DE UNA PLAZA DE OFICIAL PRIMERA DE ALBANIL, VACANTE EN
LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE POSADAS, Y
CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO PARA ESA CATEGORIA.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la provision de una plaza de personal laboral fijo del Excmo.
Ayuntamiento de Posadas, con la categoria de Oficial 12 de Albainiil, perteneciente al Grupo C Subgrupo C2
mediante el sistema selectivo de concurso-oposicion, incluida en la Oferta de Empleo Publico para el afio
2025 (Boletin Oficial de la Provincia n.° 90, de 12 de mayo de 2025), asi como la constituciéon de bolsa de
trabajo para la citada categoria.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA CONVOCADA

* Régimen: Personal laboral fijo

* Denominacion: Oficial de Albafil

* N°de plazas: 1

¢ Grupo: C

e Subgrupo: C2

* Clase: Oficial Primera

¢ Jornada: Completa
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TERCERA. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Para ser admitido/a al proceso selectivo, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

» Tener la nacionalidad espafiola, de un Estado miembro de la Union Europea, o cumplir lo dispuesto
en el art. 57 del RD Legislativo 5/2015.

» Tener cumplidos 16 afnos y no exceder, en su caso, la edad maxima de jubilacion forzosa.

» Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) o equivalente,
incluyendo Formacién Profesional o Certificado de Profesionalidad en albafiileria o equivalente, o

cumplir las condiciones para obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de solicitudes.
* Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas propias del puesto.

* No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administraciéon

Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

* No ostentar la condicion de personal laboral fijo en la misma categoria en el Ayuntamiento de

Posadas.

CUARTA. SOLICITUDES Y TASA POR PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Posadas, y se presentaran en la Oficina de Registro del mismo, sito en Plaza del
Ayuntamiento n°® 1 de Posadas, en horario de lunes a viernes, de 09,00 a 14,00 horas, en el Registro
Electrénico General de la sede electronica del Ayuntamiento o en alguno de los lugares que determina el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones

Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias habiles contados a partir del dia

siguiente al de la publicacién del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

La publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba (BOP) se considera

meramente informativa, siendo la fecha del anuncio en el BOE la que inicia el computo del plazo.

Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha en la que termine el plazo

de presentacion de solicitudes.

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal n® 19, quienes deseen participar deberan hacer
efectiva una tasa por participacion en procesos de seleccién de personal de 20,50 €. La cantidad debera ser
abonada en la cuenta bancaria, titularidad de este Ayuntamiento, que se sefiala a continuacién, haciendo
constar en el concepto “Tasa proceso selectivo OFICIAL 12 DE ALBANIL (LF) y Nombre y Apellidos del/de la

aspirante:

/
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Cuenta bancaria: CAJASUR- ES95 0237 0053 9091 5064 9164
La referida Ordenanza establece que no se concedera exencion o bonificacion alguna.
El pago de la tasa se efectuara dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

No procedera devolucién alguna de la tasa en los supuestos de exclusién del procedimiento selectivo por

cualquier motivo.

Las instancias se presentaran conforme al modelo que se adjunta como ANEXO | a las presentes bases,

en el que se manifestara que se reinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

Todos los méritos deberan estar suficientemente acreditados documentalmente para que el Tribunal de
Seleccion pueda realizar las oportunas comprobaciones. Los méritos alegados que no estén

suficientemente acreditados por el/la aspirante no se tendran en cuenta.
A la instancia (ANEXO |) debera unirse la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o fotocopia del documento que acredite su

nacionalidad.
b) Fotocopia de la titulacidon exigida o documentacion equivalente.

c) Justificante de haber satisfecho el importe de la tasa por participacion en procesos de seleccion de

personal.
d) Anexo Il (Modelo de autobaremacion).
e) Fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen, conforme a la documentaciéon indicada en la
base séptima.
QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, el Alcalde-Presidente dictara resolucion
declarando aprobada la relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as, con indicacion de la causa de
exclusion. Dicha resolucién se hara publica en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, en el tablén de
anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento (https://sede.eprinsa.es/posadas/tablon-de-edictos),

otorgando un plazo de diez dias habiles para la presentacién de alegaciones y/o subsanacion de

documentos.

Los/as aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusidbn o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as del

proceso selectivo.

Los/as aspirantes deberan comprobar no solo que no figuran recogidos/as en la relacion de excluidos/as,

sino, ademas que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos/as.

/
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Transcurrido el plazo sefialado, el Sr. Alcalde-Presidente dictara Resolucidon declarando aprobadas la
lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, y, en su caso, resolviendo las alegaciones
presentadas. En dicha resoluciéon se determinara la composicion, lugar, fecha y hora en que se reunira el
Tribunal calificador para la realizacién del examen. Tal resolucién se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la

Provincia, en el tablén de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento:

(https://sede.eprinsa.es/posadas/tablon-de-edictos).

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convocatoria se llevaran a cabo a través de su

publicacion en el tablén de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento:

(https://sede.eprinsa.es/posadas/tablon-de-edictos).

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador es el 6rgano colegiado responsable de garantizar la objetividad, imparcialidad y

legalidad del proceso selectivo.
Composicién
Sera la siguiente:

* Presidente/a: Personal funcionario o laboral fijo de una Administracién Publica, con titulacién igual

0 superior a la exigida para el acceso al puesto convocado.

» Secretario/a: Preferentemente, el Secretario/a General del Ayuntamiento o funcionario/a con
Habilitacién de Caracter Nacional, si fuera posible. En su defecto, un funcionario/a de carrera del
Excelentisimo Ayuntamiento de Posadas (o de otra Administracién Publica) que posea titulacién de
nivel igual o superior a la exigida para la plaza convocada (ESO o equivalente) y que

desempefie funciones de naturaleza administrativa en la Corporacion.
* Vocales (tres):

- Deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para el acceso al puesto (ESO o
equivalente), y al menos la mitad de los miembros deberan tener formaciéon o experiencia en el area de

albanileria o construccion, garantizando el principio de especialidad.

- No podran formar parte del tribunal personal de elecciéon o designacion politica, funcionarios

interinos ni personal eventual.

Se tendera a la paridad entre mujeres y hombres en la composicion del tribunal, conforme a la normativa

vigente.

Designacion y suplencias

* Los miembros titulares del tribunal, junto con sus respectivos suplentes que deberan reunir los
mismos requisitos que los titulares, seran designados en la Resolucion de Alcaldia de aprobacion

de la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

/
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En caso de ausencia, vacante o enfermedad de algun miembro titular, sera sustituido por su

suplente correspondiente.

Principios de actuacion

a)

c)

Imparcialidad y profesionalidad: Los miembros del tribunal actuaran con plena objetividad,
independencia y neutralidad, sin que puedan ostentar su pertenencia en representacion de ninguna

persona o entidad.
Confidencialidad: Deberan guardar secreto sobre las deliberaciones y actuaciones internas.

Incompatibilidades: No podran formar parte del tribunal quienes tengan relaciéon de parentesco
(hasta segundo grado) con los/as aspirantes, ni quienes hayan intervenido en su preparacién en los

cinco anos anteriores a la convocatoria.

Funciones del Tribunal

Valorar y calificar las pruebas de la fase de oposicion y los méritos de la fase de concurso.

Resolver las dudas que puedan surgir en la interpretacion de las bases y adoptar los acuerdos

necesarios para el correcto desarrollo del proceso selectivo.
Garantizar el cumplimiento de los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Levantar acta de cada sesién y de las decisiones adoptadas.

Constitucion y funcionamiento

El tribunal quedara validamente constituido con la asistencia de la mayoria absoluta de sus

miembros, siendo imprescindible la presencia del presidente/a y del secretario/a.

Las decisiones del tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes; en caso

de empate, decidira el voto de calidad del presidente/a.

El tribunal podra solicitar la colaboracion de asesores especialistas para cuestiones técnicas

concretas, que actuaran con voz, pero sin voto.

Publicidad y transparencia

La composicion del tribunal se publicara junto con la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, en el tablén de anuncios y en la sede

electronica del Ayuntamiento (https://sede.eprinsa.es/posadas/tablon-de-edictos)

Cualquier modificacion en la composicion sera igualmente publicada y motivada.

SEPTIMA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

A) Fase de oposicion (50% de la puntuacion total)

/
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1. Prueba tedrica:

» Cuestionario tipo test de 40 preguntas, con 4 respuestas alternativas, sobre el temario oficial que

figura en la base undécima. Duracién: 60 minutos.

» Cada pregunta correcta suma 0,25 puntos; cada error descuenta 0,10 puntos; las no contestadas no

puntian.
2. Prueba practica:

* Realizacion de uno o varios ejercicios practicos relacionados con las funciones del puesto (por
ejemplo, ejecucion de un tabique, interpretacion de planos, reparacion de elementos constructivos,

etc). Duracion: 90 minutos.

Ambas pruebas seran eliminatorias. La puntuacion minima para superar cada ejercicio sera de 5 puntos
sobre 10.

B) Fase de concurso (50% de la puntuacion total)
Solo se valoraran los méritos de quienes hayan superado la fase de oposicion.
» Experiencia profesional (max. 6 puntos):

Por servicios prestados en el sector publico y/o privado en el puesto ofertado de Oficial 12 de
Albanileria: 0,10 puntos por mes completo.

Dicha experiencia debera ser acreditada mediante informe de vida laboral de la Tesoreria General de la
Seguridad Social donde aparezcan los periodos cotizados y la empresa empleadora, la cual tendra que
venir acompanada de alguno de los siguientes documentos, en los cuales se tiene que establecer

claramente la experiencia como Oficial 12 de albafiileria:

- Certificados de empresa: Documento firmado por la empresa donde se especifique el puesto ocupado,
las funciones realizadas, el periodo exacto de prestacidon de servicios y el tipo de jornada (completa o

parcial).

- Contratos de trabajo: Copias de los contratos donde conste la categoria profesional de oficial de

primera de albafiil y las fechas de inicio y fin.
- Néminas, donde figure la categoria profesional.

- Certificados de servicios prestados: Si la experiencia es en la Administracion Publica, un certificado

oficial de servicios prestados expedido por el organismo correspondiente.
» Formacion (max. 4 puntos):

» Cursos oficiales de albanileria, construccion o prevenciéon de riesgos laborales (minimo 20

horas): 0,20 puntos por cada 20 horas acreditadas.

/
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* Carnet de conducir tipo B: 0,5 puntos.
» Carnet de conducir superior al tipo B: 0,5 puntos por cada uno de ellos.

» Titulacion oficial superior a la exigida (FP, Certificados de Profesionalidad, etc.): 1 punto por

titulacion.
No se valoraran los cursos en los que no conste expresamente el nimero de horas.

Acreditacion: Mediante certificado o documento acreditativo expedido por el ente organizador de los

mismos.

Las titulaciones académicas se acreditaran mediante aportacion de fotocopia de los titulos oficiales
(anverso y dorso) o certificacion académica del cumplimiento de los requisitos académicos para la obtencion
del titulo, expedido por el centro docente, junto con el justificante del pago de haber satisfecho la tasa para

su expedicion.

No se tendran en cuenta los méritos cuya acreditaciéon documental no se relacione expresamente en la
instancia y los que pese a ser acreditados y relacionados en la instancia, no se incluyan en la

correspondiente hoja de auto baremacion.

OCTAVA. CALIFICACION PROVISIONAL, FINAL Y DESEMPATES
Las calificaciones se llevaran a cabo conforme a los siguientes criterios:
1. Fases:
A) Fase de oposicion (50% de la puntuacion total):

* Prueba tedrica: Se calificara de 0 a 10 puntos. Cada pregunta correcta suma 0,25 puntos; cada
error descuenta 0,10 puntos; las no contestadas no puntian. Es imprescindible obtener al menos 5

puntos para superar este ejercicio.

* Prueba practica: Se calificara de 0 a 10 puntos, valorando la ejecucién técnica, la destreza y la
adecuacion a las funciones del puesto. Es imprescindible obtener al menos 5 puntos para superar

este egjercicio.

Ambos ejercicios son eliminatorios y secuenciales: Solo quienes superen la prueba tedrica podran
realizar la practica. La calificacion final de la fase de oposicion sera la media aritmética de las puntuaciones

obtenidas en ambos ejercicios superados.

Calificaciones provisionales

Finalizada la correcciéon de cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién, el Tribunal Calificador
publicara las calificaciones provisionales en el tablon de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento

(https://sede.eprinsa.es/posadas/tablon-de-edictos), identificando a los/as aspirantes mediante su nombre y

apellidos y mostrando Unicamente una parte intermedia del D.N.l.,, cumpliendo con los principios de

anonimizacion establecidos por la AEPD

/
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Junto a la publicaciéon de estas calificaciones, se abrira un plazo de cinco dias habiles para que los/as
aspirantes puedan presentar alegaciones, solicitar revision de su ejercicio o impugnar preguntas concretas
del cuestionario tipo test. Todas las alegaciones deberan presentarse por escrito y dirigirse al Tribunal

Calificador, que las resolvera motivadamente antes de la publicacién de las calificaciones definitivas.

Calificaciones definitivas

Una vez resueltas las alegaciones presentadas en plazo, el Tribunal Calificador publicara la relacion
definitiva de calificaciones de cada ejercicio, indicando expresamente los/as aspirantes que han superado la
prueba y, en su caso, los que quedan excluidos del proceso selectivo.

Estas calificaciones definitivas seran firmes en via administrativa sin posibilidad de recurso de alzada,

conforme al articulo 112 de la Ley 39/2015. Contra ellas solo procedera via judicial.
B) Fase de concurso (50% de la puntuacion total):

Se valoraran los méritos alegados y acreditados por los/as aspirantes que hayan superado la fase de

oposicion, conforme al baremo previsto en las bases (experiencia profesional, formacion, etc.)

Publicacion de calificaciones provisionales de la fase de concurso

Una vez valorados los méritos alegados y acreditados por los/as aspirantes que han superado la fase de
oposicion, el Tribunal Calificador publicara la relacién provisional de calificaciones de la fase de concurso.
Esta publicacion se realiza en el tablén de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento

(https://sede.eprinsa.es/posadas/tablon-de-edictos), identificando a los/as aspirantes mediante su nombre y

apellidos y mostrando uUnicamente una parte intermedia del D.N.l., cumpliendo con los principios de

anonimizacion establecidos por la AEPD

Junto con la publicaciéon de estas calificaciones, se abrira un plazo de alegaciones, cinco dias habiles,
para que los/as aspirantes puedan presentar reclamaciones, aportar documentacion adicional respecto de

méritos que han sido autobaremados o solicitar revision de la valoracion de sus méritos.

Resolucion de alegaciones y publicacion de calificaciones definitivas

El Tribunal Calificador revisard y resolvera todas las alegaciones presentadas en plazo. Tras este
proceso, se publicara la relaciéon definitiva de calificaciones de la fase de concurso, que recogera las
puntuaciones finales otorgadas a cada aspirante en esta fase.

Estas calificaciones definitivas seran firmes en via administrativa sin posibilidad de recurso de alzada,

conforme al articulo 112 de la Ley 39/2015. Contra ellas solo procedera via judicial.

2. Calificacion final del proceso selectivo:

Una vez publicadas las calificaciones definitivas de la fase de concurso, el Tribunal procedera a sumar
estas puntuaciones a las obtenidas en la fase de oposicién, conforme a los porcentajes establecidos en las
bases. Se publicara entonces la calificacion final provisional del proceso selectivo, con el orden de prelacion

de los/as aspirantes.

/

Cadigo Seguro de Verificacion (CSV):  76C0 500D 0828 C8DA 4825 Fecha Firma: 13-02-2026 07:59:01 BOIetl n OflClal
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba

Fima automatica

76C0500D0828C8DA4825




BOP Viernes, 13 de Febrero de 2026 N° 30 p. 2413

Se abrira un nuevo plazo de alegaciones y reclamaciones sobre la calificacion final provisional, de cinco

dias habiles, tras el cual, por el Tribunal se resolveran las mismas y se publicara la calificacién final

definitiva (la calificacion total del proceso seréd la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas fases,

ponderadas segun los porcentajes establecidos) y la propuesta de contratacion laboral fija de quien haya

obtenido mejor puntuacién en el concurso-oposicion.

Estas calificaciones definitivas seran firmes en la via administrativa y contra ellas podra interponerse, en

su caso, recurso de alzada ante el 6rgano competente en el plazo de un mes, conforme a la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Empates:

En caso de empate en la calificacion final del proceso selectivo, se resolvera aplicando los siguientes

criterios, por este orden:

Mayor puntuacion en lafase de oposicion, valorando primero la prueba practicay,

posteriormente, si es necesario, la prueba tedrica.
Mayor puntuacion en experiencia profesional de la fase de concurso.
Mayor puntuacién en formacién de la fase de concurso.

Orden alfabético del primer apellido, iniciandose por la letra determinada por sorteo publico

realizado por el Tribunal Calificador al inicio del proceso selectivo.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

El/la aspirante propuesto/a por el Tribunal calificador para su contratacion laboral fija aportara en el plazo

de cinco dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicaciéon del acta en la que figura la citada

propuesta:

Original y copia del DNI y del Carné de Conducir.
Documento de afiliacion a la Seguridad Social y certificado de cuenta bancaria.

Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el

desempeno de las correspondientes funciones propias de Oficial Primera Albafiil.
Declaracion responsable (Anexo Ill)
Original de la titulacion académica exigida.

Original o copia autenticada de los méritos alegados.

DECIMA. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos, a que se refiere la base novena, el érgano

competente, de acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador, procedera al nombramiento como

/
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personal laboral, debiendo tomar posesion en el plazo maximo de 10 dias naturales a contar desde el dia

siguiente al de notificacion de su nombramiento.

Quien sin causa justificada no tomase posesién en el plazo senalado, quedara en situacion cesante con

la pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y el nombramiento conferido.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia.

UNDECIMA. BOLSA DE TRABAJO

La bolsa de trabajo resultante de este proceso selectivo tiene como finalidad cubrir, de manera temporal,
las necesidades de personal que puedan surgir en el puesto de Oficial 12 de Albanileria en el Ayuntamiento

de Posadas, tales como bajas, sustituciones, acumulacion de tareas o vacantes provisionales.
1. Constitucién y acceso a la bolsa

Finalizado el procedimiento y contratado/a el/la aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién en el
concurso-oposicion, por la Alcaldia se dictara Resolucion aprobando la creacion de la bolsa con quienes,
habiendo participado en el proceso selectivo, superen la fase de oposicion, pero no obtengan el puesto fijo

ofertado.

El acceso sera automatico, salvo que el/la aspirante manifieste expresamente su renuncia en el

formulario de solicitud.

La bolsa se ordenara segun la puntuacion total obtenida en el proceso selectivo (suma de oposicion y

concurso), de mayor a menor.

En caso de agotarse la citada bolsa, el Tribunal Calificador se reunira para valorar los méritos alegados y
acreditados por los/as aspirantes que han superado Unicamente la primera prueba de la fase de oposicion,
actuandose conforme a lo sefialado en el apartado 1.B) de la Base octava, en lo que al plazo para
presentacion de alegaciones y reclamaciones se refiere contra la calificacion provisional, resolucién de las
alegaciones o reclamaciones presentadas y calificacion definitiva; pudiéndose presentar contra la misma el

recurso de alzada senalado en la citada base.

Resuelta la citada valoracion de méritos de los/as aspirantes que superaron Unicamente la primera
prueba de la fase de oposicion, y tras la suma de la calificaciéon de la misma y de la obtenida en el concurso,

se anadiran a la bolsa por orden de puntuacion.

En caso de agotarse nuevamente la bolsa, el Tribunal Calificador se reunira de nuevo para valorar los
méritos alegados y acreditados por el resto de los/as aspirantes que no superaron ninguna de las pruebas
de la fase de oposicion, actudndose conforme a lo sefalado en el apartado 1.B) de la Base octava, en lo
que al plazo para presentacion de alegaciones y reclamaciones se refiere contra la calificacién provisional,
resolucién de las alegaciones o reclamaciones presentadas y calificacién definitiva; pudiéndose presentar
contra la misma el recurso de alzada sefialado en la citada base.
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Resuelta la citada valoracion, se afiadiran a la bolsa los/as citados/as aspirantes por orden de

puntuacion obtenida en la fase de concurso.

La puntuacion minima de los/as aspirantes que no han aprobado la fase de oposicién para poder formar

parte de la bolsa de empleo es de 2 puntos.

Se garantizara el articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las
Personas con Discapacidad en Andalucia, donde se establece para las bolsas de trabajo temporal un cupo
no inferior al 10% de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, reservando dentro
del mismo porcentaje especifico el 2% para personas con discapacidad intelectual y un 1% para personas
con enfermedad mental que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

2. Funcionamiento y llamamientos

El Ayuntamiento recurrira a la bolsa para realizar contrataciones temporales en el puesto de Oficial 12 de

Albanileria, siguiendo el orden de prelacion establecido.

Los llamamientos se realizaran por teléfono (se realizaran un minimo de dos llamadas telefénicas en
horario de mafiana, dejandose constancia en el expediente del las fechas y horas de las mismas) y/o correo

electrénico, debiendo el/la aspirante confirmar su aceptacion en el plazo de 48 horas.

En el plazo sefalado en la base novena debera presentar la documentacion sefalada en la misma para

su contratacion.

El/la candidato/a que renuncie por causa justificada no quedara excluido de la bolsa de trabajo
manteniendo su posicién en la bolsa para futuras contrataciones, debiendo acreditarse en el plazo maximo
de dos dias siguientes a aquel en que se produzca el llamamiento mediante registro electronico del

Ayuntamiento. De no hacerlo, sera causa de exclusion de la correspondiente bolsa de empleo.

En caso de renuncia no justificada del/de la aspirante, este quedara excluido de la bolsa de trabajo

procediéndose a llamar al/a la siguiente candidato/a.
Se consideran causas justificadas de renuncia hallarse en alguna de las siguientes situaciones:
+ Enfermedad (con parte de baja o P10).
* Maternidad, durante el periodo de embarazo.
* Por causa de violencia de género.

* Por cuidado de familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no se desempefie actividad

retribuida, por un plazo maximo de tres afos.

* Por encontrarse trabajando en el momento del llamamiento debiendo justificarse debidamente

mediante la aportacion de la vida laboral.
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* Se consideran causas para la exclusion definitiva de la Bolsa de Empleo:
* Rechazar una oferta de empleo por causa no justificada.
» La solicitud por parte del interesado.

Una vez finalizado el contrato temporal, el/la candidata/a retornara al ultimo puesto de la bolsa,

garantizando asi el caracter rotatorio y el acceso de todos los integrantes.
3. Vigencia, actualizacién y renovacion

La bolsa tendra vigencia hasta la resoluciéon de un nuevo proceso selectivo para el otro puesto de la
misma categoria o hasta que se agote la lista de candidatos/as formada conforme al apartado 1 de la

presente base.

La bolsa sera gestionada conforme a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y su

funcionamiento se publicara en la web municipal y tablén de anuncios.
4. Derechos y deberes de los integrantes

Los integrantes de la bolsa tendran derecho a ser llamados segun el orden establecido y a la

formalizacion de contratos temporales bajo las condiciones legales y convenios aplicables.

Deberan mantener actualizados sus datos de contacto y comunicar cualquier cambio relevante al

Ayuntamiento.

La inclusion en la bolsa no genera derecho alguno a la obtenciéon de un puesto fijo, sino Unicamente a

ser llamado para contrataciones temporales segun las necesidades del servicio

DUODECIMA. TEMARIO OFICIAL
Temario Comun
1. La Constitucién Espafiola de 1978: principios generales, derechos y deberes fundamentales.

2. El Régimen Local Espanol: clases de entidades locales, organizacién municipal, competencias

municipales.

3. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas: personal funcionario y

laboral.
4. Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales. Disposiciones minimas de seguridad y salud.
Temario Especifico

5. Funciones y tareas basicas del albanil: mantenimiento de tejados, bajantes, chimeneas, red de

alcantarillado, construccion de muros y tabiques.

6. Revestimientos: guarnecidos, enfoscados, revocos, enlucidos, estucados, pavimentos y alicatados,
aislamientos, correccion de humedades, revestimientos refractarios, reposicion de azulejos y

baldosas. Materiales de agarre y su empleo.

/
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10.
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12.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Calicatas, catas y sondeos. Apuntalamientos y apeos.

Materiales de construccion: tipos, caracteristicas y control de calidad.
Herramientas y maquinaria de construccion: uso y mantenimiento.
Mezclas, morteros y revestimientos: preparacion y aplicacion.
Cimentaciones y estructuras: tipos y ejecucion.

Movimiento de tierras: nivelacion, excavaciones de zanjas y pozos.

Interpretacion de planos, unidades de medida y simbologia.

Ejecucion de obras de fabrica: paredes, muros, tabiques y aparejos de ladrillo.

Revestimiento de suelos, paredes y techos: materiales y técnicas.
Cubiertas: replanteo, tipologia y sistemas constructivos.
Hormigén armado: forjados, pilares, armaduras, encofrados y puesta en obra.

Solados, alicatados y aplacados: técnicas de colocacion.

Saneamiento y abastecimiento: redes, registros, arquetas, pozos y aparatos sanitarios.

Escaleras y rampas: construccién y revestimiento.

Ne 30 p. 2417

Mantenimiento y reparaciéon de edificios: patologias, protecciéon contra la humedad, tratamientos y

camaras de aire.

Pavimentacién de viales: sistemas constructivos, mantenimiento y reparaciones.

Demoliciones y apuntalamiento de edificios: ejecucion y medidas de proteccion.

Prevencion de Riesgos Laborales: condiciones y normas de seguridad, riesgos especificos del

puesto.

Igualdad de género y prevencién de la violencia de género: principios generales y normativa

autonomica.

Nota: El conocimiento de las normas y legislacion exigidas se valorara conforme a la redaccion vigente

en la fecha de realizacion de los ejercicios.

RECURSOS: Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposiciéon ante la

Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Posadas en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente

al de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segun cual

sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de

dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo

Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de

julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de

/

Cédigo Seguro de Verificacion (CSV):  76C0 500D 0828 C8DA 4825  Fecha Firma: 13-02-2026 07:59:01
Este documento es una copia electrénica de un documento original digitalizado.

76C0500D0828C8DA4825

Boletin Oficial
de la Provincia
de Cérdoba



BOP Viernes, 13 de Febrero de 2026 N° 30 p. 2418

reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como

desestimado en virtud de silencio.

No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente

en defensa de sus derechos e intereses.

Posadas, 9 de febrero de 2026.— El Alcalde, Emilio Martinez Pedrera.
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, POR TURNO LIBRE, DE UNA PLAZA DE OFICIAL
PRIMERA DE ALBANIL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE POSADAS, Y CONSTITUCION DE BOLSA DE
TRABAJO PARA ESA CATEGORIA

Fecha de convocatoria: / / (BOP num. , de fecha / /2025)

Plaza a la que aspira: OFICIAL 12 DE ALBANILERIA.

1° Apellido: .................... 2° Apellido: ......coiieiin Nombre: .................. NIF
eiieeieeneeeenn..... Teléfono de contacto: .................... Domicilio a efectos de notificaciones
(calle, plaza, NUMEro PiSO...): «ouiei i Municipio: ................... C.
Postal: ................ Provincia: ......................... Correo
electroniCo:......ccoovvviiiii e,

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA PRESENTE SOLICITUD:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulacién exigida o documentacion equivalente.

c) Justificante de haber satisfecho el importe de la tasa por participacién en procesos
de seleccion de personal.

d) Anexo Il (Modelo de autobaremacion).

e) Fotocopia' acreditativa de los méritos que se aleguen, conforme a la
documentacion indicada en la base séptima?®:

A) Experiencia profesional:
1.

2.
3.
4

1 En caso de falsedad o manipulacion de algin documento, decaera el derecho a la participacion en la
presente convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar. La documentacion
ha de ser legible, descartandose aquella de la que no pueda desprenderse la informacién que se
pretende documentar.

2 No se tendran en cuenta los méritos cuya acreditacion documental no se relacione expresamente en
la instancia y los que pese a ser acreditados y relacionados en la instancia, no se incluyan en la
correspondiente hoja de autobaremacion.

/
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B) Formacién

Por cursos de formacion y perfeccionamiento*:
1.

2.
3.
4

Por carnet de conducir®:
1.

2.
3.
4

Titulacion superior a la requerida®:

N~

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere
la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
reune las condiciones exigidas para el ingreso en la funcidn publica y las especialmente
sefaladas en las Bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas.

L] Asimismo, en su caso, declara tener reconocida una discapacidad igual o superior
al 33% 4

(98]

En caso de necesitar mas filas en algun apartado se adicionaran las hojas FIRMADAS que sean
necesarias.

Indicar el numero de horas de cada curso.
Indicar que tipo de vehiculo puede conducir con cada uno.

No se valorara aquella titulaciéon que haya sido presentada como requisito para participar.

En caso de tener reconocida una discapacidad, marcar con una “X” y presentar la documentacién
acreditativa.

NN D A

/
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(FIRMA)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE POSADAS
(CORDOBA)
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ANEXO Il - MODELO DE AUTOBAREMACION

D D, e con DNI n® ............ y domicilio a efectos
de notificaciones en calle ..o, [ Localidad
Provincia cp Teléfonro , a efectos del procedimiento

convocado para la COBERTURA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, POR TURNO LIBRE, DE UNA PLAZA DE OFICIAL PRIMERA DE
ALBANIL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE POSADAS, Y CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO PARA
ESA CATEGORIA, efectua la siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS®:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL.:

Por servicios prestados en el sector publico y/o privado en el
puesto ofertado ____ meses x 0,10 puntos:................... puntos
TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL........ puntos

B) FORMACION:

] horas de cursos relacionados con mantenimiento,
electricidad, fontaneria, pintura, carpinteria, albanileria o
PRL (minimo 20 horas/curso): 0,20 puntos por cada 20

horas acreditadas:............oooiiiii i puntos
. carnés de conducir superiores al exigido: 0,5
puntos por cada uno adicional:...................coeiiiie. puntos
. titulaciones oficiales superiores a la exigida: 1
punto por titulacion: ... puntos
TOTAL PUNTUACION FORMACION.........ccrvvrriirrnneeeeennn puntos
TOTAL PUNTUACION (A+B) ...ccceeeeeeiiiiiiieieeiiieeieiieeeeee puntos
En ,a de de 202_
(FIRMA)
8 No se tendran en cuenta los méritos que, pese a ser acreditados y relacionados en la instancia, no se

incluyan en la correspondiente hoja de autobaremacioén.
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ANEXO Il - DECLARACION RESPONSABLE

DECLARA BAJO JURAMENTO O PROMETE

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que
desempefnaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

En , a de de 202_
(FIRMA)
/
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