A

O
=

XXXIX

N

o

. ] B Nam. 51
ﬁ DIprCaCIOH Miércoles, 13 de Marzo de 2024
de Cérdoba D.L.:CO-1-1958

Sumario

IV. JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul.
Delegacién Territorial en Cérdoba

Informacion publica expediente de ocupacion en vias pecuarias "Vereda de la
Fuente del Ladrillo" y "Vereda de Villafranquilla" de los términos municipales
de Fuente Palmera, Guadalcazar y Almodévar del Rio, provincia de Cérdoba,
por proyecto de planta fotovoltaica "Carbo" y su estructura de evacuacion.
Exp. VP/1452/2022

p. 2077

Delegacién Territorial de Economia, Hacienda y Fondos Euro-
peos, y de Industria, Energia y Minas en Cordoba

Informacion publica conjuntamente con la Delegacion Territorial de Sostenibili-
dad, Medio Ambiente y Economia Azul, en Cérdoba, sobre la solicitud de auto-
rizacién administrativa previa y ambiental unificada, para proyecto de Infraes-
tructura de Evacuacion de Planta Solar Fotovoltaica "FRV Villalobillos", en los
términos municipales de Almodévar del Rio (Cérdoba) y de Cérdoba. Exp. AT-
82/2022

p. 2077

VI. ADMINISTRACION LOCAL
Diputacion de Cérdoba

Lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a la convocato-
ria de oposicion, turno libre, para cubrir 2 plazas de Letrado/a, de la plantilla
de personal funcionario de esta Corporacion

p. 2078

Ayuntamiento de Adamuz

Resolucién por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos/as,
designacion Tribunal de Seleccién, y fecha primer ejercicio, del proceso selec-
tivo para la provision definitiva de una plaza de Arquitecto Municipal de esta
Corporacion

p. 2083

Ayuntamiento de Alcaracejos

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

Resolucién por la que se aprueba el listado provisional de aspirantes admiti-
dos/as y excluidos/as de la Convocatoria para la selecciéon de una plaza de
Auxiliar Administrativo

p. 2083

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



N° 51 p.2076

Ayuntamiento de Cabra

Informacion publica del Plan de Despliegue de una Red de Comu-
nicaciones Electrénicas en este municipio
p. 2084

Resolucion de Alcaldia n°® 2024/645, de 21 de febrero de 2024,
por la que se efectda el nombramiento, con caracter interino, en
la plaza de Administrativo de Administracion General

p. 2084

Resolucion de Alcaldia n°® 2024/745, de 22 de febrero de 2024,
por la que se efectda el nombramiento, con caracter interino, en
la plaza de Técnico de Administracion General

p. 2084

Ayuntamiento de Cérdoba

Resolucién n° 2024/2573 sobre Habilitaciones de Empleado Pu-
blico de la OACE de Servicios Sociales
p. 2084

Resolucién n° 2024/2574 sobre Baja de Habilitaciones de Em-
pleada Publica de la Oficina de Asistencia en materia de Regis-
tros

p. 2085

Resolucion de 6 de marzo de 2024, de la Titular del Organo de
Gestion Tributaria, por la que se publica la rectificacion del plazo
de exposicion publica de los padrones cobratorios del IVTM 2024
y del Impuesto sobre Gastos Suntuarios (Cotos de Caza) 2023,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, nime-
ro 43, de 1 de marzo de 2024

p. 2085

Ayuntamiento de Lucena

Acuerdo de 25 de octubre de 2023, del Pleno Municipal, por el
que se aprueba el Proyecto de Actuacion para Centro Ecuestre,
en Paraje "El Comisario", parcela 32, Poligono 57, de este térmi-
no municipal

p. 2085

Informacién publica del Proyecto de Urbanizacion del Estudio de
Detalle Mufioz Gémez CB (AS-IND-T) en Ctra. Cabra, de este tér-
mino municipal

p. 2086

Decreto de 19 de diciembre de 2023, de la Alcaldia, por la que se
aprueban las Bases de la Convocatoria para la provision del
puesto de trabajo de Intervencion, funcionario interino, de esta
Corporacién

p. 2086

Resolucion de 4 de marzo de 2024, de la Alcaldia, por la que se
aprueba la Convocatoria y Bases reguladoras para la seleccion
de un/a Formador/a de Formacién Profesional para el Empleo,
para impartir la accion formativa para la obtencion del Certificado
de Profesionalidad "Atencién Sociosanitaria a Personas en el Do-
micilio”

Miércoles, 13 de Marzo de 2024

p. 2089

Ayuntamiento de Moriles

Resolucién por la que se aprueba la relacién definitiva de aspiran-
tes admitidos/as y excluidos/as, designacion Tribunal de Selec-
cion, de la Convocatoria para la seleccion y cobertura de 2 pla-
zas vacantes de Pedn de usos miltiples de cementerio y de elec-
tricista

p. 2093

Ayuntamiento de Obejo

Aprobacion definitiva modificacion de la Ordenanza Fiscal n° 2.2
reguladora de la Tasa por el Servicio de Cementerio
p. 2094

Aprobacién definitiva modificacion de la Ordenanza reguladora
del funcionamiento de la Pista de Padel de esta Corporacion y del
Precio Publico por la Utilizacion de sus Instalaciones

p. 2094

Aprobacion definitiva modificacién de la Ordenanza Fiscal n° 2.8
reguladora de la Tasa por realizacion de actividades culturales y
deportivas en establecimientos municipales, asi como en la n°
2.15 reguladora de la Tasa por el uso privativo de instalaciones
municipales

p. 2094

Ayuntamiento de Pedro Abad

Aprobacién definitiva modificacion de la RPT/VPT de esta Corpo-
racion, para la inclusion de 3 plazas de Limpiador/a de Edificios
p. 2095

Resolucién por la que se aprueban las listas provisionales de as-
pirantes admitidos/as y excluidos/as para cubrir una plaza de Lim-
piadora Edificios Municipales, jornada completa, de la Convocato-
ria Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo

p. 2096

Resolucién por la que se aprueban las listas provisionales de as-
pirantes admitidos/as y excluidos/as para cubrir dos plazas de
Limpiadora Edificios Municipales, jornada parcial, de la Convoca-
toria Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo

p. 2096

VIIl. OTRAS ENTIDADES
Camara Oficial de Comercio e Industria de Cérdoba

Extracto de la Convocatoria 748348 Programa Xpande Digital
2024
p. 2097

Instituto Municipal de Turismo de Cérdoba (IMTUR)
Creacion de la Unidad Técnica de Valoracion de Ofertas para los

procedimientos abiertos simplificados abreviados
p. 2097

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Eco-
nomia Azul
Delegacion Territorial en Cérdoba

Nam. 148/2024

ACUERDO DE INFORMACION PUBLICA

ACUERDO de la Delegacion Territorial de Sostenibilidad, Me-
dio Ambiente y Economia Azul en Cérdoba, por el que se abre un
periodo de informacién puablica sobre el expediente de ocupacion
en las vias pecuarias “Vereda de la Fuente del Ladrillo” y “Vere-
da de Villafranquilla” de los términos municipales de Fuente Pal-
mera, Guadalcazar y Almodévar del Rio, provincia de Cérdoba,
VVP/1452/2022 (T0881/2022) por proyecto de planta Fotovoltaica
“CARBO” de 69 MW y su infraestructura de evacuacion a 30 kw.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14 de la Ley
3/1995, de 23 de marzo, de Vias Pecuarias (BOE n° 71, de 24 de
marzo), y a los efectos previstos en el articulo 48 del Decreto
155/1998, de 21 de julio, Reglamento de Vias Pecuarias de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia (BOJA n° 87, de 4 de agosto),
en virtud de la competencia atribuida por el Decreto 226/2020, de
29 de diciembre, por el que se regula la Organizacion Territorial
Provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia; el De-
creto 162/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la Estruc-
tura Organica de la Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambien-
te y Economia Azul y el Decreto 579/2022, de 27 de diciembre,
por que que se dispone el nombramiento del Delegado Territorial
de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul en Cérdoba,
asi como el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia.

ACUERDO

PRIMERO. La apertura de un periodo de informacién publica,
en el seno del procedimiento administrativo relativo al expediente
con referencia VP/1452/2022 (T0881/2022), promovido por Enel
Green Power Espafia SL, en el procedimiento de ocupacion en
las vias pecuarias “Vereda de la Fuente del Ladrillo” y “Vereda de
Villafranquilla” en los términos municipales de Fuente Palmera,
Guadalcazar y Almodévar del Rio.

SEGUNDO. La publicacién en el Boletin Oficial de la la Provin-
cia de Cordoba del presente Acuerdo, en el tablon de edictos de
los Ayuntamientos afectados y en la Delegacion Territorial de la
Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul
en Cérdoba, a fin de que cualquier persona fisica y juridica pue-
da examinar el expediente, en el plazo de UN MES a partir del dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio en dicho Boletin
Oficial, otorgadndose ademas de dicho mes, un plazo de VEINTE
DIAS hébiles a partir de la finalizacién del mismo para formular
cuantas alegaciones estimen oportunas, presentando los docu-
mentos Y justificaciones que estimen pertinentes.

TERCERO. Durante el periodo de informacion publica la docu-
mentacion estara disponible para su consulta a través del Portal
de la Junta de Andalucia, en la Seccién de Transparencia en el
apartado de Publicidad Activa, accesible directamente a través de
la siguiente url, que permite el acceso directo a los documentos
sometidos a informacién publica por esta Consejeria:

hps://juntadeandalucia.es/organismos/sostenibilidadmedioam-
bienteyeconomiaazul/servicios/parcipacion/todos-
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documentos.html

Asi como en las dependencias administrativas sitas en la calle
Tomas de Aquino s/n, edificio de Servicios Mdltiples, 72 planta,
Cérdoba, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes
salvo dias festivos, previa cita en la direccién de correo:

citaprevia.dtco.csmaea@juntadeandalucia.es

CUARTO. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6r-
gano que adopta este Acuerdo, deberan presentarse en el Regis-
tro Electronico General de la Junta de Andalucia, bien en cual-
quier registro de la Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente
y Economia Azul, o bien en cualquier otro registro administrativo,
sin perijuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En Cordoba, a 3 de enero de 2024. Firmado electronicamente
por el Delegado Territorial de Sostenibilidad, Medio Ambiente y
Economia Azul, Rafael Martinez Ruedas.

Delegacion Territorial de Economia, Hacienda y Fon-
dos Europeos, y de Industria, Energia y Minas en Cér-
doba

Nam. 496/2024

Anuncio de 31 de enero de 2024, de la Delegacion Territo-
rial de Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de Indus-
tria, Energia'y Minas en Cérdoba, por la que se abre un perio-
do de informacion publica, conjuntamente con la Delegacion
Territorial de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia
Azul, en Cordoba, sobre la solicitud de autorizacion adminis-
trativa previa, y autorizacion ambiental unificada, del proyec-
to que se cita.

De conformidad con lo previsto en:

1. El articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciem-
bre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribu-
cion, comercializacién, suministro y procedimientos de autoriza-
cion de instalaciones de energia eléctrica.

2. El articulo 31 del Capitulo Il del Titulo Ill de la Ley 7/2007, de
9 de julio de 2007, de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental.

3. Los articulos 19, 30.4 y 32 del Decreto 356/2010, de 3 de
agosto, por el que se regula la autorizacién ambiental unificada,
se establece el régimen de organizacion y funcionamiento del re-
gistro de autorizaciones de actuaciones sometidas a los instru-
mentos de prevencion y control ambiental, de las actividades po-
tencialmente contaminadoras de la atmoésfera y de las instalacio-
nes que emiten compuestos organicos volatiles, y se modifica el
contenido del Anexo | de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental.

4. Instruccion conjunta 1/2022, de la Secretaria General de
Energia de la Consejeria de Politica Industrial y Energia y de la
Direccion General de Sostenibilidad Ambiental y Cambio Climati-
co de la Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Econo-
mia Azul, sobre tramitacién coordinada de los procedimientos de
autorizaciones administrativas de las instalaciones de energia
eléctrica, competencia de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
gue se encuentren sometidas a Autorizacién Ambiental Unificada.

5. Articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6. Articulo 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transpa-
rencia Pablica de Andalucia.

7. Articulo 48 del Decreto 155/1998, de 21 de julio, por el que
se aprueba el reglamento de vias pecuarias.
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Se abre un plazo para informacién publica conjunta a los efec-
tos de los procedimientos de:

a) Autorizacion Administrativa Previa (Expte. AT-82/2022).

b) Autorizacién Ambiental Unificada (Expte. AAU/CO/0002/23).

De la solicitud de Autorizacion Administrativa Previa, Autoriza-
cion Ambiental Unificada y Autorizacion Administrativa de Cons-
truccion realizada por la mercantil FRV VILLALOBILLOS SL, pa-
ra el proyecto de la Infraestructura de Evacuacion de la Planta
Solar Fotovoltaica “FRV Villallobillos”, que incluye: una Linea
Subterranea de Alta Tension, a 132 KV, un Centro de Secciona-
miento, y una Linea Aéreo-Subterranea de Media Tension, a 15
KV para Servicios Auxiliares del Centro de Seccionamiento. Es-
tas instalaciones afectan a los términos municipales de Almodé-
var del Rio (Cérdoba) y de Cérdoba.

Referencia Catastral de Parcelas afectadas por la Linea de Al-
ta Tension a 132 KV:

Término de Almodévar del Rio (Cérdoba):

14005A00500001, 14005A00500002, 14005A00509004,
14005A00500003, 14005A00509005, 14005A00600001,
14005A00609004 14005A00600001, 14005A00609004,
14005A00600224, 14005A00609016, 14005A00709003,
14005A00709002

Término Municipal de Cérdoba:

14900A10309001, 14900A10309003, 14900A10300002,
14900A10300001, 14900A10309004, 14900A10300007,
14900A10309019, 14900A10300006, 14900A10309006,
14900A10300008, 14900A10300226, 14900A10300010,
14900A10309010, 14900A10300011, 14900A10309012,
14900A10300012, 14900A10300322, 14900A10300047,
14900A10309025, 14900A10300045

Referencia Catastral de Parcelas afectadas por la Linea de
Servicios Auxiliares a 15 KV:

Termino Municipal de Cérdoba:

14900A10300047, 14900A10309025, 14900A10300045

La linea de evacuacion produce afecciones a las vias pecua-
rias: “Antigua Vereda de la Cigarra” y “Vereda de la Cigarra” ge-
nerando con ello una ocupacién del dominio publico pecuario de
33,424 m2.

Caracteristicas de la Linea de Evacuacién 132 KV:

-Denominacion: “LSAT 132 KV de Evacuacion de la PSF Villa-
lobillos”.

-Tipo de Linea: Subterranea.

-Nivel de Tension: 132 KV.

-Categoria: Primera.

-Numero de circuitos: 1.

-Origen: Subestacion de nueva construccion “SET Villalobillos
132/33 KV".

-Fin: Centro de Seccionamiento “CS Villalobilllos 132 KV".

-Punto de conexién: Apoyo N°6 de la Linea, D/C, “Casillas-
Puente Nuevo” de 132 KV, (proximo al “CS Villalobilllos 132 KV”).

-Longitud (km): 7,30.

-Tipo de cable: RHZ1-RA + 20L(S) 76/132 1x630 mm?2 KAl +
H120.

Caracteristicas del Centro de Seccionamiento “CS Villalo-
billlos 132 KV”.

-Descripcién: Subestacion de 132 kV con tres posiciones de li-
nea y configuracion en simple barra, con una potencia de evacua-
cion de 50 MVA.

-Situacion: Proximidad del Apoyo 6 de LAT 132 kV “Casillas —
Puente Nuevo”.

Poligono 103, Parcela 47, Término municipal de Cérdoba.

ETRS89 Huso 30, X: 331.891,85 Y: 4.193.126,46
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Caracteristicas de la Linea de Servicios Auxiliares del Cen-
tro de Seccionamiento:

Tramo aéreo.

-Denominacion: “LAMT 15 KV de alimentacion de Servicios Au-
xiliares del Centro de Seccionamiento.

-Tipo de Linea: Aérea.

-Nivel de Tension: 15 KV.

-Numero de circuitos: 1.

-Origen: Apoyo A507292 de linea de 15 KV existente. ETRS89
Huso 30, X: 332.122,59, Y: 4.193.179,93.

-Fin: Apoyo 4, de conversion aéreo-subterraneo. ETRS89 Hu-
so 30, X: 331.755,78, Y: 4.193.169,46.

-Longitud (km): 0,35.

-Numero de apoyos: 4.

-Tipo de cable: 47-AL1/8- ST1A (LA-56).

Tramo Subterraneo.

-Tipo de Linea: Subterraneo.

-Nivel de Tension: 15 KV.

-Numero de circuitos: 1.

-Origen: Apoyo 4, de conversion aéreo-subterraneo. ETRS89
Huso 30, X: 331.755,78, Y: 4.193.169,46.

-Fin: Centro de Transformacion 100 KVA ubicado en el Centro
de Seccionamiento “CS Villalobilllos 132 KV".

-Longitud (m): 17,46.

-Tipo de cable: RHZ1 18/30 1x95 mm?2 Al (un cable por fase).

El tramite de Informacion Publica se llevara a cabo durante un
plazo de 30 dias habiles a partir del dia siguiente del de publica-
cién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cor-
doba, plazo durante el cual los interesados podran formular las
alegaciones que estimen convenientes.

Durante el periodo de informacién publica, la documentacion
estara disponible para su consulta en la pagina web de la Trans-
parencia:

https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-docu-
mentos.html

Asi como en las dependencias administrativas de la Delega-
cion Territorial de Economia Hacienda y Fondos Europeos y de
Industria, Energia y Minas, en Cérdoba sitas en calle Tomas de
Aquino s/n, Edificio Servicios Mdltiples, 12 Planta, mediante cita
previa en el teléfono 955 012 012.

Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano a
quien corresponda por razon de la materia, deberan presentarse
bien en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia,
bien en cualquier registro de la Consejeria de Industria, Energia y
Minas, o en cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Cérdoba, 31 de enero de 2024. Firmado electronicamente por
el Delegado, Agustin Lépez Ortiz.

ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Cérdoba
Num. 829/2024

ANUNCIO
Mediante resolucion de fecha 6 de marzo de 2024, insertada en
el correspondiente libro con el nimero 2024/1546, he dictado lo
que sigue:
“El 22 de enero de 2024 finalizé el plazo de presentacion de so-
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licitudes para participar en la convocatoria de turno libre, median-
te el sistema de oposicidn, para cubrir 2 plazas de Letrado/a, al
servicio de esta Diputacioén, pertenecientes a la plantilla de perso-
nal funcionario y correspondientes a la Oferta de Empleo Publico
de 2022. De conformidad con lo preceptuado en el art. 34.1 g) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régi-
men Local, esta Delegacion resuelve:

PRIMERO. Aprobar y publicar las listas provisionales de perso-
nas aspirantes admitidas y excluidas a dicha convocatoria, como
Anexo a esta Resolucion.

SEGUNDO. Nombrar al Tribunalde Seleccionde la misma, se-
gun el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, y articulo 4 del Real Decreto
869/1991, de 7 de junio en lo que no contradiga a la anterior nor-
ma, y la Base 62 de las que rigen la convocatoria, publicadas en
BOP n° 220, de 20 de noviembre de 2023, quedando constituido
por las siguientes personas, todas ellas funcionarias de carrera:

Presidencia:

Titular: D. Antonio Luis Amaro Lépez. Letrado Adjunto Jefe del
Servicio Juridico Contencioso. Diputacion de Cordoba.

Suplente: D. Luis S. Amo Camacho. Letrado- Asesor del Servi-
cio Provincial de Asistencia Juridica y Consultoria Técnica. Dipu-
tacion de Coérdoba.

Secretaria:

Titular: D. Jesis Cobos Climent. Secretario General. Diputa-
cién de Cordoba.

12 Suplente: D2 M2 del Carmen Garcia Toro. Técnica de Admi-
nistracion General. Jefa Seccién Gestion y Planificacion de Per-
sonal. Servicio de Recursos Humanos. Diputacién de Cérdoba.

22 Suplente: D? Laura Pulgarin Cabezas. Técnica de Adminis-
tracion General. Secretaria General. Diputacion de Cérdoba.

Vocales:

Vocal 1.-

Titular: D. José Alberto Alcantara Leonés. Funcionario Adminis-
tracion Local con Habilitacion de caracter nacional. Titular del or-
gano de apoyo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Cérdoba.

Suplente: D2 M2 Isabel Alcantara Leonés. Funcionaria Adminis-
tracion Local con Habilitacién de caracter nacional. Secretaria Ge-
neral Ayuntamiento de Puente Genil.

Vocal 2.-

Titular: D. Miguel Aguilar Jiménez. Titular-Jefe de la Asesoria
Juridica. Ayuntamiento de Cérdoba.

Suplente: D. Juan Luis Gonzalez Ripoll Fernandez de Mesa.

Miércoles, 13 de Marzo de 2024

Letrado Adjunto Asesoria Juridica. Ayuntamiento de Cérdoba.

Vocal 3.-

Titular: D. Daniel Luis Toledano Rodriguez. Funcionario Admi-
nistracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional. Secretario
Interventor. Diputacion de Cérdoba.

Suplente: D2 Cristina Cabello de Alba Jurado. Funcionaria Ad-
ministracion Local con Habilitacion de caracter nacional. Secreta-
ria-Interventora. Diputacion de Cérdoba.

De conformidad con la base 62 de la convocatoria, y con la Dis-
posicion Adicional Tercera del VIII Acuerdo de Personal Funcio-
nario, podran designarse observadores a propuesta de las organi-
zaciones sindicales que formen parte de la Mesa General de Ne-
gociacion Comun.

TERCERO. Conceder a las personas interesadas un plazo de
10 dias héabiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de
la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba, para subsanar posibles defectos y causas que, en su
caso, motivaron su exclusion.

Asimismo, podran formular reclamaciones las que, habiendo
presentado solicitud, no figuren en las listas provisionales. Las
personas que, dentro del citado plazo no subsanen, quedaran ex-
cluidas definitivamente de la convocatoria.

CUARTO. Convocar a las personas admitidas para el proximo
dia 24 abril de 2024, a las 17:00 horas, en el Salén de Actos del
Palacio de la Merced, sito en Plaza de Col6n s/n, Cérdoba, para
llevar a cabo la realizacion del primer ejercicio de la fase de opo-
sicion, debiendo venir provistas del D.N.I. o en su defecto del pa-
saporte, permiso de conduccién o documento publico que acredi-
te fehacientemente su identidad y boligrafo azul.

QUINTO. Seguln la Base 8?2 de la convocatoria, la actuacion de
las personas aspirantes, cuando en la prueba no puedan actuar
conjuntamente, se efectuara conforme a la Resolucion de 9 de fe-
brero de 2024, de la Direcciéon General de Recursos Humanos y
Funcién Publica, de la Consejeria de la Justicia, Administraciéon
Local y Funcion Publica de la Junta de Andalucia (BOJA n° 34, de
14 de febrero de 2024), por orden alfabético a partir del aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra “G”, si no existiese nin-
gun aspirante se llevara a cabo por la “H” y asi sucesivamente.

SEXTO. Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cdérdoba de la presente Resolucion, asi como las listas
de personas admitidas y excluidas”.

Lo que se publica para general conocimiento.

Cérdoba, 7 de marzo de 2024. Firmado electronicamente por la
Diputada Delegada de Recursos Humanos y Energia, Tatiana Po-
zo Romero.
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N° 51 p.2080 Miércoles, 13 de Marzo de 2024

Listado provisional de aspirantes admitidas/os y excluidas/os.

Oferta OEP 2022

Convocatoria F16/23 2 PLAZAS LETRADO/A

Tipo Plaza Letrado/a N° Plazas 2
Categoria Letrado/a Grupo A1

Tipo Trabajador  Funcionarios de carrera

Listado de admitidas/os
Nombre Completo
ALBERCA PINO, LAURA

N° Plazas Disc.

BOPE™

ALCARAZ RODRIGUEZ, JUAN LUIS

ARAGON CORREDERA, BEATRIZ

CAMARA PEREZ, MANUEL

CASTAN DIAZ, RAQUEL

CASTILLO PEREZ DE SILES, CARMEN

CHAVES ILLA, ALBERTO

CONTRERAS ALBA, JOSE MANUEL

CORREA MORENO, MARIA DEL CARMEN

GARCIA PEREZ, SONIA

GOMEZ SAUCEDO, TOMAS ANTONIO

GONZALEZ CARMONA, ENRIQUE

GONZALEZ MURILLO, JUAN LUIS

HERNANDEZ PEREZ, SANTIAGO MARTIN

JIMENEZ SILES, MARIA ELENA

JUNYENT HERNANDEZ, PABLO

LLAMAZARES PORTERO, IRENE INMACULADA

LOPEZ FLORES, EVA

LUCENA HIDALGO, ANTONIO VENANCIO

MARTIN MORANTE, ANDREA

MARTIN-DOIMEADIOS SAENZ, AURORA

MARTINEZ GONZALEZ, EVA MARIA

MELGAR MILLAN, MARIA

MERIDA CEBALLOS, JAIME

MOLINA ILLESCAS, CARMEN

MOLINA SANTOS, NURIA

MONTES MUNOZ DE VERGER, MARIA ISABEL

MORAL HUERTAS, JOSE DAVID

MUNOZ BEGINES, MARIA AMPARO

MURILLO PEREA, CLAUDIA

OJEDA GUTIERREZ, ROSARIO

ORTEGA URENA, SARA MARIA

PLATERO MORENO, PATRICIA

POZO HIGUERA, ISABEL

PRADO LEON, CARMEN

PUERTAS AGUNDO, MACARENA

RAMIREZ RIVEIRO, VERONICA

REBOLLO GOMEZ, JOSE

REDONDO RUIZ, VIRGINIA

REPULLO ALCANTARA, AGUSTIN

ROCA VIANA, MANUEL

RODRIGUEZ OSUNA, JOSE

ROJAS BAENA, ALFONSO

RUIZ GONZALEZ, ANTONIO

SALAS OBISPO, SARAH

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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BOP Miércoles, 13 de Marzo de 2024

Listado provisional de aspirantes admitidas/os y excluidas/os.

Oferta OEP 2022

Convocatoria F16/23 2 PLAZAS LETRADO/A

Tipo Plaza Letrado/a N° Plazas 2 N° Plazas Disc. 0
Categoria Letrado/a Grupo A1

Tipo Trabajador  Funcionarios de carrera

Listado de admitidas/os
Nombre Completo
TURIEL FLORES, CRISTINA

TURIEL FLORES, DIANA

VILLALBA SALMERON, DAVID

Total admitidas/os

49

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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Miércoles, 13 de Marzo de 2024

BOPE™

Listado provisional de aspirantes admitidas/os y excluidas/os.

N° 51 p.2082
Oferta OEP 2022
Convocatoria F16/23 2 PLAZAS LETRADO/A
Tipo Plaza Letrado/a
Categoria Letrado/a

Tipo Trabajador  Funcionarios de carrera

N° Plazas 2
Grupo A1

N° Plazas Disc. 0

Listado de excluidas/os

Nombre Completo
BENITEZ RUFINO, ANTONIO JESUS

Causa de Exclusién

NO APORTA JUSTIFICANTE DE ABONO DE LA TASA NI
DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA EXENCION

BOHOLLO HIDALGO, MARIA DEL CARMEN

NO APORTA JUSTIFICANTE DE ABONO DE LA TASA NI
DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA EXENCION

DE LA MORENA AZANA, GREGORIO

DEBE APORTAR CERTIFICADO DEL IMPORTE DE LA PRESTACION
CONTRIBUTIVA POR POR DESEMPLEO QUE PERCIBE, EN EL CASO
DE QUE NO SUPERE EN COMPUTO MENSUAL AL INDICADOR
PUBLICO DE RENTAS DE EFECTOS MULTIPLES (IPREM) PARA 2023,
EN SU DEFECTO, ABONAR LA TASA

MALAGON BUJALANCE, PAULA

NO ACREDITA TODOS LOS REQUISITOS DE EXENCION DE TASA
POR DEMANDANTE DE EMPLEO. NO EXENTO/A, DEBE ABONAR LA
TASA.

MARIN RAMIREZ, ANA

NO APORTA LA TITULACION REQUERIDA EN LA CONVOCATORIA NI
JUSTIFICANTE DE HABER ABONADO LOS DERECHOS DE
EXPEDICION DEL TITULO

MARTIN HINOJOSA, IRENE

DEBE ACREDITAR EL NO RECHAZO DE ACCIONES FORMATIVAS Y
DE EMPLEO, AL MENOS EN EL PLAZO DE UN MES ANTERIOR A LA
FECHA DE PUBLICACION EN EL BOE DE LA CONVOCATORIAY
CARECER DE RENTAS SUPERIORES EN COMPUTO MENSUAL AL
INDICADOR PUBLICO DE RENTAS DE EFECTOS MULTIPLES (IPREM)
PARA 2023, EN SU DEFECTO, DEBE ABONAR LA TASA

MONTESINOS DE ORY, CARLOS EDUARDO

NO ACREDITA TODOS LOS REQUISITOS DE EXENCION DE TASA
POR DEMANDANTE DE EMPLEO. NO EXENTO/A, DEBE ABONAR LA
TASA.

NO APORTA LA TITULACION REQUERIDA EN LA CONVOCATORIA NI
JUSTIFICANTE DE HABER ABONADO LOS DERECHOS DE
EXPEDICION DEL TITULO

PELAEZ GALVEZ, SONIA

NO ACREDITA TODOS LOS REQUISITOS DE EXENCION DE TASA
POR DEMANDANTE DE EMPLEO. NO EXENTO/A, DEBE ABONAR LA
TASA.

SALAS MARTIN, PATRICIA

NO APORTA LA TITULACION REQUERIDA EN LA CONVOCATORIA NI
JUSTIFICANTE DE HABER ABONADO LOS DERECHOS DE
EXPEDICION DEL TITULO

URBANO GOMEZ, JOSE ANTONIO

NO APORTA LA TITULACION REQUERIDA EN LA CONVOCATORIA NI
JUSTIFICANTE DE HABER ABONADO LOS DERECHOS DE
EXPEDICION DEL TITULO

URBANO JIMENEZ, MERCEDES MARIA

NO ACREDITA CARECER DE RENTAS SUPERIORES EN COMPUTO
MENSUAL AL INDICADOR PUBLICO DE RENTAS DE EFECTOS
MULTIPLES (IPREM) PARA 2023, EN SU DEFECTO, DEBE ABONAR LA
TASA

Total excluidas/os 1
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Ayuntamiento de Adamuz
Num. 839/2024

Don Rafael Angel Moreno Reyes, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Adamuz (Cérdoba), hace saber:

Que esta Alcaldia-Presidencia ha dictado el Decreto n°
366/2024, de 6 de marzo, rectificado mediante Decreto 392/2024,
de 7 de marzo, por el que se aprueba la lista de aspirantes admiti-
dos y se nombra el Tribunal de Seleccidn del proceso selectivo
para la provision definitiva de una plaza de Arquitecto Municipal
del Ayuntamiento de Adamuz (expte. GEX n° 2770/22), cuya par-
te dispositiva literalmente dice:

“PRIMERO: Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos al
procedimiento de seleccion de personal, mediante oposicion libre,
de una plaza de Arquitecto Municipal funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Adamuz, constituida por las siguientes perso-
nas:

1. IVAN GARCIA MATILLA DNI: #****Q78-S.
2. ANGEL VALLECILLO ZORRILLA DNI: *#****360-J.
3. MANUEL PRADOS GOMEZ DNI: #****749-D.
4. MIGUEL RODRIGUEZ MUNOZ DNI: #****179-E.
5. MARIA DEL CARMEN MADERO MUNOZ DNI: *#****744-|,
6. CARMEN LOPEZ DIOS DNI: *****268-M.
7. MANUEL FERNANDEZ CARRILLO DNI: #+***477-T,
8. PABLO CUELLAR ALVAREZ DNI: *****354-D.

SEGUNDO: Designar miembros titulares del Tribunal de Selec-
cion a las siguientes personas:

Presidente:

Sra. Maria JesUs de Torres Diaz, Arquitecta del Ayuntamiento
de Montoro (Cérdoba).

Vocales:

1. Sra. Isabel Vera Rodriguez, Arquitecta del Servicio de Arqui-
tectura y Urbanismo de la Diputacion de Cérdoba.

2. Sr. Rafael Soria Naveso, Arquitecto del Ayuntamiento de La
Carlota (Cordoba).

3. Sr. David Expésito Gay, Arquitecto del Ayuntamiento de
Montoro (Cérdoba).

4. Sr. Juan Luque Ruano, Técnico Superior de Administracion
Especial, Jefe del Servicio de Urbanismo del Ayuntamiento de Vi-
lla del Rio (Cordoba).

TERCERO: Designar miembros suplentes del Tribunal a las si-
guientes personas:

Presidente suplente:

Sr. Luis Mariano Pérez Carmona, Ingeniero Caminos, Canales
y Puertos del Ayuntamiento de La Carlota.

Vocales suplentes:

1. Sra. Maria Dolores Gonzalez Montero, Arquitecta del Servi-
cio de Arquitectura y Urbanismo de la Diputacién de Cérdoba.

2. Sr. José Alberto Alcantara Leonés, Funcionario de Adminis-
tracion Local con Habilitacion de Carécter Nacional, Titular del Or-
gano de Apoyo a la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Cérdoba.

3. Sra. Marta Moreno Duefias, Arquitecta del Ayuntamiento de
Pozoblanco.

4. Sr. Antonio José Sepulveda Baena, Ingeniero Agronomo del
Ayuntamiento de Fuente Palmera.

5. Sr. Alberto Camacho Alonso, Funcionario de Administracion
Local con Habilitacion de Caracter Nacional, Secretario del Ayun-
tamiento de Rute.

Miércoles, 13 de Marzo de 2024

CUARTO: Designar Secretario suplente del Tribunal al Sr. Jo-
sé Antonio Ariza Baena, Funcionario de Administracion Local con
Habilitacion de Caracter Nacional, Secretario-Interventor del
Ayuntamiento de Villafranca de Cérdoba.

QUINTO: Designar el dia 11 de abril de 2024 a las 09:00 horas
para la realizacion del primer ejercicio en el Edificio Municipal de
Usos Mdltiples, situado en la calle San Andrés, n° 9.

SEXTO: Remitir una copia de la presente resolucion por me-
dios electronicos a los miembros titulares y suplentes del Tribu-
nal de Seleccion.

SEPTIMO: Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el Tablon Electrénico de Anuncios del Ayun-
tamiento. De conformidad con lo dispuesto en la Base Sexta de
las Bases de Seleccion, el resto de los anuncios relacionados con
el proceso selectivo se publicaran en el Tablon Electronico de
Anuncios del Ayuntamiento”.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en la
Base Sexta de la Bases Reguladoras del Procedimiento de Selec-
cion.

En Adamuz (Cérdoba), 7 de marzo de 2024. Firmado electréni-
camente por el Alcalde-Presidente, Rafael Angel Moreno Reyes.

Ayuntamiento de Alcaracejos
Num. 723/2024

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia, de fecha 26
de febrero de 2023, la relacién provisional de aspirantes admiti-
dos y excluidos de la convocatoria para la seleccion de UNA PLA-
ZA de AUXILIAR ADMINISTRATIVO de la plantilla de funciona-
rios de este Ayuntamiento, adscrita a la Categoria de administra-
cion General, Subescala AUXILIAR, vacante en la plantilla muni-
cipal, del tenor literal siguiente:

"Habiendo sido convocadas pruebas selectivas para la provi-
sién en propiedad, mediante turno libre, de UNA PLAZA de AUXI-
LIAR ADMINISTRATIVO de la plantilla de funcionarios de este
Ayuntamiento, adscrita a la Categoria de Administracién General,
Subescala AUXILIAR, correspondiente a la Oferta de Empleo PU-
blico de 2022 de este Ayuntamiento, tras anuncio nimero 22169
publicado en el Boletin Oficial del Estado, de fecha 30 de octubre
de 2023, y una vez concluido el plazo de presentacion de solicitu-
des de admisién en las pruebas de seleccién personal para la
provisién en propiedad de la plaza siguiente:

Servicio/Dependencia ADMINISTRACION
Id. Puesto AUXILIAR ADMTVO
Denominacion del puesto AUXILIAR ADMTVO
Id. Registro Personal

Naturaleza FUNCIONARIAL

Nombramiento ALCALDIA

Escala ADMON GENERAL
Subescala AUXILIAR ADMTVO
Clase/Especialidad ADMTVO.
Grupo/Subgrupo c2

Nivel Cc2

Jornada COMPLETA

Horario 7,30 A 15,00 HORAS

Complemento especifico
Complemento de destino 18

Ne de vacantes 1

Y examinada la documentacién que la acompafa y de confor-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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midad con lo establecido en el articulo 20 del Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion Gene-
ral del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion Ge-
neral del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, y el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local,
RESUELVO

PRIMERO. Aprobar el siguiente listado provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos.

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

Namero Nombre y Apellidos DNI
1 FERNANDEZ GONZALEZ, ESTER *xx16117
2 ANA MARIA CARMONA SUAREZ **%0007Q
3 LAURA CASTELLANO RUBIO ***0885M
4 LAURA TORRICO RUIZ *HRDDEEH
5 HELENA MONTARO MUNOZ *k5128Q
6 ANA BELEN GUIJO SANCHEZ *G715]
7 JOSE JAIME FERNANDEZ FERNANDEZ 01988
8 MIRIAM ELIZABETH FERNANDEZ FERNANDEZ *rxk] 8AQH
9 MARIA DEL MAR DIAZ DE LUQUE *rk] 6161
10 MARIA ISABEL CARDADOR SERRANO **HG884B
11  JESUS CORDOBA BLANCO FHHGOEEV
12 MARIA JOSE SANTOS SANCHEZ #3538 H
13 MARIA ISABEL MORENO SILVERIA **k]1965Q
14 NIEVES ROMERO MOYANO **0856H
15 ANA BELEN FERNANDEZ SANCHEZ k] 602F
16 ANA ISABEL AYOSO CABEZAS **3573T
17 ANTONIO ROMERO REY **4x11328
18  ANGELA MARQUEZ RUIZ FRRGAZAA
19 MARIA DE LAS MERCEDES GARCIA AREVALO **0246M

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

Motivo de

Namero Nombre y Apellidos DNI L
exclusion

1 INMACULADA NAVERO NAVERO HRXTETTV ®3)

(1) Causa de exclusién provisional: Falta de presentacion de la justificacion del pago
de los derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

(2) Causa de exclusion provisional: No aporta Documento Nacional de Identidad.

(3) Causa de exclusién provisional: No justifica la titulacion exigida.

SEGUNDO. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/15,
de 1 de octubre, se requiere a los interesados provisionalmente
excluidos para que en un plazo de diez dias, contados desde el
siguiente al de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia del
presente anuncio, subsanen la falta o completen la documenta-
cion y la presente en el registro del Ayuntamiento de Alcaracejos.
En caso contrario se considerara desisten de su peticion.

Toda esta informacién estara a disposicién de los interesados
en la sede electrénica de este Ayuntamiento:

[http://alcaracejos.sedelectronica.es].

Alcaracejos, 27 de febrero de 2024. Firmado electronicamente
por el Alcalde-Presidente, José Luis Cabrera Romero.

Ayuntamiento de Cabra
NUm. 440/2024

EDICTO
EL ALCALDE DE ESTA CIUDAD, HACE SABER:

Miércoles, 13 de Marzo de 2024

Que por Decreto n° 183/2024 de esta Alcaldia, de fecha
17/01/2024, se ha resuelto lo que sigue:

PRIMERO. Iniciar, a instancia de la entidad mercantil DIGI
SPAIN TELECOM SL, referente a un Plan de Despliegue de una
red de comunicaciones electronicas en este municipio de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 49.9 de la Ley 11/2022, de
28 de junio, General de Telecomunicaciones, se somete a infor-
macioén publica en el término municipal de Cabra (Cérdoba).

SEGUNDO. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablon de anuncios electronico de este Ayunta-
miento, a efectos de lo dispuesto en el articulo 45 del Decreto
550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso
para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia.

TERCERO. Someter la solicitud, junto con la documentacion
técnica que la acomparie, a informacion publica por periodo de
veinte dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia Cérdoba y Tablon
de anuncios electrénico del Ayuntamiento de Cabra, a fin de que
quienes pudieran tenerse por interesados en dicho expediente,
puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias
o reclamaciones tengan por conveniente.

A tal efecto, poner la solicitud y documentacion técnica que la
acompafie, a disposicion de los interesados en la sede electréni-
ca de este Ayuntamiento (https://sede.eprinsa.es/cabra).

Lo que se hace publico para generar conocimiento.

Cabra, 18 de enero de 2024. Firmado electronicamente por el
Alcalde, Fernando Priego Chacon.

Nam. 711/2024

Por Resolucién de Alcaldia n°® 2024/645, de fecha 21 de febre-
ro de 2024, se ha efectuado el nombramiento en la plaza de Ad-
ministrativo de Administracion General; Grupo/Subgrupo C1, con
caracter interino, a favor de DONA ARACELI GARCIA NIETO,
con DNI ***0283**,

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62.1.b) del tex-
to refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Cabra, 26 de febrero de 2024. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Fernando Priego Chacoén.

Num. 713/2024

Por Resolucion de Alcaldia n® 2024/745, de fecha 22 de febre-
ro de 2024, se ha efectuado el nombramiento en la plaza de Téc-
nico de Administracién General; Grupo A Subgrupo Al, con ca-
racter interino, a favor de DON JOSE RODRIGUEZ OSUNA, con
DNI ***4313**,

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62.1.b) del tex-
to refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Cabra, 26 de febrero de 2024. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Fernando Priego Chacén.

Ayuntamiento de Cérdoba
NUm. 766/2024

Visto el informe de la Técnica de Administracion General de la
Direccion General de Modernizacion Digital:

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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(CSV e88310c1771f815f0a95c1d274a6eaaecablef95), y en
uso de las facultades que en materia de organizacion me atribu-
ye el articulo 124 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local,

Miércoles, 13 de Marzo de 2024

MOV
()
A Y2

NIF APELLIDOS Y NOMBRE

Garcia Mufioz, Antonio Gabriel

(1) Movimiento: A (Alta); B (Baja); M (Modificacién); R (Revocacion).
(2) Oficina Asistencia en Materia de Registro.

(3) Oficina Especializadas por razén de la materia.

(4) Copia Electrénica Auténtica.

(5) Apud Acta.

SEGUNDO: Deberé darse traslado al interesado, a la unidad
correspondiente, a la Unidad Administrativa de la Junta de Go-
bierno Local, y proceder a su publicacién en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Cérdoba, asi como en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba para general conocimiento.

Cordoba, 26 de febrero de 2024. Firmado electrénicamente por
la Concejala con Delegacion, Cintia Bustos Mufioz.

Nam. 773/2024

HE RESUELTO:
PRIMERO: Inscribir en el registro de empleados publicos habili-
tados los siguientes movimientos:

OAMR OACE CEA AA

DIR 3 ORVE

@ ® O] ®)

LA0016631-Servicios Sociales Comunitarios X X

Visto el informe de la Técnica de Administracién General de la
Direccion General de Modernizacion Digital:

(CSV d56a2ee293fa06b0b697229e7e88c434762a3c0f), y en
uso de las facultades que en materia de organizacion me atribu-
ye el articulo 124 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local,

HE RESUELTO:

PRIMERO: Inscribir en el registro de empleados publicos habili-

tados los siguientes movimientos:

MOV OAMR OACE CEA AA
NIF APELLIDOS Y NOMBRE DIR 3 ORVE
(€)) (@) 3) @ 6
B ***5536%* Samaniego Jurado, Elena L01140214-Ayuntamiento de Cérdoba X X X X

(1) Movimiento: A (Alta); B (Baja); M (Modificacion); R (Revocacion).
(2) Oficina Asistencia en Materia de Registro.

(3) Oficina Especializadas por razén de la materia.

(4) Copia Electrénica Auténtica.

(5) Apud Acta.

SEGUNDO: Deberé darse traslado al interesado, a la unidad
correspondiente, a la Unidad Administrativa de la Junta de Go-
bierno Local, y proceder a su publicacion en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Cérdoba, asi como en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba para general conocimiento.

Cérdoba, 26 de febrero de 2024. Firmado electrénicamente por
la Concejala con Delegacion, Cintia Bustos Mufioz.

NUm. 808/2024

EDICTO

Se pone en conocimiento de todos los contribuyentes y demas
interesados que por Resolucién de la Titular del Organo de Ges-
tién Tributaria nimero AUX/2024000484, de fecha 6 de marzo de
2024, se ha rectificado error material en el Decreto niumero
AUX/2024000417, de 22 de febrero de 2024, en cuanto al perio-
do de exposicién publica de los padrones cobratorios del Impues-
to sobre Vehiculos de Traccion Mecéanica 2024 y del Impuesto so-
bre Gastos Suntuarios (Cotos de Caza) 2023 (Anuncio 657/2024,
publicado en BOP nimero 43, de fecha 1 de marzo de 2024).

Dichos documentos quedan expuestos a exposicion publica por
plazo de VEINTE DIAS HABILES, en el Departamento de Ges-
tion Catastral y Matriculas sito en calle Capitulares, s/n (2°
planta), en horas de 8730 a 14°30, teléfono 957499900, para exa-

men y reclamacion de los legitimamente interesados, segun dis-
pone el articulo 40 de la vigente Ordenanza Fiscal General Muni-
cipal.

Cérdoba, 6 de marzo de 2024. Firmado electronicamente por la
Titular del Organo de Gestion Tributaria, Maria Luisa Vazquez
Sembi.

Ayuntamiento de Lucena
Num. 702/2024

Con fecha del veinticinco de octubre de dos mil veintitrés, el
Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Lucena, acordé la aprobacion
del Proyecto de Actuacién para Centro Ecuestre, en Paraje “El
Comisario”, parcela 32, Poligono 57, de Lucena (Ref. catastral
14038A057000320000X0), sefialando que dicho acuerdo se de-
bia publicar en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede elec-
trénica del Excmo. Ayuntamiento de Lucena, donde se publicaria
el proyecto aprobado.

Lo que de conformidad con lo preceptuado en el articulo 22.3
de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sosteni-
bilidad del Territorio de Andalucia (LISTA) y 32.2 de su Regla-
mento, se publica en el Boletin Oficial de la Provincia 'y en la Se-
de electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Lucena.
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Se hace constar que el Documento aprobado definitivamente
ha sido diligenciado por el Secretario del Excmo. Ayuntamiento
de Lucena, con fecha 9 de febrero de 2024, y el texto integro pue-
de consultarse en la Sede electrénica del Ayuntamiento/Valida-
cion de documentos, introduciendo el CSV DE59 C4D3 D18D
5612 D81C.

Lucena, 25 de febrero de 2024. Firmado electronicamente por
el Alcalde, Aurelio Fernandez Garcia.

NUm. 768/2024

En este Servicio se esta tramitando expediente relativo al pro-
yecto de urbanizacién del Estudio de Detalle Mufioz Gdmez CB
(AS-IND-T) en Ctra. Cabra, de Lucena (GEX 2023/24706).

Emitidos los informes técnico y juridico sefialados en el articulo
192.4 del Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciem-
bre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia,
aprobado por Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, favorables
a la admision a tramite de dicho proyecto, de conformidad con lo
sefialado en el articulo 192.5 de la misma norma, se somete a in-
formacién publica por un plazo de veinte dias.

El expediente podra ser examinado en el Servicio de Urbanis-
mo del Excmo. Ayuntamiento de Lucena, sito en Pasaje "Cristo
del Amor", 1 12 planta, de Lucena.

Lucena, 4 de marzo de 2024. Firmado electronicamente por el
Alcalde, Aurelio Fernandez Garcia.

Nam. 770/2024

Por Decreto de esta Alcaldia, de fecha 19/12/2023, se ha dis-
puesto aprobar la convocatoria de un procedimiento de seleccion,
mediante el sistema de concurso, de un funcionario interino para
la provision del puesto de trabajo de Intervencion de este Ayunta-
miento, y las bases que han de regirlo, y cuyo texto seguidamen-
te se reproduce y que se publica a los efectos previstos en la ter-
cera de las propias bases:

<<BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, DE UN
FUNCIONARIO INTERINO PARA LA PROVISION DEL PUES-
TO DE TRABAJO DE INTERVENCION DEL AYUNTAMIENTO
DE LUCENA (CORDOBA).

Primera. Objeto

La presente convocatoria tiene por objeto la necesaria y urgen-
te provision del puesto de trabajo de Intervencién del Ayuntamien-
to de Lucena, perteneciente a la Subescala de Intervencion-Teso-
reria (Categoria Superior), reservado a funcionarios de Adminis-
tracién Local con habilitacién de caracter nacional. La seleccion
se efectuara por el sistema de concurso, de funcionario interino, y
su posterior propuesta de nombramiento a la Secretaria General
de Administracion Local, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 9.bis, apartado 7, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, asi como en el articulo 53 del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régi-
men Juridico de los Funcionarios de Administracion Local con ha-
bilitacion de caracter nacional, en tanto que dicho puesto no se
cubra por funcionario de Administracion Local con habilitacién de
carécter nacional.

Caracteristicas del puesto de trabajo:

-Grupo/Subgrupo: Al.

-Complemento de Destino: Nivel 30.

-Funciones: Las previstas con caracter general en el articulo
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92.bis, apartado 1b), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local y en el articulo 4 del Real Decre-
to 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Ju-
ridico de los Funcionarios de Administraciéon Local con habilita-
cion de caracter nacional para la correspondiente subescala.

Segunda. Requisitos

Para tomar parte en las pruebas es necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad ma-
xima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de instancias, de la titula-
cion universitaria exigida para el ingreso en los Cuerpos o esca-
las clasificados en el subgrupo A1, de acuerdo con lo previsto en
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, y en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo (articulo
18).

Tercera. Solicitudes

1. La presente convocatoria y sus bases reguladoras se haran
publicas mediante anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electrénica de este Ayuntamiento, en sus entradas de
“Tablén de Edictos” y “Procesos de Seleccion”.

2. En el plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente
al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de la pre-
sente convocatoria, quienes deseen tomar parte en el proceso se-
lectivo habran de cursar su solicitud en los términos y forma que
se establecen en los péarrafos siguientes:

3. Las solicitudes habran de cumplimentarse en la sede electr6-
nica del Excmo Ayuntamiento de Lucena:

(https://sede.eprinsa.es/lucena), en su entrada “Procesos de
Seleccion”, y ser presentadas en el modelo de solicitud que gene-
ra la propia sede electrénica.

Si el aspirante dispone de certificado digital podra firmar y de-
jar presentada la solicitud en la misma sede electrénica.

Si el aspirante no dispone de certificado digital u opta por no
hacer uso de él, la solicitud habra de ser imprimida, firmada y pre-
sentada en cualquiera de los registros y oficinas a que se refie-
ren los apartados 4 y 5 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas. En este caso, cuando la solicitud se presente
en lugar diferente al Registro General del Ayuntamiento de Luce-
na, el aspirante debera comunicar mediante correo electrénico tal
circunstancia y anunciar la fecha y el medio de envio utilizado pa-
ra la remision de la solicitud a la direccion de correo electrénico
“negpersonal@aytolucena.es” con el fin de que, terminado el pla-
zo de presentacion de solicitudes sin haberla recibido, se pospon-
ga la elaboracion de la lista provisional de admitidos y excluidos
hasta recibir la documentacién remitida por el aspirante.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Co-
rreos, deberan serlo en sobre abierto para ser fechadas y sella-
das por el empleado de dicho organismo antes de ser certifica-
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das.

La no presentacion en tiempo y forma de la solicitud supondra
la exclusion del aspirante.

Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunir-
se en la fecha en la que termine el plazo de presentacion de soli-
citudes.

A la instancia se acompafiara la siguiente documentacion:

"Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

"Fotocopia de la titulacién requerida para participar en el proce-
so selectivo de conformidad con la Base Segunda.

"Documentacion acreditativa de los méritos alegados de confor-
midad con lo dispuesto en la Base Sexta.

No se tendran en consideracion en ningin caso:

"Los méritos cuya acreditacion documental no se relacione ex-
presamente en la instancia.

"Los méritos que no sean acreditados documentalmente en los
términos exigidos en las presentes Bases.

Cuarta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Alcal-
dia se dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos y las causas de exclusion.

Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provin-
cia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(https://sede.eprinsa.es/lucena), en sus entradas de “Tablén de
Edictos” y “Procesos de Seleccién”, concediéndose un plazo de
cinco dias habiles para la subsanacion de deficiencias.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, por la
Alcaldia se dictara resolucién, aceptando o rechazando las recla-
maciones y aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos.
En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(https://sede.eprinsa.es/lucena), en sus entradas de “Tablén de
Edictos” y “Procesos de Seleccion”, se determinara la composi-
cién del Tribunal Calificador del proceso selectivo y se sefialara el
lugar, fecha y hora en que se reunira el Tribunal para resolver el
concurso.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no presentaran
subsanacion, quedaran definitivamente excluidos de la convoca-
toria.

Quinta. Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador estara integrado por un Presidente y
cuatro Vocales, actuando uno de éstos como Secretario. Los
miembros de este 6rgano se designaran por el Sr. Alcalde entre
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional o, en su defecto, entre otros funcionarios pertenecientes
al Subgrupo A1, en situacion de servicio activo, debiendo nom-
brarse el mismo nimero de suplentes.

No podran formar parte del Tribunal, el personal de eleccién o
de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo indivi-
dual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuen-
ta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas, que le prestaran su colaboracién exclusi-
vamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, con voz y
sin voto.

Todos los vocales deberan poseer titulacion de igual o superior
nivel a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Cuando concurra en los miembros del Tribunal alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, éstos se abs-
tendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia;
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asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma prevista
en el articulo 24 de la citada ley.

Para la valida actuacion del Tribunal se requerira la presencia
de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes, de-
biendo estar entre ellos el Presidente y Secretario.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los votos de los
presentes. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando por
la legalidad del procedimiento y garantizando su objetividad,
adoptando los acuerdos necesarios para el buen orden en el de-
sarrollo de esta convocatoria.

Sexta. Proceso de seleccion

La seleccién se realizara a través del sistema de concurso. El
Tribunal, a la vista de los méritos alegados y debidamente acredi-
tados, los valorara de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Por la superacion de pruebas selectivas, hasta un maximo
de 6 puntos, en los siguientes términos:

Por cada ejercicio aprobado en procesos selectivos para ingre-
so en cualquiera de las subescalas de funcionarios con habilita-
cion nacional, se otorgara la siguiente puntuacion:

"Por cada ejercicio superado de la Subescala de Intervencién-
Tesoreria: 2,50 puntos.

"Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretaria-In-
tervencion: 2 puntos.

La acreditacion de este mérito se realizara mediante presenta-
cion de certificacion de la Administracion Publica convocante, con
expresion de todos los datos que permitan identificar el ejercicio
superado y la fecha de su celebracion.

No se tendra en consideracion los ejercicios superados en pro-
cesos que tuvieran como Unico objeto la constitucion de listas de
espera, bolsas de trabajo o de interinidad o similares.

B) Experiencia profesional, hasta un maximo de 6 puntos, en
los siguientes términos:

"Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo
reservado a funcionarios de Administracion Local con habilitacién
de caracter nacional, Subescala de Intervencién-Tesoreria, en vir-
tud de nombramiento interino conferido por la correspondiente
Comunidad Auténoma: 0,10 puntos por mes completo, hasta la
maéxima puntuacién establecida.

"Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo
reservado a funcionarios de Administracion Local con habilitaciéon
de caracter nacional, Subescala de Secretaria-Intervencion, en
virtud de nombramiento interino conferido por la correspondiente
Comunidad Autonoma: 0,06 puntos por mes completo, hasta la
méxima puntuacién establecida.

"Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo
en la Administracion Local no reservado a funcionarios con habili-
tacion de caracter nacional, perteneciente al Subgrupo Al: 0,03
puntos por mes completo, hasta la maxima puntuacion estableci-
da.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara certifica-
cion de servicios prestados expedida por la Administracion co-
rrespondiente.

No se tendran en cuenta los servicios prestados como perso-
nal eventual, ni mediante la celebracion de contratos administrati-
vos de servicios.

C) Por cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta un ma-
ximo de 4 puntos, en los siguientes términos:

Por la realizacion de cursos impartidos por Administraciones
Publicas, Colegios Profesionales, Sindicatos o Centros Oficiales
de Formacion (INAP, etc) o expresamente homologados por és-
tos ultimos a efectos del baremo de méritos generales o autoné-
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micos de funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional, sobre materias que estén directamente relacio-
nadas con las funciones propias del puesto.

Para su valoraciéon se sumara la duracion total de los cursos
valorables a juicio del Tribunal y se puntuaran a 0,01 puntos por
hora lectiva.

Para acreditarlos se debera aportar fotocopia de los titulos o di-
plomas, en los que conste necesariamente su duracion expresa-
da en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo de homolo-
gacion por el centro oficial de formacion. Si la duracién se expre-
sa en dias, se entendera que cada uno de ellos equivale a 6 ho-
ras lectivas.

D) Otros méritos, hasta un méaximo de 4 puntos, en los siguien-
tes términos:

"Por disponer de titulacion universitaria distinta a la exigida en
la Base Segunda que tenga relacion con el puesto convocado: 1
punto. La titulacion académica se acreditard presentando titulo
compulsado.

"Por disponer de Master que tenga relacion con el puesto con-
vocado: 1,5 puntos. Se presentara titulo compulsado.

"Por disponer de Doctorado que tenga relacion con el puesto
convocado: 2 puntos. Se presentara titulo compulsado.

"Por la imparticién de cursos a los que se refiere la letra C), se
valorara con un maximo de 1 punto, a razén de 0,01 por hora im-
partida. Sélo se valoraran los cursos impartidos por una sola vez,
aunque se repita su imparticion. Se debera presentar certifica-
cién acreditativa.

Séptima. Calificacion

Finalizada la baremacion de los méritos, la puntuacion del con-
curso se hara publica mediante exposicion en el tablén de anun-
cios de la sede electronica del Ayuntamiento.

El orden de calificacion definitiva estara determinado por la su-
ma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méritos
valorados por el Tribunal Calificador en el concurso, proponiéndo-
se por éste al aspirante que haya obtenido mayor puntuacion. En
caso de empate, el orden se establecera atendiendo en primer lu-
gar el que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de su-
peracién de pruebas selectivas, en segundo lugar, en el apartado
de experiencia profesional y en tercer lugar, en el apartado de for-
macion.

Octava. Bolsa de Interinidad

Con el resto de personas aspirantes no propuestas para ocu-
par el puesto, ordenadas segun la calificacion definitiva otorgada
por el Tribunal Calificador, se creara una Bolsa de Interinidad pa-
ra el llamamiento y nombramiento, en su caso, de funcionarios in-
terinos del puesto de Intervencién, cuando no sea posible su co-
bertura por un funcionario de Administracién Local con habilita-
cion de caracter nacional. En dicho caso se hara propuesta de
nombramiento por el Sr. Alcalde a la Secretaria General de Admi-
nistracion Local de la Consejeria de Justicia, Administracién Lo-
cal y Funcién Publica, en los términos previstos en el Real Decre-
to 128/2018, del aspirante con mayor puntuacion en la clasifica-
cion elaborada por el Tribunal Calificador, sin necesidad de con-
vocar un nuevo proceso selectivo.

En caso de renuncia no justificada del aspirante, éste quedara
excluido de la Bolsa de Interinidad, procediéndose a llamar al si-
guiente con mayor puntuacion.

La Bolsa tendra una vigencia de tres afios desde el primer
nombramiento por la Secretaria General de Administracién Local
y para formar parte de ella debe alcanzarse una puntuacion mini-
ma de 2 puntos.

Novena. Presentacién de documentos
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El aspirante propuesto por el Tribunal presentara en el Ayunta-
miento, dentro del plazo de cinco dias habiles contados desde el
dia siguiente a la publicacién de la propuesta de nombramiento
por parte del Tribunal Calificador, los documentos siguientes:

-Documento Nacional de Identidad (original y copia).

-Titulo requerido para participar en el proceso selectivo (origi-
nal y copia).

-Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones propias del servicio.

-Declaracion responsable de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompati-
bilidad prevista en la legislacién vigente.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor,
el aspirante no presentara la documentacion o del examen de la
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigi-
dos, quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera incurrir por falsedad en la solici-
tud.

En caso de que el aspirante propuesto no cumpliese los requi-
sitos o renunciase su nombramiento, se realizara propuesta de
nombramiento a favor del siguiente aspirante, segun el orden de
puntuacién.

Décima. Propuesta de nombramiento

Una vez presentada la documentacion, el candidato selecciona-
do seré propuesto por el Sr. Alcalde a la Secretaria General de
Administracion Local de la Consejeria de Justicia, Administracion
Local y Funcion Puablica de la Junta de Andalucia, para que efec-
tde el nombramiento como Interventor/a interino/a del Ayunta-
miento de Lucena.

El nombramiento interino tendra siempre caracter temporal y su
cese se producira tan pronto como se proceda a la provision del
puesto de trabajo por un funcionario de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, por cualquiera de los medios
previstos en la normativa de aplicacién, con caracter provisional o
definitivo. El cese se producira el dia inmediatamente anterior al
de la toma de posesién del funcionario de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional nombrado.

Undécima. Interpretacion de las Bases

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
planteen durante el proceso selectivo en todo lo no previsto en
estas bases.

Base Final. Recursos

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer, con caracter potestativo, re-
curso de reposicion en el plazo de un mes desde su publicacién o
bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos me-
ses desde su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva, significandose, que en caso de interponer recurso de reposi-
cion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta del mismo.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de
estas bases podran ser interpuestos por las personas interesa-
das los oportunos recursos en los casos y en la forma estableci-
da en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley
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29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
sa-Administrativa>>.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lucena, 22 de diciembre de 2023. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Aurelio Fernandez Garcia.

NUm. 807/2024

GEX 2024/6450
ANUNCIO

Por Resolucion numero 2024/00002478, de 04-03-2024, esta
Alcaldia ha aprobado la convocatoria y las bases que habran de
regir el proceso selectivo para la seleccién de un formador/a de
formacion profesional para el empleo para impartir la accion for-
mativa conducente a la obtencion del certificado de profesionali-
dad SSCS0108 “Atencién Sociosanitaria a personas en el domici-
lio”, cuyo texto se reproduce a continuacion en su integridad a los
efectos previstos en la cuarta de las propias bases:

«BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA
LA SELECCION DE UN/A FORMADOR/A DE FORMACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO PARA IMPARTIR LA AC-
CION FORMATIVA CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD SSCS0108 “ATEN-
CION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO".

(Subvencionado en un porcentaje 100% por la Consejeria
de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo de la Junta de
Andalucia, Direccion General de Formacién Profesional para
el Empleo)

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo
de la Junta de Andalucia, mediante Resolucién de 2 de agosto de
2023 (BOJA n° 150, de 7 de agosto), convoco para el afio 2023
las subvenciones publicas en la modalidad de formacién de ofer-
ta dirigida a personas trabajadoras desempleadas de las previs-
tas en la Orden de 3 de junio de 2016, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publi-
cas, en régimen de concurrencia competitiva, en materia de For-
macion Profesional para el Empleo en las modalidades de forma-
cion de oferta dirigida prioritariamente a personas trabajadoras
desempleadas y a personas trabajadoras ocupadas.

Por Resolucion de 21/12/2023, la Direccién General de Forma-
cion Profesional para el Empleo se resuelve el procedimiento de
concesion de subvenciones pulblicas en materia de Formacion
Profesional para el Empleo en la modalidad de formacion de ofer-
ta dirigida a personas trabajadoras desempleadas de las previs-
tas en la Orden de 3 de junio de 2016, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publi-
cas, en régimen de concurrencia competitiva, en materia de For-
macion Profesional para el Empleo en las modalidades de forma-
cion de oferta dirigida prioritariamente a personas trabajadoras
desempleadas y a personas trabajadoras ocupadas.

El Ayuntamiento de Lucena ha resultado beneficiario con el nu-
mero de expediente 98/2023/J/0021, para impartir dos acciones
formativas, una de las cuales es la conducente la obtencion del
certificado de profesionalidad SSCS0108 “Atencién sociosanita-
ria a personas en el domicilio”, establecido por Real Decreto
1379/2008, de 1 de agosto (BOE num. 218, de 9 de septiembre),
y actualizado por Real Decreto 721/2011, de 20 de mayo (BOE
ndam. 149, de 23 de junio).

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion y poste-
rior contratacion de un/a formador/a para el desarrollo de la referi-
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da accion formativa.

El sistema de seleccion sera el de concurso, siéndole de aplica-
cién las presentes bases, el Texto Refundido de la Ley del Estatu-
to Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 2/2015, de 23 de octubre, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local, la Ley 5/2023, de junio, de la Funcién Publica de Andalu-
cia, y cualquier otra disposicion que resulte de aplicacion.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO OFERTA-
DO

El contrato ofertado en esta convocatoria lo es para la catego-
ria de formador/a de la accion formativa, dentro del marco de la
Formacién Profesional para el Empleo, conducente a la obten-
cion del certificado de profesionalidad SSCS0108 “ATENCION
SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO” por el
Ayuntamiento de Lucena, de lunes a viernes, a jornada completa,
y con una duracion condicionada a la imparticion de la accion for-
mativa, fijada de forma aproximada desde el 03/06/2024 al
05/12/2024, ambos inclusive.

Las funciones de la persona contratada en la presente convo-
catoria seran las propias para impartir la formacién del certificado
de profesionalidad SSCS0108:

-Disefiar y programar de las acciones formativas para el em-
pleo.

-Seleccién, adaptacion, elaboracién y uso de materiales, me-
dios y recursos didacticos para el desarrollo del contenido didacti-
co.

-Instruir y tutorizar acciones formativas para el empleo usando
distintas técnicas y estrategias para hacer méas sencilla la com-
prension de los recursos formativos.

-Evaluar el procedimiento ensefianza-aprendizaje en la as ac-
ciones formativa para el empleo.

-Facilitar la informacion, asi como orientacion laboral para la
promocion profesional para el empleo.

-Seguimiento adecuado del alumnado durante el periodo de
practicas formativas en empresas y colaboracion con el tutor de
practicas de la empresa.

La jornada laboral se desarrollara, en funcién de las necesida-
des organizativas del Ayuntamiento convocante, en horario de
mafiana y/o tarde de lunes a viernes.

La retribucién sera la propia que corresponde a la categoria
profesional C1_15 establecida en el acuerdo plenario que recoge
las Retribuciones de Personal Laboral no permanente, que para
final del afio 2023 ha sido la que se indica a continuacién y que
para el presente afio 2024 se actualizara en el porcentaje que es-
tablezca la Ley para el conjunto del personal al servicio del sec-
tor publico:

-Sueldo del subgrupo de clasificacion C1: 844,57 €.

-Complemento de destino nivel 15: 384,10 €.

-Complemento especifico: 726,32 €.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

El personal formador debe cumplir los requisitos establecidos
en normativa reguladora en materia de Formacién Profesional pa-
ra el Empleo.

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario
reunir los siguientes requisitos:

a) Cumplir los requisitos establecidos en el articulo 13.1 del
Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
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certificados de profesionalidad.

b) Cumplir los requisitos y prescripciones de los formadores del
Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, modificado por el RD
721/2011, de 20 de mayo, que regula el certificado de profesiona-
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Médulo Formativo

Titulacion Requerida

lidad de SSCS0108 “Atencion Sociosanitaria a personas en el do-
micilio”, tanto en competencia docente como en experiencia pro-

fesional:

Experiencia profesional requerida en el
ambito de la unidad de competencia

Si tiene titulacién Si no tiene titulacion

« Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.
« Diplomado, ingeniero técnico o arquitecto técnico o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equiva-

MF0249_2: Higiene
lentes

z:r;eizitl:il;):asanltarla « Técnico Superior de la familia profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad. Lafio 8 afios
« Certificados de profesionalidad de nivel 3 del &rea de Atencién social de la familia profesional de Servicios
Socioculturales y a la Comunidad.
« Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.
MFOZ50 2: « Diplomado, ingeniero técnico o arquitecto técnico o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equiva-
L . . . lentes
Atenciény apoyo psicosocial domi- L. . . . . . . 1 afio 3 afios
ciliario « Técnico Superior de la familia profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad.
« Certificados de profesionalidad de nivel 3 del area de Atencién social de la familia profesional de Servicios
Socioculturales y a la Comunidad
« Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.
« Diplomado, ingeniero técnico o arquitecto técnico o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equiva-
MF0251_2: Apoyo lentes
1 afio 3 afios

domiciliario y alimentacién familiar « Técnico Superior de la familia profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad.
« Certificados de profesionalidad de nivel 3 del &rea de Atencién social de la familia profesional de Servicios

Socioculturales y a la Comunidad.

c) Estar en posesion del certificado de profesionalidad de for-
mador ocupacional o formacién equivalente en metodologia di-
déactica de formacién profesional para adultos con las exenciones
que se recogen en el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto,
modificado por el Real Decreto 721/2011, de 20 de mayo.

d) Ser espafiol/a o ser nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, o nacional de algun Estado al que en virtud de
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratifi-
cados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de traba-
jadores.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

f) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan po-
seerse el dia en que se solicite la participacion en esta convoca-
toria publica de empleo y mantenerse mientras continte el proce-
so selectivo y en el momento de formalizacion del contrato labo-
ral.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE LAS
SOLICITUDES

1. La presente convocatoria se hara publica mediante anuncios
que incluiran las bases integras que han de regirlo, en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayunta-

miento, en sus entradas de “Tablén de Edictos” y “Procesos de
Seleccion”.

2. En el plazo de diez dias naturales a contar desde el siguien-
te al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de la
presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en el proce-
so selectivo habran de cursar su solicitud dirigida al titular de la
Alcaldia de este Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha
de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de solicitu-
des.

3. Las solicitudes habran de cumplimentarse en la sede electr6-
nica del Excmo Ayuntamiento de Lucena:

(https://sede.eprinsa.es/lucena), en su entrada “Procesos de
Seleccién”, y ser presentadas en el modelo de solicitud que gene-
ra la propia sede electrénica y en los términos que se establecen
en los parrafos siguientes.

Si el aspirante dispone de certificado digital podra firmar y de-
jar presentada en la misma sede electrénica su solicitud de parti-
cipacion en el proceso selectivo.

Si el aspirante no dispone de certificado digital u opta por no
hacer uso de él, la solicitud habra de ser imprimida, firmada y pre-
sentada en cualquiera de los registros y oficinas a que se refie-
ren los apartados 4 y 5 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

4. Para ser admitido/a a esta convocatoria los aspirantes debe-
ran acompafiar a su solicitud la documentacién que se sefiala a
continuacion:

a) Fotocopia del DNI, o documento equivalente en caso de na-
cionales de algin Estado miembro de la Unién Europea o de al-
gun otro al que en virtud de Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores.

b) Fotocopia del titulo académico/certificado de profesionalidad
de nivel 3 del area de Atencién social de la familia profesional de
Servicios Socioculturales y a la Comunidad, segin el caso, o del
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abono de las tasas por su expedicién, en el caso de estar en con-
diciones de obtener la titulacién correspondiente.

c) Fotocopia de contrato/s, certificado/s u otro documento equi-
valente relacionados con el puesto a desempefiar en el ambito
del certificado de profesionalidad.

d) Informe de Vida Laboral actualizado.

e) Fotocopia de los cursos de formacion relacionados con el
puesto a desempefiar.

f) Curriculum vitae actualizado, donde solo se consignara la for-
macioén y experiencia estrictamente relacionada con el puesto a
desempefiar:

—Datos personales: nombre y apellidos, domicilio, teléfonos, e-
mail, etc.

—Estudios académicos: titulo por el que opta al puesto de traba-
jo.

—Experiencia profesional relacionada: relacion cronolégica de
mas antigua a menos de contrataciones relacionadas con el
puesto a desempefiar, entidad contratante, duracion del contrato
en fecha y meses, puesto desempefiado, etc.

—Formacién relacionada: relacién cronologica de méas antiguo a
menos de cursos, jornadas, etc, relacionados con el puesto a de-
sempefiar, entidad impartidora, lugar de celebracion, fecha y ho-
ras lectivas.

—Otros méritos.

5. Las personas solicitantes quedan vinculadas a los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes; Gnicamente podran ins-
tar su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido para la presentacion de solicitudes, transcurrido el
cual no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

QUINTA. LISTAS DE ADMITIDOS

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde dic-
taré resolucion declarando aprobadas provisionalmente las listas
de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara
en la sede electronica (https://sede.eprinsa.es/lucena), en su en-
trada de "procesos de seleccion”, se concedera un plazo de cin-
co dias naturales (contados desde el siguiente al de publicacion
en dicha sede electrénica) para que los aspirantes excluidos pue-
dan subsanar el defecto causante de su exclusion, tras de lo cual
por la Alcaldia se dictara resolucién aprobando las listas definiti-
vas de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicaran igual-
mente en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(https://sede.eprinsa.es/lucena). en su entrada de "procesos de
seleccion”.

El resto de anuncios referidos al proceso selectivo seran igual-
mente objeto de publicacion en la sede electrdnica
(https://sede.eprinsa.es/lucena), en su entrada de "Procesos de
seleccion”.

SEXTA. PROCESO DE SELECCION Y CRITERIOS DE BA-
REMACION

El sistema de seleccion sera el de concurso conforme al si-
guiente baremo de méritos:

—Experiencia Profesional (Maximo 3 puntos):

*Se valorara la experiencia docente en la especialidad ofertada
o0 en especialidad de la misma familia y area profesional, valoran-
dose a razén de 0,15 puntos por cada mes completo o por cada
100 horas de formacion impartida.

*Se valorara la experiencia docente en acciones formativas im-
partidas, distintas a las anteriores, con contenidos relacionados
con la familia profesional de la especialidad ofertadas, valorando-
se a razon de 0,10 puntos por cada mes completo o por cada 100
horas de formacion impartida.

*Se valorara la experiencia profesional, no docente, en las ocu-
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paciones profesionales relacionadas con el certificado de profe-
sionalidad, valorandose 0,05 puntos por cada mes completo de
servicios prestados.

La experiencia profesional debera justificarse, para el caso de
haber trabajado en la Administracion Publica mediante Informe de
Vida Laboral acompafiado de certificacion expedida por el érga-
no de la Administracién Publica o de los contratos de trabajo; y
para el caso de haber trabajado en el sector privado mediante el
Informe de Vida Laboral, acompafiado de los contratos de
trabajo.En todo caso, debe quedar constancia que la experiencia
docente alegada estéa directamente relacionada con la accion for-
mativa a impartir.

Se entenderan por mes completo la fraccion que resulte igual o
superior a 30 dias, tras la suma de dias trabajados y su division
por 30. Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran pro-
porcionalmente y la experiencia acreditada como requisito de ac-
ceso sera excluida en la baremacion como mérito.

—Titulacion (M&ximo 0,5 puntos):

Por poseer titulacion académica relacionada con el puesto al
que se opta, diferente a la utilizada para el acceso, hasta un ma-
ximo de 0,5 puntos, en la forma siguiente:

*Grado de doctor: 0,5 puntos.

«Titulo de Diplomado/Licenciado/Grado Universitario: 0,25 pun-
tos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la
obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.

—Formacién (Maximo 1,5 puntos):

Se valorara la formacion recibida en cursos, seminarios, con-
gresos y jornadas, siempre gue se encuentren directamente rela-
cionados con la familia profesional de la especialidad ofertada,
asi como la formacién pedagoégica y didactica relacionada con la
adquisicion y desarrollo de competencias docentes, impartidos u
homologados por la Administracion del Estado, Comunidad Aut6-
noma, Local, Organismos y Entidades de Derecho publico de di-
chas Administraciones, Universidades, Organizaciones Sindica-
les, Empresariales o Colegios Profesionales o impartidos en el
ambito de la formacion continua por sus agentes colaboradores.

La formacién debera ser acreditada mediante el titulo oficial-
mente expedido, 0 en su caso, certificacion expedida por el orga-
nismo competente, con especificacion de las horas que se valora-
ran, hasta un maximo de 1,5 puntos, en la forma siguiente:

*Hasta 15 horas: 0,1 puntos.

*De 16 a 30 horas: 0,15 puntos.

«De 31 a 50 horas: 0,2 puntos.

*De 51 a 100 horas: 0,3 puntos.

*De 101 a 200 horas: 0,4 puntos.

*De 201 a 300 horas: 0,5 puntos.

*De més de 300 horas: 0,6 puntos.

Los cursos de formacion sin especificacion de horas no se valo-
raran.

SEPTIMA. RESULTADO DEL PROCESO SELECTIVO

La Comision de Seleccion dara a conocer la puntuacion de los
aspirantes mediante un listado provisional que publicara en la se-
de electronica de este Ayuntamiento (https://sede.eprinsa.es/luce-
na), en su entrada de “Procesos de Seleccién”.

El Ayuntamiento de Lucena enviara a la Delegacién Territorial
de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo en Cérdoba, una pro-
puesta provisional ordenada por orden de prelacién del personal
seleccionado, junto con la documentacion acreditativa del cumpli-
miento de los requisitos, incluyendo reservas, en su caso.

La Delegacion Territorial realizara una comprobacion formal del
cumplimiento de los requisitos, teniendo en cuenta la adecuacion
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del perfil de la persona seleccionada a los requisitos de la convo-
catoria, trasladando al Ayuntamiento su aceptacién o no. No se
generara ningun derecho hasta tanto la validacion de la Delega-
cion Territorial de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo de
Cérdoba sea efectiva, pudiéndose dejar en ese caso en suspen-
so el proceso de contratacién correspondiente.

Tras recibir la aceptacion, se hara publico en la sede electréni-
ca del Ayuntamiento, en su entrada de “Procesos de Seleccion” el
listado definitivo de los aspirantes, ordenados de mayor a menor
puntuacion, proponiendo al 6rgano de contratacion la formaliza-
cién de la contratacién de la persona que haya obtenido la mayor
puntuacion. En consecuencia y tal como recoge la normativa de
aplicacion, en ultima instancia y previamente a la contratacion del
aspirante propuesto, el Ayuntamiento de Lucena debera contar
con el visto bueno de la Delegacién Territorial de Empleo, Forma-
cion y Trabajo Auténomo en Coérdoba, por el que valide que el
perfil y curriculum del aspirante se adecua a la normativa de apli-
cacion.

El aspirante propuesto aportard, dentro del plazo de cinco dias
hébiles a contar desde el dia siguiente de la publicacién de la pro-
puesta de contratacion, los documentos originales o copias com-
pulsadas de ellos, acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria, asi co-
mo la documentacion complementaria aportada para su contrata-
cion. Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados, el/la aspirante propuesto/a no presenta-
se la documentacion, o de la misma se dedujese que carece de
alguno de los requisitos exigidos, no podra ser contratado/a, que-
dando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su docu-
mentacion, y se procedera al llamamiento del siguiente aspirante
de la lista de reservas segun orden de puntuacion.

Por razones de economia y eficiencia, el presente proceso se-
lectivo también servird para configurar una lista de reserva con
validez de 2 afios desde la publicacion del listado definitivo de as-
pirantes admitidos al mismo para futuras contrataciones para el
desarrollo de éste u otros programas de formacién y/o empleo
que requieran un perfil de similares caracteristicas, atendiendo a
su riguroso orden conforme a la puntuacion final obtenida.

OCTAVA. COMISION DE SELECCION

La Comisién de Seleccién estara designada por el Alcalde del
Ayuntamiento de Lucena y quedara constituida de la siguiente for-
ma:

-Presidente/a: Sera designado/a por el Alcalde de este Ayunta-
miento, que designara también al correspondiente suplente.

-Dos Vocales: Seran designados/as por el Alcalde de este
Ayuntamiento, que nombrard, también, los correspondientes su-
plentes.

-Secretario/a: El del Ayuntamiento de Lucena o funcionario de
la Entidad en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

Su composicion sera predominantemente técnica y en ella se
velara por los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, asi como el de paridad entre hombres y mujeres. To-
dos los miembros de la Comision deberan poseer un nivel de titu-
lacion o especializacion igual o superior al exigido para para parti-
cipar en el proceso selectivo.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual no podran formar parte del tri-
bunal de seleccion. La pertenencia sera siempre a titulo indivi-
dual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuen-
ta de nadie.

La Comision podra determinar que se incorporen al mismo, los

Miércoles, 13 de Marzo de 2024

asesores y colaboradores que estime conveniente, que actuaran
con voz y sin voto.

Igualmente, la Comision queda facultada para resolver las du-
das que puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios o
medidas necesarias para el buen orden del concurso, en ague-
llos aspectos no previstos en estas bases.

Los miembros de la Comision deberan abstenerse de interve-
nir, notificandolo al Alcalde del Ayuntamiento de Lucena cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publi-
co. Por su parte, los aspirantes podran recusar a los miembros de
la Comisién de Seleccion cuando concurran las circunstancias
anteriormente citadas, en los términos del articulo 24 de la propia
Ley 40/2015.

Para la vélida constitucion de la Comisién de Seleccién en ca-
da una de sus sesiones, bastara con la asistencia del Presidente,
del Secretario y uno de los Vocales.

NOVENA. INTERPRETACION DE LAS BASES E INCIDEN-
CIAS

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas Bases,
asi como resolver las incidencias y recursos planteadas contra las
mismas hasta el acto de constitucion de la Comision de Selec-
cién, momento a partir del cual se atribuiran a ésta las facultades
de interpretacion y resolucion de incidencias hasta la terminacion
del proceso selectivo.

DECIMA. RECURSOS

Contra la resolucion que apruebe la presente convocatoria y
sus bases podréan interponerse, sin perjuicio de cualquier otro que
los interesados consideren oportuno, los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, el de reposicion ante la Alcaldia de
este Ayuntamiento en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

b) El contencioso-administrativo en el plazo de dos meses con-
tados desde el dia siguiente al de la misma publicacion, directa-
mente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con
competencia territorial, conforme a lo previsto en los articulos 8.1
y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa.

En caso de interponerse recurso potestativo de reposicién no
se podré interponer el contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestima-
cion presunta.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se deri-
ven de la actuacion de la Comisién de Seleccion, podréa interpo-
nerse recurso de alzada en el plazo de un mes ante el Alcalde del
Ayuntamiento de Lucena, conforme a lo dispuesto en los articu-
los 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

UNDECIMA. PROTECCION Y CESION DE DATOS

En cumplimiento con lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 20186, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circula-
cion de los mismos, y la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre
(LOPDGDD); se informa que los datos personales facilitados, asi
como los que sean requeridos a posteriori para completar el ex-
pediente, seran integrados en la base de datos, cuya titularidad y
uso corresponde al Ayuntamiento de Lucena.

Con la cesion de los datos, se presta consentimiento expreso
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para que se pueda llevar a cabo el tratamiento de los mismos,
siempre para el cumplimiento de la finalidad anteriormente citada.
Queda informado/a de que, podréa ejercitar su derecho a acceso,
rectificacion, oposicion y cancelacion de sus datos mediante co-
municacion escrita al Ayuntamiento.

Los datos se comunicaran a las Unidades del Ayuntamiento de
Lucena y/o entes instrumentales competentes en la materia rela-
cionada con las acciones formativas. Igualmente, se informa que
seran cedidos en los demas supuestos previstos en la normativa
vigente sobre proteccién de datos de caracter personal.

Con la presentacion de la solicitud de participacion, su firmante
expresa el consentimiento al tratamiento de los datos de caracter
personal. La convocatoria de seleccion de participantes estable-
cera el modelo de solicitud a presentar, con expresion del con-
sentimiento para el tratamiento de sus datos personales a los fi-
nes de su participacion en las actuaciones previstas de forma in-
teligible y de facil acceso y utilizando un lenguaje claro y sencillo;
advirtiendo que dicho consentimiento incluye el tratamiento de ca-
tegorias especiales de datos personales, en los términos del arti-
culo 9 del Reglamento (UE) 2016/679, por personal del Ayunta-
miento de Lucena sujeto a la obligacién de secreto profesional».

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lucena, 5 de marzo de 2024. Firmado electronicamente por el
Alcalde, Aurelio Fernandez Garcia.

Ayuntamiento de Moriles
Num. 806/2024

RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EX-
CLUIDOS DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y
COBERTURA DE LAS PLAZAS DE PEON DE USOS MULTI-
PLES-ELECTRICISTA Y PEON DE USOS MULTIPLES-SEPUL-
TURERO.

Expediente n°: 867/2022

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia, de fecha
05/03/2024, la relacion definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos de la convocatoria para la seleccién y cobertura de las pla-
zas vacantes en la plantilla, relativas a las Ofertas de Empleo PU-
blico 2021 y 2023, asi como la designacion del tribunal de selec-
cién, cuyo tenor literal siguiente:

“A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha Ne

Decreto de aprobacion de las Bases que han de regir la Convocatoria y el pro-
" 23-11-2022 539
ceso de seleccion

Anuncio BOP 15-12-22 238
Anuncio BOJA 16-01-23 9

Anuncio en el BOE 07-02-23 32
Resolucién de Alcaldia aprobando la SUBSANACION de las Bases 25-01-23 59
Anuncio subsanacién BOP 06-02-23 24
Anuncio subsanacién BOJA 16-02-23 32
Anuncio subsanacién en el BOE 11-03-23 60
Anuncio lista provisional en BOP 21/12/2023 241

Expirado el plazo de presentacion de subsanacion de solicitu-
des con fecha 08/01/2023. Caracteristicas de las plazas vacan-
tes objeto de la convocatoria:

Denominacién de la plaza Pedn de usos miltiples y cementerio

Régimen Personal laboral fijo
Clase Personal de oficios
Categoria profesional Grupo V

Titulacién exigible Sin titulacion

Miércoles, 13 de Marzo de 2024

Sistema selectivo Concurso-oposicién

Ne de vacantes 1

Denominacién de la plaza Pedn de usos multiples -electricista

Régimen Personal laboral fijo
Clase Personal de oficios
Categoria profesional Grupo V

Titulacién exigible Sin titulacion

Sistema selectivo Concurso-oposicion

N° de vacantes 1

Examinada la documentacién que acompafia y de conformidad
con lo establecido en el articulo 20 del Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y el articulo 21.1. g) y h), de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion definitiva de aspiran-

tes admitidos y excluidos de la plaza de pe6n de usos miltiples-

electricista:

Relacion de Aspirantes Admitidos DNI
Abelardo Lépez Ortega *RRRTA2T
Antonio Calvo Arroyo *HRRGA0T*
Juan José Flores Jalao *H*0692*
Bernardo Mufioz Sanchez *HXAT10*

Aprobar la siguiente relacion definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos de la plaza de pedn de usos multiples-sepulturero:

Relacion de Aspirantes Admitidos DNI
Francisco Carrera Alcantara *RHX4894*
José David Torres Corona **%0923*
Juan Sanchez Reyes *Hx]128*
Rafael Gueto Cérdoba *Hx7014*

SEGUNDO. Designar como miembros del Tribunal de selec-
cién a las personas que a continuacion se indican:

Presidente/a:

Titular: Don Emilio Cabello Arroyo, Arquitecto del Ayuntamien-
to de Moriles.

Suplente: Don Antonio Gémez Flores, Administrativo del Ayun-
tamiento de Moriles.

Vocales:

Vocal 1:

Titular: Don Rafael Zafra Calero, Técnico Auxiliar de Activida-
des y Servicios y Responsable de actuaciones propias del Servi-
cio de Patrimonio.

Suplente: Don Joaquin Carmona Delgado, Encargado de Insta-
laciones.

Vocal 2:

Titular: Don Juan Pulido Jiménez, Encargado de Subalternos y
Limpieza.

Suplente: Don José Manuel Caro Ruiz, Responsable de Equi-
po de Albaiiileria.

Vocal 3:

Titular: Don Juan Minchén Gonzélez, Técnico Auxiliar de Activi-
dades y Servicios.

Suplente: Don Venancio Cobos Garcia, Responsable de Equi-
po de Servicios.
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Secretario/a:

Titular: Don Fernando Molina Luque, Ingeniero Técnico Indus-
trial del Ayuntamiento de Moriles.

Suplente: Don JesuUs Maria Fernandez Gutiérrez, Administrati-
vo del Ayuntamiento de Moriles.

TERCERO. El Tribunal de seleccion se reunira el préximo dia
20 de marzo de 2024, a las 09:00 horas, en el Sal6n de Plenos de
este Ayuntamiento, sito en calle Avenida de Andalucia, 23 de Mo-
riles.

CUARTO. Proceder a la publicacion de la presente resolucion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cordoba, y en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de Moriles”.

Lo que se hace constar de conformidad con lo dispuesto en las
bases de la convocatoria excepcional referenciada.

En Moriles, a 5 de marzo de 2024. Firmado electrénicamente
por la Alcaldesa, Francisca A. Carmona Alcantara.

Ayuntamiento de Obejo
Num. 825/2024

GEX 2024/38

Habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n®
16, de fecha 23 de enero de 2024, asi como en el tablén de edic-
tos de la sede electrénica municipal, el anuncio sobre el acuerdo
Plenario de aprobacién inicial para la modificacién de la Ordenan-
za fiscal n° 2.2 reguladora de la tasa por el servicio de cemente-
rio, y no habiéndose presentado reclamacion alguna en el plazo
legal de exposicién publica, la misma se entiende aprobada defi-
nitivamente conforme al articulo 17 del Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, procediéndose a la publicacion del texto
integro de la misma, con el siguiente tenor literal:

“...modificar las tarifas previstas en su articulo 3.2°, quedando
con las siguientes cuantias:

a) Asignacion de sepulturas, en nichos a perpetuidad:
1.312,50¢€.

b) Asignacién de sepulturas, en nichos por diez afios: 459,20€".

En Obejo, 7 de marzo de 2024. Firmado electrénicamente por
el Alcalde, Pedro L6pez Molero.

NUm. 826/2024

GEX 2024/38

Habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n°®
16, de fecha 23 de enero de 2024, asi como en el tablén de edic-
tos de la sede electronica municipal, el anuncio sobre el acuerdo
Plenario de aprobacién inicial para la modificacion de la Ordenan-
za reguladora del Funcionamiento de la Pista de Padel del Ayun-
tamiento de Obejo, y del Precio Publico por la Utilizacion de sus
Instalaciones, y no habiéndose presentado reclamacién alguna en
el plazo legal de exposicion publica, la misma se entiende apro-
bada definitivamente conforme al articulo 17 del Texto Refundido
de la Ley de Haciendas Locales, procediéndose a la publicacion
del texto integro de la misma, con el siguiente tenor literal:

“...derogando la bonificacion prevista en su articulo 6, y modifi-
cando la cuantia por el alquiler de la pista por una duracién de ho-
ra y media prevista en su articulo 7, quedando en 8 €.

En Obejo, 7 de marzo de 2024. Firmado electrénicamente por
el Alcalde, Pedro Lépez Molero.
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Num. 827/2024

GEX 2024/38

Habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n°®
16, de fecha 23 de enero de 2024, asi como en el tablén de edic-
tos de la sede electronica municipal, el anuncio sobre el acuerdo
Plenario de aprobacion inicial para la modificacion de la Ordenan-
za Fiscal n° 2.8 reguladora de la tasa por realizacién de activida-
des culturales y deportivas en establecimientos municipales, asi
como la nimero 2.15 reguladora de la tasa por el uso privativo de
instalaciones municipales y no habiéndose presentado reclama-
cion alguna en el plazo legal de exposicién publica, la modifica-
cion se entiende aprobada definitivamente conforme al articulo 17
del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, procedién-
dose a la publicacion del texto integro y refundido de la misma,
con el siguiente tenor literal:

“ORDENANZA FISCAL N° 2.8 REGULADORA DE LA TASA
POR LA UTILIZACION Y REALIZACION DE ACTIVIDADES EN
INSTALACIONES MUNICIPALES.

FUNDAMENTO Y NATURALEZA

Articulo 1.

De conformidad con lo previsto en el articulo 20 del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
este Ayuntamiento establece la Tasa por la utilizacion y realiza-
cion de actividades en instalaciones municipales especificadas en
las tarifas contenidas en el articulo 5°, que se regira por la pre-
sente Ordenanza.

HECHO IMPONIBLE

Articulo 2.

Constituye el hecho imponible de esta tasa la utilizacién y reali-
zacion de actividades en instalaciones municipales especificadas
en las tarifas contenidas en el articulo 5°.

SUJETO PASIVO

Articulo 3.

Estan obligados al pago de la tasa regulada en esta Ordenan-
za quienes se beneficien de los servicios o actividades prestados
o realizados por este Ayuntamiento, a que se refiere el articulo
anterior.

RESPONSABLES

Articulo 4.

1. Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias
del sujeto pasivo, las personas fisicas y juridicas a que se refiere
la vigente Ley 58/2003, General Tributaria.

2. Seran responsables subsidiarios los administradores de las
Sociedades y los sindicos, interventores o liquidadores de quie-
bras, concursos, sociedades y entidades en general, en los su-
puestos y con el alcance que sefiala la vigente Ley 58/2003 Ge-
neral Tributaria.

CUOTA TRIBUTARIA

Articulo 5.

La cuantia de la tasa seré la fijada en las Tarifas siguientes, pa-
ra cada uno de los distintos usos o actividades:

1. Utilizacion del polideportivo Cerro Muriano y/o pista polide-
portiva de Cerro Muriano:

-Alquiler por hora, de lunes a viernes: 6 €.

-Alquiler por hora, sdbados, domingos y festivos: 30 €.

2. Utilizacién de las piscinas municipales:

-Por cada entrada de adulto (mayor de 14 afios), de lunes a
viernes: 7 €.

-Por cada entrada de adulto (mayor de 14 afios), sabado, do-
mingo y festivos: 9 €.
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-Por cada entrada de infantil (de hasta 14 afios), de lunes a
viernes: 3,50 €.

-Por cada entrada de infantil (de hasta de 14 afios), sabado,
domingo y festivo: 4,50 €.

-Por cada abono de adulto (mayor de 14 afios), de quince ba-
fos: 120 €.

-Por cada abono de adulto (mayor de 14 afios), de temporada:
180 €.

-Por cada abono infantil (de hasta 14 afios), de quince bafos:
52,50 €.

-Por cada abono infantil (de hasta 14 afios), de temporada:
75€.

-Por cada abono de pensionista y/o jubilado, de quince bafios:
84 €.

-Por cada abono de pensionista y/o jubilado, de temporada:
103 €.

-Cursos natacion y otras actividades acuaticas: por curso (men-
sual): 16 €.

3. Realizacion actividades colectivas:

-Gimnasia de mantenimiento (mensual): 9 €.

-Curso de baile (mensual): 15 €.

-Talleres infantiles (mensual): 25 €.

-Escuelas deportivas (mensual): 5 €.

-Otras actividades: 5€/hora o 50€/mes (a elegir por el peticiona-
rio).

4. Ocupacion/utilizacion de carpa aneja al polideportivo de Ce-
rro Muriano:

-Alquiler para cualquier tipo de actividad o celebracion: 250 €/
dia.

5. Ocupacion/utilizacion de salon del hogar del pensionista de
Obejo y Cerro Muriano:

-Alquiler del salén: 5€/hora o 50€/mes (a elegir por el peticiona-
rio).

6. Ocupacion/utilizacion de aulas formativas:

-Alquiler de aula de formacioén: 5€/hora o 50€/mes (a elegir por
el peticionario).

7. Ocupacion/utilizacion local de guarderia:

-Alquiler de las instalaciones: 5€/hora o 50€/mes (a elegir por el
peticionario).

Exenciones y bonificaciones:

-Los/as nifios/as de hasta 4 afios, quedan exentos del pago de
la entrada a la/s piscina/s municipal/es.

-Sobre el importe de las tarifas previstas por la entrada a la pis-
cina/s municipal/es, se aplicara las siguientes bonificaciones: Un
60% para los vecinos empadronados en Obejo (incluidos los veci-
nos de Cérdoba empadronados en la barriada de Cerro Muriano).
Un 25% para los pensionistas y/o jubilados.

-Sobre el importe de las tarifas previstas por la utilizacion del
polideportivo de Cerro Muriano y/o pista polideportiva de Cerro
Muriano, se aplicara una bonificacion del 50% para las asociacio-
nes deportivas que cumplan los dos siguientes requisitos: que su
sede social esté en Obejo y que al menos el 60% de los usuarios
de las concretas actividades deportivas estén empadronados en
Obejo. Quedan exentos del pago de esta tasa las asociaciones y
entidades publicas dependientes de las Administraciones Publi-
cas Territoriales, cuando utilicen las instalaciones con motivo de
actos oficiales y/o campafia electoral, y cuenten con autorizacion
expresa del 6rgano competente, asi como aquellas asociaciones
que, sin animo de lucro, impartan cursos gratuitos. Para
actos/eventos extraordinarios de interés deportivo, cultural o so-

Miércoles, 13 de Marzo de 2024

cial, promovidos por entes publicos o por asociaciones privadas
sin animo de lucro, el 6rgano competente del Ayuntamiento po-
dré apreciar discrecionalmente su exencion total o parcial para
cada caso.

DEVENGO, LIQUIDACION, DECLARACION E INGRESO.

Articulo 6°.

1. La obligacién de pago de la tasa regulada en esta Ordenan-
za nace desde que se preste o realice cualquiera de los servicios
o actividades especificadas en el apartado 2 del articulo anterior.

2. El pago de la tasa se efectuara en el momento de solicitar la
prestacion del servicio o realizacion de las actividades a que se
refiere el articulo 5°.

3. La solicitud de autorizacién para el uso de polideportivo, car-
pa aneja a polideportivo, salén hogar del pensionista o aulas for-
mativas, sera de 15 dias naturales de antelacién a la fecha pre-
vista para la realizacién de la actividad, curso o evento, debiéndo-
se hacer constar en todo caso, al menos, el dia y la hora de inicio
y fin de los mismos, nimero previsto de asistentes y la descrip-
cién de todos los elementos, instalaciones y ocupaciones acceso-
rias que se prevean utilizar. De resultar posible, también se adjun-
tar4 el programa o folleto que al efecto se encuentre editado y
que motive la peticién.

4. En todos los casos de solicitudes para la realizacion de es-
pectaculos publicos o actividades de iniciativa privada con animo
de lucro debera prestarse una fianza por importe de 250 €, la cual
sera devuelta una vez se produzca la entrega de las instalacio-
nes en las mismas condiciones en las que fue concedido su uso.

INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 7.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias,
asi como de las sanciones que a las mismas correspondan en ca-
da caso se estara a lo dispuesto en la vigente Ley 58/2003, Ge-
neral Tributaria.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Ordenanza Fiscal n°2.15. reguladora de la
tasa por el uso privativo de instalaciones municipales.

DISPOSICION FINAL

La presente ordenanza fiscal, aprobada en Pleno de fecha 15
de enero de 2024, entrara en vigor tras la publicacion de su texto
en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con la norma-
tiva que regula este extremo”.

En Obejo, 7 de marzo de 2024. Firmado electronicamente por
el Alcalde, Pedro L6pez Molero.

Ayuntamiento de Pedro Abad
Num. 833/2024

ANUNCIO DE ALCALDIA

Por medio del presente, HAGO SABER:

Que mediante Resolucién de Alcaldia del Ayuntamiento de Pe-
dro Abad n° 2024/00000154, de 7 de marzo, se ha elevado a defi-
nitivo, al no haberse presentado reclamacién o alegacion alguna
durante el plazo de exposicién publica habilitado al efecto, el
acuerdo plenario del Ayuntamiento de Pedro Abad, de 08 de fe-
brero de 2024, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n°
485/2024, de 13 de febrero de 2024, por el que se aprueba inicial-
mente la modificacion de la RPT/VPT del Ayuntamiento de Pedro
Abad al objeto de incluir y valorar las siguientes plazas estructura-
les:
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Limpiador/a
COD. Denominacion TIPO GRUPO ESCALA
22 Limpiador/a edificios Laboral AP/E

Grado valoracion puesto trabajo

LABORAL DIFIC. TECN. INCOMPATB.
Limpiador/a Grados 1y 1 Grado 1
Valoracién global puesto trabajo
LABORAL GRUPO C.D. DIFIC. TECN. INCOMPATB.
Limpiador/a AP/E 11 4 25

Lo que se hace publico para general conocimiento, haciendo
constar que de acuerdo con lo previsto en el articulo 171.1 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, contra la aprobacion definitiva del acuerdo, los interesa-
dos podran interponer directamente recurso contencioso-adminis-
trativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia de Sevilla, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de cual-
quier otro recurso que los interesados consideren procedente.

En Pedro Abad, a 7 de marzo de 2024. Firmado electronica-
mente por el Alcalde, Juan Antonio Reyes Cuadrado.

NUm. 834/2024

Por Resolucién de Alcaldia nimero 2024/00000156, de fecha 7
de marzo de 2024, se aprobo la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as, de la Convocatoria Extraordinaria de Estabilizacion
de Empleo para cubrir una plaza de Limpiadora Edificios Munici-
pales — Jornada Completa, cuyas bases han sido publicadas inte-
gramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba nuam.
237, de fecha 14 de diciembre de 2022.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y en cumpli-
miento de lo establecido en las Bases que rigen esta convocato-
ria, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.1 letra h)
de la L.7/1985 de 2 de abril — de Bases del Régimen Local, asi
como el articulo 41.14 del RD 2568/1986 de 28 de noviembre —
ROF, vengo a RESOLVER:

PRIMERO. Aprobar las listas provisionales de los aspirantes
admitidos/as y excluidos/as para las plazas que seguidamente se
relacionan:

Denominacién de la plaza: Limpiadora Edificios Jornada
Completa

a) Listado de Admitidos/as:

DNI Apellidos y Nombre
***Q549%* Zarza Sanchez, Isabel Maria
*XIZTT* Jalén Lara, Luisa
*%]675%* Escudero Aguilar, Catalina
***3467+* Reyes Andujar, Maria Isabel
**%]368** Garcia Vivar, Yolanda
*I*G5Q2** Naranjo Morales, Antonia Laura

b) Listado de Excluidos/as: No hay excluidos/as.
SEGUNDO. Publicar la relacién provisional de admitidos y ex-
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CE.

SUBESCALA Sl. SP CD Nam. Observ.
Puntos
1 Estabilizacién
Jornada completa
11 76
2 Estabilizacion
Jornada parcial
REPONSAB. PELIGROS. PENOSIDAD
Grado 1 Grado 2 Grado 1
RESPONSAB. PELIGROS. PENOSIDAD TOTAL
25 12 10 76

cluidos, en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, y en el
Tablén de Edictos de éste Ayuntamiento.

Los interesados disponen de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacién del presente anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, para formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion.

Lo que publico para general conocimiento, en Pedro Abad, fe-
chado y firmado electrénicamente.

Pedro Abad, 7 de marzo de 2024. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Juan Antonio Reyes Cuadrado.

Nam. 836/2024

Por Resolucién de Alcaldia namero 2024/00000157, de fecha 7
de marzo de 2024, se aprobo la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as, de la Convocatoria Extraordinaria de Estabilizacion
de Empleo para cubrir dos plazas de Limpiadora Edificios Munici-
pales — Jornada Parcial, cuyas bases han sido publicadas inte-
gramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 237,
de fecha 14 de diciembre de 2022.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y en cumpli-
miento de lo establecido en las Bases que rigen esta convocato-
ria, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.1 letra h)
de la L.7/1985 de 2 de abril — de Bases del Régimen Local, asi
como el articulo 41.14 del RD 2568/1986 de 28 de noviembre —
ROF, vengo a RESOLVER:

PRIMERO. Aprobar las listas provisionales de los aspirantes
admitidos/as y excluidos/as para las plazas que seguidamente se
relacionan:

Denominacion de la plaza: Limpiadora Edificios Jornada
Parcial

a) Listado de Admitidos/as:

DNI Apellidos y Nombre
***Q549%* Zarza Séanchez, Isabel Maria
*XIZTT* Jalén Lara, Luisa
*x4 91 5% Rosales Mejias, Dolores Maria

b) Listado de Excluidos/as: No hay excluidos/as.

SEGUNDO. Publicar la relacién provisional de admitidos y ex-
cluidos, en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, y en el
Tablén de Edictos de éste Ayuntamiento.

Los interesados disponen de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion del presente anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia de Coérdoba, para formular
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reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion.

Lo que publico para general conocimiento.

En Pedro Abad, a 7 de marzo de 2024. Firmado electronica-
mente por el Alcalde, Juan Antonio Reyes Cuadrado.

OTRAS ENTIDADES

Camara Oficial de Comercio e Industria de Cérdoba
Nam. 860/2024

Convocatoria Programa Xpande Digital 2024 — Camara Cérdo-

ba
BDNS (ldentif.) 748348

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/748348)

La Camara de Comercio, Industria y Servicios de Cérdoba in-
forma de la Convocatoria Piblica de Ayudas Xpande Digital para
el desarrollo de estrategias de internacionalizacion digital en la
anualidad 2024, a través de la prestacion de servicios de aseso-
ramiento y de la concesién de ayudas econémicas, cofinanciada
por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la
Union Europea.

Primero. Beneficiarios

Pymes de la demarcacion territorial de la Camara de Comercio
de Cérdoba, que se encuentren dadas de alta en el Censo del
IAE, en los epigrafes de la seccién primera comprendidos entre el
221 al 495.9 (ambos inclusive), o aquellas que operen en la pro-
duccion primaria desarrollando producto transformado, siempre y
cuando estén dadas de alta en el IAE con actividad comercializa-
dora, asimismo, todos los beneficiarios deben cumplir con el res-
to de los requisitos establecidos en el punto quinto de la Convo-
catoria.

Segundo. Objeto

Concesion de ayudas para disefiar y desarrollar estrategias de
internacionalizacion digital en el marco del Programa Xpande Di-
gital, subvencionados en un 85% a través del Programa Plurirre-
gional de Espafia FEDER 2021-2027 (POPE).

Tercero. Convocatoria

El texto completo de esta convocatoria esta a disposicion de las
empresas en la sede electrénica de la Camara de Cérdoba. Ade-
mas, puede consultarse a través de la web:

www.camaracordoba.com

En dicha direccién podra descargarse, junto con la convocato-

Miércoles, 13 de Marzo de 2024

ria, la documentacion necesaria para realizar la solicitud.

Cuarto. Cuantia

La cuantia de las ayudas econémicas a otorgar con cargo a es-
ta convocatoria es de 36.380,00 €.

La cuantia maxima de ayuda por empresa sera de 4.547,5 €,
sobre un presupuesto méaximo elegible de 5.350 € (5.000 € de
coste directo + 7% de costes indirectos asociados), que sera pre
financiado en su totalidad por la empresa beneficiaria y cofinan-
ciado por FEDER al 85%.

Estas ayudas forman parte de Programa Xpande Digital, cuyo
presupuesto maximo de ejecucion es de 61.059,92 €, en el mar-
co del "Programa Plurirregional de Espafia 2021-2027", y que in-
cluye los servicios gratuitos de asesoramiento y seguimiento.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo para la presentacion de solicitudes se abre a las 09:00
h, una vez transcurridos 5 dias habiles desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio, y finalizara el dia 30 de abril de 2024
a las 14:00 h, si bien el plazo podréa acortarse en caso de agotar-
se el presupuesto.

Cérdoba, 8 de marzo de 2024. Firmado electronicamente por la
Secretaria General de la Camara de Comercio de Cordoba, Car-
men Gago Castro.

Instituto Municipal de Turismo de Cérdoba (IMTUR)
NUm. 771/2024

El Consejo Rector del Instituto Municipal de Turismo de Coérdo-
ba (IMTUR), en sesion ordinaria, celebrada el 29 de febrero de
2024, aprobo la creacién de la Unidad Técnica de Valoracion co-
mo 6rgano de asistencia del érgano de contratacién “Consejo
Rector del Instituto Municipal de Turismo de Cérdoba (IMTUR)”,
para los procedimientos abiertos simplificados abreviados, con la
siguiente composicion:

TITULAR:

Don Antonio José Elias Lépez-Arza (Secretario delegado del
IMTUR).

SUPLENTES:

Dofia Ana Maria Pérez Solleiro (Directora del Area de Adminis-
tracion y Contabilidad del IMTUR).

Don Joaquin Zurita Rizos (Técnico gestor de programas de
equipamientos de proximidad, adscrito al IMTUR).

Lo que se publica a los efectos oportunos y para general cono-
cimiento.

EL PRESIDENTE DEL IMTUR
(Nombramiento efectuado por Decreto de
Alcaldia nimero 2023/8377, de 17 de junio)
Fdo. Daniel Garcia-lbarrola Diaz
(Fecha y firma electrénicas)

Cérdoba, 4 de marzo de 2024. Firmado electronicamente por el
Concejal Delegado, Daniel Garcia-lbarrola Diaz.
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