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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Lucena
NUm. 770/2024

Por Decreto de esta Alcaldia, de fecha 19/12/2023, se ha dis-
puesto aprobar la convocatoria de un procedimiento de seleccion,
mediante el sistema de concurso, de un funcionario interino para
la provision del puesto de trabajo de Intervencion de este Ayunta-
miento, y las bases que han de regirlo, y cuyo texto seguidamen-
te se reproduce y que se publica a los efectos previstos en la ter-
cera de las propias bases:

<<BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, DE UN
FUNCIONARIO INTERINO PARA LA PROVISION DEL PUES-
TO DE TRABAJO DE INTERVENCION DEL AYUNTAMIENTO
DE LUCENA (CORDOBA).

Primera. Objeto

La presente convocatoria tiene por objeto la necesaria y urgen-
te provision del puesto de trabajo de Intervencion del Ayuntamien-
to de Lucena, perteneciente a la Subescala de Intervencién-Teso-
reria (Categoria Superior), reservado a funcionarios de Adminis-
tracion Local con habilitacion de caracter nacional. La seleccion
se efectuard por el sistema de concurso, de funcionario interino, y
su posterior propuesta de nombramiento a la Secretaria General
de Administracion Local, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 9.bis, apartado 7, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, asi como en el articulo 53 del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régi-
men Juridico de los Funcionarios de Administracion Local con ha-
bilitacion de caracter nacional, en tanto que dicho puesto no se
cubra por funcionario de Administracién Local con habilitacion de
caracter nacional.

Caracteristicas del puesto de trabajo:

-Grupo/Subgrupo: Al.

-Complemento de Destino: Nivel 30.

-Funciones: Las previstas con caracter general en el articulo
92.bis, apartado 1b), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local y en el articulo 4 del Real Decre-
to 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Ju-
ridico de los Funcionarios de Administracion Local con habilita-
cion de caracter nacional para la correspondiente subescala.

Segunda. Requisitos

Para tomar parte en las pruebas es necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad ma-
xima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de instancias, de la titula-
cion universitaria exigida para el ingreso en los Cuerpos o esca-
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las clasificados en el subgrupo A1, de acuerdo con lo previsto en
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, y en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo (articulo
18).

Tercera. Solicitudes

1. La presente convocatoria y sus bases reguladoras se haran
publicas mediante anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electrénica de este Ayuntamiento, en sus entradas de
“Tablén de Edictos” y “Procesos de Seleccion”.

2. En el plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente
al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de la pre-
sente convocatoria, quienes deseen tomar parte en el proceso se-
lectivo habran de cursar su solicitud en los términos y forma que
se establecen en los parrafos siguientes:

3. Las solicitudes habran de cumplimentarse en la sede electr6-
nica del Excmo Ayuntamiento de Lucena:

(https://sede.eprinsa.es/lucena), en su entrada “Procesos de
Seleccion”, y ser presentadas en el modelo de solicitud que gene-
ra la propia sede electrénica.

Si el aspirante dispone de certificado digital podra firmar y de-
jar presentada la solicitud en la misma sede electrénica.

Si el aspirante no dispone de certificado digital u opta por no
hacer uso de él, la solicitud habra de ser imprimida, firmada y pre-
sentada en cualquiera de los registros y oficinas a que se refie-
ren los apartados 4 y 5 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas. En este caso, cuando la solicitud se presente
en lugar diferente al Registro General del Ayuntamiento de Luce-
na, el aspirante debera comunicar mediante correo electrénico tal
circunstancia y anunciar la fecha y el medio de envio utilizado pa-
ra la remision de la solicitud a la direccion de correo electrénico
“negpersonal@aytolucena.es” con el fin de que, terminado el pla-
zo de presentacion de solicitudes sin haberla recibido, se pospon-
ga la elaboracion de la lista provisional de admitidos y excluidos
hasta recibir la documentacién remitida por el aspirante.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Co-
rreos, deberan serlo en sobre abierto para ser fechadas y sella-
das por el empleado de dicho organismo antes de ser certifica-
das.

La no presentacion en tiempo y forma de la solicitud supondra
la exclusion del aspirante.

Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunir-
se en la fecha en la que termine el plazo de presentacion de soli-
citudes.

A la instancia se acompafiara la siguiente documentacion:

"Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

"Fotocopia de la titulacion requerida para participar en el proce-
so selectivo de conformidad con la Base Segunda.

"Documentacion acreditativa de los méritos alegados de confor-
midad con lo dispuesto en la Base Sexta.

No se tendran en consideracion en ningun caso:

"Los méritos cuya acreditacion documental no se relacione ex-
presamente en la instancia.

"Los méritos que no sean acreditados documentalmente en los
términos exigidos en las presentes Bases.

Cuarta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Alcal-
dia se dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos y las causas de exclusiéon.

Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provin-
cia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
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(https://sede.eprinsa.es/lucena), en sus entradas de “Tablén de
Edictos” y “Procesos de Seleccién”, concediéndose un plazo de
cinco dias habiles para la subsanacion de deficiencias.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, por la
Alcaldia se dictara resolucién, aceptando o rechazando las recla-
maciones y aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos.
En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(https://sede.eprinsa.es/lucena), en sus entradas de “Tablén de
Edictos” y “Procesos de Seleccion”, se determinara la composi-
cién del Tribunal Calificador del proceso selectivo y se sefialara el
lugar, fecha y hora en que se reunira el Tribunal para resolver el
concurso.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no presentaran
subsanacion, quedaran definitivamente excluidos de la convoca-
toria.

Quinta. Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador estara integrado por un Presidente y
cuatro Vocales, actuando uno de éstos como Secretario. Los
miembros de este 6rgano se designaran por el Sr. Alcalde entre
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional o, en su defecto, entre otros funcionarios pertenecientes
al Subgrupo A1, en situacion de servicio activo, debiendo nom-
brarse el mismo nimero de suplentes.

No podran formar parte del Tribunal, el personal de eleccién o
de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo indivi-
dual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuen-
ta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas, que le prestaran su colaboracién exclusi-
vamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, con voz y
sin voto.

Todos los vocales deberan poseer titulacion de igual o superior
nivel a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Cuando concurra en los miembros del Tribunal alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, éstos se abs-
tendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia;
asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma prevista
en el articulo 24 de la citada ley.

Para la vélida actuacion del Tribunal se requerira la presencia
de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes, de-
biendo estar entre ellos el Presidente y Secretario.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los votos de los
presentes. Todos los miembros del Tribunal tendréan voz y voto.

El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando por
la legalidad del procedimiento y garantizando su objetividad,
adoptando los acuerdos necesarios para el buen orden en el de-
sarrollo de esta convocatoria.

Sexta. Proceso de seleccién

La seleccion se realizara a través del sistema de concurso. El
Tribunal, a la vista de los méritos alegados y debidamente acredi-
tados, los valorara de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Por la superacion de pruebas selectivas, hasta un maximo
de 6 puntos, en los siguientes términos:

Por cada ejercicio aprobado en procesos selectivos para ingre-
so en cualquiera de las subescalas de funcionarios con habilita-
cion nacional, se otorgara la siguiente puntuacion:

"Por cada ejercicio superado de la Subescala de Intervencién-
Tesoreria: 2,50 puntos.

"Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretaria-In-
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tervencion: 2 puntos.

La acreditacion de este mérito se realizara mediante presenta-
cion de certificacion de la Administracion Publica convocante, con
expresion de todos los datos que permitan identificar el ejercicio
superado y la fecha de su celebracion.

No se tendra en consideracion los ejercicios superados en pro-
cesos que tuvieran como Unico objeto la constitucion de listas de
espera, bolsas de trabajo o de interinidad o similares.

B) Experiencia profesional, hasta un maximo de 6 puntos, en
los siguientes términos:

"Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo
reservado a funcionarios de Administracion Local con habilitaciéon
de caracter nacional, Subescala de Intervencion-Tesoreria, en vir-
tud de nombramiento interino conferido por la correspondiente
Comunidad Auténoma: 0,10 puntos por mes completo, hasta la
méxima puntuacién establecida.

"Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo
reservado a funcionarios de Administracion Local con habilitaciéon
de caracter nacional, Subescala de Secretaria-Intervencion, en
virtud de nombramiento interino conferido por la correspondiente
Comunidad Auténoma: 0,06 puntos por mes completo, hasta la
maéxima puntuacién establecida.

"Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo
en la Administracion Local no reservado a funcionarios con habili-
tacion de caracter nacional, perteneciente al Subgrupo Al: 0,03
puntos por mes completo, hasta la maxima puntuacion estableci-
da.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara certifica-
cion de servicios prestados expedida por la Administracion co-
rrespondiente.

No se tendran en cuenta los servicios prestados como perso-
nal eventual, ni mediante la celebracion de contratos administrati-
vos de servicios.

C) Por cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta un ma-
ximo de 4 puntos, en los siguientes términos:

Por la realizacion de cursos impartidos por Administraciones
Publicas, Colegios Profesionales, Sindicatos o Centros Oficiales
de Formacion (INAP, etc) o expresamente homologados por és-
tos ultimos a efectos del baremo de méritos generales o autoné-
micos de funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional, sobre materias que estén directamente relacio-
nadas con las funciones propias del puesto.

Para su valoracion se sumara la duracion total de los cursos
valorables a juicio del Tribunal y se puntuaran a 0,01 puntos por
hora lectiva.

Para acreditarlos se debera aportar fotocopia de los titulos o di-
plomas, en los que conste necesariamente su duracion expresa-
da en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo de homolo-
gacion por el centro oficial de formacion. Si la duracién se expre-
sa en dias, se entendera que cada uno de ellos equivale a 6 ho-
ras lectivas.

D) Otros méritos, hasta un méaximo de 4 puntos, en los siguien-
tes términos:

"Por disponer de titulacion universitaria distinta a la exigida en
la Base Segunda que tenga relacién con el puesto convocado: 1
punto. La titulacién académica se acreditara presentando titulo
compulsado.

"Por disponer de Méster que tenga relacién con el puesto con-
vocado: 1,5 puntos. Se presentara titulo compulsado.

"Por disponer de Doctorado que tenga relacion con el puesto
convocado: 2 puntos. Se presentara titulo compulsado.

"Por la imparticién de cursos a los que se refiere la letra C), se
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valorara con un maximo de 1 punto, a razén de 0,01 por hora im-
partida. Sélo se valoraran los cursos impartidos por una sola vez,
aunque se repita su imparticion. Se debera presentar certifica-
cién acreditativa.

Séptima. Calificacion

Finalizada la baremacion de los méritos, la puntuacion del con-
curso se hara publica mediante exposicion en el tablén de anun-
cios de la sede electronica del Ayuntamiento.

El orden de calificacion definitiva estara determinado por la su-
ma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méritos
valorados por el Tribunal Calificador en el concurso, proponiéndo-
se por éste al aspirante que haya obtenido mayor puntuacion. En
caso de empate, el orden se establecera atendiendo en primer lu-
gar el que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de su-
peracién de pruebas selectivas, en segundo lugar, en el apartado
de experiencia profesional y en tercer lugar, en el apartado de for-
macion.

Octava. Bolsa de Interinidad

Con el resto de personas aspirantes no propuestas para ocu-
par el puesto, ordenadas segun la calificacion definitiva otorgada
por el Tribunal Calificador, se creara una Bolsa de Interinidad pa-
ra el llamamiento y nombramiento, en su caso, de funcionarios in-
terinos del puesto de Intervencién, cuando no sea posible su co-
bertura por un funcionario de Administracién Local con habilita-
cion de caracter nacional. En dicho caso se hara propuesta de
nombramiento por el Sr. Alcalde a la Secretaria General de Admi-
nistracion Local de la Consejeria de Justicia, Administracién Lo-
cal y Funcién Publica, en los términos previstos en el Real Decre-
to 128/2018, del aspirante con mayor puntuacion en la clasifica-
cion elaborada por el Tribunal Calificador, sin necesidad de con-
vocar un nuevo proceso selectivo.

En caso de renuncia no justificada del aspirante, éste quedara
excluido de la Bolsa de Interinidad, procediéndose a llamar al si-
guiente con mayor puntuacion.

La Bolsa tendra una vigencia de tres afios desde el primer
nombramiento por la Secretaria General de Administracién Local
y para formar parte de ella debe alcanzarse una puntuacién mini-
ma de 2 puntos.

Novena. Presentacién de documentos

El aspirante propuesto por el Tribunal presentara en el Ayunta-
miento, dentro del plazo de cinco dias habiles contados desde el
dia siguiente a la publicacién de la propuesta de nombramiento
por parte del Tribunal Calificador, los documentos siguientes:

-Documento Nacional de Identidad (original y copia).

-Titulo requerido para participar en el proceso selectivo (origi-
nal y copia).

-Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones propias del servicio.

-Declaracion responsable de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompati-
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bilidad prevista en la legislacion vigente.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor,
el aspirante no presentara la documentacion o del examen de la
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigi-
dos, quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera incurrir por falsedad en la solici-
tud.

En caso de que el aspirante propuesto no cumpliese los requi-
sitos o renunciase su nombramiento, se realizara propuesta de
nombramiento a favor del siguiente aspirante, segun el orden de
puntuacién.

Décima. Propuesta de nombramiento

Una vez presentada la documentacion, el candidato selecciona-
do seré propuesto por el Sr. Alcalde a la Secretaria General de
Administracion Local de la Consejeria de Justicia, Administracion
Local y Funcion Publica de la Junta de Andalucia, para que efec-
tde el nombramiento como Interventor/a interino/a del Ayunta-
miento de Lucena.

El nombramiento interino tendra siempre caracter temporal y su
cese se producira tan pronto como se proceda a la provision del
puesto de trabajo por un funcionario de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, por cualquiera de los medios
previstos en la normativa de aplicacién, con caracter provisional o
definitivo. El cese se producira el dia inmediatamente anterior al
de la toma de posesién del funcionario de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional nombrado.

Undécima. Interpretacion de las Bases

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
planteen durante el proceso selectivo en todo lo no previsto en
estas bases.

Base Final. Recursos

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer, con caracter potestativo, re-
curso de reposicion en el plazo de un mes desde su publicacién o
bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos me-
ses desde su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva, significandose, que en caso de interponer recurso de reposi-
cion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta del mismo.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de
estas bases podran ser interpuestos por las personas interesa-
das los oportunos recursos en los casos y en la forma estableci-
da en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencio-
sa-Administrativa>>.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lucena, 22 de diciembre de 2023. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Aurelio Fernandez Garcia.
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