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ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto De-
mografico

Confederacion Hidrografica del Guadalquivir

Sevilla

NUm. 991/2022

CONCESION DE AGUAS PUBLICAS
Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticion de
novacién de concesion de aprovechamiento de aguas publicas:
ANUNCIO — INFORMACION PUBLICA
N° EXPEDIENTE: E-7486/2017-CYG.
PETICIONARIOS: Don José Jeronimo Valverde Sanchez.
USO: Riego (Lefiosos-Olivar) 1,7765 hectareas - Riego (Herba-
ceos) 0,5000 hectareas.
VOLUMEN ANUAL (m?3/afio): 5.164,50.
CAUDAL CONCESIONAL (L/s): 0,52.

CAPTACION:
Coord. X Coord. Y
N° DE TERMINO uUt™Mm UTM
CAUCE PROVINCIA
CAPT. MUNICIPAL (ETRS89) (ETRS89)
HUSO 30 HUSO 30
1 Rio Genil Puente Genil Cordoba 344807 4135034

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 140 y ss del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico,
aprobado por el RD 849/1986, de 11 de abril, modificado por el
RD 606/2003, de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de UN
MES contado a partir de la publicaciéon de este anuncio, puedan
presentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante
esta Confederacion Hidrografica del Guadalquivir en la Plaza de
Espafia, Sector Il. 41071 Sevilla, donde se halla de manifiesto la
documentacién técnica del expediente de la referencia, o ante el
registro de cualquier érgano administrativo y demas lugares pre-
vistos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PU-
blicas.

Sevilla, 30 de marzo de 2022. Firmado electrénicamente por el
Jefe de Servicio, Juan Ramis Cirujeda.

JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desa-
rrollo Sostenible
Delegacion Territorial de Cordoba

NUm. 973/2022

ACUERDO DE INFORMACION PUBLICA DEL EXPEDIENTE
DE OCUPACION DE VIAS PECUARIAS, EN EL TERMINO MU-
NICIPAL DE HORNACHUELOS (CORDOBA).

EXPTE. VP/01814/2021

ACUERDO de la Delegacion Territorial de Desarrollo Sosteni-
ble en Cérdoba, por el que se abre un periodo de informacion pu-
blica sobre la Ocupacion de las Vias Pecuarias “Cordel de las
Cruces”, “Cordel del Vado del Caflamo de las Laderas”, “Cafiada
Real Soriana”, “Vereda del Vado del Bujeo” y “Cordel de Posa-

das a Pefiaflor”, en el término municipal de Hornachuelos, (Cér-

Miércoles, 13 de Abril de 2022

doba) por instalacion de varios tramos transversales de colecto-
res subterraneos para riego, promovido por Comunidad de Re-
gantes de la Margen Derecha del Rio Bembézar, a fin de que
cualquier persona fisica y/o juridica pueda examinarlo en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, otorgan-
do ademas un plazo de veinte dias a partir de la finalizacion de di-
cho mes para realizar las alegaciones que consideren pertinen-
tes.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14 del Capitulo IV
del Titulo | de la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vias Pecuarias,
y a los efectos previstos en el articulo 48 del Decreto 155/1998,
de 21 de julio, Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, asi como el Decreto 226/2020, de 29 de
diciembre, por el que se regula la organizacion territorial provin-
cial de la Administracion de la Junta de Andalucia; el Decreto
103/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y De-
sarrollo Sostenible y el Decreto 60/2021, de 12 de enero, por el
que se dispone el nombramiento del Delegado Territorial de De-
sarrollo Sostenible, asi como en el articulo 83 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en el articulo 13.1.e) de la Ley
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica, en
el seno del procedimiento administrativo relativo al expediente
VP/01814/2021, de ocupacion de las vias pecuarias “Cordel de
las Cruces”, “Cordel del Vado del Cafiamo de las Laderas”, “Ca-
flada Real Soriana”, “Vereda del Vado del Bujeo” y “Cordel de Po-
sadas a Pefiaflor”, por instalacion de varios tramos transversales
de colectores subterraneos para riego, presentado por Comuni-
dad de Regantes de la Margen Derecha del Rio Bembézar, en el
procedimiento de Ocupacion de las Vias Pecuarias que se citan.

Segundo. La publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba del presente acuerdo, en el tablén de edictos del Ayun-
tamiento afectado y en la Delegacién Territorial de Desarrollo
Sostenible en Cérdoba, a fin de que cualquier persona fisica y ju-
ridica pueda examinar el expediente, en el plazo de un mes a par-
tir del dia siguiente a la publicacién del presente anuncio en di-
cho Boletin Oficial, otorgando ademas un plazo de veinte dias a
partir de la finalizacion de dicho mes para formular cuantas alega-
ciones estimen oportunas.

Tercero. Durante el periodo de informacion publica la documen-
tacién estara disponible para su consulta en la pagina web de la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Soste-
nible, a través de la url:

www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informacionpublica,
asi como en las dependencias administrativas de esta Delega-
cién Territorial de Desarrollo Sostenible en Cérdoba, sitas en To-
mas de Aquino s/n, Edificio Servicios Mdltiples, 72 planta, previa
cita, en horario de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes salvo
dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rga-
no que adopta este acuerdo, deberan presentarse por escrito en
cualquier registro de la Administracion, bien en el Registro Elec-
tronico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier regis-
tro de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarro-
llo Sostenible, o bien en cualquier otro registro administrativo, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

Cérdoba, 23 de marzo de 2022. Firmado electronicamente por
el Delegado Territorial de Desarrollo Sostenible, Giuseppe Carlo
Aloisio.

ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Cérdoba
NUm. 1.168/2022

La Junta de Gobierno de esta Excma. Diputacion Provincial, en
sesion ordinaria, celebrada el dia veintidés de marzo del afio en
curso ha adoptado, entre otros, el siguiente acuerdo, segin cons-
ta en el borrador del acta, ain pendiente de aprobacion y a reser-
va de los términos que de ésta resultaren:

"3. DESIGNACION DE MIEMBROS EN LAS MESAS DE CON-
TRATACION DE ESTA CORPORACION (GEX 2018/6035). Al
pasar a tratarse el expediente instruido en el Servicio de Contra-
tacion, se da cuenta de informe-propuesta suscrito por el Adjunto
a la Jefatura de dicho Servicio, por el Jefe del mismo y conforma-
do por el Sr. Secretario General de la Corporacion, fechado el dia
15 del mes de marzo en curso, y que presenta los siguientes an-
tecedentes de hecho y fundamentos de derecho".

"ANTECEDENTES DE HECHO Y FUNDAMENTOS DE DERE-
CHO

Mediante Decreto de 24 de febrero de 2018, y Decreto de 11
de marzo de 2019, se procedi6 a la regulacién de la composicion
de las 2 mesas de contratacion de caracter permanente que asis-
ten a los érganos de contratacion, todo ello en referencia a la Dis-
posicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 noviembre, de
Contratos del Sector Publico (en sucesivas referencias, LCSP).

A raiz de la constitucion de la nueva Corporacion y la renova-
cion de sus 6érganos, segun acuerdo del Pleno de la Diputacion
Provincial, de fecha 28 de junio de 2019, se procedi6 por acuer-
do de la Junta de Gobierno del pasado 24 de septiembre, a la de-
signaciéon de nuevos miembros de las mesas de contratacion a
los efectos, principalmente, de los cambios operados en la Presi-
dencia segun apartado 7 de D.A. citada.

El anterior acuerdo se modifico por resolucién de la Junta de
Gobierno de esta Excma. Diputacién Provincial adoptada, en se-
sion ordinaria, del dia 12 de noviembre de 2019, que estimé la
propuesta del Jefe del Servicio de Contratacion, en torno a la for-
macién de una Unica mesa de contratacién con el objetivo de lo-
grar una mayor eficacia y eficiencia en la gestion de la licitacion
de los expedientes de contratacion a cargo de ese Servicio.

Con motivo de la incorporacién, con caracter interino, de dos
funcionarias a la Subescala Técnica de Administracién General,
dofia Carmen Correa Moreno y dofia Eva Maria Martinez Gonza-
lez, adscritas, cada una de ellas, a la Unidad de Secretaria y al
Servicio de Contratacion, respectivamente, se modificé de nuevo
por Decreto del Presidente de la Corporacion, dictado el 14 de
abril de 2020 (nimero de resolucién 1937/2020), la composicion
de la mesa de contratacion permanente de la Diputacion con el fin
de alcanzar, en funcién de los recursos humanos disponibles en
ese momento, la maxima profesionalizacién posible, incluyendo
en ella a empleadas publicas de la mas alta subescala dentro de
la escala de administracion general.

Con motivo de la propuesta del Secretario General de la Corpo-
racién, de 22 de diciembre de 2020, en la que se propuso, a re-
sultas de la adscripcién a la Unidad de Secretaria del funcionario
de carrera don Antonio Avila Martin, su incorporacion al puesto
gue desempefiaba dofia Carmen Correa, pasando ésta a ser la 22
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suplente, se volvioé a modificar la composicion de la mesa de con-
tratacion, al proveerse la vocalia de un funcionario de carrera, de
conformidad con lo dispuesto en el parrafo 3° del apartado 7 de la
Disposicion Adicional 22.

Vistos el articulo 326 y la Disposicién Adicional 22 de la LCSP,
asi como los articulos 21 y 22 del Real Decreto 817/2009, de 9 de
mayo.

CONSIDERANDO el reciente cese de la funcionaria dofia Eva
Maria Martinez Gonzélez, que se encontraba adscrita al Servicio
de Contratacion y desempafiaba el puesto de titular de la vocalia
43,

CONSIDERANDO el reciente traslado de la funcionaria dofia
Elena Vigo Alvarez, del Departamento de Contratacion, al Depar-
tamento de Programas Europeos y que desempefiaba el puesto
de suplente 22 de la vocalia 32.

CONSIDERANDO el reciente nombramiento de dofia Isabel M.
Robles Palma como funcionaria interina adscrita al Servicio de
Contratacion.

CONSIDERANDO el reciente nombramiento de dofia Alba M.
Pedraza Luna, como funcionaria de carrera adscrita al Servicio de
Contratacion.

CONSIDERANDO el elevado volumen de expedientes de con-
tratacion que actualmente se encuentran en fase de licitacion, se
hace necesario atender a estas propuestas con el fin de garanti-
zar el normal funcionamiento de la mesa de contratacion de ca-
racter permanente.

CONSIDERANDO la potestad de autoorganizacion que osten-
ta esta Corporacion provincial y de la competencia de la Junta de
Gobierno como 6rgano de contratacion en virtud de la Disposi-
cién adicional segunda de la LCSP, se han de tener en cuenta los
siguientes actos y acuerdos de tipo organizativo interno:

-Decreto 3870/2019, de 9 de julio, en virtud del cual se delega
en la Junta de Gobierno la contratacion de obras, de suministros,
de servicios, de concesién de obras y concesién de servicios, los
contratos administrativos especiales y los contratos privados
cuando su valor estimado exceda de 300.000 euros en los contra-
tos de obras y de 200.000 euros en los demés contratos y no su-
pere el 10% de los recursos ordinarios del presupuesto ni, en
cualquier caso, la cuantia de seis millones de euros, incluidos los
de caracter plurianual cuando su duracién no sea superior a cua-
tro afios, eventuales prérrogas incluidas, siempre que el importe
acumulado de todas sus anualidades no supere ni el porcentaje
indicado, referido a los recursos ordinarios del presupuesto del
primer ejercicio, ni la cuantia sefialada.

-Acuerdo del Pleno de la Corporacion, adoptado en sesion ce-
lebrada el dia 10 de julio de 2019, mediante el que se delega en
la Junta de Gobierno la contratacion de obras, de suministros, de
servicios, de gestion de servicios publicos, los contratos adminis-
trativos especiales y los contratos privados cuando su importe su-
pere el 10 % de los recursos ordinarios del presupuesto o, en
cualquier caso la cuantia de seis millones de euros, incluidos los
de caracter plurianual cuando su duracion sea superior a cuatro
afios en todo caso, y los plurianuales de duracién inferior siem-
pre gue el importe acumulado de todas sus anualidades supere el
porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios del presu-
puesto del primer ejercicio, o la cuantia sefialada.

CONSIDERANDO, igualmente, la competencia de la Presiden-
cia para el resto de contratos y lo determinado en Sentencia del
Tribunal Supremo de 21 de septiembre de 1993, en cuanto a la
validez del ejercicio de la atribucién mediante el voto de la Presi-
dencia en el citado 6rgano colegiado, asi como la mayor idonei-
dad de la decision con el concurso de la asistencia de la Junta de
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Gobierno a la Presidencia en el ejercicio de sus funciones segun
articulo 35.2 a) de Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local".

A la vista de lo anterior, y de conformidad con lo propuesto en
el informe de referencia, la Junta de Gobierno, en votacién ordi-
naria y por unanimidad, acuerda:

PRIMERO. Que en los expedientes de contratacion aprobados
con anterioridad a la presente disposicion y que se encuentren en
cualquier estado de tramitacion dentro del procedimiento de licita-
cién, asi como en aquellos otros que sean aprobados con poste-
rioridad, hasta la constitucion de una nueva Corporacion o hasta
que se derogue este acuerdo por otro posterior, las mesas de
contratacion, designadas de manera permanente, para asistir a
los 6rganos de contratacion competentes para la adjudicacion de
los contratos, Junta de Gobierno y Diputados delegados con dele-
gacion genérica, estara compuesta por los siguientes miembros:

PRESIDENTE:

Titular: Sr. Don Juan Diaz Caballero, Diputado Delegado de
Cohesion Territorial.

Suplente 1: Sr. Don Francisco Palomares Sanchez, Diputado
Delegado de Medio Natural y Carreteras.

Suplente 2: Sra. Dofia Inmaculada Concepcion Silas Marquez,
Diputada Delegada de Recursos Humanos y Turismo.

Suplente 3: Sr. Don Victor Montoro Caba, Vicepresidente 5°y
Diputado Delegado de Delegado de Programas Europeos y Admi-
nistracion Electrénica.

Una vez iniciada cada sesion, las sustituciones coyunturales
por el tiempo imprescindible de la Presidencia seran resueltas
mediante sustitucion por el suplente o el miembro del 6rgano co-
legiado de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por este orden.

En las situaciones de ausencia, enfermedad y el resto de su-
puestos previstos en articulo 13.1 Ley 40/2015, circunstancia de-
bidamente justificadas, sus funciones seran desempefiadas por el
siguiente orden, por los funcionarios de carrera que a continua-
cién se relacionan:

Suplente 4: Sr. Don Francisco Garcia Delgado, funcionario de
carrera de esta Corporacion, Jefe del Servicio de Planificacion y
Cooperacion con los municipios.

Suplente 5: Sra. Dofia Carmen Ruiz Aguayo, Secretaria—Inter-
ventora adscrita al Servicio Juridico Contencioso de la Excma. Di-
putacion de Cordoba.

Suplente 6: Sr. Don Victoriano Castro Vivar, funcionario de ca-
rrerra de esta Corporacion, Jefe del Servicio de Hacienda.

VOCALES:

Vocal 1:

Titular: Don Jesis Cobos Climent, Secretario General de la
Corporacion.

En las situaciones de ausencia, permisos, suplencia o sustitu-
cion coyuntural del Vocal 1 Secretario General Titular, debida-
mente justificadas por éste, sus funciones seran desempefiadas
por los siguientes funcionarios por el orden de prelacién indicado:

Suplente 1: Don Antonio Avila Martin, funcionario de carrera,
Adjunto a la Jefatura de Servicio de Secretaria General.

Suplente 2: Dofia Carmen Correa Moreno, funcionaria interina,
Técnica de Administracion General adscrita a la Secretaria Gene-
ral.

Vocal 2:

Titular: Don Alfonso Montes Velasco, Interventor de Fondos de
la Corporacion.

Suplente 1: Dofia Teresa Eugenia del Rio Nieto, funcionaria de
carrera, Técnica de administracion general adscrita al Servicio de
Intervencion.
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Suplente 2: Dofia Adelaida Ramos Gallego, funcionaria de ca-
rrera, Técnica de Administracion General, Jefa de la Unidad de
Fiscalizacion y Control Financiero Permanente de la Intervencion
de Fondos.

Vocal 3:

Titular: Don Juan Carandell Mifsut, funcionario de carrera, Téc-
nico de Administracion General, Jefe del Servicio de Contrata-
cion.

Suplente: Dofia Victoria Alcalde Ortiz, funcionaria interina, Téc-
nica de Administracion General adscrita al Servicio de Contrata-
cion.

Suplente: Dofia Maria Tello Arenas, personal laboral, adminis-
trativa, Técnica especialista en gestion de contratacion de obras,
adscrita al Servicio de Contratacion.

Vocal 4:

Titular: Dofia Alba M. Pedraza Luna, funcionaria de carrera,
Técnica de Administracién General adscrita al Servicio de Contra-
tacion.

Suplente: Dofia Isabel M. Robles Palma, funcionaria interina,
Técnica de Administracién General adscrita al Servicio de Contra-
tacion.

Suplente: Dofa Dolores Ruiz Jiménez, funcionaria de carrera,
Administrativa de Administracion General, Responsable de Admi-
nistracion de Contratacion.

SECRETARIO:

Titular: Don Juan José Gomez Gracia, funcionario de carrera,
Técnico de Administracion General, Adjunto a la Jefatura del Ser-
vicio de Contratacion.

Suplente 12: Dofia Carmen Ramirez Diaz, funcionaria de carre-
ra, Administrativa de Administracion General, Adjunta Jefatura de
Seccion Contratacion.

Suplente 22: Don Daniel Guerrero Caler, funcionario de carrera,
Administrativo de Administracién General, Adjunto Jefatura Sec-
cién Contratacion.

Se podra incorporar como asesor, con voz pero sin voto, el fun-
cionario responsable del Servicio que solicita la contratacién o
persona que éste designe.

SEGUNDO. Facultar al Secretario titular de la mesa de contra-
tacion para que designe en la Plataforma de Contratacion del
Sector Publico a los gestores del 6rgano de asistencia que consi-
dere necesario al objeto de apoyarlo en las labores de gestion de
las sesiones electronicas de la mesa de contratacion.

TERCERO. Que al tratarse de una designacién permanente o
para un pluralidad de contratos, se debera publicar en el Perfil de
Contratante alojado en la Plataforma de Contratacion del Sector
Publico y, ademas, en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdo-
ba, de conformidad con lo establecido en el articulo 21.4 del Real
Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcial-
mente la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico.

CUARTO. Al objeto de compatibilizar la eficacia y el adecuado
funcionamiento del érgano y el desempefio ordinario de las atribu-
ciones de cada uno de sus miembros, se deberan adoptar las me-
didas oportunas por el Servicio de Contratacion para que el dia
ordinario de reunion del mismo se mantenga con caracter gene-
ral los jueves de cada semana, sin perjuicio de su modificacion o
alteracién en funcién de las circunstancias concurrentes y siem-
pre que lo anterior resulte compatible con el régimen legal y regla-
mentario de celebracion de la Mesa.

Para su conocimiento y cumplimiento expido la presente certifi-
cacion de orden y con el visto bueno de la Presidencia.

Cordoba, 28 de marzo de 2022. V.°B.° de Presidente, Antonio
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Ruiz Cruz. Firmado electronicamente por el Secretario General,
Jesus Cobos Climent.

Nam. 1.228/2022

Aprobado provisionalmente el Segundo Expediente de Modifi-
cacién por Crédito Extraordinario y Suplemento de Crédito del
Presupuesto 2022 de la Diputacion de Cdérdoba, por acuerdo del
Pleno, en sesion ordinaria, celebrada el dia 16 de marzo de 2022,
y no habiéndose presentado reclamaciones contra el mismo du-
rante el plazo de exposicion al publico, que finalizé el pasado dia
8 de abiril, de conformidad con lo estipulado en el articulo 169.3
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, RD 2/2004, de 5 de marzo, queda aprobado definitivamente,
expresandose a continuacion:

1°. La aprobacion definitiva del Segundo Expediente de Modifi-
cacién por Crédito Extraordinario y Suplemento de Crédito del
Presupuesto 2022 de la Diputacion de Cdordoba, con el siguiente
resumen por capitulos:

EMPLEOS
CREDITOS EXTRAORDINARIOS 15.000.000,00
Capitulo 4: Transferencias Corrientes 15.000.000,00
SUPLEMENTOS DE CREDITO 389.795,80
Capitulo 6: Inversiones Reales 389.795,80
TOTAL EMPLEOS 15.389.795,80
RECURSOS
NUEVOS INGRESOS 20.253,89
Capitulo 7: Transferencias de Capital 20.253,89
BAJAS DE CREDITO 369.541,91
Capitulo 7: Transferencias de Capital 369.541,91

REMANENTE LIQUIDO DE TESORERIA 15.000.000,00

TOTAL RECURSOS 15.389.795,80
Lo gue se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 169.3 del, del Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por RDL 2/2004, de 5 de marzo.
Cérdoba, 11 de abril de 2022. Firmado electrénicamente por la
Vicepresidenta 2°, Felisa Cafiete Marzo.

Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera
NUm. 1.143/2022

Por Resolucion de Alcaldia n® 652/2022, de 5 de abril, se ha re-
suelto lo siguiente:

RESOLUCION DE ALCALDIA

Esta Alcaldia tiene atribuida por Ley la facultad de delegar de-
terminadas atribuciones, conforme al articulo 21.3 de la Ley 7/85,
de 2 de abril reguladora de las Bases de Régimen Local.

Razones de oportunidad y como medida instada por los intere-
sados, aconsejan esta delegacion especial para el matrimonio ci-
vil a celebrar en la Bodega "Los Angeles" de esta ciudad, el dia
16 de abril de 2022, a las 13:00 horas.

Por consiguiente, vistos, entre otros, los articulos 21.3 de la
LRBRL; 43.3 y ss., del RD 2568/86, de 28 de noviembre, por el
gue se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y de conformidad
con lo dispuesto en la directriz segunda de la Instruccién de 26 de

Miércoles, 13 de Abril de 2022

enero de 1995 de la Direccién General de los Registros y del No-
tariado, sobre autorizacion del matrimonio civil por los Alcaldes,
por la presente

HE RESUELTO:

1. Delegar en el Sr. Concejal de este Ayuntamiento, don Juan
Delgado Alberca el ejercicio de las atribuciones de oficiante del
matrimonio civil para el dia 16 de abril de 2022, a las 13:00 horas.

2. Notifiquese esta Resolucion al interesado y publiquese en el
Boletin Oficial de la Provincia.

En Aguilar de la Frontera, 5 de abril de 2022. Firmado electréni-
camente por la Alcaldesa, Carmen Flores Jiménez.

Ayuntamiento de Almodovar del Rio
Num. 1.167/2022

La Alcaldesa-Presidenta del Excelentisimo Ayuntamiento de Al-
modévar del Rio (Cérdoba), hace saber:

Que transcurrido el plazo reglamentario de exposicion publica
del acuerdo plenario, de fecha veintisiete de enero de dos mil
veintidés, aprobando el expediente de Modificacion de la Orde-
nanza Fiscal n° 12 reguladora de la TASA POR PUESTO, BA-
RRACAS, CASETAS DE VENTA, ESPECTACULOS O ATRAC-
CIONES SITUADAS EN TERRENOS DE USO PUBLICO E IN-
DUSTRIAS CALLEJERAS Y AMBULANTES, tal acuerdo ha que-
dado definitivamente aprobado, en el siguiente tenor literal:

1. Disposicién Transitoria Primera: “La presente ordenanza
gueda suspendida en lo referente a la aplicacién de las tarifas
contenidas Anexo |. Grupo 1-Puestos de Mercadillo durante los
meses de enero, febrero, marzo, abril y mayo del ejercicio 2022,
declarandose el no devengo y la no exigibilidad durante dicho pe-
riodo”.

Almoddvar del Rio, 4 de abril de 2022. Firmado electronica-
mente por la Alcaldesa, Maria Sierra Luque Calvillo.

Ayuntamiento de Afiora
Nam. 1.161/2022

Por medio del presente se hace publico que por Resoluciéon de
la Alcaldia, de fecha 5 de abril de 2022, se ha adoptado el si-
guiente acuerdo:

Primero. Admitir a trdmite la actuacion extraordinaria en suelo
rustico, promovida de oficio por el Ayuntamiento de Afiora, para la
implantacion de nuevos equipamientos municipales del Area de
Salud en las parcelas 26 y 28 del Poligono 3, al concurrir los re-
quisitos establecidos en el articulo 22.1 de la Ley 7/2021, de 1 de
diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de An-
dalucia.

Segundo. Someter la actuacion a informaciéon puablica, median-
te anuncio a publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, asi co-
mo audiencia de los titulares de terrenos colindantes y de las Ad-
ministraciones Publicas que tutelen intereses publicos afectados
por plazo de un mes.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 22.3 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso pa-
ra la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia, a fin de poder exa-
minar el expediente y presentar cuantas alegaciones se estimen
pertinentes, el plazo de un mes contado a partir del siguiente a la
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provin-
cia.
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Afiora, 7 de abril de 2022. Firmado electrénicamente por el Al-
calde, Bartolomé Madrid Olmo.

Ayuntamiento de Belmez
NUm. 1.155/2022

Mediante la presente se hace publico que en sesién Plenaria,
de caracter extraordinaria, celebrada el dia 4 de abril de 2022, el
Ayuntamiento de Belmez adopté el acuerdo de aprobar inicial-
mente la MODIFICACION ORDENANZA MUNICIPAL REGULA-
DORA DEL IMPUESTO DE CONSTRUCCIONES, INSTALACIO-
NES Y OBRAS, el texto quedaria de la siguiente forma:

“Modificar la Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto de
Construcciones, Instalaciones y Obras, incorporando al ambito de
aplicacion en su articulo 8. Bonificaciones 1.d) Una bonificacion
del 95% de la cuota integra del Impuesto, siempre que se trate de
obra mayor y a solicitud del particular comprendido entre 18 y 30
afios y acredite unos ingresos anuales, inferiores a 20.000 euros
brutos anuales, de la unidad familiar, que sean los promotores del
proyecto o los propietarios del inmueble.

El expediente se somete a informacion publica para que cual-
quier interesado pueda presentar alegaciones y/o sugerencias du-
rante el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la pu-
blicacién de este Anuncio.

En Belmez, 6 de abril de 2022. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, José Porras Fernandez.

Nam. 1.160/2022

Por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el pa-
sado dia 4 de abril de 2022, se aprob6 provisionalmente el expe-
diente 1/2022 de Modificacién Presupuestaria, por Transferencia
de Crédito, entre partidas de diferente grupo de funcién.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 20 y 38 del RD
500/1990, de 20 de abril, dicho expediente se expone al publico
en la Secretaria de este Ayuntamiento, durante el plazo de QUIN-
CE dias a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este

Miércoles, 13 de Abril de 2022

PRESUPUESTO DE INGRESOS
|- Impuestos directos

II- Impuesto Indirectos

3.172.532,96€ |- Gastos Personal

97.583,00¢€ 1I- Gastos Bienes corrientes y Servicios

anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, para que los in-
teresados puedan examinar el expediente y presentar las recla-
maciones que estimen oportunas.

En el supuesto de no presentarse reclamaciones en el plazo in-
dicado el expediente se entendera aprobado definitivamente pro-
duciendo efectos desde la fecha de la aprobacion provisional una
vez que se haya publicado integramente.

Lo que publico para general conocimiento en Belmez, 5 de abril
de 2022. Firmado electrénicamente por el Alcalde, José Porras
Fernandez.

Ayuntamiento de Fuente Palmera
NUm. 1.173/2022

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUES-
TO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE FUENTE PALMERA
PARA EL EJERCICIO 2022.

Don Francisco Javier Ruiz Moro, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Fuente Palmera (Cérdoba), hace saber:

Que no habiéndose presentado reclamaciones durante el perio-
do de exposicion al publico, y de conformidad con los articulos
169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales y 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas
Locales, en materia de presupuestos, se considera definitivamen-
te aprobado el Presupuesto General del Ayuntamiento de Fuente
Palmera para el ejercicio 2022, aprobado inicialmente, mediante
acuerdo plenario, el 10 de marzo de 2022, por lo que se expone
al publico resumido por capitulos en cumplimiento de los articu-
los 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales y 20.3 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto
de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Hacien-
das Locales, en materia de presupuestos.

PRESUPUESTO DE GASTOS
2.912.388,36€
4.527.263,33€

lll- Tasas y Otros Ingresos 375.667,82€ lll- Gastos Financieros 21.606,59€
IV- Transferencias corrientes 5.365.087,80€ IV- Transferencias Corrientes 781.527,39€
V- Ingresos Patrimoniales 5.714,88€ V- FONDO CONTINGENCIA 2.000€

TOTAL INGRESOS CORRIENTES

9.016.586,46€ TOTAL GASTO CORRIENTE

8.244.785,67€

VI- Enajenacion de Inversiones Reales 0€ VI- Inversiones Reales 682.145,71€
VII- Transferencias de Capital 44.552,91€ VII- Transferencias de Capital 3.822,54€
TOTAL INGRESOS DE CAPITAL 44.552,91€ TOTAL GASTO DE CAPITAL 685.968,25€
TOTAL INGRESOS NO FINANCIEROS 9.061.139,37€ TOTAL GASTOS NO FINANCIEROS 8.930.753,92
VIII- Activos Financieros 0€ VIII- Activos Financieros 0€
IX- Pasivos Financieros 0€ IX- Pasivos Financieros 130.385,45€
TOTAL INGRESOS FINANCIEROS 0€ TOTAL GASTOS FINANCIEROS 130.385,45€

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 9.061.139,37€ TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS

9.061.139,37€

Asimismo, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 127
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local, se publica la Plantilla de perso-

mente con el Presupuesto de este Ayuntamiento:

PERSONAL FUNCIONARIO

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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1. FUNCIONARIOS CON HABILITACION
N° VACANTE GRUPO CD CE

SECRETARIO GENERAL 1 0 Al 28 12
VICESECRETARIO 1 1 Al 26 12
INTERVENTOR 1 1 Al 28 12
VICEINTERVENTOR 1 0 Al 26 12
TESORERO 1 1 Al 27 12
2. ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
TAG 1 1 Al 20 1
ADMINISTRATIVO/A 1 1 C1 7 9
ADMINISTRATIVO/A 1 0 C1 7 9
ADMINISTRATIVO/A 1 0 C1 22 11
ADMINISTRATIVO/A 1 0 C1 7 9
ADMINISTRATIVO/A 1 0 C1 7 9
ADMINISTRATIVO/A 1 0 C1 17 9
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 0 c2 15 2
3. ARQUITECTURA Y URBANISMO
ARQUITECTO SUPERIOR 1 1 Al 26 12
4. ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
4.1 SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES
4.1A CLASE POLICIA LOCAL
4.1.A1 ESCALABASICA
OFICIAL 1 1 C1 18 9
POLICIA 9 2* C1 17 9
42.C PERSONAL DE OFICIOS
TOTAL PLAZAS 24

*A 01-01-2022 hay dos policias realizando el Curso de Ingreso en los Cuerpos de Policia Local de An-

dalucia, estando nombrados como funcionarios en practicas.
PERSONAL LABORAL

ADMINISTRACION GENERAL

PUESTO DE TRABAJO O PLAZA OCUPADA N° VACANTE GRUPO CD CE

TECNICO DE RRHH 1 1 AL 20 1

ADMINISTRATIVO/A 3 3 c1 16 1

AUX. ADVO 2 2 c2 15 2

CONSERJE 1 1 c2 13 1
ARQUITECTURA Y URBANISMO

OFICIAL ENCARGADO OBRAS 1 0 c2 18 10

OFICIAL ALBANIL 3 3 c2 14 4

PEON ALBARNIL 1 1 AP 13 6

ARQUITECTO TECNICO 1 1 A2 16 1

TEC. M. AMBIENTE / AGRICOLA 1 1 AL 20 6
ALUMBRADO PUBLICO

ELECTRICISTA 1 1 AP 14 8
PERSONAL OFICIOS

CARPINTERO MANTENIMIENTO 1 1 c2 14 9
SUMINISTRO ABASTECIMIENTO

FONTANERO 1 1 c2 15 8

ALMACENISTA MECANICO 1 1 AP 13 4

CONDUCTOR MECANICO 1 1 AP 13 8

MAQUINISTA CONDUCTOR 1 1 AP 14 9
CEMENTERIO

SEPULTURERO 1 1 AP 14 78
MANTENIMIENTO

LIMPIADORAS/ES 5 2 AP 701
PROMOCION CULTURAL

AUXILIAR BIBLIOTECA 1 1 c2 15 2

ANIMADORA CENTRO MUJER 1 1 c1 18 2

ASESORA JURIDICA CMIM 1 1 AL 20 1
DEPORTES

MONITOR DEPORTIVO 2 1 c1 14 1

MANTENIMIENTO INST. DEPORTIVA 1 1 AP 13 3
PERSONAL DE LA GUARDERIA

EDUCADORAS INFANTILES 8 8 c1 14 1

DIRECTORA 1 1 A2 21 7B

COCINERO 1 1 AP 14

AUXILIAR DE COCINA 1 1 AP 14

TOTAL PLAZAS 43
PERSONAL EVENTUAL
SECRETARIA PERSONAL DE ALCALDIA, RESP. COM Y PROTOCOLO 1

Miércoles, 13 de Abril de 2022

TOTAL PLAZAS 1

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto, de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 170 y 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, en la forma
gue establecen las normas de dicha jurisdiccién.

En Fuente Palmera (Cérdoba), 7 de abril de 2022. Firmado
electrénicamente por el Alcalde, Francisco Javier Ruiz Moro.

Ayuntamiento de Fuente Tojar
Nam. 1.199/2022

En relacién al expediente de contratacién de concesion de ser-
vicios para la gestion de la Residencia Municipal de la Tercera
Edad y Unidad de Estancias Diurnas de Fuente-Tojar (Cérdoba),
por procedimiento abierto, se informa que con fecha 08/04/2022
se ha publicado en la Plataforma de Contratacién del Sector Pu-
blico el anuncio de licitacién.

El plazo de presentacion de ofertas comprende desde el dia
09/04/2022 hasta el 04/05/2022, ambos inclusive.

Toda la informacion relacionada con esta licitacion se encuen-
tra publicada en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico,
asi como en el Tablén de Edictos de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Fuente-Téjar, en el siguiente enlace:

https://lwww.fuente-tojar.es/ftojar/tablon-de-edictos

Lo firma la Sra. Alcaldesa-Presidenta, Dofia Maria F. Mufioz
Bermudez, en Fuente-Téjar a la fecha de la firma electrénica.

Fuente-Téjar, a 8 de abril de 2022. Firmado electrénicamente
por la Alcaldesa-Presidenta, Maria Fermina Mufioz Bermuadez.

Ayuntamiento de Lucena
NGm. 1.219/2022

Titulo: Il ENCUENTRO DE ARTE NACIONAL EN LAS NAVAS

DEL SELPILLAR “SELPIA CONTEMPORANEA”.
BDNS (Identif.) 620521

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ra/620521)

1. PARTICIPANTES:

Podran participar en esta convocatoria todos/as los/as artistas,
creadores/as y colectivos que lo deseen, mayores de edad y resi-
dentes en el territorio nacional espafiol.

Los colectivos podran estar formados, como maximo, por dos
personas.

Solo se podra presentar una solicitud por participante.

Los y las artistas del proyecto premiado se comprometen a:

-Realizar un taller o laboratorio especifico sobre el proceso de
creacion a los habitantes del lugar.

-Apertura del espacio de creacién a los vecinos y vecinas don-
de puedan ver el proceso de creacion de la pieza.

-Realizar una exposicion como muestra del trabajo final.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 71 p.2180

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 71 p.2181

-Presentacion de una memoria una vez finalizado todo el proce-
So.

-Abrir su espacio a directos en la red social Instagram donde se
conversara sobre su obra y se les podra ver trabajar en directo.

2. TECNICAS, TEMATICA:

Las técnicas, temas y formatos se adecuaran a lo siguiente
puntos establecidos:

-Técnicas: Tendran cabida todas las disciplinas artisticas, inclu-
so la combinacién entre diferentes expresiones: artes plasticas,
fotografia, audiovisual, arte sonoro, land-art, escultura, artes es-
cénicas, performance, danza, masica, literatura, etc.

-Tematica: Referentes al Objetivo de Desarrollo Sostenible 11,
proponiendo como ejes el entorno natural de Navas del Selpillar,
la comunidad, la memoria, la sostenibilidad del territorio... La te-
matica en si, estara abierta, siempre y cuando tengan relacién
con los ejes propuestos y estén contextualizados en Navas del
Selpillar.

REQUISITOS

El planteamiento del proyecto tiene que prever la viabilidad de
la propuesta en base al tiempo, los objetivos y el caracter del pro-
yecto.

El resultado de los proyectos y procesos artisticos y participati-
vOs se mostraran en la jornada de clausura. El formato de presen-
tacion sera libre: intervencién oral, accion participativa, exposi-
cion, instalacién, performance, etc...

Las propuestas presentadas, no podran presentar una actitud
ofensiva hacia ningiin colectivo, persona o hacia la localidad en la
cual se desarrolla el proyecto.

No podran suponer agresiones o dafios a las infraestructuras o
al entorno de la localidad.

No podran suponer ninguna agresiéon o degradacion al entorno
natural de la localidad.

Deberan adaptarse a los posibles protocolos y medidas sanita-
rias requeridas por la Covid-19.

3. SOLICITUD DE PARTICIPACION:

Los interesados en participar presentaran inicialmente un pro-
yecto o idea artistica, la cual debera ser posteriormente desarro-
llada y ejecutada en caso de resultar premiada. La solicitud de
participacion se presentara preferentemente a través de una ins-
tancia general en el Registro de Entrada de la Sede Electronica
del Ayuntamiento de Lucena:

(https://www.aytolucena.es/lucenal/tramites) o mediante el for-
mulario que se adjuntara.

En la solicitud se indicara la MODALIDAD a la que se presenta
de las indicadas en la base anterior y debera adjuntarse un archi-
vo que contendra la siguiente informacién en pdf:

-Boletin de inscripcién debidamente cumplimentado.

-Titulo de la propuesta/proyecto.

-Disciplina artistica.

-Memoria descriptiva del proyecto que desea realizar (4 pagi-
nas como maximo).

-Justificacion de la propuesta y Objetivos.

-Detalle de los procesos de participacién/taller que se llevaran a
cabo con las personas habitantes de la localidad.

-Copia del DNI, pasaporte o permiso de residencia.

-Curriculum del artista.

-Prevision detallada de recursos y materiales necesarios.

-Calendario de trabajo dentro del periodo que se celebran el
encuentro de arte.

-Dossier gréafico con un minimo de 10 imagenes de obras re-
cientes y catalogos, en su caso.

-Declaracién responsable de no estar incurso en ninguna de las
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prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario de sub-
venciones, conforme a lo establecido en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi co-
mo que no recibe ayudas para la misma finalidad y que se halla al
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias,
frente a la Seguridad Social y la Hacienda Municipal; todo ello sin
perjuicio de las comprobaciones de oficio que pueda realizar el
Ayuntamiento, a las cuales se autoriza con la presentacién de la
solicitud.

La documentacion debe presentarse en formato digital y su vo-
lumen total, incluyendo todos los documentos mencionados ante-
riormente, no podran ser superior a 25 paginas.

En caso de que no se dispusiera de los medios técnicos para
poder presentar solicitud a través de la Sede Electrénica, la docu-
mentacion podra presentarse por cualquiera de los medios previs-
tos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun. Asi, podran presentarse fisica-
mente en el registro del Ayuntamiento de Lucena o bien a través
de correo certificado (dirigido a: Delegacion de Navas del Selpi-
llar. Calle Escuelas Viejas, 2. 14511, Navas del Selpillar, Lucena
(Cérdoba), indicando “Il Encuentro de Arte “Selpia Contempora-
nea”. En ambos casos se presentara un sobre conteniendo la
obra sefialando a que modalidad participa y otro sobre cerrado
dentro del mismo una plica con los datos personales.

Para cualquier duda en relacién a la forma de presentacion de
la obra u obras, se puede poner en contacto a través de un co-
rreo electronico a la siguiente direccion:

selpiacontemporanea@gmail.com, o teléfono 957 53 77 18.

La participacion en el Il Encuentro de Arte “Selpia Contempora-
nea” implica la aceptacién de las presentes Bases y, en especial,
la autorizacion al Ayuntamiento de Lucena para recabar de otras
Administraciones Publicas la comprobacién de cuantos datos se
hayan declarado.

4. RECEPCION:

El plazo de presentacion de solicitudes de participacion comen-
zara el dia siguiente a la publicacion de las presentes Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba (por conducto de la Ba-
se de Datos Nacional de Subvenciones) y en el Tablén de Edic-
tos de la Sede Electronica Municipal. El plazo maximo de recep-
cion de las obras sera de 30 dias desde dicha publicacion.

5. PREMIOS:

Se concederan dos premios de 2.000 € cada uno que se abo-
naran en dos partes:

1000€ al ser nombrados y premiados.

1000%€ al finalizar y presentar la obra y tras la formalizacion del
documento de cesion de los derechos de autor de acuerdo con lo
dispuesto en la base séptima siguiente.

Los premios tendran de aplicacion el IRPF que estipula la ley
de retenciones de la Agencia Tributaria.

6. DESARROLLO DEL ENCUENTRO:

Una vez se hayan concedido los premios, las personas premia-
das deberan trasladarse a la pedania de Navas del Selpillar y per-
manecer alli durante el tiempo en el que se desarrolle el Encuen-
tro de Arte que tendra una duracion de quince dias; en este tiem-
po deberan ejecutar el proyecto y obra seleccionada.

El desarrollo, contenido y las obras realizadas en el Encuentro,
se recogeran en una publicacion, la cual sera difundida en los ca-
nales que la organizacién estime oportunos.

Durante el Encuentro se llevaran a cabo actividades culturales
y artisticas paralelas, con el fin de enriquecer y potenciar las ex-
periencias de acercamiento y colaboracién de los vecinos de Na-
vas del Selpillar, Lucena, Jauja y Moriles (este Ultimo por ser pue-
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blo vecino del municipio) y los/las artistas premiados/as.

Finalizadas las obras, seran expuestas en un espacio publico y
publicadas en la web del Ayuntamiento, donde se indicara un en-
lace referente al evento que recogeran todas las actividades reali-
zadas durante el encuentro de arte con sus participantes, veci-
nos y vecinas.

7. CESION DE LOS DERECHOS DE EXPLOTACION:

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 17, 26, 43y 48 el
Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, el
autor de la obra cedera en exclusiva todos los derechos de explo-
taciéon de la misma al Ayuntamiento de Lucena durante un plazo
de 50 afios, pudiéndose ser exhibidas en espacios publicos o
cualquier otro que se considere oportuno por parte del Ayunta-
miento de Lucena.

La presentacion de la solicitud de participacion conllevara la
aceptacion expresa de lo dispuesto en el apartado anterior, sin
perjuicio de que, finalizada la obra y de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 45 del RDL 1/1996 antes citado, se formalice la ce-
sién de los derechos de explotacién por escrito.

Asimismo, la cesién aqui contemplada lo sera a titulo gratuito,
no pudiendo exigir el autor de la obra al Ayuntamiento de Lucena
ningun tipo de compensaciéon econémica por el ejercicio de los
derechos cedidos, salvo el derecho de participacion previsto en el
articulo 24 del RDL 1/1996.

8. COMPROMISOS DEL ARTISTA:

Los artistas seleccionados se comprometen a:

-Alojarse en la pedania de Las Navas del Selpillar durante los
15 dias que dure el Encuentro, haciéndose cargo de sus gastos
de alojamiento y manutencion; en este sentido, la organizacion
recomendara posibles alojamientos.

-Implicar a los vecinos y vecinas del pueblo con el fin de hacer
convivencia creativa y realizar un taller o laboratorio especifico
sobre el proceso de creacion a los habitantes del lugar.

-Tener la obra producida al finalizar los 15 dias que dure el En-
cuentro y tenerla disponible en el plazo designado por la Organi-
zacion.

-Estar presente en la inauguracion de su exposicion, realizar su
correspondiente presentacion, participar en la mesa redonda y en
la jornada de clausura donde se presentaran los procesos y resul-
tados de los proyectos llevados a cabo.

-Aportar el material necesario para la elaboracién de la obra,
las hojas de sala y/o cualquier otro elemento adicional necesario
para la compresién de la misma.

-Los/as artistas o colectivos premiados deberan presentar una
memoria de proyecto en un maximo de 30 dias desde la finaliza-
cion de la obra, que seréa publicada en la web del ayuntamiento
con el fin de dar a conocer los trabajos y procesos realizados en
la residencia.

-A formalizar el documento de cesién de los derechos de parti-
cipacion, en los términos previstos en la base anterior.

El incumplimiento de alguno de estos compromisos supone la
renuncia a participar en la muestra, dando entrada al suplente co-
rrespondiente.

9. JURADO:

El jurado estara formado por cinco personalidades del mundo
artistico y la auxiliar administrativa de la Delegacion de Navas del
Selpillar ejercera la labor de secretaria, con voz, pero sin voto. La
Delegacion de Navas del Selpillar designara a un comisario/coor-
dinador del Encuentro para que el desarrollo del mismo se ajuste
a unos parametros técnicos, artisticos y de correcto funciona-
miento. Dicho comisario, junto con la Delegacion de Navas del
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Selpillar se encargara del nombramiento del comité experto. El
comité valorara las obras presentadas que retinan los requisitos
formales establecidos en esta convocatoria, produciéndose el fa-
llo en consideracion del mérito absoluto de los mismos. El En-
cuentro de arte se podra declarar desierto. De todo lo actuado de-
bera levantarse acta, que sera remitida a la Junta de Gobierno
Local para que adopte Resolucion al respecto.

10. PUBLICACION Y NOTIFICACION:

Tras la Resolucion se publicaré anuncio de la misma en el Ta-
blon de Edictos Municipal de la Sede Electrénica, que contendra
el nombre de los proyectos premiados y su autoria; ademas, se
comunicara personalmente a las personas seleccionadas por co-
rreo electronico o teléfono.

Los proyectos de obras no premiadas quedaran custodiados
por la Delegacion de Navas del Selpillar del Ayuntamiento de Lu-
cena.

11. PROTECCION DE DATOS:

Las personas participantes en el Encuentro dan su consenti-
miento para que los datos personales necesarios para la inscrip-
cién en la muestra sean utilizados con fines comunicativos y trata-
dos con la finalidad de desarrollar el programa, de acuerdo con la
LO 3/2018, del 5 de diciembre de 2018, sobre Proteccién de Da-
tos de Carécter Personal.

DISPOSICION FINAL

Correspondera a la Junta de Gobierno Local resolver cuantas
incidencias puedan plantearse, asi como adoptar las medidas que
estime convenientes a fin de garantizar la correcta, razonable y
ordenada resolucion del procedimiento.

Lucena (Cordoba), 8 de abril de 2022. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde, Juan Pérez Guerrero.

Ayuntamiento de Montilla
NUm. 1.156/2022

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion, en se-
sion celebrada el dia 06/04/2022, el expediente 13/2022 (GEX
6764/2022) de Suplemento de crédito financiado con baja de otra
aplicacion, se expone al publico durante un plazo de quince dias
héabiles a efectos de reclamaciones por los interesados segin ar-
ticulo 170 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley 39/88 reguladora
de las Haciendas Locales.

Montilla, 7 de abril de 2022. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.

Nam. 1.159/2022

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion, en se-
sion celebrada el dia 06/04/2022, el expediente 12/2022 (GEX
6602/2022) de Suplemento de crédito/Crédito extraordinario fi-
nanciado con remanente liquido de tesoreria para gastos genera-
les, se expone al publico durante un plazo de quince dias habiles
a efectos de reclamaciones por los interesados segun articulo
170 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley 39/88 reguladora de
las Haciendas Locales.

Montilla, 7 de abril de 2022. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.
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Ayuntamiento de Montoro
Nam. 1.162/2022

Por Resolucién n° 556, de fecha 06-04-2022, de la Concejala
Delegada del Area de Bienestar Social y Recursos Humanos, se
aprobé prestar aprobacion a la lista definitiva de admitidos y ex-
cluidos, asi como la composicion del Tribunal y fecha del primer
ejercicio de las pruebas selectivas, mediante concurso-oposicion,
para cubrir una plaza vacante en la Administracion General, Su-
bescala Gestion, subgrupo A2, denominada Técnico Medio, para
su cobertura interina, perteneciente a la OEP 2021, la que copia-
da dice asi:

RESOLUCION APROBANDO LA LISTA DEFINITIVA DE AD-
MITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS DE LA CONVOCATORIA DE
LAS PRUEBAS SELECTIVAS, MEDIANTE CONCURSO-OPOSI-
CION PARA CUBRIR UNA PLAZA VACANTE EN LA ADMINIS-
TRACION GENERAL, SUBESCALA GESTION, SUBGRUPO A2,
DENOMINADA TECNICO MEDIO, PARA COBERTURA INTERI-
NA, PERTENECIENTE A LA OEP 2021.

Visto que con fecha de 15-03-2022, se publicé en el Tablon de
edictos de este ayuntamiento de Montoro alojado en la pagina
web www.montoro.es el anuncio por el que se declara aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos, del proceso selectivo
de una plaza vacante en la Administracion General, Subescala
Gestion, Subgrupo A2, denominada Técnico Medio, para cobertu-
ra interina, perteneciente a la OEP 2021, concediendo un plazo
de 10 dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publica-
cién en el mismo para la subsanacion, de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 68 de la ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

Finalizado dicho plazo y en aplicacién de lo dispuesto en el ba-
se 4.2 de la convocatoria, y en virtud de la Delegacién conferida
por Resolucién n° 1306/2019 de la Alcaldia-Presidencia de este
Ayuntamiento (BOP n° 130, de 10 de julio de 2019).

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la lista definitiva de los aspirantes admiti-
dos/as y excluidos/as de la convocatoria referenciada, que como
Anexo forman parte de la presente resolucion.

SEGUNDO. Declarar la siguiente composicion del Tribunal Ca-
lificador:

-Presidencia:

Titular: Don Antonio Fernandez Ordéfiez. Interventor Ayunta-
miento Montoro.

Suplente: Don Enrique Barrionuevo Pérez. Interventor Ayunta-
miento de Villa del Rio.

-Vocales:

Titular 1: Dofia Alba M2 Pino Ortiz. Tesorera Agrupacion Monto-
ro-Aguilar de la Frontera.

Suplente 1: D2 Carmen Parra Fontalva. Secretaria General
Ayuntamiento de Villa del Rio.

Titular 2: D® Rosario Espejo Carmona. Ingeniero Técnico Indus-
trial Ayuntamiento de Montoro.

Suplente 2: Dofia Isabel Hens Pulido. Interventora Ayuntamien-
to de La Carlota.

Titular 3: Don Enriqgue Marzo Martinez. Técnico Asesor de Re-
cursos Humanos y Salud Laboral, Ayuntamiento de Cérdoba.

Suplente 3: Don Francisco de Paula Oteros Fernandez. Jefe
del Gabinete Técnico de Recursos Humanos y Salud Laboral,
Ayuntamiento de Cérdoba.

Titular 4: Don Fernando Civantos Nieto. Secretario-Interventor
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Ayuntamiento de Adamuz.

Suplente 4: Don José Alberto Alcantara Leonés. Titular del 6r-
gano de apoyo a la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Cor-
doba.

-Secretaria:

Titular: Dofia M2 Josefa Garcia Palma. Secretaria General
Ayuntamiento de Montoro.

Suplente: Dofia Juana Jiménez Ortega. Técnico de Administra-
cién General del Ayuntamiento de Pedro Abad.

ASESOR: Don lldefonso Pefia Perez. Técnico Informético del
Ayuntamiento de Montoro.

TERCERO. Convocar al Tribunal para el dia 22 de abril a las
9,30 horas.

CUARTO. Convocar a los aspirantes admitidos/as para la cele-
bracién de la primera Fase: Oposicion prueba de conocimientos,
segun lo establecido en la Bases de la Convocatoria, en llama-
miento Unico, el dia 12 de mayo a las 9:00 horas, en el IES San-
tos Isasa de Montoro (Plano de la Feria s/n), que deberan venir
provistos de MASCARILLA, BOLIGRAFO Y DNI o cualquier otro
documento que acredite su identidad (carnet de conducir o pasa-
porte).

QUINTO. Publicar esta resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, asi como en el tablon de edictos del Ayun-
tamiento alojado en la sede electronica www.montoro.es.

Los restantes anuncios seran publicados en el tablon de anun-
cios de este Ayuntamiento.

Montoro, 6 de abril de 2022. Firmado electronicamente por la
Concejala Delegada de Bienestar Social y Recursos Humanos,
Rafaela Avila de La Rosa.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, se podra interponer potestativamente recurso de reposicion
ante el mismo érgano que lo ha dictado en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta re-
solucién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comin de las Administraciones Publicas. No obstante,
se podré interponer directamente recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de esta resolucién ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo, conforme a lo dispuesto en el articulo
123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comuin de las Administraciones Publicas, y articulo 8 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tenciosa-Administrativa en relacion con el articulo 46 de la citada
Ley jurisdiccional. En el supuesto de que fuese interpuesto recur-
so potestativo de reposicion, el plazo para interponer el recurso
contencioso-administrativo se contara desde el dia siguiente a
aquel en que se notifique la resolucion expresa del recurso potes-
tativo de reposicion, o en que éste deba entenderse presunta-
mente desestimado. No obstante se podra ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que se estime procedente.

ANEXO
ADMITIDOS/AS
Orden DNI Nombre 1° Apellido 2° Apellido
1 FHIKQ G CARMEN ALCALA VALENZUELA
2 o[- Y A JUAN APOLO BAENA HIDALGO
3 whkk] 7] R MARIA JESUS BERNAL GONZALEZ
4 HEIRGA QR FRANCISCA LUISA  BONILLA LOPEZ
5 FEIEAA QR MARIA DOLORES CASTILLO MANAS
6 HhAk] G LAURA CASTRO OSUNA
7 HHIZQ K MARINA COPADO GARCIA
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8 woekg2ER  MIGUEL ANGEL CORTES CANTADOR
9 wokqA5+  MARIADEL PILAR ~ DEPRADO  AMIAN

10 k] Gk CRISTINA DOBLAS RUZ

11 #5086+ VICTOR JOSE FERNANDEZ ~ TROYANO
12 w308 ANTONIA FERNANDEZ ~ MARIN

13 #5364 PILAR GARCIA GARCIA

14 #7634 MARIA JOSE GAVILAN PEREZ

15 wekgBAx SUSANA MARIA GOMEZ MARTIN

16 we74ge  MARTA GUTIERREZ  VIZUETE
17 #6357+ JUAN ANTONIO GUZMAN MERCADO
18 w094+ ROSA MARIA JIMENEZ CARRASCO
19 #1914 ESPERANZA LEON TRIPIANA
20 w770%  MARTA LOPEZ CAYUELA
21 w637+ ALBERTO LOPEZ MORENO
22 #7340 JOSE MARIA LOPEZ SORIANO
23 #4384 |SABEL MARIA LUQUE SANCHEZ
24 #ex230%¢  MARIA ROSA MADUERO DIAZ

25 *RGTTH ALBA MARTINEZ MARIN

26 #3404 MANUELA OJEDA GUILLEN
27 #3504 ROSA MARIA ORDONEZ ALBENDIN
28 #6384 MANUEL POYATO DEL RIO

29 #EAQ0H L AURA PULGARIN CABEZAS
30 #1264 MARIA JESUS REYES PLANELLES
31 wek772%%  ESTEFANIA RODRIGUEZ ~ PALMA

32 #3130 JOSE RODRIGUEZ ~ OSUNA

33 #2544 ALFREDO ANTONIO  RUIZ MARTINEZ
34 *kQ04**  FRANCISCA SANCHEZ ROSAURO
35 wkQ4: MELANIA SEGURA MARTINEZ
36 4585 MARIA JOSE SERRANO POZO

37 *kq36+  MARIA LUISA TEODORO ALBANDOZ
38 *k420%  MARIA DEL CARMEN VAZQUEZ RODRIGUEZ

EXCLUIDOSI/AS:
Ninguno.

Montoro, 6 de abril de 2022. Firmado electrénicamente por la
Concejala Delegada de Bienestar Social y Recursos Humanos,
Rafaela Avila de La Rosa.

Ayuntamiento de Palenciana
Nam. 1.169/2022

Por Resolucion de Alcaldia n® 2022/00000290, de fecha 7 de
abril de 2022, se aprobd la Resolucion cuya parte dispositiva se
transcribe literalmente:

«PRIMERO. Delegar en dofia Antonia Sanchez Cuenca, Prime-
ra Teniente de Alcalde, la totalidad de las funciones de la Alcal-
dia, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de abiril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local, durante el periodo de
ausencia de este Alcalde correspondiente a las seis semanas
obligatorias de baja por paternidad reconocida legalmente en la
legislacién laboral espafiola tras el parto, que tuvo lugar el dia 4
de abril de 2022, reservandose la competencia de presidir las se-
siones de los 6rganos colegiados a los que asista durante la baja
paternal.

SEGUNDO. La delegacién comprende las facultades de direc-
cién y de gestion, asi como la de resolver los procedimientos ad-
ministrativos oportunos mediante la adopcién de actos administra-
tivos que afecten a terceros. No obstante, esta Alcaldia se reser-
va la competencia de presidir las sesiones de los 6rganos cole-
giados a los que asista durante la baja paternal.
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TERCERO. El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia,
a posteriori, y, en todo caso, cuando se le requiera para ello, de la
gestion realizada y de las disposiciones dictadas en el periodo de
referencia, y con caracter previo de aquellas decisiones de tras-
cendencia, tal y como se prevé en al articulo 115 del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Enti-
dades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

CUARTO. La delegaciéon conferida en el presente Decreto re-
querira para su eficacia la aceptacion del 6rgano delegado, enten-
diéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula ante esta Al-
caldia expresa manifestacion de no aceptacion de la delegacion
en el término de tres dias habiles contados desde el siguiente a
aquel en que le sea notificada esta resolucion.

QUINTO. La presente resolucion sera publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia, dandose cuenta de su contenido al Pleno
de la Corporacion en la primera sesion que esta celebre.

SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta resolucion se
aplicaran directamente las previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y del Regla-
mento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, en cuanto a las reglas que para la delegacion
se establecen en dichas normas».

Lo que remito para su publicacion, a los efectos oportunos, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 44.2 del Reglamento de Or-
ganizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviem-
bre.

En Palenciana, a 7 de abril de 2022. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Gonzalo Ariza Linares.

Ayuntamiento de Posadas
NUm. 1.118/2022

Mediante Resolucion de esta Alcaldia, de 5 de abril de 2022, se
ha delegado la competencia para la celebracién de matrimonio
Civil (GEX 738/2022), el dia 16 de abril de 2022, a las 12:30 ho-
ras, en el Sr. Concejal de este Ayuntamiento don Juan Antonio
Palacios Alvarez.

Lo anterior, de conformidad con los articulos 21.3 de la Ley
711985, reguladora de las Bases de Régimen Local, y 43.3 y ss.
del RD 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridi-
co de las Entidades Locales, y de conformidad con la Ley
35/1994, de 23 de diciembre, de modificacion del Coédigo Civil en
materia de autorizacion del matrimonio civil por los alcaldes y con
la Instruccion de la Direccién General de los Registros y del Nota-
riado, de 26 de enero de 1995.

Posadas, 5 de abril de 2022. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Emilio Martinez Pedrera.

Ayuntamiento de Puente Genil
NUm. 1.141/2022

Convocatoria Bases de Selecciéon de Personal Técnico del
PROGRAMA ANDALUCIA ORIENTA:

La Resolucién de fecha 14/03/2022, de la Direccién Provincial
de Cérdoba del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se aprue-
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ba la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva, relativa a los Programas de Orientacion Profesional y
Acompafiamiento a la Insercién, correspondiente a la convocato-
ria 2022, establece en su resuelve 4 que: “El inicio de las accio-
nes y su desarrollo no estaran condicionados al cobro de los pa-
gos por parte de las entidades beneficiarias. El plazo méaximo pa-
ra iniciar la actividad en las unidades subvencionadas es de 45
dias habiles desde la fecha de inicio del proyecto establecida en
la presente resolucion”, siendo la fecha de inicio 16/03/2022.

Se procede mediante el presente al anuncio del proceso selec-
tivo de personal laboral temporal del Ayuntamiento de Puente Ge-
nil que permita la cobertura de 2 puestos de Técnicos/as de
Orientacion profesional para el Programa de Orientacion Profesio-
nal y Acompafiamiento a la Insercion (Andalucia Orienta), me-
diante concurso de méritos, por el procedimiento de urgencia,
aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, celebrada
en sesion extraordinaria y urgente, de fecha 06/04/2022, en el
punto 2° del orden del dia, publicando el texto integro de la mis-
ma:

"BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION DE DOS
TECNICOS/AS PARA LA ORIENTACION PROFESIONAL Y
ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION (ANDALUCIA ORIENTA)
REGULADOS EN LA ORDEN DE 18 DE OCTUBRE DE 2016 Y
RESOLUCION DE 9 DE DICIEMBRE DE 2021 DE LA DIREC-
CION GENERAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion, mediante
concurso de méritos, de DOS TECNICOS/AS DE ORIENTACION
PROFESIONAL, para el Programa de Orientacion Profesional y
Acompafiamiento a la Insercion (Andalucia Orienta) que se desa-
rrollard en el Ayuntamiento de Puente Genil, conforme a lo dis-
puesto en la Resolucién de 9 de diciembre de 2021, de la Direc-
cioén Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, (BOJA N° 24, de
17/12/2021) por la que se efectda la convocatoria de las subven-
ciones en régimen de concurrencia competitiva, de los Progra-
mas de Orientacién Profesional y Acompafiamiento a la Inserciéon
regulados por la Orden de 18 de octubre de 2016, por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvencio-
nes en régimen de concurrencia competitiva en el marco de los
Programas de Orientacién Profesional y Acompafiamiento a la In-
sercién, regulados por el Decreto 85/2003, de 1 de abril.

El proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad, mérito,
capacidad y transparencia prescritos en la Legislacion vigente, to-
do ello con la publicidad en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba, la pagina web del Ayuntamiento y en el tablén de Edic-
tos del mismo.

SEGUNDA. DESCRIPCION DEL PUESTO

1. Denominacion del puesto de trabajo: Técnico/a de Orienta-
cién Profesional.

2. Ndmero de puestos: 2.

3. Titulacion exigida: Cualquier titulacion universitaria.

5. Programa en el que se incluye: Programa de Orientacion
Profesional y Acompafiamiento a la Insercion.

6. Tipologia contractual: En aplicacion de la Disposicion Final
Segunda del Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabi-
lidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo, re-
lativa a la «Madificacion del texto refundido de la Ley de Empleo,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octu-
bre», ha sido introducida una Disposicion Adicional Novena a és-
te, sobre contratos vinculados a programas de activacion para el
empleo.
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7. Duracién del contrato: La contratacion queda supeditada a la
aprobacion definitiva de la subvencién al Ayuntamiento de Puen-
te Genil.

En aplicacion de la Disposicién Final Segunda del Real Decre-
to-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de trabajo, relativa a la «Modifica-
cion del texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre», ha sido intro-
ducida una Disposicion Adicional Novena a éste, sobre contratos
vinculados a programas de activacion para el empleo.

En virtud de ello, los contratos seran formalizados con vincula-
cion al Programa de Activacion para el Empleo.

8. Retribuciones de puesto: Mil novecientos setenta y siete con
treinta y tres euros mensuales (1.977,33 €/mes), incluida parte
proporcional de paga extra.

9. Funciones a realizar: Promover el desarrollo profesional y la
insercion laboral de las personas demandantes de empleo pres-
tando orientacion y asesoramiento especializado y personalizado
acerca de su eleccion profesional, cualificacién necesaria, necesi-
dades y opciones formativas, busqueda de empleo, creacién de
su propio empleo y posibilidades reales de empleo.

Para ello, las acciones a realizar contemplan la gestion de ltine-
rarios Personalizados de Insercion, a través del asesoramiento a
las personas usuarias, ya sea de caracter individual o grupal; ase-
soramiento dirigido a personas pertenecientes a colectivos espe-
cificos inmersas en procesos educativos, de formacién y/o em-
pleo, segin se determine desde la Agencia Servicio Andaluz de
Empleo en funcion de las necesidades de intervencion detecta-
das; gestion de planes de accion individualizados dirigidos a per-
sonas jovenes participantes de la Iniciativa Activa Empleo Joven,
asi como acciones especificas para la atencién de los/as desem-
pleados/as, tales como sensibilizacion, formacion, evaluacion,
busqueda de recursos u otras relacionadas con la insercion labo-
ral, ademas de todas las que considere el SAE necesarias dentro
de los objetivos del programa Orienta.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1. Los/as candidato/as que deseen tomar parte en estas prue-
bas selectivas habran de reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espariol, nacional de cualquier Estado miembro de la
Unién Europea, extranjero con residencia legal en Espafia o ex-
tranjero que se encuentre en alguno de los restantes supuestos
previstos en el articulo 57.4 del TREBEP. Se acreditar4 mediante
presentacién de DNI o documento de identidad correspondiente.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la
edad méaxima de jubilacion.

c) Estar en posesion de cualquier titulacién universitaria o en
condiciones de obtenerla en la fecha de expiracién del plazo de
admision de solicitudes (se entiende que se esta en condiciones
de obtener el titulo académico cuando se han superado los estu-
dios conducentes al mismo y han sido abonados los derechos pa-
ra su expedicion, lo cual se justificard mediante certificacion del
centro de estudios correspondiente). Se acreditara mediante pre-
sentacion del titulo expedido por la autoridad académica compe-
tente.

d) PERFIL DEL PERSONAL TECNICO, segun lo establecido
en el articulo 7 de la Orden de 26 de septiembre de 2014, por la
que se desarrollan los programas de orientacion profesional, itine-
rarios de insercion y acompafiamiento a la insercion: “el personal
técnico de las Unidades de Orientacion, en todo caso, debera
contar con el dominio de las herramientas ofimaticas y de uso de
Internet a nivel de usuario, y debera cumplir alguno de los perfi-
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les minimos de titulacion, formacién y experiencia siguientes”

Miércoles, 13 de Abril de 2022

EXPERIENCIA

6 meses de experiencia en la red Andalucia Orienta 0 12 me-
ses de experiencia en orientacion profesional en otros &mbi-
tos

70 horas de formacion en orientacion laboral impartida y homologada por la admi- 6 meses de experiencia en la red Andalucia Orienta 0 12 me-

nistracion publica, estatal o autonémica, competente en materia de orientacién pro- ses de experiencia en orientacién profesional en otros &mbi-

tos

No se requiere

70 horas de formacién en orientacién laboral impartida u homologada por adminis- 12 meses de experiencia en la red Andalucia Orienta o 24

tracién publica, estatal o autonémica, competente en materia de orientaciéon profe- meses de experiencia en orientacion profesional en otros &m-

bitos

6 meses de experiencia en la red Andalucia Orienta 0 12 me-

PERFILES TITULACION FORMACION
1 Preferente 30 horas de formacion especifica en el modelo de orientacién de la Red Andalucia
Orienta impartida por la Agencia Servicio Andaluz de Empleo
2 Preferente
fesional y/o formacién
70 horas de formacién especifica en el modelo de orientacién de la red Andalucia
3 Preferente . . . ) .
Orienta impartida por la Agencia Servicio Andaluz de empleo
4 Otras
sional y/o formacién
5 Otras 70 horas de formacion especifica en el modelo de orientacion de la red Andalucia

Orienta

El cumplimiento de los anteriores perfiles se acreditara de la si-
guiente forma:

La formacién requerida debera acreditarse mediante copia de
los correspondientes titulos o certificaciones, expedidos por la Ad-
ministracion competente.

La experiencia en orientacion profesional en la Red Andalucia
Orienta o en otros ambitos se acreditard mediante certificacion
oficial de la vida laboral actualizada del solicitante, acompafiada
de copia de contratos de trabajo y/o certificados de empresa, n6-
minas o cualquier otro medio que acredite la naturaleza de los
servicios prestados, la duracion de los mismos y la categoria pro-
fesional con que ha sido contratado.

En las fotocopias aportadas debera aparecer el texto “Es copia
fiel del original”, suscrito y firmado por el solicitante, que se res-
ponsabilizara asi de su veracidad.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en Inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, si las funcio-
nes a ejercer en virtud del presente contrato resultan similares a
las que desempefiaba en el empleo o cargo publico en el que hu-
biese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas propias del puesto convocado. Quienes tengan la condicién
de minusvalido/a, deberan acreditar la compatibilidad con el de-
sempefio de las tareas correspondientes a la plaza objeto de la
presente convocatoria, mediante dictamen expedido por un equi-
po profesional competente, antes de la formalizacién del contrato
de trabajo.

2. El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entende-
ra referido al dia en que concluye el plazo de presentacion de ins-
tancias.

CUARTA. SOLICITUDES

1. Quienes deseen participar en las pruebas selectivas debe-
ran solicitarlo mediante instancia que se dirigira al Sr. Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil, durante el
plazo de 2 dias habiles contados a partir del siguiente a la publi-
cacion de la convocatoria en el Tablon de Edictos de la sede elec-
tronica, en el Tablon de Anuncios de la web municipal y en el Bo-

ses de experiencia en orientacién profesional en otros ambi-
tos

letin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

2. Las instancias podran presentarse en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil o en cualquiera de las for-
mas que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administra-
ciones Publicas e irdn acompafiadas de la documentacién acredi-
tativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocato-
ria y de los méritos alegados.

3. El modelo de instancia para tomar parte en las pruebas se-
lectivas sera el que figura como Anexo | y debera ir acompafiado
preceptivamente del Anexo Il (Autovaloracion) que seran facilita-
dos gratuitamente en la Delegacién de Desarrollo Econémico del
Ayuntamiento de Puente Genil y en su pagina web.

4. Las personas con discapacidad deberéan indicar las necesi-
dades especificas que tengan para acceder y patrticipar en el pro-
ceso selectivo, a efectos de adaptacion en tiempo y forma corres-
pondientes.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Para ser admitidos y tomar parte en las pruebas selectivas, los
solicitantes habran de manifestar en las instancias que rednen to-
dos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
instancias. Estas condiciones se deberan mantener a lo largo de
todo el proceso selectivo durante el que, en cualquier momento,
podran ser requeridos los aspirantes para efectuar las comproba-
ciones oportunas.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias se dictara re-
solucion aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos y la causa de exclusion, que se publicara en el tablon
de Edictos del Ayuntamiento y en su sitio web, con indicacién de
las causas de exclusion, y otorgando el plazo de cinco dias habi-
les para subsanacion de los defectos que hayan motivado la ex-
clusion. Transcurrido, en su caso, el plazo de subsanacion de de-
ficiencias, el Sr. Alcalde dictara resolucion aprobando la lista defi-
nitiva, determinando los componentes de la Comisién Evaluadora
de Seleccion, y sefialando el lugar, fecha y hora en que tendra lu-
gar la baremacién del concurso.

SEXTA. COMISION EVALUADORA DE SELECCION

1. Composicion:

-Presidenta/e: Un funcionario o empleado laboral fijo del Exc-
mo. Ayuntamiento a designar por el Sr. Alcalde, que designara
también al correspondiente suplente.

-Vocales: 2 vocales, funcionarios o empleados laborales fijos
del Excmo. Ayuntamiento, a designar por el sr. Alcalde, que nom-
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brara, también, los correspondientes suplentes.

-Secretario/a: Un funcionario o empleado laboral fijo de la Cor-
poracién, a designar por el Sr. Alcalde, que nombrara, también, a
su suplente.

2. En la designacion de los vocales, el Sr. Alcalde debera ajus-
tarse a los criterios establecidos en el articulo 60 del TREBEP, ta-
les como los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y tendera a la paridad entre mujer y hombre. Asimis-
mo el personal de eleccion o de designacion politica, los funcio-
narios interinos, el personal laboral temporal y el personal even-
tual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

3. La pertenencia de los miembros a la Comision lo sera siem-
pre a titulo individual, no pudiéndose ostentar ésta en representa-
cién o por cuenta de nadie.

4. La Comisién Evaluadora de Seleccion en su actuacion goza
de independencia y discrecionalidad.

Podra disponer la incorporacién a sus trabajos, para alguna o
algunas pruebas, de asesores técnicos gque se limitaran al ejerci-
cio de su especialidad técnica, en base a la cual colaboraran con
la Comision, con voz pero sin voto.

5. Cuando concurra en los miembros de la Comisién alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, éstos se
abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Al-
caldia-Presidencia; asimismo, los aspirantes podran recusarlos
en la forma prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

6. Todos los miembros de la Comisién tendran voz y voto, sal-
vo el/la Secretario/a y los asesores técnicos mencionados en el
punto 4 anterior, que solo tendran voz, pero no voto.

7. Indemnizaciones por razén del servicio. En este punto rige el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio, o, en su caso, la disposicién aplicable en el
momento de la realizacion del proceso selectivo.

La Comision de evaluacion que actle en las pruebas selecti-
vas tendra la categoria segunda, de las fijadas en el articulo 30
del citado Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

SEPTIMA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO
DE MERITOS

Se consideraran méritos susceptibles de valoracién en la fase
de concurso los siguientes:

7.1. Titulacion: Se valorara con 1,5 puntos, estar en posesion
de alguna de las titulaciones académicas que a continuacion se
indican:

Titulaciones: Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Sociolo-
gia/Ciencias Politicas y Sociologia, Ciencias del Trabajo, Educa-
cién Social Trabajo Social, Relaciones Laborales y Recursos Hu-
manos, Relaciones Laborales y Graduado Social, Derecho, Eco-
nomia, Administracion y Direccion de Empresas y Ciencias Em-
presariales.

7.2. Experiencia. (Hasta un maximo de 5,5 puntos).

Se valorara la experiencia profesional como Técnico de Orien-
tacion Profesional, Orientador Profesional para la Insercién o
puesto de igual naturaleza, categoria, funciones y tareas, siem-
pre que se acredite debidamente y de forma suficiente:

A. Por cada mes completo de servicios prestados en la Admi-
nistracion Publica: 0,05 puntos.

B. Por cada mes completo, de servicios prestados en la empre-
sa privada o como profesional autbnomo: 0,02 puntos.

No se valoraran periodos que en la vida laboral aparezca en los
grupos inferiores al grupo 2 de cotizacion.

7.3. Formacién Complementaria. (Hasta un méaximo de 3 pun-
tos).

Miércoles, 13 de Abril de 2022

-Hasta 14 horas: 0,05 puntos/curso.

-De 15 a 40 horas: 0,10 puntos/curso.

-De 41 a 70 horas: 0,20 puntos/curso.

-De 71 a 100 horas: 0,40 puntos/curso.

-De 101 a 200 horas: 0,50 puntos/curso.

-De 201 a 300 horas: 0,75 puntos/curso.

Mas de 300 horas: 1 punto/curso.

No se valoraran aquellos cursos en cuyo certificado no conste
el nimero de horas. En caso de venir expresados en créditos, se
valorara un crédito igual a 25 horas.

Las materias relacionadas con el puesto de trabajo a tener en
cuenta para proceder a la valoracion de los méritos de los candi-
datos en este apartado son las siguientes:

-Orientacién profesional y promocién de empleo e insercion la-
boral.

-Empleo y mercado de trabajo.

-Competencias profesionales y certificados de profesionalidad.

-Habilidades comunicativas.

-Acciones grupales.

-Recursos Humanos.

-Administracion Pablica.

-Paliticas activas de empleo en la Unién Europea.

-Gestion de la oferta y la demanda de empleo.

-Formacion Ocupacional, formacion de formadores y teleforma-
cion.

No se puntuaréa la formacion y/o experiencia que sirva para
acreditar estar en posesion de algunos de los perfiles minimos
establecidos en la base 32.

7.4. Para puntuar o valorar el apartado de experiencia, se de-
beran presentar curriculum vitae que contendra:

1. Extracto o resumen escrito del curriculum personal debida-
mente ordenado con la siguiente secuencia, donde s6lo se con-
signara la formacion y experiencia estrictamente relacionada con
el puesto a desempefiar:

a. Datos personales: nombre y apellidos, domicilio, teléfonos, e-
mail, etc.

b. Estudios académicos: titulo por el que opta al puesto.

c. Experiencia profesional: relacién cronologica de méas antigua
a menos de contrataciones relacionadas con el puesto a desem-
pefiar, entidad contratante, duracion del contrato en fecha y en
meses, puesto desempefiado, etc.

d. Formacién: relacion cronolégica de mas antiguo a menos de
masters, cursos, jornadas, etc. relacionados con el puesto a de-
sempefiar, entidad impartidora, lugar de celebracion, fecha y ho-
ras lectivas.

2. Acreditacion de la experiencia profesional:

a. Vida laboral.

b. Contratos de trabajo relacionados con el puesto a desempe-
fiar, no se aceptaran certificados de funciones.

3. Acreditacion de la formacion profesional relacionada:

a. Fotocopia (delantera, y trasera si fuese necesario) de los cur-
sos de formacion exclusivamente relacionados con el puesto a
desempeiiar.

4. Autovaloracién: El candidato/a presentard una autoevalua-
cién de los méritos (experiencia y formacion académica) que pre-
senta siguiendo la secuencia marcada en esta base 72. Los docu-
mentos deberan estar numerados y relacionados en el documen-
to de autovaloracion (Anexo Il) en el mismo orden. EN NINGUN
CASO SERA ADMITIDA Y POR LO TANTO VALORABLE, DO-
CUMENTACION JUSTIFICATIVA DE ACTIVIDAD NO RELACIO-
NADA CON EL PUESTO OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Los méritos presentados se acreditaran de la siguiente forma:
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En la formacion requerida, se valoraran los cursos, seminarios,
jornadas, congresos, etc., organizados, impartidos y homologa-
dos por la Administracién General del Estado, las Administracio-
nes de las Comunicades Autbnomas, Entidades que integran la
Administracion Local y Universidades, siempre que vengan certifi-
cados, rubricados y sellados por dicha Administracion, o los im-
partidos en le ambito de la Formacién Continua por sus Agentes
Colaboradores.

La experiencia en orientacion profesional en la Red Andalucia
Orienta o en otros a&mbitos se acreditara mediante certificacion
oficial de la vida laboral actualizada del solicitante, acompafiada
de copia de contratos de trabajo y/o certificados de empresa, n6-
minas o cualquier otro medio que acredite la naturaleza de los
servicios prestados, la duracion de los mismos y la categoria pro-
fesional con que ha sido contratado.

En las fotocopias aportadas debera aparecer el texto “Es copia
fiel del original”, suscrito y firmado por el solicitante, que se res-
ponsabilizara asi de su veracidad.

Todos los documentos que se presenten deberan estar enume-
rados de forma correlativa en el autobaremo comenzando por el
n° 1. Se relacionaran primero los documentos referentes a titula-
cién académica, a continuacion, los relativos a experiencia, segui-
damente los de formacion. De esta forma el n° de documento que
se indique en el modelo de autobaremo debe coincidir con el ni-
mero asignado al documento que se adjunta. A cada apunte se le
asignara la puntuacion que corresponda conforme a las bases de
la convocatoria.

SERA MOTIVO DE EXCLUSION DEL PROCESO SELECTIVO
LAS SOLICITUDES QUE NO ADJUNTEN EL ANEXO Il DEBIDA-
MENTE CUMPLIMENTADO Y NUMERADO CONFORME A LA
DOCUMENTACION PRESENTADA.

7.5. Puntuacion final:

La puntuacion final de la seleccion se obtendra con la suma de
las puntuaciones obtenidas en los apartados de experiencia, for-
macion y perfil acreditado, por lo que la puntuacion total no podra
exceder de 10 puntos, que sera la puntuacion maxima por cada
uno de los candidatos/as.

En caso de empate entre las puntuaciones de dos o méas candi-
datos/as, el orden se establecera atendiendo a las mayores pun-
tuaciones obtenidas en los siguientes apartados y por el orden
gue a continuacion se indica:

1. Mayor puntuacién obtenida en Experiencia Profesional Apar-
tado 7.2.A

2. Mayor Puntuacion obtenida en Experiencia Profesional, apar-
tado 7.2.B

3. Mayor puntuacion obtenida en Formacion, apartado 7.3

4. Estar en posesion de mas de una titulacion académica de las
previstas en el apartado 7.1 de la convocatoria.

5. De no ser posible deshacer el empate, el mismo se dilucira
atendiento al orden de registro de entrada de solicitudes en el Re-
gistro General del lltre. Ayto. de Puente Genil.

Las puntuaciones obtenidas se haran publicas a través de la
web municipal.

OCTAVA. PUBLICACION DE LA LISTA DE ASPIRANTES

Una vez terminada la calificacion de las personas aspirantes, la
Comisién Evaluadora de Seleccion, publicara en el tablon de
anuncios y en la web del Ayuntamiento, la lista provisional con las
personas seleccionadas por orden de puntuacion obtenida.

Se establece un periodo de alegaciones de cinco dias habiles
tras la publicacion de las listas provisionales en el tablon de anun-
cios y sitios web del Ayuntamiento de Puente Genil (Tablon de
Edictos).
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Finalizado este plazo, y resueltas en su caso las alegaciones
presentadas, se publicara la lista definitiva con las personas se-
leccionadas por orden de la puntuacion obtenida, publicandose
en el tablon de anuncios en la web del Ayuntamiento de Puente
Genil.

NOVENA. PROPUESTA DE CONTRATACION

A la vista del resultado, que se publicard mediante anuncio en
el tablon de edictos de la corporacién y en su sitio web, la Comi-
sion Evaluadora de Seleccion elevara la oportuna propuesta de
contratacion al Sr. Alcalde a favor del candidato/a que mayor pun-
tuacion total haya obtenido en el proceso selectivo.

El Sr. Alcalde elevara la propuesta de contratacion al Servicio
Andaluz de Empleo a fin de que por éste se valide a los candida-
tos propuestos. En caso de que el SAE considerara que los can-
didatos propuestos no rednen el perfil necesario para el puesto de
trabajo ofertado, quedaran excluidos del proceso selectivo sin de-
recho a ningun tipo de indemnizacion o compensacion por parte
de la Administracion local. En dicho caso se propondra la contra-
tacion del candidato o candidatos siguientes por orden de puntua-
cién, remitiéndose dicha propuesta al SAE a los efectos previstos
en el presente parrafo.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

1. El/la aspirante propuesto/a presentara en el Ayuntamiento de
Puente Genil, dentro del plazo de 2 dias naturales, contados a
partir de la notificacion al candidato/a seleccionado/a, los docu-
mentos que acrediten reunir las condiciones de capacidad y resto
de requisitos exigidos en la presente convocatoria, que son:

-Copia que debera acompariarse del original para su compulsa,
del titulo exigido y de los méritos alegados.

-Declaracion responsable de no hallarse incurso/a en causa de
incapacidad.

-Declaracién responsable de no haber sido separado/a median-
te expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publica.

2. Si dentro del plazo indicado, y salvo el caso de fuerza mayor,
el aspirante propuesto no presentara su documentacién o no reu-
niera los requisitos exigidos, no podra ser contratado y quedaran
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia so-
licitando tomar parte en el proceso selectivo.

En este caso, la Presidencia de la Corporacion, acordara la
contratacién del aspirante que figura en el puesto inmediatamen-
te inferior en el orden de calificacion, siendo de aplicacion lo dis-
puesto en el punto anterior respecto de la presentacién de la do-
cumentacion.

UNDECIMA. CONTRATACION

Acreditadas las condiciones exigidas en la clausula anterior se
procedera a la contratacion del aspirante propuesto.

Atendiendo al caracter de la convocatoria, el contrato a realizar
tendra caracter de contrato temporal a tiempo completo, de con-
formidad con la normativa vigente.

En caso de que una vez iniciado el programa se produjese la
renuncia de alguno de los candidatos seleccionados se propon-
dra la contratacion del siguiente candidato de los admitidos en el
proceso, por orden de puntuacién, debiendo someterse a lo dis-
puesto en la base octava y novena de esta convocatoria.

DUODECIMA. BOLSA DE TRABAJO

Las personas aspirantes que no hayan sido seleccionados en
el presente proceso selectivo, podran constituirse en una bolsa de
suplentes para cubrir cualquier baja que se produzca.

En el supuesto de que haya que suplir la baja de alguna perso-
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na seleccionada, ésta sera cubierta segun el orden de prelacién
establecido en la lista de seleccionados.

DECIMOTERCERA. NORMATIVA APLICABLE

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo expresamente pre-
visto en las presentes Bases, a lo regulado en las siguientes nor-
mas juridicas:

-Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatutos de los Tra-
bajadores.

-Real Decreto Legislativo, 5/2015, de 30 de octubre, por la que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local.

-Orden 18 de octubre (BOJA 204 de 24 octubre de 2016), por la
gue se aprueban las bases reguladoras en régimen de concurren-
cia competitiva de las subvenciones concedidas en el Marco de
los programas de Orientacion Profesional y el proceso selectivo
se regulara bajo la Orden de 26 de septiembre de 2014, por la
que se desarrollan los programas de Orientacién Profesional, iti-
nerarios de insercion, acompafiamiento a la insercién regulados
en el Decreto 85/2003.

-Resoluciéon de 9 de diciembre de 2021, modificada por la reso-
lucion de 29 de diciembre de 2021, de la direccion Gerencia del
SAE efectlia la convocatoria para el afio 2022.

-Y demas legislacion aplicable y las Bases de la presente con-
vocatoria.

DECIMOCUARTA. INTERPRETACION DE LAS BASES

Para cualquier circunstancia no prevista en estas bases la Co-
mision Evaluadora de Seleccion, una vez constituida interpretara
las mismas para llevar a cabo la contrataciéon conforme a la legis-
lacién vigente. Antes de su constitucidn la interpretacion corres-
ponde al Sr. Alcalde.

DECIMOQUINTA. FINANCIACION JUNTA DE ANDALUCIA

La presente accion sera objeto de financiacion por la Conseje-
ria de Empleo, Formacion y Trabajo Autébnomo. Direccion Gene-
ral de Formacién Profesional para el Empleo, en un porcentaje
maximo del 100% sobre los costes totales de la misma.

DECIMOSEXTA. PROTECCION Y CESION DE DATOS

En cumplimiento con lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 20186, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circula-
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cion de los mismos, y la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre
(LOPDGDD); se informa que los datos personales facilitados, asi
como los que sean requeridos a posteriori para completar el ex-
pediente, seran integrados en la base de datos, cuya titularidad y
uso corresponde al Ayuntamiento de Puente Genil.

Con la cesion de los datos, se presta consentimiento expreso
para que se pueda llevar a cabo el tratamiento de los mismos,
siempre para el cumplimiento de la finalidad anteriormente citada.
Queda informado/a de que, podra ejercitar su derecho a acceso,
rectificacion, oposicién y cancelacion de sus datos mediante co-
municacion escrita al Ayuntamiento.

Los datos se comunicaran a las Unidades del Ayuntamiento de
Puente Genil y/o entes instrumentales competentes en la materia
relacionada con las acciones formativas. Ilgualmente, se informa
que seran cedidos en los demas supuestos previstos en la nor-
mativa vigente sobre proteccion de datos de caracter personal.

Con la presentacion de la solicitud de participacion, su firmante
expresa el consentimiento al tratamiento de los datos de caracter
personal. La convocatoria de seleccion de participantes estable-
cera el modelo de solicitud a presentar, con expresion del con-
sentimiento para el tratamiento de sus datos personales a los fi-
nes de su participacion en las actuaciones previstas de forma in-
teligible y de facil acceso y utilizando un lenguaje claro y sencillo;
advirtiendo que dicho consentimiento incluye el tratamiento de ca-
tegorias especiales de datos personales, en los términos del arti-
culo 9 del Reglamento (UE) 2016/679, por personal del Ayunta-
miento de Puente Genil sujeto a la obligacion de secreto profesio-
nal.

DECIMOSEPTIMA. RECLAMACIONES

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrati-
va, puede interponer alternativamente recurso potestativo de re-
posicioén, en el plazo de un mes a contar desde el dictado, de con-
formidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
organo correspondiente de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativo de Coérdoba, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la recepcion de la presente notificaciéon de confor-
midad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

No obstante, podra interponer cualquier otro recurso que esti-
me pertinente.

Puente Genil, 6 de abril de 2022. El Alcalde, Esteban Morales
Séanchez.
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ANEXO [: SOLICITUD DE PARTICIPACION
PROGRAMA DE ORIENTACION PROFESIONAL Y ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION

D/Dha con D.N.I.

, comparece y como mejor proceda en derecho

EXPONE:
Que manifiesto mi voluntad de participar en la convocatoria, publicada en el B.O.P de la
provincial de Cérdoba el dia / / , para la seleccion por concurso y con cardcter

temporal de dos puestos de Técnico de Orientacién Profesional, incluidos en el PROGRAMA DE
ORIENTACION PROFESIONAL Y ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION, cuya convocatoria ha sido
aprobada mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha

Asi mismo, declaro bajo mi responsabilidad que retno todas y cada una de las condiciones
exigidas en las bases de seleccion.

Que acompano las fotocopias de los documentos que acreditan los requisitos y méritos que
aporto al concurso para su valoracion, relaciondndolos a continuacion :
Asi mismo, manifiesto y declaro:

- Reunir todos los requisitos exigidos en la convocatoria, asi como conocer las bases de
seleccion y aceptarlas
- Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas que implica el puesto de
trabajo
- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administraciéon Piblica o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial.
- No estar incurso en ninguno d ellos casos de incapacidad ni incompatibilidad establecidos en
las disposiciones vigentes
- Que acompano las fotocopias de los documentos que acreditan los requisitos y méritos que
aporto al concurso para su valoracién, relaciondndolos a continuacion:
= D.N.I o documento que acredite la identidad del aspirante. En el caso de personas
que carezcan de nacionalidad espafola, documento en vigor que le autorice a
trabajar en Espana.
= Titulacién y experiencia profesional requerida, conforme a lo recogido en la base
tercera
= Certificado de Vida Laboral
= Autobaremo (Anexo Il) y documentacion para acreditar los méritos de la fase de
concurso.

En consideracion a todo lo anterior, Solicito:

Primero.- Que se tenga por presentado este escrito, con la documentacién que se acompana,
por hacerlo en tiempo y forma y por tanto, sea admitido como concursante para la cobertura
temporal de del puesto de trabajo designado anteriormente.

Segundo.- Que a efectos de nofificacién sefialo como domicilio,
teléfono

En Puente Genil, a de de 2022

Fdo.:

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Puente Genil.

Nota: En caso de presentar la instancia en lugar diferente al registro del Ayuntamiento de Puente Genil,
remitiré un correo electrénico a la direccién desarrolloeconomico@sodepo.es, al que se adjuntard
copia de la instancia presentada y sellada a efectos de control de la misma (Este correo en ningin
caso sustituye la obligacion de presentar la instancia por los medios legalmente establecidos)
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ANEXO II: AUTOEVALUACION

TITULACION PREFERENTE (7.1)

Denominacién Puntuacién
EXPERIENCIA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA (7.2.A)
Documento n® Denominacién N° meses Puntos
TOTAL PUNTOS
EXPERIENCIA EN EMPRESA PRIVADA O AUTONOMO (7.2.8)
Documento n® Denominacién N° meses Puntos
TOTAL PUNTOS
FORMACION (7.3)

Documento n® Denominacién N° Horas Puntos
TOTAL PUNTOS

[ TOTAL PUNTOS (7.1)+(7.2.A)+(7.2.B)+(7.3)
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Ayuntamiento de Valsequillo
Nam. 1.094/2022

RESOLUCION. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
326 y el apartado 7 de la Disposicion Adicional Segunda de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Plblico, por
la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directi-
vas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, he adoptado los siguien-
tes acuerdos:

PRIMERO. Constituir la Mesa de Contratacién Permanente del
Ayuntamiento de Valsequillo, que actuard como érgano de asis-
tencia del 6rgano de contratacion competente en todos los contra-
tos que celebre esta Entidad Local, y sean objeto de adjudicacion
mediante procedimiento abierto, abierto simplificado, restringido,
de didlogo competitivo, de licitacion con negociacion y de asocia-
cion para la innovacion.

SEGUNDO. Designar como miembros de la Mesa de Contrata-
cion Permanente a los siguientes:

PRESIDENTE/A: Dofia Maria Jesus Garcia Nieto. Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento.

SECRETARIO/A: Dofia Leonor Esperanza Barbero Diaz. Fun-
cionaria Administrativa del Ayuntamiento.

VOCAL JURIDICO-ECONOMICO: Dofia Maria del Carmen
Orugo Tejero. Secretaria-Interventora del Ayuntamiento.

VOCAL: Don Fernando Morillo Hidalgo. Arquitecto Técnico Mu-
nicipal (Personal laboral).

VOCAL: Dofla Nuria Garcia Moruno. Auxiliar Administrativa
(personal laboral).

En caso de vacante, ausencia o enfermedad y, en general,
cuando concurra alguna causa justificada, el régimen de suplen-
cias de los miembros de la Mesa de Contratacion Permanente se-
ra el siguiente:

-El/la Presidente/a sera sustituido por el/la Primer Teniente de
Alcalde.

-Los vocales y Secretario/a de la Mesa seran sustituidos por
funcionario/a y/o personal laboral provincial, a designar por la Di-
putacion Provincial de Cérdoba.

Todos los miembros de la Mesa de Contratacion Permanente
tendran voz y voto, con la salvedad del funcionario que desempe-
fie la secretaria de la misma, que Unicamente tendra voz.

A las reuniones de la Mesa de Contrataciéon Permanente se po-
drén incorporar, previo acuerdo de la misma y a solicitud de su
Presidente, los funcionarios o asesores especializados que resul-
ten necesarios, segln la naturaleza de los asuntos a tratar, que
actuaran con voz, pero sin voto.

Para la valida constitucion de la mesa deberan estar presentes
la mayoria absoluta de sus miembros, y, en todo caso, el Presi-
dente, el Secretario, y el vocal que tenga atribuidas las funciones
correspondientes al asesoramiento juridico y al control econémi-
co-presupuestario del érgano.

TERCERO. Crear una Unidad Técnica de Asistencia para los
procedimientos abiertos simplificados sucintos previstos en el arti-
culo 159.6 que tramite el Ayuntamiento de Valsequillo, que sera
de caracter unipersonal y correspondera al/la funcionario/a con
habilitacion de caracter nacional que ocupe el puesto de Secreta-
ria-Intervencion.

CUARTO. Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en
el Perfil del contratante alojado en la Plataforma de Contratacion
del Sector Publico y el Tabléon de Anuncios electrénico de este
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Ayuntamiento.

QUINTO. La presente Resolucion surtird efectos desde el dia
siguiente a la firma de la misma, sin perjuicio de su publicacion en
el Perfil del Contratante del Sector Publico.

SEXTO. Dar cuenta al Pleno en la primera sesion que se cele-
bre y notifiquese a los designados.

Valsequillo, 4 de abril de 2022. Firmado electronicamente por la
Alcaldesa, Maria Jesus Garcia Nieto.

Ayuntamiento de Villaralto
Num. 1.101/2022

Don Angel Moreno Gémez, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Villaralto (Cérdoba), hago saber:

Aprobada inicialmente la modificacién de la ordenanza regula-
dora del precio publico por utilizacién de fotocopiadora, por acuer-
do del Pleno de fecha treinta de noviembre de dos mil veinte, y en
cumplimento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del texto refundi-
do de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a in-
formacion publica por el plazo de treinta dias, a contar desde dia
siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclama-
ciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, el texto de la
Ordenanza municipal estara a disposicion de los interesados en
el portal web del Ayuntamiento direccion https:// villaralto.es.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo,
se entendera definitivamente aprobado el Acuerdo de modifica-
cién de la mencionada Ordenanza.

En Villaralto, 4 de abril de 2022. Firmado electrénicamente por
el Alcalde, Angel Moreno Gémez.

Ayuntamiento de El Viso
Ndm. 1.076/2022

Expediente n°: 70/2022.

Anuncio para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provin-
cia.

Procedimiento: Disposiciones Normativas (Aprobacién, Modifi-
cacién o Derogacién).

Asunto: PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE DEL AYUNTA-
MIENTO DE EL VISO (CORDOBA).

Fecha de iniciacion: 3 de marzo de 2022.

ANUNCIO

Por acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno de El Viso
(Cérdoba), en sesion ordinaria, celebrada el dia treinta y uno de
marzo de dos mil veintidés, se aprob6 el Plan de Medidas Anti-
fraude del Ayuntamiento de El Viso (Cérdoba), cuyo texto obra en
el correspondiente Expediente Administrativo Electrénico n°
70/2022, asi como en la Sede Electronica de este Ayuntamiento:

https://elviso.sedelectronica.es/info.0-.

Asimismo se aprob6 la constitucién del Comité Antifraude de di-
cho Ayuntamiento, con objeto de dar cumplimiento a las obliga-
ciones legales en materia de lucha contra el fraude derivadas de
la gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resilen-
cia, designando los miembros del Comité.
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El Viso, 4 de marzo de 2022. Firmado electronicamente por el
Alcalde-Presidente, Juan Diaz Caballero.

Comunidad de Regantes Pantano Sierra Boyera
Belmez (Cérdoba)

Ndm. 1.157/2022

CONVOCATORIA DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE
LA COMUNIDAD DE REGANTES PANTANO SIERRA BOYERA
DE BELMEZ.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 218.2 del Regla-
mente de Dominio Publico Hidraulico, Real Decreto 849/1986 y
de acuerdo a las Ordenanzas y Estatutos de la Comunidad, se
convoca Asamblea General Ordinaria, que tendra lugar el proxi-
mo dia 29 de ABRIL de 2022, en el Salén de actos del Ayunta-
miento a las veinte horas, en primera convocatoria, y de no alcan-
zar el quérum a las veinte y treinta horas, con el siguiente

ORDEN DEL DIA

1. Aprobacién de los Nuevos Estatutos de la Comunidad.

2. Eleccién del Jurado de Aguas.

NOTA IMPORTANTE. Los miembros de la Comunidad que al
dia de la celebracion de la Asamblea no se encuentren al corrien-
te en el pago de los cuotas, de conformidad con los Estatutos vi-
gentes, podran asistir a la misma con voz, pero sin derecho a vo-
to.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Belmez, 6 de abril de 2022. Firmado electrénicamente por
el Presidente de la Comunidad de Regantes Pantano Sierra Bo-
yera de Belmez, don José Porras Fernandez.

Mancomunidad de Municipios Vega del Guadalquivir
Posadas (Cdrdoba)

Nam. 1.175/2022

Los acuerdos adoptados por la Junta de la Mancomunidad, en
sesién celebrada el dia 8 de febrero de 2022, de aprobacion ini-
cial del Presupuesto General de la Mancomunidad para el ejerci-
cio 2022, incluida la plantilla, han quedado elevados a definitivos
al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de 15
dias a que han estado expuestos al publico, mediante anuncio
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n® 472, de 21 de fe-
brero de 2022.

A los efectos previstos en el articulo 169.3 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, a conti-
nuacion se inserta el Presupuesto, resumido por capitulos, asi co-
mo la Plantilla:

RESUMEN DE GASTOS POR CAPITULOS

Capitulo Nombre Capitulo Total Capitulo
1 GASTOS DE PERSONAL 188.933,37€
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 18.641,08 €
3 GASTOS FINANCIEROS 500,00 €
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 560,00 €
5 FONDO DE CONTINGENCIA 1.500,00 €
6 INVERSIONES REALES 21.500,00 €
Total Gastos 231.634,45€

RESUMEN DE INGRESOS POR CAPITULOS
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Capitulo Nombre Capitulo Total Capitulo
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 1.206,00 €
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 230.378,45 €
5 INGRESOS PATRIMONIALES 50,00 €
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 €
Total Ingresos 231.634,45 €

PLANTILLA DE PERSONAL 2022
PERSONAL:
1. PERSONAL LABORAL FIJO

Puesto / Plaza N° Vac. Gr.

Técnico de Administracion 1 0 B

Titulacion acceso: Técnico Superior Administracion y Finanzas.

Puesto / Plaza N° Vac. Gr.

Técnico Medio Ambiente 1 0 Al

Titulacion acceso: Licenciatura o Grado
2. PERSONAL EVENTUAL

Jornada Puesto / Plaza Ne Vac. Gr.

T.Parcial Asesor area 1 Al

Titulacion acceso: Bachiller o equivalente.

Contra lo anterior podra interponerse Recurso Contencioso-Ad-
ministrativo en el plazo de dos meses, contado a partir del dia si-
guiente al de la publicacion del presente anuncio en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia.

Posadas, 5 de abril de 2022. Firmado electrénicamente por el
Presidente, Francisco Estepa Lendiles.

OTRAS ENTIDADES

Empresa Provincial de Informatica S A (EPRINSA)
Cordoba

Nam. 1.223/2022

Empresa Provincial Informéatica SA (Eprinsa)

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE
TECNICO/A DE ADMINISTRACION (GRUPO C 1, SEGUN C.C.
EPRINSA) MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO, VINCULADA
AL PROYECTO SMART AGRO, FONDOS EUROPEOS NEXT
GENERATION, DEPENDIENDO DE LA PRESIDENCIA DE
EPRINSA.

BASES DE SELECCION

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1. El objeto de la presente convocatoria es la seleccién de un/a
trabajador/a para el proyecto Smart Agro con fondos europeos
Next Generation, dependiendo de la Presidencia de Eprinsa, me-
diante el sistema de concurso. Se trata de la suscripciéon de un
contrato de duraci6n determinada necesario para la ejecucion, en
su caso, del Proyecto Smart Agro, con fondos europeos Next Ge-
neration, al ser Eprinsa un medio propio de la Diputacién de Cér-
doba.

2. Concluido el concurso y designado/a el candidato/a, se esta-
blece un periodo de prueba de un mes que se interrumpira duran-
te el periodo de incapacidad temporal, de producirse esta situa-
cion.

3. La convocatoria del proceso selectivo y sus bases se publi-
caran en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en la Se-
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de electronica de EPRINSA. El resto de informacion relativa al
proceso de seleccion (listados, pruebas, notificaciones etc.) tam-
bién seran accesibles desde dicha sede electronica.

4. La remuneracion y resto de condiciones laborales se regiran
por el Convenio Colectivo de Eprinsa.

BASE SEGUNDA. CONDICIONES Y REQUISITOS

1. Los requisitos para ser admitidos en la presente convocato-
ria son los siguientes:

a. Tener cumplidos 18 afios de edad, lo que se acreditara me-
diante el Documento Nacional de Identidad o NIE vigentes.

b. Estar en posesion del titulo de Técnico/a o equivalente, For-
macion Profesional de Segundo Grado o Formacion Laboral equi-
valente reconocido u homologado por el Ministerio de Educacion
y Formacion Profesional que permita ejercer las funciones del
puesto.

2. Experiencia profesional de méas de 2 afios en las materias re-
lacionadas con las funciones a desarrollar en el puesto convoca-
do, vinculadas a proyectos o programas financiados con fondos
de la Unién Europea, desempefiadas en una Administracion Lo-
cal o empresas publicas locales.

3. Los anteriores requisitos habran de cumplirse a fecha del ul-
timo dia del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
hasta el final del proceso selectivo. Los requisitos que no se cum-
plan a dicha fecha no seran tenidos en cuenta.

4. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario,
del servicio en alguna Administracion Publica, no encontrarse in-
habilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, ni haber sido
sancionado/a o despedido/a por falta muy grave en alguna em-
presa publica.

BASE TERCERA. FORMA Y PLAZOS PARA PRESENTA-
CION DE DOCUMENTACION

1. Para participar en la convocatoria habra que cumplimentar el
Modelo de Solicitud que se publicara en la sede electrénica de
Eprinsa (https://sede.eprinsa.es/eprinsa), acreditando los requisi-
tos en vigor, exigidos en el apartado 1 de la Base Segunda. El/la
solicitante se responsabilizara de su veracidad. Los/as aspirantes
deberan proceder a la autobaremacion de sus méritos en el Mo-
delo de Solicitud.

2. Las solicitudes se presentaran en la sede electrénica de
Eprinsa desde el dia siguiente habil a la publicacién del anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

3. En el impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se
hara constar que se retnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base segunda de esta convocatoria a fecha de ex-
piracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes,
comprometiéndose a probar los datos en el momento en que le
fueren requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de siete dias na-
turales, comenzando dicho plazo a partir del dia siguiente habil a
la publicacion en el Boletin Oficial de la Provinicia de Cérdoba.
Los/as interesados/as que no presenten sus solicitudes en tiem-
po y forma no seran admitidos/as en el proceso selectivo.

5. El falseamiento de la documentacién aportada justificativa de
los requisitos o méritos alegados implicara la exclusién de la per-
sona aspirante, reservandose EPRINSA el ejercicio de las accio-
nes legales a que haya lugar en derecho por tales hechos.

BASE CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

1. Con posterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes, se publicara la lista provisional de candidatos/as
admitidos/as y excluidos/as, en la que constara el DNI o NIE, au-
tobaremacion, asi como la composicion del Organo de Seleccion.

Miércoles, 13 de Abril de 2022

Esta lista sera publicada en la pagina Sede electronica de EPRIN-
SA, al igual que todas las comunicaciones referentes a esta con-
vocatoria.

2. Se dara un plazo de subsanacién de los defectos que sera
de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la pu-
blicacién. Los/as aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanen dichos defectos, quedaran definitivamente excluidos de
la convocatoria.

3. El Organo de Seleccion publicara lugar, fecha y hora de rea-
lizacién de la entrevista personal. A la entrevista solo pasaran
los/as 10 candidatos/as que obtengan las méaximas calificaciones
y que en la baremacion por experiencia profesional hayan obteni-
do una puntuacién minima de 2,5 puntos y en la baremacion por
formacion hayan alcanzado una puntuacion minima de 2 puntos.

4. Finalizado el plazo de reclamaciones establecido en el apar-
tado 2 de la Base Octava, se publicara la lista definitiva de candi-
datos/as admitidos/as y excluidos/as.

BASE QUINTA. ORGANO DE SELECCION

1. El Organo de Seleccion estara constituido por las siguientes
personas:

-El Presidente del Consejo de Administracion de Eprinsa o per-
sona en quien delegue.

-El Gerente de Eprinsa o persona en quien delegue.

-Una persona del Comité de Empresa de Eprinsa, designada
por dicho Comité de Empresa.

-La Presidencia del Organo de Seleccion sera ostentada por el
Presidente del Consejo de Administracion o la persona en quien
delegue.

-Uno de los miembros del Organo de Seleccion actuara como
secretario/a, participando como el resto de los miembros con voz
y voto.

2. La composicion del Organo de Seleccion se publicara junto
con la lista provisional de candidatos/as admitidos/as y
excluidos/as, sera exclusivamente técnica y su pertenencia al ci-
tado érgano de seleccion debera ser siempre a titulo individual y
no en representacion o por cuenta de nadie.

3. En todos los casos, los/as componentes del Organo de Se-
leccién deberan poseer titulacion o especializacion igual o supe-
rior a la exigida para el acceso a las plazas.

4. Cuando lo considere conveniente, el Organo de Seleccién
podré& recabar la colaboracion de asesores/as en la materia de
que se trate que intervendran con voz, pero sin voto.

BASE SEXTA. PROCESO DE SELECCION

1. La seleccion se llevara a cabo mediante el sistema de con-
curso.

2. Los/as aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de
su méritos en el plazo de presentacion de solicitudes, debiendo
ser justificados documentalmente en el momento en el que les
sean requeridos, en el plazo establecido al efecto y con arreglo al
baremo establecido en el Anexo I.

3. El concurso estara conformado por el resultado de la puntua-
cion de dicho autobaremo, que en todo caso tendra calificacion
de provisional y que se publicara junto con las lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as, mas la puntuacién obtenida en la en-
trevista.

4. Dicha autobaremacion vinculara la revisién que efectie el
Organo de Seleccion, en el sentido de que el mismo sélo podra
valorar los méritos que hayan sido autobaremados por los/as as-
pirantes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la asigna-
da por los mismos/as.

5. Los méritos a valorar por el Organo de Seleccion, a efectos
de determinar la puntuacion, seran los acreditados documental-
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mente y autobaremados por los/as aspirantes durante el plazo de
presentacién de solicitudes, no tomandose en consideracion los
alegados con posterioridad, asi como los que no estuvieren en vi-
gor a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos no autoba-
remados por los/as aspirantes.

6. Los méritos a tener en cuenta seran los adquiridos con ante-
rioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

7. La ausencia de autobaremacion en la solicitud conllevara la
puntuacién de 0.

8. La acreditacion de méritos se podra solicitar, por parte del
Organo de Seleccién, en cualquier momento del proceso selecti-
vo a los candidatos/as.

9. El Organo de Seleccién procedera a la verificacion de la au-
tobaremacion presentada por los/as aspirantes que hayan justifi-
cado sus méritos, conforme a lo establecido en el Anexo I. No se
considerara ninglin documento posterior a la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacién de solicitudes.

10. En dicho proceso de verificacion, el Organo de Seleccion
podra minorar la puntuacion consignada por los/as aspirantes en
el caso de méritos no valorables conforme al baremo de méritos,
por no tener relacion directa con el puesto objeto de la convocato-
ria u otras circunstancias debidamente motivadas, o en el caso de
apreciar errores aritméticos. En el supuesto de méritos autobare-
mados en subapartados erréneos, el Organo de Seleccion podra
trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda
implicar aumento de la puntuacién total autoasignada por los/as
aspirantes. En ningln caso podra el Organo de Seleccion otorgar
una puntuacion mayor a la consignada por los/as aspirantes.

11. Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes, el
Organo de Seleccion publicara en la Sede electronica de EPRIN-
SA la relacion de aspirantes que hayan obtenido una puntuacion
minima en experiencia profesional de 2,5 y una puntuacién mini-
ma en formacién de 2, en total 4,5, con indicacién de la puntua-
cion obtenida. La lista tendra caracter provisional, contra la cual
podréa formularse reclamacién en el plazo de cinco dias habiles
(no computan sabados, domingos o festivos) a partir de la fecha
de publicacion.

12. Transcurrido el plazo anterior y resueltas las reclamaciones,
en su caso, presentadas, el Organo de Seleccion hara publica de-
finitivamente la lista de aspirantes que hayan obtenido la puntua-
cién minima exigida en el punto anterior, con indicacién de la pun-
tuacion obtenida.

13. Seran llamados/as para la entrevista los/as aspirantes que
hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en experien-
cia profesional y formacion.

14. Celebradas las entrevistas, el Organo de Seleccion publica-
ra relacion provisional de calificaciones en ella obtenidas, pudién-
dose formular reclamacion en plazo de cinco dias habiles (se ex-
cluyen sabados, domingos y festivos). Transcurrido dicho plazo y
resueltas las reclamaciones que se presenten, en su caso, se pu-
blicara la relacion definitiva de calificaciones obtenidas en la en-
trevista personal. Asi como DNI de la persona seleccionada por
haber obtenido la mayor puntuacién total, sumada la puntuacién
obtenida en experiencia profesional, formacién y entrevista.

15. Si se produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo a
los siguientes criterios:

a. Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia
profesional.

b. Si persiste el empate, mayor puntuacion obtenida en el apar-
tado de formacion.

c. Si persiste el empate, mayor puntuacion obtenida en el apar-
tado de entrevista personal.

Miércoles, 13 de Abril de 2022

d. Si persiste el empate en la baremacién total, se otorgara la
plaza a la persona del sexo subrepresentado como Técnico/a de
Administracion.

16. El puesto sera otorgado al/a candidato/a que haya obteni-
do la mayor puntuacion total y sea declarado/a apto/a en el reco-
nocimiento médico obligatorio que sera realizado por el servicio
médico contratado por Eprinsa.

17. Si el Organo de seleccion apreciara que los/as aspirantes
no rednen las condiciones minimas necesarias para el desempe-
fio idéneo del puesto, podra declarar desierta la plaza objeto de
esta convocatoria.

18. El Organo de Seleccion no podra proponer mayor nimero
de aspirantes que el de la Unica plaza convocada, no suponiendo
bajo ninguin concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las
que fueren, otorguen derecho alguno a los/as aspirantes, salvo al
propuesto/a por el Organo de Seleccion.

19. Si se produjera el cese del/la seleccionado/a durante el pe-
riodo de prueba, sera sustituido/a por el/la siguiente candidato/a
en la puntuacion total obtenida. Igual solucion se adoptara, si el
candidato/a fuera declarado/a no apto/a en el reconocimiento mé-
dico 0 no compareciera al mismo o no lo hiciera para iniciar su re-
lacion laboral.

BASE SEPTIMA. RECONOCIMIENTO MEDICO

1. Sera llamado/a para someterse al obligatorio reconocimiento
médico de aptitud por el Servicio Médico contratado por Eprinsa
el candidato/a seleccionado/a, perdiendo todos sus derechos si
no se presenta en el lugar que se le indique a realizar el reconoci-
miento médico el dia y hora sefialados o si se presenta pero no
acredita su identidad, por lo que debera acudir provisto/a de un
documento identificativo original entre los indicados en la base
segunda, 1, a). Inicialmente el contacto se realizara mediante lla-
mada telefonica, a teléfono fijo o movil, en caso de no conseguir
el contacto se citara al candidato/a por correo certificado, quedan-
do constancia del acuse de recibo, debiéndose poner en contac-
to el/la candidata/a en las 24 horas siguientes a la recepcion, de
lo contrario sera excluido/a de la seleccion. Si por cualquiera de
los medios anteriores no se pudiera contactar con el/la
candidata/a se publicara su llamamiento en la Sede electrénica
de EPRINSA, durante el plazo de dos dias héabiles y ante la no
presentacion del candidato/a sera excluido/a.

2. Para acceder al puesto, el/la candidato/a habra de ser decla-
rado/a por el facultativo que lo/a reconozca como apto/a sin limi-
taciones o apto/a con limitaciones compatibles con las tareas a
desempefiar. Tras el reconocimiento médico, el candidato/a de-
clarado/a no apto/a o apto/a con limitaciones incompatibles con
las tareas a desempeniar, sera excluido/a del proceso selectivo.

3. El/la aspirante que no supere el reconocimiento médico sera
sustituido/a por el/la siguiente candidato/a en la puntuacion total
obtenida.

BASE OCTAVA. RECLAMACIONES

1. Contra las presentes bases podra interponerse reclamacion
ante el Director Gerente de Eprinsa en el plazo de cinco dias ha-
biles (excluyéndose sadbados, domingos y festivos) a partir de la
fecha de su publicacién.

2. Se abrira un plazo de reclamaciones de cinco dias habiles
(no computan sabados, domingos ni festivos) a contar a partir de
la publicacién de la lista provisional de candidatos/as admitidos/as
y excluidos/as para subsanar posibles errores. Los candidatos/as
excluidos/as podran solicitar su inclusion, dirigiendo escrito al Ge-
rente de Eprinsa. Transcurrido el plazo de reclamacién antes
mencionado, el Gerente publicara la lista definitiva de
candidatos/as admitidos/as excluidos/as.
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3. Contra la publicacion provisional de las personas que hayan
obtenido una puntuacién minima de 2,5 en experiencia profesio-
nal y una puntuacién minima de 2 en formacion, se abrira un pla-
zo de reclamacion de cinco dias héabiles (excluyéndose sabados,
domingos y festivos) contados a partir de dicha publicacion provi-
sional. Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y re-
sueltas las reclamaciones en su caso presentadas, el Organo de
Seleccion hara publica la lista definitiva.

4. Contra la publicacion provisional de las calificaciones obteni-
das en la entrevista se abrird un plazo de reclamacién de cinco
dias habiles (excluyéndose sabados, domingos y festivos) conta-
dos a partir de dicha publicacién provisional. Transcurrido el pla-
zo referido en el parrafo anterior y resueltas las reclamaciones en
su caso presentadas, el Organo de Seleccion hara publica la lista
definitiva.

5. Contra la publicacién provisional de la persona seleccionada,
se abrira un plazo de reclamacién de cinco dias habiles (exclu-
yéndose sabados, domingos y festivos) contados a partir de di-
cha publicacién provisional. Transcurrido el plazo referido en el
parrafo anterior y resueltas las reclamaciones en su caso presen-
tadas, el Organo de Seleccion hara publica la persona seleccio-
nada.

6. Quien no presente reclamacion en los plazos mencionados,
se entendera que renuncia a hacerlo posteriormente, decayendo
en sus derechos e intereses legitimos.

7. El Organo de Seleccion resolvera motivadamente las recla-
maciones presentadas, notificandoselo a los/as reclamantes.

8. Transcurrido un afio desde la conclusién del proceso de se-
leccién, Eprinsa podra destruir o eliminar las solicitudes y docu-
mentacion presentada y no reclamadas por los/as interesados/as
en los plazos definidos en esta base octava.

Cérdoba, ___ de de 2022.
ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA LA
PROVISION DE 1 PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION
(GRUPO C 1) MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO, VINCU-
LADA A LA PREPARACION Y, EN SU CASO, EJECUCION AL
PROYECTO SMART AGRO, FONDOS EUROPEOS NEXT GE-
NERATION, DEPENDIENDO DE LA PRESIDENCIA DE EPRIN-
SA.

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Puntuacién maximo 5 puntos.

Por cada mes completo de experiencia, superior a dos afios, en
materias relacionadas con las funciones a desarrollar en el pues-
to convocado, vinculadas a proyectos o programas financiados
con fondos de la Unién Europea, desempefiadas en una Adminis-
tracién Local o empresas publicas locales 0,70.

B. FORMACION.

Puntuacién méaxima 4 puntos.

Por cada 20 horas de formacion recibida, o como formador o
ponente en materias realizadas con las funciones a desarrollar en
el puesto convocado, desempefiadas en una Administracion Lo-
cal o empresas publicas locales, acumulandose todas las horas y
despreciandose el resto de horas inferior a 20 - 0,50.

C. ENTREVISTA PERSONAL.

Puntuacién méaxima 1 puntos.

En la entrevista personal, el Organo de Seleccion valorara con
0,10 puntos cada respuesta que encuentre adecuada sobre las
preguntas que se realicen al/a candidato/a sobre las materias ob-
jeto de actividades desempefiadas en una Administracion Local o
empresa publica local relacionadas con las funciones a desarro-
llar en el puesto convocado.

Miércoles, 13 de Abril de 2022

Cérdoba, 11 de abril de 2022. Firmado electronicamente por el
Gerente, José Morales Cobo.

Gerencia Municipal de Urbanismo
Cordoba

Ndam. 1.027/2022

Rf2. Planeamiento/ARL 4.1.2 — 15/2008

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Cor-
doba, en sesion ordinaria, celebrada el dia 13 de diciembre de
2021, adopto6 el siguiente acuerdo:

PRIMERO. Aprobar inicialmente, por segunda vez, el PERI B-
33 “HUERTA DE HIERRO promovido por don José Le6n Pineda,
en representacion de la Junta Gestora PERI B-33, requiriendo a
los promotores para que durante el tramite de informacién publi-
ca y antes de su aprobacion provisional cumplimenten, en su ca-
so, las observaciones que puedan derivarse de los informes, dic-
tdmenes u otro tipo de pronunciamientos de los érganos y entida-
des administrativas gestores de intereses publicos afectados, pre-
vistos legalmente como preceptivos, que deberan ser emitidos en
esta fase de tramitacién del instrumento de planeamiento y en los
plazos que establezca su regulacion especifica, asi como de las
empresas suministradoras de servicios urbanisticos, por los moti-
vos que figuran en el informe del Servicio de Planeamiento.

SEGUNDO. Proceder a la apertura de un periodo de informa-
cién publica por un plazo de un mes, mediante insercién de anun-
cios en el Boletin Oficial de la Provincia, Prensa Local, tablon de
anuncios del Ayuntamiento y notificacion personal al promotor y al
resto de propietarios de terrenos incluidos en el ambito, tanto a
las que figuren el en Registro de la Propiedad como en el Catas-
tro.

TERCERO. Solicitar, durante el tramite de informacion publica,
informe de la Delegacion Territorial de Cérdoba de Fomento, In-
fraestructuras, Ordenacion del Territorio, Cultura y Patrimonio
Histérico, que debera emitirse en el plazo de un mes desde la so-
licitud, acompafiada del correspondiente instrumento de planea-
miento. Transcurrido el plazo sin haber emitido informe o si el in-
forme se emite fuera de plazo es de aplicacién el articulo 80.4 de
la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

CUARTO. Requerir informes a los distintos 6rganos y entida-
des administrativas gestores de intereses publicos afectados, pre-
vistos legalmente como preceptivos, que deberan ser emitidos en
esta fase de tramitacién del instrumento de planeamiento y en los
plazos que establezca su regulacion especifica, y en concreto los
siguientes:

A) Confederacion Hidrografica del Guadalquivir por la posible
afeccion sobre el dominio publico hidraulico, por la posible afec-
cion al Arroyo San Cristébal, y en concreto pronunciamiento so-
bre las zonas de servidumbre, policia, cauces del Dominio Publi-
co Hidraulico y lo relativo a la proteccion de la zona de vegeta-
cion.

B) Delegacion Territorial de Cérdoba de la Consejeria de Agri-
cultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, por la posible
afeccion al tramo de la via pecuaria Vereda del Villar, vinculada
en parte al Cinturén Verde de Cérdoba.

C) Ministerio de Fomento, Direccién General de Aviacion Civil
por la posible afeccién a las servidumbres aeronauticas y en parti-
cular por la Superficie de Subida de Despegue y la Superficie de
Aproximacion.

D) Delegacion de Economia y Hacienda en Cérdoba del Minis-
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terio de Economia y Hacienda por la posible afeccion a bienes de
titularidad de la Administracion General del Estado.

E) Direccion General de Telecomunicaciones y Tecnologias de
la Informacion por los efectos previstos en el articulo 35 de la Ley
9/2014, de 9 de mayo, General de Telecomunicaciones.

QUINTO. Requerir informes, entre otros, que deberan ser emiti-
dos en esta fase de tramitacion del instrumento de planeamiento,
de los siguientes organismos y empresas municipales: Emacsa;
Endesa; empresas relacionadas con telefonia; Direccién general
de Seguridad Vial ciudadana y Movilidad (Movilidad); Direccion
general de Medio Ambiente e Infraestructuras (Unidad de Par-
ques y Jardines) Direccion general de Infraestructuras y Medio
Ambiente (Alumbrado Publico); Oficina de arqueologia del servi-
cio de proyectos.

Cérdoba, 31 de marzo de 2022. Firmado electronicamente por
el Gerente, Luis Cristébal Valdelomar Escribano.

Consorcio Provincial de Prevencion y Extincion de In-
cendios de Cérdoba

Nam. 1.194/2022

CONSORCIO PROVINCIAL DE PREVENCION Y EXTINCION
DE INCENDIOS DE CORDOBA.

La Junta General del Consorcio Provincial de Prevencion y Ex-
tincion de Incendios y Proteccién Civil de Cérdoba aprob6 inicial-
mente el primer expediente de modificacién de crédito por crédito
extraordinario, en sesion ordinaria, celebrada el 10 de marzo del
2022. Expuesto al publico a efectos de reclamaciones, previo
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 52, de 17 de
marzo del 2022, y no habiéndose presentado reclamacion alguna,
de conformidad con lo establecido en el articulo 169.3 del RDL
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, queda aprobado
definitivamente, expresandose a continuacion:

1°. La aprobacion inicial del Primer Expediente de Modificacion
de Crédito por Crédito extraordinario con el siguiente resumen por
capitulos:

GASTOS
CREDITO EXTRAORDINARIO 5.390.550,00 €
Capitulo VI: Inversiones Reales 5.390.550,00 €
TOTAL GASTOS 5.390.550,00 €
INGRESOS

MAYORES INGRESOS 5.390.550,00 €

Capitulo VIII: Activos financieros 5.390.550,00 €
TOTAL INGRESOS 5.390.550,00 €
Lo gue se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 169.3 del texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
RDL 2/2004, de 5 de marzo.
Cérdoba, 8 de abril de 2022. Firmado electrénicamente por el

Presidente, Rafael A. Llamas Salas.

Nam. 1.195/2022

CONSORCIO PROVINCIAL DE PREVENCION Y EXTINCION
DE INCENDIOS DE CORDOBA.

La Junta General del Consorcio Provincial de Prevencion y Ex-
tincion de Incendios y Proteccién Civil de Cérdoba aprob6 inicial-

Miércoles, 13 de Abril de 2022

mente el segundo expediente de modificacién de crédito por su-
plemento de crédito, en sesion ordinaria, celebrada el 10 de mar-
zo del 2022. Expuesto al publico a efectos de reclamaciones, pre-
vio anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 52, de 17
de marzo del 2022, y no habiéndose presentado reclamacion al-
guna, de conformidad con lo establecido en el articulo 169.3 del
RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, queda apro-
bado definitivamente, expresandose a continuacion:

1°. La aprobacioén inicial del Segundo Expediente de Modifica-
cién de Crédito por Suplemento de Créditos con el siguiente resu-
men por capitulos:

GASTOS
SUPLEMENTO DE CREDITO 642.028,10 €
Capitulo I: Gastos de personal 400.000,00 €
Capitulo IV: Transferencias corrientes 3.000,00 €
Capitulo VI: Inversiones Reales 239.028,10 €
TOTAL GASTOS 642.028,10 €
INGRESOS
MAYORES INGRESOS 642.028,10 €
Capitulo VIII: Activos financieros 642.028,10 €
TOTAL INGRESOS 642.028,10 €

Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 169.3 del texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
RDL 2/2004, de 5 de marzo.

Cérdoba, 8 de abril de 2022. Firmado electrénicamente por el
Presidente, Rafael Llamas Salas.

Comunidad de Regantes del Canal Margen lzquierda
del Rio Bembezar
Posadas (Cordoba)

Ndm. 1.171/2022

Don José Luis del Campo Benito, Presidente de La Comunidad
de Regantes del Canal Margen Izquierda del Rio Bembezar, ha-
ce saber:

Que por el presente quedan convocados los participes de esta
Comunidad a la JUNTA GENERAL ORDINARIA, que se celebra-
rd D.M., el dia 11 de mayo de 2022, a las 16:30 horas en primera
convocatoria y a las 17:30 horas en segunda, en la explanada de
la Estacion de Bombeo de la Comunidad, Finca Santa Lucia de
Nublos, Ctra. de Hornachuelos a Posadas s/n — Hornachuelos
(Cérdoba), para tratar los asuntos que figuran en el adjunto Or-
den del Dia.

ORDEN DEL DIA

1°. Lectura y aprobacién, si procede, del acta de la sesion ante-
rior.

2°. Andlisis y aprobacién, si procede, del balance de cierre del
ejercicio 2021.

3°. Examen y aprobacién, si procede de la memoria de gestion
del afio 2021.

4°. Informe del Sr. Presidente de la campafia de riego de 2022;
dada cuenta de la dotacién prevista y otras cuestiones de interés.
Aprobacion de lo que proceda y establecimiento, en su caso, de
canones por exceso de consumo.

5°. Asuntos de interés corporativo. Aprobacién, en su caso, de
lo que proceda.

6°. Proposiciones, ruegos y preguntas.
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Muy importante. Ante la situacion sanitaria en la que nos en-
contramos, se deberéa tener en consideracion lo siguiente:

1°. A la vista de las caracteristicas del lugar donde se tiene pre-
visto celebrar la Asamblea, y habiéndose aprobado por Orden de
29 de octubre de 2020, de la Consejeria de Salud de la Junta de
Andalucia, limitaciones de aforo, los comuneros que deseen asis-
tir (personalmente o a través de representante) a la Asamblea
General deberan comunicarlo por escrito antes del dia 4 de mayo
de 2022 en las Oficinas de la Comunidad (de 9 a 14 horas), sitas
en Ctra. de Hornachuelos a Posadas s/n, Hornachuelos (Cérdo-
ba), Finca Santa Lucia de Nublos (estacion de bombeo), o por co-
rreo electronico a la direccion administracion@bembezar.com.

La comunicacion y antelacion sefialada son imprescindibles a
fin de poder adoptar las medidas correspondientes, razén por la
cual no se podréa reservar plaza y, en consecuencia, garantizar la
asistencia personal, a aquellos comuneros o representantes que
no lo pongan de manifiesto en la forma anteriormente sefialada.

2°. Los comuneros deberan acudir provistos de mascarillas, asi
como adoptar las medidas necesarias para evitar la propagacion
del COVID-19, observando las medidas de autoproteccion, higie-
ne y separacion social adecuadas para prevenir los riesgos de
contagio, manteniendo una distancia interpersonal minima y en
todo momento de 1,5 metros, asi como el resto de las que se han
establecido (o se establezcan) por las autoridades sanitarias. El
cumplimiento de todo lo anterior sera exigido de forma escrupulo-
sa, pudiendo serle negada la entrada, o ser ordenado el desalojo,
de quien incumpliera.

3°. Se recomienda, por los motivos antes expuestos, con carac-
ter general a todos nuestros comuneros y, entre otros, a aquellos
comuneros que pertenezcan a grupos vulnerables al COVID-19 y
a los que no les resulte posible asistir por encontrarse cumplien-
do el protocolo/cuarentena prescrito por las autoridades sanita-
rias, la delegacion de la representacion y voto.

Posadas, 5 de abril de 2022. El Presidente, Fdo. José Luis del

Miércoles, 13 de Abril de 2022

Campo Benito.

Comunidad de Regantes de Villafranca de Cérdoba
NUm. 1.085/2022

ANUNCIO DE COBRANZA

La Asamblea General Ordinaria de esta Comunidad de Regan-
tes, celebrada el pasado dia 2 de abril de 2022, bajo el punto se-
gundo y tercero, acordé poner al cobro los siguientes recibos que
a continuacion se relacionan:

Primero. Recibo por el concepto de Liguidacion de los Gastos
Generales del afio 2021 por un importe de 60,95 Euros/Ha., cuyo
periodo de ingreso correra desde el dia 29 de abril al 18 de mayo
del 2022.

Segundo. Recibo por el concepto del 50 % del Presupuesto de
los Gastos Generales del afio 2022, por un importe de 51
Euros/Ha., cuyo periodo de ingreso correra desde el dia 22 de ju-
lio del 2022 hasta el dia 10 de agosto del 2022.

Tercero. Recibo por el concepto de Canon afio 2022 por un im-
porte 53,38 Euros/Ha., y recibo Canon de la Brefia II-Arenoso
2022 por un importe de 25,58 €/Ha. cuyo periodo de ingreso co-
rrerd desde el dia 14 noviembre hasta el dia 3 de diciembre de
2022.

De acuerdo con los articulos 86 y 88 del Reglamento General
de Recaudacion, podran hacer efectivos sus pagos en cualquiera
de las Entidades Bancarias Colaboradoras de esta ciudad o en la
Caja de Recaudacion de esta Comunidad de Regantes.

Transcurrido el plazo de INGRESO VOLUNTARIO, las deudas
seran exigidas por el Procedimiento de apremio legalmente pre-
visto, con aplicacién de los recargos y gastos legalmente repercu-
tibles.

En Villafranca de Cérdoba, 4 de abril de 2022. El Presidente,
Fdo. José Antonio de la Rosa Alvarez.
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