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OTRAS ENTIDADES

Empresa Provincial de Informatica S A (EPRINSA)
Cérdoba

Num. 1.223/2022

Empresa Provincial Informatica SA (Eprinsa)

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE
TECNICO/A DE ADMINISTRACION (GRUPO C 1, SEGUN C.C.
EPRINSA) MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO, VINCULADA
AL PROYECTO SMART AGRO, FONDOS EUROPEOS NEXT
GENERATION, DEPENDIENDO DE LA PRESIDENCIA DE
EPRINSA.

BASES DE SELECCION

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1. El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de un/a
trabajador/a para el proyecto Smart Agro con fondos europeos
Next Generation, dependiendo de la Presidencia de Eprinsa, me-
diante el sistema de concurso. Se trata de la suscripcion de un
contrato de duracion determinada necesario para la ejecucion, en
su caso, del Proyecto Smart Agro, con fondos europeos Next Ge-
neration, al ser Eprinsa un medio propio de la Diputacién de Cor-
doba.

2. Concluido el concurso y designado/a el candidato/a, se esta-
blece un periodo de prueba de un mes que se interrumpira duran-
te el periodo de incapacidad temporal, de producirse esta situa-
cion.

3. La convocatoria del proceso selectivo y sus bases se publi-
caran en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en la Se-
de electronica de EPRINSA. El resto de informacion relativa al
proceso de seleccion (listados, pruebas, notificaciones etc.) tam-
bién seran accesibles desde dicha sede electrénica.

4. La remuneracion y resto de condiciones laborales se regiran
por el Convenio Colectivo de Eprinsa.

BASE SEGUNDA. CONDICIONES Y REQUISITOS

1. Los requisitos para ser admitidos en la presente convocato-
ria son los siguientes:

a. Tener cumplidos 18 afios de edad, lo que se acreditar4 me-
diante el Documento Nacional de Identidad o NIE vigentes.

b. Estar en posesion del titulo de Técnico/a o equivalente, For-
macion Profesional de Segundo Grado o Formacion Laboral equi-
valente reconocido u homologado por el Ministerio de Educacion
y Formacién Profesional que permita ejercer las funciones del
puesto.

2. Experiencia profesional de més de 2 afios en las materias re-
lacionadas con las funciones a desarrollar en el puesto convoca-
do, vinculadas a proyectos o programas financiados con fondos
de la Unién Europea, desempefiadas en una Administracién Lo-
cal o empresas publicas locales.

3. Los anteriores requisitos habran de cumplirse a fecha del dl-
timo dia del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
hasta el final del proceso selectivo. Los requisitos que no se cum-
plan a dicha fecha no seran tenidos en cuenta.

4. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario,
del servicio en alguna Administracion Publica, no encontrarse in-
habilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, ni haber sido
sancionado/a o despedido/a por falta muy grave en alguna em-
presa publica.

BASE TERCERA. FORMA Y PLAZOS PARA PRESENTA-
CION DE DOCUMENTACION
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1. Para participar en la convocatoria habra que cumplimentar el
Modelo de Solicitud que se publicara en la sede electrénica de
Eprinsa (https://sede.eprinsa.es/eprinsa), acreditando los requisi-
tos en vigor, exigidos en el apartado 1 de la Base Segunda. El/la
solicitante se responsabilizara de su veracidad. Los/as aspirantes
deberan proceder a la autobaremacion de sus méritos en el Mo-
delo de Solicitud.

2. Las solicitudes se presentaran en la sede electrénica de
Eprinsa desde el dia siguiente habil a la publicacién del anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

3. En el impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se
hara constar que se retnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base segunda de esta convocatoria a fecha de ex-
piracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes,
comprometiéndose a probar los datos en el momento en que le
fueren requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de siete dias na-
turales, comenzando dicho plazo a partir del dia siguiente habil a
la publicacion en el Boletin Oficial de la Provinicia de Cérdoba.
Los/as interesados/as que no presenten sus solicitudes en tiem-
po y forma no seran admitidos/as en el proceso selectivo.

5. El falseamiento de la documentacién aportada justificativa de
los requisitos o méritos alegados implicara la exclusién de la per-
sona aspirante, reservandose EPRINSA el ejercicio de las accio-
nes legales a que haya lugar en derecho por tales hechos.

BASE CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

1. Con posterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes, se publicara la lista provisional de candidatos/as
admitidos/as y excluidos/as, en la que constara el DNI o NIE, au-
tobaremacion, asi como la composicion del Organo de Seleccion.
Esta lista sera publicada en la pagina Sede electronica de EPRIN-
SA, al igual que todas las comunicaciones referentes a esta con-
vocatoria.

2. Se dara un plazo de subsanaciéon de los defectos que sera
de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la pu-
blicacién. Los/as aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanen dichos defectos, quedaran definitivamente excluidos de
la convocatoria.

3. El Organo de Seleccion publicara lugar, fecha y hora de rea-
lizacién de la entrevista personal. A la entrevista solo pasaran
los/as 10 candidatos/as que obtengan las méaximas calificaciones
y que en la baremacion por experiencia profesional hayan obteni-
do una puntuacién minima de 2,5 puntos y en la baremacion por
formacion hayan alcanzado una puntuacion minima de 2 puntos.

4. Finalizado el plazo de reclamaciones establecido en el apar-
tado 2 de la Base Octava, se publicara la lista definitiva de candi-
datos/as admitidos/as y excluidos/as.

BASE QUINTA. ORGANO DE SELECCION

1. El Organo de Seleccion estara constituido por las siguientes
personas:

-El Presidente del Consejo de Administracion de Eprinsa o per-
sona en quien delegue.

-El Gerente de Eprinsa o persona en quien delegue.

-Una persona del Comité de Empresa de Eprinsa, designada
por dicho Comité de Empresa.

-La Presidencia del Organo de Seleccion sera ostentada por el
Presidente del Consejo de Administracion o la persona en quien
delegue.

-Uno de los miembros del Organo de Seleccion actuara como
secretario/a, participando como el resto de los miembros con voz
y voto.
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2. La composicion del Organo de Seleccion se publicara junto
con la lista provisional de candidatos/as admitidos/as y
excluidos/as, sera exclusivamente técnica y su pertenencia al ci-
tado 6rgano de seleccion debera ser siempre a titulo individual y
no en representacion o por cuenta de nadie.

3. En todos los casos, los/as componentes del Organo de Se-
leccién deberan poseer titulacion o especializacion igual o supe-
rior a la exigida para el acceso a las plazas.

4. Cuando lo considere conveniente, el Organo de Seleccion
podréa recabar la colaboracion de asesores/as en la materia de
gue se trate que intervendran con voz, pero sin voto.

BASE SEXTA. PROCESO DE SELECCION

1. La seleccion se llevara a cabo mediante el sistema de con-
curso.

2. Los/as aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de
su méritos en el plazo de presentacion de solicitudes, debiendo
ser justificados documentalmente en el momento en el que les
sean requeridos, en el plazo establecido al efecto y con arreglo al
baremo establecido en el Anexo |.

3. El concurso estara conformado por el resultado de la puntua-
cion de dicho autobaremo, que en todo caso tendra calificacion
de provisional y que se publicara junto con las lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as, mas la puntuacion obtenida en la en-
trevista.

4. Dicha autobaremacion vinculara la revisién que efectie el
Organo de Seleccion, en el sentido de que el mismo sélo podra
valorar los méritos que hayan sido autobaremados por los/as as-
pirantes, no pudiendo otorgar una puntuaciéon mayor a la asigna-
da por los mismos/as.

5. Los méritos a valorar por el Organo de Seleccion, a efectos
de determinar la puntuacion, seran los acreditados documental-
mente y autobaremados por los/as aspirantes durante el plazo de
presentacién de solicitudes, no tomandose en consideracion los
alegados con posterioridad, asi como los que no estuvieren en vi-
gor a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos no autoba-
remados por los/as aspirantes.

6. Los méritos a tener en cuenta seran los adquiridos con ante-
rioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

7. La ausencia de autobaremacion en la solicitud conllevara la
puntuacién de 0.

8. La acreditacion de méritos se podra solicitar, por parte del
Organo de Seleccién, en cualquier momento del proceso selecti-
vo a los candidatos/as.

9. El Organo de Seleccién procedera a la verificacion de la au-
tobaremacion presentada por los/as aspirantes que hayan justifi-
cado sus méritos, conforme a lo establecido en el Anexo I. No se
considerara ningin documento posterior a la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacién de solicitudes.

10. En dicho proceso de verificacion, el Organo de Seleccion
podra minorar la puntuacion consignada por los/as aspirantes en
el caso de méritos no valorables conforme al baremo de méritos,
por no tener relacion directa con el puesto objeto de la convocato-
ria u otras circunstancias debidamente motivadas, o en el caso de
apreciar errores aritméticos. En el supuesto de méritos autobare-
mados en subapartados erréneos, el Organo de Seleccion podra
trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda
implicar aumento de la puntuacién total autoasignada por los/as
aspirantes. En ningln caso podra el Organo de Seleccion otorgar
una puntuacion mayor a la consignada por los/as aspirantes.

11. Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes, el
Organo de Seleccion publicara en la Sede electronica de EPRIN-
SA la relacion de aspirantes que hayan obtenido una puntuacion
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minima en experiencia profesional de 2,5 y una puntuacién mini-
ma en formacioén de 2, en total 4,5, con indicacion de la puntua-
cion obtenida. La lista tendra caracter provisional, contra la cual
podréa formularse reclamacién en el plazo de cinco dias habiles
(no computan sabados, domingos o festivos) a partir de la fecha
de publicacion.

12. Transcurrido el plazo anterior y resueltas las reclamaciones,
en su caso, presentadas, el Organo de Seleccion hara publica de-
finitivamente la lista de aspirantes que hayan obtenido la puntua-
cién minima exigida en el punto anterior, con indicacion de la pun-
tuacion obtenida.

13. Seran llamados/as para la entrevista los/as aspirantes que
hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en experien-
cia profesional y formacion.

14. Celebradas las entrevistas, el Organo de Seleccion publica-
ra relacion provisional de calificaciones en ella obtenidas, pudién-
dose formular reclamacion en plazo de cinco dias habiles (se ex-
cluyen sabados, domingos y festivos). Transcurrido dicho plazo y
resueltas las reclamaciones que se presenten, en su caso, se pu-
blicara la relacion definitiva de calificaciones obtenidas en la en-
trevista personal. Asi como DNI de la persona seleccionada por
haber obtenido la mayor puntuacién total, sumada la puntuacién
obtenida en experiencia profesional, formacién y entrevista.

15. Si se produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo a
los siguientes criterios:

a. Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia
profesional.

b. Si persiste el empate, mayor puntuacion obtenida en el apar-
tado de formacion.

c. Si persiste el empate, mayor puntuacion obtenida en el apar-
tado de entrevista personal.

d. Si persiste el empate en la baremacién total, se otorgara la
plaza a la persona del sexo subrepresentado como Técnico/a de
Administracion.

16. El puesto sera otorgado al/a candidato/a que haya obteni-
do la mayor puntuacion total y sea declarado/a apto/a en el reco-
nocimiento médico obligatorio que sera realizado por el servicio
médico contratado por Eprinsa.

17. Si el Organo de seleccion apreciara que los/as aspirantes
no redinen las condiciones minimas necesarias para el desempe-
fio idéneo del puesto, podra declarar desierta la plaza objeto de
esta convocatoria.

18. El Organo de Seleccion no podra proponer mayor nimero
de aspirantes que el de la Unica plaza convocada, no suponiendo
bajo ninguin concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las
que fueren, otorguen derecho alguno a los/as aspirantes, salvo al
propuesto/a por el Organo de Seleccion.

19. Si se produjera el cese del/la seleccionado/a durante el pe-
riodo de prueba, sera sustituido/a por el/la siguiente candidato/a
en la puntuacion total obtenida. Igual solucion se adoptara, si el
candidato/a fuera declarado/a no apto/a en el reconocimiento mé-
dico 0 no compareciera al mismo o no lo hiciera para iniciar su re-
lacion laboral.

BASE SEPTIMA. RECONOCIMIENTO MEDICO

1. Sera llamado/a para someterse al obligatorio reconocimiento
médico de aptitud por el Servicio Médico contratado por Eprinsa
el candidato/a seleccionado/a, perdiendo todos sus derechos si
no se presenta en el lugar que se le indique a realizar el reconoci-
miento médico el dia y hora sefialados o si se presenta pero no
acredita su identidad, por lo que debera acudir provisto/a de un
documento identificativo original entre los indicados en la base
segunda, 1, a). Inicialmente el contacto se realizara mediante lla-
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mada telefonica, a teléfono fijo o movil, en caso de no conseguir
el contacto se citara al candidato/a por correo certificado, quedan-
do constancia del acuse de recibo, debiéndose poner en contac-
to el/la candidata/a en las 24 horas siguientes a la recepcion, de
lo contrario sera excluido/a de la seleccion. Si por cualquiera de
los medios anteriores no se pudiera contactar con el/la
candidata/a se publicara su llamamiento en la Sede electrénica
de EPRINSA, durante el plazo de dos dias héabiles y ante la no
presentacion del candidato/a seréa excluido/a.

2. Para acceder al puesto, el/la candidato/a habra de ser decla-
rado/a por el facultativo que lo/a reconozca como apto/a sin limi-
taciones o apto/a con limitaciones compatibles con las tareas a
desempefiar. Tras el reconocimiento médico, el candidato/a de-
clarado/a no apto/a o apto/a con limitaciones incompatibles con
las tareas a desempefiar, sera excluido/a del proceso selectivo.

3. El/la aspirante que no supere el reconocimiento médico sera
sustituido/a por el/la siguiente candidato/a en la puntuacion total
obtenida.

BASE OCTAVA. RECLAMACIONES

1. Contra las presentes bases podra interponerse reclamacion
ante el Director Gerente de Eprinsa en el plazo de cinco dias ha-
biles (excluyéndose sabados, domingos y festivos) a partir de la
fecha de su publicacién.

2. Se abrira un plazo de reclamaciones de cinco dias habiles
(no computan sabados, domingos ni festivos) a contar a partir de
la publicacién de la lista provisional de candidatos/as admitidos/as
y excluidos/as para subsanar posibles errores. Los candidatos/as
excluidos/as podréan solicitar su inclusion, dirigiendo escrito al Ge-
rente de Eprinsa. Transcurrido el plazo de reclamacién antes
mencionado, el Gerente publicara la lista definitiva de
candidatos/as admitidos/as excluidos/as.

3. Contra la publicacion provisional de las personas que hayan
obtenido una puntuacién minima de 2,5 en experiencia profesio-
nal y una puntuacién minima de 2 en formacion, se abrira un pla-
zo de reclamacion de cinco dias héabiles (excluyéndose sabados,
domingos y festivos) contados a partir de dicha publicacion provi-
sional. Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y re-
sueltas las reclamaciones en su caso presentadas, el Organo de
Seleccion hara publica la lista definitiva.

4. Contra la publicacion provisional de las calificaciones obteni-
das en la entrevista se abrird un plazo de reclamacién de cinco
dias habiles (excluyéndose sabados, domingos y festivos) conta-
dos a partir de dicha publicacién provisional. Transcurrido el pla-
zo referido en el parrafo anterior y resueltas las reclamaciones en
su caso presentadas, el Organo de Seleccion hara publica la lista
definitiva.

5. Contra la publicacién provisional de la persona seleccionada,
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se abrird un plazo de reclamacién de cinco dias habiles (exclu-
yéndose sabados, domingos y festivos) contados a partir de di-
cha publicacién provisional. Transcurrido el plazo referido en el
parrafo anterior y resueltas las reclamaciones en su caso presen-
tadas, el Organo de Seleccion hara publica la persona seleccio-
nada.

6. Quien no presente reclamacioén en los plazos mencionados,
se entendera que renuncia a hacerlo posteriormente, decayendo
en sus derechos e intereses legitimos.

7. El Organo de Seleccién resolvera motivadamente las recla-
maciones presentadas, notificandoselo a los/as reclamantes.

8. Transcurrido un afio desde la conclusién del proceso de se-
leccion, Eprinsa podra destruir o eliminar las solicitudes y docu-
mentacién presentada y no reclamadas por los/as interesados/as
en los plazos definidos en esta base octava.

Cérdoba, ___de de 2022.
ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA LA
PROVISION DE 1 PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION
(GRUPO C 1) MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO, VINCU-
LADA A LA PREPARACION Y, EN SU CASO, EJECUCION AL
PROYECTO SMART AGRO, FONDOS EUROPEOS NEXT GE-
NERATION, DEPENDIENDO DE LA PRESIDENCIA DE EPRIN-
SA.

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Puntuacién maximo 5 puntos.

Por cada mes completo de experiencia, superior a dos afios, en
materias relacionadas con las funciones a desarrollar en el pues-
to convocado, vinculadas a proyectos o programas financiados
con fondos de la Unién Europea, desempefiadas en una Adminis-
tracién Local o empresas publicas locales 0,70.

B. FORMACION.

Puntuacién maxima 4 puntos.

Por cada 20 horas de formacién recibida, o como formador o
ponente en materias realizadas con las funciones a desarrollar en
el puesto convocado, desempefiadas en una Administracion Lo-
cal o empresas publicas locales, acumulandose todas las horas y
despreciandose el resto de horas inferior a 20 - 0,50.

C. ENTREVISTA PERSONAL.

Puntuacién maxima 1 puntos.

En la entrevista personal, el Organo de Seleccién valorara con
0,10 puntos cada respuesta que encuentre adecuada sobre las
preguntas que se realicen al/a candidato/a sobre las materias ob-
jeto de actividades desempefiadas en una Administracion Local o
empresa publica local relacionadas con las funciones a desarro-
llar en el puesto convocado.

Cérdoba, 11 de abril de 2022. Firmado electronicamente por el
Gerente, José Morales Cobo.
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