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ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Coérdoba

Area de Igualdad y Desarrollo Social
Servicio de Administracion
Delegacion de Igualdad

Nam. 4.785/2010

Adoptado por esta Diputacion Provincial el acuerdo provisional
de aprobacion de la "Reglamento de Régimen interno del Conse-
jo Provincial de Igualdad entre Mujeres y Hombres para la Provin-
cia de Cérdoba" en sesién ordinaria de 17 de febrero de 2010 y
no habiéndose presentado reclamaciones contra dicho acuerdo
provisional durante el plazo de exposicion al publico del expedien-
te efectuado mediante anuncio publicado en el B.O.P. de Cérdo-
ba n° 44 de 10 de marzo de 2010, queda definitivamente aproba-
do el acuerdo de referencia, de conformidad con lo dispuesto en
el art. 49 la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

En cumplimiento del art. 70.2 y segun el plazo dispuesto en el
art. 65.2 de la citada Ley Reguladora de las Bases del Régimen
Local, se inserta el texto integro del del Reglamento referenciado,
elevado a definitivo, a todos los efectos legales y que, de confor-
midad con los preceptos citados entraré en vigor a los quince dias
hébiles de esta publicacion

Contra la resolucién aprobatoria de dicho Reglamento, podra
interponerse, de conformidad con el articulo 52 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, recur-
so contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justi-
cia de Andalucia en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba.

No obstante podréa interponerse cualquier otro recurso que los
interesados consideren conveniente a sus intereses.

“ Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo
Provincial de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Provincia
de Cérdoba

EXPOSICION DE MOTIVOS:

La Constitucion Espafiola de 27 de diciembre de 1978, consa-
gra el Principio de Igualdad como valor superior del ordenamien-
to juridico en el art. 1.1, y lo reconoce en el art. 14 como derecho
fundamental, estableciendo que “Los espafioles son iguales ante
la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por razén
de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condi-
cién personal o social”. El art. 9.2 del texto constitucional consa-
gra, junto con la igualdad material, el principio de fomento de la
participacion efectiva, ordenando a los poderes publicos facilitar
la participacion de toda la ciudadania en la vida politica, econ6mi-
ca, social y cultural. El derecho de participacion en los asuntos
publicos se reconoce expresamente en el art. 23.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efec-
tiva de mujeres y hombres, constituye un marco de desarrollo del
principio de igualdad de trato y recoge en el art. 78 la creacion del
Consejo de Participacion de la Mujer, con el fin esencial de servir
de cauce para la participacion de las mujeres en la consecucion
efectiva del principio de igualdad de trato y de oportunidades en-
tre mujeres y hombres y la lucha contra la discriminacion por ra-
z6n de sexo.

En el marco europeo las directivas relativas a la Igualdad ema-
nadas tras la aprobacion en 1974 del Programa de Accion Social
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de la Emisién Europea, ha contribuido ampliamente a la promo-
cion de estos derechos y obligaciones en los estados miembros.

En el ambito autonémico, los compromisos constitucionales son
recogidos por el Estatuto de Autonomia para Andalucia de 2007
(Ley Orgénica 2/2007 de 19 de Marzo de reforma del Estatuto de
Autonomia para Andalucia) que recoge también este interés en el
Titulo I: Derechos sociales, deberes politicas publicas. Asi su art.
30 en cuanto a la “Participacion Politica” en su apartado 1.e sefia-
la el “derecho a participar activamente en la vida publica andalu-
za para lo cual se estableceran los mecanismos necesarios de in-
formacion, comunicacion y recepcion de propuestas” y su art. 31
de “Buena Administracion” el derecho “a participar plenamente en
las decisiones que les afecten, obteniendo de ellas una informa-
cién veraz”.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en su art.
10.2 principios analogos en orden a la obligacién de la Comuni-
dad Auténoma de propiciar la efectiva igualdad del hombre y de la
mujer andaluces, promoviendo la democracia paritaria y la plena
incorporacion de aquella en la vida social, superando cualquier
discriminacion laboral, cultural, econémica, politica y social.

En el mismo sentido que la Ley Orgéanica 3/2007, la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia, se dota, a través del art. 62, del Conse-
jo Andaluz de Participacion de las Mujeres, como érgano de parti-
cipacién de las organizaciones de mujeres en las politicas de
igualdad de género de la Junta de Andalucia.

Il

La Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en to-
dos los campos sociales es el objetivo de las politicas de igual-
dad de las distintas administraciones publicas, sirviéndose para
este propdsito de instrumentos tales como el Consejo Provincial
de Igualdad entre Mujeres y Hombres, conforme a lo dispuesto en
el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juri-
dico de las Entidades Locales.

Ante esta situacion de igualdad juridica formal entre mujeres y
hombres, nos encontramos con que en la vida cotidiana no se
respeta este principio originandose constantemente situaciones
de desigualdad entre sexos, por lo que esta igualdad no se logra
cambiando Unicamente las leyes, es preciso cambiar también las
actitudes, las formas de vida y las estructuras sociales, que son
una barrera mucho méas dificil de saltar para participar en igual-
dad de condiciones en todos los ambitos de la sociedad.

En la consecucion de tales fines, teniendo en cuenta la legisla-
cién estatal y autonémica, y en general, en la elaboracion de una
politica de igualdad, resulta conveniente que la Diputacion de
Cérdoba cuente con el asesoramiento de un 6rgano democratico
de participacion real de las organizaciones de mujeres como es el
Consejo Provincial de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto

Este Reglamento tiene como objeto la regulacion del régimen
de organizacion y funcionamiento del Consejo de Provincial de
Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Provincia de Cérdoba.

Articulo 2. Naturaleza Juridica

El Consejo Provincial de Igualdad entre Mujeres y Hombres, es
un 6érgano complementario de la Diputacion de Cérdoba, de ca-
racter consultivo, informativo, de asesoramiento y propuesta, ads-
crito a la Delegacion de Igualdad, donde tendra su sede adminis-
trativa y a través del cual se canaliza la participacion en materia
de igualdad entre mujeres y hombres, de las entidades asociati-
vas de mujeres con domicilio social en la provincia de Cérdoba,
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cuyo fin sea la consecucion de la igualdad de oportunidades en-
tre mujeres y hombres.

Articulo 3. Ambito de Actuacion

El &mbito de actuacion del Consejo es la provincia de Cérdoba,
sin perjuicio de que puedan constituirse grupos de trabajo cuyo
ambito de actuacion sea uno o varios términos municipales.

Articulo 4. Fines, objetivos y funciones

1.- El Consejo Provincial tendra como finalidad informar y reco-
ger propuestas para hacer efectivo el principio de igualdad en to-
dos los &mbitos de la vida privada y publica, ofreciendo un cauce
de libre adhesion para la participacion de las mujeres, a través de
asociaciones, en el desarrollo de politicas sociales, econémicas y
culturales de la provincia de Cérdoba, siendo un érgano interlocu-
tor valido con los poderes publicos en materia de igualdad de
oportunidades.

2.- Son objetivos del Consejo Provincial de Igualdad entre Mu-
jeres y Hombres:

a) Difundir los valores de igualdad entre mujeres y hombres.

b) Promover la autonomia y el empoderamiento de las mujeres
y participacion en todos los ambitos de la vida politica, cultural,
econdmica y social, a través de su autoorganizacion, para la con-
secucion de la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres.

c) Potenciar el bienestar social y la calidad de vida de las muje-
res, realizando estudios y proponiendo las medidas necesarias a
los Organos de la Diputacién de Cérdoba, al objeto de potenciar y
mejorar la participacion de las mujeres en el desarrollo politico,
social, laboral, econémico y cultural.

d) Consolidar el asociacionismo entre las mujeres a través de la
creacion de redes y la cooperacion y coordinacién entre las aso-
ciaciones y los entes u érganos de participacion y representacion
social constituidos en otros ambitos.

e) Informar respecto a reglamentos y planes que elabore la ad-
ministracion provincial que no siendo especificos en materia de
igualdad afecten a cuestiones fundamentales para combatir las
desigualdades entre sexos

f) Recoger y canalizar, a través de las asociaciones representa-
das en el Consejo, iniciativas y sugerencias que con relacién a
sus fines le sean planteadas por personas o colectivos no repre-
sentados en el Consejo

g) Apoyar, a través de la denuncia social, las situaciones de
discriminacion por razén de sexo que lleguen a su conocimiento y
gue estén debidamente fundamentadas y, en su caso, plantear
por iniciativa propia denuncias o quejas ante actuaciones que
atenten contra los derechos e intereses generales de las mujeres.

h) Estimular la cooperacion de las distintas Administraciones y
Entidades implicadas en el desarrollo de la igualdad entre muje-
res y hombres, para una mayor eficacia y coordinacion de los re-
cursos a escala municipal y / o provincial.

i) Velar especialmente para la erradicacién de la Violencia de
Género y para la consecucion de los fines anteriores, en benefi-
cio de sus victimas.

3. Para el cumplimiento de los objetivos sefialados correspon-
de al Consejo Provincial de Igualdad entre Mujeres y Hombres de
la Provincia de Cérdoba desarrollar, entre otras, las siguientes
funciones:

a) Elaborar informes sobre las propuestas, planes y programas
gue puedan afectar a la igualdad entre mujeres y hombres, asi

como formular propuestas y recomendaciones en esta materia.

b) Promover medidas para la promocion integral de la igualdad
de trato y de oportunidades de mujeres y hombres, dentro del
marco de sus competencias.

c) Recibir informacion de los programas y actividades que, en
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materia de igualdad entre mujeres y hombres, lleva a cabo la Di-
putacion de Cérdoba, asi como aquellos otros desarrollados en
cooperacion con otras Administraciones Publicas y / o Entidades.

d) Participar en los Consejos y 6rganos consultivos que la Dipu-
tacion Provincial establezca, para el tratamiento de temas relacio-
nados con la promocion de igualdad de oportunidades entre las
mujeres y los hombres.

e) Fomentar la comunicacion, relacion e intercambio entre or-
ganizaciones de mujeres y los distintos entes territoriales que ten-
gan como fin la participacién y representacién de las mujeres.

f) Cooperar con otros 6rganos analogos de ambito nacional, au-
tonémico o local, con vistas a coordinar y mejorar todas aquellas
actuaciones que redunden en beneficio de la efectividad del prin-
cipio de igualdad entre mujeres y hombres, a cuyo objeto se ten-
dran las oportunas reuniones

g) Recoger y canalizar las iniciativas, sugerencias y propues-
tas de las organizaciones sociales con actividad en el ambito de
la igualdad entre mujeres y hombres, representados o no en el
Consejo Provincial.

h) Recoger y canalizar a los 6rganos competentes cuantas de-
nuncias de conductas discriminatorias, debidamente fundamenta-
das, lleguen a conocimiento del Consejo siempre que éstas vio-
len el principio de igualdad o denigren a las mujeres, de la forma
gue reglamentariamente se determine.

i) Elaborar una memoria anual sobre los trabajos y actividades
realizadas.

j) Promover o elaborar estudios e iniciativas sobre materias de
su competencia.

Capitulo Il
De los Organos del Consejo Provincial de Mujeres y Hom-
bres de la Provincia de Cérdoba.

Articulo 5. Composicién Del Consejo

Los 6rganos que componen el Consejo son los siguientes:

a) Presidencia

b) Vicepresidencia

c) Comision Ejecutiva

d) Asamblea General

e) Secretaria

Articulo 6. De la Presidencia

1°. La Presidencia del Consejo Provincial de Igualdad entre Mu-
jeres y Hombres sera ejercido por la Diputada/o Delegada/o de
Igualdad de la Diputacién Provincial de Cérdoba.

2°, La Presidencia dirige y ostenta la representacion del Conse-
jo, convoca, preside y modera sus sesiones, asi como cualquier
otra funcion que por razon del cargo le sea atribuida por la Asam-
blea General, aplicando las normas contenidas en este Regla-
mento, 0 en su caso, las normas que sobre el funcionamiento de
6rganos colegiados establece la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun.

Articulo 7. De la Vicepresidencia

1. El cargo de Vicepresidencia del Consejo Provincial de Igual-
dad entre Mujeres y Hombres sera ejercido por una representan-
te de las entidades asociativas pertenecientes al Consejo, elegi-
da por voto directo, en el seno de la Asamblea, que presenten
candidatura al citado cargo.

Sera elegida aquella que, tras presentacion y defensa de un
proyecto/plan de trabajo, obtenga el voto de la mayoria absoluta
de las asistentes. En caso de que ninguna de las candidaturas
obtenga mayoria absoluta, sera elegida aquella que alcance ma-
yoria simple en una segunda votacién.
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2. La Vicepresidencia colabora estrechamente con la Presiden-
cia para el cumplimiento de sus funciones, tendra funciones eje-
cutivas y de coordinacién, asi como cualquier otra funcién que por
razon del cargo le sea atribuida por la Asamblea General, pudien-
do sustituir a la Presidencia por delegacién asi como en los ca-
sos de ausencia, enfermedad, impedimento o vacante transito-
rios.

Articulo 8. De la Secretaria

1. Ostentara el cargo de Secretaria de los 6rganos del Consejo
la persona titular de la Secretaria General de la Diputacion Pro-
vincial quien podréa delegar sobre un funcionario o funcionaria, de
titulacion superior, del Servicio de Administracion del Area de
Igualdad y Desarrollo Social de la Diputacién Provincial de Cérdo-
ba, y que participara en las reuniones con voz pero sin voto.

2. La Secretaria ejerce la direccion administrativa del Consejo,
vela y asesora para que sus sesiones, informes y propuestas se
adecuen a los principios de economia, eficacia y legalidad. Asiste
con voz pero sin voto a las sesiones del Consejo y a las de los
grupos de trabajo, cuando asi sea requerido por la Presidencia.
Levanta acta de las sesiones del Consejo, da curso a los acuer-
dos que se adopten y custodia la documentacién del mismo, asu-
miendo cuantas competencias sean inherentes a su condicion.

Asimismo y para su normal funcionamiento, el Consejo contara
con el personal y medios que la Corporacion le asigne de entre
los propios, o con aquellos otros de los que se estime necesario
dotarlo a fin de asegurar un correcto desarrollo de sus funciones.

Articulo 9. De la Comisi6n Ejecutiva

1. La Comisién Ejecutiva estara integrada por:

a) La Presidencia del Consejo.

b) La Vicepresidencia del Consejo.

c) Una representante de cada comarca elegida por las entida-
des asociativas de dicho ambito territorial.

d) La/el Jefa/e del Departamento de la Delegacion de Igualdad
de la Diputacion, que actuara con voz pero sin voto.

e) La/el Secretaria/o del Consejo que actuara con voz pero sin
voto.

La condicion de miembro de la Comision Ejecutiva es incompa-
tible con el ejercicio de cualquier cargo representativo de elec-
cion popular, a excepcién de la Presidencia del Consejo.

2. La Comisién Ejecutiva conocera de todas aquellas materias
que le someta la Presidencia del Consejo y estén relacionadas
con las distintas areas de actuacion del citado érgano.

3. Son competencias de la Comisién Ejecutiva, entre otras:

a) La asistencia a la Presidencia y Vicepresidencia en el ejerci-
cio de sus funciones.

b) Impulsar y coordinar todas las actividades del Consejo y asu-
mir la direccién del mismo para el cumplimiento de sus fines.

c) Elaborar y presentar ante la Asamblea General el Plan de
Actuacién Anual, asi como la memoria de ejecucion del mismo.

d) Establecer cauces de comunicacion y difusion de la informa-
cion que reciba de los poderes publicos y de las entidades aso-
ciativas pertenecientes al Consejo.

e) Estudio e informe sobre aquellos asuntos que le propongan
sus miembros, asi como elevarlos a los 6rganos competentes de
la Diputacion de Cérdoba.

f) Las representantes comarcales informaran en la Comision
Ejecutiva sobre las propuestas e iniciativas que las asociaciones
de la comarca que representan elaboren.

g) Adoptar las medidas necesarias dirigidas a asegurar el cum-
plimiento de los fines del Consejo Provincial.

Articulo 10. La Asamblea General

1. La Asamblea General estara compuesta por:
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a) Los miembros de la Comisién Ejecutiva.

b) Una representacion de cada una de las entidades asociati-
vas de la provincia que hayan solicitado en tiempo y forma la per-
tenencia a este Consejo provincial y que tengan como fin el desa-
rrollo de actividades sin &nimo de lucro, asi como la promocién de
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, siendo
necesario figurar inscritas en el Registro General de Asociacio-
nes.

c) La Secretaria del Consejo, actuara con voz y sin voto.

2. Son competencias de la Asamblea General:

a) Elegir la Vicepresidencia del Consejo y ratificar a las repre-
sentantes comarcales que conforman la Comisién Ejecutiva.

b) Proponer la aprobacién y modificacion del Reglamento de
Funcionamiento del Consejo.

c) Aprobar la propuesta de creacion de comisiones de trabajo,
distribucién de tareas o funciones entre los mismos y en su caso,
asesorias, que se incorporaran en los mismos.

d) Aprobar, si procede, el Plan de Actuacion Anual, elaborado
por la Comisién Ejecutiva.

e) Aprobar, si procede, la memoria anual que elabore la Comi-
sion Ejecutiva.

f) Recibir y estudiar los informes o propuestas elaboradas por la
Comision Ejecutiva o por los grupos de trabajo, en relacion a la
consecucion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

g) Ser informada de las decisiones adoptadas por la Comision
Ejecutiva en temas de interés para el Consejo.

h) Recibir y aportar informaciones sobre las actuaciones en la
provincia en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres.

i) Proponer actuaciones a llevar a cabo en la provincia en mate-
ria de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

j) Informar sobre la situaciéon, demandas y necesidades de los
distintos municipios de la provincia en materia de igualdad.

Articulo 11. Comisiones de Trabajo.

La Presidencia, a propuesta de la Comision Ejecutiva y previa
aprobacion por la Asamblea General, creara las comisiones de
trabajo idoneas, al objeto de lograr una mayor eficacia y efectivi-
dad de los cometidos asignados al Consejo.

Los informes, estudios o propuestas que se elaboren en el se-
no de las comisiones de trabajo, deberan ser ratificados en su ca-
so por el Consejo Provincial en Asamblea.

Articulo 12. Asesorias.

Previo acuerdo de la Comision Ejecutiva del Consejo, y a pro-
puesta de la Presidencia, podran asistir a las sesiones de cuales-
quiera 6rganos del mismo o a las comisiones de trabajo, perso-
nas de reconocido prestigio, experiencia o profesionalidad, para
asesorar o informar en los temas especificos vinculados a la si-
tuacion de las mujeres de la provincia de Cérdoba. Dichas aseso-
rias participaran en las sesiones con voz pero sin voto.

Articulo 13. Especial colaboracién de Entidades represen-
tativas de intereses econémicos y sociales.

Los 6rganos del Consejo prestaran especial apoyo a las Entida-
des representativas de intereses econémicos y sociales al objeto
de que éstas puedan colaborar estrechamente con el mismo.

A tal fin dichas entidades podran solicitar su incorporacion a la
Asamblea General del Consejo Provincial de Igualdad entre muje-
res y hombres. Dicha incorporacién requerira el acuerdo favora-

ble de la Comision Ejecutiva previa propuesta de la Presidencia.

En todo caso, la participacion en las sesiones sera con voz pe-
ro sin voto.
Articulo 14. Incorporacién al Consejo y Cese
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1. Pueden ser miembros de pleno derecho del Consejo Provin-
cial de Igualdad entre Mujeres y Hombres e incorporarse a sus 6r-
ganos de gobierno las asociaciones de mujeres cuyo ambito de
actuacion esté dentro de la Provincia de Cérdoba.

Los nombres de las personas designadas para formar parte del
Consejo Provincial de Igualdad en representacion de cada una de
las entidades asociativas, seran comunicados por éstas a la Dele-
gacion de Igualdad, a través del Registro General de la Diputa-
cion, aportando junto con la solicitud de adhesion los siguientes
datos:

a) Fotocopia de los Estatutos de la Asociacion

b) Fotocopia del n® de Inscripcion en el Registro General de
Asociaciones de la Junta de Andalucia

c) Nombre de las personas que ocupan los cargos directivos

d) Domicilio social.

e) Certificado de la secretaria de la entidad asociativa en el que
conste la celebracion de la Asamblea en la que se acuerda la per-
tenencia al Consejo y designacion de su representante y suplen-
tes.

Dichos documentos podran sustituirse por declaracion respon-
sable a que se refiere el art. 71 bis de la Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre de RJAP y PAC, en la modificacion operada por la Ley
25/2009 de 22 de Diciembre.

2. La renovacién de la Corporacién Provincial, comportara la de
todos los cargos que forman los érganos del Consejo Provincial
de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

3. Las/os integrantes del Consejo Provincial, cesaran por algu-
na de las causas siguientes:

a) Por acuerdo del 6rgano competente de la entidad a la que
represente.

b) Por renuncia.

c) Por fallecimiento.

d) Por incapacidad o inhabilitacién judicial.

e) Por causar baja en el Registro General de Asociaciones de
la Junta de Andalucia la asociacion a la que represente.

4. En todos los casos la entidad afectada debera comunicar el
cese por escrito, dirigido a la Presidencia y Secretaria del Conse-
jo conteniendo, en su caso, el nombre de la nueva persona que
representa a la misma.

5. La incorporacioén de nuevas entidades asociativas para for-
mar parte del Consejo Provincial surtira efecto el 1 de enero de
cada afio, siempre que con anterioridad a esta fecha se hubiera
presentado la solicitud y documentacién complementaria a que se
refiere el parrafo primero de este articulo.

6. Las futuras entidades integrantes de nuevo ingreso podran
asistir con voz pero sin voto hasta su incorporacion definitiva en la
forma prevista en el parrafo anterior.

Capitulo 11l
Funcionamiento

Articulo 15. Régimen De Funcionamiento.

1. La Asamblea General del Consejo se reunira con caracter or-
dinario dos veces al afio, una durante el segundo y cuarto trimes-
tre de cada afio.

En sesion extraordinaria, la Asamblea del Consejo podra reu-
nirse cuantas veces sea convocado por la Presidencia del mismo,
o de un tercio de sus miembros.

La Asamblea General del Consejo quedara constituida en el lu-
gar y hora que haya sido convocada cuando asistan, al menos la
mitad de sus integrantes. Caso de no tenerse el quérum necesa-
rio, se reunird media hora después con las personas asistentes
en ese momento. En todo caso, se requiere la asistencia de la
Presidencia y de la Secretaria del Consejo o de quienes, de con-
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formidad con lo previsto en este Reglamento, les sustituyan. Los
acuerdos se adoptaran por mayoria simple. La Presidencia ten-
dré voto de calidad en caso de empate.

La convocatoria sera notificada por cualquier medio con una
antelacion minima de cinco dias, si se tratara de una sesion ordi-
naria, y de 72 horas si fuera extraordinaria y se acompafiara del
orden del dia.

2. La Comision Ejecutiva se reunira con caracter ordinario una
vez cada cuatro meses y con caracter extraordinario tantas ve-
ces sea necesario, previa propuesta de la mitad mas una de sus
integrantes, o bien a iniciativa de la Presidencia.

3. Los grupos de trabajo comarcales se reuniran tantas veces
como sea necesario, previa propuesta de la mitad méas una de
sus integrantes, o bien a iniciativa de la Representante Comarcal.

Articulo 16. Caracter de los informes del Consejo

Los informes y propuestas de los 6rganos del Consejo no ten-
dran caracter vinculante.

Capitulo IV
Régimen Econdmico y Presupuestario

Articulo 17. Financiacion

El Consejo Provincial de Igualdad entre Mujeres y Hombres de
la Provincia de Cérdoba contara con presupuesto anual propio
para la ejecucion del Plan de Actuacion, acompafado de la co-
rrespondiente Memoria, para financiar aquellas acciones deriva-
das del funcionamiento del propio Consejo.

Este presupuesto sera financiado con cargo a una partida es-
pecifica de la Delegacién de Igualdad de la Diputacién de Cérdo-
ba, ante quién debera justificar los gastos.

Articulo 18. Indemnizaciones

Por la efectiva asistencia a las sesiones de la Comision Ejecuti-
va sus miembros percibiran las indemnizaciones que legalmente
correspondan.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

La modificacion total o parcial de este Reglamento, asi como la
disolucién del “Consejo Provincial de Igualdad entre Mujeres y
Hombres” corresponde a la Excma. Diputacién de Cérdoba en
pleno, a excepcion de lo previsto en la Disposicion Adicional Se-
gunda.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

1.- Se delega en la Presidencia de la Diputacion Provincial la fi-
jacion de la cuantia de las asistencias a que se refiere el art. 18
de este Reglamento, asi como a su actualizacion.

2.- Se delega en la persona titular de la Delegacién de Igual-
dad la facultad de dictar cuantas disposiciones sean necesarias
para el desarrollo y ejecucion de este Reglamento asi como para
la modificacién de sus Anexos.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Las previsiones contenidas en el articulo 14.5 entraran en vi-
gor el dia 1 de enero de 2.011, durante el afio 2010 se abrira un
periodo de solicitudes de adhesion, durante el mes siguiente a la
entrada en vigor del Reglamento.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- En todo lo previsto por el presente Reglamento, el
Consejo Provincial de Igualdad entre Mujeres y Hombres se regi-
rd para su funcionamiento conforme a lo dispuesto en la normati-
va sobre procedimiento administrativo comun.

Segunda.- La presente Ordenanza sera objeto de publicacién
integra en el boletin oficial de la provincia de Cérdoba, entrando
en vigor una vez haya transcurrido el plazo establecido en el arti-
culo 65.2 de la Ley 7/1985, reguladora de las bases del Régimen
Local.
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Anexo 1: Modelo de solicitud de Adhesion
SOLICITUD DE ADHESION AL CONSEJO PROVINCIAL DE
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DECoérdoba
DRAG. wiiieiiiiiiiiieee e con el cargo de
representacion de la Asociacion de mujeres ...................
de inscripcién en el Registro General de Asociaciones
..................... , con CIF n°

SOLICITA:
Que la ASOCIACION, ....evveeiiiiee e sea admiti-
da como integrante del citado Consejo.
EN e, (Cérdoba), a ....... (o [T del 20 ....
FO: e
Presidenta de la Asociacion
Anexo 2. Modelo de solicitud de especial colaboracién de
entidades representativas de intereses econémicos y socia-
les
SOLICITUD DE ADHESION AL CONSEJO PROVINCIAL DE
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE CORDOBA

DON/DAA. teuiiiiiiiiiei e con el cargo de
...................... en representacion de la
Entidad ........ccooiiiii con CIF n® ..o,

Y domicilio en C/ ......covvieviinnnnnnn. n° ... (o [
CP. .. de Cordoba, teléfono ................. , correo electrénico

Jueves, 13 de Mayo de 2010

SOLICITA:
Que la Entidad, .....cceeevevviiiieeiiiiee e sea admitida co-
mo Entidad de Especial Colaboracion del citado Consejo.
. (Cordoba), a.......
FAO: i
Presidenta/e de la Entidad
Documentos anexos a Adjuntar a esta Solicitud:

« Fotocopia de los estatutos de la Asociacion.

*Fotocopia del N° de inscripcién en el Registro General de Aso-
ciaciones.

Nombre de las personas que ocupan los cargos directivos
*Domicilio social

«Certificado de la secretaria de la Asociacion en el que conste la
celebracién de la Asamblea en la que se acuerda la pertenen-
cia al Consejo y designacion de su representante y suplente

Dichos documentos podran sustituirse por declaracion respon-
sable a que se refiere el art. 71 bis de la Ley 30/1992 de 26 de
Noviembre de RJAP y PAC, en la modificacion operada por la Ley
25/2009 de 22 de Diciembre.

Lo que se publica para general conocimiento.

Cérdoba, 4 de mayo de 2010.- El Presidente, Francisco Pulido
Mufioz.
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