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ADMINISTRACION ELECTORAL

Junta Electoral de Zona
Posadas (Cérdoba)

Ndm. 1.501/2019

Don Alfonso Delgado Ramirez, Secretario de la Junta Electoral
de Zona de Posadas, por medio del presente y en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley Organica del Régi-
men Electoral General, se hace saber que la constitucién de la
Junta Electoral de Zona de Posadas (Cérdoba), ha sido modifica-
da tras la renuncia al Cargo Presidente de la Junta Electoral de
Zona de Posadas para las elecciones municipales 2019. Desde el
dia 30 de abril de 2019 y en favor de la Vocal Judicial dofia Caro-
lina E. Aranguren Baena, manteniéndose hasta el final de dicho
proceso electoral como Vocal Judicial de esta Junta, tras el nom-
bramiento acordado por la Comision Permanente del CGPJ, de
fecha 4 de abril de 2019, del que tom6 posesion el pasado dia 22
de abril de 2019 como refuerzo en el Juzgado de Primera instan-
cia n® 9 de Cérdoba, quedando constituida de la siguiente forma:

PRESIDENTE:

Dofia Carolina Esperanza Aranguren Baena, Magistrada Juez
del Juzgado de Primera Instancia e Instruccién nimero 3 de Po-
sadas (Cérdoba).

VOCALES JUDICIALES:

Dofia Carolina Esperanza Aranguren Baena, Magistrada Juez
del Juzgado de Primera Instancia e Instruccién nimero 3 de Po-
sadas (Cérdoba).

Don José Antonio Yepes Carmona, Magistrado Juez de Prime-
ra Instancia e Instruccién numero 1 de Posadas (Cérdoba).

Dofia Maria del Carmen Cafiadas Campafia, Juez del Juzgado
de Primera Instancia e Instrucciéon namero 2 de Posadas (Cérdo-
ba).

SECRETARIO:

Don Alfonso Delgado Ramirez, Letrado de la Admoén. de Justi-
cia del Juzgado de Primera Instancia e Instruccién numero 1, De-
cano de Posadas (Cdérdoba),

VOCALES NO JUDICIALES:

Don Francisco Palacios Mufioz.

Don Joaquin Molero Cabirilla.

En Posadas, a 30 de abril de 2019. El Secretario, Fdo. Alfonso
Delgado Ramirez.

JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia 'y Em-
pleo de la Junta de Andalucia
Delegacion Territorial de Cordoba.

Nam. 1.379/2019

Convenio o Acuerdo: RECACOR

Expediente: 14/11/0102/2019

Fecha: 25/04/2019

Asunto: Resolucion de Inscripcion y Publicacion

Destinatario: Antonio Miguel Arroyo Diaz

Cobdigo 14100022112019

Visto el Texto del Acuerdo sobre Planes de Igualdad de RECA-
COR, y de conformidad a lo establecido en el articulo 90 del Esta-
tuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de
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mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colecti-
vos de trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la base de las com-
petencias atribuidas en el Real Decreto 4043/1982, de 29 de di-
ciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Adminis-
tracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de trabajo,
el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresi-
dencia y sobre reestructuracion de Consejerias, el Decreto
210/2015, de 14 de julio, por el que se aprueba la estructura orga-
nica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, y el De-
creto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organiza-
cién territorial provincial de la Administracion de la Junta de Anda-
lucia.
ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora del Convenio.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El Delegado Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Auténo-
mo, Economia, Conocimiento, Empresas y Univ., Angel Herrador
Leiva.

PLAN DE IGUALDAD
RECACOR
RECAUCHUTADOS CORDOBA
Cordoba, 1 de febrero de 2019

INDICE
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INTRODUCCION

PRESENTACION DE LA EMPRESA

RECACOR SA, tiene por objeto social la venta al por menor y
reparacion de neumaticos recauchutados, ofreciendo un servicio
integral del neumético a los camiones y autobuses, desde gran-
des flotas hasta autbnomos y particulares, y a los turismos, furgo-
netas y todoterreno. Creada en 1997, tiene su domicilio social en
Cérdoba.

A grandes rasgos, su plantilla, a fecha de octubre de 2018, se
caracteriza por lo siguiente:

-Asciende a 278 trabajadores, de los cuales 36 son mujeres,
gue en su mayoria constituyen personal administrativo, aunque
una de ellas ocupa un puesto en la Direccion General y otra una
Jefatura Intermedia.

-El porcentaje de mujeres con contrato indefinido asciende al
92%, frente al 85% de los hombres.

-En cuanto a las horas semanales de trabajo, el 61,11% traba-
ja 40 horas frente al 94,62% de los hombres.

-Desde el punto de vista salarial, el 5,78% de los hombres se
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mueve en la banda salarial més elevada, frente al 5,55% de las
mujeres. En la banda salarial media se encuentra el 30,99% de
los hombres de la plantilla frente al 38,8 % de las mujeres. Por l-
timo, en la menor banda salarial se encuentra el 2,06% de los
hombres y ninguna mujer.

-La antigliedad en la empresa es de méas de 10 afios en un
63,88% en el caso de las mujeres y en un 33,47% en el caso de
los hombres.

OBJETIVO Y CARACTERISTICAS DEL PLAN DE IGUALDAD

El Plan de Igualdad de RECACOR SA, tiene como objetivo
principal garantizar la igualdad real y efectiva de oportunidades
entre mujeres y hombres en el seno de la empresa y evitar cual-
quier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres.

Para hacer efectivo el principio de igualdad, se han fijado los
objetivos concretos a alcanzar, adoptando, para tal fin, un conjun-
to de medidas concretas, relacionadas entre si, y se ha estableci-
do un sistema de seguimiento y evaluacion de los objetivos fija-
dos.

Las caracteristicas del Plan son las siguientes:

-Colectivo-Integral: Pretende incidir positivamente no soélo en la
situacion de las mujeres sino en toda la plantilla, presente y futu-

ra.
-Transversal: Implica a todas las areas de gestion de la organi-
zacion.
-Dinamico: Es progresivo y esta sometido a cambios constan-
tes.

-Sistematico-coherente: El objetivo final (la igualdad real) se
consigue por el cumplimiento de objetivos sistematicos.

-Flexible: Confeccionado a medida, en funcion de las necesida-
des y posibilidades.

-Temporal: Termina cuando se ha conseguido la igualdad real
entre mujeres y hombres.

COMPROMISO DE RECACOR SA, CON LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

RECACOR SA, declara su compromiso en el establecimiento y
desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y oportuni-
dades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirec-
tamente por razén de sexo, asi como en el impuso y fomento de
medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra or-
ganizacion, estableciendo la igualdad de oportunidades entre mu-
jeres y hombres como un principio estratégico de nuestra Politica
Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerdo con la defini-
cién de dicho principio que establece la Ley Orgéanica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

En todos y cada uno de los &mbitos en que se desarrolla la ac-
tividad de esta empresa, desde la seleccion a la promocién, pa-
sando por la politica salarial, la formacion, las condiciones de tra-
bajo y empleo, la salud laboral, la ordenacién del tiempo de traba-
jo y la conciliacion, asume el principio de igualdad de oportunida-
des entre mujeres y hombres, atendiendo de forma especial a la
discriminacion indirecta, entendiendo por ésta “La situacion en
gue una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros,
pone a una persona de un sexo en desventaja particular respecto
de personas del otro sexo”.

Respecto a la comunicacion, tanto interna como externa, se in-
formaré de todas las decisiones que se adopten a este respecto y
se proyectard una imagen de la empresa acorde con este princi-
pio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Los principios enunciados se llevaran a la practica a través del
fomento de medidas de igualdad o a través de la implantacion de
un Plan de igualdad que supongan mejoras respecto a la situa-
cién presente, arbitrandose los correspondientes sistemas de se-
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guimiento, con la finalidad de avanzar en la consecucion de la
igualdad real entre mujeres y hombres en la empresa y por exten-
sién, en el conjunto de la sociedad.

Para llevar a cabo este proposito se contara con la representa-
cion legal de trabajadores y trabajadoras, no sélo en el proceso
de negociacion colectiva, tal y como establece la Ley Organica
3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, sino en
todo el proceso de desarrollo y evaluacién de las mencionadas
medidas de igualdad o Plan de igualdad.

FASE DE DIAGNOSTICO

RECACOR SA, ha procedido a la realizacion de un andlisis de-
tallado de la situacion sobre la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en la empresa como paso previo a la formula-
cion de una serie de objetivos y medidas encaminadas a conse-
guirla plenamente.

Se han analizado desde una perspectiva de género, entre otras
cuestiones:

-Las caracteristicas de la empresa y su estructura organizativa.

-Las caracteristicas del personal.

-El acceso a la empresa.

-El desarrollo de la carrera profesional.

-La formacién y reciclaje.

-Las condiciones de trabajo en la empresa.

-Las remuneraciones.

-El abandono de la empresa.

Tras el andlisis de los datos obtenidos, para la consecucion de
los objetivos fijados, el Plan de Igualdad de RECACOR SA, con-
templa las siguientes Lineas de Actuacion:

1. Acceso al empleo.

2. Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y corres-
ponsabilidad.

3. Formacién y sensibilizacién en igualdad de oportunidades.

4. Politica salarial.

5. Prevencion del acoso sexual y/o por razén de sexo. Violen-
cia de género.

6. Promocion interna.

7. Salud laboral.

Para cada una de estas Lineas de Actuacion, se establecen a
continuacion los objetivos propuestos y las acciones concretas
para conseguirlos. Asimismo, se han establecido criterios de se-
guimiento para cada accion propuesta.

PLAN DE IGUALDAD

1. Acceso al empleo.

Objetivos

-Mantenimiento de una politica de seleccién que potencie una
mayor diversificacion profesional.

-Velar por el uso de un lenguaje libre de sesgo de género, tan-
to en la denominacién y descripcion de los puestos de trabajo co-
mo en el resto de herramientas utilizadas en los procesos de se-
leccion.

-Promover una politica de seleccion y contratacion que garanti-
ce el principio de igualdad de trato y oportunidades de mujeres y
hombres, eliminando cualquier posible elemento de discrimina-
cion.

-Intentar, en la medida en que las solicitudes/candidaturas de
empleo lo permitan, eliminar los desequilibrios por sexo — segre-
gacién horizontal y vertical- que puedan existir en las areas de
trabajo, grupos profesionales y ocupaciones.

Acciones

-Vigilar de forma continuada el lenguaje utilizado en los docu-
mentos y procesos, verificAndose anualmente que la hoja de da-
tos y formulario de solicitud no contenga preguntas y/o requisitos
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gue no aseguren la igualdad de trato y oportunidades.

-Revisar anualmente las imagenes y el lenguaje utilizado en las
ofertas de empleo y de las préacticas de comunicacion existentes
para verificar que las ofertas de empleo no responden a estereoti-
pos de uno u otro sexo. Para ello se utilizard un lenguaje no se-
xista en la denominacion, descripcion del puesto e imagenes.

Criterios de seguimiento

Revision anual de las ofertas de empleo y de las practicas de
comunicacion empleadas, asi como el lenguaje utilizado en los
puestos ofertados para verificar que se adopta un lenguaje neu-
tro a los procedimientos de difusién en todos los ambitos, tanto
externos como internos de la empresa, favoreciendo el equilibrio
de la plantilla entre hombres y mujeres y la correspondencia de
los requisitos exigidos en la oferta con las funciones a desempe-
fnar.

La empresa informara anualmente a la Comision de Seguimien-
to del nimero de hombres y mujeres contratados en el afio natu-
ral anterior, segun tipo de contrato y jornada, area funcional,
puesto, centro de trabajo y grupo profesional.

2. Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y corres-
ponsabilidad.

Objetivo

-Promover una cultura que facilite la conciliacion de la vida per-
sonal, familiar, laboral y la corresponsabilidad, y asegurar que el
ejercicio de estos derechos no tenga consecuencias negativas en
el ambito profesional.

-Adaptar y mejorar las medidas de conciliacion de la vida per-
sonal, familiar y laboral.

-Concienciar al personal para que asuma el sentido de corres-
ponsabilidad en las obligaciones familiares como un deber y un
derecho.

Acciones

-Difundir los derechos y las medidas de conciliacion previstas
por la legislacion, y aquellas disponibles en la empresa que supe-
ren la legislacién, para incentivar su disfrute entre la plantilla mas-
culina y aquellos que puedan ser disfrutados indistintamente tan-
to por hombres como por mujeres.

-Garantizar que el ejercicio de los derechos relacionados con la
conciliacion, no supongan discriminaciéon ni menoscabo laboral.

-Realizar acciones de sensibilizacion dirigidas a la plantilla so-
bre la importancia de la corresponsabilidad.

-Garantizar la participacién en los cursos de formacién a las
personas que se acojan a una jornada distinta de la completa, o
estén en situacion de excedencia por motivos familiares.

-Con el fin de facilitar la compatibilidad entre las responsabilida-
des laborales y la vida personal y familiar, las horas de reunion
propuestas por la empresa, se procuraran realizar dentro de la
jornada y horario del trabajador o la trabajadora.

Criterios de seguimiento

Estas actuaciones entraran en vigor de manera inmediata a la
firma del Plan de Igualdad.

3. Formacién y sensibilizacién en igualdad de oportunidades.

Objetivo

-Promover la realizacién de acciones formativas y de sensibili-
zacién en materia de igualdad de oportunidades a la plantilla en
general y, especialmente, al personal relacionado con la organi-
zacion de la empresa; RR.HH., mandos y personal con responsa-
bilidad, para garantizar la objetividad, no discriminacién y la igual-
dad entre hombres y mujeres en la seleccién, clasificacion, pro-
mocion, acceso a la formacion, etc.

Acciones

-Inclusién de los médulos de igualdad en la formacion dirigida a
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la nueva plantilla y reciclaje de la existente, incluidos los mandos
y nuevos mandos.

Criterios de seguimiento

Se informara anualmente a la Comisién de Seguimiento de la
formacion impartida en igualdad de oportunidades (calendario,
contenido y numero de participantes, duracion y plaza).

4. Politica salarial.

Objetivo

-Garantizar el derecho a la igualdad salarial y a la no discrimi-
nacion retributiva entre mujeres y hombres.

-El sistema retributivo debe estar libre de cualquier sesgo de
género, por lo que estara basado en los principios de transparen-
cia y objetividad.

Acciones

-Garantizar la objetividad y transparencia en todos los criterios
que se definen en la estructura salarial de la empresa y la clasifi-
cacion de puestos.

Criterios de seguimiento

La Comision de Seguimiento sera informada anualmente del
ndmero de personas que acceden en cada afio natural a los com-
plementos, por sexo, tipo de complemento y, grupo profesional.

La empresa presentara a los dos afios de la firma del plan, un
primer estudio estadistico sobre las retribuciones medias desglo-
sada por sexos, grupo profesional, area, departamento y tramos
de antigliedad para su andlisis.

5. Prevencion del acoso sexual y/o por razén de sexo. Violen-
cia de género.

Objetivo

Prevenir las situaciones de acoso sexual o por razén de sexo,
asi como apoyar a las trabajadoras victimas de violencia de géne-
ro.

Linea de Accion: Prevencion del acoso sexual.

Objetivo

-Concienciacion en la prevencion del acoso sexual en el traba-
jo.

Acciones

-La empresa, realizar4 campafas de sensibilizacion e informa-
cién para concienciar a la plantilla tanto en la definicion como en
las formas de manifestacion de los diferentes tipos de acoso, a
través de charlas, comunicaciones o médulos especificos en la
formacién que imparta a los trabajadores y trabajadoras.

Linea de Accién: Apoyo a las trabajadoras victimas de violen-
cia de género.

Objetivo

-Garantizar los derechos de las trabajadoras victimas de violen-
cia de género.

Acciones

-Facilitar y garantizar el cumplimiento de los derechos estable-
cidos en la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medi-
das de Proteccion Integral contra la Violencia de Género especial-
mente en su Disposicién adicional séptima por la que se Modifica
el Estatuto de los Trabajadores.

Criterios de seguimiento

La empresa informara anualmente de las acciones de informa-
cién desarrolladas.

La empresa informara anualmente a la Comision de Seguimien-
to sobre el nimero de casos de acoso sexual o por razén de se-

xo producidos en la misma de los que haya tenido conocimiento.

La empresa informara anualmente a la Comision de Seguimien-
to sobre el nimero de mujeres de la plantilla que haya ejercido
los derechos de la Ley Orgéanica 1/2004, de Medidas de Protec-
cion Integral contra la Violencia de Género.
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6. Promocion interna.

Objetivo

-Garantizar la objetividad y no discriminacion en la promocion y
ascensos, en base a criterios objetivos, publicos y transparentes;

Acciones

-Establecer medidas de accién positiva en las bases de la pro-
mocién interna: En igualdad de condiciones de idoneidad y com-
petencia tendra preferencia el sexo menos representado en el as-
censo a puestos, funciones o grupos profesionales.

-Primar la promocion interna frente a la contratacion externa.

Criterios de seguimiento

La empresa anualmente trasladara a la Comisién de Segui-
miento informacion desagregada por sexo, centro de trabajo y
area funcional, sobre el nimero de personas en el grupo profesio-
nal de Mando y Técnicos y Gestores.

Anualmente la empresa facilitara a la Comision de Seguimien-
to informacion por centro, de las promociones realizadas durante
ese periodo de referencia, presentados por sexos.

7. Salud laboral.

Objetivo

-Integrar, en la gestion de la prevencion de riesgos laborales, la
perspectiva de género.

Acciones

-La empresa considerard, en los planes de prevencion, las va-
riables relacionadas con el sexo, tanto en los sistemas de recogi-
da y tratamiento de datos, como en el estudio e investigacion ge-
nerales en materia de Prevencién de Riesgos.

Criterios de seguimiento

La empresa anualmente informara a la Comision de Seguimien-
to de la siniestralidad y enfermedad profesional, desagregadas
por sexos, centro de trabajo y area funcional.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Las medidas propuestas seran objeto de seguimiento y anali-
sis de impacto, pudiendo reorientarse en funcién de las necesida-
des o posibilidades de mejora que se vayan detectando. En esta
tarea desarrolla un importante rol la Comision de Seguimiento.

Comision de Seguimiento.

Se acuerda la creacién de una Comision de Seguimiento para
interpretar el contenido del plan y evaluar el grado de cumplimien-
to del mismo, de los objetivos marcados y de las acciones progra-
madas.

Es un 6rgano paritario que estard compuesto por representan-
tes de la empresa y representantes de los trabajadores y trabaja-
doras.

El objetivo es crear un espacio de didlogo y comunicacion flui-
da, de tal manera que todos los acuerdos y medidas que se adop-
ten a lo largo del desarrollo del programa se lleven a cabo con el
consenso de los miembros de la Comisién, que sera informada de
todos los pasos que se van dando a lo largo del desarrollo del
Plan de Igualdad.

Dicha Comisién se constituira con la mayor brevedad posible a
la aprobacién de dicho Plan de Igualdad.

La Comision se reunird como minimo una vez al afio con carac-
ter ordinario (incluyendo la reunion relativa a la entrega de infor-
macién que contempla dicho plan).

Seguimiento del Plan de Igualdad.

Tanto el seguimiento como la evaluacién del Plan se realizaran
atendiendo a los siguientes objetivos:

-Efectuar el debido control de las acciones contempladas en el
Plan con el fin de que se ajusten al tiempo y forma previstos.

-Conocer las dificultades que se presentan durante su desarro-
llo para solucionarlas y contribuir a un mejor funcionamiento del

Lunes, 13 de Mayo de 2019

Plan.

-Valorar el cumplimiento de objetivos y analizar la continuidad
del Plan.

Se efectuara sobre todas las acciones y de forma continuada, a
fin de que siempre se tenga conocimiento de su nivel de ejecu-
cién, la implicacion de las personas involucradas (responsables y
participantes), las dificultades surgidas durante el desarrollo de
las acciones, asi como de las soluciones aportadas y los resulta-
dos alcanzados.

El seguimiento se realizara de acuerdo a una serie de indicado-
res determinados de antemano en cada una de las “Fichas de se-
guimiento” que se definirdn para cada linea de actuacion, si bien
son susceptibles de ser modificados o ampliados en nimero si el
propio seguimiento del Plan asi lo sugiere.

La informacién obtenida del seguimiento se plasmara en un “In-
forme anual de seguimiento del Plan de Igualdad”, que servira de
base para la evaluacion.

VIGENCIA DEL PLAN DE IGUALDAD

El presente Plan tiene una vigencia de 3 afios a contar desde el
1 de febrero de 2019 y hasta el 31 de enero de 2022. Finalizado
dicho plazo, si los objetivos no se hubieran conseguido o las me-
didas no se hubieran ejecutado en su totalidad, se mantendra vi-
gente hasta que no se renueve o acuerde otro.

Cérdoba, a 1 de febrero de 2019. Hay varias firmas ilegibles.

Nam. 1.380/2019

Convenio o Acuerdo: IBP ATCOSA SL

Expediente: 14/01/0103/2019

Fecha: 25/04/2019

Asunto: Resolucion de Inscripcion y Publicacion

Destinatario: Esther Pinilla Ruiz

Coédigo 14000642011982

Visto el Texto de los Acuerdos adoptados el dia 16 de enero de
2019, por la Comision Paritaria del CONVENIO COLECTIVO DE
IBP ATCOSA SL, por los que, entre otros, se aprueban las Ta-
blas Salariales para 2018, y de conformidad a lo establecido en el
articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Tra-
bajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,
esta Autoridad Laboral, sobre la base de las competencias atribui-
das en el Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre
Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién del Esta-
do a la Junta de Andalucia en materia de trabajo, el Decreto del
Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias, el Decreto 100/2019, de 12 de
febrero, por el que se regula la estructura organica de la Conseje-
ria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo, y el Decreto
342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion te-
rritorial provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia.

ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo.

Segundo. Disponer la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

EL Delegado Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Auténo-
mo, Economia, Conocimiento, Empresas y Univ, Angel Herrador
Leiva.

REUNION DE LA COMISION PARITARIA
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En el dia de hoy, 22 de enero de 2019 a las 12:00 hrs, se reu-
ne la Comision Paritaria de IBP Atcosa SL, para el control del
Convenio Colectivo y su aplicacion, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 4 del Convenio Colectivo.

Asisten las siguientes personas:

-Por parte de la Empresa:

Don José Luis Jiménez Aisa.

Dofia Esther Pinilla Ruiz.

Don Fernando Romero de la Rosa.

-Por parte de los Trabajadores:

Lunes, 13 de Mayo de 2019

Don Juan Manuel Raya Mufioz.

Don José Luis Carmona Jiménez.

Don Rafael Mariscal Pérez.

Se lleva a cabo la revision del incremento salarial de conformi-
dad con lo pactado en el articulo 13 del Convenio Colectivo, y se
aprueban las tablas salariales para el afio 2018, que se recogen
en el anexo a este Acta.

Y no habiendo més asuntos que tratar, se levanta la reunion
cuando son las 14:00 horas del dia indicado.

Hay varias firmas ilegibles.
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ANEXO
TABLAS SALARIALES ANO 2018

BOP

17,51 ﬁ
17,51 €
17,56 ﬁ
17,75 €
17,94 €

18,87 €

Salario . Incentivo .
_Base FATCEIIIN _relevo Suail
Operador 1.167,23 é 237,11 4 58,36 €
Especialista 1.167,23 € 610,01 € 310,02 dl 58,36 €
Oficial 32 - Aux. Admon. 1.170,56 € 610,01 310,02 € 58,53 €
Oficial 22- Oficial 22 Admodn. 1.183,60 610,01 310,02 € 59,18 €
Oficial 12- Oficial 12 Admon. 1.196,06 610,01 € 310,02 € 59,80 €
Jefe de Equipo 1.257,85 ] 631,87 € 62,89 €
Encargado 1.348,46 653,74 € | 67,42 € |
Hora Extra Festiva | 18,61 €
Hora Extra normal 15,80 €
Hora compensada 8,58 €
Hora Formacion 4,66 €
Plus Turnicidad 36,76 €
Plus de bolsa 10,03 €

20,23 €
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ANEXO |11 TABLAS DE INCENTIVO A LA PRODUCTIVIDAD 2.018

Aplicable a partir némina de Febrero 2018

Indice productividad

Importe Incentivo

Indice Productividad

Importe Incentivo

0,55 59,31 0,87 191,76
0,56 63,47 0,88 195,89
0,57 67,62 0,89 200,04
0,58 71,73 0,90 204,16
0,59 75,89 0,91 208,34
0,60 80,02 0,92 212,44
0,61 84,15 0,93 216,59
0,62 88,28 0,94 220,73
0,63 92,40 0,95 224,88
0,64 96,56 0,96 229,02
0,65 100,70 0,97 233,15
0,66 104,86 0,98 237,29
0,67 108,98 0,99 241,44
0,68 113,13 1,00 245,56
0,69 117,28 1,01 249,69
0,70 121,37 1,02 253,82
0,71 125,55 1,03 257,98
0,72 129,67 1,04 262,11
0,73 133,82 1,05 266,26
0,74 137,97 1,06 270,39
0,75 142,07 1,07 274,55
0,76 146,21 1,08 278,70
0,77 150,37 1,09 282,81
0,78 154,51 1,10 286,95
0,79 158,66 1,11 291,09
0,80 162,78 1,12 295,21
0,81 166,94 1,13 299,38
0,82 171,08 1,14 303,50
0,83 175,22 1,15 307,62
0,84 179,33 1,16 311,78
0,85 183,50 1,17 315,91
0,86 187,63 1,18 320,03
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ANEXO Ill TABLAS DE PLUS DE ASISTENCIA 2.018

Aplicable a partir ndmina de Febrero 2018

Indice productividad

Importe Incentivo

Indice Productividad

Importe Incentivo

0,55 32,63 0,87 105,46
0,56 34,91 0,88 107,74
0,57 37,19 0,89 110,03
0,58 39,44 0,90 112,29
0,59 41,74 0,91 114,60
0,60 44,02 0,92 116,84
0,61 46,28 0,93 119,12
0,62 48,56 0,94 121,40
0,63 50,83 0,95 123,68
0,64 53,12 0,96 125,96
0,65 55,38 0,97 128,23
0,66 57,69 0,98 130,51
0,67 59,95 0,99 132,79
0,68 62,22 1,00 135,05
0,69 64,50 1,01 137,35
0,70 66,77 1,02 139,60
0,71 69,04 1,03 141,89
0,72 71,31 1,04 144,15
0,73 73,60 1,05 146,45
0,74 75,89 1,06 148,72
0,75 78,16 1,07 150,99
0,76 80,42 1,08 153,28
0,77 82,70 1,09 155,55
0,78 84,97 1,10 157,82
0,79 87,26 1,11 160,10
0,80 89,53 1,12 162,36
0,81 91,80 1,13 164,66
0,82 94,09 1,14 166,93
0,83 96,36 1,15 169,19
0,84 98,63 1,16 171,49
0,85 100,92 1,17 173,74
0,86 103,19 1,18 176,02
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Nam. 1.381/2019

Convenio o Acuerdo: VISOBATH SL

Expediente: 14/01/0104/2019

Fecha: 25/04/2019

Asunto: Resolucion de Inscripcion y Publicacion

Destinatario: Cristébal Sanchez Parraga

Cobdigo 14103542012019

Visto el Texto del Convenio Colectivo suscrito por la Comision
Negociadora del “CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA VI-
SOBATH SL, y de conformidad a lo establecido en el articulo 90
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuer-
dos colectivos de trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la base
de las competencias atribuidas en el Real Decreto 4.043/1982, de
29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la
Administracién del Estado a la Junta de Andalucia en materia de
trabajo, el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la
Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, el De-
creto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructu-
ra organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Au-
ténomo, y el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regu-
la la organizacién territorial provincial de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora del Convenio.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El Delegado Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Auténo-
mo, Economia, Conocimiento, Empresas y Univ., Angel Herrador
Leiva.

| CONVENIO COLECTIVO DE VISOBATH SL

Articulo 1. Ambito de aplicacion territorial

El presente Convenio Colectivo regulara las relaciones labora-
les en los centros de trabajo de la empresa actuales o futuros.

Articulo 2. Ambito de aplicacion personal y funcional

El Convenio afecta a todos los trabajadores de la empresa que
estén prestando servicios antes de su entrada en vigor o se con-
traten durante su vigencia.

Queda excluido el personal que realice las funciones de direc-
cion.

Articulo 3. Ambito temporal y retributivo

Todos los aspectos del Convenio, incluidos los efectos econé-
micos, son de aplicacion desde el 1 de enero de 2019.

La duracién del presente Convenio sera hasta el 31 de diciem-
bre de 2021, y se prorrogara anualmente a su vencimiento, hasta
tanto se alcance un nuevo convenio.

Las tablas salariales que se adjuntan al presente texto y de-
maés conceptos retributivos son las correspondientes los afios
2019 a 2021.

Articulo 4. Denuncia

1. Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar el Con-
venio, mediante comunicacién a la otra y a la Autoridad Laboral.
La denuncia del convenio se podra efectuar con un minimo de an-
telacion de tres meses a la fecha del vencimiento inicial o de cual-
quiera de sus prorrogas.

2. El incumplimiento del plazo de preaviso dara lugar a la pro-
rroga del Convenio por una anualidad natural.
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3. La propuesta de promover una nueva negociacion se ajusta-
ré a lo previsto en el articulo 89,1 del Estatuto de los Trabajado-
res. En el caso de coincidir esta con la denuncia del Convenio
Colectivo, se deberan realizar a misma vez tanto la denuncia co-
mo la promocién de la propuesta de negociacion.

Denunciado el Convenio Colectivo, con la correspondiente pro-
mocion de propuesta de negociacion, conforme al articulo 89.2
del Estatuto de los Trabajadores, en el plazo maximo de un mes
desde su recepcion, se procedera a constituir la comisién nego-
ciadora del convenio colectivo, donde la parte receptora de la pro-
puesta procedera a contestar a la propuesta de negociacion y se
establecerad un calendario de negociacién, comenzando las reu-
niones de negociacion dentro de los tres meses siguientes a la fe-
cha de vencimiento del convenio colectivo denunciado.

Articulo 5. Derecho supletorio

En todo lo no previsto en este Convenio, regira la normativa la-
boral general vigente.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad

Los derechos y obligaciones establecidas en el presente Con-
venio Colectivo constituyen un todo organico e indivisible, y la
aceptacion de alguna o algunas de tales condiciones supone la
de su totalidad. En caso de nulidad por modificacion de las condi-
ciones, sean economicas, sociales o de otra indole, quedara en
su totalidad sin eficacia practica lo pactado y se aplicara a todos
los efectos el estatuto de los trabajadores.

Articulo 7. Comision Paritaria

1. Para la interpretacion y aplicacién del Convenio, se constitui-
rd una Comision Paritaria, formada por los representantes lega-
les de los trabajadores y por un numero igual de representantes
de la Empresa.

2. La funcién de la Comision Paritaria sera solucionar, de for-
ma negociada, las diferencias que surjan en la interpretacion y
aplicacion de este Convenio, asi como la adaptacion de lo regula-
do durante su vigencia; particularmente: a) la interpretacién y apli-
cacion de las normas contenidas en el Convenio; b) la vigilancia
del cumplimiento de lo pactado en el mismo; y c) cualesquiera
otras competencias se establezcan a su favor por las partes, por
este Convenio y por el articulo 85.3.e) del Estatuto de los Traba-
jadores.

3. Las reuniones se celebraran en el domicilio de la empresa,
previa convocatoria con al menos cinco dias laborables de antela-
cion de cualquiera de las dos representaciones, que establecera
los puntos a tratar.

4. De cada sesion se levantara la correspondiente acta, que se-
ra firmada por los asistentes.

5. Cuando un asunto sometido a la Comisién Paritaria no sea
resuelto con acuerdo se volvera a convocar la Comision, median-
do al menos cinco dias laborables. Si, tras una segunda reunion,
no se produjese acuerdo, se levantara acta en los términos que
seguidamente se diran, pudiendo cualquiera de las partes acudir
al procedimiento que, asimismo, se establece.

6. Las discrepancias que se generen en el seno de la Comi-
sion Paritaria, constatadas en la forma anteriormente expuesta,
se resolveran mediante el procedimiento de Conciliacion-Media-
cién ante el Sistema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Co-
lectivos Laborales de Andalucia (SERCLA). Para ello, se redacta-
ra un «acta de disconformidad» firmada por las partes que, al me-
nos, tendré el siguiente contenido: a) fecha de inicio de las delibe-
raciones; b) puntos objeto de discrepancia; c) criterios de interpre-
tacion sustentados por cada una de las partes; y d) manifesta-
cion de las partes de que se ha agotado la posibilidad de acuer-
do. En ningun caso el desacuerdo podra retrasar o interferir en la
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adecuada aplicacion de las medidas precisas para el buen funcio-
namiento empresarial, a criterio de la direccion.

7. Las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacion de
las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del Es-
tatuto de los Trabajadores se resolveran por la Comision Parita-
ria en la forma establecida en el apartado anterior.

Articulo 8. Partes firmantes del Convenio Colectivo

El Convenio Colectivo es firmado por la representacion unitaria
(representantes legales de los trabajadores existentes en la em-
presa), asi como por la direccion de la empresa, teniendo carac-
ter de eficacia general.

Articulo 9 . Jornada

La jornada ordinaria anual para los afios de vigencia del pre-
sente Convenio queda establecida en 1.788 horas efectivas de
trabajo, que se distribuiran, de lunes a viernes.

Desde el dia 1 de julio al 20 de agosto inclusive, la jornada se-
ra continuada, siempre que las necesidades de produccion lo per-
mita, teniendo una duracién de 8 horas diarias, debiendo comen-
zar no mas tarde de las 7 de la mafiana.

El tiempo de descanso intermedio (para tomar el bocadillo) se-
rd a cargo del trabajador, salvo en los supuestos que en la em-
presa se estableciera jornada continuada, que se considerara co-
mo tiempo efectivo de trabajo.

La empresa podra distribuir la jornada, a lo largo del afio me-
diante criterios de fijacion uniforme o irregular. Afectando la uni-
formidad o irregularidad bien a toda la plantilla o de forma diversa
por secciones o departamentos, por periodos estacionales del
afio en funcion de las previsiones de las distintas cargas de traba-
jo y desplazamientos de la demanda.

Cuando se practique por la empresa una distribucion irregular
de la jornada, se limitara ésta a los topes minimos y méaximos de
distribucioén siguiente: en computo diario, no podra excederse de
un minimo y maximo de siete a nueve horas; en cdmputo sema-
nal, dichos limites no podran excederse de treinta y cinco a cua-
renta y cinco horas.

Los limites minimos y maximos fijados en el parrafo anterior
con caracter general podran ser modificados previo acuerdo con
los representantes legales de los trabajadores hasta las siguien-
tes referencias: en cdmputo diario, de seis a diez horas; y en
cémputo semanal, de treinta a cincuenta horas.

El empresario podra distribuir irregularmente 178 horas anua-
les, pudiendo afectar por ello la jornada maxima semanal o men-
sual pero no a la maxima anual. Igualmente podra afectar a los
horarios diarios, preavisando por escrito con cinco dias de antela-
cién a los afectados y a la representacion de los trabajadores de
los dias y horas en que se efectuara la distribucion irregular de la
misma.

La distribucién irregular de la jornada no afectara a la retribu-
cion mensual y cotizaciones del trabajador.

Si, como consecuencia de la irregular distribucién de la jornada,
al término del afio natural o al vencimiento de su contrato de tra-
bajo, el trabajador hubiera realizado un exceso de horas, en rela-
cién a las que corresponderian a una distribucion regular, el exce-
so serd compensado econdmicamente o bien en descanso.

Articulo 10. Vacaciones

El periodo de vacaciones retribuidas, no sustituible por com-
pensacion economica, sera de 22 dias laborables, abonandose
con arreglo a 22 dias de salario base y plus de asistencia como si
estuviese trabajando, incrementadas con el complemento de anti-
gliedad consolidada.

Los dias 24, 31 de diciembre y el 5 de enero de cada afio, tie-
nen la consideracion de no laborables.
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El periodo de disfrute sera distribuido durante todo el afio natu-
ral, preferentemente en época estival, teniendo en todo caso en
cuenta la organizacion del trabajo. En los casos en que pudiesen
existir épocas de mayor actividad, la empresa podra excluir las
mismas de dicho periodo.

El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacion
econdmica. No obstante el personal contratado que cese durante
el transcurso del afio, tendra derecho al abono de la cuantia co-
rrespondiente a la parte de vacaciones devengadas y no disfruta-
das, como concepto integrante de la liquidacion por su baja en la
empresa.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de va-
caciones de la empresa coincida en el tiempo con una incapaci-
dad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natu-
ral o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previs-
to en el articulo 48.4 y 48.bis del Estatuto de los Trabajadores, se
tendré derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de
la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por
aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el pe-
riodo de suspensién, aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan.

Articulo 11. Licencias y permisos

En cuanto a las licencias y permisos retribuidos y no retribui-
dos, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 12. Estructura econémica

Las remuneraciones economicas de los trabajadores afectados
por este Convenio estaran constituidas por retribuciones de ca-
racter salarial y no salarial.

SALARIOS

Son retribuciones salariales las remuneraciones econémicas de
los trabajadores en dinero o en especies que reciben por la pres-
tacion profesional de los servicios laborales por cuenta ajena.

1. Conceptos que comprende las retribuciones salariales:

1.1. SALARIO BASE: Se entiende por Salario Base la parte de
retribucion del trabajador, fijada por unidad de tiempo sin atender
a circunstancias personales, de puesto de trabajo, por cantidad o
calidad de trabajo o de vencimiento periddico superior al mes.

La cuantia del Salario Base sera la que se especifica para ca-
da uno en las tablas salariales del presente Convenio.

1.2. DEVENGO DEL SALARIO: El Salario Base, las Pagas Ex-
traordinarias y las Vacaciones se devengaran por dia natural y el
resto de los complementos salariales, por dia de trabajo efectivo,
segun los médulos y cuantias que se establecen en el presente
Convenio y todo ello atendiendo a una actividad normal.

1.3. SALARIO HORA ORDINARIA: se entiende por salario ho-
ra ordinaria el cociente que se obtiene de dividir las retribuciones
salariales anuales de cada categoria correspondiente fijado en el
presente Convenio, por el numero de horas anuales de trabajo
efectivo.

COMPLEMENTOS SALARIALES

1.4. ANTIGUEDAD:

No se considera el complemento salarial personal por continui-
dad en la empresa. Los derechos adquiridos al dia de la firma del
convenio subsistirdn como garantia dentro del concepto “ad per-
sonam”, por la cuantia en que se venian percibiendo a dicha fe-
cha.

1.5. COMPLEMENTO DE NOCTURNIDAD: Las horas trabaja-
das en el periodo comprendido entre las 22:00 horas y las 6:00
horas se retribuirdn con el complemento denominado de nocturni-
dad, cuya cuantia se fija en un incremento del 20% del Salario
Base que corresponda segun las tablas salariales del presente
Convenio. El complemento de nocturnidad se abonara integra-
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mente cuando la jornada de trabajo y el periodo nocturno tenga
una coincidencia igual o superior a 3 horas; si la coincidencia fue-
ra inferior a este tiempo, la retribucion a abonar sera proporcional
al nimero de horas trabajadas durante el periodo nocturno.

Se exceptla de lo establecido en los parrafos anteriores y, por
consiguiente, no habra lugar a compensacion econémica en los
supuestos siguientes:

-Las contrataciones realizadas para trabajos que por su propia
naturaleza se consideran nocturnos, tales como los de guardas,
porteros, serenos o similares, que fuesen contratados para desa-
rrollar sus funciones durante la noche.

-El personal que trabaje en dos turnos cuando la coincidencia
entre la jornada de trabajo y el periodo nocturno sea igual o infe-
rior a una hora.

1.6. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS:

Se consideran gratificaciones extraordinarias los complemen-
tos salariales de vencimiento periodico superior al mes.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias con la deno-
minacion de Paga de Verano y Paga de Navidad, que seran abo-
nadas, respectivamente, antes del 30 de junio y 20 de diciembre,
y se devengaran por semestres naturales y por cada dia natural
en que se haya devengado el Salario Base.

Devengos de pagas:

Paga de Verano: Del 1 de enero al 30 de junio.

Paga de Navidad: Del 1 de julio al 31 de diciembre.

La cuantia de dichos complementos sera la que se especifica
para cada uno de los niveles o categorias en las tablas salariales
del presente convenio, incrementadas en el caso que proceda,
con la antigliedad consolidada que corresponda.

Al personal que ingrese o cese en la empresa en el transcurso
del afio, se le haran efectivas las partes proporcionales de las
Gratificaciones Extraordinarias, conforme a los criterios anterio-
res, en el momento de realizar la liquidacién de sus haberes.

1.7. COMPLEMENTO DE CONVENIO:

Es el conjunto de los complementos salariales que por unidad
de tiempo vengan establecidos en el presente convenio, tales co-
mo actividad, asistencia, plus de convenio o similares.

COMPLEMENTOS NO SALARIALES

1.8. PLUS DE TRANSPORTE:

Se establece un plus de transporte en la cuantia fijada en las
tablas de retribuciones y por dia realmente trabajado.

1.9. DESGASTE DE ROPA DE TRABAJO:

La empresa dotara a su personal de ropa adecuada para su uti-
lizacion en el trabajo, no obstante si no la facilita, abonaré al tra-
bajador/a la cantidad de 8,28 euros por mes.

1.10. VIAJES Y DIETAS:

Todo el personal por orden de la empresa, tenga que efectuar
viajes o desplazamientos a poblaciones distintas de aquella don-
de radique la industria, disfrutara de una dieta diaria de la siguien-
te cuantia:

Dieta completa: 32,13 euros.

Media dieta: 16,07 euros.

El trabajador percibira dieta completa, cuando como conse-
cuencia del desplazamiento no pueda pernoctar en su residencia
habitual. Se devengara por dias naturales.

Se devengara media dieta, cuando como por consecuencia del
desplazamiento el trabajador afectado tenga necesidad de reali-
zar la comida fuera de su residencia habitual.

Ademés de la indemnizacion en los casos expresados, el traba-
jador cuyo desplazamiento ininterrumpido sea superior a 7 dias,
percibird una dieta especial de 1,52 euros diarios.

Cuando por necesidades de la empresa, un trabajador tenga
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que realizar su funcién fuera del centro de trabajo habitual y del
casco urbano de la poblacion, percibira como ayuda de manuten-
cién 2,97 euros dia.

1.11. PAGO DEL SALARIO:

Los trabajadores que por su division funcional, se encuentren
encuadradas en las tablas de retribuciones del presente conve-
nio del personal de retribucion diaria, percibiran el salario base
por dia natural. El resto de los trabajadores, es decir, los de retri-
bucion mensual, percibiran el salario base proporcionalmente a
30 dias.

El salario se abonara por periodos vencidos y mensualmente
dentro de los cuatro primeros dias habiles del mes siguiente de
su devengo.

La empresa queda facultada para pagar las retribuciones y anti-
cipos mediante cheque, transferencia y otra modalidad de pago a
través de entidades bancarias o financieras.

El trabajador tendra derecho a percibir, sin que llegue el dia se-
flalado para el pago y por una sola vez al mes, anticipo a cuenta
del trabajo ya realizado, siempre que las disponibilidades de teso-
reria lo permitan. El importe del anticipo podra ser de hasta el
50% de las cantidades devengadas.

En el momento del pago del salario, o en su caso anticipos a
cuenta, el trabajador firmara el recibo correspondiente y se le en-
tregara copia del mismo.

Articulo 13. Enfermedad y accidente

A partir del primer dia de accidente laboral, enfermedad profe-
sional, embarazo de riesgo o enfermedad comun con hospitaliza-
cion, la empresa complementara las prestaciones establecidas
por las aseguradoras hasta un 100% de la Base de Cotizacién del
mes anterior a la baja. En caso de que el accidente fuera no labo-
ral y la enfermedad comun sin hospitalizacién, este complemento
sera a partir del décimo dia este inclusive.

En ambos casos, cuando se compruebe por la empresa false-
dad del trabajador, sera causa de despido disciplinario por trans-
gresion de la buena fe contractual. La empresa se reservara la fa-
cultad de establecer un reconocimiento médico a su cargo, al que
tendréd que someterse obligatoriamente el trabajador.

Articulo 14. Seguro complementario de accidentes

La empresa viene obligada a concertar una poéliza de seguro
que cubra los riesgos por muerte natural, fallecimiento, invalidez
parcial, total, incapacidad permanente absoluta para todo trabajo
y gran invalidez, derivados por accidente de trabajo, incluidos los
ocurridos «in itinere», que garantice el percibo de las indemniza-
ciones siguientes:

-Por muerte natural: 6.959,41 euros.

-Por muerte acaecida por accidente o enfermedad profesional:
34.312,66 euros

-Por incapacidad parcial: 6.959,41euros

-Por incapacidad total: 26.738,18 euros.

-Por incapacidad permanente absoluta para todo trabajo y gran
invalidez acaecida por accidente o enfermedad profesional:
34.312,66 euros.

En caso de fallecimiento, las indemnizaciones establecidas se
abonaran a quien el trabajador fallecido hubiese declarado benefi-
ciario y, en su defecto, a su cényuge y herederos por el orden le-
gal.

Articulo 15. Absentismo

La reduccion del absentismo en el &mbito laboral es un objeti-
vo compartido por los Delegados de Personal y empresarial, da-
do que sus efectos negativos se proyectan sobre las condiciones
de trabajo, el clima laboral, la productividad y la salud de los tra-
bajadores.
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El contrato de trabajo podra extinguirse por causas objetivas en
los supuestos de absentismo establecidos en el Estatuto de los
Trabajadores, excluyéndose del computo Gnicamente las ausen-
cias debidas a huelga legal por el tiempo de duracién de la mis-
ma, el ejercicio de actividades de representacion legal de los tra-
bajadores, accidente de trabajo, maternidad, riesgo durante el
embarazo y la lactancia, enfermedades causadas por embarazo,
parto o lactancia, paternidad, licencias y vacaciones, enfermedad
o accidente no laboral cuando la baja haya sido acordada por los
servicios sanitarios oficiales y tenga una duracion de mas de vein-
te dias consecutivos, ni las motivadas por la situacion fisica o psi-
colégica derivada de violencia de género, acreditada por los servi-
cios sociales de atencién o servicios de Salud, segun proceda.
Tampoco se computaran las ausencias que obedezcan a un trata-
miento médico de cancer o enfermedad grave.

Articulo 16. Direccién y control de la actividad laboral

La organizacion técnica y practica del trabajo corresponde a la
Direccion de la empresa, quién podra establecer cuantos siste-
mas de organizacion, racionalizaciéon y modernizacion considere
oportunos, asi como cualquier estructuracién de las secciones o
departamentos de la empresa, siempre que se realicen de confor-
midad con las disposiciones legales sobre la materia.

La organizacion del trabajo tiene por objeto el alcanzar en la
empresa un nivel adecuado de productividad basado en la utiliza-
cion 6ptima de los recursos humanos y materiales. Ello es posi-
ble con una actitud activa y responsable de las partes integrantes:
Direccion y trabajadores.

Articulo 17. Competencia organizativa

La organizacion del trabajo se extendera a las cuestiones si-
guientes:

1.° La existencia de la actividad normal.

2.° Adjudicacion de los elementos necesarios (maquinas o ta-
reas especificas) para que el trabajador pueda alcanzar, como
minimo, las actividades a que se refiere el nimero anterior.

3.2 Fijacion tanto de los indices de desperdicios como de la ca-
lidad admisible, a lo largo del proceso de fabricacion de que se
trate.

4.° La vigilancia, atencion y limpieza de la maquinaria enco-
mendada, teniéndose en cuenta, en todo caso, en la determina-
cion de la cantidad de trabajo y actividad a rendimiento normal.

5.° La adaptacion de las cargas de trabajo, rendimiento y tari-
fas a las nuevas condiciones que resulten de aplicar el cambio de
determinado método operatorio, proceso de fabricacién, cambio
de materias primas, maquinaria o cualquier otra condicién técni-
ca del proceso de que se trate.

6.° La fijacion de férmulas claras y sencillas para la obtencion
de los calculos de retribuciones que corresponden a todos y cada
uno de los trabajadores afectados, de forma y manera que, sea
cual fuere el grupo profesional de los mismos y el puesto de tra-
bajo que ocupen, pueda comprenderlas con facilidad.

Articulo 18. Periodo de prueba

Se establece un periodo de prueba de seis meses para los gru-
pos |, Il, y lll; para el resto de personal se fija en dos meses.

Articulo 19. Contratacion

El ingreso al trabajo sera para un puesto de trabajo concreto.
Este viene determinado por las tareas o funciones que desempe-
fie el trabajador, la division funcional que le corresponda dentro
de la clasificacién vigente, los criterios generales del grupo profe-
sional al que pertenezca de manera que cualquier modificacion
en alguno de los factores anteriores constituye un cambio de
puesto de trabajo.

Articulo 20. Contrato por obra o servicio determinado y even-

Lunes, 13 de Mayo de 2019

tual por circunstancias de la produccion

A. Contrato por Obra o Servicio Determinado:

Es el contrato que tiene por objeto la realizacién de una obra o
trabajo determinado y se formalizara siempre por escrito.

La duracién del contrato y el cese del trabajador se ajustaran a
algunos de estos supuestos:

1.° Con caracter general, el contrato es para una sola obra, con
independencia de su duracién y terminara cuando finalicen los
trabajos de su oficio y categoria del trabajador en dicha obra. El
cese de los trabajadores debera producirse cuando la realizacion
paulatina de las correspondientes unidades de obra hagan inne-
cesario el nimero de contratados para su ejecucion, debiendo re-
ducirse este de acuerdo con la disminucion real del volumen de
obra realizado.

El cese de los trabajadores contratados por dicha modalidad,
por terminacion de los trabajos de su oficio o categoria, debera
comunicarse por escrito al trabajador con una antelacién minima
de 15 dias naturales, si la duracién del contrato es superior a do-
ce meses.

No obstante se podra sustituir este preaviso por una indemniza-
cién equivalente a la cantidad correspondiente a los dias de prea-
viso omitidos.

2.° No obstante lo anterior, previo acuerdo de las partes, el per-
sonal afectado por esta modalidad de contrato podra prestar ser-
vicios a una misma empresa y en distintos centros de trabajo, du-
rante un periodo maximo de tres afios consecutivos, sin perder di-
cha condicion y devengando los conceptos compensatorios que
correspondan por sus desplazamientos.

En este supuesto, la empresa debera comunicar por escrito el
cese al trabajador antes de cumplirse el periodo maximo de tres
afos fijados en el parrafo anterior; cumplido el periodo méaximo de
tres afios si no hubiere mediado comunicacion escrita del cese, el
trabajador adquirira la condicion de fijo de plantilla. En cuanto al
preaviso de cese, se estara a lo pactado en el supuesto primero.

Este supuesto no podra ser de aplicacion en caso de paraliza-
cion por conflicto laboral.

B. Contrato Eventual por Circunstancias de la Produccion (arti-
culo 15.1 b, E.T.)

La duracion maxima de los contratos eventuales sera de doce
meses en un periodo de dieciocho meses.

Una vez extinguido el contrato, se abonara a los trabajadores
una compensacion econémica de un dia de salario por mes de
trabajo.

Articulo 21. Contrato de formacion y contrato en practicas

-Contrato de Formacion:

El contrato de formacion que realicen las empresas comprendi-
das dentro del &mbito funcional del presente Convenio tendra por
objeto la formacioén préactica y tedrica del trabajador contratado.
Dicho trabajador no debera tener ningdn tipo de titulacion, ya sea
superior, media, académica o profesional, relacionada con el
puesto de trabajo a desempefiar.

El contenido del contrato, al igual que sus posibles prérrogas,
debera formalizarse por escrito, y figurara en el mismo, de modo
claro, la actividad y profesién objeto de la formacién.

En ningun caso se podra realizar este tipo de contrato en aque-
llas actividades en las que concurran circunstancias de tipo toxi-
cas, penosas, peligrosas o nocturnas, también estara prohibida la
realizacion de horas extraordinarias.

Los trabajadores que sean contratados por esta modalidad de
contratos deberan ser mayores de 16 y menores de 25 afios.

A) La duracién méaxima sera de tres afios, ya sean alternos o
continuados. No se podran realizar contratos de duracion inferior
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a seis meses, pudiendo prorrogar por periodos como minimo de
seis meses.

B) Este tipo de contratos se realizaran a tiempo completo, du-
rante el primer afio el trabajador dedicara el 25% del total de la
jornada a la formacion tedrica y el 15% durante el segundo y ter-
cer afio. Se concretaran en el contrato las horas y dias dedica-
dos a la formacion. Asimismo, se especificara el centro formativo,
en su caso, encargado de la ensefianza teérica.

La ensefianza teorica, a ser posible, debera ser previa a la for-
macion préactica o alternarse con esta de forma racional.

En el contrato debera figurar el nombre y categoria profesional
del tutor o monitor encargado de la formacién practica. El tutor
debera velar por la adecuada formacion del trabajador, asi como
vigilar todos los riesgos profesionales inherentes al puesto de tra-
bajo.

El trabajo efectivo que preste el trabajador en la empresa debe-
ra estar relacionado con la especialidad u objeto del contrato.

C) El salario a percibir por el aprendiz sera el establecido en el
presente Convenio para dicha categoria, en proporcion al tiempo
de trabajo efectivo.

En el caso de cese en la empresa, se entregara al trabajador
un certificado referente a la formacion teérica y practica adquirida,
en gue constara la duracién de la misma.

-Contrato en Practicas:

El contrato de trabajo en practicas podra concertarse con quie-
nes estuvieran en posesioén de titulo universitario o de formacién
profesional de grado medio o superior, o titulos oficialmente reco-
nocidos como equivalentes, que habiliten para el ejercicio profe-
sional, dentro de los cinco afios inmediatamente siguientes a ter-
minacion de los correspondientes estudios, de acuerdo con las si-
guientes reglas:

a) El puesto de trabajo debera permitir la obtencién de la practi-
ca profesional adecuada al nivel de estudios cursados. Mediante
convenio colectivo de ambito inferior, se podran determinar los
puestos de trabajo, grupos, niveles o categorias profesionales ob-
jeto de este contrato.

b) La duracion del contrato no podra ser inferior a seis meses ni
exceder de dos afios.

d) La retribucién del trabajador sera 60 6 el 75 por 100 durante
el primer o segundo afio de vigencia del contrato, respectivamen-
te, del salario fijado en convenio para un trabajador que desem-
pefie el mismo o equivalente puesto de trabajo.

e) Si al término del contrato el trabajador continuase en la em-
presa no podra concertarse un nuevo periodo de prueba, compu-
tandose la duracion de las practicas a efectos de antigliedad en la
empresa.

Articulo 22. Preavisos y ceses

La empresa viene obligada a preavisar por escrito al trabajador
con 15 dias de antelacion la terminacion de su contrato, si este ha
sido superior a doce meses, pudiendo sustituir este preaviso por
una indemnizacién equivalente a la cantidad correspondiente a
los dias de preaviso omitidos.

No seréa de aplicacion lo dispuesto anteriormente en cuanto a
plazo de preaviso e indemnizaciones para los contratos concerta-
dos bajo la modalidad de interinidad o sustitucion.

En el supuesto de que el trabajador decidiera rescindir su Con-
trato, debera preavisar a la empresa con 15 dias de antelacion, el
incumplimiento de la obligacién de pre-avisar con la referida ante-
lacién dara derecho a la empresa a descontar de la liquidacion,
una cuantia equivalente al importe de su salario diario, por cada
dia de retraso en el aviso.

Articulo 23. Indemnizaciones por cese
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Para todos aquellos trabajadores que no sean plantilla, se esti-
pula una indemnizacién por cese de un dia de salarios por mes
trabajado, o fraccion de mes.

Articulo 24. Finiquitos

El documento de finiquito en que se formalice el fin de la rela-
cién laboral entre empresa y trabajador, debe recoger la voluntad
de ambas partes de extinguir el contrato sin que ninguna de ellas
tenga nada que reclamar por ningin concepto derivado de la rela-
cion laboral.

Una vez firmado por el trabajador, el finiquito surtira los efectos
liberatorios y extintivos que le son propios.

Articulo 25.

Representacion colectiva de los trabajadores y delegados o
miembros de comités de prevencion y salud laboral Se estara a lo
establecido en lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores

Articulo 26. Derechos por maternidad, paternidad, adopcion y
lactancia

Se estara a lo establecido en lo establecido en el Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 27. Jubilacion

Se realizara segun lo establecido en la normativa legal que lo
desarrolle.

Articulo 28. Retirada del carné de conducir a trabajadores cuyo
puesto de trabajo exija la conduccién de vehiculos

1. En aquellos supuestos en que el trabajador sea sancionado
con la suspensién del permiso de conduccién por causa imputa-
ble al trabajador, la empresa puede optar por la suspensién del
contrato de trabajo hasta el cumplimiento de la sancién con los
efectos prevenidos en el articulo 45 ET, o por la extincion del mis-
mo, para aquellos supuestos en que la suspension del permiso de
conduccion por causa imputable al trabajador este basada en he-
chos o actuaciones de suma gravedad para el mismo o terceros,
conforme a lo prevenido en el articulo 52.a) ET.

En el caso de que se opte por la suspension, debido a la pérdi-
da de vigencia de la autorizacion de conduccién cuando su titular
haya perdido la totalidad de los puntos asignados, el contrato
quedara suspendido hasta que el trabajador obtenga el permiso
con los mismos efectos que en el caso anterior.

Los gastos de la recuperacion del permiso de conducir seran
por cuenta del trabajador.

2. En aquellos supuestos en que el trabajador sea sancionado
con la suspensién del permiso de conduccién por causa imputa-
ble de forma directa a la empresa, ésta debera proporcionarle tra-
bajo en otro puesto durante el tiempo en que dure la sancion, sin
que tal privacion sea causa de despido, y manteniéndole las mis-
mas condiciones econdémicas.

En el caso de que se produzca la pérdida de vigencia de la au-
torizacion de conduccién cuando su titular haya perdido la totali-
dad de los puntos asignados por causa imputable de forma direc-
ta a la empresa, el trabajador debera obtener nuevo permiso en el
plazo de seis meses desde la fecha en que le fue comunicada la
pérdida de la vigencia de la autorizacién de conduccién. Si se su-
perara este plazo, el contrato quedara suspendido hasta que el
trabajador obtenga el permiso, con los efectos en el articulo 45
ET. Los gastos de la recuperacion del permiso de conducir seran

por cuenta de la empresa durante el tiempo citado anteriormente.

3. Dentro de los quince primeros dias del afio, el trabajador de-
bera comunicar a la empresa los puntos de que dispone en su
carnet de conducir, que la empresa considerard como puntos ini-
ciales.

El trabajador debera comunicar a la empresa, en el momento
en que se produzca, cualquier incidencia que afecte al permiso de
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conducir o autorizacion de conduccién, tales como suspension del
permiso de conduccidn, pérdida de vigencia de la autorizacion,
reduccién y recuperacion de puntos.

Las retiradas de puntos que obedezcan a una conduccién ne-
gligente, temeraria o irresponsable del trabajador, tanto en el de-
sarrollo de su trabajo como en su actividad privada, seran directa-
mente imputables al trabajador. Tendran dicha consideracion, a
titulo enunciativo y no limitativo, la desobediencia a sefales de
parada de los agentes, no respetar las sefiales de stop o los se-
maforos en rojo o &mbar, no disponer en el vehiculo de los certifi-
cados de actividades obligatorios o la documentacién que acredi-
te la vinculacion laboral a la empresa, asi como no respetar los
horarios de descanso legalmente establecidos. En estos supues-
tos, no sera de aplicacion lo establecido en el apartado 2 de este
articulo.

Articulo 29. Observancia

Ambas partes se comprometen al estricto cumplimiento de to-
das y cada una de las clausulas pactadas en el presente Conve-
nio.

Los trabajadores afectados por el mismo estaran, puntualmen-
te, tanto a la entrada como a la salida en sus puestos de trabajo.

Asimismo se comprometen a avisar a la empresa, con la dili-
gencia debida en el caso de no poder asistir a sus puestos.

Se recuerda la prohibicion legal de ejercer, fuera de la empre-
sa, actividades que puedan resultar competencia al objeto de la
misma, salvo autorizacién expresa de ésta.

Articulo 30. Faltas

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendien-
do a su importancia, trascendencia e intencion, en leve, grave o
muy grave.

1. Faltas leves.

Se consideran faltas leves las siguientes:

a. La falta de puntualidad, hasta de dos en un mes.

b. No cursar en tiempo oportuno la baja o la confirmacion co-
rrespondiente cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a
no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

c. El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea
por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo, se originase
perjuicio de alguna consideracion a la empresa o fuese causa de
accidente a sus compafieros de trabajo, esta falta podra ser con-
siderada como grave o muy grave, segun los casos.

d. Pequefios descuidos en la conservacion del material.

e. La desatencion leve a los proveedores.

f. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o do-
micilio.

g. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de
las dependencias de la empresa. Si tales discusiones produjeran
escandalo notorio, podran ser consideradas como falta grave o
muy grave.

h. Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

i. La inobservancia de los reglamentos y 6rdenes de servicio,
asi como la desobediencia a los mandos; todo ello en materia le-
ve.

j. La falta de respeto, en materia leve, a las personas subordi-
nadas, compafieros o mandos, asi como la discusién con ellos.

k. Usar el teléfono o los medios informaticos de la empresa pa-
ra asuntos particulares sin autorizacion. Si existiese reiteracion
podréa ser considerada falta grave o muy grave.

I. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo
29 de la Ley 31/1995, del 8 de noviembre, de Prevencion de Ries-
gos Laborales, siempre que carezca de trascendencia para la in-
tegridad fisica o la salud de los trabajadores y para las instalacio-
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nes.

2. Faltas graves.

Se consideraran faltas graves las siguientes:

a. Tres o mas faltas no justificadas de puntualidad, en la asis-
tencia al trabajo en un periodo de treinta dias.

b. Ausencias sin causa justificada, por dos dias durante un pe-
riodo de sesenta dias.

c. Falta de aseo y limpieza personal.

d. Incumplir la prohibicion expresa de fumar en el centro de tra-
bajo en espacios, zonas o dependencias donde se desarrollen ac-
tividades laborales o productivas. En caso de reiteracion dentro
de un plazo de 12 meses, o cuando ello suponga un riego grave e
inminente para la seguridad, sera considerado como falta muy
grave.

e. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de
trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de
ella derivase perjuicio notorio para la empresa, podra ser conside-
rada como falta muy grave.

f. Simular la presencia de otro trabajador.

g. No atender a los clientes con la correccion y diligencia debi-
das. Si como consecuencia del mismo, se originase perjuicio de
alguna consideracion a la empresa, esta falta podra ser conside-
rada como muy grave.

h. No atender a los proveedores con la correccion y diligencia
debidas cuando se califique como grave. Si como consecuencia
del mismo, se originase perjuicio de alguna consideracién a la
empresa, esta falta podra ser considerada como muy grave.

i. Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena mar-
cha del servicio.

j. Comer en horarios y lugares no autorizados, sin reincidencia.
Si existiera reincidencia podra ser considerada como muy grave.

k. La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo de ac-
cidente para el trabajador, para sus compafieros o peligro de ave-
ria para las instalaciones, podréa ser considerada como muy gra-
ve.

|. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares duran-
te la jornada, asi como emplear herramientas de la empresa para
UsOS propios.

m. El quebranto o violacion del secreto de reserva obligada si
no se producen perjuicios a la empresa.

n. La reincidencia en falta leve, aunque sea de distinta naturale-
za, dentro de un trimestre y habiendo mediado comunicacion es-
crita.

0. La embriaguez o toxicomania en el trabajo que no repercuta
negativamente en el trabajo.

p. El incumplimiento de las obligaciones de Prevencién de
Riesgos Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgo de
dafios para la Seguridad y Salud de los trabajadores o de las ins-
talaciones.

3. Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a. Mas de cinco faltas no justificadas de puntualidad, cometi-
das en un periodo de seis meses o siete durante un afio.

b. Ausencias sin causa justificada, por tres 0 mas dias, durante
un periodo de ciento ochenta dias.

c. La simulacién de enfermedad o accidente.

d. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas y el hurto o robo, tanto a la empresa como a los
compafieros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las
dependencias de la empresa o durante el trabajo en cualquier
otro lugar.

e. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfec-
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tos en primeras materias, Utiles, herramientas, maquinaria, apara-
tos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

f. La participacion directa o indirecta en la comisién de delito.

g. La embriaguez o toxicomania, si repercute negativamente en
el trabajo o perjudica la buena imagen de la empresa frente a ter-
Ceros.

h. El quebranto o violacion del secreto de reserva obligada si se
producen perjuicios de cualquier tipo a la empresa.

i. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la
falta grave de respeto y consideracion a los jefes o sus familiares,
asi como a los compafieros y subordinados.

j. Causar accidentes por negligencia o imprudencia.

k. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento nor-
mal de trabajo o la baja calidad en el trabajo.

|. Comer en horarios o lugares no autorizados, con reincidencia

m. Las injurias proferidas contra personas o la propia empresa.

n. Autolesion en el trabajo.

o. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta natura-
leza, siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes
de haberse producido la primera

p. La reiteracion en el incumplimiento de las obligaciones pre-
vistas en la Ley 31/1995 del 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, siempre que de tal incumplimiento se derive
un riesgo grave o inminente para la seguridad y salud de los tra-
bajadores o que el riesgo derivado pudiese ser considerado co-
mo muy grave.

g. Todas las consignadas como tales en el articulo 54 del RD
Ley de 24 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del E. T, consideradas como causas justas de despido.

Articulo 31. Enumeracion faltas enunciativo

La enumeracion de las faltas en «leves». «graves» o «muy gra-
ves» hechas en los articulos anteriores es meramente enunciati-
va y no impide que puedan existir otras, las cuales seran califica-
das segun la analogia que guarden con ellas.

Articulo 32. Prescripcion de las faltas

Las faltas prescribiran por el transcurso del plazo que, en cada
momento, establezca la legislacion aplicable.

Articulo 33. Sanciones

Las sanciones méaximas gque podran imponerse en cada caso,
atendiendo a la gravedad de la falta cometida, seran las siguien-
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tes:

a) Por faltas leves. Amonestacion verbal, amonestacion por es-
crito y suspension de empleo y sueldo hasta tres dias.

b) Por faltas graves. Suspension de empleo y sueldo de hasta
45 dias.

c) Por faltas muy graves. Suspension de empleo y sueldo de
hasta 90 dias o despido.

Sistema de clasificacion profesional: Grupos Profesionales.

1. El personal de la Empresa, a los efectos de su clasificacion,
se encuadra en Grupos Profesionales atendiendo a aptitudes pro-
fesionales y contenido general de la prestacion, donde se han te-
nido en cuenta las distintas tareas, funciones, especialidades pro-
fesionales o responsabilidades que se realizan por el trabajador
en el grupo profesional.

La pertenencia a un Grupo Profesional capacitara para el de-
sempefio de todas las tareas y cometidos propios de los mismos,
sin mas limitaciones que las derivadas de la responsabilidad asig-
nada a cada puesto, las competencias minimas requeridas y la
correspondencia jerarquica en lo referente a la supervisién y eva-
luacion.

La adscripcion de los trabajadores a cada grupo profesional, ta-
reas y funciones que componen el puesto de trabajo y su nivel sa-
larial, serd conforme a lo previsto en la legislacion vigente, reci-
biendo previamente por parte de la empresa la formacién adecua-
da al puesto de trabajo.

2. Los grupos profesionales existentes en la empresa son:

Grupo II: Perito Titulado.

Grupo IlI: Jefe Admtvo.

Grupo IV: Encargado, Tupista 1, Of. 12 Admtvo., Of. 12 6
Cond.12.

Grupo V: Of. 22 Admtvo., Of. 22 6 Cond. 22, Viajante, Guarda o
Vigilante.

Grupo VI: Ayudante, Pedn Especialista, Aux. Admtvo.

Grupo VII: Peén Ordinario.

Formacion: Formacion 1° afio, 2° afio y 3° afio.

Articulo 34. Paz social

Las partes se comprometen a respetar la paz social durante to-
da la vigencia del presente convenio.

Articulo 35. Legislacion supletoria.

En lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dis-
puesto en las disposiciones legales vigentes.
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TABLAS SALARIALES ANO 2019

BOP

salari Plus Plus . Paga

alario Base . . Paga Junio ;

Categorias y Grupos asistencia | transporte Navidad
profesionales (euros dia | (euros dia semestral semestral

trabajado) | trabajado)

GRUPO I

PERITO TITULADO M 11.546,71 € 9,80 € 2,57 €| 2.185,87€| 2.185,87 €

GRUPO 11l

JEFE ADMTVO. M 11.406,04 € 9,01 € 2,57 €| 1.998,46 €| 1.998,46 €

GRUPO IV

ENCARGADO D 41,27 € 7,14 € 2,57 €] 1.712,04€| 1.712,04€

TUPISTA 1° D 40,64 € 7,14 € 2,57 €] 1.640,27 €| 1.640,27 €

OF. 1% ADMTVO. M 11.234,04 € 8,95 € 2,57 €| 1.780,12 €| 1.780,12 €

OF. 1% o COND. 1° D 40,46 € 7,14 € 2,57 €| 1.620,95 €| 1.620,95€

GRUPO V

OF. 22 ADMTVO. M 1114222 € 7,94¢€ 2,57€| 1.600,48 €| 1.600,48 €

OF. 2% o COND. 2° D 37,95 € 7,14 € 2,57 €| 1.561,64 €| 1.561,64€

VIAJANTE M 11.154,14 € 8,27 € 2,57 €| 1.672,83 €| 1.672,83€

GUARDA o VIGILANTE |D 38,33 € 7,14 € 2,57 €| 1.540,00 €| 1.540,00 €

GRUPO VI

AYUDANTE D 34,88 € 7,14 € 2,57 €| 1.478,34 €| 1.478,34€

PEON ESPECIALISTA  |D 34,55 € 7,14 € 2,57 €| 1.426,30€| 1.426,30€

AUX. ADMTVO. M 11.027,44 € 7,14 € 2,57 €| 1.425,82 €| 1.425,82¢€

GRUPO VII

PEON ORDINARIO D 33,51 € 7,14 € 2,57 €| 1.404,35€| 1.404,35€

FORMACION

Formacion 3° afho D 23,48 € 7,14 € 2,57 €| 1.038,64€| 1.038,64€

Formacion 2° afio D 20,48 € 7,14 € 2,57 € 926,20 € 926,20 €

Formacion 1° afio D 19,70 € 7,14 € 2,57 € 833,17 € 833,17 €
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TABLAS SALARIALES ANO 2020

Salari Plus Plus . Paga
alario Base . . Paga Junio :
Categorias y Grupos asistencia | transporte Navidad

profesionales (euros dia = (euros dia

trabajado) trabajado) semestral semestral

GRUPO I
PERITO TITULADO M 1.577,64 € 10,00 € 2,62€| 2.229,59€| 2.229,59 €
GRUPO llI
JEFE ADMTVO. M 1.434,16 € 9,19 € 2,62€| 2.038,43€| 2.038,43€
GRUPO IV
ENCARGADO D 42,10€| 7,28€| 2,62€| 1.746,28€| 1.746,28¢€
TUPISTA 1° D 41,45 € 7,28 € 2,62€| 1.673,08€| 1.673,08 €
OF. 17 ADMTVO. M 1.258,72 € 9,13 € 2,62€| 1.815,72€| 1.815,72€
OF. 1% 0 COND. 1° D 41,27 € 7,28 € 2,62€| 1.653,37€| 1.653,37€
GRUPO V
OF. 2° ADMTVO. M 1.165,06 € 8,10 € 2,62€| 1.632,49€| 1.632,49 €
OF. 2% o COND. 2° D 38,71 € 7,28 € 2,62€| 1.592,87€| 1.592,87€
VIAJANTE M 1.177,22 € 8,44 € 2,62€| 1.706,29 €| 1.706,29 €
GUARDA o VIGILANTE |D 39,10 € 7,28 € 2,62€ 1.570,80€| 1.570,80 €
GRUPO VI
AYUDANTE D 35,58 € 7,28 € 2,62€| 1.507,91€| 1.507,91€
PEON ESPECIALISTA D 35,24 € 7,28 € 2,62€| 1,454 83€| 1.454,83 €
AUX. ADMTVO. M 1.047,99 € 7,28 € 2,62€| 1.454,34€| 1.454,34€
GRUPO VII
PEON ORDINARIO D 34,18 € 7,28 € 2,62€| 1.432,44€| 1.432,44€
FORMACION
Formacion 3° afio D 23,95 € 7,28 € 2,62€ 1.059,41€| 1.059,41€
Formacion 2° afio D 20,89 € 7,28 € 2,62 € 944,72 € 944,72 €
Formacion 1° afio D 20,09 € 7,28 € 2,62 € 849,83 € 849,83 €
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TABLAS SALARIALES ANO 2021

. Plus Plus . Paga
Salario Base Paga Junio Navidad

Categorias y Grupos asistencia | transporte

profesionales (euros dia | (euros dia

trabajado) | trabajado) | SEMestral  semestral
GRUPO 11
PERTOTITULADO  |M | 1.593,42€| 10,10€|  2,65€| 2.251,89€| 2.251,89€
GRUPO Il
ETE ADMTYO. M 11.44850€| 928€| 2,65€| 2.060,73€| 2.060,73 €
GRUPO IV
ENCARGADO D 4250€|  7.35€]  2,65€| 1.768.58€| 1.768.58 €
[, > #,86€|  7,35€]  2,65€| 1.69538¢€| 1.69538¢€
OF, 17 ADMTVO. M 11.271,31€]  9,22€|  2,65€| 1.838,02€| 1.838,02¢€
OF. o COND. 17 1D 41,68€| 7,35€|  2,65€| 1.675,67€| 1.675,67€
GRUPO V
oL M |1.176,71€] 818€| 2,65€] 1.654,79€ 1.654,79¢€
or. rorom-¥ P 39,10€|  7,35€|  2,65€| 1.615,17€| 1.615,17€
TRATTE M 11.188,99€| 852€| 265€| 1.72859€| 1.728,59 €
GUARDA o VIGILANTE | D 39.49€|  7,35€]  2,65€| 1.59310€| 1.593.10€
GRUPO VI
AT D 35,94€|  7,35€]  2,65€| 1.530,21€| 1.530,21¢€
PEON ESPECIALDTA 1D 35,59€|  7,35€|  2,65€| 1.477,13€| 1.477,13€
AUX. ADMTVO. M |1.058,47€| 7,35€|  2,65€| 1.476,64€| 1.476,64€
GRUPO VII
PEON ORDINARIO D 34,52 € 7,35 € 2,65 € 1.454,74 € 1.454,74 €
FORMACION
Formacion a0 1D 24,19€|  7,35€|  2,65€| 1.081,71€| 1.081,71€
Formacion 2° afio D 21,10 € 7,35€ 2,65 € 967,02 € %67 02 €
Formaci6n 1° afio D 20,29 € 7,35€ 2,65 € 872,13 € 872,13 €
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Nam. 1.382/2019

Convenio o Acuerdo: CUNEXT COPPER INDUSTRIES SL
(ANTES ATLANTIC COPPER SA) (CENTRO DE CORDOBA)

Expediente: 14/01/0105/2019

Fecha: 25/04/2019

Asunto: Resolucion de Inscripcion y Publicacion

Destinatario: Pedro Luis Tellez Guerrero

Cobdigo 14001772011998

Visto el Texto del Convenio Colectivo suscrito por la Comision
Negociadora del “CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
CUNEXT COPPER INDUSTRIES SL, y de conformidad a lo esta-
blecido en el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores y en el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, esta Autoridad La-
boral, sobre la base de las competencias atribuidas en el Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Fun-
ciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Junta de
Andalucia en materia de trabajo, el Decreto del Presidente
2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructu-
racion de Consejerias, el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por
el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Em-
pleo, Formacién y Trabajo Auténomo, y el Decreto 342/2012, de
31 de julio, por el que se regula la organizacién territorial provin-
cial de la Administracion de la Junta de Andalucia.

ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora del Convenio.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El Delegado Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Auténo-
mo, Economia, Conocimiento, Empresas y Univ., Angel Herrador
Leiva.

CONVENIO CORDOBA 2018/2019

Articulo 1°. Ambito territorial

El presente convenio es de aplicacién a los trabajadores de la
Compafiia Mercantil Cunext Copper Industries SL, que prestan
sus servicios en el centro de trabajo de Cérdoba.

Articulo 2°. Ambito personal

Este convenio afectara a todos los trabajadores que en la fe-
cha de su firma presten sus servicios en el Centro de Trabajo de
Cérdoba de Cunext Copper Industries SL, asi como a los que
posteriormente ingresen en él, a excepcion de los Técnicos Titu-
lados y personas asimiladas a éstos, ambos integrados en la n6-
mina de Supervision.

Articulo 3°. Ambito temporal

Este convenio tendra una vigencia de dos afios, desde 1 de
enero de 2018 al 31 de diciembre de 2019.

Se entenderé tacitamente prorrogado si no mediase denuncia
alguna de las partes, debiendo hacerse esta dentro del Gltimo tri-
mestre de 2019.

Articulo 4°. Comisién Paritaria

De acuerdo con lo establecido en el articulo 85.3 apartado e)
del Estatuto de los Trabajadores, se establece la Comision Parita-
ria del Convenio, la cual estard formada por dos representantes
de la Empresa y dos de los Trabajadores, designados de entre
los miembros de las Comisiones Economica y Social, que han ne-
gociado este Convenio.

Esta Comision sera competente para estudiar cuantas dudas y
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discrepancias pudieran surgir entre las partes, como consecuen-
cia de la aplicacion practica del Convenio, si no existiese consen-
so entre las partes, estas tendran libertad para acudir a la jurisdic-
cién competente.

Articulo 5°. Incremento salarial

Para cada uno de los afios 2018 y 2019 se aplicara un incre-
mento del 2% sobre los conceptos retributivos de las Tablas Sala-
riales.

Articulo 6°. Revision salarial

Para los afios 2018 y 2019 no habra revision salarial.

Articulo 7°. Organizacion del trabajo

La Empresa procedera a organizar el trabajo, procurando dar a
su personal la utilizacién mas adecuada, sobre la base de conse-
guir la maxima productividad.

Articulo 8°. Madificaciones organizativas

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo anterior y segun lo
establecido por el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores, las
partes firmantes de este convenio reconocen que resulta funda-
mental para este centro de trabajo, fomentar su capacidad de
adaptacion a las modificaciones organizativas, técnicas y de pro-
duccién, como garantia de competitividad y consolidacion de futu-
ro.

Para ello, cuando existan razones econémicas, técnicas, orga-
nizativas, de produccion o de mercado que asi lo aconsejen, la
empresa podra efectuar los cambios organizativos que sean perti-
nentes modificando las condiciones de trabajo que estime proce-
dentes, previa comunicacion con un mes de antelacion a los re-
presentantes de los trabajadores.

Ambas partes reconocen, que este articulo esta orientado a la
mejora de la situacion del Centro, mediante una organizacion mas
adecuada de sus recursos, que favorezca su posicion competiti-
va en el mercado y les facilite una mejor respuesta a las exigen-
cias de la demanda.

Articulo 9°. Nuevas contrataciones

Las nuevas contrataciones se realizaran de acuerdo con las si-
guientes premisas:

1. El personal a contratar debera estar cualificado, teniendo ne-
cesariamente que poseer como minimo, el nivel de Ciclo Supe-
rior o equivalente.

2. Teniendo en cuenta las caracteristicas especificas de los
puestos de trabajo a cubrir, es necesario ademas de la titulacion,
una formacion practica en el puesto de trabajo, adquirida dia a
dia y paulatinamente, en un periodo de duracion, estimado por las
partes, de tres afios.

3. Como consecuencia de lo anterior, los aspirantes, en princi-
pio seran contratados por tiempo indefinido, pero si durante los
tres afios referidos de formacion, y una vez superado el periodo
de prueba, se observara por parte de la Direccion de la Empresa,
que el operario no consigue los conocimientos necesarios para un
optimo desarrollo de su puesto de trabajo, se procedera a la ex-
tincion de su contrato por causa objetiva recogida en el articulo
52 a) del Estatuto de los Trabajadores, siendo sustituido por otro,
gue se contrataria en las mismas condiciones, no obstante lo an-
terior, en todos los casos, se concertara un periodo de prueba de
seis meses.

4. La retribucion global que percibird cada operario de acuerdo
con las anteriores condiciones, sera la siguiente:

-Durante el 1° afio, el Salario Base.

-Durante el 2° afio, el Salario Base mas un 33% de C.P.T.

-Durante el 3° afio, el Salario Base mas un 66% de C.P.T.

-A partir del 4° afio y a tenor de lo regulado, el operario percibi-
réd integramente las retribuciones que le correspondan por su ca-
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tegoria, considerandose completado el periodo de formacién.

5. Cuando se aplique este tipo de contrato, a un trabajador que
en ese momento tuviese en vigor alguno, comprendido dentro de
las modalidades de eventuales, se tendra en cuenta para el abo-
no de los porcentajes del C.P.T. la fecha de inicio del dltimo perio-
do, descontados los seis meses de prueba.

6. En igualdad de condiciones, tendran preferencia para ingre-
sar en la Empresa, los hijos y familiares directos de los trabajado-
res actualmente en plantilla.

7. Periédicamente, cuando se hubiesen producido un nimero
de bajas significativo, del personal con mas antigliedad, se ajus-
taran las clausulas de calendario a la situacion real.

8. Cuando existan plazas vacantes o se creen nuevos puestos
de trabajo que la Empresa considere que pueden ser cubiertos
por promocion interna, se anunciaran mediante exposicién publi-
ca en el tablén de anuncios, para que aquellos trabajadores que
se consideren capacitados para ocupar los puestos de trabajo co-
rrespondientes, lo soliciten por escrito al Departamento de RRHH,
aportando cuantos datos sobre su formacién y experiencia esti-
men que avalan su capacidad para optar a dichos puestos y asi,
ser tenidos en cuenta en el momento de la seleccion.

Articulo 10°. Contratacién temporal

De acuerdo con lo dispuesto en la legislacién vigente, la empre-
sa podra hacer uso de las modalidades de contratacion temporal
previstas en cada momento y en funcion de sus necesidades de
organizacion.

El régimen retributivo de estos contratos sera analogo al esta-
blecido en el articulo 9° de este convenio.

Articulo 11°. Formacion

Las partes firmantes de este Convenio, consideran la forma-
cién en la Empresa, como factor basico del desarrollo individual y
colectivo en la misma.

Debido a las condiciones de trabajo de esta planta, las horas
de formacion se daran preferentemente fuera de la jornada de tra-
bajo. Las dedicadas a Seguridad, si se realizan fuera de las ho-
ras de trabajo, el trabajador podra optar por descansarlas con
posterioridad, o cobrarlas como horas de Formacion, debiendo te-
nerse en cuenta que, para los temas de Seguridad, Calidad, Me-
dioambiente y especificos de cada puesto de trabajo, la asisten-
cia es obligatoria.

Por las horas de formacién realizadas fuera de la jornada de
trabajo, el trabajador percibira 12,736 euros en el afio 2018 y
12,991 euros en el afio 2019, no entendiéndose esta cantidad co-
mo un concepto salarial, sino como un suplido. La formacion no
obligatoria no sera remunerada.

La Direccion de la Empresa, en funcién de sus planes estratégi-
cos y de organizacion, disefiara los que crea necesarios acome-
ter como programa de Formacion, informando al Comité para que
haga las sugerencias que estime convenientes al servicio de los
objetivos establecidos.

Articulo 12°. Jornada laboral

La jornada real de trabajo para todo el personal de plantilla, se-
ra de 1.784 horas.

Articulo 13°. Vacacion remunerada

La vacacion anual estard compuesta por dias laborables y sera
la diferencia entre el calendario oficial de cada afio y la jornada
real de trabajo, siendo tantos dias como resulten de dividir por 8
esta diferencia, garantizdndose una remuneracién anual de 1984
horas.

La vacacién colectiva anual, durante la vigencia de este conve-
nio, se disfrutara de la siguiente forma:

De enero a diciembre se programara de forma escalonada el

Lunes, 13 de Mayo de 2019

disfrute de toda la vacacion no incluida en los apartados siguien-
tes.

Agosto: Comienzo dentro de los cuatro primeros dias, garanti-
zandose una duracion de diez dias laborables. El personal encar-
gado de realizar los trabajos programados en estas fechas, disfru-
tard la vacacion en fechas distintas, debiendo estar fijadas las
mismas de mutuo acuerdo con la empresa, lo més tardar en el
mes de mayo.

Mayo: Un dia de Feria.

Diciembre: Dos dias; 24 y 31.

Tres dias de libre eleccién por el trabajador, los cuales seran
solicitados con el tiempo suficiente, debiendo no ser coincidentes
con los de otros trabajadores y siempre que las circunstancias
productivas lo permitan. A partir del mes de septiembre, entraran
en la planificacion general aguellos que no hayan sido solicitados.
Para casos imprevistos se tendra en cuenta la importancia del
motivo que lo origina.

El personal que por necesidad de la instalaciéon no pueda dis-
frutar de la vacacion de Semana Santa, Feria o diciembre, tendra
la posibilidad de disfrutarla cuando el trabajador y la Empresa de
comun acuerdo lo establezcan.

Articulo 14°. Calendario laboral

El Calendario Laboral del afio 2018, sera el que figura en el
anexo “A”.

Articulo 15°. Licencias retribuidas

Segun la Legislacion vigente, todo el personal de la Empresa
tendré derecho a disfrutar por este concepto los dias naturales o
fraccion, previa justificacién de los mismos.

También se concedera un dia por boda de hijo/a del trabajador.

Articulo 16°. Salarios y sueldos

A. Salario Personal Némina Diaria.

Se abonaréa por cada una de las horas normales trabajadas, y
por las horas equivalentes de las pagas extraordinarias anuales.
En dicho abono queda recogida la parte proporcional a sdbados,
domingos y festivos.

No obstante, a partir del afio 2008 se abona una retribucion
mensual independiente del nimero de horas de trabajo de cada
uno de los meses.

B. Sueldo Personal Némina Mensual.

Cantidad que se abonard mensualmente en cada categoria, y
en las pagas extraordinarias. El sueldo de cada categoria para un
periodo determinado dentro de cada mes se obtendra dividiendo
el importe mensual entre 30 dias y multiplicando el importe resul-
tante por el nimero de dias de dicho periodo.

Articulo 17°. Horas extraordinarias

La retribucion de horas extraordinarias, realizadas de lunes a
domingo, estara integrada por el valor correspondiente de cada
categoria para este concepto salarial mas el precio hora del
“Complemento Puesto de Trabajo”. En el caso de que para la rea-
lizacion de horas extraordinarias se produzca desplazamiento se
abonara el plus de transporte.

Con el fin de poder cumplir el programa de produccién, ambas
partes aceptan el compromiso de trabajar los festivos que sean
necesarios a criterio de la Direccién hasta un méaximo de ocho te-
niendo en cuenta que se contabilizan de manera individual y en
los cuatro primeros existe el compromiso por parte del trabajador
y los siguientes tienen caracter voluntario. Quedando excluidos
los dias 1y 6 de enero y el dia 25 de diciembre. En compensa-
cion la Empresa abonaréa la hora extra de los dias festivos a
22,339 €/hora para los cuatro primeros y de 23,679 €/hora para
los siguientes.

Articulo 18°. Plus de Nocturnidad
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Este plus se abonara a todo el personal que realice trabajos
comprendidos entre las 22:00 y las 06:00 horas.

Su retribucion seré la reflejada en las tablas salariales.

Articulo 19°. Sistema de correturnos

Este sistema de trabajo corresponde a un ciclo de 28 dias, en
el que se descansaran 8 dias, lo que equivale a un promedio de
40 horas semanales y de 160 en la totalidad del ciclo. Todos los
festivos seran considerados inhabiles para el trabajo.

Aquellos trabajadores cuyo descanso coincida con un dia festi-
vo tendran derecho a solicitar un dia de descanso no retribuido
que se disfrutara siempre al inicio o al final de cualquiera de los
periodos de descanso establecidos por el sistema, procurando
gue sea en un plazo no superior a un mes y teniendo en cuenta
gue existe la obligatoriedad de trabajar 1.784 horas, para los cua-
les el nimero total de descansos no puede sobrepasar la suma
correspondiente al Calendario Laboral del afio que corresponda.

El cuadrante laboral para el personal acogido a este sistema
serd entregado cada primero de afio una vez confeccionado el
Calendario Laboral.

Su retribucion serd la reflejada en las tablas salariales.

Articulo 20°. Complemento Puesto de Trabajo

Este complemento esta determinado por distintos niveles en
funcién los cometidos de cada puesto de trabajo. Su retribucion
seré la reflejada en las tablas salariales.

Articulo 21°. Plus de Transporte

Se entiende como un complemento extrasalarial, se devenga
Unicamente por dia de asistencia al trabajo. Su retribucién seré la
reflejada en las tablas salariales.

Articulo 22°. Gratificaciones julio y diciembre

Estas gratificaciones se haran efectivas el dia 10 de cada mes.
El importe de las mismas sera el resultado de multiplicar por 166
horas el valor del salario base, el complemento de puesto de tra-
bajo y el complemento personal.

En caso de ingreso o de cese de un trabajador durante el trans-
curso del afio, el pago de estas gratificaciones se hara en propor-
cién al tiempo trabajado.

Articulo 23°. Pago de retribuciones

A. Personal Némina Mensual

El pago se realizara a través de la entidad bancaria correspon-
diente, el Ultimo dia de cada mes.

B. Personal Némina Diaria

El pago se realizara a través de la entidad correspondiente, el
dia 3° laborable del mes siguiente.

Articulo 24°. Plus de Objetivos

Es un concepto retributivo no consolidable anualmente que co-
rresponde al reconocimiento de la participacion de todos los tra-
bajadores en la consecucién de los objetivos de mejora de la cali-
dad y de la productividad como garantia de competitividad y con-
solidacion de futuro de la Empresa.

El esquema de funcionamiento seré el siguiente:

A. Factores de referencia

- Productividad

- OEE; Eficiencia Global de los Equipos

- Calidad

- Recirculable

B. Objetivos Anuales

- Alcanzar las cifras fijadas para cada factor.

C. Grados de Cumplimiento, Formas de Devengo y Control

La ponderacioén de los factores sera la siguiente:

- Productividad: 1,3 %

-OEE:1,3%

- Calidad: 0,6 %

Lunes, 13 de Mayo de 2019

- Recirculable: 1,3 %

Su pago se efectuara de una sola vez en la némina del mes de
abril, correspondiente al afio siguiente del de la obtencién de los
objetivos.

El control de los objetivos y la informacién que sobre su evolu-
cion se facilitard al Comité de Empresa se realizara de acuerdo
con los sistemas de Control de Gestién y de la Produccion que se
apliquen en la Empresa.

D. Importe

El importe sera el 4,5% del salario bruto anual de cada trabaja-
dor, excluyendo las horas extras y los conceptos extrasalariales.

Para el 2019 a los objetivos anuales se afiadira un nuevo fac-
tor de referencia “Absentismo”, que se medira de forma individual
y su ponderacion seré el 0,25 %.

Articulo 25°. Ayuda escolar

Para los afios 2018 y 2019 la Empresa aportara 8.500 euros.

El pago se hara en el mes de octubre, siendo distribuida segin
normativa que deberéa crear el Comité de Empresa para el repar-
to de la misma.

Articulo 26°. Seguro de Vida

La indemnizacion del seguro de vida es de 30.000 euros, con
efectividad individual supeditada a la aceptacién por la Compaiiia
de Seguros y para los trabajadores con contrato indefinido. Si la
causa del fallecimiento fuese por un accidente cubierto por la poli-
za, esta cantidad se duplicara.

Este seguro cubre también la contingencia de incapacidad per-
manente total.

Articulo 27°. Prevision Social Complementaria

En este articulo se recogen todas las normas que regulan las
medidas de previsién social y mejoras a las Prestaciones de Se-
guridad Social en materia de Jubilacion y declaracién de Incapaci-
dad Permanente en esta Empresa. Para ello se suscribié con
efectividad desde 1 de Julio de 1998 una péliza de seguro que se
percibira en caso de Jubilacion o declaracion de Incapacidad Per-
manente Total, Absoluta o Gran Invalidez y en caso de muerte.

Esta pdliza de seguro respondera a la filosofia de aportacion
definida mediante prima Unica, es decir, la Empresa se obliga al
abono de una prima anual fija por trabajador con contrato indefini-
do. Su importe sera de 950 euros para los afios 2018 y 2019. La
aportacion del trabajador sera obligatoria, fijando liboremente cada
uno su importe, con un minimo de 6,01 euros, a través de comu-
nicacion escrita dirigida al Departamento de RRHH en el mes de
octubre del afio anterior.

En funcién exclusiva de dicha prima global resultarian las pres-
taciones que correspondan segun las aportaciones individualiza-
das efectuadas y en forma que se determine (renta y/o capital).

Ambas partes se comprometen a colaborar mutuamente y cum-
plir cuantas acciones sean necesarias para el buen fin de la ope-
racion, asumiendo cada una de las partes sus obligaciones lega-
les respectivas.

Articulo 28°. Fondo Social

Este fondo se ha constituido fundamentalmente para ayuda
econdmica a todos los trabajadores, cuando ocurran circunstan-
cias especiales e imprevisibles que originen una situaciéon angus-
tiosa de orden econémico en el trabajador.

Sera administrado por el Comité, el cual informara a la Empre-
sa de la decision que vaya a tomar en cada caso

Se financiara de la siguiente forma:

-La Empresa aportara 10,88 euros/mes por cada trabajador.

-Los trabajadores aportaran una cuota mensual de 1 euro/mes
cualquiera gue sea su categoria.

Articulo 29°. Accidente de trabajo
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La Empresa complementara hasta el dia en que el trabajador
sea dado de alta del accidente, el importe que reste hasta alcan-
zar el 100 % de las retribuciones netas que hubiera percibido de
haber estado trabajando. Cuando el trabajador accidentado cau-
sara baja, le sera aplicada esta ayuda durante un periodo méxi-
mo de 24 meses, salvo que el trabajador ante la propuesta de la
Empresa para pasar por la Comision de Valoracion de Incapaci-
dades se negase a ello.

A este personal le seran satisfechas las pagas extras en sus
respectivas fechas, y como si hubiesen estado trabajando.

Articulo 30°. Contrataciones en caso de fallecimiento

La Empresa en caso de fallecimiento de algun trabajador en ac-
tivo aceptara el ingreso de un hijo del mismo, mayor de 18 afios y
siempre que reuna las condiciones exigidas en el articulo 9° de
este Convenio Colectivo y la Empresa decidiera cubrir dicho
puesto.

Articulo 31°. Jubilacion Parcial

Las partes firmantes del presente Convenio manifiestan que el
acceso de los trabajadores a la Jubilacion Parcial se regulara se-
gun lo establecido en el Acuerdo Colectivo de Empresa firmado el
18 de mayo de 2010.

Articulo 32°. Seguridad e higiene

Las partes firmantes del presente Convenio manifiestan y coin-
ciden en que es preciso realizar una politica de prevencion de los
riesgos laborales para la salud del trabajador, evitando en todo lo
posible la consecucién de accidentes.

Para disminuir la siniestralidad se potenciaran acciones infor-
mativas en defensa de la seguridad e higiene en el trabajo.

Todo el personal esta dotado de los equipos de proteccion indi-
vidual necesarios, con el fin, de que con su uso, se puedan evitar
los posibles accidentes.

Lunes, 13 de Mayo de 2019

Todos los trabajadores seran informados por escrito de los ries-
gos especificos inherentes a su puesto de trabajo, mediante la re-
cepcion de una ficha de riesgos especificos. Para constancia de
su entrega los trabajadores firmaran el acuse de recibo.

Articulo 33°. Derechos sindicales

A. Los miembros del Comité de Empresa dispondran de las ho-
ras mensuales retribuidas, que de acuerdo con el censo les co-
rrespondan para el ejercicio de sus funciones de representacion.

B. Por peticién de las Centrales y con consentimiento del afilia-
do, la Empresa descontara la cuota sindical correspondiente y la
ingresara en la entidad que la respectiva Central determine.

Articulo 34°. Vinculacion a la totalidad

El presente Convenio constituye un todo organico, quedando
las partes vinculadas al cumplimiento de su totalidad, por lo que
no sera valida cualquier aplicacion parcial o individualizada del
conjunto, por lo que en el supuesto de que la Jurisdiccion Laboral,
en el ejercicio de las funciones que le son propias, no aprobara
alguno de los puntos de este Convenio o modificara cualquiera de
los mismos, éste quedaria sin eficacia, debiendo reconsiderarse
su contenido.

Si en cualquier momento alguna de las clausulas de este Con-
venio vulnerase cualquier disposicion legal de caracter necesario
seria modificada en la medida necesaria para adaptarla al pre-
cepto de derecho necesario.

Articulo 35°. Derecho Supletorio

En todas las materias no reguladas en este Convenio las rela-
ciones laborales se realizaran segun la legislacion vigente.

De conformidad con lo legalmente establecido, las condiciones
generales del presente convenio seran absorbibles y compensa-
bles en su conjunto, y en computo anual con cualquier otra de ca-
racter legal o reglamentario que puedan.

Hay varias firmas ilegibles.
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ANEXO A

CALENDARIO LABORAL

2018
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ANEXO A
CALENDARIO LABORAL 2018
MES 2018 HORAS HORAS HORAS A F|:EIES?|-|\/A()SS ggf:éﬁ\\//ﬁ\
LABORABLES |VACACION| TRABAJAR
2018 2018
ENERO 176 176 1y 6
FEBRERO 152 152 28
MARZO 160 8 152 29Y 30 31
ABRIL 168 8 160 1
MAYO 176 8 168 1 25
JUNIO 168 168
JULIO 176 176
AGOSTO 176 80 96 15 6 al 20°
SEPTIEMBRE 160 160 8
OCTUBRE 168 168 12y 24
NOVIEMBRE 168 168 1
DICIEMBRE 152 16 136 6.8y 25 24y 31
V. COLECTIVA 120
V. PROGRAMADA 72
V. LIBRE
ELECCION 24
DIAS
LABHcg)RiABSLEs ﬁgggiﬁ HORAS LABORABLES
VACACION 2018 | VACACION
2018 2018
2018
2000 1784 216 27

*Las vacaciones de verano del personal que no esta a correturnos sera del 4 al

19 de agosto.

Si no se trabajara los dias 6 y 8 de diciembre el dia 7 sera vacacion colectiva.
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Lunes, 13 de Mayo de 2019

ANEXOBYC
TABLAS RETRIBUCIONES 2018/2019
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Convenio Colectivo 201812019

ANEXO B
TABLA RETRIBUCIONES INTEGRAS EN EUROS DEL 01/01118 AL 31/12/18, EMPLEADOS

CATEGORIAS SALARIO BASE NOCTURNIDAD | H.EXTRA  |H.E. FESTIVA 4% |H.E. FESTIVA 6%

CONTRAMAESTRE
TECNICO TITULADO | 1.406,656 46,889 2191 2,39 23,679

OFICIAL 12 ADMINIST | 1.369,723 45,657 2,168 18,987 m 23,679
I [

AUXILIAR ADMINIST | 1.317,276 B9 | 1m | 18608 2,39 23,679

CATEGORIAS H. FORMACION | P. TRANSPORT [CORRETURNOS
€HORA €DIA €HORA

TODAS n | e m

TABLA RETRIBUCIONES INTEGRAS EN EUROS DEL 01/01/18 AL 31/12/18, OBREROS

H.E. FESTIVA 4% |H.E. FESTIVA 6%

SALARIO BASE NOCTURNIDAD |  H.EXTRA

CATEGORIAS

- oo
O P ST T I N I W
FOAT | wm | ae | Tm | tw | % | 2w | &m
P | W | oW | Tm | W | W | am | &m

CATEGORIAS H. FORMACION | P. TRANSPORT [CORRETURNOS

TODAS 12,736 1612 0,549
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Convenio Colectivo 201812019

ANEXO C
TABLA RETRIBUCIONES INTEGRAS EN EUROS DEL 01/01119 AL 31/12/19, EMPLEADOS

CATEGORIAS SALARIO BASE NOCTURNIDAD | H.EXTRA  |HE. FESTIVA 4%H.E. FESTIVA 6%
€MES €DIA €HORA €/HORA €/HORA €HORA

CONTRAMAESTRE
TECNICO TITULADO | 1.434789 47,826 23,679

OFIAL T ADUNST | 138717 | 0| 2m | B
(FOLZANST| T2 | B | % | o | mw | Am
ARAINGT | T30 | W | | 6w | 7w | Am

CATEGORIAS H. FORMACION |P. TRANSPORT [CORRETURNOS
€HORA €/DIA €/HORA

TODAS 12,991 1,764 0,960

TABLA RETRIBUCIONES INTEGRAS EN EUROS DEL 01/01119 AL 31/12/19 OBREROS

CREGORS
O KT 7 I P I N
FOAT | AW | Am | W | W | W | am | om
FOA7__ | AW | Bm | W | W | W | am | om

QOFICIAL WA | RM | Te | 198 | 6 | 2% | Bn
ESPECALISTA | 10983 | 40 | 7168 | 1989 | e | 239 | B0

CATEGORIAS H. FORMACION |P. TRANSPORT [CORRETURNOS
€HORA €/DIA €/HORA

TODAS 12,991 1,764 0,960
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ANEXOD
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COMPLEMENTO PUESTO DE TRABAJO 2018

Lunes, 13 de Mayo de 2019

EMPLEADOS[  €HORA €/DIA
10 1,949 10,738

9

8
7 1,480 8,161
6 1,453 8,006

5

4
3 1,202 6,621
3.4 0,397 2,185
3.2 0,793 4,370
2 0,811 4,468

1
OBREROS €/HORA €/DIA
5 MTO 1,512 8,334
5 1,406 7,749

4
3 1,270 7,002
3MTO 1,376 7,587
2 1,198 6,602
1 1,081 5,960
JE 1,669 9,197
JE MTO 1,775 9,782
11 0,357 1,967
1.2 0,713 3,933
2.1 0,395 2,179
2.2 0,791 4,357
3.4 0,419 2,311
3.2 0,838 4,621
3.1 MTO 0,454 2,504
3.2 MTO 0,908 5,008
5.1 0,464 2,557
5.2 0,928 5,114
5.1 MTO 0,499 2,750
5.2 MTO 0,998 5,501
JEA 0,551 3,035
JE.2 1,101 6,070
JE.1 MTO 0,586 3,228
JE.2 MTO 1,172 6,456
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COMPLEMENTO PUESTO DE TRABAJO 2019

Lunes, 13 de Mayo de 2019

EMPLEADOS[  €HORA €/DIA
10 1,988 10,957

9

8
7 1,510 8,322
6 1,482 8,165

5

4
3 1,226 6,758
3.4 0,405 2,230
3.2 0,809 4,459
2 0,827 4,558

1
OBREROS €/HORA €/DIA
5 MTO 1,543 8,501
5 1,434 7,905

4
3 1,296 7,140
3MTO 1,404 7,737
2 1,222 6,735
1 1,102 6,075
JE 1,702 9,382
JE MTO 1,811 9,978
11 0,364 2,006
1.2 0,728 4,009
2.1 0,403 2,223
2.2 0,807 4,445
3.4 0,428 2,356
3.2 0,855 4,713
3.1 MTO 0,463 2,553
3.2 MTO 0,927 5,106
5.1 0,473 2,609
5.2 0,947 5,217
5.1 MTO 0,509 2,805
5.2 MTO 1,018 5,611
JEA 0,562 3,096
JE.2 1,124 6,192
JE.1 MTO 0,597 3,293
JE.2 MTO 1,195 6,586
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ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Coérdoba
Nam. 1.437/2019

La Junta de Gobierno Local de la Excma. Diputacién Provincial
de Coérdoba, en sesién celebrada el dia 23 de abril 2019 adopté,
entre otros, acuerdo de aprobacion del Precio de Venta al Publi-
co del libro que se detalla a continuacion, segun consta en el bo-
rrador del Acta aun pendiente de aprobacién y a reserva de los
términos que de ésta resultaren:

TITULO DEL LIBRO PRECIO
A Corazén Abierto 11,00 €

Lo que se hace publico para general conocimiento y cumpli-
miento del articulo 45.1.a de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, por tratarse de un acto que tiene por destinatarios a una
pluralidad indeterminada de personas.

Cérdoba, a 2 de mayo de 2019. Firmado electrénicamente por
el Presidente, Antonio Ruiz Cruz.

Num. 1.438/2019

La Junta de Gobierno Local de la Excma. Diputacién Provincial
de Coérdoba, en sesién celebrada el dia 23 de abril 2019 adopté,
entre otros, acuerdo de aprobacién del Precio de Venta al Publi-
co del libro que se detalla a continuacién, segin consta en el bo-
rrador del Acta aun pendiente de aprobacién y a reserva de los
términos que de ésta resultaren:

TITULO DEL LIBRO PRECIO

Articulos en el Diario “Aqui esta” de Buenos Aires 10,00 €

Lo que se hace publico para general conocimiento y cumpli-
miento del articulo 45.1.a de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, por tratarse de un acto que tiene por destinatarios a una
pluralidad indeterminada de personas.

Cérdoba, a 2 de mayo de 2019. Firmado electrénicamente por
Presidente, Antonio Ruiz Cruz.

Ayuntamiento de Almodovar del Rio
NGm. 1.502/2019

Que mediante Resolucién de esta Alcaldia se ha delegado la
competencia para la celebracién de matrimonio Civil entre don
Francisco José Hierro Mata y dofia Lilia Luiz Ferreira, en fecha
11/05/2019, a las 19,00 horas, en el Concejal de este Ayunta-
miento don Rubén Lépez Cantarero.

Y lo anterior de conformidad a el articulo 21.3 de la Ley 7/1985,
Reguladora de las Bases de Régimen Local. 43.3 y ss del RD
2568/86, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, y de conformidad con la Instruccién de la
Direccion General de 26 de enero de 1995, de la Direccion Gene-
ral de los Registros y del Notariado, sobre autorizacion del matri-
monio civil por los Alcaldes.

Almodévar del Rio, 9 de mayo de 2019. Firmado electronica-

Lunes, 13 de Mayo de 2019

mente por la Alcaldesa, Maria Sierra Luque Calvillo.

Ayuntamiento de Hornachuelos
NUm. 1.494/2019

CONVOCATORIA DE AYUDAS A LA EDUCACION INFANTIL
DE 0 A 3 ANOS, 2019.

BDNS (ldentif.) 453714

EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES
POR CONCURRENCIA COMPETITIVA PARA LA CONCESION
DE AYUDAS A LA EDUCACION INFANTIL DE 0 A 3 ANOS,
2019.

Extracto de la Resolucion de Alcaldia Decreto 2019/529, de fe-
cha 06/05/2019 por el que se aprueban las Bases de la Convoca-
toria para la Concesién de Ayudas a la Educacion Infantil de 0 a 3
afnos.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a)
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones (http://.www.pap.mihhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios:

Podréan solicitar las ayudas de esta convocatoria padres, ma-
dres o tutores legales de nifios/as menores de 3 afios, inscritos
en centros dedicados a esta finalidad y que rednan los siguientes
requisitos:

a) Ser mayor de 18 afios o estar emancipado legalmente o, en
su defecto, haber iniciado el tramite legal de emancipacion.

b) Estar empadronado/a en Hornachuelos o que, por circuns-
tancias laborales, debidamente justificadas, pasen la mayor parte
de la jornada laboral en el municipio.

c) La renta per cépita neta anual de la familia solicitante no po-
dra superar en ningdn caso 2,5 veces el IPREM de 2019.

d) En todo caso, se debera estar al corriente en el cumplimien-
to de las obligaciones tributarias con la AEAT, con el propio Ayun-
tamiento de Hornachuelos, asi como con las relativas a la Seguri-
dad Social, en el momento de presentar la solicitud, salvo que se
trate de deudas y de sanciones que se encuentren aplazadas,
fraccionadas o cuya ejecucién estuviese suspendida.

Considerando la excepcion contemplada en el articulo 13.2 de
la Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, General de Subvenciones
que permite exceptuar el cumplimiento de los requisitos para ser
beneficiario en atencién a la naturaleza de la subvencion, se po-
dra eximir de este requisito en los supuestos en los que los/as fu-
turos/as beneficiarios/as se encuentren en una situacion de emer-
gencia, indigencia o en riesgo de exclusion social. Debera que-
dar debidamente acreditado mediante el correspondiente informe
social de los Servicios Sociales Comunitarios.

e) No estar incurso en alguna de las prohibiciones establecidas
en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones. Podran solicitar las ayudas de esta convocato-
ria padres, madres o tutores legales de nifios/as menores de 3
afios, inscritos en centros dedicados a esta finalidad y que re(-
nan los siguientes requisitos:

Segundo. Objeto:

La concesion de ayudas a las familias con nifios/as menores de
3 afios, para contribuir al gasto que el centro privado, dedicado a
su custodia y educacion, le ocasione a la familia durante 2019.

Tercero. Bases Reguladoras:

Bases de la Convocatoria para la Concesion la Concesién de
Ayudas a la Educacion Infantil de 0 a 3 afios, que se pueden con-
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sultar en la web del Ayuntamiento http://www.hornachuelos.es.

Cuarto. Importe:

Cuantia total: 4.500,00 €.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

A partir del dia siguiente al de la publicacién de este extracto en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba hasta el dia 31 de
octubre de 2019.

Sexto. Otros datos: Las solicitudes deberan contener la docu-
mentacion fijada en la base 62 de la Convocatoria.

En Hornachuelos, 7 de mayo de 2019. Firmado electronica-
mente por la Sra. Alcaldesa, Maria del Pilar Hinojosa Rubio.

Ayuntamiento de Palma del Rio
NUm. 1.487/2019

Don José Antonio Ruiz Almenara, Alcalde-Presidente del llus-
tre Ayuntamiento de Palma del Rio (Cérdoba), hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria, celebra-
da el dia 25 de abril de 2019, acordé aprobar el expediente de
modificacion de crédito 22/2019 mediante Crédito Extraordinario
dentro del Presupuesto del presente ejercicio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.2 del Real
Decreto 500/90 de 20 de abril, y 169 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo en relacién al 177 del mis-
mo, se expone al publico el expediente de modificacion de crédi-
to mediante Crédito Extraordinario 22/2019, por plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los in-
teresados, conforme al articulo 170 del referido Texto Refundido,
puedan examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno.

El expediente se considerara definitivamente aprobado si, al
término del periodo de exposicién, no se hubieran presentado re-
clamaciones.

Palma del Rio, 7 de mayo de 2019. Firmado electrénicamente
por el Sr. Alcalde-Presidente, José Antonio Ruiz Almenara.

Nam. 1.488/2019

Don José Antonio Ruiz Almenara, Alcalde Presidente del llus-
tre Ayuntamiento de Palma del Rio (Cérdoba), hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, celebrada el
dia 25 de abril 2019, acord6 aprobar el expediente de modifica-
cion de crédito 2/2019 mediante crédito extraordinario dentro del
Presupuesto del Patronato Deportivo Municipal del presente ejer-
cicio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.2 del Real
Decreto 500/90 de 20 de abril, y 169 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo en relacion al 177 del mis-
mo, se expone al publico el expediente de modificacion de crédi-
to mediante crédito extraordinario 2/2019, por plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicaciéon de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los in-
teresados, conforme al articulo 151 de la referenciada Ley 39/98,
puedan examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno.

El expediente se considerara definitivamente aprobado si, al
término del periodo de exposicion, no se hubieran presentado re-
clamaciones.

Palma del Rio, 7 de mayo de 2019. Firmado electronicamente

Lunes, 13 de Mayo de 2019

por el Sr. Alcalde-Presidente, José Antonio Ruiz Almenara.

Nam. 1.489/2019

Don José Antonio Ruiz Almenara, Alcalde Presidente del llus-
tre Ayuntamiento de Palma del Rio (Cérdoba), hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria, celebrada el
dia 25 de abril 2019, acord6 aprobar el expediente de modifica-
cion de crédito 3/2019 mediante crédito extraordinario y suple-
mento de crédito dentro del Presupuesto del Instituto Municipal de
Bienestar Social del presente ejercicio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.2 del Real
Decreto 500/90 de 20 de abril, y y 169 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo en relacion al 177 del mis-
mo, se expone al publico el expediente de modificacion de crédi-
to mediante crédito extraordinario y suplemento de crédito
3/2019, por plazo de quince dias habiles, contados a partir del si-
guiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que los interesados, conforme al articulo 151 de la
referenciada Ley 39/98, puedan examinarlo y presentar reclama-
ciones ante el Pleno.

El expediente se considerara definitivamente aprobado si, al
término del periodo de exposicion, no se hubieran presentado re-
clamaciones.

Palma del Rio, 7 de mayo de 2019. Firmado electronicamente
por el Alcalde-Presidente, José Antonio Ruiz Almenara.

NUm. 1.490/2019

Don José Antonio Ruiz Almenara, Alcalde Presidente del Ilus-
tre Ayuntamiento de Palma del Rio (Cérdoba), hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, celebrada el
dia 25 de abril 2019, acord6 aprobar el expediente de modifica-
cion de crédito 5/2019 mediante crédito extraordinario dentro del
Presupuesto del Patronato Municipal de Cultura del presente ejer-
cicio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.2 del Real
Decreto 500/90 de 20 de abril, y 169 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo en relacién al 177 del mis-
mo, se expone al publico el expediente de modificacion de crédi-
to mediante crédito extraordinario 5/2019, por plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los in-
teresados, conforme al articulo 151 de la referenciada Ley 39/98,
puedan examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno.

El expediente se considerara definitivamente aprobado si, al
término del periodo de exposicién, no se hubieran presentado re-
clamaciones.

Palma del Rio, 7 de mayo de 2019. Firmado electrénicamente
por el Sr. Alcalde-Presidente, José Antonio Ruiz Almenara.

Gerencia Municipal de Urbanismo
Coérdoba

Ndm. 1.383/2019

CORRECCION DE ERRORES EN LA PUBLICACION EN EL
BOP DE REDENOMINACION DE CALLES. LEY DE MEMORIA
HISTORICA y DEMOCRATICA DE ANDALUCIA, Y SUSPEN-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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SION CAUTELAR CAMBIO DENOMINACION CALLE CRONIS-
TA REY DIAZ.

Primero.

Detectados tres errores en el texto del Cuadro Resumen del
Anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 74,
de 17 de abril de 2019, sobre redenominacién de calles, Ley de
Memoria Histérica y Democratica de Andalucia, se corrigen los si-
guientes errores:

NOMBRE PUBLICADO NOMBRE CORRECTO

Cronista Rey Heredia Cronista Rey Diaz
Carmen Lépez Torres Carmen Lépez Roméan
Angela Romero Torres Angela Romero de Torres

Segundo.

Se informa de la suspension, con caracter cautelar, de la ejecu-
cion del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 10 de Diciem-
bre de 2018 sobre la modificacion de la denominacion de la CA-
LLE CRONISTA REY DIAZ.

La evoluciéon de esta medida cautelar y resto de informacion so-
bre la materia, se puede consultar en la pagina web de la Geren-
cia Municipal de Urbanismo:

http://www.gmucordoba.es/novedades/item/1770-redenomina-
cion-de-calles-ley-de-memoria-historica-de-andalucia

Cérdoba, 30 de abril de 2019. Firmado electrénicamente por el
Presidente de la GMU (Decreto Delegacion 8.403 de 03/10/2016),

Pedro Garcia Jiménez.

OTRAS ENTIDADES

Instituto de Cooperacién con la Hacienda Local
Cérdoba

Nam. 1.481/2019

Organo: Vicepresidencia del I.C.H.L.

Aprobadas por el Consejo Regulador de las Denominaciones
de Origen "Montilla-Moriles" y "Vinagre de Montilla-Moriles" las
Cuotas correspondientes al ejercicio 2019, por Hectolitro de
Vino/Vinagre Elaborado, Calificado y Comercializado, en cumpli-
miento de lo acordado por Decreto de fecha 7 de mayo de 2019,
se procede a la exposicién publica por el plazo de un mes, el refe-
rido padrén cobratorio y, la puesta al cobro de las Cuotas inclui-
das en el mismo, durante el plazo de ingreso en periodo volunta-
rio que se indica a continuacién. Asi mismo, mediante el presen-
te anuncio se realiza la notificacién colectiva de las liquidaciones
contenidas en el referido padrén cobratorio.

-Recursos:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.3 de la Ley
2/2011, de 25 de marzo, de Calidad Agroalimentaria y Pesquera
de Andalucia, las decisiones adoptadas por el Consejo Regula-
dor sobre gestion de las cuotas y derechos obligatorios estableci-
dos para su financiacién, podran ser objeto impugnacion, en via
administrativa, ante la Consejeria competente en materia agraria
y pesquera.

-Plazo de Ingreso en Periodo Voluntario:

El plazo de ingreso en periodo voluntario comprendera desde
el dia 15 de mayo hasta el 15 de julio de 2019, ambos inclusive.

-Forma de Pago:

Las deudas que no estuvieran domiciliadas, podran abonarse
de forma telemética en la Sede electrénica del Organismo, acce-

Lunes, 13 de Mayo de 2019

sible desde el portal www.haciendalocal.es.

El abono de forma presencial en ventanilla, tnicamente podra
realizarse mediante la presentacion del correspondiente docu-
mento de ingreso (abonaré) remitido al domicilio del obligado al
pago, durante el horario de oficina en cualquiera de las sucursa-
les de las siguientes Entidades Colaboradoras de la Recauda-
cion Provincial:

BBVA, Banco Santander, La Caixa, Caja Rural de Baena, Caja
Rural del Sur, Caja Rural de Cafiete, Caja Rural de Adamuz, Ca-
ja Rural de N. Carteya, Cajasur y Unicaja.

En caso de pérdida, destruccion o falta de recepcion, el intere-
sado podra dirigirse a los siguientes puntos de atencién dispues-
tos por el Organismo, donde se le facilitara el correspondiente du-
plicado:

-Atencion Personal:

Coérdoba: Calle Reyes Catdlicos, 17.

Baena: Calle Rafael Onieva Ariza, 9.

Cabra: Calle Juan Valera, 8.

Hinojosa del Duque: Plaza de San Juan, 4.

La Carlota: Calle Julio Romero de Torres, s/n.

Lucena: Calle San Pedro, 44.

Montilla: Calle Gran Capitéan, esq. San Juan de Dios.

Montoro: Avenida de Andalucia, 19.

Palma del Rio: Avenida Santa Ana, 31 - 22 PI.

Pefiarroya- Pueblonuevo: Plaza Santa Barbara, 13.

Pozoblanco: Calle Ricardo Delgado Vizcaino, 5.

Priego de Cérdoba: Calle Cava, 1 (locales 18 y 19).

Puente Genil: Calle Susana Benitez, 10.

-Atencion Telefonica:

957498283.

-Sede Electronica:

Podréa acceder a la Sede Electrénica desde el portal www.ha-
ciendalocal.es

Cérdoba, 8 de mayo de 2019. Firmado electronicamente por el
Vicepresidente del Organismo, Salvador Blanco Rubio.

Consorcio Provincial de Prevencion y Extincién de In-
cendios de Cérdoba

Ndam. 1.504/2019

Interpuesto recurso contencioso-administrativo, registrado co-
mo Procedimiento Abreviado nimero 102/2019-JG seguido ante
el Juzgado de lo Contencioso Administrativo nimero 2 de Cérdo-
ba, por don Antonio Céspedes Serrano, contra la desestimacion
presunta del Recurso de Alzada interpuesto contra el Anuncio de
fecha 18 de diciembre del 2017 del tribunal calificador de las de
las pruebas selectivas del concurso-oposicién para la provision de
54 plazas de bombero-conductor, cuyas bases se publicaron en
el BOP n° 34, de 19 de febrero de 2016, y BOP n° 80, de 28 de
abril de 2016, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
49.1 de la Ley Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Admi-
nistrativo, se hace publico para que todos aquellos interesados en
el mismo, en el plazo de 9 dias, a partir de la publicacién de la
presente comunicacion comparezcan y se personen, con aboga-
do y procurador, en su caso, en el referido Juzgado donde se tra-
mita el expediente.

Cérdoba, 30 de abril de 2019. Firmado electronicamente por la
Vicepresidenta por delegacion del Sr. Presidente (Decreto de 13
de agosto de 2015. BOP de 3 septiembre), Maria Dolores Amo
Camino.
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