
Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba

ADMINISTRACIÓN LOCAL

Ayuntamiento de Castro del Río

Núm. 2.165/2022

GEX 3537/2022.

Asunto: Bolsa Oficial 1º Albañilería.

ANUNCIO

Por Resolución de Alcaldía, de fecha 06/06/2022, se modifican

las bases que regulan la constitución de una bolsa de oficial 1º al-

bañilería atendiendo al requerimiento efectuado en fecha

02/06/2022, y número Registro de Entrada:

019/REE/E/2022/1615, por Delegación de Gobierno solicitando

se anule la Resolución de Alcaldía nº 2022/00001333, de fecha

05-05-2022, por la que se aprobaron las bases para constituir una

bolsa de oficial 1º albañilería por contravenir el principio de publi-

cidad regulado en el artículo 55.2 del EBEP.

Se abre un plazo de 10 días hábiles de presentación de solici-

tudes a partir de la publicación de las bases en el Boletín Oficial

de la Provincia.

BASES GENERALES REGULADORAS DE LA BOLSA DE

PERSONAL LABORAL TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE

CASTRO DEL RÍO POR CONCURSO OPOSICIÓN.

PRIMERO. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de las presentes bases la constitución de una

bolsa de trabajo para la cobertura temporal de oficial 1º albañile-

ría con las siguientes características:

Categorías profesionales:

-Oficial de albañilería:

Número: 1 puesto.

Naturaleza: contrato de relevo y a jornada completa.

Duración: Contrato de relevo por jubilación parcial, cuya dura-

ción será igual al tiempo que le falte al trabajador sustituido para

alcanzar la edad de jubilación, o hasta que se cubra la plaza con

personal laboral fijo, si fuere antes.

Grupo C2.

Denominación del puesto: Oficial 1º albañil.

Régimen jurídico: Laboral.

Escala: Administración especial.

Dependencia orgánica: Departamento de obras y mantenimien-

to.

Dependencia funcional: Departamento de obras y mantenimien-

to.

Retribuciones: La plaza está dotada con las retribuciones bási-

cas correspondientes al Subgrupo C2, Nivel 15, y las complemen-

tarias asignadas al puesto en el Catálogo de Puestos de Trabajo

del Ayuntamiento.

1.2. Modalidad de contrato:

-Está prevista la jubilación parcial y la consiguiente reducción

de la jornada laboral del actual capataz para el mes de agosto de

2022 por lo que de manera inmediata, al finalizar el proceso se-

lectivo, se prevé la contratación mediante contrato de relevo a jor-

nada completa. Esta modalidad de contrato se regula en el artícu-

lo 12.7 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por

el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores, y en los términos establecidos en el artículo 215 y

Real decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se

aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad So-

cial.

El carácter del contrato será de duración determinada en los

términos del artículo 12 del texto refundido de la Ley del Estatuto

de los Trabajadores, con una duración igual al tiempo que le falte

al trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilación o has-

ta que se cubra la plaza con personal laboral fijo si fuere antes. El

contrato de trabajo en los términos anteriormente establecidos se-

rá a jornada completa.

La persona propuesta para la contratación deberá acreditar la

situación de desempleado de forma previa a la formalización del

contrato, o acreditación de tener concertado con el Ayuntamiento

de Castro del Río un contrato de duración determinada, tal y co-

mo establece el artículo 12.7 del Real Decreto Legislativo 2/2015,

de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la

Ley del Estatuto de los Trabajadores.

-El resto de contratos se llevará a cabo conforme a lo dispues-

to en la legislación vigente y en particular:

A) Contrato de trabajo de duración determinada por circunstan-

cias de la producción regulada en el artículo artículo 15.2 del ET.

El carácter del contrato es temporal y en régimen de dedicación a

tiempo completo/ parcial según las necesidades del Ayuntamien-

to.

B) Contrato de trabajo de duración determinada por sustitución

de persona trabajadora regulada en el artículo artículo 15.3 del

ET. El carácter del contrato es temporal y en régimen de dedica-

ción a tiempo completo/ parcial según las necesidades del Ayun-

tamiento.

SEGUNDA. FUNCIONES

El personal laboral temporal que resulte nombrado, quedará

obligado al desempeño de las funciones propias de su categoría,

y en concreto:

Según la relación de puestos de trabajo para los oficiales 1º al-

bañilería:

-Realizar tareas de mantenimiento de las instalaciones, equipa-

mientos municipales y de la vía pública bajo las indicaciones del

superior inmediato.

-Construir y reparar las vías públicas y edificios municipales,

para conseguir un óptimo funcionamiento del municipio.

-Realizar las tareas de encargado de las obras municipales que

le sean encomendadas.

-Comunicar los desperfectos e incidencias que se puedan pro-

ducir a sus superiores y propone su reparación.

-Realizar el control de los materiales.

-Realizar los partes de servicios y mantenimiento que entran en

la herrería.

-Mantener y reparar las acerar, alicatados, cornisas, fuentes,

carreteras, fachadas, calzadas, etc.

-Limpiar las canaletas de aguas pluviales, para evitar goteras

en los tejados públicos. Replanteos de cimentación, pilares, tabi-

ques, escaleras, aceras, tejados, etc.

-Fabricar tabiques de ladrillo, bloques y muros de hormigón, en-

cofrados, pilares, etc.

-Realizar funciones de pintura.

-Colocación de escayola, lija y desmontaje módulos, techos y

tabiques de pladur.

Cualquier otra función que no estando descrita en el siguiente

apartado tenga relación directa con la misión del puesto.

Para el desarrollo de estás funciones, en la medida que sea ne-

cesario estarán obligados a conducir el vehículo habilitado al

efecto para la prestación del servicio”.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos en el proceso selectivo, será necesario reu-

nir los requisitos establecidos en el artículo 56 del texto refundido

de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por
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Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto

en el artículo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico

del Empleado Público aprobado por Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las ta-

reas. Quienes tengan la condición de minusválido, deberán acre-

ditar la compatibilidad con el desempeño de las tareas correspon-

dientes a la plaza objeto de la presente convocatoria (artículo 59

del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado

Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015), median-

te dictamen expedido, con posterioridad a la publicación de la

misma en el Boletín Oficial del Estado y con anterioridad a la ini-

ciación de las pruebas selectivas, por un equipo multiprofesional

competente, conforme a lo establecido en el artículo 38.3 de la

Ley 13/1982, de 7 de abril, de integración social de los minusváli-

dos.

En otro caso no serán admitidos a las pruebas selectivas. En

caso de ser admitidos se adoptarán las medidas precisas para

establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y

medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proce-

so, en su caso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las ne-

cesidades de las personas con discapacidad.

c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de

la edad máxima de jubilación forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario

del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de

los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades

Autónomas, no hallarse en inhabilitación absoluta o especial para

empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso

al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-

res a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en

el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabili-

tado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción

disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-

mos términos el acceso al empleado público.

e) Estar en posesión en condiciones de obtener a la fecha de fi-

nalización del plazo de presentación de instancias, de las siguien-

tes titulaciones: GRADUADO EN E.S.O., F.P.I. O TITULACIÓN

EQUIVALENTE (por ejemplo, Graduado escolar).

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberá es-

tar en posesión de la credencial que acredite su homologación.

f) Estar en posesión del carné de conducir B.

g) En caso de ser llamado para cubrir el contrato de relevo por

jubilación parcial, estar en situación de desempleo e inscrito co-

mo demandante de empleo mediante presentación de certificado

acreditativo. Este requisito deberá cumplirse, en todo caso, en el

momento de formalización efectiva de la contratación y toma de

posesión del aspirante. Este requisito no se exigirá para aquellos

aspirantes que sean trabajadores temporales del Ayuntamiento

que quieran participar en el proceso selectivo, conforme a lo dis-

puesto en el artículo 12 del texto refundido del Estatuto de los

Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015.

h) Derechos de examen:

La tasa por derechos de examen será de 10 euros de conformi-

dad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal nº 6 del Ayunta-

miento de Castro del Río (BOP Córdoba nº 217, 16/11/2021). El

abono de la misma deberá efectuarse en la cuenta de la Corpora-

ción con el siguiente número; ES08 0237 0022 2091 5064 8823,

debiendo indicar expresamente en el apartado concepto, nombre

y apellidos del aspirante junto con la expresión “OFICIAL 1º AL-

BAÑILERIA”.

Los requisitos establecidos en estas bases deberán poseerse

en el momento de finalizar el plazo de presentación de solicitu-

des y mantenerse hasta la contratación. En cualquier momento,

podrán ser requeridos a los aspirantes para efectuar las compro-

baciones oportunas.

CUARTA. SOLICITUDES, DOCUMENTACIÓN Y PLAZOS

Las solicitudes (Anexo I y Anexo II) en las que los aspirantes

harán constar que reúnen las condiciones exigidas en la base ter-

cera, requisitos que se deben de poseer referidos siempre a la fe-

cha de expiración del plazo señalado para la presentación de las

mismas, a excepción del requisito de la base tercera letra f), se

dirigirán al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento y se pre-

sentarán preferiblemente en el Registro de entrada de este Ayun-

tamiento, o bien en la forma que determina el artículo 16.4 de la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

de las Administraciones Públicas

El plazo de presentación de solicitudes será de diez días hábi-

les contados a partir del día siguiente de la publicación de la pre-

sente convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia. No obs-

tante las solicitudes presentadas durante el plazo abierto desde la

publicación de las bases de la convocatoria en el Tablón de edic-

tos del Ayuntamiento se admiten como solicitudes

Los requisitos, así como los méritos invocados, deberán reunir-

se en la fecha en la que termine el plazo de presentación de soli-

citudes.

Todos los méritos relacionados por los aspirantes en su auto

baremación deberán estar suficientemente acreditados documen-

talmente para que el Tribunal de Selección pueda realizar las

oportunas comprobaciones.

No se admitirán méritos distintos de los presentados por los as-

pirantes antes de la fecha de finalización de presentación de las

solicitudes. No obstante, el tribunal de selección podrá pedir acla-

ración acerca de alguno de los méritos si considera que no está

suficientemente acreditado, sin perjuicio de desestimarlo si el as-

pirante no aporta la documentación que se le requiera.

A las solicitudes deberán unirse la siguiente documentación,

respectivamente:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o fotocopia

del documento que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulación exigida o del abono de las tasas

por su expedición, en el caso de estar en condiciones de obtener

la titulación correspondiente o documentación equivalente.

c) Fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen, confor-

me a la documentación indicada en las presentes bases.

d) En todo caso, informe de la vida laboral actualizado expedi-

do por la tesorería general de la seguridad social, con expresión

del grupo de cotización y de los periodos cotizados y contratos de

trabajo.

e) Fotocopia del carné de conducir B”.

QUINTA. ADMISIÓN DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentación de solicitudes de participa-

ción, el Alcalde-Presidente dictará resolución, declarando aproba-

da la relación provisional de admitidos y excluidos, con indicación

de la causa de exclusión. Dicha resolución se hará pública en el

Boletín oficial de la provincia, otorgando un plazo de díez días há-

biles para la presentación de alegaciones y/o subsanación de do-

cumentos.

Los aspirantes que dentro del plazo señalado no subsanen la

exclusión o aleguen la omisión, justificando su derecho a ser in-

cluidos en la relación de admitidos, serán definitivamente exclui-

dos del proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes debe-
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rán comprobar no sólo que no figuran recogidos en la relación de

excluidos, sino, además sus nombres constan correctamente en

la pertinente relación de admitidos.

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior, el

Sr. Alcalde-Presidente dictará Resolución declarando aprobadas

las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, y, en su

caso, resolviendo las alegaciones presentadas. En dicha resolu-

ción se señalará la composición del tribunal calificador, el día, ho-

ra y lugar en que habrá de realizarse la prueba de oposición. Tal

resolución se publicará en el tablón de edictos electrónico del

Ayuntamiento de Castro del Río.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convoca-

toria se llevarán a cabo a través de su publicación en el tablón de

edictos electrónico del Ayuntamiento de Castro del Río”.

SEXTA. ÓRGANO DE SELECCIÓN

El órgano de selección, de carácter técnico, y conforme a los

principios previstos en el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,

por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto

Básico del Empleado Público, estará constituido por un Presiden-

te y cuatro vocales, uno de los cuales actuará como Secretario.

Junto a los titulares se nombrarán suplentes en igual número.

El Presidente y los vocales, deberán tener igual o superior ni-

vel de titulación o especialización que la exigida para la plaza

convocada, deberán ajustarse a los principios de imparcialidad y

profesionalidad y se tenderá a la paridad entre hombres y muje-

res.

No podrán formar parte del tribunal el personal de elección o

designación política, los funcionarios interinos y ni el personal

eventual.

El órgano de selección no podrá constituirse ni actuar sin la

asistencia de, al menos, 3 de sus miembros titulares o suplentes

entre los que deben figurar, en todo caso, el Presidente y el Se-

cretario.

Todos sus miembros actuarán con voz y voto, incluido el Secre-

tario.

El órgano de selección queda facultado para resolver las du-

das que puedan surgir en la aplicación de las presentes bases,

para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas y velar

por su exacto cumplimiento. Sus miembros percibirán las indem-

nizaciones que procedan conforme a lo dispuesto en el Anexo IV

del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre la indemniza-

ción por razón de servicio. A estos efectos el Tribunal queda cla-

sificado en la categoría segunda.

Los miembros del órgano de selección deberán abstenerse de

intervenir cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias

previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

Régimen Jurídico del Sector Público, debiendo comunicarlo por

escrito. Asimismo, los aspirantes podrán recusarlos cuando con-

curran las circunstancias previstas anteriormente, en los términos

establecidos en la referida Ley.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el tribunal o la

presidencia haya de hacer a los aspirantes que no sean las que

obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizarán por

medio del tablón de anuncios electrónico, insertado en la página

web del ayuntamiento de Castro del Río.

SÉPTIMO. SISTEMA SELECTIVO

El sistema de selección será concurso-oposición, siendo la fa-

se de concurso posterior a la fase de oposición.

La puntuación máxima será de 100 puntos, valorándose con un

máximo de 60 puntos la fase de oposición y con un máximo de 40

puntos la fase de concurso.

FASE OPOSICIÓN (MÁXIMO 60 PUNTOS).

1. Consistirá en un ejercicio de carácter obligatorio y eliminato-

rio. El programa al que han de ajustarse el ejercicio figura en el

Anexo III y Anexo IV (según el puesto al que se opte) de las pre-

sentes bases, relacionado con las funciones a desempeñar.

PRIMER EJERCICIO: (Máximo 30 puntos). Consistirá en con-

testar un cuestionario de treinta preguntas con tres respuestas al-

ternativas, del temario contenido en el anexo anteriormente cita-

do, siendo solo una de ellas la respuesta correcta.

El tribunal añadirá al cuestionario 5 preguntas adicionales de

reserva en previsión de posibles anulaciones que, en su caso,

sustituirán por su orden a las anuladas. El tiempo máximo para la

realización de este ejercicio será de sesenta minutos.

Cada pregunta se valorará con 1 punto.

Dicho ejercicio se valorará con una puntuación máxima de 30

puntos, requiriéndose para aprobar y superar el presente ejerci-

cio una puntuación mínima de 10 puntos.

El Tribunal queda obligado a publicar dentro de los cinco prime-

ros días hábiles siguientes a la celebración del ejercicio la planti-

lla corregida de respuestas correctas, a fin de que los interesa-

dos puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes so-

bre los mismos. Sólo se admitirán a trámite las reclamaciones re-

feridas a la plantilla corregida que se hayan presentado dentro de

los cinco días hábiles siguientes a su publicación. En cualquier

caso, el Tribunal deberá tener en cuenta las alegaciones presen-

tadas dentro del referido plazo, resolviendo expresamente antes

de la corrección del citado cuestionario de preguntas.

Finalizado y calificado el ejercicio, el Tribunal hará pública en la

forma prevista en la base decimoquinta la relación de los aspiran-

tes que hayan superado los mismos, con especificaciones de las

puntuaciones obtenidas.

-Llamamientos:

Los aspirantes serán convocados en llamamiento único y debe-

rán ser provistos del DNI y bolígrafo, siendo excluidos de la oposi-

ción quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debi-

damente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

La no presentación de un opositor al ejercicio en el momento

de ser llamado determinará automáticamente el decaimiento de

sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los sucesi-

vos, quedando excluido del procedimiento selectivo.

Se adoptarán las medidas necesarias para garantizar la protec-

ción ante la situación de pandemia que nos encontramos debido

al coronavirus, atendiendo a la legislación vigente, dichas medi-

das serán publicadas en el tablón electrónico del Ayuntamiento

de Castro del Río.

-Identificación de los opositores:

En cualquier momento el Tribunal podrá requerir a los oposito-

res para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberán acudir provistos del NIF o, en su defec-

to, pasaporte o carné de conducir.

El Tribunal identificará a los opositores al comienzo de cada

ejercicio y podrá requerirles, en cualquier fase del proceso selecti-

vo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos debe-

rán asistir a cada ejercicio provisto del Documento Nacional de

Identidad, o en su caso documento equivalente. En la corrección

de los ejercicios que integran la fase de oposición se garantizará

por parte del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en

atención a la naturaleza de los mismos, el anonimato de los aspi-

rantes. Con esta finalidad, quedarán anulados automáticamente

los ejercicios realizados por los aspirantes en los que hagan

constar firma, señal o marca que les puedan identificar.

-Anuncios sucesivos:

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los anuncios de
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celebración de las pruebas, así como de los resultados de las

mismas, se harán públicos en el Tablón electrónico de Anuncios

de la Corporación.

Finalizada la oposición, el Tribunal procederá a valorar los mé-

ritos y servicios de los aspirantes que hayan sido considerados

como aptos en la citada fase de oposición.

SEGUNDO EJERCICIO: Examen práctico. -(máximo 30 pun-

tos). Ejercicio práctico que consistirá en la realización de uno o

varios supuestos prácticos relacionados con el trabajo a desarro-

llar y a propuesta del Tribunal que versarán sobre las tareas pro-

pias e inherentes a las mismas.

Los ejercicios tienen carácter eliminatorio, siendo necesario ob-

tener un mínimo de 10 puntos en cada uno de ellos para pasar al

siguiente.

-Llamamientos:

Los aspirantes serán convocados en llamamiento único y debe-

rán ser provistos del DNI y bolígrafo, siendo excluidos de la oposi-

ción quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debi-

damente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

La no presentación de un opositor al ejercicio en el momento

de ser llamado determinará automáticamente el decaimiento de

sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los sucesi-

vos, quedando excluido del procedimiento selectivo.

Se adoptarán las medidas necesarias para garantizar la protec-

ción ante la situación de pandemia que nos encontramos debido

al coronavirus, atendiendo a la legislación vigente, dichas medi-

das serán publicadas en el tablón electrónico del Ayuntamiento

de Castro del Río.

-Identificación de los opositores:

En cualquier momento el Tribunal podrá requerir a los oposito-

res para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberán acudir provistos del NIF o, en su defec-

to, pasaporte o carné de conducir.

B. FASE DE CONCURSO: (Máximo 40 puntos).

No tendrá carácter eliminatorio y, en ningún caso podrá aplicar-

se la puntuación obtenida en esta fase para superar la fase de

oposición, se incorporará a la puntuación final de aquellos aspi-

rantes que hayan superado la fase de la oposición, a efectos de

determinar la calificación final y orden de puntuación.

La lista que contenga la valoración de los méritos de la fase de

concurso se hará pública en el Tablón de Anuncios electrónico de

la Corporación, disponiendo los aspirantes de un plazo de 5 días

hábiles para la presentación de las alegaciones que estimen con-

venientes.

La valoración de méritos se realizará de la forma siguiente:

B.1 Experiencia profesional:(Máximo 30 puntos). En puestos

que conlleve el desempeño de funciones en la misma categoría

como oficial de 1º albañileria.

Se puntuará con 0,25 puntos por cada mes trabajado a jornada

completa. En aquellos contratos de duración inferior al mes, se

computará por cada día de trabajo con 0,0083 puntos por día. Se

entenderá por mes los periodos de 30 días.

Sólo se tendrá en consideración la experiencia profesional deri-

vada de servicios prestados en los diez años anteriores a la finali-

zación del plazo de presentación de instancias.

Para acreditar la experiencia profesional se aportará certifica-

ción de servicios prestados junto con el Informe de Vida Laboral

expedido por la Tesorería General de la Seguridad Social.

B.2 Formación complementaria. 10 puntos máximo.

Se valorará hasta un máximo de 10 puntos. Los cursos serán

valorados conforme se indica:

Únicamente se valorarán los cursos de formación que tenga

una duración igual o superior a 50 horas de duración relaciona-

dos con el temario anexo a las bases.

Cada curso igual o superior a 50 horas: 2,5 puntos.

Cada curso igual o superior a 100 horas: 5 puntos.

Si la duración se reflejara en días, sin especificación de horas,

se computara a razon de tres horas por cada día que se acredite.

Aquellos cursos que no indiquen la duración no serán computa-

bles.

Únicamente se admitirán aquellos cursos impartidos u homolo-

gados por administraciones públicas, colegios profesionales, sin-

dicatos o centros oficiales de formación (INAP, IAAP, etc.), que

estén relacionados con las funciones propias del puesto de traba-

jo a juicio del tribunal de selección.

Para acreditarlos se deberá aportar fotocopia de los títulos o di-

plomas, o certificado del organismo que lo impartió, en los que

necesariamente ha de constar su duración expresada en horas

lectivas o días, y en su caso, el acuerdo de homologación por el

centro oficial de formación.

Para acreditarlos se deberá aportar fotocopia de los títulos que

acrediten la formación complementaria que aporten como mérito.

C. ORDEN DEFINITIVO DE LOS ASPIRANTES APROBADOS.

El orden definitivo de los aspirantes seleccionados estará deter-

minado por la puntuación final obtenida en el concurso-oposición.

En caso de empate entre aspirantes que suponga la exclusión de

alguno de ellos por exceder el número de aprobados al número

de plazas convocadas, se resolverá el mismo de acuerdo con los

siguientes criterios:

a) Mayor puntuación obtenida en la fase de oposición.

b) Si persistiera el empate, se resolverá teniendo en cuenta la

mayor puntuación obtenida en la fase de concurso, considerando

en primer lugar la puntuación obtenida en la experiencia profesio-

nal y, en segundo lugar de persistir dicho empate, los cursos de

formación contenidos en el apartado B.2.

C) Finalmente, si continuara existiendo empate, se resolverá

por sorteo.

OCTAVA. CALIFICACIÓN DEFINITIVA

El Tribunal publicara la relación definitiva de aspirantes con la

puntuación obtenida, así como la de aprobados por orden de pun-

tuación total, concediéndose un plazo de cinco días habiles para

formular las reclamaciones y/o alegaciones que estimen oportu-

nas.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su

caso se hubieran presentado, se elevará a la Alcaldía el acta del

proceso selectivo para que se apruebe la constitución de la bolsa

con el orden de prelación definitivo de aspirantes, que deberá pu-

blicar en la sede electrónica del Ayuntamiento, donde deberá per-

manecer actualizada.

NOVENA. BOLSA DE EMPLEO

Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo ocuparan el

puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la puntuación

obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitución,

debiendo aparecer, junto al número del puesto ocupado, la pun-

tuación que ostenta dentro del listado.

La puntuación mínima para poder formar parte de la correspon-

diente bolsa de trabajo es de 40 puntos.

Todas las personas que superen el proceso de selección serán

incluidas en una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones

que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y

serán llamadas siguiendo el orden establecido en el listado co-

rrespondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajus-

tará a los principios de igualdad de oportunidades y principio de

no discriminación.
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El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa

en este Ayuntamiento será por llamamiento al primer aspirante

disponible de la lista, tendrá preferencia el aspirante que figura en

primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

Dicha bolsa tendrá dos efectos:

A) Por una parte, cuando sea necesario cubrir la vacante, ante

la sustitución transitoria de su titular en supuestos de periodo va-

cacional, enfermedad común o profesional, incapacidad u otras

situaciones análogas que suponga reserva del puesto de trabajo

de su titular.

B) En otro lugar cuando sea necesario atender a las situacio-

nes excepcionales de carácter temporal, en caso de extraordina-

ria y urgente necesidad.

Al inicio de la bolsa al tener previsto un contrato de relevo se da

la opción a la persona que ocupa el primer lugar en la lista a es-

coger entre el contrato de relevo o el contrato de duración deter-

minada a que hace referencia la base 1.2 de la convocatoria y así

sucesivamente.

Para futuros llamamientos se llamará en función de las necesi-

dades del Ayuntamiento.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia duran-

te la vigencia del contrato, no darán lugar a la exclusión de la Bol-

sa de Trabajo, pero ocasionará un cambio de lugar del puesto,

dentro de la misma, pasando a ocupar el último puesto como inte-

grante de la Bolsa.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendrán que pre-

sentar datos personales suficientes que permitan su pronta locali-

zación, siendo responsables de que estén actualizados en todo

momento.

Una vez realizado el intento de localización por medio de la co-

municación telefónica, la telegráfica con acuse de recibo o el co-

rreo electrónico con acuse de recepción, si no fuese posible el

contacto en veinticuatro horas se acudirá a la persona siguiente.

Si se opta por la comunicación telefónica, se realizarán un míni-

mo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas,

con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedará anotación escrita de lo que se indica en este número

en el servicio correspondiente, dándose traslado inmediato de in-

forme escrito al Secretario de la Corporación para conocimiento y

constancia.

La persona integrante de la Bolsa que reciba propuesta de ofer-

ta de trabajo, en los términos descritos anteriormente, deberá pro-

ceder a la aceptación o rechazo de la misma, en un periodo máxi-

mo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de

fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendrá una vigencia máxima de 4 años.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrará

publicada de forma permanente en la página web municipal.

Son causas justificadas para aplazar la contratación (permane-

ciendo el derecho a ser llamado nuevamente en la siguiente con-

tratación con preferencia al siguiente, manteniendo su posición en

la bolsa) las siguientes:

a) Encontrarse en incapacidad temporal o enfermedad común

debidamente acreditada.

b) Encontrarse disfrutando el permiso por maternidad, adop-

ción o acogimiento.

c) Estar desempeñando cargo público o sindical.

d) Por estar trabajando en el momento en que se le llame de-

biendo aportar copia del contrato de trabajo, en los dos días hábi-

les siguientes al llamamiento, pasando a ocupar el último puesto

de la lista. En caso de no acreditarlo se entenderá excluido defini-

tivamente.

e) cuidado de menores afectados por cáncer u otra enferme-

dad grave.

Toda causa justificativa deberá ir acompañada de documentos

justificativos por escrito y a través del registro general de entrada

del Ayuntamiento.

DÉCIMA. CONTRATACIÓN

El órgano competente dictará resolución, procederá a la forma-

lización de los contratos previa justificación por el aspirante de las

condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocato-

ria, así como de la acreditación de la situación de desempleo de

forma previa a la formalización del contrato o acreditación de te-

ner concertado con el ayuntamiento de Castro del Río un contra-

to de duración determinada, tal y como establece el artículo 12.7

del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que

se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-

jadores; en caso de tratarse del contrato de relevo.

No se llevará a cabo la formalización del contrato en caso de

que no se acrediten los extremos anteriormente señalados, ni

tampoco cuando no se cumpla lo previsto en los artículos 10 y si-

guientes de la ley 53/1984 de 26 de diciembre de incompatibilida-

des al servicio de las administraciones públicas.

Hasta que se formalicen los mismos y se incorporen al puesto

de trabajo correspondiente, los aspirantes no tendrán derecho a

percepción económica alguna.

En el caso del contrato de relevo la formalización del contrato

tendrá lugar de forma simultánea al acceso a la jubilación parcial

del trabajador relevado. Si por cualquier motivo, al trabajador rele-

vado no se le concediese la jubilación parcial el contrato de rele-

vo quedará rescindido automáticamente. Se constituirá bolsa de

trabajo con los aspirantes no seleccionados.

Formalizado el contrato se deberá comunicar a la oficina públi-

ca de empleo que corresponda, en el plazo de los diez días si-

guientes a su concertación; asimismo, se deberá informar a la re-

presentación legal de los trabajadores.

UNDÉCIMA. PROTECCIÓN DE DATOS

De acuerdo con la legislación de protección de datos vigente

(Ley Orgánica 3/2018) y Reglamento UE 2016/679, de 27 de

abril, los datos personales de los/las aspirantes será objeto de

tratamiento, bajo responsabilidad del ayuntamiento de Castro del

Río. De forma que pasará a formar parte de los ficheros del ayun-

tamiento de Castro del Río con el fin de integrar en la bolsa de

empleo temporal generada por esta corporación.

Los datos no será tratados por terceros ni cedidos sin consenti-

miento explícito del interesado/a, salvo obligación o previsión le-

gal de cesión a otros organismos con competencias en la materia.

Mediante instancia dirigida al ayuntamiento de Castro del Río

exponiendo en caso de ser necesarios, los fundamentos jurídicos

en su solicitud, podrá el/la interesado/a ejercer sus derechos de

acceso, rectificación, supresión y portabilidad de los datos y limi-

tación u oposición a su tratamiento, suponiendo la solicitud la

cancelación y oposición la renuncia expresa a la bolsa de empleo.

DECIMOSEGUNDA. RECURSOS

Las presentes bases y convocatoria podrán ser impugnadas de

conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octu-

bre, del Procedimiento Administrativo Común de la Administracio-

nes Públicas.

Asimismo, la Jurisdicción competente para resolver las contro-

versias en relación con los efectos y resolución del contrato labo-

ral será la Jurisdicción Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía adminis-

trativa, se podrá interponer por los interesados recurso de reposi-

ción en el plazo de un mes ante la Alcaldía, previo al contencioso
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administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo

Contencioso-Administrativo de Córdoba, o a su elección, el que

corresponda a su domicilio, a partir del día siguiente al de publica-

ción del presente anuncio (artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de

julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases será de aplicación el texto refun-

dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; el Texto Re-

fundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, apro-

bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el

Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-

ministración General del Estado y de Provisión de Puestos de

Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la

Administración General del Estado aprobado por el Real Decreto

364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-

nio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas

mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de

los funcionarios de Administración Local; el Texto Refundido de

las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local

aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de

abril; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del

Régimen Local.

Contra las resoluciones y cuantas actos administrativos se deri-

ven de la actuación del tribunal de selección, podrá interponerse

recurso de alzada en el plazo de un mes desde que se dicto la re-

solución ante el acalde del ayuntamiento de castro del rio , con-

forme a lo dispuesto en el artículo 121 y 122 de la ley 39/2015 del

Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Pú-

blicas.

DÉCIMOTERCERA. VINCULACIÓN BASES

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento y al órgano de

selección y a quienes participen en las pruebas selectivas. Tanto

las bases, como cuantos actos administrativos deriven de la con-

vocatoria y de la actuación del órgano de selección, podrán ser

impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma es-

tablecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

DECIMOCUARTA. PUBLICACIÓN

Las presentes bases se publicarán íntegramente en el Tablón

de anuncios del Ayuntamiento, página web y Boletín Oficial de la

Provincia de Córdoba.

La dirección web del Ayuntamiento es:

https://www.castrodelrio.es/

Lo que se hace público para general conocimiento, de acuerdo

con lo dispuesto en el artículo 55 del RDL 5/2015, de 30 de octu-

bre.

Castro del Río, 6 de junio de 2022. Firmado electrónicamente

por el Alcalde, Julio José Criado Gámiz.
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ANEXO I MODELO DE SOLICITUD

 Don/Doña__________________________  con  DNI  núm

__________________________  ,con  domicilio  a  efectos  de  notificaciones

__________________________núm_____________de__________________________ ,Prov

incia___________________  _______  C.P.  en__________________________  teléfono  de

contacto_________________  y  correo  electrónico  a  efectos  de

notificaciones__________________________

 EXPONE

Primero.-  Que  teniendo  conocimiento  de  la  convocatoria  pública  efectuada  por  el

Ayuntamiento de Castro del Río, según las cuales se convoca la selección para la formación

de una bolsa de oficial 1º albañil como personal laboral a través del sistema de concurso-

oposición y reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

 

Segundo.- Estando interesado en participar en la selección de OFICIAL 1º ALBAÑILERIA.

Tercero.- Que reúne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la

fecha de expiración del plazo de presentación de la instancia.

Cuarto.- Acompaño junto a la solicitud los siguientes documentos

- Obligatoriamente:

- Fotocopia titulación requerida.

 - Fotocopia del DNI o documento equivalente en vigor.

- Fotocopia del carné de conducir.

- Potestativamente:

 Relación  de méritos  baremables,  y  documentación de  los  mismos mediante  originales  o

fotocopias.

SOLICITA:  Ser  admitido/a  al  proceso  selectivo  para  la  contratación  de

______________________________y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos

que se consignan.

En ..................., a ................... de .................... de 20......

El/La solicitante

 Fdo.:......

SR.  ALCALDE-PRESIDENTE  DEL  AYUNTAMIENTO  DE  CASTRO  DEL  RÍO

(CÓRDOBA)

Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba
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 ANEXO II: HOJA DE AUTO BAREMACIÓN DE MÉRITOS

 D./Dª  ____________________________________  con  DNI  nº

____________________________________y domicilio a efectos de notificaciones en calle

____________________________________  nº____________________________________

Localidad____________________________________Provincia_______________________

_______  ______C.P____________________________________  Teléfono

____________________________________y  correo  electrónico  a  efectos  de

notificaciones____________________________________  a  efectos  del  procedimiento

convocado  para  la  formación  de  bolsa  de  OFICIAL  1º  ALBAÑILERIA  del  Excmo.

Ayuntamiento  de  Castro  del  Río,  efectúa  la  siguiente  AUTO  BAREMACIÓN  DE

MÉRITOS*:

B1) EXPERIENCIA PROFESIONAL

-

-

B.3 TITULACIÓN COMPLEMENTARIA.

-

-

-

Declara que son ciertos los datos que se consignan.

 FIRMA__________________________

   

 SR.  ALCALDE-PRESIDENTE  DEL  AYUNTAMIENTO  DE  CASTRO  DEL  RÍO

(CÓRDOBA).
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ANEXO III TEMARIO

�TEMA  1.- LA  CONSTITUCIÓN  ESPAÑOLA  DE  1978.  PRINCIPIOS  GENERALES.

DERECHOS Y DEBERES FUNDDAMENTALES. ORGANIZACIÓN TERRITORIAL.

�TEMA  2.-  REPLANTEOS  DE:  CIMENTACIONES,  ESTRUCTURAS,  MUROS,
CERRAMIENTOS,  Y  ESCALERAS.  TRAZADOS  DE  PARALELAS  Y
PERPENDICULARES  REDES  GENERALES  DE  ALCANTARILLADO.  TIPOLOGÍA.
INSTALACIÓN Y PUESTA EN OBRA. MANTENIMIENTO Y REPARACIONES..

�TEMA 3.- MORTEROS Y HORMIGONES: TIPOLOGÍA, FABRICACIÓN Y PUESTA
EN OBERA. DOSIFICACIONES. CONSISTENCIA RESISTENCIA. ADITIVOS: TIPOS Y
PROPIEDADES

�TEMA 4.-. TIPOS DE LADRILLOS. OBRAS DE FÁBRICA DE LADRILLO.
TIPOS DE MUROS DE LADRILLO. MUROS DE MAMPOSTERÍA

�TEMA 5.-  ARQUETAS  DE  SERVICIOS  URBANOS:  AGUA,  ALCANTARILLADO,
TELECOMUNICACIOSNES, REDES DE BAJA Y ALUMBRADO PÚBLICO.

�TEMA 6.-  PAVIMENTACIÓN  DE  VIALES.  TIPOLOGÍA.  SUBBASES.  SISTEMAS
CONSTRUCTIVOS. MANTENIMIENTO Y REPARACIONES

�TEMA 7.- SEÑALIZACIÓN DE OBRAS

�TEMA 8.- MATERIALES AUXILIARES EMPLEADOS EN ALBAÑILERÍA: MALLAS,
CANTONERAS,  PERFILES,  AUXILIARES,  SELLANTES,  IMPERMEABILIZANTES,
ETC

�TEMA 9 MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE EDIFICIOS. SINTOMATOLOGÍA Y
PATOLOGÍAS.

�TEMA  10.-  OBLIGACIONES  DE  LOS  TRABAJADORES  EN  MATERIA  DE
PREVENCIÓN  DE  RIESGOS.  NOCIONES  BÁSICAS  SOBRE  NORMAS  DE
SEGURIDAD EN LAS OBRAS DE CONSTRUCCIÓN.  SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAJO DEL EMPLEADO DE CONSTRUCCIÓN. PREVENCIÓN DE ACCIDENTES.
ELEMENTOS DE SEGURIDAD EN LAS OBRAS Y EN EL USO DE LA MAQUINARIA.
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