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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba
Num. 6.933/2010

No habiéndose formulado reclamacion alguna contra el expe-
diente de aprobacién del Reglamento regulador de la Bolsa de
Trabajo del Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba, aprobado
inicialmente por el Pleno en sesion celebrada el dia 8 de abril de
2010, cuyo acuerdo fue publicado en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, nimero 83, de fecha 6 de mayo de 2007, se entiende defi-
nitivamente adoptado el acuerdo, conforme al articulo articulo 49
de la Ley 7/1985 de Bases de Régimen Local, pudiéndose inter-
poner contra el mismo recurso contencioso-administrativo, a par-
tir de la publicacién de este anuncio en el BOP, en las formas y
plazos que establecen las normas reguladoras de dicha jurisdic-
cion.

Seguidamente se procede a la publicacién integra del citado re-
glamento:

El articulo 22.3 de la Constitucién Espafiola de 1978, sefala
que los ciudadanos, tienen derecho a acceder en condiciones de
igualdad a las funciones y cargos publicos, con los requisitos que
sefialen las Leyes. El articulo 103.3 de la misma norma estable-
ce que se regularan por ley tanto el estatuto de los funcionarios
publicos como el acceso a la funcién publica de acuerdo con los
principios de mérito y capacidad.

El articulo 91 de la Ley de Bases de Régimen Local, 7/1985, de
2 de abril, concreta para el ambito local que la seleccién de todo
el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo
con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y
a través del sistema de concurso, oposicién o concurso-oposi-
cion libre en los que se garanticen, en todo caso, los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de
publicidad.

El articulo 55 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, que regula el Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, sefiala que las Administracio-
nes Publicas seleccionaran a su personal funcionario y laboral
mediante procedimientos en los que se garanticen los principios
constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a
continuacion: publicidad de las convocatorias y de sus bases;
transparencia; imparcialidad y profesionalidad de los miembros de
los 6rganos de seleccion; independencia y discrecionalidad técni-
ca en la actuacion de los 6rganos de seleccién; adecuacion entre
el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar; y agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los proce-
sos de seleccion.

La presente bolsa de trabajo pretende regular la contratacion
de personal laboral temporal en este Ayuntamiento, garantizando
todos estos principios constitucionales y legales, que justifican su
elaboracion.

CAPITULO I. BOLSA DE TRABAJO

Articulo 1. Objeto. 1. Se entiende por Bolsa de Trabajo al obje-
to de esta ordenanza, el sistema de seleccion para la cobertura
de las necesidades de personal laboral temporal generadas por
este Ayuntamiento.

2. A dicha Bolsa de Trabajo podran acceder todos los aspiran-
tes que retinan una serie de requisitos previos, mediante la co-
rrespondiente solicitud, y a través de un procedimiento de bare-
macion tasado. Los integrantes de la bolsa seran llamados con-
forme al procedimiento de contratacion establecido en este mis-
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mo Reglamento.

3. El objeto de la Bolsa de Trabajo sera cubrir todas las necesi-
dades de puestos de trabajo que surjan en el Ayuntamiento, a
consecuencia de bajas por Incapacidad Temporal, Licencias y
Permisos, Vacaciones, Jubilaciones, nuevos servicios, por acu-
mulacién de tareas, y cualquier otro tipo de necesidad de carac-
ter temporal que pudiera surgir, mediante la realizacion de contra-
tos laborales temporales.

4. Quedan excluidas de la Bolsa de Trabajo las provisiones in-
terinas de plazas de la plantilla funcionarial, que se llevaran a ca-
bo segun lo dispuesto en la legislacion vigente en la que se esta-
blezcan las normas para la seleccién de personal funcionario inte-
rino; asi como las contrataciones para otros programas especifi-
cos de empleo, que se regiran por su propia normativa.

Articulo 2. Vigencia. La vigencia de la Bolsa de Trabajo sera de
cuatro afios a contar desde la publicacion de las listas definitivas,
transcurridos los cuales cesaran los derechos de las personas en
ella incluidas.

2. No obstante ello, anualmente se podra reabrir la Bolsa de
Trabajo para la actualizacion de datos o inclusion de nuevos soli-
citantes.

3. Para ello se abrira un plazo de un mes contado desde la
aparicion del anuncio en el Tablén de Anuncios de este Ayunta-
miento, procediéndose a continuacion la baremacion de las solici-
tudes y a su incorporacion en las listas aprobadas, conforme al
procedimiento establecido en este Reglamento. El anuncio de
apertura de la Bolsa sera publicado en la radio y en la web muni-
cipal para su mejor conocimiento y difusion.

Articulo 3. Puestos de trabajo. Los puestos de trabajo a incluir
en la Bolsa seréan los relacionados en el Anexo | asi como aque-
llos que puedan surgir por nuevas necesidades de los servicios
publicos.

CAPITULO II. SOLICITUDES

Articulo 4. Modelo de solicitud. 1. Las solicitudes para partici-
par en la convocatoria se realizaran en modelo oficial, que estara
disponible en las oficinas municipales, a las que se unira la docu-
mentacion necesaria indicada en el mismo.

2. Se cumplimentara una sola solicitud por persona, que inclui-
ra la peticion para ocupar uno o varios puestos de trabajo.

Articulo 5. Plazo. El plazo de presentacion de solicitudes sera
de un mes contado a partir del siguiente el de la publicacion de la
puesta en funcionamiento de la Bolsa en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento, estando especificados los pormenores de la
misma (puestos a seleccionar, orden de prelacion en la seleccion,
etc.).

Articulo 6. Lugar de presentacioén. Las solicitudes deberan pre-
sentarse en el Registro General de este Ayuntamiento, sito en
plaza de Espafia o en cualquiera de los lugares establecidos en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones publicas y del procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Articulo 7. Requisitos. 1. Los aspirantes deberan reunir a la fe-
cha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes los si-
guientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

b) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de algun Esta-
do miembro de la Unién Europea. En caso de tratarse de extran-
jeros no comunitarios, deberan contar con permiso de residencia
o permiso de trabajo, que habra de aportarse a la solicitud.

c) No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas in-
compatibles con el normal desempefio de las tareas o funciones
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correspondientes al puesto solicitado.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni ha-
llarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas.

e) Estar en posesion del titulo que para cada tipo de plaza se
indica en el Anexo |. La no observancia de todos y cada uno de
los requisitos excluye al candidato, bien de su participacién en la
seleccion, o bien de su contratacion si hubiese sido seleccionado.

2. Todos los requisitos exigidos y los méritos alegados han de
estar referidos a la fecha en que se termine el plazo de presenta-
cion de las solicitudes. La no observancia de los mismos serd mo-
tivo de exclusion.

Articulo 8. Documentacion adicional. 1. Los aspirantes deberan
aportar, junto a la solicitud, y con caracter obligatorio, los siguien-
tes documentos o fotocopia compulsada:

1°. DNI o documento equivalente acreditativo de identidad, con-
forme al articulo 7.1.b del presente Reglamento.

2°. Informe de Vida Laboral.

3°. Certificado de Periodos Inscritos en el INEM.

4°, Curriculum.

2. Asimismo deberan presentar fotocopia debidamente compul-
sada de los documentos que acrediten los requisitos y los méri-
tos que estimen oportunos alegar conforme al baremo de la con-
vocatoria y a los criterios sefialados en el articulo 9.5 del presen-
te Reglamento.

CAPITULO lIl. PROCEDIMIENTO DE BAREMACION

Articulo 9. Acreditacion de méritos. 1. Los aspirantes deberan
aportar dentro del plazo de admisiéon de solicitudes fotocopia sim-
ple de los documentos que acrediten los requisitos y los méritos
gue estimen oportuno alegar conforme al baremo de la convoca-
toria.

2. No se podra admitir ni consecuentemente se valorara nin-
gun mérito que no esté debidamente justificado y acreditado den-
tro del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Convocado el aspirante, en su caso, para la eleccion de pla-
za, deberé presentar los documentos originales de todos los re-
quisitos y méritos alegados, para la compulsa de las correspon-
dientes fotocopias. Caso de no aportar dichos originales o no
coincidir éstas con las fotocopias correspondientes, quedara auto-
maéticamente excluido.

5. Para cada mérito alegado se presentaran los documentos si-
guientes:

a) La situacion de desempleo debera ser justificada con la tarje-
ta de demanda de empleo o certificado expedido por el INEM,
SAE u otro organismo competente.

b) Las titulaciones académicas se justificaran con el correspon-
diente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

c) Los cursos de formacion recibidos o impartidos con el certifi-
cado o diploma de asistencia o docencia, y programa oficial del
curso con indicacion del nimero de horas lectivas.

d) La experiencia en la Administracion debera justificarse me-
diante el correspondiente contrato de trabajo o nombramiento cor-
porativo e Informe de vida laboral, expedido por la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social.

e) La experiencia profesional fuera del ambito de la Administra-
cién publica debera justificarse mediante el contrato de trabajo o
néminas y certificado de cotizaciones a la Seguridad Social, don-
de conste el periodo y grupo de cotizacion.

f) Las ponencias, comunicaciones, publicaciones, o méritos si-
milares se justificaran con el programa oficial de la actividad, asi
como con la copia del texto presentado.

g) Otras actividades alegadas se justificaran con los correspon-
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dientes certificados del organismo responsable de la organiza-
cion de la actividad de que se trate.

h) La superacion de ejercicios de oposicion se justificaran me-
diante certificacion expedida por el 6rgano de la Administracion
con competencia en materia de personal, donde conste la catego-
ria de la plaza objeto de la convocatoria, fecha, y ejercicios apro-
bados.

i) Las cargas familiares se justificaran mediante el libro de fami-
lia y el volante de Padrén, en el que deberéa constar la antiglie-
dad de la convivencia y que sera de al menos seis meses.

j) El periodo de tiempo empadronado se acreditara mediante
certificado de empadronamiento en el que se indique la antigue-
dad el mismo. Se especificara si es 0 no superior a un afio.

k) Aquellos solicitantes que aleguen como mérito una minusva-
lia igual o superior al 33%, deberan acreditarlo mediante resolu-
cion donde se reconozca la misma. Dicha minusvalia en ningin
caso puede suponer una limitacién que impida el normal desem-
pefio de las tareas o funciones correspondientes al puesto de tra-
bajo.

Articulo 10. Reserva de plazas. 1. Se reservara el 5 % de los
puestos ofertados para aquellas personas que presenten certifica-
do acreditativo, expedido por el 6rgano competente de la Junta de
Andalucia, de discapacidad funcional en grado superior al 33 % y
cuya diferencia no le impida el total desempefio del puesto para
que opte.

2. Una vez realizada la baremacion, si entre cada grupo de cien
personas de cada puesto de trabajo no se encontrasen cinco per-
sonas, como minimo, con discapacidad funcional en grado supe-
rior al 33 %, se adjudicaran los puestos 5, 20, 40, 60 y 80 a las
cinco personas con minusvalia que hubiesen obtenido mayor
puntuacién en los mismos.

Articulo 11. Baremo. El baremo de seleccion es el que figura en
los Anexos Il y IIl.

Articulo 12. Mesa de Baremacion. 1. La baremacion de solicitu-
des sera realizada por una Mesa de Baremacion que estara for-
mada por:

1°. El Alcalde o concejal en quien delegue, que actuara como
Presidente de la misma.

2°, Un representante de cada uno de los Grupos Politicos con
representacion en la Corporacion Local.

3°. Un representante del personal, designado por acuerdo de
los miembros del Comité de Empresa y representantes sindicales.

4°, El Secretario de la Corporacion o funcionario en quien dele-
gue, que actuard como secretario de la Comision.

2. La Mesa de Baremacion tendra como competencias la reali-
zacion de la propuesta de baremacion de solicitudes y su ordena-
cion, resolver las reclamaciones que se produzcan, valorar la ac-
tualizacién de datos o inclusién de nuevos solicitantes, y resolver
cualquier duda que se produzca respecto a la aplicacion del pro-
cedimiento de baremacion.

3. En caso de igualdad en la oportuna seleccién, se tendran en
cuenta los siguientes criterios para resolver el empate que se apli-
caran en el orden que a continuacion se reflejan:

a) Mayor numero de puntos en el apartado de circunstancias
personales.

b) Mayor nimero de puntos en el apartado de experiencia.

c) Mayor nimero de puntos en el apartado de méritos profesio-
nales y académicos.

En caso de que persista el empate, se tendra en cuenta para
resolverlo los siguientes criterios, por el orden indicado:

a) Desempleados de larga duracion

b) Desempleados mayores de 45 afios.
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c) Tiempo de espera en la Bolsa.

d) Jévenes que accedan al primer empleo.

e) Colectivos con dificultades de integracion social.

Articulo 13. Resolucion provisional. 1. Baremadas las solicitu-
des presentadas, la Mesa de Baremacioén formulara propuesta de
baremacion al Alcalde en la que constara la puntuacién obtenida
por cada uno de los aspirantes admitidos. Asimismo, se relacio-
naran los aspirantes excluidos, con indicacion de la causa de su
exclusion.

2. A la vista de lo anterior el Alcalde, dictara la correspondiente
resolucién que tendra caracter provisional, exponiéndose en los
mismos lugares que la convocatoria.

Articulo 14. Causas de exclusion. Son causas de exclusion de
la Bolsa de Trabajo:

a) Por voluntad propia del solicitante.

b) Por haber obtenido informe desfavorable del responsable del
servicio en un puesto de la misma categoria en esta entidad.

c) Por no haber presentado en tiempo y forma la documenta-
cién necesaria de acuerdo con estas bases.

d) Por no cumplir los requisitos minimos exigidos en estas ba-
ses para cada ocupacion.

e) En los supuestos de llamamiento sucesivos, sera causa de
exclusion la posibilidad de conversion en indefinida de la relacion
laboral.

Articulo 15. Reclamaciones. 1. Publicadas las listas de aspiran-
tes en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Villanueva de
Cérdoba a la Bolsa de Trabajo, se admitiran reclamaciones a és-
tas, por escrito, en el que se hara descripcién precisa de la recla-
macion, aportando, si fuera preciso, la documentacion que se es-
time pertinente.

2. Las citadas reclamaciones deberan ser registradas y presen-
tadas de idéntica forma que las solicitudes. No caben reclamacio-
nes para la falta de documentacion no aportada en su momento.

3. El plazo de presentacion de reclamaciones sera de 10 dias
hébiles a partir del dia siguiente a la publicacién de la lista de as-
pirantes en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento de Villanueva
de Cordoba.

Articulo 16. Resolucion definitiva. Examinadas las reclamacio-
nes presentadas, la Mesa de Baremacion formulara la correspon-
diente propuesta al Alcalde, quien procedera a dictar la oportuna
Resolucion Definitiva de la convocatoria.

Articulo 17. Excepcionalmente, cuando en una categoria que-
dara agotado el listado revisado de la Bolsa de Trabajo, podra
confeccionarse un listado adicional a partir de las solicitudes re-
gistradas y no revisadas y, en caso de que no hubiese solicitudes
suficientes para cubrir las necesidades, se abrird un plazo ex-
traordinario de Bolsa de Trabajo para cubrir esas necesidades de
caracter temporal. Estas convocatorias daran un plazo minimo de
un mes desde su publicacion.

CAPITULO IV. CONTRATACION

Articulo 18. Llamamiento. 1. Los aspirantes admitidos seran lla-
mados a medida que surjan las necesidades de su contratacién
por riguroso orden de prelacion.

2. En el supuesto de que efectuado el llamamiento, el aspiran-
te renuncie al mismo, se procedera a convocar al siguiente en la
lista, pasando aquel al Ultimo lugar de ésta. Si se efectian dos lla-
mamientos a la misma persona y ésta renuncie en ambas ocasio-
nes se procedera a su exclusiéon automatica de la Bolsa de Traba-
jo.

3. Los aspirantes seleccionados no perderan su orden y no pa-
saran al final de la lista hasta tanto no completen un periodo de
un mes de contratacion, o lo superen como consecuencia de la
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propia naturaleza del contrato o que la necesidad de personal
ocasionada lo requiera.

4. Si de acuerdo con el orden establecido en las listas, el selec-
cionado no reune los requisitos exigidos por el tipo de contrato a
suscribir, se llamara al siguiente en la lista que cumpla con di-
chos requisitos.

Articulo 19. Periodo minimo de contratacion. Mediante la pre-
sente Bolsa se garantiza un periodo de contratacién, de forma
continuada o discontinua, de tres meses.

Articulo 20. Emergencia social. En casos de supuestos de
emergencia social, previo informe del Trabajador Social y previo
dictamen de la Mesa de Baremacion, el Alcalde podra proceder a
la Contratacion.

Articulo 21. Formalizacion. Los contratos se formalizaran al am-
paro de la normativa que regula la contratacién temporal por es-
crito, en los modelos oficiales, y en ellos se haran constar los pe-
riodos de prueba previstos en el Convenio Colectivo Laboral vi-
gente en cada momento para el personal laboral de este Ayunta-
miento.

Articulo 22. Contratos de relevo por jubilacion parcial. 1. Para
formalizar los contratos de relevo por jubilacién parcial, se selec-
cionara, mediante las pruebas que se establezcan por la Mesa de
Baremacién, al aspirante que obtenga mayor puntuacion de entre
los diez de una misma categoria, tanto si en ese momento estan
contratados por el Ayuntamiento, o bien, en expectativa de ello.

2. Los aspirante aprobados se integraran, por orden de puntua-
cion, en una lista de reserva, con objeto de hacer frente a even-
tuales problemas a lo largo de la contratacion, asi como a contra-
taciones por nuevas jubilaciones anticipadas de la misma catego-
ria.

3. La puntuacion obtenida, asi como la no superacion de las
pruebas, no influird en el orden que se tenga reconocido en la
Bolsa de Trabajo ni supondra la exclusién de la misma.

Articulo 23. Duracion de los contratos. ... Los contratos nunca
podréan superar los limites temporales exigidos por la legislacién
laboral aplicable para contrataciones temporales. Los solicitantes
que, por sucesion de contratos temporales puedan devenir en
contratacion indefinida, seran excluidos de la Bolsa de Barema-
cion.

Articulo 24. Recursos. La convocatoria de la Bolsa de Trabajo y
cuantos actos administrativos deriven de la misma, podran ser re-
curridos por los interesados en los casos y la forma previstos por
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
PUESTOS DE TRABAJO

Categoria.- Titulacion requerida

- Técnico Superior: Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.

- Técnico de grado Medio: Diplomado Universitario, Ingeniero
técnico o Arquitecto técnico.

- Animador/a Socio Cultural: Bachiller y experiencia acreditada
o F. P. Grado Superior en Animacion Sociocultural.

- Auxiliar Administrativo/a: F.P. Primer Grado, rama Administra-
tiva, o Titulo de Educacién Secundaria. y experiencia acreditada.

- Auxiliar de Biblioteca: Titulo de Educacién Secundaria y expe-
riencia acreditada en Bibliotecas.

- Auxiliar de Cocina: Certificado Escolaridad, experiencia acre-
ditada, y Carnet de Manipulador/a de Alimentos.

- Oficial Jardinero: Titulo de Educacion Secundaria y experien-
cia en Jardineria o F.P. Primer Grado, rama Agraria.

- Auxiliar jardinero/a: Graduado escolar y experiencia en Jardi-
neria o F. P. Primer Grado, rama Agraria.
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- Auxiliar Puericultura: Titulo de Educacion Secundaria y expe-
riencia o F.P. primer Grado, rama jardin de Infancia.

- Educador/a Escuela Infantil: Maestro/a, Profesor/a de Secun-
daria, especialidad Infancia o equivalente.

- Ordenanza: Graduado escolar.

- Oficial Albafiil: Titulo de Educacién Secundaria y experiencia
acreditada o F.P. Primer Grado, rama Construccién y Obras o ti-
tulacién equivalente.

- Oficial Cocinero/a: F. P. Primer Grado, rama Hosteleria y Tu-
rismo o equivalente, y Carné de Manipulador de Alimentos.

- Oficial Conductor/a: Graduado escolar y carné de conducir
clase B, C y D.

- Oficial Electricista: F. P. Primer Grado, rama Electricidad o ti-
tulacién equivalente.

- Auxiliar Electricista: Titulo de Educacion Secundaria.

- Oficial Mantenimiento: F.P. Primer Grado rama, Automocion o
titulacion equivalente.

- Pedn Mantenimiento: Certificado de Escolaridad o certificado
que acredite, a efectos laborales, haber estado escolarizado o
certificado de finalizacién de la escolaridad obligatoria.

- Oficial pintor/a: Titulo de Educacion Secundaria y experiencia
acreditada o F. P. Primer Grado, rama Pintura (Construccion y
Obras) o titulacion equivalente.

- Pedn/a: Certificado de Escolaridad o certificado que acredite,
a efectos laborales, haber estado escolarizado o certificado de fi-
nalizacion de la escolaridad obligatoria.

- Limpiador/a: Certificado de Escolaridad o certificado que acre-
dite, a efectos laborales, haber estado escolarizado o certificado
de finalizacion de la escolaridad obligatoria.

- Monitor/a Deportivo: F.P. Primer Grado, Rama Actividades Fi-
sica y Deportivas o titulacion equivalente.

- Auxiliar de ayuda a domicilio: Titulo de Educacién Secundaria.
y experiencia acreditada.

NOTA.-

- Los Certificados de escolaridad deberan ser oficiales y en es-
ta primera bolsa, se podran dar como bueno el Graduado Escolar
de EGB.

- De igual forma sera obligatorio para proximas bolsas, el car-
né Fitosanitario, Curso de Seguridad e Higiene en el Trabajo o
cualquier otro para las categorias que asi lo necesitaran.

ANEXO Il
BAREMO PARA EL PERSONAL TECNICO

1.- Circunstancias Personales:

Por situacion tanto de demandante de primer empleo o desem-
pleo, debidamente acreditado mediante certificado de la Tesore-
ria General de la Seguridad Social: 0'50 puntos por mes comple-
to, hasta un maximo de 30 puntos.

Por cargas familiares, entendiendo como tales el conyuge o
equivalente, siempre que no trabaje y asi lo acredite mediante
certificado del Servicio Andaluz de Empleo (S.A.E.), e hijos meno-
res de 18 afios: 1 punto por cada uno de ellos.

Se computaran en este apartado los meses en situacion de de-
sempleo, contados a partir de la obtencién del titulo académico
exigido para el desempefio del puesto, acreditandose ello con la
correspondiente certificacion de vida laboral.

Asimismo se considera como demandante de primer empleo el
tiempo que va desde la fecha de solicitud de la tarjeta de deman-
dante de empleo y el alta en la Seguridad Social acreditada igual-
mente en la vida laboral certificada por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Por ser mayor de 50 afios: 0'50 puntos por cada afio sucesivo,
hasta un maximo de 5 puntos.
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2.- Experiencia Profesional:

Por cada mes completo de servicios prestados, con vinculo la-
boral o administrativo, en el sector publico y/o privado, en la mis-
ma categoria al puesto al que se aspira: 0'50 puntos por mes,
hasta un maximo de 30 puntos.

3.- Méritos Profesionales:

3.1.- Por participar como asistente o ponente en Cursos, Semi-
narios y Jornadas, directamente relacionados con el puesto a cu-
brir:

Cursos, Seminarios o Jornadas de 10 a 20 horas: 0'10 puntos
maximo 1.

Cursos, Seminarios o Jornadas de 21 a 40 horas: 0'25 puntos
maximo 2.

Cursos, Seminarios o Jornadas de 41 a 100 horas; 0'50 puntos
méaximo 3.

Cursos, Seminarios o Jornadas de méas de 100 horas; 0'75 pun-
tos maximo 4.

En los Cursos, Seminarios, Jornadas, se computaran las horas
efectivamente impartidas por el solicitante, independientemente
de la duracion del curso. De no acreditarse dicho extremo, se le
dara la puntuacion minima.

En el apartado 3.1 se podra alcanzar un méaximo de 10 puntos.

3.2.- Por la elaboracion de proyectos de investigacién o de eje-
cucion, en materias relacionadas con el puesto a cubrir, respalda-
dos por Administraciones Publicas con ocasion de convocatoria
publica, habiendo obtenido valoracién en dicha convocatoria. (De-
beréa acreditarse fehacientemente la autoria del proyecto).

Por este apartado 3 puntos por proyecto hasta un maximo de 6
puntos.

3.3.- Por publicaciones relacionadas especificamente con el
puesto a cubrir:

- Articulos de prensa: 0'25 (maximo 0'50).

- Publicacién en revistas especializada: 0'50 (méaximo 1'00).

- Por libro publicado: 1'00 (maximo 2'00).

Por este apartado se podra obtener hasta un maximo de 3'5
puntos.

4.-Méritos Académicos:

4.1.- Por cada titulo académico diferente del exigido y directa-
mente relacionado con el puesto a cubrir, 2'50 puntos hasta un
maximo de 5.

4.2.- Por otros titulos: 1 punto, hasta un maximo de 3.

No se valorardn como méritos académicos los titulos de rango
inferior al exigido, ni los necesarios para la obtencién de otro su-
perior.

Por este apartado 4 no se podran obtener mas de 5 puntos.

5.- Otros Méritos:

Por haber superado algun ejercicio de la Fase de Oposicién,
para la provision definitiva de plaza de igual categoria al puesto
que se aspira, 0'25 puntos por cada ejercicio hasta un maximo de
3'5 puntos.

ANEXO Il
BAREMO PARA EL ADMINISTRATIVO Y DE OFICIOS

1.- Circunstancias Personales:

1.1- Por situacién tanto de demandante de primer empleo o de-
sempleo, debidamente acreditado mediante certificado de la Te-
soreria General de la Seguridad Social: 0'50 puntos por mes com-
pleto, hasta un maximo de 30 puntos.

1.2- Por cargas familiares, entendiendo como tales el cényuge
equivalente, siempre que no trabaje y asi lo acredite mediante
certificado del Servicio Andaluz de Empleo (S.A.E.), e hijos meno-
res de 18 afios, 1 punto por cada uno de ellos.

1.3- Se computaran en este apartado los meses en situacion de
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desempleo, contados a partir de la obtencién del titulo académi-
co exigido para el desempefio del puesto, acreditdndose ello con
la correspondiente certificacion de vida laboral. Asimismo se con-
sidera como demandante de primer empleo el tiempo que va des-
de la fecha de solicitud de la tarjeta de demandante de empleo y
el alta en la Seguridad Social acreditada igualmente en la vida la-
boral certificada por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

1.4.- Se computaran en este apartado los meses en situacién
de desempleo, contados a partir de la obtencién del titulo acadé-
mico exigido para el desempefio del puesto, acreditandose ello
con la correspondiente certificacion de la Tesoreria General de la
seguridad Social.

1.5.-Por ser mayor de 50 afios: 0'50 puntos por cada afio suce-
sivo, hasta un maximo de 5 puntos.

2.- Experiencia Profesional:

Por cada mes completo de servicios prestados con vinculo la-
boral o administrativo, en el sector publico y/o privado, en la mis-
ma categoria al puesto al que se aspira, 0'50 puntos por mes,
hasta un maximo de 30 puntos.

3.- Méritos Profesionales:

3.1.-Por participar como asistente o ponente en Cursos, Semi-
narios y Jornadas, directamente relacionados con el puesto a cu-
brir:

Cursos, Seminarios o Jornadas de 10 a 20 horas: 0'25 puntos,
maximo 1.

Cursos, Seminarios o Jornadas de 21 a 40 horas: 0'50 puntos,
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maximo 2.

Cursos, Seminarios o Jornadas de 41 a 100 horas: 0'75 puntos,
maximo 3.

Cursos, Seminarios o Jornadas de mas de 100 horas: 1'00 pun-
tos, maximo 4.

3.2.- En los Cursos, Seminarios, Jornadas, se computaran las
horas efectivamente impartidas por el solicitante, independiente-
mente de la duracion del curso. De no acreditarse dicho extremo,
se le daré la puntuacién minima.

En este apartado se podra alcanzar un maximo de 10 puntos.

4.- Otros Méritos:

Por haber superado algun ejercicio de la Fase de Oposicion pa-
ra la provision definitiva de plaza de igual categoria al puesto que
aspira, 0'25 puntos por cada ejercicio hasta un maximo de 3'5
puntos.

5.- De ambito general y transitorio.

A todo solicitante, en esta primera bolsa, no se le computara el
apartado 2 del Anexo Il y Ill, correspondientes a no computarse
ningun punto o fraccién por trabajos realizados en el mismo pues-
to o similares, tanto en el sector publico como privado.

Igualmente, no podran inscribirse quienes hayan estado contra-
tados, el afio anterior a la aprobacién de esta Bolsa de Trabajo".

Villanueva de Cérdoba, 06 de julio de 2010.- La Alcaldesa, Do-
lores Sanchez Moreno.
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