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Ayuntamiento de Montoro
Nam. 2.836/2021

Por Resolucién de la Concejal del Area de Bienestar Social,
Salud, Igualdad y Recursos Humanos n° 1627/2021, de fecha 7
de julio de 2021, se ha acordado aprobar la Oferta de Empleo Pu-
blico de este Ayuntamiento para el afio 2021, que contiene los si-
guientes puestos de trabajo:

PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA:

*Escala de Administracion General. Subescala Gestion:

GRUPO  SUBGRUPO N° VACANTES DENOMINACION SISTEMA DE ACCESO

A A2 1 Técnico medio (interino) Concurso-Oposicién

*Escala de Administracion General. Subescala Administrativa:

GRUPO  SUBGRUPO  N°VACANTES DENOMINACION SISTEMA ACCESO

C C1 1 Administrativo Concurso-oposicion

*Escala de Administraciéon Especial, Subescala de Servicios

Martes, 13 de Julio de 2021

Especiales:

SISTEMA ACCE-

GRUPO  SUBGRUPO CLASIFICACION N°VACANTES DENOMINACION so

Policia Local . .
A A2 . . 1 Subinspector Por determinar
(Escala ejecutiva)

*Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales:

GRUPO  SUBGRUPO CLASIFICACION N°VACANTES DENOMINACION SISTEMA ACCESO

Policia Local. B .
C C1l L 1 Policia Oposiciéon
(Escala Béasica)

*Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales. Personal de oficios.

SISTEMA ACCE-
GRUPO  SUBGRUPO CLASIFICACION N°VACANTES DENOMINACION

SO
£ Personal de Ofi- 2 Peon Servicios Concurso-Oposi-
cios Mdiltiples (Interino) cion

En Montoro, a 8 de julio de 2021. Firmado electrénicamente por
la Concejala Delegada de Bienestar Social y Recursos Humanos,
Rafaela Avila de la Rosa.
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El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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