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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Cérdoba
Num. 2.886/2023

Por la presente se hace publico que la relacion de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as de la Convocatoria para la Provision
en propiedad de 4 plazas de Psicélogo/a, mediante el sistema de
oposicién, en turno libre, incluidas en las Ofertas Publicas de Em-
pleo de 2018 y 2020, se encuentra expuesta en el Tablén Electro-
nico Edictal del Ayuntamiento de Cordoba
(https://sede.cordoba.es) y a nivel informativo en la Oficina Vir-
tual de la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba.

TRIBUNAL CALIFICADOR: (Decreto n® 2023/8702, de 28 de
junio de 2023)

PRESIDENTE/A:

-Dofia Carmen Parra Fontalva, Adjunta/Gral. del Pleno del
Ayuntamiento de Cérdoba, y don Enrique Marzo Martinez, Técni-
co Asesor RRHH y Salud Laboral del Ayuntamiento de Coérdoba,
gue actuaran como titular y suplente respectivamente.

VOCALES:

-Dofia Celia Maria Galan Bollero, Psic6loga del Ayuntamiento
de Coérdoba, y don Fernando Garcia Morales, Técnico Administra-
cion General de Responsabilidad Patrimonial del Ayuntamiento
de Cordoba, que actuaran como titular y suplente respectivamen-
te.

-Dofia Francisca Nieves Rivillas, Psicéloga del Ayuntamiento
de Cordoba, y don Luis Rodriguez Osuna, Técnico Administra-
cién General de Recaudacion del Ayuntamiento de Cérdoba, que
actuaran como titular y suplente respectivamente.

-Dofia Soledad Fernandez Abella, Técnico Administracion Ge-
neral de RRHH y Salud Laboral del Ayuntamiento de Cérdoba, y
dofia Inmaculada Toscano Mora, Técnico Administracion General
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de RRHH y Salud Laboral del Ayuntamiento de Cérdoba, que ac-
tuaran como titular y suplente respectivamente.

-Don German Moreno Rubio, Psicélogo del Ayuntamiento de
Cérdoba, y dofia Cristina Marin Ferrer, Técnico Administracion
General de RRHH y Salud Laboral del Ayuntamiento de Cérdoba,
gue actuaran como titular y suplente respectivamente.

SECRETARIA:

-Dofia Montserrat Junguito Loring, Jefa Dpto. Seleccion y For-
macion del Ayuntamiento de Cérdoba, y dofia Inmaculada Valero
Pérez, Asesora Técnica RRHH y Salud Laboral del Ayuntamiento
de Cérdoba, que actuaran como titular y suplente respectivamen-
te.

Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de diez
dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Re-
solucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, para po-
der subsanar el defecto que haya motivado la exclusién.

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publi-
caran exclusivamente en el Tablon electronico edictal del Ayunta-
miento de Cordoba.

FECHA, HORA Y LUGAR DE CELEBRACION DEL PRIMER
EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION:

El dia 7 de octubre de 2023, a las 9:30 horas, en la Facultad de
Medicina y Enfermeria (Edificio Sur) Aula Magna sita en Avda.
Menéndez Pidal s/n de Cérdoba.

Los/as aspirantes convocados/as deberan acudir provistos/as
de BOLIGRAFO y DNI, o cualquier otro documento que acredite
su identidad (Carnet de Conducir o Pasaporte, exclusivamente).

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

LA TTE. ALCALDE DE RECURSOS HUMANOS Y SALUD LA-
BORAL,
Cintia Bustos Mufioz.
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