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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Cérdoba
Num. 3.005/2023

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria, celebrada el
dia 3 de julio de 2023, adopt6 entre otros el siguiente acuerdo:

“N° 633/23. ALCALDIA. 4. PROPOSICION DEL SR. ALCALDE,
DE DETERMINACION DEL NUMERO DE CARACTERISTICAS Y
RETRIBUCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL DEL AYUNTA-
MIENTO DE CORDOBA.

Examinado el expediente tramitado al efecto; vistos y conoci-
dos los informes obrantes en el mismo, y de conformidad con la
Proposicion arriba resefiada, la Junta de Gobierno Local adopt6
los siguientes acuerdos:

PRIMERO. Ratificar el Acuerdo de Pleno n° 198/23, de 26 de
junio, sobre determinacion del nimero, caracteristicas y retribu-
ciones del personal eventual rectificando la distribucion de pues-
tos del personal eventual asignado al Grupo Popular que pasa de
establecerse en 1 Coordinador, 4 asesores de Grupo, 2 adminis-
trativos y 2 auxiliares administrativos a ser de 1 Coordinador, 3
asesores de Grupo, 4 Administrativos y 1 auxiliar administrativo y
acordando por tanto lo siguiente:

Establecer el siguiente nimero, caracteristicas y retribuciones
del personal eventual, debiendo entenderse las retribuciones refe-
ridas en las cuantias brutas que se indican, a percibir en catorce
pagas, doce correspondientes a las diferentes mensualidades del
afo y las dos restantes correspondientes a las mensualidades de
junio y diciembre, y darles de alta en el régimen general de la Se-
guridad Social, debiendo asumir esta Corporacion el pago de las
cuotas empresariales que corresponda.

RETRIBUCION
N° PUESTOS DE CONFIANZA
DEL PUESTO
GABINETE DE ALCALDIA
1 JEFE/A DE GABINETE DE ALCALDIA 54.953,00 €

1 JEFE/A DE GABINETE DE LA PRIMERA TENIENTE DE ALCALDE  40.147,05 €

1 JEFE/A DE COMUNICACION 46.922,56 €
2 ASESORES/AS DE COMUNICACION 37.208,00 €
5 ASESORES/AS DE GABINETE 37.207,00 €

GRUPO MUNICIPAL POPULAR

1 COORDINADOR/A 37.207,00 €
3 ASESORES/AS DE GRUPO 34.550,00 €
4 ADMINISTRATIVOS 28.613,16 €
1 AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 25.394,00 €

GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA

1 COORDINADOR/A 37.207,00 €
1 ASESOR/A DE GRUPO 34.550,00 €
2 ADMINISTRATIVOS 28.613,16 €

GRUPO MUNICIPAL CON ANDALUCIA HACEMOS CORDOBA

1 COORDINADOR/A 37.207,00 €
1 ASESOR/A DE GRUPO 34.550,00 €
1 ADMINISTRATIVO 28.613,16 €

GRUPO MUNICIPAL VOX
1 ASESOR/A DE GRUPO 34.550,00 €

2 ADMINISTRATIVOS 28.613,16 €

Las caracteristicas de los puestos indicados anteriormente son
las que a continuacion se relacionan:
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JEFE/A DE GABINETE DE ALCALDIA

-Realiza la asistencia directa e inmediata a la persona Titular
de la Alcaldia en el ejercicio de sus funciones de direccién del
Gobierno.

-Proporciona el asesoramiento y la informacion que resulte ne-
cesaria para el desempefio de sus funciones.

-Conoce los programas, planes y actividades de los distintos or-
ganismos, con el fin de facilitar a la persona Titular la coordina-
cion de la accion del Gobierno o de su Concejalia.

-Coordina, a través de la Direccion de Comunicacion, la accion
informativa del Gobierno.

-Coordina y supervisa las actuaciones en materia de Protocolo.

-Controla la entrada y despacho de cuanta documentacion y
correspondencia politica se dirija directamente a la persona Titu-
lar.

-Coordina las actuaciones de la persona Titular relacionada con
otras instituciones publicas y privadas.

-Recaba de todos los drganos del Ayuntamiento cuanta infor-
macion sea necesaria para el cumplimiento de las funciones asig-
nadas al Gabinete de Alcaldia.

-Realiza aquellas otras actividades o funciones relacionadas
con las anteriores que le encomiende la persona Titular.

JEFE/A DE GABINETE DE LA PRIMERA TENIENTE DE AL-
CALDE

Siguiendo lo dispuesto en el articulo ciento cincuenta y uno,
apartado cuarto, del Reglamento Organico General del Ayunta-
miento de Cérdoba, las funciones del Jefe de Gabinete de la Pri-
mera Teniente Alcalde son las siguientes:

-Realiza la asistencia directa e inmediata a la persona Titular
de la Primera Teniente Alcalde en el ejercicio de sus funciones de
direccién del Gobierno.

-Proporciona el asesoramiento y la informacion que resulte ne-
cesaria para el desempefio de sus funciones.

-Conoce los programas, planes y actividades de los distintos or-
ganismos, con el fin de facilitar a la persona Titular la coordina-
cion de la accion del Gobierno o de su Concejalia.

-Coordina, a través de la Direccion de Comunicacion, la accion
informativa del Gobierno.

-Coordina y supervisa las actuaciones en materia de Protocolo.

-Controla la entrada y despacho de cuanta documentacion y
correspondencia politica se dirija directamente a la persona Titu-
lar.

-Coordina las actuaciones de la persona Titular relacionada con
otras instituciones publicas y privadas.

-Recaba de todos los drganos del Ayuntamiento cuanta infor-
macion sea necesaria para el cumplimiento de las funciones asig-
nadas al Gabinete.

-Realiza aquellas otras actividades o funciones relacionadas
con las anteriores que le encomiende la persona Titular.

JEFE/A DE COMUNICACION

Sus funciones seran las que a continuacion se relacionan:

-Realiza la coordinacion de las actuaciones relacionadas con
los medios de comunicacion y la accién informativa de la Alcaldia,
facilitando su relacion con los medios de comunicacién social.

-La preparacion, programacion y ejecucién de la politica de co-
municacion de la accién de gobierno.

-La informacion sobre las actividades del Ayuntamiento a los
medios de comunicacion social.

-También seréa responsable de la informacién ofrecida a través
de medios informéticos.

-La direccion y coordinacion de la accién informativa de las
Areas de Gobierno y de los organismos publicos y entidades ins-
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trumentales.

ASESOR/A DE ALCALDIA

Se encargara de asistir y asesorar al Titular en el ejercicio de
sus funciones relacionadas con la estrategia politica y de gobier-
no, lo que comprendera:

-El asesoramiento politico de los proyectos de disposiciones,
acuerdos y convenios.

-La planificacion de la informacion politica y técnica que resulte
necesaria para el ejercicio de sus funciones.

-La coordinacioén politica de los programas, planes y activida-
des de los distintos organismos.

-La realizacion de aquellas otras actividades o funciones rela-
cionadas con las anteriores que le encomiende la persona Titular.

ASESOR/A DE COMUNICACION

Su principal funcién sera llevar a cabo la coordinaciéon de las
actuaciones relacionadas con los medios de comunicacion y la
accion informativa de la Alcaldia, facilitando su relacion con los
medios de comunicacion social, lo que comportara lo siguiente:

-La realizacion, coordinacion y difusion de los comunicados,
campafias y notas informativas.

-Las relaciones con los medios de comunicacion social.

-El tratamiento documental y archivo de las informaciones so-
bre asuntos de Gobierno del Ayuntamiento aparecidos en los me-
dios de comunicacion.

-Realizar aquellas otras actividades o funciones relacionadas
con las anteriores que le encomiende la persona Titular.

COORDINADOR/A DE GRUPO MUNICIPAL

Realiza la coordinacién de las actividades del Grupo Municipal,
asi como el asesoramiento directo e inmediato a las personas ti-
tulares de la Portavocia, Viceportavocia y Secretaria del Grupo
Municipal, incluyendo las siguientes funciones:

-La organizacion del personal y de las actividades que se reali-
cen en el Grupo Municipal.

-La ejecucién y coordinacion de la presentacion de iniciativas y
tramites municipales al Pleno, Organos de Participacién Munici-
pal, Organismos Autdbnomos, Empresas Municipales o cualquier
otro de la estructura municipal.

-La coordinacion y supervision de las actuaciones de los miem-
bros del Grupo Municipal en actos que se organicen por otros or-
ganismos publicos y entidades instrumentales.

-El control de la entrada de documentacion y correspondencia
politica del Grupo Municipal.

-La coordinacion de la agenda politica de los miembros del
Grupo Municipal.

-La relacion con los miembros de los otros Grupos Municipales
de la Corporacién Municipal.

-La realizacion de aquellas otras actividades o funciones rela-
cionadas con las anteriores que le encomiende la persona Titular.

ASESOR/A DE GRUPO MUNICIPAL

Tendré& la responsabilidad de asistir y asesorar a los miembros
del Grupo Municipal en el ejercicio de sus funciones relacionadas
con la estrategia politica y de gobierno, lo que conllevara:

-La ejecucién y seguimiento de los trabajos y tramites de la ac-
tividad municipal.
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-Las tareas de asesoramiento técnico e investigacion, elabora-
cién de dictdmenes e iniciativas.

-La realizacion de argumentarios, memorandos y discursos.

-El seguimiento de la agenda politica del Grupo Municipal.

-Las tareas administrativas, archivo y documentacion.

-La gestion de redes sociales.

-La realizacién de aquellas otras actividades o funciones rela-
cionadas con las anteriores que le encomiende la persona Titular.

ADMINISTRATIVO DE GRUPO MUNICIPAL

Tendra como principal misién realizar actividades de apoyo ad-
ministrativo en el Grupo Municipal, incluyendo las siguientes fun-
ciones:

-La tramitacion de documentos o comunicaciones internas o ex-
ternas del Grupo Municipal.

-La elaboracion de documentos y comunicaciones a partir de
las 6rdenes recibidas.

-La clasificacion, registro y archivo de comunicaciones y docu-
mentos del Grupo Municipal.

-Realizar gestiones administrativas de contabilidad del Grupo
Municipal.

-Atender las solicitudes de vecinos y colectivos y trasladarlas a
la persona que corresponda del Grupo Municipal.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE GRUPO MUNICIPAL

Realizara actividades de apoyo administrativo en el Grupo Mu-
nicipal, contemplandose las siguientes funciones:

-Actualizacion de archivos.

-Uso de diferentes tecnologias de la informacion.

-Trato personal en puestos de recepcion.

-Abrir y expedir correo tradicional.

-Enviar correo electrénico.

-Realizar fotocopias.

-Atender recados propios de oficina y atencién.

-Organizar reuniones.

SEGUNDO. Los presentes acuerdos seran publicados integra-
mente en el Boletin Oficial de la Provincia y Portal de Transparen-
cia, asi como fijarse en el Tablén de Anuncios de la Corporacion
junto a la relacion nominal de las personas que ocuparan estos
cargos, debiendo los Grupos Politicos comunicar a la Alcaldia las
propuestas de personas que ocuparan estos puestos para su
nombramiento por el Excmo. Sr. Alcalde y dar traslado al Depar-
tamento de Personal a los efectos oportunos.

TERCERO. Respecto al régimen de jornada de trabajo, vaca-
ciones, permisos y licencias, les sera aplicable al personal even-
tual el mismo régimen que el previsto para los empleados munici-
pales del Ayuntamiento de Cérdoba. Asimismo, atendiendo a la
peculiaridad de sus funciones, tendran flexibilidad horaria. La au-
torizacién de dichos permisos y el control horario, se llevara a ca-
bo directamente por los distintos grupos municipales a los que
pertenezcan dicho personal.

CUARTO. Dar traslado del presente Acuerdo al Pleno del
Ayuntamiento y a la Delegacion de Recursos Humanos y Salud
Laboral”.

LA ALCALDESA ACCTAL.,

Cérdoba, 5 de julio de 2023. Firmado electrénicamente por la

Concejala con Delegacion, Blanca Torrent Cruz.
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