A

O
=

XXXIV

N

o

. ] B Nam. 154
ﬁ Dlputacwn Martes, 13 de Agosto de 2019
de Cordoba D.L.:CO-1-1958

Sumario

lIl. ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

Ministerio de Hacienda. Delegacion de Economia y Hacienda de
Cordoba. Gerencia Territorial del Catastro

Anuncio de la Delegacién de Economia y Hacienda en Cérdoba por el que se
somete a informacion publica la apertura del tramite de audiencia previo co-
rrespondiente al procedimiento de aprobacién de la ponencia de valores par-
cial del municipio de Cabra

p. 3783

VI. ADMINISTRACION LOCAL
Diputacion de Cérdoba

Anuncio de la Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba relativo a la mutacién
demanial subjetiva a la Gerencia Municipal de Urbanismo de Cérdoba, con la
trasmision de la titularidad del bien inmueble, Parcela 5 (Viario de Glorieta Eva
Duarte)

p. 3783

Ayuntamiento de Adamuz

Resolucién del Excmo. Ayuntamiento de Adamuz por la que se efectlia a nom-
bre de la Concejal dofia Maria del Carmen Méndez Calvillo delegaciones es-
peciales

p. 3784

Ayuntamiento de Baena

Resolucion del Excmo. Ayuntamiento de Baena por la que se nombra en el
Concejal don José Francisco Gomez Rosa delegado de Alcaldia en el Area de
Servicio de Vivienda

p. 3784

Resolucion del Excmo. Ayuntamiento de Baena por la que se nombra en el
Concejal don José Francisco Gomez Rosa delegado de Alcaldia en las Areas
de Unidad de Servicios, Limpieza Viaria, Salud, Festejos y Comercio y Merca-
dos

p. 3784

Ayuntamiento de Bujalance

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

Anuncio del Excmo. Ayuntamiento de Bujalance por el que se hace publico la
autobaremacion provisional de los méritos indicados por los aspirantes en su
solicitud, en el proceso selectivo para cubrir una plaza de personal laboral fijo,
en el puesto de Técnico Informatico de esta Corporacién Municipal

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



N° 154 p.3782

p. 3785

Ayuntamiento de Fuente Palmera

Anuncio del Excmo. Ayuntamiento de Fuente Palmera por el que
se somete a informacién publica el " | Plan de Igualdad del Ayun-
tamiento de Fuente Palmera"

p. 3787

Resolucién del Excmo. Ayuntamiento de Fuente Palmera por la
gue se autoriza la ampliacién del Recinto Feria Real 2019
p. 3787

Ayuntamiento de Hinojosa del Duque

Anuncio del Excmo. Ayuntamiento de Hinojosa del Duque por el
que se hace publico la Modificacion de la Ordenanza Municipal
Reguladora de la Limpieza Viaria de esta Corporacion Municipal,
aprobada inicialmente en sesion extraordinaria, celebrada el 14
de mayo de 2019

p. 3790

Ayuntamiento de Iznajar

Anuncio del Ayuntamiento de Iznajar por el que se hace publico el
Reglamento Regulador de la Figura del Cronista Oficial de la Vi-
lla de Izndjar (Cérdoba)

p. 3790

Anuncio del Ayuntamiento de Izndjar por el que se publica extrac-
to de la Convocatoria de Concesién de Subvenciones dentro del
Programa Municipal "Izndjar Emprende" durante el ejercicio 2019

p. 3792

Anuncio del Ayuntamiento de Izndjar por el que se publica extrac-
to de la Convocatoria Publica de Subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, para la reparacion y mejora de acce-
sos a Fincas Rdsticas y Viviendas de este término municipal, du-
rante el ejercicio 2019

p. 3792

Ayuntamiento de Lucena

Anuncio del Excmo. Ayuntamiento de Lucena por el que se some-
te a informacién puablica la aprobacion del Pliego de condiciones
econdémico-administrativas para la concesion del uso privativo del
inmueble municipal, "médulo Abril", del Complejo Los Santos, me-
diante adjudicacion directa a la Fundacién SAMU, con destino al
Servicio de atencion temporal de emergencia de menores proce-
dentes del sistema de proteccion

p. 3793

Ayuntamiento de Montemayor

Anuncio del limo. Ayuntamiento de Montemayor por el que se ha-
ce publico el acuerdo de retribuciones de los cargos electos con
dedicacion exclusiva y parcial, fijacion de cuantia por asistencia a

plenos, comisiones y grupos politicos
p. 3793

Ayuntamiento de Montilla

Anuncio del Excmo. Ayuntamiento de Montilla por el que se so-

Martes, 13 de Agosto de 2019

mete a informacion publica el expediente de Modificacion de la
Ordenanza n° 34, por la que se regula el precio publico por utiliza-
cién de instalaciones, prestacion de servicios y realizacion de ac-
tividades culturales, festivas, turisticas y de ocupacién del tiempo
libre en cuanto a la exencién de IVA en el precio publico por la uti-
lizacion de las instalaciones municipales del Teatro Garnelo

p. 3793

Anuncio del Excmo. Ayuntamiento de Montilla por el que se so-
mete a informacién publica el expediente 20/2019 de Suplemento
de Crédito, financiado con bajas de otras aplicaciones para habili-
tacion de crédito en PROFEA 2019, asi como para la adquisicion
de maquinas de aire

p. 3794

Anuncio del Excmo. Ayuntamiento de Montilla por el que se so-
mete a informacién publica el expediente 19/2019 de Crédito Ex-
traordinario, financiado con baja de otra aplicacién para la habili-
tacién de crédito en una aplicacion nueva de Capitulo VII

p. 3794

Anuncio del Excmo. Ayuntamiento de Montilla por el que se so-
mete a informacién puablica el expediente 22/2019 de Suplemento
de Crédito, financiado con bajas de otras aplicaciones para habili-
tacion de crédito para Subvencién "Camino Viejo de Aguilar"

p. 3794

Anuncio del Excmo. Ayuntamiento de Montilla por el que se so-
mete a informacién publica el expediente 32/2019 de Crédito Ex-
traordinario, financiado con bajas de otras aplicaciones para habi-
litacién de crédito para Reposicién alumbrado

p. 3794

Ayuntamiento de Montoro

Resolucion del Excmo. Ayuntamiento de Montoro por la que se
aprueba las Bases para la Creacion de una Bolsa de Empleo o
Trabajo para la Contratacion de puesto de Cocinera, como perso-
nal laboral temporal a tiempo parcial y/o completo, acogido al Pro-
grama Emple@

p. 3794

Ayuntamiento de Priego de Cérdoba

Anuncio del Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cérdoba por el
que se hace publico la aprobacién del Acuerdo Marco, por el que
se regulan las relaciones laborales entre esta Corporacion Munici-
pal y el Personal Funcionario que presta su servicio en el mismo
p. 3794

Ayuntamiento de La Victoria

Anuncio del Excmo. Ayuntamiento de La Victoria relativo a la rec-
tificacién de errores en el anuncio 2.747/2019 publicado en el Bo-
letin Oficial de la Provincia nimero 150, de 7 de agosto de 2019,
sobre la aprobacién inicial del expediente de Modificacién de Cré-
ditos, mediante Crédito Extraordinario n° 24/2018, financiado con
cargo a Remanente de Tesoreria para Inversiones Financiera-
mente Sostenibles

p. 3818

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio de Hacienda
Delegacion de Economiay Hacienda de Cérdoba
Gerencia Territorial del Catastro

Nam. 2.822/2019

De conformidad con lo establecido en el articulo 26.2 del RD
417/2006, de 7 de abril, por el que se desarrolla el texto refundi-
do de la Ley del Catastro Inmobiliario (RD Legislativo 1/2004, de
5 de marzo), por el presente anuncio se pone en conocimiento de
todos los interesados la apertura del tramite de audiencia previo
correspondiente al procedimiento de aprobacion de la ponencia
de valores parcial del municipio de: Cabra.

El expediente de aprobacion de cada ponencia puede ser con-
sultado durante el plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicaciéon de este anuncio, de lunes a viernes,
dentro del horario ordinario de atencion al publico, en esta Geren-
cia, sita en Avenida Gran Capitan 7, a fin de que, en ese mismo
plazo, los interesados puedan formular las alegaciones y presen-
tar las pruebas que se estimen pertinentes.

Cordoba, 7 de agosto de 2019. Firmado electrénicamente por
el Gerente Territorial Luis Gonzalez Ledn.

ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Cordoba
Num. 2.828/2019

Mediante Decreto de la Presidencia de fecha 30 de julio de
2019 se acuerda:

“Mediante escritura de fecha 14 de mayo de 2019 se eleva a
publico la segregacion de parcela de la Diputacion Provincial ins-
crita en Registro de la Propiedad ndmero 2 de Coérdoba finca
1808 en el denominado Pago de Huerta Figueroa término de Cér-
doba con superficie de 32.340 metros cuadrados. Efectuadas las
segregaciones oportunas resultan las parcelas nimero 1 (5.545
metros cuadrados) destinada a equipamiento comunitario; parce-
la nimero 2 (10.872 metros cuadrados) destinada a equipamien-
to comunitario; parcela nimero 3 (6.537 metros cuadrados) desti-
nada a equipamiento comunitario; parcela nimero 4 (9.171 me-
tros cuadrados), EQ y por Ultimo y a los efectos que nos ocupa en
el presente expediente la parcela numero 5 con superficie de 215
metros cuadrados destinada a viario (parte de la glorieta de Eva
Duarte). Linda al noroeste, en linea curva de veinticinco metros y
setenta centimetros (25,70 m), con la parcela numero 4 antes
descrita; al Sur, en linea recta de diecinueve metros noventa cen-
timetros (19,90 m), con Camino Viejo de Trassierra; y al Este, en
linea recta de veintitrés metros y nueve centimetros (23,09 m),
con la Avenida del Mediterraneo.

Consta en el expediente certificacion registral asi como certifi-
cacion catastral descriptiva y gréfica e igualmente certificado de la
Secretaria en el que conste que el bien figura inscrito en el inven-
tario con la calificacion en este caso de bien de dominio publico.

Asimismo en el certificado de la Gerencia de Urbanismo Muni-
cipal de Coérdoba consta resolucién por la que se concede la li-
cencia de segregacion con fecha 14 de marzo de 2019 y en lo
gue respecta a la parcela que nos ocupa se sefiala la calificacion
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como viario publico en el PGOU de Coérdoba y por tanto la necesi-
dad de cesién obligatoria y gratuita al municipio quedando condi-
cionada la licencia de la segregacion a la efectiva inscripcion re-
gistral de dicha cesién (punto TERCERO de resolucion de la Pre-
sidencia de la Gerencia Municipal de Urbanismo de 14 de marzo
de 2019).

No siendo necesario para los servicios provinciales la parcela
de referencia y siendo obligada la cesién al Ayuntamiento resulta
indudable la oportunidad y conveniencia para llevar a efecto la
mutacion demanial a favor de la Gerencia Municipal de Urbanis-
mo de la finca de referencia.

Por todo lo anterior

RESUELVO:

Primero. Iniciar expediente de mutacién demanial subjetiva a la
Gerencia Municipal de Urbanismo de Cérdoba, con la transmi-
sion de la titularidad, del siguiente bien inmueble:

PARCELA 5 (Viario de Glorieta Eva Duarte):

Parcela Urbana.

Uso: viario.

Superficie: 215 m2.

Linderos:

Al Noroeste en linea curva de 25,70 m., con la Parcela 4 (Cole-
gio Isabel I1).

Al Sur en linea recta de 19.90 m., con vial (Camino Viejo de
Trassierra).

Al Este en linea recta de 23,09 m., con vial (Avenida del Medi-
terraneo).

Esta calificada de viario publico en el PGOU de Cérdoba, y por
tanto, sera objeto de cesion obligatoria, gratuita y libre de cargas
al Municipio. Los gastos notariales y registrales de la inscripcion
en el Registro de la Propiedad a nombre del Municipio seran abo-
nados por el promotor de la segregacién. La licencia quedara
condicionada a la efectiva inscripcion registral de la cesion.

Segundo. Proceder a la modificacion oportuna en el Inventario
Provincial epigrafe 1 de bienes inmuebles de la finca de referen-
cia.

Tercero. Prestar aprobacion al instrumento de formalizacion de
la mutaciéon demanial subjetiva que se une a la presente como
anexo y que debera ser objeto de aceptacion por parte de la Ge-
rencia Municipal de Urbanismo de Cérdoba.

Cuarto. Someter a informacion publica el expediente por un pla-
zo de 20 dias héabiles mediante la publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia y Tablon de edictos.

Quinto. Facultar al llustrisimo Sr. Presidente de la Diputacién
Provincial para la firma de cuantos documentos sean necesarios
para el cumplimiento de este acuerdo.

Sexto. Ratifiquese el presente expediente por el Pleno de la Di-
putacion Provincial en la siguiente sesion que se celebre a los
efectos de aprobacion definitiva del expediente.

Séptimo. Dar traslado del mismo a la Gerencia Municipal de Ur-
banismo de Cérdoba, Servicio de Planeamiento para cumplimen-
tar asi el requerimiento de cesién formulado y para la aceptacion
de la misma por parte de dicho organismo.”

Lo que se hace publico por plazo de 20 dias para la presenta-
cion de alegaciones en su caso.

Cérdoba, 31 de julio de 2019. Firmado electrénicamente por el
Secretario General, Jesus Cobos Climent.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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Ayuntamiento de Adamuz
NUm. 2.729/2019

Decreto: Delegacion del Ejercicio de Atribuciones de la Alcal-
dia en la Concejala dofia Maria del Carmen Méndez Calvillo.

En virtud de las competencias que me confiere el articulo 21.3
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régi-
men Local (LBRL), y articulo 43.5b) del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Or-
ganizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales,

RESUELVO:

Primero. Efectuar a nombre de dofia Maria del Carmen Mén-
dez Calvillo las delegaciones especiales en materia de:

- Hacienda y Patrimonio.

- Infraestructuras.

- Agricultura.

- Gestion cinegética de Montes Comunales.

Segundo. Notificar personalmente la presente resolucion a la
Concejala Delegada, que se considerara aceptada tacitamente,
salvo manifestacion expresa en contrario que debera realizarse
en el plazo de tres dias a contar desde la fecha de la notificacion
del presente Decreto; y remitir la Resolucion al Boletin Oficial de
la Provincia para su publicacién en el mismo, igualmente publicar
la Resolucién en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Tercero. Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de esta resolu-
cién en la primera sesion que celebre.

Adamuz, 2 de agosto de 2019. Firmado electrénicamente por la
Alcaldesa-Presidenta, Manuela Bollero Calvillo. Firmado electr6-
nicamente por laSecretaria-Interventora Accidental, Sonia Cano
Medina.

Ayuntamiento de Baena
Num. 2.727/2019

Decreto. Constituida la nueva Corporacién Municipal el pasado
dia 15 de junio de 2019 y con el fin de facilitar las tareas del Equi-
po de Gobierno y visto que con fecha de 15/06/2019 don José
Francisco Gdmez Rosa con DNI 80.149.251-R tomé posesion del
cargo de Concejal de este Excmo. Ayuntamiento de Baena.

Visto que el Pleno de la Corporacién de esta Entidad Local
adoptdé acuerdo en sesion extraordinaria celebrada el dia
02/07/2019 sobre incompatibilidad para simultanear la condicion
de trabajador laboral de este Ayuntamiento de Baena y el cargo
de Concejal de esta misma Administracién Publica Municipal de
conformidad con lo establecido en el articulo 178 de la Ley Orga-
nica 5/1985, de 19 de junio, de Régimen Electoral General.

Visto que de conformidad con lo establecido en el RD
2568/1986, de 28 de noviembre, ROF se concedié al interesado
plazo de 10 dias habiles para ejercer su opcion por el cargo de
concejal o seguir prestando sus servicios como contratado labo-
ral de esta Entidad Local.

Vista la solicitud de fecha 08/07/2019 de declaracion de exce-
dencia forzosa por ejercicio de cargo publico representativo pre-
sentada por el interesado, con base al informe-propuesta de Se-
cretaria y citado acuerdo plenario, manifestando que la misma
tenga lugar con fecha de 15/07/2019, lo cual esta dentro del pla-
zo legal concedido para el ejercicio de la opcién.

Visto el Decreto de Alcaldia de 11/07/2019 sobre declaracion
de excedencia forzosa del concejal citado con fecha de efectos
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de 15/07/2019.

Esta Alcaldia, en uso de las facultades que le confiere el articu-
lo 21 de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y el articulo 43 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/86 de 26 de noviembre:

RESUELVE:

PRIMERO. NOMBRAMIENTO DE DELEGADOS DE LA AL-
CALDIA.

Se nombran los siguientes Delegados de esta Alcaldia en las
Areas y Servicios que se indican:

-Don José Francisco Gomez Rosa en el servicio de Vivienda.

Sin perjuicio de las facultades que conserva esta Alcaldia co-
mo o6rgano delegante, Las delegaciones anteriormente indicadas
son genéricas y se referiran a las areas de trabajo municipal y
materias que se resefia, abarcando tanto la facultad de dirigir los
servicios correspondientes como de gestionarlos en general, in-
cluida ademas la facultad de resolver actos administrativos que
afecten a terceros mediante resoluciones motivadas, a excepcion
de los actos administrativos delegados en la Junta de Gobierno
Local.

Sin perjuicio de la entrada en vigor de estos nombramientos
desde este mismo dia, dése cuenta al Pleno de la Corporacion en
la primera sesion que celebre con independencia de la publicidad
pertinente.

Baena, 19 de julio de 2019. La Alcaldesa, Fdo. Cristina Pierna-
gorda Albafiil.

Nam. 2.728/2019

Decreto. Constituida la nueva Corporacién Municipal el pasado
dia 15 de Junio de 2019 y con el fin de facilitar las tareas del
Equipo de Gobierno y visto que con fecha de 15/06/2019 don Jo-
sé Francisco Gomez Rosa con DNI 80.149.251-R tomo6 posesion
del cargo de Concejal de este Excmo. Ayuntamiento de Baena.

Visto que el Pleno de la Corporacion de esta Entidad Local
adoptd acuerdo en sesion extraordinaria celebrada el dia
02/07/2019 sobre incompatibilidad para simultanear la condicion
de trabajador laboral de este Ayuntamiento de Baena y el cargo
de Concejal de esta misma Administracion Publica Municipal de
conformidad con lo establecido en el articulo 178 de la Ley Orga-
nica 5/1985, de 19 de junio, de Régimen Electoral General.

Visto que de conformidad con lo establecido en el RD
2568/1986, de 28 de noviembre, ROF se concedi6 al interesado
plazo de 10 dias habiles para ejercer su opcion por el cargo de
concejal o seguir prestando sus servicios como contratado labo-
ral de esta Entidad Local.

Vista la solicitud de fecha 08/07/2019 de declaracién de exce-
dencia forzosa por ejercicio de cargo publico representativo pre-
sentada por el interesado, con base al informe-propuesta de Se-
cretaria y citado acuerdo plenario, manifestando que la misma
tenga lugar con fecha de 15/07/2019, lo cual esta dentro del pla-
zo legal concedido para el ejercicio de la opcion.

Visto el Decreto de Alcaldia de 11/07/2019 sobre declaracion
de excedencia forzosa del concejal citado con fecha de efectos
de 15/07/2019.

Esta Alcaldia, en uso de las facultades que le confiere el articu-
lo 21 de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y el articulo 43 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/86 de 26 de noviembre:
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RESUELVE:

PRIMERO. NOMBRAMIENTO DE DELEGADOS DE LA AL-
CALDIA.

Se nombran los siguientes Delegados de esta Alcaldia en las
Areas y Servicios que se indican:

-Don José Francisco Gomez Rosa en las areas de Unidad de
Servicios, Limpieza viaria, Salud, Festejos y Comercio y Merca-
dos.

Sin perjuicio de las facultades que conserva esta Alcaldia co-
mo o6rgano delegante, Las delegaciones anteriormente indicadas
son genéricas y se referiran a las areas de trabajo municipal y
materias que se resefia, abarcando tanto la facultad de dirigir los
servicios correspondientes como de gestionarlos en general, in-
cluida ademas la facultad de resolver actos administrativos que
afecten a terceros mediante resoluciones motivadas, a excepcion
de los actos administrativos delegados en la Junta de Gobierno
Local.

Sin perjuicio de la entrada en vigor de estos nombramientos
desde este mismo dia, dése cuenta al Pleno de la Corporacion en
la primera sesion que celebre con independencia de la publicidad
pertinente.

Baena, 16 de julio de 2019. La Alcaldesa, Fdo. Cristina Pierna-
gorda Albafiil.
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Ayuntamiento de Bujalance

Ndm. 2.701/2019

Por Resoluciéon de Alcaldia nimero 2019/00001006, insertada
en el libro correspondiente en fecha 3 de julio de 2019, se aprob6
relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en la con-
vocatoria para cubrir una plaza de personal laboral fijo en el pues-
to de Técnico Informético del Ayuntamiento de Bujalance (Cérdo-
ba), mediante sistema de concurso oposicion libre, e incluida en
la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2017, se designé el Tri-
bunal y fecha de convocatoria del primer ejercicio, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia numero 135, de 17 de julio de 2019.

De conformidad con la establecido en la Base 6.2.1. de la cita-
da convocatoria, se procede a la publicacion, con anterioridad al
inicio de la fase de oposicion, de la autobaremacién provisional
de los méritos indicados por los aspirantes en su solicitud. Asimis-
mo, los aspirantes que superen el primer ejercicio de la fase de
oposicion dispondran de un plazo de diez dias habiles a partir de
la publicacion de las calificaciones de dicho ejercicio para presen-
tar los documentos justificativos de los méritos alegados con la
autobaremacion provisional.

Se adjunta, como Anexo a este anuncio, listado de autobare-
macion provisional de méritos de los aspirantes.

En Bujalance, a 1 de agosto de 2019. Firmado electrénicamen-
te por la Alcaldesa, Elena Alba Castro.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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Listado de Autobaremacién Provisional
(ordenado alfabéticamente)

Oferta TECNICO INFORMATICO - OEP 2017
Convocatoria Una plaza de personal laboral fijo en el puesto de Técnico Informatico, mediante sistema de concurso-oposicién
libre, e incluida en la Oferta de Empleo Publico 2017
Tipo Plaza TECNICO INFORMATICO
Categoria Técnico Aplicac Informéticas N° Plazas 1
Tipo Trabajador Laboral Fijo Grupo C1
Descripcion de Tipos de Méritos
1 EXPERIENCIA PROFESIONAL
2 FORMACION
3 OTROS MERITOS
N° Reg. DNI Nombre Completo 1 2 Total
012/RT/E/20 ***1117** GALVEZ CAPITAN, HIGINIO 3,290 3,500 6,790
012/RT/E/20 ***4900** LEON OCHOA, ALBERTO 2,880 1,200 4,080
012/RT/E/20 ***5015** OSUNA RAMOS, MELCHOR 5,960 3,500 9,460
012/RT/E/20 ***8221** VACAS SALAZAR, PABLO 0,320 2,600 2,920
Total Solicitudes 4
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Ayuntamiento de Fuente Palmera
Nam. 2.702/2019

Don Francisco Javier Ruiz Moro, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Fuente Palmera (Cdrdoba), hace saber:

Que este Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria, celebrada
en primera convocatoria el pasado dia 22 de abril de 2019, adop-
t6 entre otros los siguientes acuerdos, por unanimidad de los ca-
torce miembros de la Corporacion presentes:

Primero: Aprobar inicialmente el “| PLAN DE IGUALDAD DEL
AYUNTAMIENTO DE FUENTE PALMERA (CORDOBA)".

Segundo: Someter el mismo a informacion publica para audien-
cia a los interesados por un plazo de treinta dias, a contar desde
el siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
para la presentacion de reclamaciones y sugerencias. En caso de
que no se presenten, se elevara a definitivo el acuerdo de apro-
bacion inicial.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Fuente Palmera (Cérdoba), 1 de agosto de 2019. Firmado
electrénicamente por el Alcalde-Presidente, Francisco Javier Ruiz
Moro.

Ndam. 2.817/2019

Visto las reuniones de coordinacion de los servicios técnicos
del Ayuntamiento, asi como de la Policia Local, y para un mejor y
mas correcto funcionamiento de la Feria Real, se incluye una mi-
nima ampliacion del recinto ferial al presente decreto.

Visto el contenido del expediente n° 4562/19 iniciado por este
Ayuntamiento ante la proximidad de la celebracién de las ferias
de todos los nucleos de poblacién, por la necesidad de la regula-
cién de los horarios correspondientes a las festividades locales, y
ante la inminente proximidad de la Feria Real de Fuente Palmera
que se celebrara en nuestro Municipio, con fecha del 16 al 19 de
agosto de 2019.

Vista la regulacién establecida en el Decreto 155/2018, de 31
de julio, por el que se aprueba el Catalogo de Espectaculos Publi-
cos, Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos de An-
dalucia y se regulan sus modalidades, régimen de apertura o ins-
talacion y horarios de apertura y cierre, resulta necesario fijar los
horarios correspondientes a las restantes festividades locales.
(Expediente Gex N° 4562/19).

Visto lo dispuesto en el articulo 23 del Decreto 155/2018, de 31
de julio, por el que se aprueba el Catalogo de Espectaculos Publi-
cos, Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos de An-
dalucia y se regulan sus modalidades, régimen de apertura o ins-
talacién y horarios de apertura y cierre, que dispone que, al am-
paro de lo establecido en el articulo 6.7 de la Ley 13/1999, de 15
de diciembre, los Ayuntamientos podran ampliar, con caracter ex-
cepcional u ocasional para todo su término municipal o para zo-
nas concretas del mismo, los horarios generales de cierre de es-
tablecimientos publicos previstos en el articulo 17.1, del Decreto
155/2018 de 31 de Julio, durante la celebracién de actividades
festivas populares o tradicionales, Semana Santa y Navidad, ha-
ciendo compatible, en todo caso, su desarrollo con la aplicacion
de las normas vigentes en materia de contaminacion acustica, y
visto que el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia anun-
ci6 que los ayuntamientos podrian ampliar al amparo del citado
Decreto dos horas mas los horarios en todos los establecimien-
tos durante las fiestas tradicionales y populares de cada munici-
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pio.

Visto el articulo 24 del Decreto 155/2018 de 31 de Julio, sobre
Restriccion Municipal de horarios generales de apertura y cierre,
“Los Ayuntamientos podran adoptar, de conformidad con lo dis-
puesto en la normativa de proteccién contra la contaminacién
acustica, medidas restrictivas de los margenes horarios genera-
les de apertura y cierre de los establecimientos publicos previs-
tos en el articulo 17.1, ubicados en zonas acusticas especiales,
para alcanzar y mantener los objetivos de calidad acustica para
ruidos aplicables a las distintas areas de sensibilidad acustica”.

Visto el articulo 19.3 del Decreto 155/2018 de 31 de Julio, don-
de se establece otros horarios de apertura y cierre de estableci-
mientos publicos, dado el Anexo de Espectaculos Publicos, Activi-
dades Recreativas y Establecimientos Publicos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia del Decreto 155/2018 de 31 de Julio.

Visto lo dispuesto en la Ley 13/1999, de 15 de diciembre, y en
el citado Decreto 155/2018, de 31 de julio, debiendo dichas modi-
ficaciones de caracter temporal ser comunicadas a la Delegacion
del Gobierno de la Junta de Andalucia y a la Subdelegacion del
Gobierno en la provincia afectada, al menos con una antelacion
de siete dias habiles a la fecha en que surtan efectos.

Visto lo dispuesto en los articulos 21.1.q) y s), de la Ley 7/85, y
23 del Decreto 155/2018, de 31 de julio,

HE RESUELTO:

Primero: Autorizar con caracter excepcional y de manera expre-
sa la ampliacién por dos horas del horario de cierre de los esta-
blecimientos publicos fijos que se encuentran fuera del recinto fe-
rial durante la celebracion de la Feria Real, conforme se detalla
en el punto resolutivo segundo y planimetria anexada al presente
Decreto.

FUENTE PALMERA: FERIA REAL DEL 16 AL 20 DE AGOS-
TO DE 2019.

HORARIOS AMPLIADOS: Desde las 00:00 h. del dia 17 de
agosto de 2019 hasta las 06:00 h. del mismo dia; desde las 00:00
h. del 18 de agosto de 2019 hasta las 06:00 del mismo dia; des-
de las 00:00 h. del 19 de agosto de 2019 hasta las 06:00 h del
mismo dia; y desde las 00:00 h. del 20 de agosto 2019 hasta las
06:00 h. del mismo dia, en los establecimientos publicos fijos fue-
ra del recinto ferial.

Segundo: Autorizar con caréacter excepcional y de manera ex-
presa los horarios generales de cierre dentro del recinto ferial que
se detalla en el plano adjunto y que sera en los lugares y fechas
gue se relacionan a continuacion:

FUENTE PALMERA: FERIA REAL 17, 18, 19 Y 20 DE AGOS-
TO DE 2019.

HORARIOS: Desde las 00:00 h. del dia 17 de agosto de 2019
hasta las 07:30 h. del mismo dia; desde las 00:00 h. del dia 18 de
agosto de 2019 hasta las 07:30 h. del mismo dia; desde las 00:00
h. del 19 de agosto de 2019 hasta las 07:30 del mismo dia; y des-
de las 00:00h del 20 de agosto 2019 hasta las 07:30 h del mismo
dia, en los establecimientos publicos dentro del recinto ferial.

Se delimita el recinto ferial de caracter homogéneo y continuo,
el espacio que transcurre desde la Plaza Real a las calles adya-
centes Calle Rey y Calle Ecija, continuando hacia Calle Portales,
Calle Pablo Antonio de Olavide, Calle Laureano Pérez, continuan-
do de nuevo por Calle Portales hasta el Juzgado de Paz y la ex-
planada de Los Silos zona de las atracciones infantiles. Calle la
Fuente desde explanada de Los Silos hasta esquina con Calle
Laureano Pérez.

Después continta por Calle Concepcién desde Calle Ecija, has-
ta media calle entre Calle Pablo Antonio de Olavide y Calle Lau-
reano Pérez para continuar por Avda. de Carlos Ill hasta la altura
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esquina con Calle Olivo, y parte de dicha calle.

Terminando el recorrido por la Calle Méndez Nufiez hasta Av-
da. Palma del Rio frente al Bar Dominguez, segun plano adjunto.

Tercero: Autorizar con caracter excepcional y de manera expre-
sa los horarios y dias generales de cierre dentro de la zona de
encuentro juvenil, que se detallan en el plano adjunto y que se-
ran en los lugares y fechas que se relacionan a continuacion:

FUENTE PALMERA: FERIA REAL 16, 17 y 18 DE AGOSTO
DE 2019.

HORARIOS: Desde las 23:00 h. del viernes 16 de agosto, has-
ta las 05:00 h. del sdbado 17 de agosto, y desde las 23:00 h. del
sabado 17 de agosto hasta las 05:00 h del domingo 18 de agosto.

Se delimita como Zona de Encuentro Juvenil para la Feria Real
de la Colonia de Fuente Palmera 2019, el espacio sefialado en el
Plano Anexo de ocupacion de via publica en la Calle Duque de
Rivas es el siguiente; desde esquina con Calle Concha Espina
hasta el final de Calle Dugue de Rivas con Calle Gabriel Garcia
Marquez y Calle José Saramago, hacen un total de 1012 m2. La
zona estara equipada con sanitarios publicos, iluminacién noctur-
na, vallado perimetral del recinto y sefializacion referente a la re-
gulacién del trafico en calles aledafias al mismo, segun informe
Policia Local.

Ancho: 11 metros.

Largo: 92 metros.

Cuarto: Autorizar con caracter excepcional y de manera expre-
sa las actividades recreativas y deportivas durante los dias del 15
de agosto hasta el 19 de agosto de 2019, que se detallan en el
plano adjunto y que seran en los lugares y fechas que se relacio-
nan a continuacion:

FUENTE PALMERA: FERIA REAL DEL 15 DE AGOSTO AL 19
DE AGOSTO DE 2019.

HORARIOS: Jueves 15 de agosto desde las 10:00 h. de la ma-
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flana hasta su finalizacion, tirada de Codornices.

Dia 16 de agosto, viernes, desde las 19:00 h. hasta su finaliza-
cién, Gimkana Ecuestre.

Dia 17 de agosto, sabado, desde las 10:00 h. de la mafiana
hasta su finalizacion, Tirada al Plato.

Dia 18 de agosto, domingo, desde las 09:00 h. de la mafiana
hasta su finalizacién, Carrera de Galgos.

Dia 18 de agosto, domingo, desde las 19:00 h. hasta su finali-
zacioén, Concurso de Enganche.

Dia 19 de agosto, lunes, desde las 19:00 h. hasta su finaliza-
cién, Carrera de Cintas.

Se delimita la Zona de Actividades Deportivas y Recreativas en
la Calle Eulogio Rivera en el Plano Anexo de ocupacion de via
publica y explanadas colindantes habilitadas para ello como en
afios anteriores.

Quinto: Notificar la presente resolucién a la Subdelegacion del
Gobierno en Cérdoba, a la Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Coérdoba, al Puesto de la Guardia Civil del Muni-
cipio y a la Policia Local, para su conocimiento y efectos oportu-
nos.

Sexto: Publicar la presente Resolucion en el Tablén de Anun-
cios del Ayuntamiento, asi como por medios electrénicos y en lu-
gares de concurrencia publica. Asimismo, se publicara en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cérdoba un anuncio que remita a la
publicacion por medios electronicos efectuada, en virtud del arti-
culo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Séptimo: Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno en la
siguiente sesion ordinaria que celebre.

Fuente Palmera (Cérdoba), 8 de agosto de 2019. Firmado elec-
tronicamente por el Alcalde-Presidente Francisco Javier Ruiz Mo-
ro. Firmado electronicamente por el Vicesecretario, Fernando Ci-
vantos Nieto.
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Ayuntamiento de Hinojosa del Duque
Num. 2.703/2019

Aprobada inicialmente la modificacion de la Ordenanza Munici-
pal Reguladora de la limpieza viaria del Ayuntamiento de Hinojo-
sa del Duque, en sesion extraordinaria celebrada el 14 de mayo
de 2019, y sometida a trdmite de exposicién publica, segun anun-
cio n° 1.709/2019, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
n° 106, de fecha 6 de junio de 2019, no habiéndose presentado
reclamacion o sugerencia alguna a la misma, queda definitiva-
mente aprobada la modificacién de la citada Ordenanza, y se pro-
cede a su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de
que surta los efectos legalmente previstos, siendo el texto apro-
bado el que se publica a continuacién como Anexo.

Contra la aprobacion definitiva de este acuerdo, los interesa-
dos podran interponer Recurso Contencioso-Administrativo en la
forma y plazos que establece la Ley 29/1998, reguladora de di-
cha jurisdiccion.

ANEXO

Art. 20.1 La colocacion de carteles, pancartas y adhesivos se
efectuara Unicamente en los lugares autorizados, con excepcion
de los casos permitidos por la autoridad municipal. Para ello el
Ayuntamiento tiene instalados soportes publicitarios en diversos
puntos del municipio.

Queda prohibido instalar en los mismos carteles de propagan-
da electoral, ya que a estos efectos, durante las diversas campa-
flas electorales, por parte del Ayuntamiento se instalan los table-
ros correspondientes para utilizacion de los diversos partidos poli-
ticos.

Hinojosa del Duque, 1 de agosto de 2019. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Matias Gonzalez Lopez.

Ayuntamiento de lznajar
NGm. 2.810/2019

Don Lope Ruiz Lépez, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de
Izndjar (Coérdoba), hace saber:

Que habiendo adoptado por acuerdo pleno de 2 de abril de
2019 la aprobacion inicial de la Reglamento Regulador de la figu-
ra del cronista oficial de la villa de Iznajar fue expuesto al publico
mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cérdoba nimero 83, de 3 de mayo de 2019, y en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento por un periodo de 30 dias (del dia 4
de mayo al 14 de junio de 2019 ambos incluidos) sin que se haya
producido reclamacion o sugerencia alguna por lo que de acuer-
do con el apartado c), parrafo final del articulo 49, de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal, se entenderé definitivamente adoptado el acuerdo hasta en-
tonces provisional, sin necesidad de acuerdo plenario.

El Reglamento no entrara en vigor hasta que se haya publica-
do completamente su texto y haya transcurrido el plazo previsto
en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de
las Bases de Régimen Local.

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer por los intere-
sados recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, con sede en Sevilla, en el plazo de dos meses a contar des-
de el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
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Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Iznajar, a 18 de junio de 2019. El Alcalde-Presidente, Fdo.
Lope Ruiz Lépez.

REGLAMENTO REGULADOR DE LA FIGURA DE CRONISTA

OFICIAL DE LA VILLA DE IZNAJAR (CORDOBA)

EXPOSICION DE MOTIVOS.

CAPITULO PRIMERO.

SECCION PRIMERA. DE LAS CONDICIONES.

SECCION SEGUNDA. DEL PROCEDIMIENTO DE NOMBRA-
MIENTO.

CAPITULO SEGUNDO. CONTENIDO DEL TITULO DE CRO-
NISTA SECCION PRIMERA. CARACTERISTICAS GENERALES.

SECCION SEGUNDA. OBLIGACIONES Y DERECHOS.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. COMPETENCIA.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. DISENO DE LA ME-
DALLA CONMEMORATIVA DEL NOMBRAMIENTO DE CRONIS-
TA OFICIAL DE LA VILLA DE 1ZNAJAR.

De acuerdo con los antecedentes que figuran en este Ayunta-
miento de Izndjar (Coérdoba), donde se hace constar que fueron
nombrados Cronistas Oficiales de la Villa de 1znjar los Sefiores
don Angel Aroca Lara (Acuerdo Pleno de 14 de abril de 1977),
don Antonio Cruz Casado, don Antonio Quintana Jiménez y don
Manuel Galeote Lopez (acuerdo Pleno de 13 de marzo de 2009)
se propone al Pleno de esta Corporacion la aprobacién del si-
guiente

REGLAMENTO MUNICIPAL REGULADOR DE LA FIGURA DE

CRONISTA OFICIAL DE LA VILLA DE IZNAJAR (CORDOBA)

EXPOSICION DE MOTIVOS

La figura del Cronista Oficial tiene una muy arraigada tradicion
en el municipalismo actual. Al margen del caracter honorifico del
nombramiento, a diferencia de otros titulos y distinciones que
otorgan los Ayuntamientos, por sus merecimientos especiales,
arraigo en la localidad, investigacion sobre la historia, costum-
bres y tradiciones, contraidos a lo largo de una vida académica,
profesional y de servicios, comporta una labor en el ejercicio del
cargo, de rastreo en el pasado y, como testigo directo, sacar a la
luz viejas costumbres, difundir grandes riquezas y dejar una im-
portante huella en la cultura y el patrimonio local.

Por ello, se considera que la figura del Cronista Oficial del Mu-
nicipio de Iznajar (Cérdoba), tanto en honor a su tradicion como a
la utilidad de su tarea historiografica, histérico-lingistica, histori-
co-cultural e histérico-literaria y es merecedora de permanecer
activa y de encontrar la continuidad necesaria para desarrollar el
pleno sentido de su mision.

Al margen de configurar el cargo, la regulacion de la figura a
través de un Reglamento municipal, sirve para establecer sus de-
rechos y obligaciones, el procedimiento para su seleccién y nom-
bramiento, cuya resolucién corresponde al maximo 6érgano muni-
cipal, lo que le da garantia de estabilidad, mas teniendo en cuen-
ta que, solo por causas excepcionales puede ser removido de un
puesto, por otro lado, vitalicio.

La regulacién se asienta en los principios fundamentales del
caréacter honorifico y gratuito del titulo, y se contempla la redac-
cién de articulos, libros o crénicas historicas y culturales del Muni-
cipio de Izndjar, en el que se concrete el fruto de la labor del Cro-
nista, creandose con el tiempo un corpus historiogréfico, literario y
documental de gran interés. Por lo demas, se recoge la tarea con-
sultiva del Cronista y sus derechos, con el compromiso expreso
del Ayuntamiento de proporcionarle los medios necesarios para el
desarrollo de su actividad

Por lo que se refiere al procedimiento, se contempla la tramita-
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cién de un expediente, regulandose las fases de iniciacién e ins-
truccion, para las que se otorga la competencia a la Alcaldia-Pre-
sidencia, y resolucion, que corresponde al Ayuntamiento Pleno. El
procedimiento se basa en los principios de maxima transparencia,
objetividad y participacion ciudadana, previéndose la posibilidad
de que cualquier persona formule propuesta de nombramiento de
Cronista, asi como, el sometimiento del expediente a informacion
publica, con posibilidad de presentacion de propuestas alternati-
vas.
CAPITULO PRIMERO

SECCION PRIMERA. DE LAS CONDICIONES

Articulo 1. Requisitos

El nombramiento de Cronista Oficial de la Villa de Iznajar re-
caera sobre personas fisicas que se hayan distinguido en su ta-
rea de estudio, investigacién y difusion de temas relacionados
con el municipio de Iznajar.

Articulo 2. Nimero

1. La condicién de Cronista Oficial de la Villa de 1znajar, no po-
dra recaer en mas de cuatro personas simultaneamente.

2. No obstante lo sefialado en el apartado anterior, el Pleno del
Ayuntamiento de Iznajar podra designar Cronista Honorario a
aquellas personas fisicas, con arraigo en el municipio, que se ha-
yan distinguido por su dedicacion a la Villa de 1zndjar o su tarea
de estudio sobre la misma.

SECCION SEGUNDA. DEL PROCEDIMIENTO DE NOMBRA-
MIENTO

Articulo 3. Iniciacion

1. El procedimiento para el nombramiento de Cronista Oficial
de la Villa'y, en su caso, de Cronista Honorario, se iniciara por re-
solucion de la Alcaldia-Presidencia, ya sea de oficio o a propues-
ta de cualquier persona, entidad o asociacion con arraigo en el
Municipio.

2. Dichas propuestas deberan ir acompafiadas de memoria en
la que se especifiquen los méritos que concurren en el candidato,
junto con resefias biograficas y, si las tuviera, bibliograficas.

Articulo 4. Instruccion

1. La instruccion del expediente se dirigira a acreditar y valorar
los méritos del candidato en cuanto a su obra, actividad y/o cono-
cimiento sobre el municipio de Iznajar.

2. Dentro de la tramitacion del expediente podran solicitarse
cuantos informes se consideren oportunos, no vinculantes, a enti-
dades, asociaciones o colectivos sociales, siempre que estén
arraigados en el municipio.

3. El expediente sera sometido a informacién publica durante
un plazo de veinte dias habiles, mediante anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba, durante el cual los interesa-
dos podran formular alegaciones u objeciones, o presentar candi-
daturas alternativas.

4. Antes de formularse la propuesta de nombramiento se dara
audiencia del expediente al candidato o candidatos.

Articulo 5. Resolucion

El nombramiento de Cronista Oficial del la Villa de Izndjar y, en
su caso, de Cronista Honorario, asi como la resolucién de la ale-
gaciones o propuestas alternativas de nombramiento, si las hu-
biere, se acordara por el Pleno del Ayuntamiento, a propuesta de
la Alcaldia-Presidencia, en votacion secreta y por mayoria cualifi-
cada de dos tercios del nimero legal de miembros de la Corpora-
cion.

CAPITULO SEGUNDO
Contenido del Titulo de Cronista
SECCION PRIMERA. CARACTERISTICAS GENERALES
Articulo 6. Caracter honorifico
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Los titulos de Cronista Oficial y de Cronista Honorario, son pu-
ramente honorificos y no conllevan el derecho a percibir retribu-
cion econémica alguna.

Articulo 7. Duracién

1. Los Titulos de Cronista Oficial de la Villa de Iznajar y de Cro-
nista Honorario tienen cardcter vitalicio.

2. No obstante el caracter vitalicio del cargo de Cronista Oficial,
podra cesar.

a) Por decision propia.

b) Por incurrir en deméritos que afecten gravemente a la locali-
dad.

El cese sera acordado por el Pleno de la Corporacion, previa
tramitacion del expediente que se instruira con las mismas carac-
teristicas y garantias que las del otorgamiento del titulo.

En ambos supuestos de cese, recibira el titulo de Cronista Ho-
norario de la Villa de Izngjar.

SECCION SEGUNDA. OBLIGACIONES Y DERECHOS

Articulo 8. Obligaciones

El Cronista Oficial se compromete a realizar las siguientes ta-
reas:

1. Emitir su opinion y evacuar consultas sobre aquellos temas
relacionados con la historia, la lengua, la literatura, la cultura y las
tradiciones folcléricas de Iznéjar, o en aquellos que la Corpora-
cion, por medio de la Alcaldia-Presidencia, estime oportuno so-
meter a su consideracion.

2. Redactar y publicar documentos, escritos, materiales y resul-
tados sobre las investigaciones relacionadas con Iznjar en las
que se recojan los principales acontecimientos sociales, cultura-
les, politicos y de todo tipo relacionados con el municipio.

Articulo 9. Derechos

1. El Titulo de Cronista Oficial otorga los siguientes derechos:

a) A recibir del Ayuntamiento de Iznajar una Medalla conmemo-
rativa del nombramiento y distintiva del titulo.

b) A ser invitado a los actos publicos organizados por el Ayun-
tamiento y asistir a las sesiones del Pleno, sin voz ni voto, ocu-
pando, en ambos casos, el lugar preferente que determine la Cor-
poracion, sin perjuicio, en todo caso, del caracter secreto del de-
bate y votacion de los asuntos que puedan afectar a la intimidad
de las personas.

c) A recibir gratuitamente un ejemplar de todas las publicacio-
nes editadas por el Ayuntamiento.

d) A acceder a los fondos del Archivo y de la Biblioteca Munici-
pal para su consulta y estudio. En todo caso, el acceso a los da-
tos obrantes en los expedientes y registros administrativos se
efectuara en los términos sefialados en la vigente normativa basi-
ca de régimen juridico y procedimiento administrativo comuin, y
con escrupuloso cumplimiento de la normativa de proteccién de
datos de caracter personal.

e) A utilizar el material y los medios técnicos, informaticos y ac-
ceso a las tecnologias de la informacion, que se pondran a su dis-
posicion en el despacho o local facilitado al efecto (la llamada
“Oficina del Cronista Oficial de la Villa” para el desarrollo de su la-
bor, siempre que exista disponibilidad de espacio y medios para
este fin, y asi lo acordare la Alcaldia Presidencia.

f) A la publicacion por parte del Ayuntamiento de las publicacio-
nes que propongan los "Cronistas Oficiales de la Villa de Iznjar”,
siempre que se considere oportuno por la Junta de Gobierno Lo-
cal.

2. El Titulo de Cronista Honorario dara derecho a ser invitado a
los actos publicos organizados por el Ayuntamiento y a las sesio-
nes del Pleno municipal en los gue se establezca.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. COMPETENCIA
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Sin perjuicio de las competencias atribuidas por este Regla-
mento a los distintos 6rganos municipales en materias concretas,
todas las cuestiones que se susciten referentes a las figuras del
Cronista Oficial de la Villa y Cronista Honorario y a su actividad y
relaciones con el Ayuntamiento se desarrollaran a través de la Al-
caldia Presidencia.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. DISENO DE LA ME-
DALLA CONMEMORATIVA DEL NOMBRAMIENTO DE CRONIS-
TA OFICIAL DE LA VILLA DE IZNAJAR

La medalla sera de plata sobredorada, con forma ovalada de
55 milimetros de largo por 45 milimetros de ancho, y se hallara
pendiente de un corddn con los colores rojo y verde de la bande-
ra de Iznajar. Presentara en el anverso, el escudo del municipio vy,
rodeandolo por debajo, la leyenda "Cronista Oficial de la Villa de
Iznajar". En el reverso, el nombre y los dos apellidos del Cronista,
asi como la fecha de su nombramiento.

DISPOSICION DEROGATORIA

Cualquier reglamento, ordenanza, documento o acuerdo que
contravenga lo dispuesto en el presente Reglamento quedara de-
rogado con la publicacién y la entrada en vigor del mismo.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor, una vez aprobado de-
finitivamente y publicado integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba.

Lo que se hace publico para general conocimiento, haciendo
constar que contra esta disposicién podra interponerse directa-
mente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo con sede en Sevilla, del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a contar
desde la presente publicacion.

Ndm. 2.813/2019

CONVOCATORIA DE CONCESION DE SUBVENCIONES
DENTRO DEL PROGRAMA MUNICIPAL “IZNAJAR EMPRENDE"
DURANTE EL EJERCICIO 2019.

BDNS (Identif.) 469703

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 by 20.8 a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones (htt://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiario: Personas fisicas empadronadas en Izna-
jar con una antigliedad minima de un afio en el momento del alta
en el RETA o en aquel que legalmente le sustituya. Personas juri-
dicas que tengan su domicilio fiscal y desarrolle y establezca su
actividad en el municipio de Izndjar.

Personas fisicas menores de 35 afios empadronadas en la vi-
vienda objeto de alquiler.

En todos los casos no haber sido beneficiario para los mismos
conceptos de ayuda de cualquier otra Administraciéon Publica en
el periodo de referencia.

Segundo. Finalidad:

Medidas de apoyo a la actividad emprendedora, fomento del
empleo a favor de las actividades econdémicas, empresas y co-
mercios de Izndjar.

Tercero. Bases reguladoras:

https://lwww.iznajar.es/ayuntamiento/subvenciones

Cuarto. Importe:

Medida 1.A: hasta 1.750,00 € + 250,00 € para emprendedores
menores de 30 afios.
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Medida 1.B: hasta 1.500,00 € + 250 para emprendedores me-
nores de 30 afios.

Medida 1.C: hasta 500,00 € por contrato realizado con un maxi-
mo de dos contratos.

Medida 2.A: 50% del importe satisfecho por tasas municipales
para la obtencién de la licencia municipal de actividad.

Medida 2.B: 40% de los costes de participacion por alquiler de
stand para la participacion en ferias y eventos de promocion y di-
fusion, con un méaximo de 600,00 €.

Medida 2.C: 40% de los intereses satisfechos por razones de
operaciones financieras con un maximo de 1.000,00 €.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

Hasta el 15 de noviembre de 2019.

I1zndjar, 8 de agosto de 2019. Firmado electronicamente por el
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Izngjar, Lope Ruiz L6-
pez.

Nam. 2.814/2019

CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES, EN REGI-
MEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, PARA LA REPARA-
CION Y MEJORA DE ACCESOS A FINCAS RUSTICAS Y VI-
VIENDAS DEL TERMINO MUNICIPAL DE IZNAJAR
(CORDOBA), DURANTE EL EJERCICIO 20109.

BDNS (Identif.) 469807

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones (http://pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios: Persona o personas, vecinos de este
municipio, que tengan la condicion de residentes en viviendas si-
tas en suelo no urbanizable o rusticas o propietarios de fincas
rasticas situadas en el término municipal de Iznajar (Cérdoba),
cuyos carriles de acceso se encuentren en deficiente estado de
conservacion.

Segundo. Finalidad: Contribuir al arreglo y mejora de carriles de
acceso a viviendas sitas en suelo no urbanizable o rasticas o fin-
cas rusticas situadas en el término municipal de lznéjar
(Coérdoba)se encuentren en deficiente estado de conservacion.

Tercero. Bases reguladoras: Bases para la convocatoria publi-
ca de Subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, pa-
ra la reparacion y mejora de acceso a fincas rusticas y viviendas
del término municipal de Iznajar (Cérdoba), durante el ejercicio
2019, publicadas en https://www.iznajar.es/ayuntamiento/subven-
ciones

Cuarto. Importe: El importe de las subvenciones no podra ser,
en ningln caso, de tal cuantia que pueda superar el 60% del cos-
te total de la actividad a desarrollar por el/la beneficiario/a.

La concesion de subvencién por parte del Ayuntamiento de Iz-
najar sera incompatible con cualquier otro tipo de subvencién o
ayuda de otra Administracion Publica para la misma actuacion.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes: Las instancias so-
licitando la subvencion, deberan presentarse en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (LPACA), por un plazo de
un (1) meses desde el dia siguiente a la publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba del extracto de la convocatoria.

Izndjar, 8 de agosto de 2019. Firmado electronicamente por el
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Iznajar, Lope Ruiz L6-
pez.
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Ayuntamiento de Lucena
Nam. 2.812/2019

La Junta de Gobierno Local de fecha 8 de agosto de 2019 acor-
do aprobar el Pliego de condiciones econdémico-administrativas
elaborado para la concesion del uso privativo del inmueble muni-
cipal “mdédulo Abrl”, del Complejo Los Santos, mediante adjudica-
cién directa a la Fundacién Samu con destino al servicio de aten-
cion temporal de emergencia de menores procedentes del siste-
ma de proteccion.

El citado Pliego de condiciones econémico-administrativas pa-
ra el otorgamiento de dicha concesion se somete a efectos de re-
clamaciones, por plazo de 20 dias habiles contados a partir de la
publicacion del oportuno anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 64 del Decreto 18/2006, de
24 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de
las Entidades Locales de Andalucia.

Durante el indicado plazo, los interesados podran personarse
en las dependencias del Servicio de Contratacion y Patrimonio,
en horario y dias habiles, para examinar el expediente y presen-
tar, en su caso, las alegaciones que estimen procedentes.

Lucena, 8 de agosto de 2019. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Juan Pérez Guerrero.

Ayuntamiento de Montemayor
NGm. 2.714/2019

El Pleno del Ayuntamiento en sesion extraordinaria celebrada
el dia diecinueve de junio de dos mil diecinueve, y fecha 25 de ju-
lio de 2019, adopt6 acuerdo de retribuciones de los cargos elec-
tos con dedicacion exclusiva y parcial, fijacion de cuantia por
asistencia a plenos, comisiones y grupos politicos en los siguien-
tes términos:

Determinar el cargo que podra desempefiarse en régimen de
dedicacion exclusiva, fijando las cuantias de sus retribuciones
con el siguiente detalle:

Cargo Cuantia

Alcalde, Don An-
tonio Garcia L6-
pez

32.480,04 euros anuales brutas

Distribuidas en 14 pagas, doce correspondientes a las diferen-
tes mensualidades del afio y las dos restantes correspondientes a
las mensualidades de junio y diciembre, y darles de alta en el ré-
gimen general de la Seguridad Social, debiendo asumir esta Cor-
poracion el pago de las cuotas empresariales que corresponda.
Con fecha de alta el 20 de junio de 2019.

SEGUNDO. Determinar el cargo que podra desempefiarse en
régimen de dedicacién parcial, fijando las cuantias de sus retribu-
ciones con el siguiente detalle:

Cargo Cuantia % dedicacion

Teniente de Alcalde con funciones del area de
cultura y educacion a los efectos de su dedica- 12.299 euros anuales brutas 50%
cién parcial, A. Antonio Soto Carmona

(Sobre 24.598 € con dedicacion exclusiva) distribuidas en 14
pagas, doce correspondientes a las diferentes mensualidades del
afio y las dos restantes correspondientes a las mensualidades de
junio y diciembre, y darles de alta en el régimen general de la Se-
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guridad Social, debiendo asumir esta Corporacion el pago de las
cuotas empresariales que corresponda. Con fecha de alta el 20
de junio de 2019.

Establecer la asignacidn por asistencia a plenos efectiva por
concejal en 30 € por sesién.

Establecer la asignacion por asistencia a Junta de Gobierno Lo-
cal efectiva por concejal en 30 € por sesion.

Establecer la asignacion por asistencia a Comisiones informati-
vas y Especial de Cuentas efectiva por concejal en 20 € por se-
sién.

Establecer la asignacién a grupos politicos en la siguiente
cuantia mensual (o en su caso proporcional al n° de dias del
mes).

-Componente fijo por grupo politico mensual 32 €.

-Componente variable en funcién del nimero de concejales 20
€ por concejal mensual. La mencionada cantidad sera ingresada
mediante transferencia bancaria en la cuenta designada a tal
efecto por el grupo politico, debiendo designar cada grupo politi-
co un responsable a efectos de posibles rendiciones de cuentas.

Que los efectos econédmicos de este acuerdo sean para la asig-
nacién de grupos sean 1 de julio de 2019.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Montemayor, 1 de agosto de 2019. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Antonio Garcia Lépez.

Ayuntamiento de Montilla
NUm. 2.704/2019

Aprobado por el Pleno de la Corporacién en sesién ordinaria
celebrada el dia 31/07/2019, expediente de modificacion de la Or-
denanza n° 34 por la que se regula el precio publico por utiliza-
cién de instalaciones, prestacion de servicios y realizacion de ac-
tividades culturales, festivas, turisticas y de ocupacién de tiempo
libre; en cuanto a la exencion de IVA en el precio publico por la
utilizacion de las instalaciones municipales del Teatro Garnelo, se
expone al publico durante un plazo de treinta dias a efectos de re-
clamaciones por los interesados.

De no presentar reclamaciones en el plazo fijado se entende-
ran definitivamente aprobadas sin necesidad de nueva publica-
cion.

-Modificacion del articulo 5, parrafo 12, quedando con la si-
guiente redaccion:

“12-Por utilizacion de las instalaciones municipales del Teatro
Garnelo:

-El pago de 50 euros por la cesion temporal de uso de media
jornada en horario de mafana.(IVA no incluido).

-El pago de 70 euros, por la cesiéon temporal de uso de media
jornada en horario de tarde.(IVA no incluido).

-Se bonificard en un 16,67 % el coste de la cesion temporal de
uso para una jornada completa, fijandose el precio en 100 euros.
(IVA no incluido).

Al solicitante que sobrepase el horario habitual de uso del Tea-
tro, tanto en horario de mafiana como de tarde, se le facturaran
14 euros por cada hora, dividiéndose, como minimo, en fraccio-
nes de media hora a razén de 7 euros. (IVA no incluido).

Se entienden como sesiones de mafiana las comprendidas en-
tre las 9y las 14 horas y las de tarde, las comprendidas entre las
18y 23 horas.”

-Madificacion del articulo 7, apartado d), primer parrafo, que-
dando con la siguiente redaccién:

“Solicitud del interesado en el registro de entrada del ayunta-
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miento en el modelo de solicitud de instalaciones del Teatro Gar-
nelo”.

Montilla, 1 de agosto de 2019. Firmado electronicamente por la
Alcaldesa PD. Ana Maria Rodriguez Gil.

Nam. 2.706/2019

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién en se-
sion celebrada el dia 31/07/2019 el expediente 20/2019 de Suple-
mento de crédito, financiado con bajas de otras aplicaciones para
habilitacion de crédito en PROFEA 2019 asi como para la adqui-
sicién de maquinas de aire, se expone al publico durante un pla-
zo de quince dias habiles a efectos de reclamaciones por los inte-
resados segun articulo 170 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
39/88 Reguladora de las Haciendas Locales.

Montilla, 1 de agosto de 2019. Firmado electronicamente por la
Alcaldesa PD. Ana Maria Rodriguez Gil.

Num. 2.710/2019

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién en se-
sion celebrada el dia 31/07/2019 el expediente 19/2019 (Gex
6655/2019), de Crédito extraordinario financiado con baja de otra
aplicacion para la habilitacién de crédito en una aplicaciéon nueva
de Cap. VII, se expone al publico durante un plazo de quince dias
héabiles a efectos de reclamaciones por los interesados segin ar-
ticulo 170 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley 39/88, Reguladora
de las Haciendas Locales.

Montilla, 1 de agosto de 2019. Firmado electrénicamente por la
Alcaldesa PD. Ana Maria Rodriguez Gil.

Nam. 2.712/2019

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion en se-
sion celebrada el dia 31/07/2019, el expediente 22/2019 de Su-
plemento de crédito financiado con bajas de otras aplicaciones
para habilitacion de crédito para subvencion Camino viejo de
Aguilar, se expone al publico durante un plazo de quince dias ha-
biles a efectos de reclamaciones por los interesados segun articu-
lo 170 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley 39/88 Reguladora de
las Haciendas Locales.

Montilla, 1 de agosto de 2019. Firmado electronicamente por la
Alcaldesa PD. Ana Maria Rodriguez Gil.

Nam. 2.713/2019

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién en se-
sion celebrada el dia 31/07/2019, el expediente 22/2019 de Su-
plemento de crédito financiado con bajas de otras aplicaciones
para habilitacién de crédito para subvencion Camino viejo de
Aguilar, se expone al publico durante un plazo de quince dias ha-
biles a efectos de reclamaciones por los interesados segun articu-
lo 170 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley 39/88 Reguladora de
las Haciendas Locales.

Montilla, 1 de agosto de 2019. Firmado electronicamente por la
Alcaldesa PD. Ana Maria Rodriguez Gil.
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Ayuntamiento de Montoro
Nam. 2.807/2019

Por Resolucién n° 1680/2019 se ha acordado aprobar las ba-
ses para la creacion de una Bolsa de Empleo o Trabajo con el fin
de llevar a cabo la contratacion de puesto de Cocinera, como per-
sonal laboral temporal de este Ayuntamiento, mediante contrato
de trabajo temporal al amparo de lo previsto en el articulo 15 del
TRET, a tiempo parcial y/o completo, acogido al otorgamiento de
la subvencién del Programa Emple@ y condicionado a la conce-
sion de la referida subvencion.

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan
solicitarlo en el modelo de instancia aprobado durante el plazo de
siete dias naturales contados a partir del siguiente a la publica-
cion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

El contenido de la Resoluciéon n° 1680/2019 esta publicado en
el Tablén de Edictos de este Ayuntamiento alojado en la sede
electronica de este Ayuntamiento www.montoro.es.

Montoro, 8 de agosto de 2019. Firmado electrénicamente por la
Concejala Delegada de Bienestar Social y Recursos Humanos,
Rafaela Avila de la Rosa.

Ayuntamiento de Priego de Cordoba
NGm. 2.688/2019

Expte. 14794/2015

Se hace publico que el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Prie-
go de Cordoba, en sesién ordinaria celebrada el dia 25 de abril de
2019 aprobé el Acuerdo Marco por el que se regulan las relacio-
nes laborales entre el Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cordo-
ba y el personal funcionario que presta su servicio en el mismo,
siendo modificado en sesién ordinaria celebrada el dia 25 de julio
de 2019, quedando con el siguiente tenor literal:

“INDICE

PREAMBULO: PARTES QUE LOS CONCIERTAN.

CAPITULO |. DISPOSICIONES GENERALES Y AMBITO DE
APLICACION.

Articulo 01. Base juridica.

Articulo 02. Ambito funcional.

Articulo 03. Ambito personal.

Articulo 04. Ambito temporal.

Articulo 05. Incremento y revision salarial.

Articulo 06. Condiciones mas beneficiosas.

Articulo 07. Comision de seguimiento.

Articulo 08. Absorcién y compensacion.

Articulo 09. Vinculacion a la totalidad.

Articulo 10. Igualdad de oportunidades y no discriminacién.

CAPITULO IIl. ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Articulo 11. Criterios inspiradores de la organizacion del traba-
jo.

Articulo 12. Relaciones de puestos de trabajo.

Articulo 13. Clasificacion profesional.

Articulo 14. Plan integral de recursos humanos.

CAPITULO lIl. SELECCION DE PERSONAL Y PROVISION DE
PUESTOS.

Articulo 15. Oferta de empleo publico.

Articulo 16. Incompatibilidades.

Articulo 17. Periodo de practicas.

Articulo 18. Personal con discapacidad.
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Articulo 19. Seleccion del personal.

Articulo 20. Modalidad de contratacion.

Articulo 21. Promocién interna.

Articulo 22. Movilidad funcional.

Articulo 23. Otras formas de movilidad.

Articulo 24. Provision de puestos de trabajo.

CAPITULO IV. JORNADA Y HORARIOS.

Articulo 25. Jornada laboral y horarios de trabajo.

Articulo 26. Trabajos realizados fuera de la jornada laboral (ho-
ras extraordinarias).

Articulo 27. Servicios permanentes.

CAPITULO V. CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LA-
BORAL.

Articulo 28. Permisos y reducciones de jornada por motivos fa-
miliares.

CAPITULO VI. VACACIONES, PERMISOS Y EXCEDENCIAS.

Articulo 29. Vacaciones.

Articulo 30. Permisos retribuidos.

Articulo 31. Otros permisos retribuidos.

Articulo 32. Domingos, festivos y festivos especiales.

Articulo 33. Permisos no retribuidos.

Articulo 34. Excedencias.

CAPITULO VII. MEJORA SOCIALES Y LABORALES.

Articulo 35. Procesos de Incapacidad Temporal (IT).

Articulo 36. Garantias.

Articulo 37. Reinsercion laboral.

Articulo 38. Reconversion de puestos de trabajo.

Articulo 39. Formacion profesional.

Articulo 40. Ayudas por fallecimiento y sepelio.

Articulo 41. Incentivos a la jubilacion.

Articulo 42. Jubilacién obligatoria.

Articulo 43. Jubilacion voluntaria.

Articulo 44. Prestaciones médico-farmacéuticas.

Articulo 45. Anticipos y préstamos reintegrables.

Articulo 46. Otras mejoras sociales.

CAPITULO VIII. SEGURIDAD E HIGIENE.

Articulo 47. Ayudas por estudios.

Articulo 48. Deberes en materia de seguridad e higiene.

Articulo 49. Comité de Salud Laboral.

Articulo 50. Competencias y facultades del Comité de Salud La-
boral.

Articulo 51. Reuniones del Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 52. Revisiones médicas.

Articulo 53. Botiquin de primeros auxilios.

CAPITULO IX. DERECHOS SINDICALES.

Articulo 54. Obligaciones y derechos de la empresa y el perso-
nal en materia de seguridad e higiene.

Articulo 55. Representacion legal.

Articulo 56. De las Secciones Sindicales.

Articulo 57. Representantes del Personal.

Articulo 58. Garantias sindicales.

Articulo 59. Funciones.

Articulo 60. Competencias.

Articulo 61. Derecho de reunién.

Articulo 62. Procedimiento de negociacion de los servicios mini-
mos.

CAPITULO X. REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 63. Disposiciones generales en materia de derechos
sindicales.

Articulo 64. Disposiciones generales.

Articulo 65. Faltas muy graves.

Articulo 66. Faltas graves.
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Articulo 67. Faltas leves.

Articulo 68. Sanciones.

Articulo 69. Prescripcion.

CAPITULO XI. ESTRUCTURA SALARIAL.

Articulo 70. Procedimiento sancionador.

Articulo 71. Disposicion general.

Articulo 72. Negociacion y aplicacion de retribuciones.

Articulo 73. Normas generales y comunes del régimen de retri-
buciones.

Articulo 74. Conceptos retributivos.

Articulo 75. Sueldo.

Articulo 76. Trienios o antigiiedad.

Articulo 77. Pagas extraordinarias.

Articulo 78. Complemento de destino.

Articulo 79. Complemento especifico.

Articulo 80. Complemento de productividad.

Articulo 81. Percepcion complemento de productividad y de las
gratificaciones especiales.

CLAUSULAS ADICIONALES.

ANEXO I. HERRAMIENTAS Y ROPA DE TRABAJO.

ANEXO II. POLICIA LOCAL.

PREAMBULO
Partes que lo Conciertan

El presente Acuerdo Marco se concierta entre el Excelentisimo
Ayuntamiento de Priego de Cérdoba y quienes representan al
personal funcionario a su servicio:

-POR LA CORPORACION:

Don José Manuel Marmol Servian, Alcalde-Presidente (PSOE).

Don Antonio Musachs Palahi, Viceportavoz del Partido Socialis-
ta (PSOE).

Dofia Ana Rosa Rogel de la Cruz, Portavoz del Partido Andalu-
cista (PA).

Don David Lépez Garcia, Portavoz de Participa Priego.

Don Juan Ramén Valdivia Rosa, Portavoz del Partido Popular
(PP).

-REPRESENTANTES DEL PERSONAL FUNCIONARIO:

Seccién Sindical de la Unién General de Trabajadores/as
(UGT); Don Lino Jiménez Gallego.

Seccidn Sindical de Comisiones Obreras (CCOO), Don Anto-
nio del Cafio Jiménez.

Central Sindical Independiente de Funcionarios/as CSIF, Dofia
Inés Machado Navas.

Sindicato Independiente de Policias (SIPLP), Don Félix Pedra-
jas Garcia-Obledo.

Sindicato Andaluz de Funcionarios de la Junta Andalucia, Don
Manuel Aguilera Reina.

CAPITULO |
Disposiciones Generales y Ambito de Aplicacion

Articulo 1. Base juridica

1. Los presentes acuerdos y pactos tienen su fundamento en
los acuerdos libremente expresados entre el Excmo. Ayuntamien-
to de Priego de Cérdoba y las Organizaciones Sindicales con legi-
timacion negocial, segin preceptian los articulos 32 y siguientes
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico (en lo sucesivo TREBEP), asi como en la de-
mas legislacion que sobre negociacion colectiva es de aplicacion,
y regula la totalidad de las relaciones y condiciones de trabajo,
sociales, profesionales, sindicales, econémicas y de cualquier
otra naturaleza de los empleados publicos del Excmo. Ayunta-
miento de Priego de Cérdoba, sin perjuicio del régimen juridico de
éstos.
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2. En todo lo no previsto en los presentes acuerdos y pactos,
se estara a los acuerdos que adopten las representaciones sindi-
cales del personal funcionario con la Corporacion, a las disposi-
ciones legales de general aplicacion, a las normativas especifi-
cas de cada colectivo de personal funcionario, optando siempre
por aquella que resulte més favorable para el colectivo de que se
trata, salvo que por el propio contenido de las normas de rango
superior que le sean de aplicacion, resulten incompatibles o se
prohiba especificamente.

3. Asimismo seran de aplicacion los acuerdos de la FEMP y
FAMP. El Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cérdoba podréa ad-
herirse a los acuerdos alcanzados en la negociacion colectiva en
materia de personal de la Comunidad Autébnoma Andaluza y de la
Mancomunidad de Municipios correspondiente, siempre que sea
mas favorable.

Articulo 2. Ambito funcional

El &mbito funcional de los presentes acuerdos y pactos se ex-
tiende a todo el de la actividad propia del Excmo. Ayuntamiento
de Priego de Cérdoba, realizada en todos sus centros y depen-
dencias, Organismos Autobnomos y servicios de la administracion
municipal dependientes.

Articulo 3. Ambito personal

1. Sera de aplicacion los presentes acuerdos y pactos al perso-
nal funcionario de carrera, interinos/as y en préacticas del Excmo.
Ayuntamiento de Priego de Cérdoba.

2. Siempre que en los presentes acuerdos y pactos se haga re-
ferencia a los/as empleados/as publicos/as, a los/las trabajado-
res/as u otra denominacion, se entendera hecha al personal fun-
cionario incluido en el apartado anterior, teniendo los acuerdos el
caracter de pacto de condiciones laborales del citado personal
funcionario.

3. Se excluyen del ambito de aplicacién de este Acuerdo Mar-
co:

a. El personal con contrato laboral que preste sus servicios en
empresas publicas, sea cual sea la participacién del Excmo.
Ayuntamiento de Priego de Cérdoba en las mismas.

b. Los profesionales con contratos para trabajos especificos,
cuya relacion con el Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cérdoba
se derive de la aceptacion de minuta o presupuestos y no tengan
el caracter de contrato laboral.

c. El personal que preste sus servicios en empresas publicas o
privadas cuando las mismas tengan suscrito contrato de obras o
servicios con el Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cérdoba o
sus Organismos Auténomos, de acuerdo con la legislacion esta-
tal vigente en materia de contratos administrativos de las Admi-
nistraciones Publicas, incluso en el caso de que las actividades
de dicho personal se desarrollen en los locales de las unidades
administrativas del Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cdérdoba.

d. El personal contratado con cargo a los fondos para el Pro-
grama de Fomento de Empleo Agrario (PFEA).

e. Personal Becario, de colaboracion social y cualquier otro per-
sonal sometido a formulas de prestacion de servicios no estricta-
mente laboral.

f. El personal temporal, cualquiera que sea la modalidad con-
tractual bajo la que esté contratado, incluida la de interinidad, con
una antigiiedad inferior a un afio ininterrumpido, esta excluido del
ambito de aplicacion de estos acuerdos, pactos y convenio, al
gue solo sera de aplicacion la parte econémica del mismo y los
Articulos veinticinco y treinta y cinco. La parte econémica sera de
aplicacion a partir del primer dia del mes siguiente a su aproba-
cién

Articulo 4. Ambito temporal
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1. El presente acuerdo entraran en vigor el dia siguiente de su
aprobacion por el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Priego de
Cérdoba, sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, tendra efectos normativos vy retributivos desde el dia
uno de enero del afio dos mil diecinueve, siendo su duracion has-
ta el dia treinta y uno de diciembre del afio dos mil veintiuno.

2. Por cualquiera de las partes firmantes del presente acuerdo
podra pedirse, mediante denuncia notificada por escrito a la otra,
la revision del mismo, con una antelacion minima de tres meses
al vencimiento del plazo de vigencia sefialado en el parrafo ante-
rior y, en su caso, del vencimiento de cualquiera de las prorrogas
si las hubiera.

3. De no producirse la denuncia en el plazo establecido en el
parrafo anterior, el presente acuerdo se considerara tacitamente
prorrogado tanto en sus clausulas normativas como obligaciona-
les, por periodos anuales completos.

4. Una vez denunciado el presente acuerdos, la Comision Ne-
gociadora habra de constituirse en el plazo maximo de un mes, fi-
jando en su primera reunion el calendario de negociaciones. No
obstante, hasta tanto no se logre acuerdo gue lo sustituya, conti-
nuard vigente el presente Acuerdo Marco en la totalidad de sus
clausulas, tanto obligacionales como normativas.

Articulo 5. Incremento y revision salarial

1. Las retribuciones béasicas y complementarias del personal
funcionario al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Priego de
Cérdoba experimentaran el maximo incremento que se apruebe
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado o cualesquiera
otra norma en que se establezca para el personal publico cada
afo.

2. Por parte de la Corporacion, y de la Mesa General de Nego-
ciacion, se elaboraran en su respectivo ejercicio las tablas salaria-
les de los afios dos mil diecinueve a dos mil veintiuno, siguiendo
los criterios fijados en el presente acuerdo.

Articulo 6. Condiciones més beneficiosas

Tomadas en consideracion las estipulaciones establecidas en
los presentes acuerdos, pactos y convenio, seran respetadas to-
das aquellas condiciones en materia de personal, mas beneficio-
sas en el conjunto de las relaciones del Excmo. Ayuntamiento de
Priego de Cérdoba con dicho personal publico a su servicio, con-
sideradas las mismas en computo global.

Articulo 7. Comision de seguimiento

1. Sera la Mesa General de Negociacion.

2. Su misién sera la de velar por la fiel y puntual aplicacion de
lo establecido en el presente Acuerdo Marco, asi como interpre-
tar las partes dudosas o incompletas de los mismos que pudie-
sen existir.

3. Dicha Comisién se reunird, previa convocatoria del Sr./a Al-
calde/sa, a peticion de una de las partes, en el plazo de diez dias
desde la solicitud. A las convocatorias, que se notificaran a la re-
presentacion sindical, se acompafiara orden del dia y documenta-
cion.

4. Esta Comision, en la que ha de ser paritaria la representa-
cion de las partes negociadoras, se dotara de un Reglamento de
funcionamiento para el mejor desarrollo de sus funciones.

5. Se constituye la Comision integrada:

a. Por un miembro de cada seccion de sindical legalmente
constituida en el Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cérdoba, de-
biéndose designar, titulares y suplentes.

b. Por igual nimero de miembros de la Corporacion.

Articulo 8. Absorcion y compensacion

Todas las condiciones establecidas en el presente Acuerdo
Marco, cualquiera que fuese su naturaleza, sustituyen, compen-
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san y absorben, en su conjunto y en computo anual, a las existen-
tes a la fecha de entrada en vigor, cualquiera que fuese su natu-
raleza, origen o denominacion.

Articulo 9. Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas en el presente Acuerdo Marco for-
man un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacién
practica, seran consideradas global y conjuntamente, por lo que
de resultar anuladas judicialmente o no aprobadas administrativa-
mente algunas de sus disposiciones, se procedera a la renegocia-
cién del presente Acuerdo Marco en su totalidad.

Articulo 10. Igualdad de oportunidades y no discriminacion

1. Las partes firmantes de los presentes acuerdos y pactos se
obligan a:

a. Promover el principio de igualdad de oportunidades.

b. Eliminar cualquier disposicion, medida o practica laboral que
suponga un trato discriminatorio por razén de nacimiento, sexo,
etnia, orientacion sexual, religion, opinién o cualquier otra condi-
cién o circunstancia personal o social, asi como cualquier obsta-
culo que impida el derecho a acceder y desempefiar en condicio-
nes de igualdad las funciones y puestos de trabajo publicos.

CAPITULO I
Organizacion del Trabajo

Articulo 11. Criterios inspiradores de la organizacion del trabajo

1. La organizacion técnica y practica del trabajo, con sujecion a
lo dispuesto en el presente texto y demas disposiciones vigentes
es facultad y responsabilidad del Excmo. Ayuntamiento de Priego
de Cdrdoba a través del equipo de Gobierno y su personal directi-
vo garantizando siempre el buen desenvolvimiento de los servi-
cios y la atencion a la ciudadania, sin perjuicio de las competen-
cias que en esta materia estan reconocidas a la Junta de Perso-
nal y al Comité de Empresa.

2. Si a consecuencia de la organizacion del trabajo resefiada
en el parrafo precedente se originaran modificaciones sustancia-
les de las condiciones de trabajo, tanto si la modificacién es indi-
vidual o colectiva, las mismas deberan ser comunicadas a los/as
representantes de los/as trabajadores/as al menos con cinco dias
de antelacion a la fecha prevista para la notificaciéon al empleado
publico o a la empleada publica afectado/a, ello con independen-
cia de los plazos legales que se contemplen en el Estatuto de los
Trabajadores.

3. Durante los periodos indicados, se articulara la correspon-
diente negociacion con los representantes del personal funciona-
rio, siempre que afecte a las materias recogidas en el Articulo 37
apartado 1 del TREBEP y las que a continuacion se detallan:

a. Jornada de trabajo.

b. Horarios.

c. Régimen de trabajo o turnos.

d. Sistemas de trabajo y rendimiento.

e. Funciones.

f. Movilidad.

g. Promocioén profesional.

h. La regulacién y determinacion concreta, en cada caso, de los
sistemas, criterios, érganos y procedimientos de acceso al em-
pleo publico y la promocién profesional.

4. Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

a. La mejora del rendimiento de los servicios publicos, median-
te la adecuacion de plantillas a las necesidades reales.

b. La mejora de la calidad del empleo publico, buscando la pro-
fesionalizacién, la promocion y la formacién del personal.

c. La racionalizacion y mejora de los procesos operativos.

d. La valoracion de los puestos.

e. La evaluacion del desempefio.
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f. Establecimiento de las medidas necesarias, que permitan
realizar el trabajo con las debidas garantias de salud y seguridad.

5. En los centros o departamentos se fomentaran las féormulas
de participacién mediante procedimientos adaptados a la reali-
dad de los mismos, con el fin de que los Comités de Empresa, los
Delegados de Personal y las Secciones Sindicales participen,
sean informados y puedan emitir informes sobre la marcha de los
Servicios.

Articulo 12. Relaciones de Puestos de Trabajo

1. La Relacién de Puestos de Trabajo (en adelante RPT) es el
instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del
personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios y en el
gue se precisan los requisitos esenciales exigidos para el desem-
pefio de puestos, asi como las retribuciones correspondientes a
cada uno.

2. Cualquier modificacién de la RPT requerira la previa nego-
ciacién con la representacion sindical en Mesa General de Nego-
ciacién. La creacién o modificacion funcional de un puesto de tra-
bajo requiere que se determine su mision o cometido y perfil de
competencias exigido.

Articulo 13. Clasificacion profesional

1. Se ajustara a la prevista para los funcionarios de carrera. La
clasificacion profesional tiene por objeto la determinacion y defini-
cion de los diferentes grupos de clasificacion que pueden ser
asignados a los/as empleados/as publicos/as en funcion de la titu-
lacion exigida.

2. Se establecen los siguientes grupos de clasificacion:

a. Grupo A, dividido en dos subgrupos Al y A2. Para el acceso
a este Grupo se exigira estar en posesion del titulo universitario
de Grado. En aquellos supuestos en los que la Ley exija otro titu-
lo universitario sera éste el que se tenga en cuenta.

b. Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B
se exigira estar en posesion del titulo de Técnico Superior.

c. Grupo C. Dividido en dos subgrupos, C1y C2, segun la titu-
lacién exigida para el ingreso.

d. C1: titulo de bachiller o técnico.

e. C2: titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria.

f. Otras agrupaciones diferentes de las enunciadas anterior-
mente, para Cuyo acceso no se exija estar en posesion de ningu-
na de las titulaciones previstas en el sistema educativo.

Articulo 14. Plan integral de recursos humanos

1. De conformidad con el articulo 69 del TREBEP, ambas par-
tes, conscientes de la importancia de impulsar la mejora de la ca-
lidad en la prestacién de los servicios publicos, mediante el incre-
mento de la productividad, la mejora de las condiciones de traba-
jo y la optimizacién del funcionamiento de la Administracién, den-
tro del marco de la politica presupuestaria, acuerdan la necesi-
dad de elaborar en el marco de estos acuerdos y convenio un
«Plan Integral de los Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamien-
to de Priego de Cdrdoba» para abordar, con caracter prioritario,
las siguientes medidas durante la vigencia de el presente Acuer-
do Marco:

a. Descripcion y valoracion de puestos de trabajo.

b. Gestion de carreras y desarrollo profesional. Promocién pro-
fesional.

c. Calidad de los servicios publicos.

d. Aumento de la productividad y el rendimiento.

e. Evaluacion del desempefio.

f. Politicas de formacion y desarrollo de los recursos humanos
para la modernizacion profesional.

CAPITULO Il
Seleccion de Personal y Provision de Puestos
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Articulo 15. Oferta Publica de Empleo

1. El Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cérdoba, formulara
publicamente su Oferta de Empleo Publico anualmente donde ha-
ré constar las plazas que puedan ser ocupadas por el personal
funcionario y laboral.

2. Las plazas a incluir en la Oferta Publica de Empleo se nego-
ciaran antes de la aprobacion del Presupuesto Municipal con la
Mesa General de Negociacion, formando parte de los mismos,
contemplando las razones de las plazas ofertadas, las reconver-
siones producidas y las propuestas de amortizaciones que fue-
sen necesarias. Asimismo, se negociaran las plazas que deban
cubrirse por promocién interna.

3. Las plazas que resulten de las diferentes ofertas publicas de
empleo, deberéan desarrollarse en el plazo de tres afios, a partir
de la aprobacién de la misma, adoptando la Corporacion las me-
didas técnicas y presupuestarias necesarias para su desarrollo.

Articulo 16. Incompatibilidades

Para el acceso y permanencia de empleados/as, se estara a lo
previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompati-
bilidades, y cuantas otras disposiciones la complementen y/o de-
sarrollen.

Articulo 17. Periodo de practicas

Si las bases de la convocatoria incluyen periodo de préacticas se
estara a lo que dispongan las mismas.

Articulo 18. Personal con discapacidad

En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo del cin-
co por cien de las vacantes para ser cubiertas con personas con
discapacidades de grado igual o superior al treinta y tres por cien,
de modo que progresivamente se alcance el tres por cien de los
efectivos de la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Priego de
Cérdoba, siempre que superen las pruebas selectivas y que, en
su momento, acrediten el indicado grado de discapacidades y la
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones co-
rrespondientes.

Articulo 19. Seleccién del personal

1. La seleccién del personal se efectuara anualmente, siendo
los principios rectores, requisitos de acceso y sistemas de selec-
cion de los/as empleados/as publicos/as al servicio del Excmo.
Ayuntamiento de Priego de Cérdoba los establecidos en el Texto
Refundido del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado
por la Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre; en el
Real Decreto 896/1991 de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administra-
cién Local; el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprue-
ba el Reglamento general de ingreso, promocion interna, provi-
sion de puestos de trabajo y promocion del personal funcionario
de la Administracion General de la Junta de Andalucia; y supleto-
riamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el reglamento general de ingreso del personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de provision de pues-
tos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
del Estado.

2. En Mesa General de Negociacion se estableceréan los crite-
rios generales sobre las ofertas de empleo publico y sobre cada
procedimiento selectivo concreto, a propuesta de las Areas afec-
tadas.

Articulo 20. Modalidad de contratacion

Sin contenido.

Articulo 21. Promocion interna

1. La promocion profesional habra de constituir un instrumento
indispensable en un modelo avanzado de carrera, especialmente
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en el &mbito de una Administracion desarrollada en su dimension
y en sus areas funcionales. Limitados los procesos selectivos de
nuevo ingreso, la adaptacion de la estructura profesional del em-
pleo publico deberé efectuarse, en buena medida a través de los
mecanismos y procesos de promocion.

2. La promocién interna consiste en el ascenso del personal
funcionario del subgrupo o grupo de clasificacion inferior al sub-
grupo o grupo de clasificacion inmediatamente superior, en el su-
puesto de que éste no tenga Subgrupo, o acceso a otra catego-
ria o cambio de escala dentro del mismo grupo de clasificacion.

3. Nadie ascendera a una categoria igual o superior, si no es
en virtud del oportuno proceso selectivo de concurso-oposicion.
Por categoria superior se entendera la que pertenezca a un gru-
po de clasificacion superior.

4. La Corporacion facilitara la promocién interna. El personal
deberéa poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener una
antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el infe-
rior Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional, en el supues-
to de que éste no tenga Subgrupo y superar las correspondientes
pruebas selectivas.

5. La promocion se debera basar en el esfuerzo profesional, el
historial profesional y la carrera, la formacién y cualificacién ad-
quiridas, debiendo ser también objeto de consideracién la anti-
gliedad.

6. En las convocatorias de las pruebas debera establecerse la
exencion de las pruebas y materias cuyo conocimiento se haya
acreditado suficientemente en las pruebas de ingreso al Cuerpo o
Escala de origen.

7. En base a la Disposicion Transitoria Tercera del TREBEP,
los/as empleados/as publicos/as del Excmo. Ayuntamiento de
Priego de Cérdoba del Subgrupo C1 que rednan la titulacion exi-
gida podran promocionar al Grupo A sin necesidad de pasar por
el nuevo Grupo B, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18
de la referida Ley.

8. Podran autorizarse procesos especificos de promocion en el
contexto de la ordenacion global de los efectivos y de sus pues-
tos de trabajo, con independencia de los procesos de promocion
gue se lleven a cabo con caréacter general.

9. El proceso de promocion se regulara por los articulos 17, 18
y 19 del TREBEP segun proceda.

Articulo 22. Movilidad funcional

1. La movilidad funcional dentro del mismo grupo profesional
estard limitada por las titulaciones académicas o profesionales
exigidas para la prestacion laboral y por la pertenencia al mismo
grupo profesional, y respondera a razones técnicas y/o organizati-
vas que la justifiquen, y durarda como maximo un afio, debiendo
rotar todo el personal del mismo grupo profesional del Excmo.
Ayuntamiento de Priego de Cérdoba que tenga la titulacion exigi-
da.

2. La movilidad funcional correspondiente a categorias de un
grupo profesional superior no podra exceder de un afio, debiendo
rotar todo el personal del Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cér-
doba.

3. Para la encomienda de funciones correspondientes a la mo-
vilidad funcional se debera realizar previamente el concurso inter-
no de traslados.

4. La movilidad funcional para la realizacion de funciones co-
rrespondientes a un grupo profesional inferior debera responder a
razones técnicas y/o organizativas que la justifiquen y durara el
tiempo imprescindible para su atencién, que en ningin caso po-
dra superar los tres meses. Ademas, esta encomienda de funcio-
nes debera estar justificada por necesidades perentorias o impre-
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visibles de la actividad, manteniendo las retribuciones del puesto
de origen.

5. El cambio de funciones distintas a las pactadas no incluidos
en los supuestos previstos en este articulo, requerira el acuerdo
de las partes.

6. Las retribuciones por funciones de superior categoria conlle-
varan el derecho a percibir durante ese tiempo la diferencia sala-
rial correspondiente (es decir, percibira las retribuciones basicas
del puesto de origen, y las complementarias del puesto que real-
mente desempefie, siempre que se atribuyan todas las funciones
del puesto que se sustituye).

Articulo 23. Otras formas de movilidad

La movilidad por disminucién de la capacidad del personal po-
dra llevarse a cabo a peticién de la persona empleada publica in-
teresada o a instancia del Excmo. Ayuntamiento de Priego de
Cérdoba, a otra categoria del mismo grupo profesional o inferior,
siempre que se acredite la titulacion exigida de acuerdo con el
sistema de clasificacion profesional, o a puesto de trabajo de la
misma categoria profesional si las condiciones de trabajo del nue-
vo puesto favorecen su salud. Estas peticiones seran resueltas
por la Alcaldia u érgano en quién tenga delegada la competencia,
previo informe emitido por Tribunal Médico y por la Comision de
seguimiento.

Articulo 24. Provision de puestos de trabajo

1. Los puestos de trabajo se proveeran de acuerdo con los pro-
cedimientos de concurso, que sera el sistema normal de provi-
sion, para ello se deberéa proveer concurso publico interno de
trasladados.

2. Todos los puestos incluidos en la Relacién de Puestos de
Trabajo, con excepcion de los correspondientes a la Escala de
Habilitacion Estatal, se reservan para su provision definitiva a fun-
cionarios/as propios/as y a empleados/as laborales del Excmo.
Ayuntamiento de Priego de Cérdoba, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 101 de la Ley 7/1985, de Bases de Régimen
Local.

3. Anualmente y preferentemente en el primer semestre del afio
se procedera a convocar un concurso general para la provision de
puestos de trabajo, que se encuentren vacantes.

4. La provision y promocion de los puestos de trabajo por per-
sonal publico de esta Corporacion, a través de los sistemas an-
tes mencionados, se regira por el Estatuto Basico del Empleado
Publico.

5. La Administracion podra adscribir al personal a puestos de
trabajo en distinta Unidad, previa solicitud basada en motivos de
salud o rehabilitacion del trabajador/a, su conyuge o pareja de he-
cho, o los menores a su cargo, con previo informe de la Adminis-
tracion o Administraciones Publica Competente y condicionado a
gue existan puestos vacantes con asignacion presupuestaria cu-
yo nivel de complemento de destino y especifico no sea superior
al del puesto de origen, y se retinan los requisitos para su desem-
pefio. Dicha adscripcion tendra caracter definitivo cuando el/la tra-
bajador/a ocupara con tal caracter su puesto de origen, sin perjui-
cio de lo dispuesto en el Articulo dedicado a Reinsercién Laboral.

6. Como anexo a estos acuerdos, pactos y convenio, se debe-
rd confeccionar un Reglamento interno de Provisién de Puestos
de trabajo. En lo no previsto en el mismo, se estara a lo dispues-
to en legislacion sobre provision de puestos de trabajo de los em-
pleados publicos, previa interpretacién que a cada caso concreto
le dé la Mesa General de Negociacion, en caso de duda.

CAPITULO IV
Jornada y Horarios
Articulo 25. Jornada laboral y horario de trabajo
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1. La jornada laboral que con caracter general se preste por el
personal publico del &mbito de aplicacién de este Convenio se
computara preferentemente en treinta y siete horas y media se-
manales, ésta sera de lunes a viernes en todos los centros, uni-
dades y tajos de obra, pudiéndose establecer jornadas en régi-
men de turnos, previa negociacion con las secciones sindicales
legalmente constituidas, siempre segin calendario anual a elabo-
rar entre los representantes de los trabajadores/as y de la Corpo-
racion en el dltimo trimestre.

2. La diferencia en cémputo mensual entre la jornada regla-
mentaria de trabajo y la efectivamente realizada por el empleado,
cuando sea imputable a este, dara lugar, salvo justificacion, a la
correspondiente deduccion proporcional de haberes.

3. La parte proporcional del horario llamado fijo o estable, sera
de cinco horas diarias de obligada concurrencia para todo el per-
sonal, entre las nueve y catorce horas. Podran establecerse otras
horas de entrada y salida siempre que garanticen, al menos cin-
co horas continuadas de concurrencia obligada. La parte variable
del horario o tiempo de flexibilidad del mismo, constituido por la
diferencia entre el tiempo minimo y las que se establezcan como
jornada semanal en el calendario laboral, se podra cumplir entre
las siete y las nueve horas y entre las catorce y las dieciséis ho-
ras, de lunes a viernes.

4. En la jornada diaria de trabajo se dispondra de un periodo de
treinta minutos de descanso retribuido para el descanso, conside-
rdndose como tiempo de trabajo efectivo, siempre que se haya
cumplido las cinco horas, este periodo debera compatibilizarse
con el normal funcionamiento del area o negociado al que se en-
cuentre adscrito el trabajador/a.

5. El horario de trabajo sera preferentemente de las siete horas
cuarenta y cinco minutos a las quince horas quince minutos,
siempre que la especificidad del servicio lo permita. No obstante
se cumpliran treinta y siete horas y medias semanales, si bien se
tendré derecho a un cuarto de hora de cortesia a la entrada y a la
salida, excepto en los periodos temporales sometidos a horarios
especiales. Los diversos colectivos afectados por el presente
Convenio Colectivo realizaran su jornada de trabajo con sujecion
al horario que actualmente tienen asignado, sin perjuicio de que si
se precisara realizar cualquier modificacién de horario, se siga la
via de la negociacién con los representantes de los trabajadores.

6. El orden de los turnos a realizar por el personal sélo se po-
dra modificar por causa de fuerza mayor, o necesidades del servi-
cio, las cuales seran debidamente justificadas y sera notificado a
los representantes de los trabajadores. En aquellas Areas que
sus peculiaridades del servicio como pueden ser el caso del
Cuerpo de la Policia Local, trabajadores de las Instalaciones De-
portivas u otras, se regularan conforme a los anexos que se incor-
poren a este Convenio, los cuales previamente deben ser nego-
ciados en la Mesa de Negociacién de este Ayuntamiento.

7. Durante el periodo comprendido entre el dia uno de julio al
dia treinta y uno de agosto, ambos inclusive, Navidad y Semana
Santa, en todos aquellos servicios en los que las caracteristicas
especiales del trabajo no lo impidan, el horario de trabajo se redu-
cird en una hora diaria, quedando definida de las ocho horas a las
catorce horas treinta minutos, salvo que se acuerde otro horario.
En caso de reducciones, las personas con jornada diferente a la
preferente, adecuaréa dicha reduccion a su jornada.

8. Para aquellos puestos que no puedan reducir la duracion de
la jornada por la especificidad de las mismas, en tales periodos,
podra acumular la referida reduccion, por dia de trabajo efectivo,
para su posterior compensacién en descanso.

9. Durante el periodo de la Feria Real el horario sera de las
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diez horas a las catorce horas.

Articulo 26. Trabajos realizados fuera de la jornada laboral (ho-
ras extraordinarias)

1. Ambas partes acuerdan la minimizacion de las horas realiza-
das fuera de la jornada laboral habitual y preferentemente se abo-
naran las mismas a voluntad del empleado publico o empleada
publica. En caso de que se compensen con tiempo de descanso
acumulable, sera a razon de dos horas por cada una realizada, a
excepcion de aquellos quienes fueren retribuidos por sus traba-
jos realizados fuera de su jornada, por ser requerido para el co-
rrecto funcionamiento del Departamento. El limite de horas ex-
tras anuales sera de 80, con la excepcién de la policia local has-
ta que desaparezca la actual situacion creada por la escasez de
la plantilla producida por las prejubilaciones a principio de este
afio 2019, en virtud del Real Decreto 1449/2018, de 14 de diciem-
bre, por el que se establece el coeficiente reductor de la edad de
jubilacién en favor de los policias locales al servicio de las entida-
des que integran la Administracion local.

2. El periodo de descanso compensatorio se disfrutara dentro
de los doce meses siguientes al inicio del trabajo flexible y a ini-
ciativa del personal afectado, siempre que no perturbe el normal
funcionamiento del Servicio.

3. En aquellos supuestos en que haya sido necesario efectuar-
las, para prevenir o reparar siniestros, y ese no fuere su cometi-
do habitual, se retribuiran econémicamente, debiendo justificarse
en plazo no superior a cinco dias laborales.

4. Aguellos trabajos que sean solicitados por otros departamen-
tos o jefaturas de departamento fuera de la jornada habitual se-
ran abonados como gratificaciéon siempre y cuando no se inclu-
yan en el catalogo de funciones del puesto de trabajo y este retri-
buido mediante otro complemento dentro de la estructura salarial
de cada puesto, como disponibilidad, dedicacion, etc.

5. No obstante para el supuesto de que se abonen dichos tra-
bajos a mes vencido, el valor de la hora extraordinaria para cada
grupo y categoria sera el resultante de aplicar la siguiente formu-
la: (salario RPT excluido el complemento por disponibilidad hora-
ria dividido por mil seiscientos sesenta y cuatro) por uno coma
cincuenta. Para las horas extraordinarias realizadas en domingo,
festivos y nocturno, el coeficiente multiplicador sera dos. Se abo-
naran aplicando la formula anteriormente indicada, debiendo emi-
tirse certificado por el Jefe del Servicio para su abono, con el Vis-
to Bueno del Presidente/a del Area en la que preste servicios el
personal afectado dentro de los 10 dias primeros del mes. Dicho
certificado con el visto bueno del Presidente/a del Area, se remiti-
ra al Presidente/a del Area de Hacienda para su abono en el mis-
mo mes que se curse la referida certificacion.

Articulo 27. Servicios permanentes

1. En aquellos servicios en los que por sus particulares caracte-
risticas especiales sea necesario realizar el trabajo de forma con-
tinuada e ininterrumpida durante las veinticuatro horas del dia, se
estableceran los correspondientes turnos y la organizacion del
trabajo necesaria para garantizar la adecuada prestacion del ser-
vicio. Los citados turnos se desempefiaran rotativamente por el
personal afectado y en jornadas de ocho horas efectivas de traba-
jo, salvo que por necesidades del servicio se pacte otro horario.

2. El cambio de turno se efectuara con una diferencia horaria
de al menos dieciséis horas.

CAPITULO V
Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral

Articulo 28. Permisos y reducciones de jornada por motivos fa-
miliares

1. El régimen de permisos, segun los casos de origen familiar y
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su duracion, sera el siguiente:

a. Por matrimonio o uniones de hecho:

1. En caso de matrimonio o inscripcion en el registro como pa-
reja de hecho, el pesonal tendra derecho a una licencia de dieci-
siete dias de duracién, con percepcion de sus retribuciones inte-
gras. Esta licencia podra disfrutarse acumulandose a las vacacio-
nes anuales reglamentarias, condicionado a la buena marcha del
servicio. Se justifica con copia de la inscripcion en el Registro Ci-
vil o del Libro de Familia.

2. Estos dias han de entenderse como dias naturales y pueden
ser anteriores o posteriores en todo o en parte a aquél en que se
celebre el matrimonio o inscripcion.

b. Por matrimonio de familiar de hasta primer grado de paren-
tesco por consanguinidad (padres/madres e hijos/as) o afinidad
(suegros):

Dos dias laborables si es fuera de la localidad a més de cien ki-
I6metros y un dia laborable si es en ésta.

c. Permiso por parto:

1. Tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas.
Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de
discapacidad del hijo/a y, por cada hijo/a a partir del segundo, en
los supuestos de parto multiple. El permiso se distribuira a opcion
de la empleada publica siempre que seis semanas sean inmedia-
tamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la ma-
dre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su ca-
so, de la parte que reste de permiso.

2. No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas
inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la
madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre,
al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar
por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de
forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progeni-
tor podré seguir disfrutando del permiso de maternidad inicial-
mente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorpo-
racion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de in-
capacidad temporal.

3. En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descan-
s0, la suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis se-
manas o de las que correspondan en caso de discapacidad del
hijo o de parto mdltiple.

4. Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiem-
po parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en
los términos que reglamentariamente se determinen.

5. En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por
cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a
continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias
como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales.

6. Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los
cursos de formacion que convoque la Administracion.

7. Una vez finalizado el plazo de las dieciséis semanas, el per-
sonal tendra derecho a un permiso retribuido de cuatro semanas
adicionales.

d. Permiso por adopcion:

1. Por guarda con fines de adopcién, o acogimiento, tanto tem-
poral como permanente: tendra una duracién de dieciséis sema-
nas ininterrumpidas mas cuatro semanas adicionales. Este permi-
so se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapaci-
dad del menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del se-
gundo, en los supuestos de adopcién o acogimiento mdltiple.

2. El cémputo del plazo se contara a eleccion del funcionario, a
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partir de la decisién administrativa de guarda con fines de adop-
cioén o acogimiento, o a partir de la resolucién judicial por la que
se constituya la adopcion sin que en ningdn caso un mismo me-
nor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este per-
miso.

3. En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso
se distribuira a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo
de forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos ininterrum-
pidos.

4. En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descan-
so, la suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis se-
manas o de las que correspondan en caso de adopcion o acogi-
miento multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

5. Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiem-
po parcial, cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en
los términos que reglamentariamente se determine.

6. Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenito-
res al pais de origen del adoptado, en los casos de adopcién o
acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un per-
miso de hasta seis meses, percibiendo en este caso el cincuenta
por cien del salario establecido en los presentes acuerdos y pac-
tos percibiendo las retribuciones basicas.

7. Durante el disfrute de este permiso se podréa participar en los
cursos de formacién que convoque la Administracion.

8. Los supuestos de adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, tanto temporal como permanente, previstos en este
Articulo seran los que asi se establezcan en el Cédigo Civil o en
las leyes civiles de las comunidades auténomas que los regulen,
debiendo tener el acogimiento temporal una duracién no inferior a
un afio.

e. Permiso de paternidad:

1. El permiso de paternidad por nacimiento, guarda con fines
de adopcion, adopcién o acogimiento de un hijo/hija se amplie a
un total de 16 semanas.

2. Aprobar que dicho permiso sea no transferible, y se distribu-
ya a opcién de la persona solicitante, siempre que:

Las cuatro primeras semanas sean ininterrumpidas e inmedia-
tamente posteriores a la fecha del parto, de la decision adminis-
trativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento, o de la re-
solucion judicial por la que se constituya la adopcion.

Las doce semanas restantes no sean simultaneas, sino anterio-
res o sucesivas, e ininterrumpidas, a las semanas siete a dieci-
séis del permiso por parto, o0 a las semanas cinco a la dieciséis
del permiso por adopcién, guarda con fines de adopcién o acogi-
miento, del otro progenitor.

Tanto la transferibilidad del permiso como el disfrute simulta-
neo de los periodos de descanso, mas alla de los periodos acor-
dados, seria contrario al fin Gltimo de este acuerdo, que no es
otro que el fomento de la corresponsabilidad y el acabar con los
factores sociales y culturales que perpetian un modelo tradicio-
nal y discriminatorio en la asuncion de roles y responsabilidades
entre mujeres y hombres.

3. Incluir, en la redaccién normativa de este permiso, las mis-
mas ampliaciones de los permisos de parto o adopcion, para su-
puestos tales como discapacidad del menor; nacimiento, adop-
cién o acogimiento mdultiple; parto prematuro y cuando el
neonato/a deba permanecer hospitalizado. Asi mismo, determi-
nar también el proceder en el supuesto de ser solicitada la lactan-
cia acumulada por el mismo progenitor que disfruta del permiso
de paternidad.

4. Aprobar la implementacién del permiso de paternidad al que
se refiere el apartado Uno del presente Acuerdo, de forma progre-
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siva, en la siguiente periodificacion:

a) En 2019: Permiso de ocho semanas, con cuatro semanas in-
mediatamente posteriores a la fecha de parto, decisién adminis-
trativa de guarda con fines de adopcion o acogimiento, o resolu-
cion judicial por la que se constituya la adopcion; y cuatro sema-
nas disfrutadas de forma ininterrumpida, anteriores o sucesivas al
descanso del otro progenitor en los términos establecidos en el
punto 2.

b) En 2020: Permiso de doce semanas, con cuatro semanas in-
mediatamente posteriores a la fecha de parto, decisién adminis-
trativa de guarda con fines de adopcion o acogimiento, o resolu-
cion judicial por la que se constituya la adopcion; y ocho sema-
nas disfrutadas de forma ininterrumpida, anteriores o sucesivas al
descanso del otro progenitor en los términos establecidos en el
punto 2.

c) En 2021: Permiso de 16 semanas, con cuatro semanas in-
mediatamente posteriores a la fecha de parto, decisién adminis-
trativa de guarda con fines de adopcion o acogimiento, o resolu-
cion judicial por la que se constituya la adopcion; y doce sema-
nas disfrutadas de forma ininterrumpida, anteriores o sucesivas al
descanso del otro progenitor en los términos establecidos en el
punto 2.

f. En el caso de nacimiento prematuro o que, por cualquier cau-
sa, el recién nacido deba permanecer en hospitalizacion a conti-
nuacion del parto, la madre y el padre tendran derecho a ausen-
tarse del trabajo durante un periodo de dos horas diarias retribui-
das. Asi mismo tendra derecho a reducir su jornada hasta un ma-
ximo de dos horas diarias con la disminucién proporcional de las
retribuciones.

g. Por nacimiento y adopcion de nietos:

Dos dias naturales si es en la misma localidad, y cuatro dias
naturales si es fuera de la localidad a méas de cien kilémetros de
la residencia del empleado publico o empleada publica.

h. Permiso de lactancia.

1. El padre o madre con un/a hijo/a menor de dieciséis meses
tiene derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo, que po-
dréa dividirse en dos fracciones o sustituirse por un retraso en la
entrada o adelanto en la salida.

2. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por la ma-
dre o el/la otro/a progenitor/a, en el caso de que ambos trabajen.
Se requerira la acreditacion de que el/la otro/a progenitor/a no
disfruta de tal permiso.

3. Por decision de la madre/padre podra sustituirse el permiso
de lactancia de los/as hijos/as menores de dieciséis meses por un
permiso que acumule en jornadas completas que tenga cada em-
pleada/o, el tiempo correspondiente. Dicho permiso se incremen-
tarad proporcionalmente en los casos de parto multiple.

i. Guarda legal:

Por razones de guarda legal quien tenga a su cuidado directo
un menor de 14 afios o con disminucion fisica, psiquica o senso-
rial, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una
persona con discapacidad que no desempefie actividad retribui-
da tendra derecho a una reduccion de jornada de 1/3 o de la mi-
tad de la misma, percibiendo un 80% o un 60% respectivamente
de la totalidad de sus retribuciones tanto basicas como comple-
mentarias, con inclusién de los trienios. Igual porcentaje se apli-
cara a las pagas extraordinaria en el caso de que el personal hu-
biese prestado, en sucaso una jornada de trabajo reducida en los
periodos anteriores al devengo de las citadas pagas.

j. Permiso prenatales:

A las empleadas publicas se les concede, el tiempo imprescin-
dible para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de
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preparacion al parto, que deban realizarse obligatoriamente den-
tro de la jornada de trabajo. Se justificara mediante acreditacion
del facultativo la imposibilidad de realizarse fuera de la jornada de
trabajo.

k. Técnicas de fecundacion asistida:

El personal publico tendra derecho a ausentarse del trabajo pa-
ra someterse a técnicas de fecundacion asistida por el tiempo ne-
cesario para su realizacion y previa justificacion de la necesidad
dentro de la jornada de trabajo.

| Interrupcién del embarazo:

De acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente, y previo
justificante oficial, se tendra derecho a los siete dias siguientes al
dia de la intervencion. Este mismo permiso se extendera por tres
dias al progenitor asi como a parientes dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad.

Il. En caso de enviudar:

1. El personal publico que tenga hijos/as en las circunstancias
expresadas en el apartado de Guarda Legal, y que estén a su
cargo, tendra derecho a treinta dias naturales. En caso de no te-
ner hijos en las citadas circunstancias sera de diez dias naturales.

2. Se otorgara el mismo derecho (diez dias naturales) a quien
precise encargarse del cuidado directo del conyuge o persona
con quien conviva en analoga relacién de afectividad conyugal, o
de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda va-
lerse por si mismo, y que no desempefie actividad retributiva.

m. Por accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacién o in-
tervencioén quirdrgica de un familiar dentro del primer grado de pa-
rentesco por consanguinidad (padres e hijos) o afinidad (conyuge
0 suegros):

1. El permiso seréa de cuatro dias habiles si es dentro de la lo-
calidad, y cinco si es fuera de la localidad de residencia del perso-
nal.

2. Cuando afectasen a familiares, dentro del segundo grado de
consanguinidad (hermanos, abuelos y nietos) o afinidad (cufia-
dos), el permiso sera de tres dias si el suceso se produce en la
misma localidad o de cuatro si se produjera en localidad distinta.

3. El disfrute de este permiso podra ejercitarse desde el inicio
del hecho causante bien de forma ininterrumpida o alterna.

n. Por fallecimiento de un familiar:

Dentro del primer grado de parentesco por consanguinidad (pa-
dres e hijos) o afinidad (conyuge o suegros): Cinco dias habiles si
es en la misma localidad y seis si es fuera de la localidad.

fi. Por los casos recogidas en los dos puntos anteriores pero re-
feridos a familiares de segundo grado de consanguinidad (herma-
nos/as, abuelos/as y nietos/as) o afinidad (cufiados/as):

1. El permiso sera de dos dias habiles si es en la misma locali-
dad y cuatro dias habiles si se trata en otra localidad a méas de
cien kilometros.

2. lgualmente se tendra un dia habil por fallecimiento de fami-
liar de tercer grado de consanguinidad si es en la misma locali-
dad y dos si es fuera de ella.

0. Por enfermedad infecto-contagiosa de hijos/as menores de
14 afios:

Tres dias habiles. Seran titulares de este permiso tanto el pa-
dre como la madre, pudiendo éstos alternar su ejercicio, siempre
que la suma de los dias no supere el maximo establecido

p. Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer
grado:

El personal publico tendra derecho a solicitar una reduccion de
hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter
retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por un plazo
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de dos meses.

g. Permiso por cuidado de hijo/a menor afectado por cancer u
otra enfermedad grave:

1. El personal publico publico tendra derecho, siempre que am-
bos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adop-
cién o acogedores de caracter permanente trabajen, a una reduc-
cion de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracion
de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los
presupuestos del 6érgano o entidad donde venga prestando sus
servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamien-
to continuado, del hijo/a menor de edad afectado por cancer (tu-
mores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra
enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga
duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente acreditado por el informe del servicio publico de sa-
lud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad autbnoma
0, en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente
y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

2. Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guar-
dadores/as con fines de adopcién o acogedores de caracter per-
manente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstan-
cias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso,
puedan tener la condicién de beneficiarios de la prestacion esta-
blecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que
les sea de aplicacién, el personal tendra derecho a la percepcion
de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduc-
cion de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor,
adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, sin
perjuicio del derecho a la reduccién de jornada que le correspon-
da, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso
o como beneficiario de la prestacion establecida para este fin en
el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion. En
caso contrario, s6lo se tendra derecho a la reduccion de jornada,
con la consiguiente reduccioén de retribuciones.

3. Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en
el mismo érgano o entidad, ésta podra limitar su ejercicio simulta-
neo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servi-
cio.

4. Reglamentariamente se estableceran las condiciones y su-
puestos en los que esta reduccion de jornada se podra acumular
en jornadas completas.

r. Para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la asisten-
cia social integral:

1. El personal publico que haya sufrido dafios fisicos o psiqui-
cos como consecuencia de la actividad terrorista, su cényuge o
persona con analoga relacion de afectividad, y los hijos de los he-
ridos y fallecidos, siempre que ostenten la condicion de emplea-
dos/as publicos y de victimas del terrorismo de acuerdo con la le-
gislacion vigente, asi como los empleados publicos amenazados
en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de sep-
tiembre, de Reconocimiento y Proteccién Integral a las Victimas
del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o
de sentencia judicial firme, tendran derecho a la reduccion de la
jornada con disminucién proporcional de la retribucién, o a la reor-
denacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del ho-
rario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de or-
denacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los térmi-
nos que establezca la Administracién competente en cada caso.

2. Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo
en tanto que resulten necesarias para la proteccién y asistencia
social integral de la persona a la que se concede, ya sea por ra-
z6n de las secuelas provocadas por la accion terrorista, ya sea
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por la amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos
previstos reglamentariamente

s. Bolsa de horas:

1. Aprobar para todo el personal al que le es de aplicacion este
convenio una bolsa de horas de un 5% de la jornada anual de ca-
da empleado o empleada, individualmente considerados.

2. La bolsa de horas es una medida de flexibilidad horaria y en
ningln caso sustituye a los permisos existentes ni a las licencias
en esta materia.

3. De acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional
centésima cuadragésima cuarta de la LPGE para el afio 2018 se
aplicara a los casos de cuidado de hijos o hijas menores de edad
y para la atencion de personas mayores y personas con discapa-
cidad hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad.

4. La utilizacion de las horas tendra caracter recuperable, fijan-
dose un plazo maximo de 3 meses, desde el hecho causante, pa-
ra la recuperacion de las horas utilizadas, debiendo cumplir al fi-
nal de afio con el total de la jornada anual correspondiente.

5. Las horas recuperadas no se volveran a incorporar en nin-
gun caso al saldo de horas por utilizar de la bolsa total de horas
de que se dispone durante ese ejercicio.

6. Las horas podran acumularse en jornadas completas siem-
pre que exista una razon justificada para ello, considerando las
peculiaridades de la prestacion del servicio publico.

7. Para la justificacion del uso de la bolsa de horas sera nece-
saria, en todo caso, una declaracién responsable del empleado o
empleada publico.

CAPITULO VI
Vacaciones, Permisos y Excedencias

Articulo 29. Vacaciones

1. Dentro del primer trimestre de cada afio se confeccionara en
cada centro de trabajo, consultados la representacion de los tra-
bajadores, la propuesta de vacaciones y sustituciones, que debe-
ré estar terminada antes de que finalice dicho trimestre, salvo
aquellos centros que por su singularidad lo elaboren con anteriori-
dad. Las vacaciones quedan establecidas de conformidad con lo
gue en cada momento determine la legislacion aplicable en esta
materia, siendo la regla general un mes natural o veintidés dias
hébiles de duracion por afio completo de servicio o de los dias
que correspondan proporcionalmente al tiempo de servicios efec-
tivos prestados.

2. lgualmente se acuerda hasta cuatro dias adicionales de va-
caciones:

a. Por 15 afios de trabajo seran 23 dias de vacaciones.

b. Por 20 afios de trabajo seran 24 dias de vacaciones.

c. Por 25 afios de trabajo seran 25 dias de vacaciones.

d. Por 30 afios 0 mas de trabajo seran 26 dias de vacaciones.

3. El disfrute de los dias adicionales de vacaciones por tiempo
trabajado seran efectivos desde el mismo afio en que se cumpla
la antigliedad requerida.

4. El periodo vacacional se disfrutara obligatoriamente dentro
del afio natural en que se hubiese devengado o hasta el dia trein-
ta y uno de enero siguiente, si bien, preferentemente, podra con-
centrarse entre el dia quince de junio y el dia quince de septiem-
bre, teniendo preferencia el El personal publico con hijos/as en
edad escolar obligatoria para disfrutarlas entre los meses de julio
y de agosto, excepto en aquellos servicios que por sus caracteris-
ticas lo tengan regulado en los correspondientes anexos a este
convenio. Las vacaciones podran fraccionarse, de conformidad
con la planificacion efectuada por cada servicio.

5. A efectos de lo regulado en este Articulo, los sdbados o dias
de descanso semanal no seran considerados habiles, salvo que
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en los horarios especiales se establezca otra cosa.

6. Salvo caso de fuerza mayor, siempre que no se produzca un
preaviso por la Corporacion con una antelacion minima de dos
meses, tanto el retraso como la interrupcion de periodo de vaca-
ciones, que debera ser aprobada por la Jefatura de personal, a
consecuencia de alguna situacion especial, como el prevenir o re-
parar siniestros u otra situacion extraordinaria grave estaran su-
peditados a la libre voluntad del personal y, en todo caso, a un in-
cremento de seis dias méas de vacaciones, asi como a una indem-
nizacion equivalente al total de las pérdidas ocasionadas al traba-
jador/a.

7. Si durante el disfrute de vacaciones se causara baja por In-
capacidad Temporal, quedaran interrumpidas. Una vez producida
el alta médica el personal publico continuara disfrutando sus va-
caciones hasta la fecha prevista inicialmente para su incorpora-
cién. El total de dias habiles no disfrutados como consecuencia
de la IT se disfrutaran de forma negociada.

8. Cuando el trabajador/a en situacion de baja laboral no haya
podido disfrutar de las vacaciones en el afio natural, podra previa
solicitud disfrutarla hasta los 18 meses posteriores a la finaliza-
cién del afio natural.

9. Todas las variaciones o modificaciones que sufra el Plan de
Vacaciones, deberan ser comunicadas a la representancién sindi-
cal.

10. Las madres y los padres podran acumular el periodo de dis-
frute de vacaciones al permiso de maternidad, lactancia y paterni-
dad, aun habiendo expirado ya el afio natural a que tal periodo
corresponda asimismo se podra acumular a las vacaciones del
afio en curso. Si no optan por la acumulacién, las vacaciones no
podran disfrutarse una vez concluido el afio natural.

11. En el caso de baja por maternidad, cuando esta situacién
coincida con el periodo vacacional, quedara interrumpido el mis-
mo y podran disfrutarse las vacaciones finalizado el periodo de
permiso por maternidad.

12. En el caso de que el personal cese por jubilacion o falleci-
miento, y no hubiese disfrutado las vacaciones que le correspon-
dientes, tendran derecho a que se le abonen a él 0 a sus herede-
ros/as el importe de la parte proporcional de las vacaciones de-
vengadas y no disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado
dentro del afio.

Articulo 30. Permisos retribuidos

1. El personal afectado por este Convenio Colectivo dispondra
de permisos por el tiempo y causas que a continuacién se indi-
can, y que deberan responder en todo caso a motivos justifica-
dos:

a. Por traslado del domicilio habitual:

Dos dias naturales si tiene lugar en la misma localidad, y tres
dias naturales si es en localidades distintas.

b. Por razones de formacion:

1. Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definiti-
vas de aptitud y evaluacién en Centros oficiales durante los dias
de su celebracion.

2. Por asistencia a cursos de seleccion, de formacion y perfec-
cionamiento, por la duracion de los mismos.

3. Por estudios sobre materias directamente relacionadas con
la Funcién Publica, por la duraciéon de los mismos.

4. El personal que curse estudios en centros de ensefianza ten-
dra derecho a tres dias laborables antes de los examenes parcia-
les y finales de curso. Este derecho so6lo podra utilizarse dos ve-
ces al afio, y se entendera sin perjuicio del establecido en el apar-
tado siguiente.

5. Por exdmenes, el dia de su realizacion.
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c. Para realizar funciones sindicales o de representacion:

1. Para realizar funciones sindicales de caracter permanente: si
tiene la finalidad de realizar funciones relacionadas con la Admi-
nistracion en las estructuras del propio sindicato, por el tiempo
que dure la designacion. Si las funciones a realizar se desarro-
llan en el propio Centro de trabajo o son de representacion del
personal, por el tiempo que dure la designacién o eleccion.

2. Para realizar actividades de formacion sindical o funciones
sindicales o representativas, no especificadas en las leyes, con
caracter ocasional, por el tiempo indispensable para las mismas.

3. Por asistencia a Congresos, cursos, jornadas sindicales o
profesionales, previa autorizacién, por un periodo maximo de sie-
te dias al afio.

d. Por deber inexcusable de caréacter publico o personal y por
deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y labo-
ral.

El tiempo indispensable para el cumplimiento.

e. Asuntos particulares no incluidos en los puntos anteriores:

1. Siete dias de libre disposicién por asuntos particulares a lo
largo del afio. Cuando el permiso de libre disposicién se solicite
para la celebracion de la comunion, boda o bautizo de un hijo, és-
te habra de autorizarse en todo caso.

2. Los dias no utilizados durante un afio s6lo podran disfrutar-
se hasta el dia treinta y uno de enero del afio siguiente.

3. Asimismo, los calendarios laborales incorporaran cada afo
natural, dias de permiso adicionales, cuando alguna o algunas
festividades laborales de ambito nacional de caracter retribuido,
no recuperable y no sustituible por las Comunidades Auténomas,
coincidan con sabado en dicho afio.

4. Siempre que las necesidades del servicio lo permitan, los
dias por asuntos particulares asi como, en su caso, los dias de
permiso previstos en el apartado siguiente, podran acumularse a
los dias de vacaciones que se disfruten de forma independiente

f. Asuntos particulares por antigiiedad.

1. Se establece hasta dos dias adicionales de permiso por
asuntos particulares al cumplir el sexto trienio, incrementandose,
como méaximo, en un dia adicional por cada trienio cumplido a
partir del octavo.

2. Dichos permisos se podran disfrutar desde el mismo afio en
gue se cumplan los requisitos establecidos.

g. Permiso por razon de violencia de género:

1. Las faltas de asistencia de las empleadas victimas de violen-
cia de género, totales o parciales, tendran la consideracion de
justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo deter-
minen los servicios sociales de atencion o de salud segun proce-
da.

2. Las empleadas victimas de violencia sobre la mujer, para ha-
cer efectiva su proteccién o su derecho de asistencia social inte-
gral, tendran derecho a la reduccién de la jornada con disminu-
cion proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo
de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion
del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de
trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos su-
puestos establezca la Administracién Publica competente en ca-
da caso.

h. El tiempo indispensable para acompafiar a consulta médica
al cényuge, compafiero/ o un familiar hasta segundo grado de
consanguinidad (hermanos/as, abuelos/as y nietos/as) o afinidad
(cufiados).

i. Asistencia a consultorio médico:

Cuando por razones de enfermedad el trabajador precise de
asistencia a consultorio de medicina general o de especialidad en
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horas coincidentes en su jornada de trabajo, dispondra cuando la
distancia a dicho médico sea inferior a sesenta kilometros, el
tiempo indispensable para ello, y a partir de sesenta kilometros la
jornada de trabajo completa. En caso que el tuno del dia anterior
coincida con noche, podra solicitar el permiso de esa noche, sin
pérdida de retribucién alguna.

j. Por asistencia a requerimientos judiciales derivados del traba-
jo del personal:

Un dia si es fuera de la localidad, méas dieta reducida cuando
proceda, y medio dia si es en la localidad. En el segundo caso no
se computara si el requerimiento se celebra en horario de jorna-
da del trabajador. En ambos casos el permiso se pasara al dia
anterior cuando la jornada del trabajador se realice de noche.

2. Los permisos se justificaran junto a la solicitud de la licencia
si es posible, en otro caso se justificaran dentro de los tres dias
siguientes a su disfrute.

3. El permiso que se recoge en la letra e) y f) de este articulo,
gue no precisa justificacion, debera solicitarse con dos dias natu-
rales de antelacion, salvo caso de urgencia.

4. Las ausencias por enfermedad se comunicaran inmediata-
mente por teléfono o fax. A partir de las setenta y dos horas, ha-
bran de justificarse presentando parte médico de baja.

5. Si el personal solicita licencia por motivos excepcionales no
contemplados en los puntos anteriores, el caso sera planteado a
la Comision Paritaria del Convenio.

6. Se considera concedido el permiso por silencio administrati-
vo afirmativo, si llegado el dia del disfrute de dicho permiso el tra-
bajador no tuviera constancia de la denegacién del mismo.

Articulo 31. Otros Permisos Retribuidos

1. NAVIDAD: Los dias veinticuatro y treinta y uno de diciembre,
seran de descanso a todos los efectos, garantizandose la apertu-
ra del Registro General de Entradas. Si ambos, o alguno de los
dias indicados coincide en sabado o domingo, este derecho se
disfrutara el siguiente dia laborable. Si por razén del servicio no
se pueden disfrutar estos dias de permiso, se confeccionara un
cuadrante por el Jefe del Servicio que distribuira los dias que no
se han disfrutado entre el personal que tenga derecho a ellos. Si
por cualquier circunstancia no fuese posible su disfrute, se acu-
mulardn como dias compensatorios.

2. SANTA RITA: El dia veintidés de mayo en que se conmemo-
ra el dia de la Patrona de los funcionarios/as de administracion lo-
cal, se distinguira al personal que tenga acreditados 25 afios de
servicios al Ayuntamiento con un reconocimiento publico en que
se hara entrega de un objeto conmemorativo y una gratificacion
en metalico de quinientos euros (500,00 euros).

Seréa de descanso a todos los efectos garantizandose la apertu-
ra del Registro General de Entradas, y si coincidiese con sabado,
domingo o festivo se trasladara al dia anterior o posterior habil. el
personal publico que no disfruten este dia de descanso por moti-
vos del servicio, lo disfrutaran al dia siguiente o seran acumula-
dos a dias compensatorios.

Articulo 32. Domingo, festivos y festivos especiales

1. Se entiende por festivos los dias que figuren asi en el Calen-
dario Laboral, mas los fijados como festivos en convenio.

2. Seré horario de festivo o domingo, desde las cero horas ho-
ras hasta las veinticuatro horas del mismo dia.

3. Para el abono de los festivos y con la finalidad de facilitar la
accion contable, se recabara anualmente el pago liquido men-
sual de la nomina del mes de enero del trabajador con menos
afios de servicio y el de més afios de servicio, en sus diferentes
categorias. Sumando ambas néminas liquidas para luego dividir-
lo entre dos, dando el resultado de lo que llamaremos “valor de
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némina intermedia”.

4. Una vez determinado el valor de némina intermedia se apli-
cara la siguiente formula:

(V.N.I/30=X)

V.N.I. Valor némina intermedia

30 dias del mes

X resultado liquido del valor del complemento festivo.

5. Se consideraran festivos especiales el dia uno de enero en
turno de mafiana y de tarde, Jueves Santo turno de noche, Vier-
nes Santo en turno de mafana y de tarde, el dia de fiesta local
por Feria y los dias veinticuatro y treinta y uno de diciembre en
turno de noche y el dia veinticinco de diciembre en turno de ma-
flana. Estos dias se retribuiran al personal que los trabaje al do-
ble de lo estipulado como festivo normal en el parrafo anterior.

6. Se abonaran a mes vencido, aplicando la férmula anterior-
mente indicada, debiendo emitirse certificado por el Jefe del Ser-
vicio para su abono, con el Visto Bueno del Presidente del Area
en la que preste servicios el trabajador afectado dentro de los 10
dias primeros del mes. Dicho certificado con el visto bueno del
Presidente del Area, se remitira al Presidente del Area de Hacien-
da para su abono en el mismo mes que se curse la referida certifi-
cacion.

Articulo 33. Permisos no Retribuidos

1. El personal publico en situacién de servicio activo podra soli-
citar licencias no retribuidas siempre que haya cumplido al me-
nos un afio de servicios efectivos, cuando las necesidades del
servicio lo permitan, por un plazo no inferior a quince dias y sin
que el periodo méaximo de licencia pueda exceder de nueve me-
ses cada dos afios. Dicha licencia se solicitara, salvo casos ex-
cepcionales debidamente justificados, con una antelacion minima
de treinta dias a la fecha de su inicio, y se resolvera como mini-
mo con quince dias de antelacién a dicha fecha. En caso de de-
negacion, ésta debera ser motivada. Cuando el informe del res-
ponsable del Servicio sea desfavorable a la peticién de licencia,
se sometera el conflicto a la Mesa General de Negociacion.

2. Podran concederse licencias no retribuidas, de una duracion
maxima de tres meses al afio, para la asistencia a cursos de per-
feccionamiento profesional, cuando el contenido de los mismos
esté directamente relacionado con el puesto de trabajo o la carre-
ra profesional en la administracion y siempre que la gestion del
servicio y la organizacion del trabajo lo permitan. La persona inte-
resada deberéa aportar, junto con su peticion, informe favorable
del responsable de su unidad, en dichos términos.

3. El personal publico que acrediten su colaboracién con algu-
na ONG, debidamente inscrita en el registro correspondiente, po-
dran disfrutar de un periodo de permiso no retribuido de hasta
seis meses de duracion. Este permiso podra ser ampliado por
otro periodo igual previa autorizacion.

4. Este permiso no podra ser solicitado mas de una vez en el
transcurso de tres afios, no computandose el tiempo del disfrute
del mismo a efectos de trienios o premios extraordinarios.

Articulo 34. Excedencias

1. La excedencia del personal publico, segun proceda, podra
adoptar las siguientes modalidades:

-Excedencia voluntaria por interés particular.

-Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

-Excedencia por cuidado de familiares.

-Excedencia por razén de violencia de género.

-Excedencia por razén de violencia terrorista.

2. Excedencia voluntaria por interés particular:

a. El personal publico, segun proceda, podran obtener la exce-
dencia voluntaria por interés particular cuando hayan prestado
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servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publi-
cas durante un periodo minimo de cinco afios inmediatamente an-
teriores.

b. La concesién de excedencia voluntaria por interés particular
guedara subordinada a las necesidades del servicio debidamente
motivadas. No podra declararse cuando al/a la empleado/a publi-
co/a se le instruya expediente disciplinario.

c. Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por in-
terés particular cuando finalizada la causa que determiné el pase
a una situacion distinta a la de servicio activo, se incumpla la obli-
gacién de solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo en
que se determine reglamentariamente.

d. Quienes se encuentren en situacién de excedencia por inte-
rés particular no devengaran retribuciones, ni les sera computa-
ble el tiempo que permanezcan en tal situacién a efectos de as-
censos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social
que les sea de aplicacion.

3. Excedencia voluntaria por agrupacion familiar:

a. Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion
familiar sin el requisito de haber prestado servicios efectivos en
cualquiera de las Administraciones Publicas durante el periodo
establecido al personal publico cuyo cényuge resida en otra loca-
lidad por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de tra-
bajo de caracter definitivo como funcionario/a de carrera o0 como
laboral fijo/a en cualquiera de las Administraciones Publicas, or-
ganismos publicos y entidades de derecho publico dependientes
o vinculados a ellas, en los Organos Constitucionales o del Poder
Judicial y 6rganos similares de las comunidades auténomas, asi
como en la Unién Europea o en organizaciones internacionales.

b. Quienes se encuentren en situacién de excedencia volunta-
ria por agrupacion familiar no devengaran retribuciones, ni les se-
ra computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a efec-
tos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad
Social que les sea de aplicacién.

4. Excedencia voluntaria:

a. La excedencia voluntaria podra solicitarse por el personal
con un afio, al menos, de antigiiedad al servicio de la Administra-
cion Municipal. La duracién de esta situacion no podra ser infe-
rior a un afio, ni superior a cinco; si la condicion de fijeza del per-
sonal fuera superior a tres afios, dicha excedencia podréa ser de
hasta diez afios. S6lo podra ser ejercido este derecho otra vez
por la misma persona si han transcurrido dos afios desde el final
de la anterior excedencia voluntaria.

b. Quien se encuentre en situacién de excedencia voluntaria
podré solicitar el reingreso en cualquier momento, siempre que
hubiese cumplido el periodo minimo de excedencia y no hubiese
superado el maximo.

c. La solicitud de reingreso deberéa presentarse con, al menos,
dos meses de antelacion a la fecha de reingreso previsto.

5. Excedencia por cuidado de familiares:

a. El personal publico tendra derecho a un periodo de exceden-
cia de duracién no superior a tres afios para atender al cuidado
de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcion, o de cada menor sujeto a guarda con fines de adop-
cién o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de naci-
miento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

b. También tendran derecho a un periodo de excedencia de du-
racién no superior a tres afios, para atender al cuidado de un fa-
miliar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclu-
sive de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, acci-
dente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mis-
mo y no desempefie actividad retribuida.
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c. El periodo de excedencia sera Unico por cada sujeto causan-
te. Cuando un nuevo sujeto causante diera origen a una nueva
excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra fin al que se
viniera disfrutando.

d. En el caso de que dos empleados/as publicos/as generasen
el derecho a disfrutarla por el mismo sujeto causante, el Excmo.
Ayuntamiento de Priego de Cérdoba podra limitar su ejercicio si-
multaneo por razones justificadas relacionadas con el funciona-
miento de los servicios.

e. El tiempo de permanencia en esta situacion sera computa-
ble a efectos de trienios, carrera y derechos en el régimen de Se-
guridad Social que sea de aplicacion. El puesto de trabajo desem-
pefiado se reservard, al menos, durante dos afios. Transcurrido
este periodo, dicha reserva lo sera a un puesto en la misma loca-
lidad y de igual retribucion.

f. El personal publico en esta situacion podran participar en los
cursos de formacién que convoque la Administracion.

g. El personal publico en esta situacion también podran partici-
par en los procedimientos de promocion o de traslados que se ce-
lebren durante el periodo en que se encuentre de excedencia.

6. Excedencia por razon de violencia de género:

a. Las empleadas publicas victimas de violencia de género, pa-
ra hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia so-
cial integral, tendran derecho a solicitar la situacion de exceden-
cia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios
previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

b. Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reser-
va del puesto de trabajo que desempefiaran, siendo computable
dicho periodo a efectos de antigiiedad, carrera y derechos del ré-
gimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

c. Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra pro-
rrogar este periodo por tres meses, con un maximo de dieciocho,
con idénticos efectos a los sefialados anteriormente, a fin de ga-
rantizar la efectividad del derecho de proteccion de la victima.

d. Durante los dos primeros meses de esta excedencia la em-
pleada publica tendra derecho a percibir las retribuciones inte-
gras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

7. Excedencia por razon de violencia terrorista:

a. El personal publico que haya sufrido dafios fisicos o psiqui-
cos como consecuencia de la actividad terrorista, asi como los
amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de
22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las
Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del
Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho a disfrutar
de un periodo de excedencia en las mismas condiciones que las
victimas de violencia de género.

b. Dicha excedencia sera autorizada y mantenida en el tiempo
en tanto que resulte necesaria para la proteccion y asistencia so-
cial integral de la persona a la que se concede, ya sea por razon
de las secuelas provocadas por la accion terrorista, ya sea por la
amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos previs-
tos reglamentariamente.

8. Excedencia forzosa, por servicios especiales:

a. La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacion
del mismo puesto y al computo de la antigiiedad durante su vi-
gencia, se concedera por designacién o eleccion para un cargo
publico. A estos efectos se entiende por cargo publico la elecciéon
para Diputado/a o Senador/a de las Cortes Generales, Diputado/a
de Asambleas Autonémicas, del Parlamento Europeo, Concejal/a
de Ayuntamiento o para Alcaldia con plena dedicacion. Se consi-
deraran, asimismo, cargos publicos, a los efectos de este Articu-
lo, a los Delegados/as Provinciales de las distintas Consejerias y
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equivalentes nombrados por Decreto de Consejo de Gobierno.

b. El reingreso al servicio activo desde la situacion de exceden-
cia forzosa habra de realizarse en el plazo de un mes a partir del
cese en el cargo.

9. Excedencia por incompatibilidad:

El personal que, como consecuencia de la normativa vigente
sobre incompatibilidades en el sector publico, deba optar o haya
optado por un puesto de trabajo distinto al que ocupaba con rela-
cién funcionarial en el Ayuntamiento de Priego de Cérdoba, siem-
pre gue el otro puesto de trabajo esté dentro del ambito de aplica-
cién de la Ley de Incompatibilidades, quedara en situacion de ex-
cedencia voluntaria, aun cuando no haya cumplido un afio de an-
tigiedad en el servicio. Mientras permanezca en esta situacion,
conservara indefinidamente el derecho al reingreso en cualquier
plaza vacante de igual categoria a la suya, que hubiera o se pro-
dujera en el Ayuntamiento.

10. El personal excedente no devengara retribuciones, salvo en
los supuestos que expresamente prevean su devengo y en las
condiciones que en éstos se establezca.

Articulo 35. Procesos de Incapacidad Temporal (IT)

1. En los casos de accidente laboral, enfermedad profesional
asi como en los supuestos de enfermedad comun o accidente no
laboral, el personal publico cobrara el cien por cien de los concep-
tos fijos en su cuantia y periédicos en su devengo, asi como la
antigliedad.

2. En el seno de la Mesa General de Negociacion del Ayunta-
miento de Priego de Cérdoba en materia de analisis del absentis-
mo se creara un grupo de trabajo.

CAPITULO VII
Mejora Sociales y Laborales

Articulo 36. Garantias

1. Por el Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cérdoba se desig-
nara, a su cargo, por medio de convenio o péliza que suscriba, la
defensa del/la empleado/a publico/a como demandante o deman-
dado/a, que como consecuencia del ejercicio de sus funciones,
sea objeto de actuaciones judiciales, civiles y administrativas, y la
defensa y acusacion en las acciones penales, asumiendo las cos-
tas y gastos que se deriven, incluyendo fianzas, salvo en los ca-
S0s en que se reconozca en sentencia dolo o mala fe, renuncia
expresa del empleado, el Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cor-
doba sea quien ejercite la accion judicial contra el personal publi-
co, 0 sean acciones entre los/as propios/as empleados/as publi-
cos/as, tampoco el antedicho Ayuntamiento soportara este gasto
cuando sean desestimadas las pretensiones del trabajador/a, o
por los hechos se haya iniciado expediente disciplinario.

El tiempo que el personal pablico haya de utilizar en las actua-
ciones judiciales mencionadas en el apartado anterior, sera consi-
derado como de trabajo efectivo, salvo que ocurra alguna de las
excepciones en él contenidas.

2. El Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cdrdoba garantizara
la adscripcién del personal publico que preste sus servicios como
conductor a un puesto de trabajo adecuado a sus conocimientos,
en caso de retirada del permiso de conducir, cuando la misma se
derive del ejercicio de sus funciones y no se aprecie dolo o mala
fe del personal publico.

3. El Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cérdoba como toma-
dor del seguro asegurara la responsabilidad civil de su personal
en cuanto beneficiarios/as, durante el servicio o como consecuen-
cia del mismo, mediante la contratacion de una pdliza de seguro
que garantice los dafios u otras responsabilidades por un capital
minimo de treinta mil cincuenta euros (30.050 €).

4. En el supuesto de cesion de gestion de cualquier servicio a
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cualquier empresa ya sea publica o privada, el Excmo. Ayunta-
miento de Priego de Cdérdoba garantizara la permanencia del per-
sonal laboral al servicio del Ayuntamiento. El personal laboral
afectados seran reciclados/as o destinados a cualquier otro servi-
cio del Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cordoba percibiendo
las retribuciones del puesto anterior o del nuevo sin son superio-
res. Las cuantias econdmicas de aquellos conceptos retributivos
gue sean propios del anterior puesto de trabajo se convertiran en
un complemento personal transitorio, absorbible con cualquier su-
bida de convenio distinta de la fijada en los Presupuestos Gene-
rales del Estado.

5. El Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cérdoba suscribird a
su cargo la concertacién de una péliza de seguro de accidentes
para el personal a su servicio, que cubra tanto la muerte como la
incapacidad permanente total para la profesion habitual, incapaci-
dad permanente absoluta para todo trabajo, gran invalidez e inva-
lidez extraordinaria, siempre que el accidente, incluyendo el acci-
dente “in itinere”, ocurra durante la prestacion del servicio a este
Ayuntamiento.

6. Se garantizara al beneficiario o herederos la percepcion de
un capital de:

a. Fallecimiento: 36.060 €.

b. Invalidez permanente o absoluta: 72.121 €.

Articulo 37. Reinsercion Laboral

1. Mediante acuerdo en Mesa General de Negociacioén, previo
dictamen del Comité de Seguridad y Salud, en base al informe del
Servicio de Prevencidn, acoplara al personal con capacidad dis-
minuida que tenga su origen en alguna enfermedad profesional,
accidente o desgaste fisico natural, como consecuencia de una
dilatada vida al servicio de la empresa, destindndosele a trabajos
adecuados a sus condiciones sin pérdida de la retribucién de su
categoria inicial en los supuestos de enfermedad profesional y ac-
cidente de trabajo.

2. Las personas interesadas deberan solicitarlo por escrito an-
tes del dia treinta de septiembre de cada afio y el orden para el
beneficio que se establece en el apartado anterior, se determina-
ra por valoracién médica y en caso de igualdad por antigliedad en
el Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cérdoba.

3. La Mesa General de Negociacion establecera cada afio el
ndmero maximo de puestos que puedan ser provistos por este
personal.

4. Los puestos y cuerpos que por sus caracteristicas especifi-
cas laborales asi lo aconsejen, podran pasar a partir de los cin-
cuenta y cinco afios de edad a ocupar puestos de trabajo, donde
se necesite menor vigor y responsabilidad, siempre que las planti-
llas de personal lo permitan. El orden para este beneficio se de-
terminara primero, por edad, y segundo, por antigiedad y para el
caso de empate por sorteo puro.

5. En ningln caso las tareas o puesto encomendado podran
suponer una disminucion de las retribuciones brutas del personal
publico

6. Por lo que a la Policia Local se refiere, se estara a lo dis-
puesto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién
de las Policias Locales de Andalucia, y en el Decreto 135/2003,
de 20 de mayo, por el que se desarrolla la situacién administrati-
va de Segunda Actividad de los funcionarios/as de los cuerpos de
la Policia Local de Andalucia (BOJA n° 111 de 12-06-2003).

Articulo 38. Reconversion de Puesto de Trabajo

1. En el supuesto de aplicacion de nuevas tecnologias gue obli-
guen a prescindir o utilizar determinadas categorias profesiona-
les, el Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cordoba proveera la
oportuna reconversion profesional de aquel personal publico que
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se vieran afectados, por medio del correspondiente cursillo de
adaptacion, de tal manera que el mismo puedan acceder, con ple-
nos conocimientos sobre la materia, a un correcto cumplimiento
de las funciones que se les encomiende.

2. Asimismo, cuando el Excmo. Ayuntamiento de Priego de
Cérdoba cese en la prestacién de un servicio, acoplara, previo
acuerdo en la Mesa de negociacion al personal adscrito al mismo,
en otros centros o unidades de la misma, proveyendo la forma-
cion profesional y cambio de categoria cuando sea necesario.

3. A fin de garantizar que el personal publico reconvertido no
vea mermadas las retribuciones que venia percibiendo, la Mesa
General de Negociacion pactara la solucion mas adecuada.

Articulo 39. Formacion Profesional

1. A efectos de facilitar su formacién y promocién profesional, el
personal acogido por los presentes acuerdos y pactos tendra de-
recho a ver facilitada la realizacion de estudios para la obtencion
de titulos académicos o profesionales, la realizacién de cursos de
reconversion y capacitacion profesional, todo ello con la participa-
cién de los representantes de los trabajadores.

2. La Corporacién, conjuntamente con la representacion sindi-
cal, establecera un plan de formacion para el perfeccionamiento y
promocién de su personal, bien directamente o a través de cur-
sos o jornadas organizadas por la propia Corporacién, o bien a
través de Convenio Colectivo con otros Centros Oficiales, Orga-
nismos etc. debiéndose tener asimismo en cuenta los cursos or-
ganizados por la FAMP, |IAAP, INAP etc.

3. A la vista de la programacion de estos cursos y previo infor-
me de los/as responsables de los servicios sobre el interés y be-
neficio de los mismos, la Comisién de seguimiento podréa prestar
su conformidad a la propuesta del correspondiente servicio, ga-
rantizandose la asistencia a éstos.

4. El Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cérdoba podra enviar
a su personal a seminarios, mesas redondas o congresos refe-
rentes a su especialidad y trabajo especifico, cuando de la asis-
tencia a los mismos se puedan derivar beneficios para los servi-
cios. La asistencia a estos acontecimientos sera voluntaria para
el/la empleado/a publico/a, a quién se le abonard ademas de su
salario, los gastos de viaje e indemnizaciones en los casos que
corresponda. La designacion para la asistencia a dichos encuen-
tros sera rotativa entre el personal que lo solicite.

5. Cuando el/la empleado/a publico/a solicite la asistencia a es-
tos cursos se tendran en cuenta criterios que estaran en funcién
de la materia tratada y de su interés para los trabajos y objetivos
del servicio. En estos casos, se devengaran, gastos de viaje, die-
tas, matriculacion y se abonaré el salario integro correspondiente.

6. Asimismo, a las persona solicitantes que no resultaran con
bolsa de estudios para acudir al curso, jornadas, congreso, etc, la
Corporacion aceptara la peticion de licencia retribuida por forma-
cion profesional que pudiesen solicitar para poder asistir a los
mismos sin esta ayuda econdmica.

7. Los criterios de seleccion de las personas participantes en
los cursos seran:

a. Adecuacion de la accién formativa a las funciones y conteni-
dos del puesto de trabajo y servicio.

b. Personal estatutario y fijo, por este orden, y en caso de igual-
dad, se resolvera por antigliedad.

c. Tendran preferencia para participar en los cursos durante un
afo quienes se hayan incorporado al servicio activo procedentes
del permiso de maternidad o paternidad o haya regresado de una
situacion de excedencia por razones de guarda legal o cuidado
de personas mayores o con discapacidad (Ley Orgéanica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres).
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d. Se reserva el cuarenta por cien de las plazas de los cursos
de formacioén a aquellas mujeres que cumplan los requisitos para
favorecer la promocion profesional de las empleadas del Ayunta-
miento (Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de hombres y mujeres).

e. Interinos/as por orden de antigiiedad.

f. Contratados/as temporales.

Articulo 40. Ayudas por sepelio y fallecimiento

Se establece una ayuda a los familiares que hayan convivido
con el/la empleado/a publico/a en activo durante el afio anterior al
fallecimiento consistente en dos mil euros (2.000,00 euros) pre-
via acreditacion con la certificacion de defuncion.

Articulo 41. Incentivos a la Jubilacion

1. El personal incluido en el ambito de aplicacion del presente
convenio Unico conforme al Articulo 3, tendra derecho a la jubila-
cién anticipada, previa acreditacion de los requisitos exigidos por
la normativa vigente en cada momento sobre seguridad social.
Este derecho sera ejercido individualmente y a opcién del trabaja-
dor quien, caso de ejercitarlo, recibira de la empresa una com-
pensacion cuyo importe estara en funcién de los afios que le res-
ten para alcanzar le edad de jubilacién forzosa, de acuerdo con
las siguientes cantidades liquidas y opciones:

a. Jubilacién anticipada en 4 afios 30.000 €.
b. Jubilacién anticipada en 3 afios 21.000 €.
c. Jubilacién anticipada en 2 afios 14.000 €.
d. Jubilacién anticipada en 1 afio 8.000 €.

2. Para tener derecho a percibir dichos incentivos se debera
acreditar haber trabajado al servicio del Ayuntamiento al menos
durante veinticinco afios.

3. La opcion de jubilacién debera manifestarse en el ejercicio
inmediatamente anterior a que vaya a ser efectiva su jubilacién
anticipada, de cara a poder consignar los oportunos créditos en el
presupuesto correspondiente.

4. Estas cantidades se incrementaran anualmente por un im-
porte igual al IPC real, de forma acumulativa.

Articulo 42. Jubilacién Obligatoria

1. La jubilacién sera obligatoria a los sesenta y cinco afios de
edad o lo que establezca la legislacién vigente en esta materia en
cada momento. EI Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cérdoba
se compromete a negociar anualmente en la mesa de negocia-
cién la cobertura de las plazas que se produzcan por jubilacion y
en su caso su reconversion en funcién de las necesidades de los
servicios municipales y siempre de acuerdo con lo que establez-
ca la legislacion pertinente en cada momento.

2. La jubilacion Gnicamente sera obligatoria si el/la trabajador/a
hubiese cumplido los periodos de carencia en la cotizacion a la
Seguridad Social.

Articulo 43. Jubilacion Voluntaria

Se estara a lo que establezca la legislacién vigente en esta ma-
teria en cada caso concreto y en el momento de producirse el he-
cho causante.

Articulo 44. Prestaciones Médico-Farmacéuticas

1. Se abonara un veinticinco por cien del importe total de la fac-
tura de la prestacion médico-farmacéutica recibida, con un maxi-
mo de ayuda por empleado/a publico/a de cuatrocientos euros
(400,00 euros) anuales.

2. Requisitos para ser beneficiario:

a. Ser personal en activo del Ayuntamiento de Priego de Cérdo-
ba, pareja del trabajador/a, descendiente en primer grado, siem-
pre que figure como beneficiario de la Seguridad Social por cuen-
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ta del trabajador/a.

b. Presentar factura del gasto abonado.

3. Procedimiento para la tramitacion de la solicitud de ayuda:

a. El/La interesado/a mediante escrito dirigido a la Alcaldia, so-
licitara la ayuda para las prestaciones médico-farmacéuticas. Jun-
to a la instancia deberd acompafiar las factura/, objeto de la pres-
tacién social, expedida/s por el/la facultativo correspondiente. En
todas deberan figurar al menos los siguientes datos: nombre de
quien la abona, fecha de expedicion, importe y nimero del NIF o
del CIF del facultativo que la emite.

b. Para el pago de la ayuda recogida en este Articulo, es im-
prescindible que la/s factura/s indique/n exactamente el concepto
a que corresponde/n.

c. El plazo maximo para presentar la solicitud sera de tres me-
ses contados a partir de la fecha de emisién de la factura, y siem-
pre antes del dia quince de noviembre del afio en curso.

Articulo 45. Anticipos y préstamos reintegrables

ANTICIPOS REINTEGRABLES

A instancia del personal en activo, previo preceptivo informe de
Tesoreria e Intervencion, oida la Delegacion de Personal, se po-
dra conceder anticipos quincenales de némina sin interés del cua-
renta por ciento maximo del haber liquido mensual resultante de
las retribuciones fijas y complementarias o periédicas que perci-
ba el/la empleado/a publico interesado/a, que se reintegraran en
la némina del mismo mes.

PRESTAMOS REINTEGRABLES

1. A instancia de su personal el Excmo. Ayuntamiento de Prie-
go de Cdérdoba podra conceder a éstos, con los criterios que la
Comisién de seguimiento establezca, oida la Delegacion de Per-
sonal y previo informe preceptivo de Tesoreria e Intervencion,
préstamos con interés legal del dinero de hasta cuatro néminas
por su importe liquido, a reintegrar mediante descuento en némi-
na, de nueve a treinta y seis mensualidades o por el tiempo que
reste de servicios al Ayuntamiento, siempre que éste sea supe-
rior a doce meses.

2. Los préstamos podran amortizarse segun el nimero de no6-
minas solicitadas en las mensualidades que se indican:

I. Una némina, a devolver hasta en 9 mensualidades.

Il. Dos néminas, a devolver hasta en 18 mensualidades.

IIl. Tres néminas, a devolver hasta en 27 mensualidades.

IV. Cuatro néminas, a devolver hasta en 36 mensualidades.

3. El plazo de solicitud estara abierto del dia quince al dia trein-
ta y uno de enero para el primer semestres, y del dia quince al
dia treinta y uno de julio para el segundo semestre de cada afio, y
a la misma habra que unir documentacion acreditativa de los mo-
tivos en que se fundamenta el préstamo.

4. Formalizada la peticion en Tesoreria se abrird el oportuno
expediente, emitiendo informe y solicitando éste a Intervencién y
al Departamento de personal, a fin de acreditar la capacidad del
empleado/a que solicita el préstamo para hacer frente en el tiem-
po a su devolucion, proponiendo, en caso de que la duracion de
su relacion con el Ayuntamiento tenga previsto terminar antes del
tiempo previsto para la devolucion o existan otras cargas sobre
sus retribuciones que no permitieran de forma solvente realizar di-
cha devolucion, un tiempo menor de devolucion o la concesion de
un menor importe que el solicitado.

5. La Corporacién se compromete a que estos expedientes se
resuelvan en el plazo de un mes y a consignar en el presupuesto
de cada afio crédito equivalente a cuatro préstamos simultaneos
de cuatro néminas del mayor importe liquido.

Articulo 46. Otras mejoras sociales

El Excmo. Ayuntamiento de Priego de Coérdoba, previa solici-
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tud de la persona interesada, subvencionara a todo el personal a
su servicio, conyuge y descendientes en primer grado, el importe
de los gastos de matriculacién y/o participacion en aquellos cur-
sos, concursos y actividades que organice el Ayuntamiento.

Articulo 47. Ayudas por estudios

1. Se establece una ayuda de escolaridad a percibir por el per-
sonal en servicio activo durante el afio, y contratados laborales o
funcionarios interinos que acrediten una relacion de empleo inin-
terrumpida igual o superior a doce meses, que tengan hijos/as a
su cargo menores de 25 afios, escolarizados. Igualmente, ten-
dran derecho a tales ayudas los propios empleados que se ha-
llen cursando estudios, en tanto que las circunstancias econémi-
cas del ayuntamiento lo permitan. Se solicitara durante el mes de
octubre de cada afio, con aportacion de la documentacion exigi-
da en el impreso de solicitud. La cuantia de cada ayuda y las que
en su caso se concedan se valorara por la Mesa General de Ne-
gociacion, de conformidad con el baremo establecido, segun los
ingresos familiares, nimero de miembros de la unidad familiar y
clase de estudios, segun se detalla en la siguiente tabla:

a. Guarderia (de 0 a 3 afios) 70,00 €
b. Educacién Infantil y Primaria 80,00 €
c. Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) 100,00 €
d. Educacion Secundaria Post Obligatoria (ESPO),Conservatorio Ele- 120,00 €
mental de MUsica y acceso a la Universidad

e. Ciclos de Grado Medio y Superior 120,00 €
f. Diplomatura, Estudios Superiores o Licenciatura (maximo) 350,00 €

2. En el dltimo apartado (Diplomatura, estudios superiores o Li-
cenciatura) el importe resefiado es tope maximo.

3. Dichas ayudas se regiran por las siguientes normas:

a. Se presentara justificante del pago de la matricula en los es-
tudios de Diplomatura, Licenciatura o equivalentes.

b. Se aplicar4 para cada curso, incrementandose al alza, se-
gun el I.P.C anual que se apruebe para la subida de los salarios.

c. No tendran derecho a la concesion de la ayuda, quienes ha-
yan percibido, en el curso de que se trate, alguna otra beca o
ayuda por estudios de cualquier otro Organismo Publico.

d. No se concedera ayuda a los/as trabajadores/as o hijos/as
de los mismos que repitan curso.

e. Se tendran en cuenta los estudios basicos para la formacion
personal, no los complementarios o de ampliacion de conocimien-
tos, se impartan o no en Organismos Oficiales.

f. Se someteran a la Comision del Convenio, las solicitudes que
no se hallen incluidas en el baremo anterior. La Corporacion se
reserva el derecho a comprobar en cualquier momento los datos
recogidos en la documentacion aportada por el solicitante. Si se
comprobase falsedad en los datos declarados, aun después de la
definitiva concesién, el solicitante perdera su derecho tanto a la
respectiva convocatoria como a las sucesivas, sin perjuicio de la
responsabilidad disciplinaria o penal en que haya incurrido.

CAPITULO VIII
Seguridad e Higiene

Articulo 48. Deberes en Materia de Seguridad e Higiene

Las partes integrantes de los presentes acuerdos y pactos
conscientes de la trascendencia de esta materia, y la necesidad
de potenciar las acciones técnico-preventivas que correspondan,
consideran la inexcusable obligacién de cumplir de la forma mas
amplia, rigurosa y exacta las disposiciones vigentes en cada mo-
mento sobre la materia.

Articulo 49. Comité de Salud Laboral

El Comité de Salud Laboral es el 6rgano paritario y colegiado
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de participacion destinado a la consulta regular y periodica de las
actuaciones del Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cérdoba en
materia de prevencion de riesgos laborales. Respecto a su com-
posicién y funcionamiento se estara a lo dispuesto en la legisla-
cion vigente.

Articulo 50. Competencias y facultades del Comité de Salud La-
boral

1. El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes compe-
tencias:

a. Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion
de los planes y programas de riesgos en la empresa.

b. Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la
efectiva prevencion de los riesgos, proponiendo a la Corporacion
la mejora de las condiciones o la correccion de las deficiencias
existentes.

2. En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Salud La-
boral estara facultado para:

a. Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de
riesgos en los centros de trabajo, realizando a tal efecto las visi-
tas que estime oportunas.

b. Conocer cuantos documentos e informes relativos a las con-
diciones de trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus
funciones, asi como los procedentes de la actividad del Servicio
de Prevencion, en su caso.

c. Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la
integridad fisica de los trabajadores, al objeto de valorar sus cau-
sas y proponer las medidas preventivas oportunas.

d. Conocer e informar la memoria y programaciéon anual del
Servicio de Prevencion.

Articulo 51. Reuniones del Comité de Seguridad y Salud

1. Las reuniones del Comité de Seguridad y Salud tendran el
caracter de ordinarias y extraordinarias.

a. El Comité de Seguridad y Salud se reunira con caracter ordi-
nario cada tres meses.

b. El Comité de Seguridad y Salud se reunira con caracter ex-
traordinario cuantas veces lo acuerde su Presidente/a o lo solici-
ten la tercera parte de sus miembros.

Articulo 52. Revisiones Médicas

Anualmente dentro del primer trimestre, se efectuara un reco-
nocimiento médico a los empleados que lo deseen, de cuyo resul-
tado debera darseles conocimiento.

Articulo 53. Botiquin de Primeros Auxilios

En los centros de trabajo, existira un botiquin de primeros auxi-
lios, debidamente equipado, al alcance del personal que lo nece-
site y bajo la supervisién de los representantes de los trabajado-
res.

Articulo 54. Obligaciones y Derechos de la Empresa y de los/as
Trabajadores/as en materia de Seguridad e Higiene

1. Incumbe al personal empleado la obligacién de cooperar en
la prevencion de riesgos profesionales y al mantenimiento de la
maéxima higiene en los centros de trabajo y servicios del Excmo.
Ayuntamiento de Priego de Cérdoba, estando obligados a:

a. Recibir las ensefianzas que sobre esta materia le sean facili-
tadas por esta Administracion Local o instituciones pertinentes.

b. Usar correctamente los medios de proteccion personal y cui-
dar de su perfecto estado y mantenimiento.

c. Dar cuenta inmediata a sus superiores de las averias o defi-
ciencias que puedan ocasionar peligros en cualquier centro o
puesto de trabajo.

d. Cuidar y mantener su higiene personal en evitacion de enfer-
medades contagiosas y molestas para sus compafieros.

e. Someterse a los reconocimientos médicos preceptivos y a
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las vacunaciones ordenadas por las autoridades competentes o
por el médico de empresa.

f. Cualquier otra obligacién que le incumba en esta materia.

CAPITULO VI
Derechos Sindicales

Articulo 55. Representacion legal

Sin perjuicio de otras formas de participacion, la representa-
cion del conjunto del personal publico del Excmo. Ayuntamiento
de Priego de Cordoba corresponde a los 6rganos electos previs-
tos en la legislacion vigente.

Articulo 56. De las Secciones Sindicales

1. El Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cérdoba reconoce el
derecho de su personal publico a constituirse en secciones sindi-
cales y a afiliarse libremente a las mismas. El reconocimiento for-
mal de las secciones sindicales producira efectos ante el Ayunta-
miento cuando las mismas remitan a éste fotocopia de los estatu-
tos de la correspondiente Organizacion Sindical de que se trate,
asi como certificacion del acta de constitucion de la misma con
expresion de los miembros que componen su maximo 6rgano de
direccion.

2. Las Secciones Sindicales podran deducir de la ndmina de
sus afiliados/as, previa solicitud de los interesados, la cuota sindi-
cal que las mismas tengan establecidas, correspondiéndole al
Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cérdoba efectuar con la pe-
riodicidad acordada la oportuna transferencia a la cuenta de la
entidad bancaria que indiquen los afiliados.

3. Los organos electos de representacion sindical podran acor-
dar la incorporacion a los mismos de un representante de las sec-
ciones sindicales reconocidas por el Excmo. Ayuntamiento de
Priego de Cérdoba con las competencias que ellos mismos regu-
len.

4. Seré funcion fundamental de las Secciones Sindicales, la de
defender los intereses de la organizacion sindical que represen-
tan, asi como la de los afiliados a la misma, sirviendo de instru-
mento de representacion y comunicacion entre su organizacion y
el Excmo. Ayuntamiento de Priego de Coérdoba.

Articulo 57. Representacion de los Trabajadores

1. A los efectos de el presente Acuerdo Marco, la expresién
“Representacion sindical” comprende las personas reconocidas
como tales en virtud de la legislacion en vigor ya se trate:

a. De representantes sindicales que sean miembros de la plan-
tilla del Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cérdoba.

b. De representantes electos, es decir, representantes libre-
mente elegidos/as por el conjunto del personal del Excmo. Ayun-
tamiento de Priego de Cordoba de conformidad con las disposi-
ciones vigentes.

Articulo 58. Garantias sindicales

1. Cada representacion de trabajadores/as al igual que los re-
presentantes de las secciones sindicales tendran las siguientes
garantias minimas:

a. Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de san-
ciones por faltas graves o muy graves, en el que sera oido ade-
mas del interesado, el Comité de Empresa o Junta de Personal
segun proceda.

b. Expresar individualmente o de manera colegiada y con liber-
tad sus opiniones en las materias correspondientes a su esfera
de representacioén, pudiendo publicar y distribuir sin perturbar el
normal desenvolvimiento del trabajo, las comunicaciones de inte-
rés profesional, laboral, sindical o social.

c. No ser despedido ni trasladado/a de su puesto de trabajo, ni
sancionado/a, ni discriminado/a en su promocién econémica o
profesional como consecuencia de su actividad sindical durante el
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ejercicio de sus funciones, ni durante los veinticuatro meses si-
guientes a aquél en que se produzca su cese.

d. Prioridad de permanencia en el Excmo. Ayuntamiento de
Priego de Cérdoba o centro de trabajo con respecto a los demas
empleados/as en cualquier supuesto de reduccion de plantilla, re-
conversion del puesto profesional, movilidad funcional o geografi-
ca o cesion de gestion de servicios a otras empresas ya sean pu-
blicas o privadas.

e. Disponer de un crédito mensual de veintidds horas y media
horas retribuidas o equivalente a tres jornadas retribuidas para el
desemperio de sus funciones.

f. La utilizacion del crédito citado habra de ser comunicado con
una antelacién minima de veinticuatro horas mediante la remi-
sion de modelo aprobado. En los supuestos en que aquello no
sea factible, la comunicacion se podréa efectuar verbalmente al Je-
fe inmediato superior, sin perjuicio de la remision posterior de la
oportuna comunicacion, no siendo necesaria su justificacion.

g. No mermar sus retribuciones en los dias en que se celebren
reuniones oficiales de los Organos Electos de Representacion,
los cuales tendran la consideracion a todos los efectos de dias o
tiempo realmente trabajados.

h. Quedar excluido del crédito mensual de horas retribuidas
aquéllas que se deriven de los requerimientos efectuados por el
Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cérdoba para asistir a reunio-
nes motivadas por participacion sindical en Comisiones Mixtas de
cualquier tipo, y las que correspondan a periodos de negociacion
colectiva y de reuniones de la Comision de seguimiento.

i. Acumular dicho crédito entre los/as miembros de un mismo
sindicato, incluso de distintos entre si, siempre que haya acuerdo
y se comunique por escrito previamente al Excmo. Ayuntamiento
de Priego de Cérdoba.

Articulo 59. Funciones

1. La representacion sindical tendra las siguientes funciones:

a. Colaborar con los 6rganos correspondientes del Excmo.
Ayuntamiento de Priego de Cérdoba en cuantos asuntos proceda
en materia de personal, régimen de prestaciones de servicios,
condiciones de seguridad e higiene, y régimen de asistencia, se-
guridad y prevencion social en lo que sea competencia del antedi-
cho Ayuntamiento.

b. Respetar el presente Acuerdo Marco pactado con el Excmo.
Ayuntamiento de Priego de Coérdoba, asi como la legislacion vi-
gente en materia laboral.

c. Participar segun se determine en el &mbito de la negocia-
cién colectiva, en la gestion de obras o mejoras sociales estable-
cidas por el Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cérdoba en be-
neficio del personal y sus familiares.

d. Colaborar con el Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cérdo-
ba en el establecimiento de cuantas medidas procuren el mante-
nimiento o incremento de la productividad.

e. Guardar sigilo profesional individual o colectivamente en to-
das aquellas materias reservadas que conozcan por razén de su
cargo.

f. Notificar al Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cérdoba cual-
quier cambio de miembros que se produzca en el seno de los 6r-
ganos sindicales de representacion.

g. Informar a sus representados de todos los temas y cuestio-
nes que directa o indirectamente puedan tener repercusion en las
relaciones laborales.

Articulo 60. Competencias

1. Es competencia de la representacion sindical la defensa de
los intereses generales y especificos del conjunto del personal
publico del Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cérdoba afecta-
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dos por el presente Acuerdo Marco.

2. La representacion sindical sin perjuicio de lo dispuesto en el
parrafo anterior, tendran las siguientes competencias, en relacion
con el personal:

a. Cada Seccidn Sindical reconocida nombrara un/a represen-
tante que asistira a las sesiones de la Comision Informativa que
entienda de los asuntos de personal, en la que actuara con voz y
sin voto en todos los asuntos que afecten o puedan tener reper-
cusion en el personal, teniendo acceso en calidad de tal a los ex-
pedientes relativos a Personal que en la Comisién se traten.

b. Informar la oferta publica de empleo asi como las bases de
las convocatorias o concursos de plazas, con caracter previo a su
aprobacion.

c. Conocer el presupuesto con caracter previo a su aprobacion,
en las partidas que afecten a personal.

d. Tener acceso a solicitar datos en la oficina correspondiente
sobre las ndminas del mes y demés asuntos que afecten a las
percepciones de los empleados.

e. Un miembro de los 6rganos de representacion, o designado
por éstos, formara parte de los Tribunales que se constituyan pa-
ra la seleccién y/o promocion de personal.

f. Informar en la siguientes cuestiones antes de su aprobacion
por el 6rgano correspondiente de la Corporaciéon Municipal:

I. Relacion de Puestos de Trabajo.

II. Reestructuracion de plantilla y ceses totales o parciales, defi-
nitivos o temporales.

IIl. Reducciones de jornada, asi como traslado parcial o total de
instalaciones.

IV. Planes de formacion profesional.

V. Implantacién o revision de sistemas de organizacion y con-
trol del trabajo.

VI. Estudio de tiempos, de sistemas de primas o incentivos y
valoracién de puestos de trabajo.

g. Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se
utilicen en el Ayuntamiento, asi como de los documentos relati-
vos a la terminacién de la relacion laboral.

h. Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas
graves 0 muy graves.

Articulo 61. Derecho de reunién

1. El personal publico de este Ayuntamiento podran ejercer su
derecho a reunirse con los requisitos y condiciones que se sefia-
lan, estando legitimados para convocar reuniones quienes de
acuerdo con el articulado del presente Convenio tengan la consi-
deracion y reconocimiento de “Representantes de los/as Trabaja-
dores/as”, sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los Tra-
bajadores y demas legislacion al respecto. Corresponde a la Al-
caldia recibir la convocatoria y comprobar el cumplimiento de los
siguientes requisitos formales:

a. Formularse con una antelacion de setenta y dos horas por la
representacion de los distintos érganos reconocidos.

b. Sefialar la hora y lugar de celebracién.

c. Aportar los datos de los firmantes de la peticiéon que acredi-
ten estar legitimados para la convocatoria.

d. Remitir el orden del dia.

2. Si en el plazo de veinticuatro horas antes de la fecha de ce-
lebracion de la reunion el Ayuntamiento no formulase objeciones,
la misma podra celebrarse sin otro requisito posterior.

3. Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jor-
nada de trabajo, habran de cumplirse también los siguientes re-
quisitos.

a. Que sea convocada la totalidad del colectivo de que se trate.

b. Que el total de las reuniones que se celebren no supere las
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seis horas mensuales.

c. En caso de que se pretenda la presencia en alguna reunion
de personas ajenas a la plantilla del Ayuntamiento, sera necesa-
rio:

I. Que dichas personas pertenezcan a la Organizacion Sindical
convocante de la reunion.

II. Que ostenten cargo sindical a nivel provincial como minimo.

IIl. Que se comunique en la solicitud los datos de las referidas
personas.

Articulo 62. Procedimiento de negociacion de los servicios mini-
mos

1. Como norma general, los servicios minimos de este Excmo.
Ayuntamiento de Priego de Cdérdoba seran iguales a aquéllos es-
tablecidos en cualquier dia festivo del afio.

2. En caso de tenerse que negociar en aquellos servicios que
tengan “caracter esencial”, sera con la Comisién de seguimiento y
deberéan determinarse con una semana de antelacion y en la re-
solucién que se notifique a los servicios no se pondran nombres,
a fin de que sean éstos o sus responsables los que decidan qué
persona o personas concretas estaran de servicios minimos.

3. La plataforma inicial de negociacion sera siempre a propues-
ta de la parte social y su texto el documento base sobre el que se
iniciara la negociacion de dichos “servicios esenciales”.

Articulo 63. Disposiciones generales en materia de derechos
sindicales

1. La Corporacion facilitara al Comité de Empresa, Junta de
Personal y Secciones Sindicales, tablones de anuncios de acuer-
do con las previsiones legalmente establecidas y un local para
reunirse debidamente equipado.

2. Asimismo facilitar4 su acceso a Boletines Oficiales y cuan-
tas publicaciones se reciban en el Excmo. Ayuntamiento de Prie-
go de Cérdoba que sean de interés sindical.

3. El Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cérdoba garantizara
el uso de los medios materiales disponibles en dicho Ayuntamien-
to que contribuyan a la méaxima eficacia de la labor sindical.

4. Los derechos sindicales reconocidos en el presente capitulo
lo son en todo momento sin perjuicio de cuanto la legislacién vi-
gente reconozca a los representantes legales de los trabajadores,
reconociéndose respecto de los 6rganos unipersonales los mis-
mos derechos y garantias que a los 6rganos colegiados.

5. El Exemo. Ayuntamiento de Priego de Cérdoba notificara por
escrito a la representacion de los/as trabajadores/as aquellos
acuerdos resolutorios que afecten al personal que representan.

6. El Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cérdoba entregara co-
pia del presente Convenio a todo el personal de plantilla. Tam-
bién a todo el personal de nuevo ingreso, junto a la firma del con-
trato. Igualmente estara a disposicion de todo el personal contra-
tado por un periodo minimo de seis meses.

CAPITULO X
Régimen Disciplinario

Articulo 64. Disposiciones generales

1. El Personal podra ser sancionado por quien tenga atribuida
la competencia disciplinaria en los respectivos centros de trabajo
o unidades organicas, en los supuestos de incumplimiento de sus
obligaciones contractuales, de acuerdo con la graduacion de fal-
tas y sanciones que se establece en este Capitulo, todo ello sin
perjuicio de lo dispuesto con caracter general en el Estatuto de
los Trabajadores y normas concordantes.

2. Todo trabajador o trabajadora podra dar cuenta por escrito, a
través de sus representantes, de los actos que supongan faltas
de respeto a su intimidad o a la consideracién debida a su digni-
dad humana o laboral.
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3. Las infracciones o faltas cometidas por el personal deriva-
das de incumplimientos contractuales, podran ser leves, graves o
muy graves.

Articulo 65. Faltas muy graves

1. Son faltas muy graves las siguientes:

a. Toda actuacién que suponga discriminacion por razén de ra-
za, sexo, religion, lengua, opinion, lugar de nacimiento, vecindad
o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

b. La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que cau-
sen perjuicio grave a la Administracion o a los ciudadanos.

c. La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y de-
rechos sindicales.

d. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestio-
nes encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de
delito doloso.

e. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del
trabajo normal o pactado.

f. La falta de asistencia no justificada al trabajo durante mas de
tres dias al mes.

g. Los malos tratos de palabra u obra con superiores/as, com-
pafieros y compafieras, personal subordinado o publico en gene-
ral.

h. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de
prevencion de riesgos laborales, cuando de los mismos se deri-
ven graves riesgos o dafios para el personal, o para terceros.

i. La simulacion de enfermedad o accidente que conlleve una
incapacidad laboral por tiempo superior a tres dias, cuando el tra-
bajador o trabajadora declarado en baja por dicha simulacion rea-
lice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena. Asimis-
mo, se entendera incluida en este apartado toda accién u omi-
sién del trabajador o trabajadora realizada para prolongar la baja
por enfermedad o accidente.

j- El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

k. Haber sido sancionado por la comision de tres faltas graves
en un periodo de un afio.

|. Causar por negligencia o mala fe dafios muy graves en el pa-
trimonio y bienes del Ayuntamiento.

II. Incumplir lo pactado libremente con la Administracion, vulne-
rando la buena fe contractual.

m. El acoso moral, la violacion muy grave del derecho a la inti-
midad y a la consideracion debida a la dignidad del personal, in-
cluidas las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual, y el
acoso sexual. Se entiende por acoso sexual: La situacion en que
se produce cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico no
deseado de indole sexual, con el propésito o el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea
un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

Articulo 66. Faltas graves

1. Son faltas graves las siguientes:

a. La falta de obediencia debida a los superiores.

b. El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

c. La falta de consideracién y respeto con los superiores, com-
pafieros y compafieras, personal subordinado o publico en gene-
ral.

d. La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento
del trabajo y no constituya falta muy grave.

e. La desobediencia relacionada con su trabajo y el incumpli-
miento de los deberes contemplados en los apartados a), b) y c)
del Articulo 5 del Estatuto de los Trabajadores.

f. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de hasta
tres dias al mes.

g. La presentacion extemporanea de los partes de comunica-
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cién de baja, en tiempo superior a siete dias desde la fecha de su
expedicion, salvo fuerza mayor.

h. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

i. El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de pro-
cedimiento en materia de incompatibilidades, cuando no suponga
mantenimiento de una situacién de incompatibilidad.

j. Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de
control de horarios o a impedir que sean detectados los incumpli-
mientos de la jornada de trabajo.

k. Las faltas reiteradas de puntualidad, sin causa justificada,
durante més de cinco dias al mes.

|. Haber sido sancionado por la comision de tres faltas leves en
un periodo de tres meses.

Il. No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se co-
nozcan por razon del trabajo cuando causen perjuicios a la Admi-
nistracion o se utilice en provecho propio o ajeno.

m. El acoso moral, la violacion grave del derecho a la intimidad
y a la consideracion debida a la dignidad del personal, incluidas
las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual, y el acoso se-
xual.

n. La tolerancia o encubrimiento de los superiores respecto de
la comision de faltas muy graves o graves de su personal subordi-
nado.

Articulo 67. Faltas leves

1. Son faltas leves las siguientes:

a. El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando
no suponga falta grave.

b. La incorreccion con el publico, superiores, compafieros o
compafieras o personal subordinado.

c. El retraso, descuido o negligencia en el cumplimiento del tra-
bajo.

d. La falta injustificada de asistencia al trabajo de uno a dos
dias al mes.

e. La no comunicacion previa de la falta justificada al trabajo, a
no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

f. El descuido y negligencia en la conservacion de los locales,
material y documentacion de los servicios.

Articulo 68. Sanciones

1. Las sanciones que se podran imponerse en funcion de la ca-
lificacion de las faltas seran las siguientes:

2. Por faltas leves:

a. Apercibimiento escrito.

b. Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.

3. Por faltas graves:

a. Suspension de empleo y sueldo de tres dias a seis meses.

b. Suspensidn del derecho a participar en el primer procedi-
miento de promocién posterior que se convoque dentro de los dos
afos siguientes a la sancion.

4. Por faltas muy graves:

a. Suspension de empleo y sueldo de mas de seis meses has-
ta doce meses.

b. Suspension para participar en dos procedimientos de promo-
cién en el periodo de los tres afios siguientes a la sancion.

c. Despido.

5. Todas las sanciones se notificaran mediante escrito motiva-
do y comunicandose por escrito, al mismo tiempo, a la represen-
tacién del personal, en su caso.

6. Las sanciones por faltas graves o muy graves requeriran la
tramitacion previa de expediente disciplinario, seguin el procedi-
miento establecido al respecto, en el que se oirdn a la representa-
cién del personal y, en su caso, al delegado sindical.

7. En el supuesto de que el personal fuera sancionado con el
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despido por motivos contemplados en este Articulo y recayera
con posterioridad sentencia declarando la nulidad o improceden-
cia del mismo, el personal podra optar por la readmision o por la
indemnizacion fijada en la sentencia.

Articulo 69. Prescripcion

Las faltas leves prescribiran al mes, las graves a los doce me-
ses y las muy graves a los dos afios, todo ello a partir de la fecha
en que la Administracion tuvo conocimiento de su comisién y, en
todos los casos, a los dos de haberse cometido. Dichos plazos
guedaran interrumpidos por cualquier acto propio del expediente
instruido en su caso, mientras que la duracion de éste en su con-
junto no supere el plazo de doces meses, sin mediar culpa de la
persona expedientada.

Articulo 70. Procedimiento sancionador

1. Para imponer sanciones por faltas graves y muy graves ha-
bra de instruirse el oportuno expediente. Quien ostente la compe-
tencia para acordar la incoacion del expediente designara al Ins-
tructor o Instructora del mismo. En la medida de lo posible, quien
instruye el expediente tendra la condicion de personal laboral y no
pertenecerd al centro de trabajo donde preste servicios la perso-
na expedientada. De dicha incoacién se dara cuenta al personal
al que se le ha abierto expediente y en el desarrollo del expedien-
te se oird a la representacion legal del personal. Si la persona ex-
pedientada ostentase la condicién de Delegado o Delegada de
Personal o miembro del Comité de Empresa se estara, ademas, a
las garantias previstas en el articulo 68.a) del Estatuto de los Tra-
bajadores. A tal efecto, se notificara a los restantes Delegados y
Delegadas de Personal o al Comité de Empresa la incoacion del
expediente para que sean oidos ademas de la persona interesa-
da. La misma garantia se aplicara a los Delegados y Delegadas
Sindicales a quienes amparan las disposiciones del articulo 10 de
la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto.

2. Dentro de los cinco dias siguientes a la notificacion de la in-
coacion del expediente, el Instructor o Instructora habra de formu-
lar pliego de cargos y ordenar su notificacién a la persona intere-
sada, quien a partir de la notificacion dispondra de un plazo de
diez dias para la contestacion del mismo y proponer la practica de
cuantas pruebas convengan a su derecho.

3. En el expediente se haran constar los antecedentes del inte-
resado o interesada, su declaracién y la de quienes testifiquen, en
Su caso.

4. Quien instruye el expediente admitira o rechazara, en el pla-
zo de diez dias, las pruebas propuestas mediante escrito razona-
do y fijara, en su caso, la fecha o el plazo establecido para su rea-
lizacion y, del mismo modo, procedera respecto de las pruebas
qgue hayan de practicarse de oficio.

5. Realizados los tramites anteriores, el Instructor o Instructora
formulara en el plazo de diez dias la correspondiente propuesta
de resolucién, en la que necesariamente deberan exponerse con
claridad los hechos imputados, la calificacion juridica de los mis-
mos y, en su caso, la correspondiente propuesta de sancién. De
la propuesta de resolucion se daréa traslado inmediato a la perso-
na expedientada, quien, en el plazo méaximo de diez dias desde la
notificacion, podra hacer las alegaciones que estime procedentes.

6. Recibido o no el escrito de alegaciones, el Instructor o Ins-
tructora, dentro del plazo de dos meses, contados a partir de la
incoacion del expediente, prorrogables hasta tres cuando exista
una justa y motivada causa para la citada prérroga, elevara la
propuesta de resolucién y el expediente al 6rgano que ordend ins-
truirlo a fin de que, por el mismo, se proceda a dictar la resolu-
cién correspondiente o, si no fuera de su competencia, a elevarlo
al 6rgano competente en el plazo de diez dias.
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7. Cuando la falta cometida sea de tal naturaleza que perturbe
gravemente la necesaria disciplina o el normal desarrollo en la
prestacion del servicio, el rgano competente para resolver podra
acordar la suspension preventiva de empleo y sueldo mientras se
sustancie la tramitacion del correspondiente expediente. Si del re-
sultado del mismo no se dedujese responsabilidad para la perso-
na expedientada o la sancion impuesta fuese de naturaleza distin-
ta a la suspension de empleo y sueldo, o siendo ésta no supera-
se el tiempo de la suspensién provisional, se procedera de inme-
diato a la correspondiente reparacion.

8. En los casos de denuncia por acoso sexual, se garantizara
especialmente el derecho a la intimidad, tanto de la persona de-
nunciante como de la persona o personas denunciadas, asi co-
mo la confidencialidad de los hechos. Durante el proceso se to-
maréan las medidas cautelares y de proteccion de la persona de-
nunciante que sean necesarias. Tales medidas no podran perjudi-
carle, en ningun caso, debiéndose cambiar, si fuese necesario, a
la persona denunciada, salvo que la denunciante solicitase el
cambio. No se permitiran represalias contra la persona denun-
ciante ni contra las personas que testifiquen, apoyandolas en to-
do momento e informandoles de los recursos existentes, para el
caso en que deseen emprender acciones legales.

9. En cada caso se estara a lo que disponga la legislacion vi-
gente.

10. Para la tramitacion del correspondiente procedimiento se
estara a lo dispuesto la legislacion vigente.

CAPITULO XI
Estructura Salarial

Articulo 71. Disposicion general

Las retribuciones basicas y complementarias de los/as emplea-
dos/as publicos/as al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Prie-
go de Cérdoba, experimentaran el mismo incremento que el que
se apruebe en los Presupuesto Generales del Estado para los
funcionarios cada afio.

Articulo 72. Negociacion y aplicacion de retribuciones

Anualmente se reunira la Mesa General de Negociacion del
personal afectado por estos acuerdos y convenio, que conocera,
entre otras materias, las condiciones econoémicas que regiran
desde el dia uno de enero de cada afio natural.

Articulo 73. Normas generales y comunes del régimen de retri-
buciones

1. El personal publico del Excmo. Ayuntamiento de Priego de
Cérdoba, sélo seran remunerados por éste, por los conceptos
que se determinan en estos acuerdos y convenio.

2. El personal publico del Excmo. Ayuntamiento de Priego de
Cérdoba no podran participar en la distribucion de fondos de nin-
guna clase, ni percibir remuneraciones distintas a las previstas en
este texto, ni incluso por confeccion de proyectos o presupuestos,
direccion o inspeccién de obras, asesorias, auditorias, consulto-
rias o por emisiones de dictamenes o informes.

3. La ordenacioén de pagos al personal tiene caracter preferen-
te sobre cualquier otro con cargo a los correspondientes fondos
del Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cérdoba, el cual regulara,
mediante las resoluciones oportunas, el procedimiento sustituto-
rio para el percibo, por los/as interesados/as, de las cantidades
que hayan dejado de satisfacerles.

4. El personal publico del Excmo. Ayuntamiento de Priego de
Cérdoba, que por la indole de la funcién, por la naturaleza del
puesto de trabajo que desempefien o por estar individualmente
autorizados, realicen una jornada de trabajo reducida, experimen-
tarén una reduccion proporcional de las retribuciones correspon-
dientes a la jornada completa, tanto en basicas como en comple-
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mentarias.

5. Las retribuciones percibidas por el personal publico del Exc-
mo. Ayuntamiento de Priego de Cérdoba, gozaran de la publica-
cion establecida en la normativa vigente.

Articulo 74. Conceptos retributivos

1. Las retribuciones del personal publico son béasicas y comple-
mentarias.

2. Son retribuciones Basicas:

. El sueldo.

. Los trienios.

. Las pagas extraordinarias.

. Son retribuciones complementarias:
. Complemento de Destino.

. Complemento Especifico.

. Complemento de Productividad.

. Gratificaciones especiales.

® QO O T 9 WO T o

. Complemento personal transitorio, en su caso.

4. Las retribuciones béasicas y complementarias que se deven-
guen con caracter fijo y periodicidad mensual, se haran efectivas
por mensualidades completas y con referencia a la situacién y de-
rechos del empleado al dia uno del mes que corresponda, salvo
en los siguientes casos en los que se liquidaran por dias.

a. En el mes de ingreso en el primer destino.

b. En el de reingreso al servicio activo.

c. En el de la incorporacioén por conclusion de permisos sin de-
recho a retribucion.

d. En el mes en que se cese en el servicio activo.

e. En el de iniciacion de permisos sin derecho a retribuciones.

Articulo 75. Sueldo

El sueldo de cada uno de los Grupos sera el que con caracter
anual fije la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los
funcionarios publicos, o en su caso, norma que la sustituya. Da-
do que se trata de asimilacion por parte del personal de Adminis-
tracién Local de las disposiciones dictadas en cuanto a sueldo pa-
ra los funcionarios de administracion general.

Articulo 76. Trienios o antigiiedad

1. Los trienios consisten en una cantidad fijada para cada Gru-
po, por cada tres afios de servicios reconocidos en la Administra-
cion Publica.

2. Los trienios se consolidan en el Grupo en el que se perfec-
cionan.

3. El valor del trienio de cada uno de los Grupos, seré el que
determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado, para
los/as empleados/as publicos/as de las Entidades Locales, o, en
su caso, norma que la sustituya.

4. Los trienios se devengaran mensualmente a partir del dia
uno del mes siguiente en que se cumplan tres o multiplos de tres
afios de servicios efectivos.

Articulo 77. Pagas extraordinarias

1. Las pagas extraordinarias seran dos al afio, por un importe
igual a una mensualidad de las retribuciones béasicas mas la par-
te de retribuciones complementarias que la Ley de Presupuestos
Generales del Estado fije para los funcionarios publicos para ca-
da afio y se abonaran en los meses de junio y diciembre, con re-
ferencia a la situacion y derechos del empleado/a publico/a en di-
chas fechas, salvo en los siguientes casos:

a. Cuando el tiempo de servicios prestados fuera inferior a la
totalidad del periodo correspondiente a una paga, ésta se abona-
ré en la parte proporcional que resulte segun los meses y dias
efectivamente trabajados.

b. El personal publico en servicio activo, con permiso sin dere-
cho a retribucién, devengaran pagas extraordinarias en las fe-

Martes, 13 de Agosto de 2019

chas indicadas, pero su cuantia experimentara la correspondien-
te deduccién proporcional.

c. En caso de cese en el servicio activo, la Gltima paga extraor-
dinaria se devengara el dia del cese y con referencia a la situa-
cion y derechos del empleado en dicha fecha, pero en cuantia
proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestado.

2. A los efectos previstos en el apartado anterior, el tiempo de
duracion de permiso sin derecho a retribucion, no tendra la consi-
deracion de servicios efectivamente prestados.

Articulo 78. Complemento de destino

Para el personal laboral se fijard como complemento de desti-
no la misma distribucién por niveles que establezcan las disposi-
ciones legales para los funcionarios de la Administracion General
del Estado y la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayun-
tamiento de Priego de Cordoba.

Articulo 79. Complemento especifico

1. EI Complemento especifico retribuira las condiciones particu-
lares de los puestos de trabajo, en atencion a su especial dificul-
tad técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, peligro-
sidad o penosidad.

2. En ningln caso podra asignarse mas de un complemento es-
pecifico a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo podran tomar-
se en consideracion, dos o mas condiciones particulares de las
mencionadas en el apartado anterior.

3. El establecimiento o madificacion del complemento especifi-
co exigira, con caracter previo, que por la Corporacion se efectie
la valoracion del puesto de trabajo, atendiendo a las circunstan-
cias expresadas en el apartado 1 de este Articulo. Efectuada la
valoracion, el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cor-
doba, al aprobar o modificar la Relacion de Puestos de Trabajo,
determinara la cuantia del complemento especifico de estos
puestos.

4. La valoracion, asi como la fijacion de la cuantia del comple-
mento especifico de cualquier puesto, deberan ser negociadas en
la Mesa General de Negociacion, mientras no se lleve a cabo la
valoracion regiran las actuales que figuren en la RPT.

Articulo 80. Complemento de productividad

1. Retribuira el especial rendimiento, la actividad extraordinaria
y el interés o iniciativa con que el empleado desempefie su pues-
to de trabajo y el grado de cumplimiento del mismo.

2. La apreciacion de la productividad debera realizarse en fun-
cion de las circunstancias objetivas relacionadas directamente
con el desempefio del puesto de trabajo y objetivos asignados al
mismo.

3. Las cantidades que perciba cada empleado/a por este con-
cepto, seran de conocimiento publico, tanto de los demas em-
pleados del Ayuntamiento como de los representantes sindicales.

4. Se retribuird como productividad, el ejercicio esporadico de
funciones del puesto de trabajo que, de realizarse habitualmente,
comportaria el derecho a devengar complemento especifico. La
productividad asi retribuida se devengara por unidad de actua-
cién individualizada.

5. El Complemento de Productividad se devengara en cada una
de las doce mensualidades ordinarias, y se acreditara en la némi-
na del mes de su devengo, por los importes correspondientes y
que para cada Grupo se aprueben anualmente en el Presupues-
to General de la Corporacion. Las incidencias habidas durante el
mismo, en relacion al trabajo efectivo realizado por cada emplea-
do/a durante el mes, se reflejaran en el mes inmediato siguiente
al de su devengo.

6. Las faltas de asistencia, por la causa que fuere (exceptua-
das las vacaciones, permisos retribuidos, accidentes laborales y
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enfermedad laboral), que se extiendan en el tiempo por plazo de
un mes, llevara consigo implicito, la pérdida del Complemento de
Productividad correspondiente a los meses completos de ausen-
cia a partir del momento en que se haga vigente la Valoracion de
Puestos de Trabajo. Las que se extiendan por un periodo inferior
a un mes, seran comunicadas a la Delegacién de Personal, que
resolvera lo pertinente, dando cuenta mensualmente al Comité de
Empresa, segin proceda. En el caso de que proceda retrotraer la
parte proporcional de este Complemento, el calculo seré el si-
guiente: Dividir entre 30 el importe asignado por el referido con-
cepto y multiplicar el resultado por el nimero de dias en que el
trabajador no haya asistido a su trabajo, dentro de dicho mes.

Articulo 81. Percepcion del complemento de productividad y de
las gratificaciones

1. No se percibiran por el personal retribucién alguna, por lo
conceptos de productividad ni de gratificacion sin que previamen-
te sean informados y oidos los representantes sindicales de di-
chas retribuciones.

2. Semestralmente deberan ser negociados con la representa-
cion sindical, los complementos de productividad asi como las
gratificaciones a percibir por los trabajadores, durante dicho se-
mestre, a efectos de valorar la idoneidad de dichas retribuciones,
y que cumplan con la legislacion vigente.

CLAUSULAS ADICIONALES

PRIMERA. El Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cérdoba se
compromete a que en el plazo de tres meses desde la firma de el
presente Acuerdo Marco, se proceda a la revisién de mejora de la
valoracion de puestos de trabajo del personal publico.

El resultado econémico que derive de dicha descripcién y valo-
racion tendra efectos retroactivos desde el dia uno de enero del
afio dos mil diecinueve, siempre que sea positiva.

SEGUNDA. El Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cérdoba se
compromete, de conformidad con la legislacién vigente, a nego-
ciar con una antelacion minima de dos meses a su aprobacion, la
Plantilla y la Relacion de Puestos de Trabajo con la representa-
cién sindical.

TERCERA. Aquellos acuerdos, disposiciones y decretos que
existian hasta ahora entre el Excmo. Ayuntamiento de Priego de
Cérdoba y su personal publico, individual o colectivamente, seran
respetados hasta la realizaciéon de la nueva valoracion de pues-
tos prevista en la clausula primera.

CUARTA. El Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cérdoba estu-
diara con los representantes sindicales la posibilidad de llevar a
cabo la funcionarizacién del personal publico que voluntariamen-
te deseen someterse a dicho proceso.

QUINTA. Cualquier mejora aplicable a cualquier empleado/a
publico/a del Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cérdoba sera de
aplicacion a cualquier otro/a que retina los mismos requisitos.

SEXTA. el presente Acuerdo Marco debera ser aprobado por el
Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cérdoba, y enviado
al Boletin Oficial de la Provincia para su publicacién, y enviado a
la autoridad laboral competente para su registro.

SEPTIMA. Cualquier modificacién tomada con posterioridad a
la entrada en vigor de el presente Acuerdo Marco, que sera nego-
ciada con los representantes sindicales, tendera siempre a mejo-
rar las condiciones econémicas, sociales, profesionales, etc., aqui
recogidas, sirviendo este documento como minimo para futuras
mejoras de las condiciones laborales del personal.

OCTAVA. Se entiende por disponibilidad de guardia, estar loca-
lizable desde la hora que termina el horario ordinario, hasta que
se inicia la jornada ordinaria siguiente. El personal en esta situa-
cién atendera todos aquellos avisos urgentes que surjan en dicho
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periodo de tiempo.

Cuando se tengan que atender tareas que se conocen con an-
terioridad, pero que hay que realizar fuera del horario normal, se-
ran consideradas y se trataran como horas extraordinarias, sien-
do atendidas por el personal que designe el Responsable del Ser-
vicio, de acuerdo al protocolo que se negocie en el seno del Area.

En el momento de la valoracion de los puestos de trabajo, Uni-
camente sera valorada la disponibilidad para guardias, desapare-
ciendo el concepto guardia. Seran tenidas en cuenta el mayor o
menor numero de salidas, asi como el nimero de personas que
integran cada servicio, para la fijar las cuantias correspondientes.

NOVENA. Las modificaciones econémicas que se deriven co-
mo consecuencia de la aplicacion de el presente Acuerdo Marco
durante el afio dos mil diecinueve y no se puedan asumir por el
presente presupuesto, se asumiran en el presupuesto del ejerci-
cio siguiente.

DECIMA. Respecto de otros reconocimientos sociales con con-
tenido econémico: Premios de Santa Rita (articulo 31.2), Ayudas
por sepelio y fallecimiento (articulo 40), Incentivos a la Jubilacién
(articulo 41), Prestaciones medico-farmacéuticas (articulo 44),
Otras mejoras sociales (articulo 46) y Ayudas por estudios (articu-
lo 47), independientemente de los limites e importes reconocidos
por estos Articulos, se cree del todo necesario establecer un limi-
te global para este tipo de reconocimientos que no exceda de los
créditos fijados en cada presupuesto y cuyo posible incremento
esté condicionado a los limites que para cada ejercicio establez-
can las oportunas leyes de Presupuestos Generales del Estado.

Ademas de lo anterior, se cree necesario que en lo que respec-
ta a los incentivos a la jubilacion anticipada se refiere, se profun-
dice en su regulacién recogiendo la necesidad de que el personal
que desee optar a la consecucion de estas prestaciones, mani-
fieste en el ejercicio inmediatamente anterior a que vaya a ser
efectiva su jubilacion anticipada, tal deseo de cara a poder con-
signar los oportunos créditos en el presupuesto correspondiente.

ANEXO |
HERRAMIENTAS Y ROPA DE TRABAJO

El Excelentisimo Ayuntamiento de Priego de Cdrdoba, facilita-
ré al personal las herramientas y ropa o uniformes de trabajo en
condiciones normales de uso que precisen para la realizacion de
los trabajos y servicios que les corresponden. Asi mismo, el per-
sonal dotado de uniforme o ropa de trabajo queda obligado a su
uso diario.

A) Personal de los servicios de obras, de electricidad, de man-
tenimiento, del cementerio, de jardines, del polideportivo y del pa-
bellon:

1. Eninvierno:

-Botas de trabajo, un par al afio.

-Pantalones de trabajo, dos al afio.

-Camisas de trabajo, dos al afio.

-Cortavientos impermeable, uno cada dos afios.

-Polares de trabajo, dos al afio.

2. En verano:

-Zapato de trabajo, un par al afio.

-Pantalones de trabajo, dos al afio.

-Camisas de trabajo, dos al afio.

-Cortavientos impermeable, uno cada dos afios.

3. Sin temporada:

-Traje de agua completo uno cuando se precise.

-Botas de agua un par cuando se precise.

-Guantes cada vez que se precisen.

B) Personal del servicio de limpieza viaria:

-En toda época, un sistema eficaz de sefializacion reflectante
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para trabajar en la via puablica de noche, bien independiente o
confeccionado junto con la prenda exterior.

-Guantes cada vez que se precisen.

-Invierno: cazadora, dos camisas, dos pantalones, traje de
agua cuando se precise y calzado apropiado a la estacion.

-Verano: Dos camisas, dos pantalones, calzado apropiado a la
estacion.

-Traje de agua cuando se precise.

-Un polar.

C) Personal del servicio de limpieza de edificios:

-Dos batas al afio.

-Calzado de trabajo, dos pares anual.

-Un polar.

D) Ordenanzas:

-Dos pares de calzado de invierno y verano.

-Chaqueta y pantalones cada 2 afios.

E) Conserjes-porteros:

-Uniforme.

F) Archivo y Biblioteca:

-Dos bata al afio.

G) Técnico de agricultura:

-Un chubasquero y un par de botas al afio.

H) Servicio de atencion temprana:

-Dos batas al afio.

-Dos pares de calzado, al afio.

En todos los casos que fuese necesario calzado ortopédico por
prescripcion facultativa, se facilitara el mismo.

La duracién de las prendas sera la establecida para su renova-
cién en los apartados anteriores, o que por el propio uso que obli-
gue a reponerlas con mas frecuencia.

La ropa se entregara en el mes de octubre de cada afio.

Las herramientas y utensilios se facilitaran a cada Servicio, in-
corporando materiales y maquinaria innovadores a fin de conse-
guir mayor rapidez, perfeccion, seguridad, higiene y ahorro de tra-
bajo posibles al empleado, asi como sistemas de localizacion por
radio control o similar eficaces del personal de Guardia de oficios
gue haya establecido.

El uso de las prendas que facilite el Excmo. Ayuntamiento de
Priego de Cordoba es obligatorio.

El personal encargado de los distintos servicios junto el/la Jefe
del Area, coordinara y consensuara la compra y modelo del ves-
tuario, pudiendo haber flexibilidad en la adquisicion de las pren-
das, segun necesidades del servicio, ajustandose al presupuesto.

ANEXO I
POLICIA LOCAL

Dada la peculiaridad y especificidad del sistema de trabajo de
la Policia Local, en el que muchos aspectos quedan fuera del
control de lo descrito en el presente Acuerdo Marco, es necesa-
rio establecer unos criterios especificos que den cobertura a las
especiales caracteristicas de este Cuerpo, para el buen funciona-
miento del servicio y garantizar una buena prestacion y calidad en
la atencion al ciudadano, asi como la conciliacién de la vida fami-
liar del trabajador, de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

Articulo 1°. Jornada de Trabajo:

Serd como méaximo de 1.664 horas anuales, descontadas vaca-
ciones y fiestas oficiales. O, en su caso, la que determine la legis-
lacion vigente, descontadas vacaciones y fiestas oficiales.

Articulo 2°. Horario y Sistema de Trabajo:

a) Escala Bésica (Servicios Operativos y Administrativos):

Martes, 13 de Agosto de 2019

Realizaran su trabajo encuadrados en cinco Grupos de Traba-
jo, prestando su servicio en horarios de mafana (de 6:50 h. a
15:10 h.), tarde (de 14:50 h. a 23:10 h.) y noche (de 22:50 h. a
7:10 h).

Prestaran su servicio, conforme al sistema de trabajo que con-
tendra una secuencia consecutiva y repetitiva a lo largo del afio
natural, compuesta de dos mafianas, dos tardes y dos noches de
trabajo, para descansar cuatro dias consecutivos.

Cualquier modificacién o alteracion de este sistema debera ser
negociado con los representantes sindicales de la Policia (articu-
lo 37 del EBEP).

b) Escala Ejecutiva:

Su horario debera ser el fijado con caracter general y el siste-
ma de llevarlo a cabo vendra determinado por las necesidades
del servicio y demas requerimientos inherentes al cargo, previo
acuerdo del empleado y Alcaldia o Delegado responsable o por
motivos de urgencia.

c) Segunda Actividad:

El horario de trabajo vendra determinado por las dependencias
donde se encuentre adscrito el personal y las condiciones psiqui-
co fisicas del mismo. Para ello debera regularse en la RPT los
puestos destinados a estos cometidos, asi como realizar la des-
cripcién del puesto de trabajo. EI Ayuntamiento ofertara el o los
puestos de trabajo al empleado o empleados en su pase a Se-
gunda Actividad haciéndole entrega de las tareas encomendadas,
horario de trabajo y destino. El personal, estudiara la oferta y res-
pondera en el plazo de quince dias, siempre en funcion de la nor-
mativa vigente reguladora de la 22 Actividad.

Si el trabajador/a rechazara la oferta seguira en servicio activo,
si bien se le encomendaréan tareas menos penosas.

El personal de 22 Actividad menor de 60 afios se encuadrara en
los Grupos de trabajo, realizando su jornada conforme al aparta-
do a) del presente articulo.

En ningun caso las tareas o puesto encomendado podran su-
poner una disminucion de las retribuciones brutas del empleado.

Articulo 3°. Especificaciones del Sistema de Trabajo:

3.1. Han de tenerse en cuenta las siguientes especificaciones:

a) Cualquier modificacion del calendario anual, en dia de des-
canso, le sera de aplicacion el articulo 23.7 del Acuerdo Marco,
debiéndose cubrir la vacante con personal que se encuentre en la
Bolsa de Trabajo, que se detalla mas adelante, sin perjuicio de lo
que le corresponda por festivos, y siempre aplicando la segunda
parte de ese articulo, es decir, “se abonaran”, no se recuperaran
dentro del horario establecido.

b) El sistema elegido, que abarcara el calendario anual, debera
estar terminado y expuesto en el tablén de anuncios de la Jefatu-
ra con una antelacion minima de 15 dias a la fecha en que deba
aplicarse, al igual que el cuadrante de bolsa.

c) Cualquier cambio convenido entre el personal quedara fuera
de la aplicacion del presente Anexo.

3.2. Bolsa de trabajo:

a) Para atender las necesidades del servicio existe una Bolsa
de Trabajo que tiene por mision atender el déficit de personal.

b) Las bases que regulan su funcionamiento, asi como las du-
das o conflictos que puedan surgir sobre la misma, seran trata-
das en la Junta de Asistencia, que se reunird mensualmente y
que las propondra a Jefatura, quien las elevara al 6rgano compe-
tente.

3.3. Servicios Extraordinarios de Bolsa de Trabajo:

Con el fin de poder llevar a cabo unos criterios en cuanto a la
periodicidad en el pago servicios extraordinarios de esta Bolsa, se
establece lo siguiente:

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

a) Se abonara dentro de la némina en el concepto de producti-
vidad, tal y como se establecié en su dia por la empresa ICSA,
que realiz6 la valoracién de los distintos puestos de trabajo del
Excmo. Ayuntamiento de Priego.

b) El pago se realizard a mes vencido, previo informe de la Je-
fatura de la Policia Local, donde se haga constar los beneficia-
rios de este concepto, asi como el nimero de servicios extraordi-
narios de Bolsa de Trabajo.

c) Los Servicios Extraordinarios de Bolsa de Trabajo se abona-
ran conforme al Articulo 23.7 del Acuerdo Marco, debiéndose cu-
brir con personal que se encuentre en la Bolsa de Trabajo, sin
perjuicio de lo que le corresponda por festivos, y siempre aplican-
do la segunda parte de ese Articulo, es decir, “se abonaran”, no
se recuperaran dentro del horario establecido.

Articulo 4°. Grupos de Trabajo:

a) Los Grupos de Trabajo seran seis:

a.1) Cinco Grupos de Trabajo, estaran formados por todos los
Policias menores de 60 afios, con el sistema de trabajo descrito
en el articulo 2°, apartado a).

a.2) Un Grupo de Trabajo, estara formado por los Policias de
mas de 60 afios y por aquellos otros que por prescripcion médica
aungue no hayan cumplido los 60 estén exentos de realizar traba-
jos en horario nocturno, y con un sistema de trabajo de tres tar-
des, tres mafianas y cuatro descansos con el horario descrito en
el articulo 2. apartado a).

b) La eleccién de los componentes de los Grupos integrados
por los Policias menores de 60 afios, se realizara en sesion ex-
traordinaria de la Junta de Asistencia, de la siguiente manera:

Se distribuirdn un Oficial por Grupo. En primer lugar y por sor-
teo, se distribuird al personal de 22 actividad menor de 60 afios
entre los diferentes Grupos. A continuacion, e igualmente por sor-
teo, a todos los Policias mayores de 50 afios. Finalmente el resto
de componentes se elegiran de igual manera hasta completar los
cinco Grupos de Trabajo en igual nimero de componentes. El
resto, por sorteo, se integraran en los Grupos que mayor nimero
de miembros de 22 Actividad tuvieren. Con esto se persigue, que
los Grupos sean lo mas equilibrados posibles en cuanto a la edad
de sus integrantes.

La permanencia en los Grupos de Trabajo serd un minimo de
tres afios o multiplo de tres, con el objetivo de dar cierta estabili-
dad en el disfrute de vacaciones en las tres festividades mas im-
portantes (Semana Santa, Feria y Navidad) a todos los integran-
tes de los Grupos.

Terminado el plazo de tres afios o el que se hubiera decidido,
sera en el seno de la Junta de Asistencia, siempre en atencion a
la preferencia de la mayoria de los integrantes de los Grupos,
donde se decidira la continuidad o cambio de Grupos de Trabajo,
en las mismas condiciones de reparto descritas en el punto ante-
rior.

Aquel miembro que quisiera cambiar de Grupo, podra hacerlo
mediante permuta con otro miembro que lo desee, siempre y
cuando ambos tengan las mismas caracteristicas (Oficial, 22 acti-
vidad, > de 50 afios y el resto), previa solicitud razonada a la Je-
fatura. En cuanto al disfrute de sus respectivas vacaciones, se le
asignara el ciclo vacacional que su compafiero permutado tuviera.

Articulo 5°. Cambios de Grupo de Trabajo por reduccion de los
integrantes o desequilibrio:

Sin perjuicio de las competencia que pudieran tener al respec-
to la Alcadia y la Jefatura del Cuerpo, en los casos en que algin
Grupo de Trabajo se vea mermado en cuanto al nimero de sus
integrantes, motivado por alguna baja que se presuma prolonga-
da de més de un mes, jubilacion, o ser mayor de 60 afios, se pro-
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cedera como se indica:

De entre los Grupos de mayor nimero, se designara a un inte-
grante, que realizara sus servicios de forma provisional, y hasta
tanto dure la baja que motiva el cambio, volviendo posteriormen-
te a su Grupo de procedencia. Los designados a cambiar de Gru-
po por esta circunstancia, se iran eligiendo de forma alternativa y
rotatoria de entre los Grupos que mas integrantes dispongan en
el momento que se necesite.

Para determinar qué policias de los Grupos afectados en la re-
duccion, deben cambiar de Grupo de Trabajo, se realizard como
se indica a continuacion, excluyéndose al Oficial. Si la baja la pro-
diciese un Oficial, esta se intentaria cubrir de forma primordial con
otro Oficial:

a) Se tendra en cuenta a qué Grupo pertenece el Policia de ba-
ja (22 Actividad, > de 50 6 demas) y de entre su mismo Grupo, se
eligird de la siguiente manera:

a.l) Eleccion voluntaria por uno de los miembros del Grupo.

a.2) Por sorteo de los componentes del Grupo.

b) Una vez desginados los Policias que deberan de cambiar de
Grupo (en el caso de que fuera mas de uno), se atenderan sus
preferencias en cuanto a eleccién de Grupo de trabajo de destino.
A falta de acuerdo entre ambos, sera determinado por el Jefe del
Cuerpo.

c) El nimero de integrantes de cada Grupo, de persistir el de-
sequilibrio, sera resuelto de forma rotatoria entre los distintos Gru-
pos de Trabajo en el momento en que finalice el ciclo de tres
afios, por el mismo procedimiento que se ha descrito.

Articulo 6°. Servicios en dias festivos

Con el fin de poder llevar a cabo unos criterios en cuanto a la
periodicidad en el pago de los festivos de los trabajadores de la
Policia Local, se establece lo siguiente:

a) Se abonara dentro de la némina en el concepto de producti-
vidad, tal y como se establecio en su dia por la empresa ICSA,
que realiz6 la valoracién de los distintos puestos de trabajo del
Excmo. Ayuntamiento de Priego.

a.l) El pago se realizara a mes vencido, previo informe de la
Jefatura de la Policia Local, donde se haga constar los beneficia-
rios de este concepto, asi como el niumero de servicios en festi-
VOs.

b) Se considerara festivo el servicio realizado por cualquier
miembro de esta Policia Local en los turnos de mafiana y tarde
de los domingos y festivos, y el turno de noche de la vispera de
los domingos y festivos.

b.1) Para el abono de festivos y con la finalidad de facilitar la
accion contable, se recabara anualmente el pago liquido men-
sual de la nomina del mes de enero del trabajador con menos
afios de servicio y el de més afios de servicio, en sus diferentes
categorias. Sumando ambas néminas liquidas para luego dividir-
lo entre dos, dando el resultado lo que llamaremos “valor de n6-
mina intermedia”.

Una vez determinado el valor de némina intermedia se aplicara
la siguiente formula:

(V.N.I/30 =X)
V.N.I. Valor de nébmina intermedia.
30 dias del mes.
X. resultado liquido del valor del complemento festivo.

c) Se consideran festivos especiales el 1 de enero en
horario/turno de MANANA, Jueves Santo en turno de NOCHE,
Viernes Santo en turnos de MANANA Y TARDE, el 24 y 31 de di-
ciembre en los turnos de NOCHE, y el 25 de diciembre en el tur-
no de MANANA. Estos dias se retribuiran al personal que los tra-
baje al doble de lo estipulado como festivo normal en el parrafo
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anterior. Este apartado entrara en vigor a partir del dia 1 de ene-
ro de 2014.

Articulo 7°. Servicios nocturnos

Con caréacter excepcional hasta la nueva valoracién de puestos
de trabajo, que se estudiara junto con el complemento de turnici-
dad y con el complemento de disponibilidad horaria, y con el fin
de retribuir el especial rendimiento y el interés e iniciativa con que
se desempefie por los efectivos de la policia local sus funciones
en horario nocturno:

a) Se abonara un complemento de productividad por la realiza-
cion de actividades en horario nocturno.

b) El pago se realizard a mes vencido, previo informe de la Je-
fatura de la Policia Local, donde se haga constar los beneficia-
rios de este concepto, asi como la fecha de realizacion y el nUme-
ro de servicios en turno de noche.

c) Se considerara nocturnidad el servicio realizado por cual-
quier miembro de esta Policia Local en el turno comprendido en-
tre las 22,50 y las 07,10 horas.

d) Para la valoracion y el abono de este complemento de pro-
ductividad por mayor rendimiento en la nocturnidad y con la finali-
dad de facilitar la accién contable, se recabara anualmente el pa-
go bruto mensual de la némina del mes de enero del trabajador
con menos afios de servicio y el de mas afios de servicio, en sus
diferentes categorias. Sumando ambas néminas brutas para lue-
go dividirlo entre dos, dando el resultado lo que llamaremos “va-
lor de némina intermedia”.

Una vez determinado el valor de némina intermedia se aplicara
la siguiente formula:

(V.N.1/30 =X)
V.N.I. Valor de némina intermedia.
30 dias del mes.
X. resultado liquido del valor del complemento nocturnidad.

e) Al resultado liquido del valor de complemento de productivi-
dad se le aplicara un corrector del 0,50 a la baja.

Articulo 8°. Vacaciones

Las vacaciones seran las determinadas en el presente Acuer-
do Marco, con la peculiaridad de que los dias habiles, a todos los
efectos seran los dias que tengan o debieran prestar su trabajo
los miembros de la Policia Local, con el fin de poder cuadrar és-
tas en el calendario anual

y que puedan disfrutarse en los siguientes periodos:

a) Semana Santa, Feria y Navidad, uno por Grupo de Trabajo.

b) Epoca estival, entendiéndose JULIO Y AGOSTO, ambos in-
cluidos, cada policia tendra el derecho y la limitacién del disfrute
de una quincena natural o rotacion mas uno segun establezcan
los distintos Grupos. Estas restricciones de caracter provisional
seran objeto de una medida compensatoria para aquellos miem-
bros de la Policia Local a los que afecte, segln se establezca en
la Mesa General de Negociacion.

En el mismo sentido, el personal exento de realizar servicios de
noche, dentro del Grupo especifico previamente formado, distri-
buiran proporcionalmente sus vacaciones conforme a lo expues-
to en el apartado anterior.

Las limitaciones que se contemplan en este Articulo no seran
efectivas si las necesidades del servicio lo permiten.

En la elaboracion del calendario de vacaciones se seguiran los
criterios de rotacion internos establecidos actualmente por los dis-
tintos Grupos de Trabajo. Una copia de estos criterios se entrega-
ran a la Delegacion de Personal y a la Jefatura.

Articulo 9°. Algunas condiciones especiales de prestacion del
servicio

Los permisos recogidos en el presente Acuerdo Marco y que
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sean solicitados por los trabajadores de la Policia Local, se enten-
deran concedidos a la noche anterior al disfrute cuando éstos ten-
gan que prestar el servicio durante la noche.

Se consideraran autorizados todos aquellos permisos que, soli-
citados con cinco dias de antelacion, no hayan tenido respuesta
positiva 0 negativa por parte de la Jefatura, dos dias antes de su
disfrute. Si el permiso fuese solicitado con menos de cinco dias,
este sera resuelto de forma directa, entre el solicitante y la Jefatu-
ra del Cuerpo de forma verbal. En todo caso, dicha autorizacién
guedara condicionada a lo que se disponga en el programa infor-
matico que se adopte por el Ayuntamiento o exija la normativa.

Articulo 10°. Horas extraordinarias por requerimiento asunto ofi-
cial

Aquellos miembros de la Policia Local que estando fuera de
servicio acudan a reuniones oficiales para tratar temas que afec-
ten al Colectivo, les seran compensadas las horas como estructu-
rales.

Seran consideradas reuniones oficiales, que excluyen el crédi-
to sindical, acudir a Mesa General de Negociacién, Mesa Secto-
rial, grupos de trabajo que se constituyan para agilizar cualquier
proceso negociador y cualquier reunién celebrada a instancia de
la Jefatura, Delegacién o Alcaldia.

Los representantes sindicales electos de la Policia Local, dada
su peculiar jornada laboral, dispondran de un crédito de horas
mensuales retribuidas igual que el resto de delegados/as o el
equivalente a tres jornadas de servicio de la Policia Local.

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR. El presente Ane-
xo al Acuerdo Marco entrara en vigor el mismo dia de su aproba-
cién por el Organo Municipal competente.”

Priego de Cdrdoba, 30 de julio de 2019. Firmado electrénica-
mente por la Alcaldesa, Maria Luisa Ceballos Casas.

Ayuntamiento de La Victoria
Num. 2.821/2019

Advertido error en el anuncio 2747/2019 de fecha 07/08/2019
(BOP N° 150), se deja sin efecto, sustituyéndose por el siguiente:

El Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada el dia 31/07/2018,
acordé la aprobacion inicial del expediente de modificacién de
créditos, mediante Crédito Extraordinario n° 24/2018 financiado
con cargo a Remanente de Tesoreria para Inversiones Financie-
ramente Sostenibles, con el siguiente resumen por capitulos (Gex
3463/019):

Altas en aplicaciones de gastos

Crédi- .
Crédito extraor-

Aplicacion Descripcion tos ini- )
dinario

ciales

Econémi-
Progr.
ca

Renovacion de la Red de Saneamiento en Calle Los Hue-
161 639.00 vos desde esquina con Calle Igualdad hasta el cruce de 0 7.276,30
acceso a Piscina Municipal

2.° FINANCIACION
Esta modificacién se financia con cargo al remanente liquido de
Tesoreria resultante de la liquidacion del ejercicio anterior, en los
siguientes términos:
Altas en conceptos de ingresos

ECONOMICA
Descripcion Euros
Concepto
Remanente de Tesoreria para gastos con financiacion
870.10 7276,3

afectada
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Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remi-
sion del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, se somete el expediente a exposicion publica por el plazo
de quince dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia a fin de que los

interesados puedan examinar el expediente y presentar las recla-
maciones que estimen oportunas.
Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-

ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

La Victoria, a 9 de agosto de 2019. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, José Abad Pino.
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