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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Cérdoba

BOP-A-2026-2832
-EDICTO-

La Teniente Alcalde Delegada de Recursos Humanos y Salud Laboral, aprobé6 mediante Decreto n°
2026/13604, de 07 de agosto de 2026, las Bases de la Convocatoria para la provisién en propiedad de 8
plazas de Subinspector de la Policia Local, funcionario/a de carrera, mediante sistema de concurso-
oposicion, en turno de promocion interna, pertenecientes a las Ofertas Publicas de Empleo de 2023, 2024 y
2025 del Excmo. Ayuntamiento de Cdérdoba, del siguiente tenor literal:

“Visto el Informe-Propuesta de la Jefatura del Departamento de Seleccién y Formacién (Cédigo CSV:
uVOFmMEVVZZQmhmJm3NhQY8wHnq3VP) y la fiscalizacion favorable de Intervencion (CSV:
uVOFmMKKsX6DL3CY9hq5qJ5fpy8AEfz )

En uso de las atribuciones que, en aplicacién del articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, en la redaccion dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre,
de Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local que me han sido delegadas por Decreto de la
Alcaldia n° 8377, de 17 de junio de 2023, y las atribuciones conferidas a la Junta de Gobierno Local por el
articulo 127 del Titulo X de la misma Ley que me han sido delegadas por Acuerdo de la Junta de Gobierno
Local numero 602/23, de 26 de junio de 2023

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las Bases de la Convocatoria para la provision en propiedad de 8 plazas de
Subinspector de la Policia Local, funcionario/a de carrera, mediante sistema de concurso-oposicion, en
turno de promocion interna, pertenecientes a las Ofertas Publicas de Empleo de 2023, 2024 y 2025 del

Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba en base a la Propuesta:

(Codigo CSV: uVOFmXabg3CPeGkDrCMVChyrA8EJJX), suponiendo un gasto total para el gjercicio 2026
de a 248.608,82 €.

El crédito correspondiente se recoge en el Documento Contable n°: RC 12026002176.
Dichas bases figuran como anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO.- Disponer la publicaciéon de esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cordoba (BOP), en el Tablén de Edictos de Ayuntamiento de Coérdoba, y en la Sede Electronica del
Ayuntamiento.

TERCERO.- Publicar extracto de bases de la presente convocatoria en el BOJA, asi como en el
BOE, a efectos este ultimo de presentacion de solicitudes.

Contra la presente resolucién que pone fin a la via administrativa podra interponerse los recursos
que se indican a continuacion:
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ANEXO

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 8 PLAZAS DE SUBINSPECTOR/A DE
POLICIA LOCAL, FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, EN TURNO PROMOCION INTERNA, INCLUIDAS EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO
DE 2023, 2024, 2025 DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

BASES
I.- NORMAS GENERALES

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad de 8 plazas de
SUBINSPECTOR/A DE POLICIA LOCAL, mediante el sistema de concurso-oposicién, en turno promocion
interna, vacantes en la plantilla funcionarial, pertenecientes a la Escala: Administraciéon Especial, Subescala:
Servicios Especiales, Clase Policia Local, dotada con las retribuciones correspondientes al Grupo A, Subgrupo
A2, pagas extraordinarias, trienios y demas emolumentos que correspondan con arreglo a la legislacién vigente y

pertenecientes a la Oferta de Empleo Publico de 2023, 2024, 2025, con los cédigos que se indican:
OPE 2023: 413
OPE 2024: 410, 422, 425 426.
OPE 2025: 3077,3078,3918.
I.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda.-Para ser admitidos/as a la realizacién de las pruebas selectivas los/as aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo de todo el proceso selectivo:

1.Encontrarse en situacién de servicio activo en el Excmo. Ayuntamiento de Coérdoba o en una situacion
administrativa en la que, conforme a la legislacion basica en materia de funcién publica, se ostente el derecho

a participar en convocatorias por promocion interna.

2.Haber permanecido, como minimo, dos afios en la categoria inmediatamente inferior en los cuerpos de la
Policia Local de Andalucia como personal funcionario de carrera. A estos efectos, se computara el tiempo
en el que se haya permanecido en la situacion de segunda actividad por causa de embarazo o riesgo

durante la lactancia natural

3.Estar en posesion del titulo de Doctor/a, Master universitario o titulo de Grado, Ingeniero/a Técnico/a,
Arquitecto/a Técnico/a, Diplomado/a Universitario/a o equivalente (debera acreditarse la equivalencia) o la
justificacién acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su

obtencion.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol, o

certificado de su equivalencia a titulacién y a nivel académico universitario oficial.
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4.Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de resolucién
firme. A estos efectos, no se tendran en cuenta las canceladas.

5.No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad, salvo que sea por causa de embarazo o

riesgo durante la lactancia natural.

6.Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas de Subinspector de la Policia Local.

Tercera.- Los requisitos establecidos en la base segunda deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de solicitudes, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo de todo el proceso

selectivo.

lll.- SOLICITUDES

Cuarta.- Las personas interesadas podran presentar la solicitud para participar en el proceso selectivo
de manera telematica, a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Cérdoba, en el modelo oficial, al
que se accedera, con caracter general, a través del punto de acceso general del registro electronico para la
tramitacion de las inscripciones de los candidatos en los procesos selectivos o en ofro registro de cualquier

organo del sector publico.

La presentacion de la solicitud por via electronica se realizara siguiendo las instrucciones que se
indiquen, siendo necesario identificarse mediante la plataforma de identificacion, autenticaciéon y firma

electronica de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes deberan dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba,
en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la
convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial del Estado (B.O.E.)

Cuando se produzca una incidencia técnica que imposibilite el funcionamiento ordinario del sistema o de
la aplicacion correspondiente, y hasta que se solucione el problema, el Ayuntamiento acordara la ampliacion
de los plazos no vencidos. A tal fin se publicara en la sede electrénica tanto la incidencia técnica acontecida

como la ampliacién concreta del plazo no vencido.

En el caso de que algun interesado presente su solicitud presencialmente, el érgano convocante le
requerira para que la subsane a través de la presentacion electrénica de la solicitud de inscripcidon en los

procesos selectivos, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Quinta.- En el impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se hara constar que se retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base segunda de esta convocatoria a fecha de expiracion del plazo sefialado
para la presentacion de solicitudes, comprometiéndose a probar los datos en el momento que le fueran requeridos,

sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

En caso de oponerse al tratamiento para la verificacion por la Administracion de los datos expresados en su

solicitud, debera anexar la documentacion que acredite y permita verificar los datos indicados en la misma.

/

Cédigo Seguro de Verificacion (CSV):  938F 3B08 040A 0560 32A6  Fecha Firma: 13-08-2026 07:57:48 Boletin Oficial
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba

automatica

Fima

(93)8F3B08040A056032A6




BOP Jueves, 13 de Agosto de 2026 N° 156 p. 12334

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES

Sexta.- Expirado el plazo de presentacién de instancias, el érgano convocante, por si o por delegacion,
dictara Resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, indicando la causa de
exclusion, en su caso.

En dicha Resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Coérdoba (BOP), en el
tablon electronico edictal del Ayuntamiento de Cérdoba y a nivel informativo en la sede electronica del
Excmo. Ayuntamiento de Coérdoba, se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de la prueba de

conocimientos, asi como la composicién del Tribunal Calificador.

La citada Resolucion sefialaré un plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
en el BOP, para la subsanacion de las causas de exclusion.

Séptima.- Finalizado el plazo de subsanacién de instancias, se resolveran las reclamaciones si las
hubiere, aceptandolas o rechazandolas, por el érgano competente, que dictara Resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos/as. Dicha Resolucion sera publicada en el tablon
electronico edictal del Ayuntamiento de Cérdoba, y a nivel informativo en la sede electronica del Excmo.
Ayuntamiento de Coérdoba.

El resto de los anuncios relativos a esta convocatoria se publicaran, exclusivamente, en el tablon
electrénico edictal del Ayuntamiento de Cérdoba, y a nivel informativo en la sede electronica del Excmo.
Ayuntamiento de Coérdoba.

La publicacién de la lista definitiva de aspirantes sera determinante a efectos de plazos de posibles

impugnaciones o recursos.
V.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Octava.- El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:
PRESIDENTE/A: Funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Cordoba.

SECRETARIO/A: Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local, o funcionario/a en quien

delegue.
VOCALES: Cuatro funcionarios/as de carrera.

Todos los miembros deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a
esta plaza, y estaran a lo establecido en la legislacion vigente. En ningtn caso el Tribunal Calificador podra
estar formado mayoritariamente por personal funcionario perteneciente al mismo cuerpo que se ha de

seleccionar.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.
De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Tribunal velara por el cumplimiento del

principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

El Régimen Juridico aplicable a la actuacion del Tribunal Calificador se ajustara, en todo momento, a lo
dispuesto para los 6rganos colegiados en la normativa vigente, como se determina en el articulo 15 Ley 40/2015,

de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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El/La Secretario/a levantara actas de todas sus sesiones. Estas deberan ser aprobadas por todos los
miembros y suscritas por el Presidente/a y Secretario/a en la siguiente sesion, y en todo caso antes de la
finalizacion del proceso de seleccion. En cuanto a la elaboracién y aprobacién de las actas se estara a lo
establecido en la Ley 40/2015.

Novena.- Los/as miembros del Tribunal Calificador, asi como los/as asesores/as especialistas si los hubiere,
deberan abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran recusar a aquellos/as cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico o cuando hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
misma o equivalente categoria a la que corresponda la plaza convocada, en los cinco afios anteriores a la
publicacion de la convocatoria de que se trate. Asimismo, unos y otros deberan abstenerse si hubieran prestado
servicios o colaborado durante ese periodo, de algun modo, con centros de preparacion de opositores en la

categoria a la que pertenezca la plaza convocada.

En la sesién de constitucion del Tribunal Calificador el/la Secretario/a solicitara de sus miembros declaracion
escrita de no hallarse incursos en ninguna de las citadas circunstancias, dejando constancia en el expediente.

Esta declaracién debera ser también formulada por los/as asesores especialistas, si los hubiere.

Décima.- Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén del numero de aspirantes
presentados/as a las pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio de su Presidente/a, podra
disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otros/as trabajadores/as municipales para

colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar, para todas o algunas de las pruebas, la
colaboracion de asesores/as técnicos/as expertos/as en la materia de que se trate, que intervendran con voz,
pero sin voto, debiendo limitarse al ejercicio de su especialidad técnica. La designacion deberéa comunicarse al

organo convocante, quien autorizara el numero del personal asesor propuesto.
VI.- SISTEMA DE SELECCION

Decimoprimera.- El procedimiento de selecciéon sera en concurso-oposicion y finalizado el mismo los
aspirantes deberan superar curso preceptivo de capacitacion en el Instituto de Emergencias y Seguridad
Pablica de Andalucia, escuelas acreditadas o en las escuelas municipales de la Policia Local. Superado el
curso, se efectuara el nombramiento de personal funcionario de carrera de la categoria a la que

promociona, manteniendo hasta ese momento su categoria profesional.

Decimosegunda.- FASE DE OPOSICION

Prueba de conocimientos:

Primera parte: Cuestionario de 100 preguntas, incluyendo al menos 5 de reserva, con 4 respuestas
alternativas, elaboradas por los miembros del Tribunal Calificador y basadas en el temario contenido en el
ANEXO II de esta convocatoria.

/
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De las respuestas alternativas ofrecidas, solamente una podra ser considerada valida. Las respuestas
erréneas se penalizara con un cuarto del valor de una respuesta acertada. Puntuacion = V*[A-(E/4)], donde
V es el valor de cada acierto, A es el numero de preguntas evaluables acertadas y E el numero de

preguntas evaluables erréneas.

Sequnda parte: Resolucién por escrito de un caso practico cuyo contenido estara relacionado con el

temario

La prueba de conocimientos se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para aprobar obtener,
como minimo, cinco puntos en el cuestionario y otros cinco en el caso practico. La calificacion final de esta

fase sera la suma de ambas partes dividida por dos.
Para su realizacién se dispondra, como minimo, de tres horas.

La prueba de conocimientos sera corregida sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes, excluyéndose
a aquellos/as candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o0 signos que permitan conocer la identidad de
los/as mismos/as.

Decimotercera.- Las personas aspirantes se identificaran en el momento del llamamiento mostrando su

DNI, Pasaporte o carnet de conducir fisico vigentes.

Queda prohibida en todo caso la entrada al aula y puesto de examen con teléfono mévil o, en general,
cualquier dispositivo electrénico conectado a datos, a excepcion de los dispositivos que, por cuestion de salud,

la persona requiera y comunique con caracter previo.

Las personas aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de las personas integrantes
del érgano de seleccién o del personal colaborador, en orden al adecuado desarrollo del ejercicio. La no
sujecion a tales reglas o instrucciones, asi como cualquier alteracién en el normal desarrollo de la prueba por
parte de alguna persona aspirante quedara reflejada en el acta correspondiente, adoptando el érgano de

seleccion la decision correspondiente.

Durante la realizacion del ejercicio quedan totalmente prohibidas las acciones fraudulentas dirigidas a la
superacion del mismo y, en particular, el uso de dispositivos moviles o aparatos electronicos conectado a

datos, asi como la comunicacion entre personas opositoras y de estas con el exterior.

Cuando se aprecie por el personal colaborador la realizacién por alguna persona aspirante de una conducta
prohibida, se pondran los hechos en conocimiento del Tribunal a fin de que este determine lo procedente,
debiendo reflgjarse en el acta lo ocurrido.

El Tribunal, a la vista de la informacién y documentacion recibida y después de realizar las comprobaciones
que se estimen pertinentes, adoptara el acuerdo correspondiente. En caso de que el Tribunal estime
acreditada la realizacién de la conducta prohibida, se acordara la exclusién definitiva de la persona afectada,
anulandose el ejercicio realizado y considerandose que no se ha completado la fase de oposicion.
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El Tribunal podra requerir, en cualquier momento durante el desarrollo del proceso selectivo, a los/as
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos siempre y en todo caso, del
Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o carnet de conducir fisico o documento equivalente para

extranjeros.

Decimocuarta.- Las calificaciones de los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, con indicacién
de las puntuaciones obtenidas, se haran publicas el mismo dia en que se acuerden, o como maximo, dentro de
los 5 dias habiles siguientes a la terminacion de su correccion, en el tablon electronico edictal del Excmo.

Ayuntamiento de Cérdoba, y a nivel informativo en la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba.

Los/as aspirantes seran convocados/as para la prueba de la oposicion en llamamiento unico, salvo casos

justificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuaciéon de los/as interesados/as en aquellas pruebas que no se puedan efectuar
conjuntamente comenzara por el/la opositor/a cuyo primer apellido empiece por la letra que resulte del sorteo que
realice la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, correspondiente al afio en que se aprueben las

presentes bases de convocatoria.

Desde la total conclusién de una prueba hasta el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo

de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Decimoquinta.- FASE DE CONCURSO:

La Fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la Fase Oposicion. La fase de concurso se llevara a cabo una vez finalizada la fase de oposicion,

siendo baremados unicamente aquellos opositores que hubiesen aprobado en la mencionada fase.

La puntuacién maxima del concurso supondra el 45% de la puntuacion total del procedimiento, obtenida
al puntuar con el maximo posible cada uno de los apartados del baremo establecido en el ANEXO |,

calculandose la puntuacion de cada persona de manera directamente proporcional.

Para la baremaciéon de los méritos de esta Fase, una vez finalizada las Fase de Oposicién, los/as
aspirantes que la hubiesen superado deberan presentar mediante registro electronico, en el plazo de 5 dias
habiles a partir de la publicaciéon de la Resolucion de la fase de oposicion, los méritos autobaremados y
alegados con la solicitud, debiendo presentar: relacion detallada que recoja cada uno de los méritos alegados,
asi como los documentos justificativos los mismos. No se considerara ningun documento posterior a la fecha

de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

La persona aspirante se responsabilizara de la veracidad de los documentos aportados mediante

documento de declaracion responsable, que debera acomparar a la documentacion presentada.

Los/as aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de sus méritos en el plazo de presentacion de
solicitudes, debiendo justificarlos documentalmente una vez finalizada la Fase de Oposicién, en el plazo

establecido al efecto, con arreglo al baremo establecido en el ANEXO I.

/
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En proceso de baremacion, el Tribunal Calificador podra minorar la puntuacion consignada por los/as
aspirantes en el caso de meéritos no valorables conforme al baremo de méritos por no tener relacion directa
con la plaza objeto de la convocatoria u otras circunstancias debidamente motivadas, asi como en el caso de
apreciar errores aritméticos. En el supuesto de meéritos autobaremados en subapartados erréneos, el Tribunal
podra trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la puntuacion total
autoasignada por los/as aspirantes. En ningun caso podra el Tribunal otorgar una puntuacion mayor a la
consignada por los/as aspirantes.

Decimosexta.-Finalizadas las fases de Oposiciéon y Concurso, el Tribunal Calificador publicara en el tablon
electrénico edictal del Ayuntamiento de Cordoba, y a nivel informativo en la sede electronica del Excmo.
Ayuntamiento de Cdrdoba, la lista provisional de aprobados/as por orden alfabético, con indicacién del D.N.I. de
los/as aspirantes o documento equivalente, asi como las calificaciones obtenidas por los mismos en la Fase de

Oposicion y en el Concurso, y el resultado de la puntuacion total.

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no tendran caracter de recurso, ante el Tribunal
Calificador, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma.
Dichas alegaciones seran resueltas en la relacion definitiva de aprobados/as.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas las alegaciones en su caso presentadas, el
Tribunal Calificador hara publica la relacion de aspirantes aprobados por orden de puntuacién, con expresion de
la puntuacién obtenida en cada una de las fases.

Dicha Resolucion se hara publica en el tablén electréonico edictal del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, y

a nivel informativo en la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba.

En el supuesto de que dos o mas personas aspirantes obtuvieran igual puntuacion total, el orden de
prelacion se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el cuestionario de la prueba de

conocimientos.

Decimoséptima.- Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes el Tribunal Calificador publicara
Resolucion con la propuesta para el nombramiento como funcionarios/as en practicas en la plaza de

Subinspector de la Policia Local, a favor de los/as aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion global.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, conteniendo como maximo el mismo numero de

aspirantes que plazas convocadas, salvo las aplazadas por embarazo, parto o puerperio.

En el supuesto de que dos 0 mas personas aspirantes obtuvieran igual puntuacion total, el orden de prelaciéon

se establecera atendiendo a lo siguiente:

1. Mayor puntuacién obtenida en el cuestionario de la prueba de conocimientos.
2. Mayor puntuacién apartado Antigliedad de la fase de Concurso.

3. Mayor puntuacién apartado Formacién de la fase de Concurso.

4. Mayor puntuacién apartado Titulaciones académicas de la fase de Concurso.
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En caso de cualquier circunstancia que impida el nombramiento de una persona aspirante como personal
funcionario en practicas o prive de eficacia al nombramiento ya realizado, el 6rgano de seleccion propondra

al o los aspirantes que, habiendo superado todas las pruebas, le sigan por orden de puntuacion.

Decimoctava.- Los/as aspirantes propuestos/as presentaran en el Departamento de Seleccion, en el plazo
de 20 dias habiles, desde que se haga publica la relacién de personas seleccionadas, los documentos

acreditativos de los requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, alguna de las personas propuestas no
presentasen la documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base segunda, no podran ser nombrados/as funcionarios/as de carrera, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en la
solicitud.

Los/as aspirantes propuestos/as no deben padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal ejercicio
de las funciones a desempenar. A tal efecto las personas que resulten seleccionadas deberan someterse a
reconocimiento médico por el Departamento de Seguridad y Salud Laboral de este Ayuntamiento, antes de su

nombramiento.

En caso de que alguno/a de los/as aspirantes que fuese propuesto/a para ser nombrado/a funcionario/a
en practicas, no cumpliese alguno de los requisitos o renunciase a su nombramiento, sera en su lugar
propuesto/a el/la siguiente que, habiendo superado el concurso-oposicion, no hubiese sido propuesto/a por

existir otro/a candidato/a con una puntuacién superior.

Decimonovena.- Una vez justificado que los/as interesados/as retinen todos los requisitos exigidos en las
Bases de la convocatoria, el 6rgano competente de este Ayuntamiento acordara el nombramiento de los

mismos como funcionarios/as en practicas en plaza de Subinspector de la Policia Local.

VII.-CURSO DE CAPACITACION

Vigésima.- Las personas aspirantes que, aprueben el concurso-oposicion, tendran que superar el curso
de capacitacién en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, escuelas acreditadas o en
las escuelas municipales de la Policia Local en funcién de lo que decida el respectivo municipio. La duracién

del mismo no podra ser inferior a 150 h.

Superado el curso, se efectuara el nombramiento de funcionario de carrera, con la categoria que

corresponda.

El municipio debera solicitar la inscripcion de las personas aspirantes en el primer curso que convoque el
Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia de no hacerlo previamente en una escuela

acreditada o en, su caso, en su escuela municipal de la Policia Local.

De conformidad con el articulo 65 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, estaran exentos de realizar los cursos
preceptivos de ingreso o de capacitacion quienes ya hubieran superado el correspondiente a la misma
categoria a la que aspiran en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, escuelas

acreditadas en relacion con cursos asignados, asi como en las escuelas municipales de la Policia Local
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cuando tales cursos hubiesen sido celebrados de conformidad con lo previsto en el articulo 58 de la Ley

6/2023, de 7 de julio, y hubiesen obtenido la correspondiente homologacion.

Vigesimoprimera.-Las personas nombradas como Funcionarios/as en Practicas ostentara dicha
consideracion durante su realizacion y hasta que se produzca su nombramiento como funcionario o
funcionaria de carrera o su exclusién del proceso selectivo. El alumnado que pertenezca al cuerpo de la
Policia Local del municipio que convoca la plaza se mantendra en la situacion administrativa de servicio

activo.

Si durante la imparticion del curso selectivo se observase que a algun alumno o alumna le hubiese
sobrevenido alguna de las causas del cuadro de exclusiones médicas establecido para el ingreso en la
categoria a la que opta, podra ser sometido a las pruebas médicas que sean precisas para comprobar su
adecuacion al referido cuadro. Las pruebas seran practicadas por el servicio médico del Instituto de
Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia o servicio médico que determine el Ayuntamiento convocante.
Si de las pruebas practicadas resultara la concurrencia de alguna causa de exclusion, se pondra en
conocimiento del 6rgano competente del ayuntamiento para que adopte la resolucién que proceda en relacién
con su posible exclusion del proceso selectivo y pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, concurso

0 CONcurso-oposicion.

Si como consecuencia de lesiones sufridas en el gjercicio de sus cometidos como personal funcionario en
practicas, tanto como alumno o alumna del curso selectivo como en las practicas en plantillas, o por causas
excepcionales ajenas a su voluntad, debidamente justificadas y apreciadas por el érgano competente del
ayuntamiento para efectuar el nombramiento, la persona funcionaria en practicas no pudiese continuar el
curso selectivo o las practicas en plantillas y, en consecuencia, no superarlo, tendra derecho a incorporarse al
siguiente curso que se celebre o concluir las practicas en plantillas, manteniendo su condicién de personal

funcionario en practicas.

Vigesimosegunda.-. La no incorporacion a los cursos de ingreso y capacitacion o el abandono de los
mismos, solo podra excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y
apreciadas por el érgano competente del ayuntamiento, debiendo la persona interesada incorporarse al primer
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento

tendra lugar con la promocién en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporacién o el abandono de estos cursos, por causa que se considere injustificada e imputable
a la persona aspirante, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, el concurso o en el
concurso-oposicion y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las pruebas de seleccioén en futuras

convocatorias.

Cuando el alumno o alumna no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por el Instituto de
Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, escuela acreditada o escuela municipal de la Policia Local,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, el concurso o en el concurso- oposicion y

la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.
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En los supuestos anteriores el 6rgano de seleccion podra proponer al respectivo ayuntamiento el
nombramiento de personal funcionario en practicas de la siguiente persona en orden de prelacion de las

aprobadas en el proceso selectivo.
Viil.- PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO

Vigesimotercera.- Finalizado el curso de Capacitaciéon el Instituto de Emergencias y de Seguridad
Puablica de Andalucia o, en su caso, la correspondiente escuela acreditada o escuela municipal de la Policia
Local enviaran al ayuntamiento un informe sobre los conocimientos, capacidades y aptitudes adquiridos por
la persona aspirante, asi como sobre su actitud, para su valoracién en la resolucién definitiva de las

convocatorias.

El 6rgano de seleccion hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas en la primera parte del

proceso selectivo y el respectivo curso, fijando el orden de prelacion definitivo.

El Tribunal Calificador publicara en el tablon electronico edictal del Ayuntamiento de Coérdoba, y a nivel
informativo en la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Coérdoba, la lista provisional de aspirantes que

superan el proceso selectivo.

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no tendran caracter de recurso, ante el Tribunal
Calificador, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la misma.

Dichas alegaciones seran resueltas en la relacion definitiva de aprobados/as.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas las alegaciones en su caso presentadas, el
Tribunal Calificador hara publica la relacion de aspirantes que superan el proceso selectivo por orden de
puntuacién, con expresion de la puntuacion obtenida en cada una de las fases. Igualmente, recogera la
propuesta para el nombramiento como funcionarios/as de carrera en la plaza de Subinspector de la Policia

Local, a favor de los/as aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion global.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, no podra proponer un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas, no suponiendo bajo ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que

fueren, otorguen ningtin derecho a los/as participantes salvo los/as propuestos por el Tribunal.

Dicha publicacién se hara publica en el tablén electrénico edictal del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, y

a nivel informativo en la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba.

A fin de verificar la documentacion presentada por los aspirantes, el Tribunal Calificador podra requerir
documentacion original de los mérito/s alegados a aquellos aspirantes que tengan opcién a ser propuestos

por el Organo de Seleccién atendiendo a la puntuacion total obtenida.

Contra la resolucioén de las alegaciones dictada por el Organo de Seleccién, los interesados/as podran
interponer recurso de alzada en el plazo de 1 mes ante la Junta de Gobierno Local. Dicho recurso podra
plantearse directamente a dicho 6rgano en el plazo sefialado, sin necesidad de reclamacion previa ante el
Tribunal.
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Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias para
desempeniar idoneamente el puesto, podra declarar desierta alguna o todas las plazas objeto de este proceso

selectivo.

Vigésimocuarta.- Una vez justificado que los/as interesados/as retinen todos los requisitos exigidos en las
Bases de la convocatoria, el 6rgano competente de este Ayuntamiento acordara el nombramiento de los

mismos como funcionarios/as de carrera en plaza de Subinspector de la Policia Local.

Las personas nombradas funcionarios/as de carrera deberan tomar posesion de su cargo en el plazo
establecido en el acuerdo de nombramiento sin que este pueda exceder de un mes. En caso de no tomar

posesion en el plazo indicado, sin causa justificada, perdera todos sus derechos a la plaza.
IX.- NORMAS FINALES

Vigésimoquinta.- En lo no previsto en las Bases de la presente convocatoria, seré de aplicacion la Ley
6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia y en el Decreto 8/2026 de 3 de febrero, por el que se
regula el ingreso, la promocién interna, la movilidad, la formacién y la convocatoria unificada del personal
funcionario de los cuerpos de la Policia Local de Andalucia. asi como por la demas normativa de desarrollo

vigente en la materia.

Asimismo en lo no previsto por la normativa precitada la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases
del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Decreto 51/2025, de 24 de
febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacién del empleo publico, y el ingreso, promocién interna y
provision de puestos de trabajo del personal de la Administracién General de la Junta de Andalucia; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién general del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local, Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de
Andalucia y demas normativa aplicable.

Vigésimosexta.- En el desarrollo del proceso selectivo el Tribunal queda facultado para resolver las
cuestiones y dudas que se presenten en la aplicacion de las normas establecidas en estas Bases, asi como
para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en

estas Bases, siempre que no se opongan a las mismas.

Vigesimoseptima.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las

Administraciones Publicas.

No obstante lo anterior, los/as interesados/as podran presentar cualquier otro recurso que estimen

procedente en defensa de sus derechos o intereses.
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ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVISION DE 8 PLAZAS DE Subinspector de
la Policia Local (MAX. 120 PUNTOS)

La puntuacion maxima que pueden alcanzar los méritos alegados es de 120 puntos que seran
ponderados de manera proporcional como establece el articulo 4.1.c) del Decreto 8/2026 de 28 de enero,
dicha puntuacién maxima representa el 45% de la puntuacién total del procedimiento del concurso-

oposicion, es decir, 8,18 puntos del total del proceso.

La fecha de referencia para acreditar cada mérito sera la de finalizacion del plazo de presentacion de

solicitudes.

1.Titulaciones académicas. Puntuacion maxima del apartado 20 puntos.
1.1. Doctorado (nivel 4 MECES): 14 puntos.
1.2. Master Universitario (nivel 3 MECES): 12 puntos.
1.3. Grado Universitario (nivel 2 MECES): 10 puntos.
1.4. Técnico Superior (nivel 1 MECES): 5 puntos.

Las titulaciones citadas se corresponden con las reguladas con tal denominacion en el Real Decreto
1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espariol de Cualificaciones para la Educacion
Superior (MECES).

En todo caso, los titulos de Doctorado, Master Universitario y Grado Universitario presentados para su
valoracién deberan de ser acordes a lo establecido en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por
el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento
de su calidad, o normativa que lo sustituya. No se computara en este apartado las ensefianzas propias
universitarias reguladas en el articulo 36 del citado real decreto.

2. Conocimiento de idiomas. Puntuacion maxima del apartado 5 puntos.

Se valoraré el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea, diferentes de la lengua espariola,
segun los niveles especificados en el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCER).Se
valoraran los siguientes certificados:

2.1. Certificado nivel C2: 3 puntos.
2.2. Certificado nivel C1: 2,50 puntos.
2.3. Certificado nivel B2: 2 puntos.
2.4. Certificado nivel B1: 1,25 puntos.
2.5. Certificado nivel A2: 0,50 puntos.
2.6. Certificado nivel A1: 0,25 puntos.
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3. Antigiiedad. Puntuacién maxima del apartado 40 puntos.

Se valorara por afios completos de servicio o fraccion superior a seis meses, en los siguientes términos:

3.1. En los cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la categoria inmediatamente
anterior, igual o superior a la que se aspira: 1,25 puntos.

3.2. En los cuerpos de la Policia Local de Andalucia en categorias inferiores en mas de un
grado a la que se aspira: 1 punto.

3.3. En otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,25 puntos.

4. Formacion. Puntuacion maxima del apartado 20 puntos.

Se valoraran aquellas actividades formativas relacionadas directamente con la materia policial, teniéndose

en cuenta la entidad que imparte la actividad formativa y la duracién de la misma.

Los puntos recogidos en los apartados siguientes se refieren a formacion en red. En el caso de que la
actividad formativa sea presencial, la puntuacion se incrementara en un 50%. En casos de actividades
semipresenciales, se computaran las horas totales del curso, valorandose en funcién de aquella parte,
presencial o en red, que tenga mas carga horaria. En el supuesto de que en el curso semipresencial no se

distingan las horas presenciales de las de en red, se valorara como formacién en red.

Aquellos cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valoraran un 30% de lo sefialado

en los apartados siguientes.

Para la valoracion de la formacion se aplicaran los siguientes criterios:

4.1. Los cursos impartidos por el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, los asignados
por el IESPA a escuelas municipales de la Policia Local acreditadas y los impartidos por escuelas
municipales de la Policia Local acreditadas o por escuelas municipales de la Policia Local homologados por
el IESPA seran valorados, cada uno, como a continuacion se establece:

4.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,30 puntos.
4.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,60 puntos.
4.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 1 punto.
4.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 1,50 puntos.
4.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 2 puntos.
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4.2. Los cursos impartidos por entidades publicas y privadas homologados por el Instituto de Emergencias y

Seguridad Publica de Andalucia seran valorados, cada uno, como a continuacion se establece:

4.2.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,15 puntos.
4.2.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
4.2.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,50 puntos.
4.2.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
4.2.5. Mas de 200 horas lectivas: 1 punto.

4.3. Los cursos impartidos por otros centros docentes policiales, los cursos relacionados directamente con
la materia policial impartidos por

la Administracion General del Estado, Administraciones de las Comunidades Auténomas, Entidades que
integran la Administracién Local, Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas Administraciones,
Universidades financiados con cargo a los acuerdos de Formacion para el Empleo en las Administraciones

Puablicas, se valoraran en los términos previstos en el apartado 4.2.

4.4. Los cursos no homologados ni asignados por el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de
Andalucia impartidos por las escuelas acreditadas o escuelas municipales de la Policia Local a sus propias
plantillas se valoraran como mérito en las fases de concurso y en los concursos de méritos convocados por

los ayuntamientos titulares de la respectiva escuela en los términos previstos en el apartado 4.2.

4.5. Los titulos propios relacionados directamente con la materia policial expedidos por Universidades
espariolas se valoraran con 1 punto por cada 25 créditos del Sistema Europeo de Transferencia y
Acumulacion de Créditos (ECTS).

4.6. El titulo de Formacion Profesional de Grado Medio de Técnico en Seguridad, regulado en el Real
Decreto 570/2023, de 4 de julio, por el que se establece el titulo de Formacién Profesional de Grado Medio

de Técnico en Seguridad y se fijan los aspectos basicos del curriculo, se valorara con 3 puntos.

4.7. Las jornadas, seminarios y otras actividades formativas que no tengan la consideraciéon de cursos
impartidas por el Instituto de Emergencias y
Seguridad Publica de Andalucia o en colaboracion con el Instituto tendran una valoracion de 0,0025 puntos

por hora.
5. Docencia. Puntuacion maxima del apartado 15 puntos.
Se valorara la imparticion de docencia relacionada directamente con la materia policial, asi como la

imparticion de actividades formativas destinadas al personal de los Cuerpos de la Policia Local o de otros
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad.
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Para la valoracion de la docencia se tendra en cuenta los siguientes criterios:

5.1. Docencia en formacion presencial: La imparticién de docencia en las actividades formativas de caracter

presencial citadas en el apartado 4 se valorara aplicando los siguientes criterios:

- Hora lectiva para las actividades formativas incluidas en el apartado 4.1: 0,05 puntos.
- Hora lectiva para las actividades formativas incluidas en los apartados 4.2, 4.3, 4.4 y 4.5:
0,02 puntos.

- Hora lectiva para las actividades formativas incluidas en el apartado 4.7: 0,01 puntos.

5.2. Docencia en formacién en red: La imparticion de docencia en las actividades formativas mediante la
modalidad de formacién en red citadas en el apartado 4 se valorara aplicando por cada 100 alumnos-as los

siguientes criterios:

- Actividades formativas incluidas en el apartado 4.1: 0,75 puntos.

- Actividades formativas incluidas en los apartados 4.2, 4.3, 4.4 y 4.5: 0,3 puntos.

La puntuacién definitiva de este subapartado se determinara proporcionalmente al alumnado que haya

recibido la formacién en red.
6. Publicaciones. Puntuacion maxima del apartado 10 puntos.

Se valoraran las publicaciones relacionadas directamente con la materia policial de acuerdo con lo

siguiente:

6.1. Por cada libro: 3 puntos. Por cada publicacion de libro se debera acompafar el cédigo Numero
Internacional Normalizado de Libros (ISBN), asi como copia del indice, quedando a juicio del érgano de
seleccioén la solicitud de un ejemplar completo del libro.

En el caso de que el libro tenga varios autores, la valoracion se realizara en funcién del contenido aportado

por cada uno.

6.2. Por cada articulo: 0,50 puntos. Sélo se valoraran aquellos articulos publicados en revistas con el
Numero Internacional Normalizado para Publicaciones Periédicas (ISSN).

Por cada articulo publicado se requerira copia del certificado de publicacién y, si lo estima el érgano de
seleccién, copia del articulo.

No se valoraran sucesivas ediciones de una misma publicacion.
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7. Condecoraciones y felicitaciones. Puntuacion maxima del apartado 10 puntos.

7.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia, segun la categoria otorgada

dentro de la misma, se valorara con la siguiente puntuacion:

- Medalla de Oro: 6 puntos.
- Medalla de Plata: 4 puntos.
- Cruz con distintivo verde: 2 punto.

- Cruz con distintivo blanco: 1,50 puntos.

7.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con
la Medalla del Municipio por su labor policial: 1,50 puntos. No se valoraran aquellas condecoraciones que se

otorguen en virtud de los afios de servicio.

7.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad:

1,50 puntos.

7.4. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo blanco al Mérito de un Cuerpo de

Seguridad: 1 punto.

7.5. Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno: 0,25 puntos hasta un maximo de
1 punto. Esta felicitacion publica sélo se considerara en los procesos selectivos convocados por el

ayuntamiento que la ha concedido.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos se acreditaran, en cada caso, de la forma que se indica:

a) Titulaciones académicas Para la acreditacion de los méritos valorados en este apartado seré
necesaria la aportacion del correspondiente titulo oficial. Hasta la expedicién material del mismo, se

podra acreditar mediante certificacion supletoria provisional.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo que se posea
mas de una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracién, las titulaciones necesarias o las

que se hubieran empleado como via de acceso para la obtencion de una titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacién sélo se admitiran las reconocidas por el Ministerio competente en

la materia como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo

/
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aportarse la correspondiente declaracion oficial de equivalencia, o disposicién en la que se establezca la

misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

b) Conocimientos de idiomas. Para la acreditacién de los méritos valorados en este apartado sera
necesaria la aportacion de titulos, diplomas o certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas
o por las Universidades espariolas o extranjeras que sigan el modelo de acreditacion de examenes de la
Asociacién de Centros de Lenguas en la Ensefianza Superior (ACLES). En caso de ser certificados por

Universidades extranjeras, éstos deberan ser reconocidos por ACLES.

Solamente se valoraran los certificados correspondientes a idiomas diferentes. No se tendran en cuenta,
a efectos de valoracion, los certificados acreditativos de niveles necesarios para acceder a un nivel

superior que ya haya sido computado.

c) Cursos de formacion recibidos o impartidos, sobre materias con las funciones
encomendadas a las plazas convocadas. Para la acreditacion de los méritos de este apartado sera
necesaria cetrtificacion, titulo o diploma expedido por el centro u organismo que impartié el curso, con

indicacién del nimero de horas de duracién, asi como la materia o contenido del mismo.

No se tendra en cuenta a efectos de valoracién los cursos preceptivos de ingreso o capacitacion para el
acceso a cualquier categoria de las diferentes escalas de los cuerpos de la Policia Local de Andalucia y
de las restantes Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que hubiera transcurrido
un periodo de 5 afos desde la finalizacién del primer curso o se hubiese producido un cambio sustancial
del contenido y los cursos necesarios para la obtencion de las titulaciones del apartado 1. del presente

decreto, ni la superacion de asignaturas de los mismos.

A los efectos de aplicacion del presente baremo, los cursos que tengan la condicién de delegados por la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o por el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de
Andalucia se valoraran en los términos previstos en el apartado 4.1. Asimismo, aquellos cursos que
tengan la consideracion de «en colaboracion con la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o con el
Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia», «concertados por la Escuela de Sequridad

Publica de Andalucia» o «comarcales», se valoraran en los términos previstos en el apartado 4.2.

d) Antigiiedad. Para la acreditacion de los méritos valorados en este apartado sera necesaria
certificaciéon o acreditacién suficiente de la Administracion donde se haya prestado servicios en la que
conste naturaleza del vinculo, denominacion del puesto y, en su caso, grupo de clasificacion y nivel del

mismo.

e) Docencia. Para la acreditacién de méritos de docencia sera necesaria certificacion, titulo o diploma
expedido por el centro u organismo organizador, con indicacién del numero de horas de duracién en el
caso de formacion presencial o del numero de alumnos o alumnas participantes en el caso de formacion

en red, asi como la materia o contenido del mismo.

En aquellas actividades de formacién en red impartidas antes de la entrada en vigor del presente decreto
y en cuya acreditacidon solo figuren las horas lectivas, se utilizaran los criterios establecidos en al

apartado 5.1.

/
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ANEXO I

TEMARIO PARA LA PROVISION DE 8 PLAZAS DE Subinspector de la Policia Local

(La normativa reguladora de las materias comprendidas en este programa se entendera referida a la vigente el dia

de la realizacion de la prueba prevista en la base Decimosegunda)

1. Derechos sociales, deberes y politicas publicas en el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Competen-
cias de la Comunidad Auténoma: clasificacion y principios de actuacién. Especial referencia a las competen-

cias en materia de régimen local, proteccion civil, emergencias y seguridad.

2. Las competencias de los municipios. Especial referencia a las de policia local, proteccion civil, prevencion
y extincion de incendios, trafico, estacionamiento de vehiculos y movilidad. Delegacion de competencias por
el Estado o por la Comunidad Autbnoma. Competencias de las provincias. La Ley de Autonomia Local de

Andalucia.

3. Los bienes de las Entidades Locales. Sus clases. Régimen juridico. Los ingresos de las Corporaciones

Locales. El presupuesto municipal.

4. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y
aprobacion. Los bandos de la Alcaldia. La intervencion municipal en la actividad de los particulares. La
Policia Local como policia administrativa. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia.

Tramitacion.

5. El Derecho administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas. El acto administrativo. Concepto.
Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacién de actos
administrativos. Cémputo de plazos.

6. Legislacion basica de procedimiento administrativo comun. Las personas interesadas en el
procedimiento. La actividad de las administraciones publicas. Requisitos de los actos administrativos.

Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad.

7. Iniciacion del procedimiento administrativo. Ordenacion e instruccion. Finalizacién. Ejecucion. Revisién de

oficio. Recursos administrativos.

8. Legislacién basica de régimen juridico del sector publico. Disposiciones generales. Organos de las
administraciones publicas. Principios de la potestad sancionadora. La responsabilidad patrimonial de las

administraciones publicas.
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9. Personal al servicio de las administraciones publicas. Derechos y deberes. Adquisicion y pérdida de la
condicién de personal funcionario. Situaciones administrativas. Ley de incompatibilidades del personal al

servicio de las administraciones publicas. Personal al servicio de las Entidades Locales.

10. Ley de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: Disposiciones generales. Principios basicos de actuacion.
Disposiciones estatutarias comunes. Las funciones y competencias de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Las Policias Locales. Las Juntas Locales de Seguridad.

11. Ley de Seguridad Ciudadana. Disposiciones generales. Documentacion e identificacion personal.
Actuaciones para el mantenimiento y restablecimiento de la seguridad ciudadana. Potestades especiales de

policia administrativa de segquridad. Régimen sancionador.

12. Reglamento de armas: objeto y ambito. Definiciones. Clasificacion de las armas reglamentadas. Armas

prohibidas. Armas de guerra. Tenencia y uso de armas.

13. Ley de Policias Locales de Andalucia. Los Cuerpos de la Policia Local. La uniformidad de la Policia

Local. La homogeneizacion de medios técnicos. Actuaciones supramunicipales.

14. La seleccion, formacién, promocion y movilidad de las Policias Locales de Andalucia. El Instituto de

Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia (IESPA): definicién, funciones y competencias.

15. Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen de incompatibilidades. Segunda actividad.

Retribuciones. Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia.

16. La actividad de la Policia Local como policia administrativa I: Regulacion en materia de consumidores.
Hojas de Quejas y Reclamaciones. Actividades comerciales. Horarios. Comercio minorista de alimentacion.
Comercio ambulante. Etiquetado de productos. Inspeccion de consumo de las Administraciones Locales.

17. La actividad de la Policia Local como policia administrativa Il: Legislacion de espectaculos publicos y
actividades recreativas en Andalucia. Catalogo de Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y
Establecimientos Publicos de Andalucia. Seguro obligatorio. Drogas y tabaco. Potestades administrativas en
materia de determinadas actividades de ocio en los espacios abiertos de los municipios de Andalucia. El

Jjuego. Los espectaculos deportivos.

18. La actividad de la Policia Local como policia administrativa lll: Distribucion de competencias en materia
de urbanismo. Clases y usos del suelo. Procedimiento sancionador. La prevencién y control ambiental. La
mejora de la calidad ambiental. Residuos y suelos contaminados. Vertidos ilegales de efluentes liquidos.
Contaminacién acustica. Proteccion animal de Andalucia. El régimen juridico de los animales considerados

potencialmente peligrosos. Proteccion del patrimonio.
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19. Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo. Organizacién de la Proteccion
Civil. Las Agrupaciones Locales del Voluntariado de Proteccion Civil. La Agencia de Seguridad

y Gestion Integral de Emergencias de Andalucia.

20. Planes de emergencias. Normativa sobre autoproteccion. Planificacion de emergencias en Andalucia.
Plan Territorial de Emergencias de Andalucia. Plan de Emergencias Municipal. Planes especiales.

21. Principios penales y del proceso penal. Concepto de delito. Elementos de la infraccion penal. Clases de

delitos.

22. Autoria, participacién y encubrimiento en un delito. El responsable civil. Grados de ejecucién del delito.
El “Iter criminis”. Las penas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad penal.

23. Procedimientos penales. La instruccion. La denuncia y la querella. Diligencias previas del procedimiento
abreviado. Sumatrio ordinario por delitos graves. Juicio rapido por delito. Juicio por delito leve. Procedimiento

ante el tribunal del jurado.

24. Delitos contra la Administracion publica: Prevaricacion del personal funcionario publico. Abandono de
destino y omisién del deber de perseguir delitos. Desobediencia y denegacién de auxilio. Infidelidad en la
custodia de documentos y violacién de secretos. Cohecho. Trafico de influencias. Malversacién. Fraudes y
exacciones ilegales. Negociaciones y actividades prohibidas a los funcionarios publicos y abusos en el

ejercicio de su funcion.

25. Delitos de odio y discriminacion. Delitos contra la libertad de conciencia, los sentimientos religiosos y el
respeto a los difuntos. Delitos cometidos por el personal funcionario publico contra las garantias
constitucionales. Delitos contra el orden publico: Atentados contra la autoridad y sus agentes y los

funcionarios publicos, resistencia y desobediencia. Desordenes publicos.

26. Delitos contra la vida y la integridad fisica: Homicidio y sus formas. Asesinato. Lesiones. Rifa
tumultuaria. Delitos contra la libertad: Detenciones ilegales y secuestros, amenazas y coacciones. Torturas y

otros delitos contra la integridad moral. La omision del deber de socorro.

27. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico: Hurto. Sustracciéon de cosa propia. Robo.
Extorsién. Robo o hurto de vehiculo a motor. Usurpacion. Estafa. Apropiacién indebida. Delitos relativos al
mercado y a los consumidores. Delitos relacionados con la ordenacion del territorio, el urbanismo, la

proteccion del patrimonio histérico y el medio ambiente.

28. Delitos contra la salud publica: Favorecimiento al consumo. Supuestos generales y atenuados.
Modalidades delictivas. Tipos agravados.
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29. Delitos contra la seguridad vial: Delito de conduccion bajo los efectos del alcohol o drogas. Delito de
conduccion temeraria. Delito de conduccién temeraria agravado. Delito de omision del deber de socorro.
Delito de negativa a someterse a las pruebas de alcoholemia o drogas. Delito de conduccién sin permiso.

Delito de alteracion de la seguridad de la via.

30. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Derechos de la persona detenida,
derecho a la asistencia letrada. Procedimiento de habeas corpus. Responsabilidades penales del personal

funcionario y autoridades derivadas de la detencién. Detencion de menores infractores.

31. Principios de actuacion de la policia judicial. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. La
Policia Local como policia judicial. Unidades adscritas de policia judicial.

32. Violencia de género y doméstica. Delitos contra la libertad sexual: Agresiones sexuales. Agresiones
sexuales a menores de dieciséis afios. El acoso sexual. Exhibicionismo y provocacion sexual. Prostitucion,

explotacion sexual y corrupcion de menores. Trata de personas.

33. Medidas de proteccion integral contra la violencia de género. Principios rectores. Sensibilizacion,
prevencion y deteccion. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género. Tutela institucional:
Especial referencia a las unidades de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad especializadas en la prevencion
y en el control de la aplicacion de medidas judiciales. Tutela penal y tutela judicial. Medidas judiciales de

proteccion y seguridad de las victimas. El Sistema Viogén.

34. Estatuto de la victima del delito. Ambito. Concepto general de victima. Derechos basicos. Proteccion de
las victimas. Medidas de proteccion a la victima.

35. Responsabilidad penal de los menores. Hechos delictivos de personas menores de edad.
Responsabilidad penal de las personas menores de edad. Régimen de los menores de catorce afios.

Medidas susceptibles de ser impuestas a los menores. Detencién de los menores.

36. Proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia. Delincuencia juvenil. Criterios
generales de actuacion. Derechos de los nifios, nifias y adolescentes victimas de violencia. Deber de
comunicacioén de situaciones de violencia. Intervencion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Bandas

Juveniles. El acoso y el absentismo escolar. Menores en situacion de riesgo o desamparo.

37. Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. La figura de la persona delegada
de proteccién de datos. El registro de actividades de tratamiento. Medidas técnicas y organizativas de
seguridad. La informacién de derechos a la ciudadania. La cesién de datos.
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38. Personas extranjeras: Concepto. Derechos de las personas extranjeras en Espafa. Derechos de
personas ciudadanas de la Unién Europea. Derecho comparado. Derecho de asilo. Régimen de entrada de
las personas extranjeras en Espafia. Documentacién necesaria para la entrada de personas extranjeras en

territorio nacional.

39. Disposiciones generales en materia de trafico. Definiciones. Competencias sobre tréfico, circulacion de
vehiculos a motor y seguridad vial. Reglamento General de Circulacion: Normas generales de

comportamiento en la circulacion.

40. Normas generales de circulacion: lugar en la via, velocidad, prioridad de paso, cambios de direccién y
sentido. Adelantamientos. Parada y estacionamiento. Vehiculos en servicio de urgencia. Utilizacion del
alumbrado. Cinturén y casco de seguridad.

41. La senalizacion vial. Concepto. Clases. Normas generales de sefializaciéon. Prioridad entre sefales.

42. La senalizacion de obras. Principios generales: Ordenacién de la circulacién en la presencia de obras
fijas. Limitacién de la velocidad. Cierre de carriles en la circulacion y desviacion a carriles provisionales.

Elementos de balizamiento y defensa.

43. Técnicas de Trafico. Ordenacion y regulaciéon del trafico rodado. Andlisis del trafico: densidad,
intensidad, aforos e indices de congestion. La regulacion semaférica. Elementos que componen el

semaforo. Ciclo, fase y reparto. Los detectores. Semaforos accionados y no accionados.

44. El permiso y la licencia de conduccion. Clases de permisos de conduccion y requisitos para la
obtencion. Clases de licencias de conduccion y requisitos para la obtencion. Vigencias y prorrogas de los
permisos y licencias. Pérdida de vigencia. Permisos de conduccion obtenidos en otros paises.

45. Reglamento General de Vehiculos: normas generales. Categorias de vehiculos. Inspeccion técnica de
vehiculos: ambito de aplicacién. Frecuencia de las inspecciones. Actuacion policial en caso de irregularidad.

Definicién de seguro obligatorio de responsabilidad civil.

46. Transportes: clases de transportes. Transporte de viajeros, de mercancias y mixto. El servicio privado.
Transporte escolar y de menores: caracteristicas y requisitos. Transporte de mercancias peligrosas en

carretera. El tacografo.

47. Bebidas alcohdlicas y drogas en la conduccion. El marco juridico de las sustancias psicoactivas en la
legislacién de trafico. La regulacion especifica de las drogas. Normas sobre estupefacientes, psicotropicos,
estimulantes y otras sustancias analogas. Las pruebas para la deteccion de drogas en la saliva. Los
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instrumentos y aparatos para la realizacién de las pruebas. Aspectos farmacolégicos y toxicolégicos de las

drogas de abuso. Sus efectos en la conduccion de vehiculos.

48. Las infracciones de trafico y seguridad vial. Clasificacion de las infracciones. Aplicacién Codipol. Las
sanciones de trafico. Procedimiento sancionador en materia de trafico. Las personas responsables de las
infracciones. Competencia sancionadora. Medidas provisionales y otras medidas. Ejecucion de las

sanciones.

49. Siniestros viales: concepto y consideraciones previas. Clasificacion y causas de los siniestros viales.
Fases en el abordaje de los siniestros: Precepcion, decision y conflicto. Causas de los siniestros. Actuacion

para la deteccion de sustancias en los siniestros.

50. Deontologia policial. Normas que la establecen. La dignidad de la persona. Sentido ético de la
prevencion y la represion. Declaracion del Consejo de Europa sobre la Policia. Cédigo de conducta para
funcionarios encargados de hacer cumplir la Ley de la Asamblea General de las Naciones Unidas. Cddigo

Europeo de Etica de la Policia. Principios basicos de actuacion policial desde la perspectiva deontolégica.
51. El principio de igualdad entre hombres y mujeres y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas
para la igualdad. Integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas en Andalucia. El principio
de igualdad en el empleo publico.

52. El mando: concepto. Estilos de mando. Cualidades. Reglas basicas para el ejercicio del mando. La
gestion de las personas y sus relaciones. La motivacion. El trabajo en equipo. La calidad y la atencion a la

ciudadania.

53. Técnicas de direccion de personal: concepto, funciones y responsabilidad. El factor tiempo. Seleccion de

tareas. Utilizacion de medios. Horarios y programas”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

LA JEFA DEL DEPARTAMENTO DE SELECCION

Cordoba, 7 de agosto de 2026.— La Jefa del Departamento de Seleccion, Soledad Fernandez Abella.
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