A

O
=

XXXVI

N

o

. ] B NGm. 174
ﬁ DIPUfCaC|0n Lunes, 13 de Septiembre de 2021
de Cordoba D.L.:CO-1-1958

Sumario

IV. JUNTA DE ANDALUCIA

Delegacion del Gobierno en Cérdoba. Secretaria General Provin-
cial de la Consejeria de Hacienda y Financiacién Europea

Resolucién de la Delegacion del Gobierno en Cérdoba de la Secretaria Gene-
ral Provincial de la Consejeria de Hacienda y Financiacién Europea de la Jun-
ta de Andalucia por la que se concede autorizacién administrativa previa y de
construccion de reforma de instalacion eléctrica de alta tension, en Calle His-
toriador Jaén Morente, del término municipal de Cérdoba. Expediente AT
30/2018

p. 5640

VI. ADMINISTRACION LOCAL
Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera

Anuncio del llustre Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera por el que se publi-
ca la aprobacion definitiva del Reglamento sobre el Régimen Financiero de
Gestion y Justificacion, de la Dotacién Econdmica a los Grupos Municipales, a
cargo del Presupuesto de esta Corporacion

p. 5641

Anuncio del llustre Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera por el que se publi-
ca la aprobacién definitiva del expediente de Modificacion de Crédito por Cré-
dito Extraordinario n® 38/2021 del Presupuesto General del ejercicio 2021

p. 5643

Anuncio del llustre Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera por el que se publi-

ca la aprobacion definitiva del expediente de Modificacion de Crédito por Su-

plemento de Crédito n°® 39/2021 del Presupuesto General del ejercicio 2021
p. 5643

Anuncio del llustre Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera por el que se publi-
ca la aprobacion definitiva del expediente de Modificacién de Crédito por Cré-
dito Extraordinario n® 40/2021 del Presupuesto General del ejercicio 2021

p. 5643

Ayuntamiento de Almoddvar del Rio
Resolucién del llmo. Ayuntamiento de Almodévar del Rio por la que se delega

en la Concejal dofia Beatriz Delis Rodriguez la competencia de la Alcaldia pa-
ra el acto de autorizacién de matrimonio civil

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

p. 5644

Ayuntamiento de Baena

Anuncio del Excmo. Ayuntamiento de Baena por el que se publica la aproba-

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



N° 174 p.5638

cién definitiva del expediente n°® 05/2021 de Modificacion de Cré-
ditos, mediante Créditos Extraordinarios y Suplementos de Crédi-
to, en el Presupuesto Municipal del ejercicio 2021

p. 5644

Anuncio del Excmo. Ayuntamiento de Baena por el que se publi-
ca la aprobacién definitiva del expediente n® 06/2021 de Modifica-
cion de Créditos, mediante Créditos Extraordinarios y Suplemen-
tos de Crédito, en el Presupuesto Municipal del ejercicio 2021

p. 5644

Ayuntamiento de Hornachuelos

Anuncio del Ayuntamiento de Hornachuelos por el que se publica

la aprobacion definitiva del expediente de Modificacion de Crédi-

tos n® 9T/2021, bajo la modalidad de Transferencia de Créditos
p. 5644

Ayuntamiento de Lucena

Resolucion del Excmo. Ayuntamiento de Lucena por la que se de-
legan determinadas atribuciones de Alcaldia en la Junta de Go-
bierno Local

p. 5645

Ayuntamiento de Montilla

Resolucion del Excmo. Ayuntamiento de Montilla por la que se
aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en
la Convocatoria de pruebas selectivas para cubrir una Plaza de
Subinspector de la Policia Local, el nombramiento del Tribunal
Calificador y fecha de la primera prueba de conocimientos

p. 5645

Ayuntamiento de Pefiarroya Pueblonuevo

Resolucién del Excmo. Ayuntamiento de Pefiarroya Pueblonuevo
por la que se aprueban las Bases Reguladoras para la Selecciéon
de Personal Laboral Temporal mediante Contratos de Relevos
por Concurso Oposicién de Varias Plazas

p. 5646

Ayuntamiento de Priego de Cérdoba

Resolucién del Excmo. Ayuntamiento de Priego de Coérdoba por
la que se aprueba la nueva lista provisional de aspirantes admiti-
dos y excluidos en el proceso selectivo de la Convocatoria de una
plaza de Oficial Albafiil, personal laboral fijo, por el sistema de
oposicion libre

p. 5658

Resolucién del Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cérdoba por
la que se aprueba la nueva lista definitiva de aspirantes admiti-

Lunes, 13 de Septiembre de 2021

dos en el proceso selectivo de la Convocatoria de una plaza de
Oficial de Mantenimiento, personal laboral fijo, por el sistema de
oposicion libre, el nombramiento del Tribunal Calificador y fecha
primer ejercicio

p. 5658

Anuncio del Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cérdoba por el
que se publica la aprobacion definitiva del expediente de Crédi-
tos Extraordinarios y Suplementos de Crédito n° 27/2021, finan-
ciado con bajas de créditos que se estiman reducibles asi como
con Remanente de Tesoreria para Gastos Generales, que afecta
al Presupuesto del ejercicio 2021 de esta Corporacion

p. 5659

Ayuntamiento de Villanueva del Rey

Resolucién del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del Rey por la
que se hace publico la correccién de error de las Bases de la
Convocatoria para la provision, mediante el sistema de concurso,
de un puesto de trabajo de personal laboral temporal de Técnico
de Igualdad de Oportunidades de esta Corporacion

p. 5659

Entidad Local Autonoma de Ochavillo del Rio

Anuncio de la Entidad Local Auténoma de Ochavillo del Rio (Cor-
doba) por el que se hace publico el expediente Gex 2021/468, de
Créditos Extraordinarios, aprobado inicialmente por la Junta Veci-
nal, en sesion ordinaria, celebrada el 3 de agosto de 2021

p. 5659

Anuncio de la Entidad Local Auténoma de Ochavillo del Rio (C6r-
doba) por el que se hace publico el expediente Gex 2021/469, de
Suplementos de Crédito, aprobado inicialmente por la Junta Veci-
nal, en sesién ordinaria, celebrada el 3 de agosto de 2021

p. 5660

VIIl. OTRAS ENTIDADES
Comunidad de Regantes "La Hoz". Rute (Cérdoba)

Anuncio de la Comunidad de Regantes "La Hoz" de Rute (Cérdo-
ba) por el que se somete a informacion publica la aprobacién de
los Estatutos de esta entidad

p. 5660

Patronato Municipal de Deportes. Castro del Rio (Cor-
doba)

Acuerdo del Patronato Municipal de Deportes de Castro del Rio
(Cordoba) por el que se publica extracto n°® 581984 de la Convo-
catoria de Subvenciones para Proyectos de Asociaciones y enti-
dades para realizacion de Actividades Deportivas ejercicio 2021

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

Lunes, 13 de Septiembre de 2021

p. 5660

N° 174 p.5639

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 174 p.5640

JUNTA DE ANDALUCIA

Delegacion del Gobierno en Coérdoba
Secretaria General Provincial de la Consejeria de Ha-
cienday Financiacion Europea

Num. 3.073/2021

RESOLUCION DE LA DELEGACION DEL GOBIERNO DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA EN CORDOBA POR LA QUE SE CON-
CEDE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y AUTORI-
ZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION DE REFOR-
MA DE INSTALACION ELECTRICA DE ALTA TENSION.

Expte. AT 30/2018
ANTECEDENTES

PRIMERO: La entidad Edistribucion Redes Digitales SL (uni-
personal), solicita ante esta Delegacion la Autorizacién Adminis-
trativa y Autorizacion Administrativa de Construccion para las ins-
talaciones eléctricas de alta tension recogidas en los proyecto de-
nominado: Reforma de la linea de media tension “Fatima” a 20
kV, entre el apoyo A500203 y el apoyo A500209, en Calle Histo-
riador Jaén Morente, en el término municipal de Cérdoba (Cordo-
ba).

SEGUNDO: En la tramitacién de este expediente se han obser-
vado las formalidades y preceptos legales aplicables y en concre-
to los trdmites previstos en el Titulo VII, Capitulo II, del Real De-
creto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las ac-
tividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro
y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia
eléctrica y en el Decreto 9/2011, de 18 de enero, por el que se
modifican diversas Normas Reguladoras de Procedimientos Ad-
ministrativos de Industria y Energia de la Consejeria de Econo-
mia, Innovacién y Ciencia de la Junta de Andalucia (BOJA n° 22,
de 2 de febrero de 2011), en este sentido fue emitida resolucion
de autorizacion administrativa previa y autorizacién administrati-
va de construccion el 28 de octubre de 2020.

TERCERO: EIl 17 de febrero de 2021, Edistribucion Redes Digi-
tales SL (unipersonal), solicita la autorizacién administrativa pre-
via y autorizacion administrativa de construccion de anexo de mo-
dificacion al proyecto técnico autorizado inicialmente.

CUARTO: Por técnico perteneciente al Departamento de Ener-
gia de esta Delegacion, ha sido emitido informe favorable, refe-
rente a la Autorizacion Administrativa Previa y Aprobacion Admi-
nistrativa de Construccion al anexo de reforma del Proyecto, reali-
zado por técnico competente segun declaracion responsable del
técnico autor del trabajo profesional.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO: Esta Delegacion es competente para la tramitacion
y resolucion del presente expediente, segun lo dispuesto en los
articulos 1 y siguientes, y deméas concordantes, de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y el Real De-
creto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las ac-
tividades de transporte, distribucién, comercializacion, suminis-
tros y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia
eléctrica; en relacion con los Reales Decretos 1091/1981, de 24
de abril y 4164/82, de 29 de diciembre, sobre traspaso de compe-
tencias a la Junta de Andalucia en materia de Industria, Energia y
Minas, articulo 49 de la Ley Orgéanica 2/2007, de 19 de marzo, de
Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia, Decreto del
Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, de la Vicepresidencia y
sobre reestructuracion de Consejerias, el Decreto 116/2020, de 8
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de septiembre, por el que establece la estructura organica de la
Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea, modificado por
el Decreto 122/2021, de 16 de marzo, y el Decreto 226/2020, de
29 de diciembre, por el que se regula la organizacién territorial
provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia, asi co-
mo la Resolucion de 9 de marzo de 2016, de la Direccion Gene-
ral de Industria, Energia y Minas por la que se delegan determina-
das competencias en materia de autorizaciones de instalaciones
eléctricas.

Vistos los preceptos legales citados y demés de general am-
pliacion, el Servicio de Industria, Energia y Minas de esta Delega-
cion, PROPONE:

Conceder la Autorizaciéon Administrativa Previa y Autorizacion
Administrativa de Construccién a Edistribucion Redes Digitales
SL (unipersonal), para la reformas de las instalaciones segun pro-
yecto presentado, y cuyas principales caracteristicas se descri-
ben a continuacion:

-Reforma de linea eléctrica “Fatima”.

Emplazamiento: Calle Historiador Jaén Morente.

Municipio: Cérdoba.

Tension (kV): 20.

-Trazado aéreo.

Origen: Apoyo A500204 existente.

Final: Apoyo A507841 a sustituir.

Longitud (Km.):0,495.

Conductores: 94-Al 1/22-ST1A.

-Trazado subterraneo.

Conductores: RH5Z1 Al (3 x 240) 18/30 kV.

-Tramo 1.

Origen: Apoyo A507841 a sustituir.

Final: Nuevo empalme con LSMT existente.

Tipo: Subterranea.

Longitud (Km.): 0,498.

-Tramo 2.

Origen: Nueva conversion aéreo- subterrdnea Apoyo A500207
a sustituir.

Final: Empalme de conexion con LSMT existente.

Tipo: Subterranea.

Longitud (Km.):0,030.

-Tramo 3.

Origen: Salida existente en CD 38764 “F. Navarro”.

Final: Conversién A/S a instalar en apoyo A500204.

Tipo: Subterranea.

Longitud (Km.):0,320.

PROPUESTO:
El Jefe de Servicio de Industria, Energia y Minas
Fdo. Angel Antonio Bravo Molina

Vista la anterior PROPUESTA DE RESOLUCION, esta DELE-
GACION RESUELVE ELEVARLA A DEFINITIVA:

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via adminis-
trativa, se podra interponer recurso de alzada ante la persona titu-
lar de la Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion/notificacién de conformidad con lo establecido en los arti-
culos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Ad-
ministracion de la Junta de Andalucia.

RESUELVE:

El Delegado del Gobierno, Fdo. Antonio Jesus Repullo Milla.

Cérdoba, 8 de julio de 2021. Firmado electrénicamente por el
Delegado del Gobierno, Antonio Jesis Repullo Milla.
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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera
Nam. 3.504/2021

Habiendo estado expuesto al publico el acuerdo de aprobacion
inicial del Reglamento sobre el régimen financiero de gestion y
justificacion, de la dotacion econdmica a los grupos municipales,
a cargo del presupuesto del Ayuntamiento de Aguilar de la Fron-
tera, durante un plazo de treinta dias habiles desde su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia n® 127, de 6 de julio de
2021, anuncio n® 2.632/2021 y en el Tablén de Anuncios de la se-
de electronica de este Ayuntamiento; y no habiéndose presenta-
do reclamaciones contra el mismo, el acuerdo de aprobacion ini-
cial queda elevado a definitivo, entrando en vigor una vez publica-
do su texto integramente en el Boletin Oficial de la Provincia,
transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril; pudiéndose interponer contra este acuerdo, recurso
contencioso-administrativo, a partir de la publicacion del mismo
en el Boletin Oficial de la Provincia, en la forma y plazo que esta-
blecen las normas reguladoras de dicha jurisdiccion ante el Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla; cuyo texto inte-
gro del mismo se publica a continuacion.

REGLAMENTO SOBRE EL REGIMEN FINANCIERO DE GES-
TION Y JUSTIFICACION, DE LA DOTACION ECONOMICA A
LOS GRUPOS MUNICIPALES, A CARGO DEL PRESUPUESTO
DEL AYUNTAMIENTO DE AGUILAR DE LA FRONTERA.

EXPOSICION DE MOTIVOS:

El apartado 3 del articulo 73 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local -redactado por el apar-
tado 1 del articulo primero de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre,
de medidas para la modernizacion del gobierno local- establece
que, a efectos de su actuacién corporativa, los miembros de las
corporaciones locales se constituirdn en grupos politicos, y el Ple-
no, podré acordar asignar a los grupos politicos una dotacion eco-
némica que debera contar con un componente fijo, idéntico para
todos los grupos y otro variable, en funcién del nUmero de miem-
bros de cada uno de ellos, dentro de los limites que, en su caso,
se establezcan con caréacter general en las Leyes de Presupues-
tos Generales del Estado y sin que puedan destinarse al pago de
remuneraciones de personal de cualquier tipo al servicio de la
corporacion o a la adquisiciéon de bienes que puedan constituir ac-
tivos fijos de caracter patrimonial.

Respecto al régimen de justificacion, dicho precepto igualmen-
te sefiala que los grupos politicos deberan llevar con una contabi-
lidad especifica de la dotacion, que pondran a disposicion del Ple-
no de la Corporacion, siempre que éste lo pida.

Especificamente, en este ambito ha de sefialarse que los arti-
culos 3y 4 de la Ley 38/2003, de 17 noviembre, General de Sub-
venciones excluyen estos gastos de la ordenacioén prevista en di-
cha disposicion normativa.

De acuerdo con la ordenacion prevista en articulo 73.3 LRBRL,
el importe de la asignacion ha de ser destinada a gastos de fun-
cionamiento del Grupo Municipal y su abono deberé realizarse
periddicamente y dentro de cada legislatura.

Los Grupos Politicos perceptores de estas asignaciones -de
acuerdo con lo establecido en la Ley Orgéanica 3/2015, de 30 de
marzo, de control de la actividad econémico financiera de los Par-
tidos Politicos- estan sometidos a las obligaciones de contabili-
dad y control, el cumplimiento de obligaciones tributarias y con la
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Seguridad Social y el hacer publicas sus cuentas. Igualmente en
dicha Ley se determina que las Administraciones Publicas que las
concedan, deberan hacer publico el detalle de las subvenciones
abonadas.

La regulacién sefialada, ciertamente escasa, no prevé el régi-
men de control interno de este tipo de fondos publicos, mas alla
de la puesta a disposicion del Pleno de los registro contables res-
pecto a su aplicacion.

Esta regulacion ha llevado durante un periodo inicial a la inter-
pretacion mayoritaria de que dicha asignacién podria considera-
se como un gasto excluido de la funcién fiscalizadora como singu-
laridad respecto a cualquier otro tipo de subvenciones o ayudas, y
que se dudara del caracter publico tanto de los fondos como de
los 6rganos municipales que lo van a percibir.

No obstante los dltimos pronunciamientos doctrinales y admi-
nistrativos vienen sefialando la imposibilidad de excepcionar una
parte del gasto publico del control que establece el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLR-
HL), en la medida que las asignaciones econémicas a los grupos
politicos tienen naturaleza de subvenciones, y a esta categoria
del gasto publico se refiere el TRLRHL en los términos siguientes:

1. En su articulo 189, cuando establece que los perceptores de
subvenciones concedidas con cargo a los presupuestos de las
entidades locales y de los organismos auténomos vendran obliga-
dos a acreditar, antes de su percepcion, que se encuentran al co-
rriente de sus obligaciones fiscales con la entidad, asi como, pos-
teriormente, a justificar la aplicacion de los fondos recibidos.

2. En el articulo 214, sefialando que el ejercicio de la funcion in-
terventora comprendera “...la intervencion y comprobaciéon mate-
rial de las inversiones y de la aplicacion de las subvenciones”.

En este sentido, se ha pronunciado con contundencia el Infor-
me de la Sindicatura de Cuentas de Asturias en su Informe de
Fiscalizacion ejercicio 2013 a los Ayuntamientos de Oviedo, Gi-
jon y Avilés.

En consecuencia, al menos con periodicidad anual, los grupos
politicos deben justificar la aplicacion de los fondos recibidos en
concepto de asignacion econdémica aprobada por acuerdo de Ple-
no de 16 de noviembre de 2015, de acuerdo con el régimen de
fiscalizacién de los fondos publicos, y ello con independencia de
que el Pleno, con base en lo establecido en el anteriormente cita-
do articulo 73.3 de la LRBRL, requiera a los grupos politicos la
puesta a su disposicion de la contabilidad.

Finalmente, la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparen-
cia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, consagra
los principios de adecuada gestion y control de los fondos publi-
cos y el de transparencia.

Todo ello, hace que el Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera,
se dote de la herramienta juridica adecuada que permita un ma-
yor control de estos fondos publicos, bajo el principio de transpa-
rencia que rige la actuacion de la Administracion Publica. Se esta-
blece en la regulacién que la justificacién que los Grupos presen-
ten a efectos de su aprobacion por el Pleno Municipal, vaya pre-
cedida del Informe de fiscalizacion del titular de intervencion sin
perjuicio del Informe preceptivo que prevé el articulo 173 del Real
Decreto 2568/86, de 28 de abril, por el que se aprueba Regla-
mento de organizacion, funcionamiento y régimen juridico.

Por todo lo cual, se propone al Alcalde la elevacion al Pleno el
siguiente Reglamento Regulador de la Dotacion Econémica de
los Grupos Municipales:

1. La dotacion econémica a favor de los diferentes grupos poli-
ticos municipales se fijar4 por acuerdo del Pleno Municipal. La
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asignacion a los Grupos Politicos se realizara dentro de los cinco
primeros dias de cada mes.

2. El Ayuntamiento, al inicio de cada mandato, podra estable-
cer las cantidades econémicas que estime convenientes para
coadyuvar a las actividades y funcionamiento de los grupos politi-
cos constituidos de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vi-
gente.

3. Se consideraran beneficiarios de esta subvencién los grupos
politicos municipales legalmente constituidos. El grupo mixto, ca-
so de existir, tendra los mismos derechos a recibir la asignacion
que el resto de grupos.

4. Los grupos municipales, para poder ser beneficiarios de es-
ta subvencion, tendran las siguientes obligaciones:

a) Obtener el nimero de identificacion propio y diferenciado del
partido politico al que se encuentre vinculado.

b) Obtener un nimero de cuenta corriente de su titularidad de
su titularidad, que debera renovarse en cada mandato.

c) Llevar una contabilidad especifica de sus gastos e ingresos
en los términos que se establecen en las presentes bases.

d) Conservar los justificantes de gastos e ingresos que respal-
den los asientos contables.

e) Si, con cargo a dichos fondos, los grupos abonan honorarios
profesionales u otros gastos sujetos a retencion, estaran obliga-
dos a practicar las correspondientes retenciones, asi como su in-
greso en la Delegacion de la Agencia Estatal de la Administra-
cién Tributaria.

5. Estas dotaciones se destinaran exclusivamente a cuales-
quiera de los siguientes conceptos, sin que en ningdn caso pue-
dan utilizarse para los gastos que se encuentren expresamente
prohibidos por la legislacion vigente (articulo 73.3 de la Ley
711985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
el pago de remuneraciones de personal de cualquier tipo al servi-
cio de la corporacion, incluidos los concejales que forman parte
del grupo politico, o a la adquisicién de bienes que puedan consti-
tuir activos fijos de caracter patrimonial):

a) Gastos de material de oficina, consumibles del ordenador,
fotocopias y material no inventariable.

b) Contratacién de personal externo, en cualquiera de las for-
mas que admite el derecho laboral, para que realice trabajos ad-
ministrativos o de asesoramiento necesarios para el grupo muni-
cipal.

c) Contratacién de informes con profesionales o empresas, que
ejerzan la actividad legalmente, sobre asuntos municipales. Se in-
cluyen en este apartado los encargos de encuestas.

d) Gastos de difusion e informacion a los ciudadanos, en publi-
caciones (en el sentido mas amplio posible: folletos, octavillas,
carteles, revistas, notas en prensa, etc.), radio, televisién, confe-
rencias o paginas web, siempre que dicha informacion trate ma-
yoritariamente de temas municipales.

e) Gastos en jornadas o cursos de formacion relacionados di-
rectamente con la labor municipal.

f) Gastos de locomocion, dietas o gastos de manutencién con
motivo del trabajo del personal del grupo, asi como por los conce-
jales que lo integran.

g) Aportaciones al partido o partidos politicos por los que los
miembros del grupo municipal concurrieron a las elecciones, da-
do que como sefiala el apartado 9.3.3 de la Tercera Parte (Cuen-
tas Anuales) del Plan de Contabilidad adaptado a las Formacio-
nes Politicas y a la Ley Orgéanica 3/2015, de 30 de marzo, apro-
bado por la Resolucién de 21 de diciembre de 2018, de la Presi-
dencia del Tribunal de Cuentas, por la que se publica el Acuerdo
del Pleno de 20 de diciembre de 2018, “salvo prueba en contrario,
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dichos grupos politicos municipales estan vinculados al partido
politico que presento la candidatura electoral por la que sus
miembros fueron elegidos”. Estas aportaciones deberan regular-
se mediante un convenio de colaboracion entre el partido o parti-
dos politicos y el grupo municipal.

El convenio habra de detallar los servicios que la formacion po-
litica presta al grupo y la cuantificacion econémica de los mismos.

Sera preciso aportar una memoria anual del convenio regula-
dor. En dicha Memoria deberan resefiarse cada una de las activi-
dades o prestaciones, previamente contenidas en el convenio re-
gulador, que efectivamente hayan realizado, figurando el coste de
la actividad y con el respaldo documental procedente, debiendo
para ello figurar la relacién de gastos o servicios que, de acuerdo
con el convenio, presta la organizacién a su grupo municipal, con
facturas o certificacion de la persona responsable del partido so-
bre el total del coste del servicio y la cuantia imputable al grupo
por la utilizacién de los mismos cuando el gasto sea superior a
2.500 euros IVA incluido.

h) Gastos judiciales para impugnar cualquier acto municipal.

i) Gastos de representacion o protocolarios.

j) Arrendamientos y canones, primas de seguro, tributos y otras
prestaciones publicas, servicios bancarios y similares y cualquier
otro que proceda, conforme a la legislacién vigente.

6. Los grupos politicos deben llevar una contabilidad especifica
de las dotaciones econémicas, de acuerdo con lo dispuesto en el
Plan de contabilidad adaptado a las formaciones politicas, apro-
bado por Resolucion de 21 de diciembre de 2018, de la Presiden-
cia del Tribunal de Cuentas, por la que se publica el Acuerdo del
Pleno de 20 de diciembre de 2018, de aprobaciéon del Plan de
Contabilidad adaptado a las Formaciones Politicas y a la Ley Or-
géanica 3/2015, de 30 de marzo. Los grupos politicos pondran di-
cha contabilidad especifica a disposicion del Pleno de la Corpora-
cién siempre que éste lo solicite. Con independencia de ello, a fe-
cha 30 de junio de cada afio, deberan presentar en la Interven-
cion General cuenta justificativa de los gastos realizados el afio
anterior, tal y como se describe en los parrafos siguientes.

Las declaraciones estaran a disposicion del resto de los gru-
pos politicos municipales a fin de que si lo estiman pertinente
puedan solicitar del Pleno la puesta a disposicion de la contabili-
dad del grupo con los correspondientes justificantes del gasto
realizado.

El dltimo afio de la legislatura, los grupos politicos municipales
deberan presentar la justificacién antes del 1 de mayo en la Inter-
vencion General y liquidar las dotaciones que han recibido corres-
pondientes a la Gltima cuenta justificativa, reintegrando en Teso-
reria Municipal el exceso de dotacion, si ésta hubiese sido supe-
rior a lo debidamente justificado. Las liquidaciones se deberan

realizar antes de la toma de posesion de la nueva Corporacién.

El contenido de la Cuenta Justificativa sera el siguiente:

1) Cuadro resumen de cada uno de los gastos realizados, deta-
llado y totalizado para cada tipo de gasto, en el que consten los
datos de cada documento (n°, fecha, tercero, concepto, forma de
pago y fecha de pago).

2) Documentos originales acreditativos de los gastos superio-
res a 2.500 euros IVA incluido o fotocopias compulsadas, y debi-
damente estampilladas siempre que sean legibles. En todo caso
deberan presentarse ordenados o clasificados por los distintos ti-
pos de gasto, con los siguientes requisitos:

-Deberan ser facturas expedidas que cumplan los requisitos del
Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se regu-
lan las obligaciones de facturacion.

Excepcionalmente se admitiran facturas simplificadas en los ca-
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sos previstos legalmente. En concreto, para los gastos de loco-
mocion, dietas o0 manutencion ha de acreditarse que el gasto rela-
tivo a cada uno de los documentos presentados esta relacionado
con el funcionamiento del grupo municipal, aportando en el caso
de gastos de locomocion (taxi, billetes de tren, gasolina, etc.),
aclaracion del usuario, motivo del desplazamiento, origen y desti-
no, etc. y, en el caso de manutencion, aclarar las personas que
realizan el gasto, asi como el motivo y acreditacion de su rela-
cion directa con la actividad que realiza el grupo municipal.

3) Listados de movimientos bancarios de la cuenta corriente en
la que se realizan los pagos.

4) Cuando se haya firmado Convenio regulador de las aporta-
ciones al Partido Politico se debera incorporar a la Cuenta Justifi-
cativa:

-Memoria Anual que detalle el destino Gltimo de dichos fondos
o el gasto final al que se han destinado conforme a lo acordado
en el Convenio.

-Facturas o cualquier otro documento con valor anélogo acredi-
tativo de las prestaciones realizadas, cuando se trate de gastos
superiores a 2.500 euros IVA incluido.

5) Declaracion responsable del representante del Grupo Politi-
co Municipal sefialando que la totalidad de los gastos detallados
en la cuenta justificativa son ciertos y han sido destinados a las
actividades y funcionamiento del Grupo Politico Municipal con
arreglo a lo establecido en la presente Base y en la normativa vi-
gente.

El hecho de que solo tengan que presentarse original o copia
de las facturas o documentos de gasto superiores a 2.500 euros
IVA incluido no exime de la necesidad de que todos los gastos
deban cumplir la normativa sobre facturacién y conservarse por el
Grupo politico a disposicion del Pleno y la Intervencion Municipal
si asi se requiriera al objeto de posibilitar las actuaciones de con-
trol y verificacién. Asi mismo no cabe fraccionar un gasto con el
objeto de eludir el requisito de presentacion del documento origi-
nal de gasto o copia del mismo.

La cuenta justificativa seré objeto de fiscalizacién por la Inter-
vencion General que emitird un primer informe provisional que se-
ra remitido a cada uno de los Grupos para que presenten las ale-
gaciones oportunas. Posteriormente analizadas las alegaciones si
las hubiese, se emitird informe definitivo que se remitira al Pleno
junto a las Cuentas Justificativas para su aprobacion. Y una vez
aprobadas se publicaran en el portal de transparencia.

En Aguilar de la Frontera, 3 de septiembre de 2021. Firmado
electronicamente por la Alcaldesa, Carmen Flores Jiménez.

Ndm. 3.505/2021

Habiendo estado expuesto al publico el acuerdo de este Ayun-
tamiento, aprobando provisionalmente el expediente de Modifica-
cion de Crédito por Crédito Extraordinario n°® 38/2021, financiado
con remanentes de tesoreria para gastos generales, y no habién-
dose presentado reclamaciones contra el mismo, resulta aproba-
do definitivamente el expediente de Modificacion de Crédito por
Crédito Extraordinario n® 38/2021 del Presupuesto General del
ejercicio 2021, pudiéndose interponer contra este acuerdo que es
definitivo en la via administrativa, recurso contencioso-administra-
tivo, a partir de la publicacion del mismo en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el plazo de dos meses ante el Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia en Sevilla, sin perjuicio de que pueda ejerci-
tar cualquier otro recurso que estime oportuno. Insertdndose a
continuacién el resumen del Expediente de referencia.

Lunes, 13 de Septiembre de 2021

GASTOS
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVI-
2 51.000,00
clos
6 INVERSIONES REALES 638.048,43
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.000,00
IMPORTE TOTAL 691.048,43
INGRESOS
CAPITULO Denominacién Importe
8 ACTIVOS FINANCIEROS 691.048,43
IMPORTE TOTAL 691.048,43

En Aguilar de la Frontera, 3 de septiembre de 2021. Firmado
electronicamente por la Alcaldesa, Carmen Flores Jiménez.

Ndm. 3.506/2021

Habiendo estado expuesto al publico el acuerdo de este Ayun-
tamiento, aprobando provisionalmente el expediente de Modifica-
cion de Crédito por Suplemento de Crédito n° 39/2021 financiado
con remanentes de tesoreria para gastos generales, y no habién-
dose presentado reclamaciones contra el mismo, resulta aproba-
do definitivamente el expediente de Modificacién de Crédito por
Suplemento de Crédito 39/2021 del Presupuesto General del ejer-
cicio 2021, pudiéndose interponer contra este acuerdo que es de-
finitivo en la via administrativa, recurso contencioso-administrati-
vo, a partir de la publicacion del mismo en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el plazo de dos meses ante el Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia en Sevilla, sin perjuicio de que pueda ejerci-
tar cualquier otro recurso que estime oportuno. Insertdndose a
continuacioén el resumen del Expediente de referencia.

GASTOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 186.000,00

6 INVERSIONES REALES 67.000,00
IMPORTE TOTAL 253.000,00

INGRESOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
8 ACTIVOS FINANCIEROS 253.000,00
IMPORTE TOTAL 253.000,00

En Aguilar de la Frontera, 3 de septiembre de 2021. Firmado
electronicamente por la Alcaldesa, Carmen Flores Jiménez.

Ndm. 3.507/2021

Habiendo estado expuesto al publico el acuerdo de este Ayun-
tamiento, aprobando provisionalmente el expediente de Modifica-
cion de Crédito por Crédito Extraordinario n°® 40/2021 financiado
con bajas por anulacién, y no habiéndose presentado reclamacio-
nes contra el mismo, resulta aprobado definitivamente el expe-
diente de Modificacion de Crédito por Crédito Extraordinario n®
40/2021 del Presupuesto General del ejercicio 2021, pudiéndose
interponer contra este acuerdo que es definitivo en la via adminis-
trativa, recurso contencioso-administrativo, a partir de la publica-
cion del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia, en el plazo de
dos meses ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en
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Seuvilla, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
gue estime oportuno. Insertdndose a continuacién el resumen del
Expediente de referencia.
GASTOS
Capitulo VI cuyo crédito resulta parcialmente minorado:

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
6 INVERSIONES REALES 418.409,56
IMPORTE TOTAL 418.409,56

Capitulo VII cuyo crédito resulta incrementado con la modifica-
cion:

CAPITULO DENOMINACION Importe
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 418.409,56
IMPORTE TOTAL 418.409,56

En Aguilar de la Frontera, 3 de septiembre de 2021. Firmado
electrénicamente por la Alcalde, Carmen Flores Jiménez.

Ayuntamiento de Almodovar del Rio
Nam. 3.496/2021

Que mediante Resolucién de esta Alcaldia se ha delegado la
competencia para la celebracion de Matrimonio Civil de los con-
trayentes con DNI N° 30.507.917G, y DNI N° 30.828.363Z, para el
proximo dia 04/09/2021, a las 19,30 horas, en la Concejal de es-
te Ayuntamiento dofia Beatriz Delis Rodriguez.

Y lo anterior de conformidad a el articulo 21.3 de la Ley 7/1985,
reguladora de las Bases de Régimen Local. 43.3 y ss del RD
2568/86, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, y de conformidad con la Ley 35/1994, de
23 de diciembre, de modificacién del Cédigo Civil en materia de
autorizacion del matrimonio civil por los alcaldes y la Instruccion
de la Direccién General, de 26 de enero de 1995, de la Direccion
General de los Registros y del Notariado.

Almodovar del Rio, 1 de septiembre de 2021. Firmado electré-
nicamente por el Alcalde accidental, Ramén Hernandez Lucena.

Ayuntamiento de Baena
NGm. 3.540/2021

De conformidad con lo establecido en el articulo 177.2 en rela-
cion con el 169.3 del texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, ha quedado definitivamente aprobado el
expediente nimero 05/2021, de modificacion de créditos, median-
te créditos extraordinarios y suplementos de crédito en el Presu-
puesto Municipal del ejercicio 2021, al no haberse presentado re-
clamaciones contra el mismo, se inserta en el Boletin Oficial de la
Provincia resumido por capitulos.

A) AUMENTOS EN GASTOS:

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE

Il Gastos bienes corrientes y de servicios 80.447,01 euros
\% Transferencias Corrientes 10.000,00 euros
VI Inversiones Reales 23.405,00 euros

Total Aumentos 113.852,01 euros

Lunes, 13 de Septiembre de 2021

B) FINANCIACION:

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
Baja Aplicaciones Presupuestarias

| Gastos Personal 103.852,01 euros
1l Gastos bienes corrientes y de servicios 10.000,00 euros

Total Financiacion 113.852,01 euros

De acuerdo con lo establecido en el articulo 171 del texto refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, contra la
aprobacion definitiva podra interponerse recurso contencioso-ad-
ministrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del si-
guiente a la publicacién del presente anuncio, de acuerdo con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa.

Baena, 3 de septiembre de 2021. Firmado electrénicamente por
la Alcaldesa-Presidenta, Cristina Piernagorda Albafiil.

Nam. 3.542/2021

De conformidad con lo establecido en el articulo 177.2 en rela-
cion con el 169.3 del texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, ha quedado definitivamente aprobado el
expediente nimero 06/2021, de modificacion de créditos, median-
te créditos extraordinarios y suplementos de crédito, en el Presu-
puesto Municipal del ejercicio 2021, al no haberse presentado re-
clamaciones contra el mismo, se inserta en el Boletin Oficial de la
Provincia resumido por capitulos.

A) AUMENTOS EN GASTOS:

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
1} Gastos bienes corrientes y de servicios 154.227,12 euros

Total Aumentos 154.227,12 euros

B. FINANCIACION:

Remanente Tesoreria para Gastos Generales 154.227,12 euros

Total Financiacion 154.227,12 euros

De acuerdo con lo establecido en el articulo 171 del texto refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, contra la
aprobacion definitiva podra interponerse recurso contencioso-ad-
ministrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del si-
guiente a la publicacién del presente anuncio, de acuerdo con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa.

Baena, 2 de septiembre de 2021. Firmado electrénicamente por
la Alcaldesa-Presidenta, Cristina Piernagorda Albafil.

Ayuntamiento de Hornachuelos
Num. 3.515/2021

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo
de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a defi-
nitivo el Acuerdo plenario, fecha 29 de julio de 2021, sobre el ex-
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pediente de modificacién de créditos n°® 9T/2021 bajo la modali-
dad de transferencia de créditos, que se hace publico resumido
por capitulos:
AREA DE GASTO 3
Bajas en aplicaciones de gastos

Aplicacion s
. Descripcion Euros
Presupuestaria
336 64000 HONORARIOS TECNICOS PROYECTO CASTILLO 75.000
TOTAL GASTOS 75.000

AREA DE GASTO 9
Altas en aplicaciones de gastos

Aplicacion L
. Descripcion Euros
Presupuestaria
ESTUDIOS Y TRABAJ TECNIC! ERVICIOS GE-
920 22706 S oS 0SS © 75.000

NERALES
TOTAL GASTOS 75.000

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los
interesados podran interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos
25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Ju-
risdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo
171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la in-
terposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectivi-
dad del acto o Acuerdo impugnado.

En Hornachuelos, 3 de septiembre de 2021. Firmado electréni-
camente por la Alcaldesa, Maria Pilar Hinojosa Rubio.

Ayuntamiento de Lucena
NGm. 3.485/2021

Con fecha 31 de agosto de 2021, se ha dictado Decreto de Al-
caldia del siguiente contenido literal:

<<Mediante Decreto 6490/2019, de 15 de junio de 2019, se de-
legaron determinadas atribuciones de la Alcaldia en la Junta de
Gobierno Local.

Considerando necesario ampliar dichas delegaciones a fin de
gue este érgano colegiado pueda tener conocimiento y decidir so-
bre cuestiones que afectan a diferentes delegaciones.

Vistos los articulos 23.2.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases del Régimen Local, y 43.2 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entida-
des Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de no-
viembre, conforme a los cuales el Alcalde puede delegar el ejerci-
cio de determinadas atribuciones en la Junta de Gobierno Local.

En uso de la facultad que a la Alcaldia confieren los preceptos
invocados, por el presente

VENGO EN RESOLVER:

PRIMERO. Delegar en la Junta de Gobierno Local las siguien-
tes atribuciones de esta Alcaldia:

a) El otorgamiento de concesiones para la utilizacién privativa
del dominio publico municipal, exceptuando las concesiones en el
cementerio municipal.

b) Las autorizaciones para el uso comun especial de los bie-
nes de dominio publico por plazo superior a cinco dias.

c) La adjudicacion de los contratos administrativos cuyo presu-
puesto sea superior a 100.000 euros.

Lunes, 13 de Septiembre de 2021

d) La aprobacion de los proyectos de obras y de servicios cuya
contratacion o concesion corresponda a la Junta de Gobierno Lo-
cal y estén previstos en el Presupuesto.

e) Las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de
desarrollo del planeamiento general no expresamente atribuidas
al Pleno, asi como la de los instrumentos de gestion urbanistica y
de los proyectos de urbanizacion.

f) La resolucién de los expedientes en materia de responsabili-
dad patrimonial.

g) Las modificaciones del trafico en vias urbanas, incluida la se-
falizacion.

h) La resolucion de expedientes en materia de memoria histori-
ca y democratica.

i) Las declaraciones institucionales sobre asuntos que no sean
de competencia plenaria.

j) Las competencias de la Alcaldia en relacién con los asuntos
dictaminados por las comisiones informativas.

k) La autorizacion y disposicion de gastos en las atribuciones
objeto de esta delegacion.

SEGUNDO. Disponer la publicacién de esta resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios municipal
y en el portal de transparencia y dar cuenta de la misma al Pleno
en la primera sesion que celebre.

En Lucena, fechado y firmado por medios electrénicos.

EL ALCALDE=(fecha y firma electronica)>>.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lucena, 31 de agosto de 2021. Firmado electrénicamente por
el Alcalde, Juan Pérez Guerrero.

Ayuntamiento de Montilla
Num. 3.514/2021

La Alcaldia, ha dictado con fecha 2 de septiembre de 2021, la

siguiente
RESOLUCION:

“Finalizado el plazo de exposicion publica de la lista de admiti-
dos y excluidos para tomar parte en la convocatoria de pruebas
selectivas para cubrir en propiedad una plaza de SUBINSPEC-
TOR DE LA POLICIA LOCAL, vacante en la Plantilla de Personal
Funcionario de este Ayuntamiento, Grupo de Titulacién A2, Esca-
la: Administracion Especial; Subescala: Servicios Especiales; ca-
tegoria: Escala Ejecutiva.- Categoria Subinspector.

Por el presente y en uso de las atribuciones que me estana
conferidas, HE RESUELTO:

1°. Elevar a definitiva la lista provisional de Admitidos/as y Ex-
cluidos/as, aprobada por resolucién de esta Alcaldia, de fecha 3
de agosto de 2021, y publicada en el Boletin Oficial de la Provin-
cia numero 154, de fecha 12 de agosto de 2021.

2°. El nombramiento del siguiente Tribunal Calificador de las
pruebas selectivas convocadas:

-Presidente: Don José Miguel Begines Paredes, Secretario Ge-
neral del Ayuntamiento de Montilla.

-Suplente: Dofia M2 Soledad Bergillos Aguilera, Tesorera del
Ayuntamiento de Montilla.

-Vocales:

1. Titular: Don Mariano Martinez Navas, Subinspector Policia
Local de Cordoba.

Suplente: Don Bruno Banderas Gonzalez, Subinspector Policia
Local de Cérdoba.

2. Dofla Nieves Estevez Miraime, Interventora del Excmo.
Ayuntamiento de Montilla.
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Suplente: Dofia M2 Paloma Espejo Casado, Técnico de Admi-
nistracion General del Ayuntamiento de Montilla.

3. Titular: Don José Pino Manjon-Cabezas, Inspector Jefe Poli-
cia Local de Lucena.

Suplente: Don Fco. Eduardo Ortiz Jimenez, Subinspector Poli-
cia Local de Lucena.

4. Dofla Rosa Moyano Carrasquilla, Técnica de Administracion
General del Ayuntamiento de Montilla

Suplente: Don Victor Barranco Garcia, Técnico de Cultura del
Ayuntamiento de Montilla.

-Secretario: Don Antonio Ponferrada Medina, Jefe de Negocia-
do de Secretaria.

Suplente: Dofia Carmen Alcaide Gémez, Administrativa de Se-
cretaria.

Los aspirantes podran promover la recusacion de algin miem-
bro del tribunal, cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de Octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

3°. Convocar a los/as aspirantes para la realizacion de la prime-
ra parte de la Prueba de Conocimientos, consistente en el desa-
rrollo por escrito, de dos temas, extraidos al azar de entre los que
forman parte del temario de la convocatoria que se determina en
el Anexo Il de las bases, que tendréa lugar el proximo dia 30 DE
SEPTIEMBRE DE 2021, a partir de las 10:00 horas en el SALON
DE PLENOS DE LA CASA CONSISTORIAL del Ayuntamiento de
Montilla, sito en calle Puerta de Aguilar n° 10.

Los aspirantes deberan asistir provisto de DNI y boligrafo.

Los restantes anuncios relativos a esta convocatoria, se reali-
zaran en el Tablon de Anuncios Electronico de este Ayuntamien-
to:

www.montilla.es/sede”.

Lo que se hace publico para general conocimiento, con la indi-
cacion de que la presente resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra ser recurrida de conformidad con el articulo 123
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, potestativamente
ante la Alcaldia, mediante la interposicion de recurso de reposi-
cion en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a
aquel en que tenga lugar su publicacion o ser impugnada directa-
mente ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Cérdoba, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguien-
te al de dicha publicaciéon con arreglo al articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se
estime procedente. No se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicién in-
terpuesto, de acuerdo con lo previsto en el articulo 123.2 de la ci-
tada Ley 39/2015, de 1 de octubre”.

Montilla, 3 de septiembre de 2021. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.

Ayuntamiento de Pefiarroya Pueblonuevo
Num. 3.557/2021

Por Resolucién de Alcaldia n® 2021/00002122 del Ayuntamien-
to de Pefarroya-Pueblonuevo, de fecha 7 de septiembre de 2021,
se ha aprobado las bases generales reguladoras para la selec-
cion de personal laboral temporal mediante contratos de relevos
por concurso oposicién de las siguientes plazas:

-DOS PLAZAS DE OFICIAL 1° CARPINTERIA METALICA.
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-UNA PLAZA DE OFICIAL DE 1° DE SERVICIOS VARIOS.

-UNA PLAZA DE OFICIAL DE 2° ELECTRICISTA.

-UNA PLAZA DE PEON SERVICIOS VARIOS.

-UN TECNICO DE PROYECTOS Y SUBVENCIONES.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES GENERALES REGULADORAS DE LA SELECCION
DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE CONTRA-
TO DE RELEVO DEL AYUNTAMIENTO DE PENARROYA PUE-
BLONUEVO (CORDOBA) POR CONCURSO-OPOSICION, DE:

DOS PLAZAS DE OFICIAL 1° CARPINTERIA METALICA, UNA
PLAZA DE OFICIAL DE 1° DE SERVICIOS VARIOS, UNA PLA-
ZA DE OFICIAL DE 2° ELECTRICISTA, UNA PLAZA DE PEON
SERVICIOS VARIOS Y UN TECNICO DE PROYECTOS Y SUB-
VENCIONES.

PRIMERO. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1. Es objeto de las presentes bases la contrataciéon de Perso-
nal Laboral temporal MEDIANTE CONTRATO DE RELEVO a jor-
nada completa y por concurso-oposicion. Las plazas se convo-
can por razén de la jubilacion parcial y la consiguiente reduccion
de la jornada laboral de 6 trabajadores municipales, y quien resul-
te seleccionado suscribird un contrato laboral de relevo.

La modalidad del contrato es de relevo regulada en el articulo
12.7 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en los términos establecidos en el articulo 215y
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad So-
cial. El caracter del contrato sera de duracion determinada en los
términos del articulo 12 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, con una duracion igual al tiempo que le falte
al trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacion o has-
ta que se cubra la plaza con personal laboral fijo si fuere antes. El
contrato de trabajo en los términos anteriormente establecidos se-
ra a jornada completa.

La persona propuesta para la contratacion debera acreditar la
situacion de desempleado de forma previa a la formalizacion del
contrato, o acreditacion de tener concertado con el Ayuntamiento
de Pefarroya Pueblonuevo un contrato de duracion determinada,
tal y como establece el articulo 12.7 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2. Las caracteristicas de los puestos de trabajo objeto de la
presente convocatoria, seran las siguientes:

-Denominacion del Puesto: OFICIAL 1° CARPINTERIA META-
LICA.

Grupo: D, actualmente C2.

Nivel de destino: 15.

Dependencia funcional: Encargado de obras y Servicios/Direc-
cion de Personal.

Numero de puestos: 2.

-Denominacion del Puesto: OFICIAL 12 SERVICIOS VARIOS.

Grupo: D, actualmente C2.

Nivel de destino: 15.

Dependencia funcional: Encargado de servicios y obras/Direc-
cién de Personal.

-Denominacion del Puesto: OFICIAL 2° ELECTRICISTA.

Grupo: D, actualmente C2.

Nivel de destino: 14.

Dependencia funcional: Encargado de obras/Oficial 12 Eléctri-
co/Direccién de Personal.

-Denominacion del Puesto: PEON DE SERVICIOS VARIOS.

Grupo: E, actualmente Agrupaciones profesionales.
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Nivel de destino: 12.

Dependencia funcional: Encargado de servicios y obras/Direc-
cion de Personal.

-Denominacion del Puesto: TECNICO DE PROYECTOS Y
SUBVENCIONES.

Grupo: B, actualmente A2.

Nivel de destino: 20.

Dependencia funcional: Concejal Delegado/Direccion de Perso-
nal.

SEGUNDA. FUNCIONES

El personal laboral temporal que resulte nombrado, quedara
obligado al desempefio de las funciones propias de su categoria.

OFICIAL 1° CARPINTERIA METALICA:

Funciones: Tiene las funciones de carpintero oficial de Primera,
con especialidad en operaciones de mantenimiento de mobiliario
y enseres que por su complejidad, requiere una competencia sin-
gular o complementaria, por lo que ejecuta los trabajos que re-
quieren el mayor esmero y destreza. Especialmente tiene asigna-
da la conservacion de edificios, instalaciones, equipamientos y
materiales de los servicios municipales y la instalacion de infraes-
tructuras provisionales para eventos (ferias, verbenas,...) y los
equipamientos de los servicios de competencia municipal. Asu-
me la direccion, coordinacién y control de sus ayudantes y auxilia-
res, distribuyendo, dirigiendo e inspeccionando los trabajos a rea-
lizar o realizados e indicando a dicho personal a sus érdenes la
forma y medios a emplear, responsabilizandose del trabajo, segu-
ridad y organizacién del equipo a su cargo. Facilitara igualmente
los datos de costo, avance de presupuestos, asi como la capaci-
tacion y formacion del personal a sus érdenes. Asimismo tiene
asignadas las funciones de apoyo a otras unidades operativas, y
la carga y descarga de mercancias y traslado de las mismas, cus-
todia y traslado de documentacion; maquinas y mobiliario y ta-
reas de caracter similar. Cumple las instrucciones de trabajo or-
denadas por su jefe de grupo. Comunicar las anomalias conser-
vadas que no pueda resolver el responsable de servicio. Apoyo al
control y conservacién del material a su cargo, cuidando de su
buen uso y realizando las reparaciones del equipamiento y mate-
rial a su cargo Y todos aquellos trabajos propios del servicio que
le sean encomendados por sus superiores.

OFICIAL 12 SERVICIOS VARIOS:

Funciones: Los oficiales responden directamente ante sus su-
periores de la buena marcha de los trabajos que tengan por ellos
encomendados, y controlan el trabajo realizado por el personal a
sus 6rdenes. Realizaran diferentes trabajos relacionados con el
mantenimiento y servicio de las diferentes instalaciones municipa-
les. Y todos aquellos trabajos propios del servicio que le sean en-
comendados por sus superiores.

OFICIAL 2° ELECTRICISTA:

Funciones: Mantenimiento del alumbrado publico de barrios,
calles y avenidas, edificios municipales, montaje de cualquier
evento publico como ferias, conciertos en los que de alguna ma-
nera participe o no el Ayuntamiento, verbenas, etc. Todo ello ba-
jo la responsabilidad directa de un oficial de primera. Y todos
aquellos trabajos propios del servicio que le sean encomendados
por sus superiores.

PEON DE SERVICIOS VARIOS:

Funciones: Las propias de un peon llevando a cabo las tareas
auxiliares de apoyo, con autonomia propia, llevando el cuidado y
control de los materiales y herramientas de las obras municipales
y en especial las de apoyo a otros servicios municipales. Realiza-
ran diferentes trabajos relacionados con el mantenimiento y servi-
cio de las diferentes instalaciones municipales. Y todos aquellos
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trabajos propios del servicio que le sean encomendados por sus
superiores.

TECNICO DE PROYECTOS Y SUBVENCIONES:

Funciones: Actividad administrativa de nivel técnico; gestion ad-
ministrativa, estudio y propuesta; preparacion de normativa; ela-
boracién de informes; ejecucién y control. Tareas preparatorias
derivadas de la gestion superior; comprobacion de documenta-
cion; tareas de tramite y redaccion; soporte mecanografico; equi-
po de oficinas, informética basica y célculo; informacion y aten-
cion al publico. Coordinacién, planificacion y organizacion de los
recursos humanos, econémicos y materiales en materia de desa-
rrollo econémico. Tramitacion de la documentacion administrativa,
programacion y racionalizacion de objetivos; estudio e investiga-
cion de aspectos sociales y econémicos para el municipio de es-
tas materias y &mbitos de competencia municipal. Realizacion de
informes. Tramitacion de subvenciones, y coordinacion de las
mismas con los diferentes servicios municipales.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1) Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir los
requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo con las con-
diciones generales de capacidad que, para el ingreso al servicio
de la Administracion Local, establecen las disposiciones legales
vigentes:

1. Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados
miembros de la Union Europea, o ser nacional de algun Estado al
que, en virtud de la aplicacion de los Tratados internacionales ce-
lebrados por la Unién Europea vy ratificados por el Estado espa-
fiol, le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. Tam-
bién podran participar las personas a las que hace referencia el
articulo 57.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, (el conyuge de los espafioles y de los naciona-
les de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que
no estén separados de derecho y a sus descendientes y a los de
su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de veintitn afios o mayores de dicha edad dependien-
tes) y el articulo 57.4 de dicha norma (extranjeros con residencia
legal en Espafia).

2. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente, ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equiva-
lente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acce-
so al empleo publico.

5. Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias, de las si-
guientes titulaciones:

OFICIAL 1° CARPINTERIA METALICA

Titulacion minima de Graduado Escolar o equivalente.

Para el desarrollo de estas funciones, en la medida que sea ne-
cesario estaran obligados a conducir el vehiculo habilitado al
efecto para la prestacion del servicio: Estar en posesion del car-
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né de conducir B2.

OFICIAL 12 SERVICIOS VARIOS

Titulacion minima de Graduado Escolar o equivalente.

Para el desarrollo de estas funciones, en la medida que sea ne-
cesario estaran obligados a conducir el vehiculo habilitado al
efecto para la prestacion del servicio: Estar en posesion del car-
né de conducir B2.

OFICIAL 2° ELECTRICISTA

Titulacion minima de Graduado Escolar o equivalente.

Para el desarrollo de estas funciones, en la medida que sea ne-
cesario estaran obligados a conducir el vehiculo habilitado al
efecto para la prestacion del servicio: Estar en posesion del car-
né de conducir B2.

PEON DE SERVICIOS VARIOS

Titulacion minima de Graduado Escolar o equivalente.

TECNICO DE PROYECTOS Y SUBVENCIONES

Titulacion minima de DIPLOMATURA.

Se entiende que se esta en condiciones de obtener el titulo
académico cuando se han abonado los derechos por su expedi-
cién. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se de-
ber& estar en posesién de la credencial que acredite su homolo-
gacion.

6. Estar en situacion de desempleo e inscrito como demandan-
te de empleo mediante presentacion de certificado acreditativo,
admitiéndose aquellos candidatos inscritos en mejora de empleo.
Este requisito debera cumplirse, en todo caso, en el momento de
formalizacion efectiva de la contratacion y toma de posesion del
aspirante. Este requisito no se exigira para aquellos aspirantes
gue sean trabajadores temporales del Ayuntamiento que quieran
participar en el proceso selectivo, conforme a lo dispuesto en el
articulo 12 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015.

II') Los requisitos establecidos en estas bases deberan poseer-
se en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitu-
des y mantenerse hasta la contratacion. En cualquier momento,
podran ser requeridos a los aspirantes para efectuar las compro-
baciones oportunas.

CUARTA. SOLICITUDES, DOCUMENTACION Y PLAZOS

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayun-
tamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo (sito en Poligono Industrial
La Papelera; 14200 Pefiarroya-Pueblonuevo), en el Registro
Electrénico General de este ayuntamiento (https://www.penarro-
yapueblonuevo.es/sede) o conforme a lo dispuesto en el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, en caso de
presentar las instancias en Administracion distinta y al objeto de
agilizar el procedimiento, el interesado lo comunicara via correo
electrénico (secretaria@aytopenarroyapueblonuevo.com), al De-
partamento de Secretaria. Las solicitudes presentadas en sopor-
te papel que presenten enmiendas o tachaduras, seran desesti-
madas.

Para ello podra utilizarse el Anexo | de solicitud para ser admiti-
do en el procedimiento de seleccién que se podra descargar en la
pagina web municipal: www.penarroyapueblonuevo.es

El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias héabi-
les contados a partir del dia siguiente de la publicacién de la pre-
sente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cordo-
ba.

Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunir-
se en la fecha en la que termine el plazo de presentacion de soli-
citudes.

Todos los méritos relacionados por los aspirantes, deberan es-
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tar suficientemente acreditados documentalmente para que el Tri-
bunal de Seleccion pueda realizar las oportunas comprobaciones.

No se admitiran méritos distintos de los presentados por los as-
pirantes antes de la fecha de finalizacién de presentacion de las
solicitudes. No obstante el tribunal de seleccién podra pedir acla-
racion acerca de alguno de los méritos si considera que no esta
suficientemente acreditado, sin perjuicio de desestimarlo si el as-
pirante no aporta la documentacion que se le requiera.

A las solicitudes deberan unirse la siguiente documentacion,
respectivamente:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o fotocopia
del documento que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulacion exigida o del abono de las tasas
por su expedicién, en el caso de estar en condiciones de obtener
la titulacion correspondiente o documentacién equivalente.

c) Fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen, confor-
me a la documentacion indicada en las presentes bases.

d) En todo caso, informe de la vida laboral actualizado expedi-
do por la tesoreria general de la seguridad social, con expresion
del grupo de cotizacion y de los periodos cotizados.

e) Fotocopia del carné de conducir B2. (En aquellos puestos
gue sean necesarios).

f) Justificante de ingreso de cuota por importe de 30,84 Euros,
importe de los derechos de examen de acuerdo con la Gltima tari-
fa establecida en la Ordenanza nim. 35 Reguladora de la Tasa
por Derechos de examen, articulos 5 y 6, publicada en la Web del
Excmo. Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo en el siguiente
enlace: https://www.penarroyapueblonuevo. es/ayuntamiento/or-
denanzas

Esta cantidad deberé ser ingresada en la siguiente cuenta ban-
caria de titularidad municipal, haciendo constar el nombre y apelli-
dos del aspirante y el concepto Tasa oposicion (especificar al
puesto que se oposita):

-CAJASUR

ES25 0237 0210 3191 5064 9151.

-SANTANDER

ES48 0049 4535 0427 1000 0098.

En ningdn caso, el pago de la cantidad, que corresponda en
concepto de participacion en procesos de seleccién de personal,
supondra sustitucién del tramite de presentacion en tiempo y for-
ma de la solicitud.

No procedera la devolucién del importe satisfecho en concepto
de participacién en procesos de seleccion de personal en los su-
puestos de exclusion por causas imputables al interesado.

La no presentacion del resguardo original acreditativo del pago
de la tasa determinaré la exclusion del aspirante en el proceso
selectivo.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de participa-
cién, el Alcalde-Presidente dictara resolucion, declarando aproba-
da la relacion provisional de admitidos y excluidos, con indicacion
de la causa de exclusion. Dicha resolucion se hara publica en el
tablon de edictos electrénico del Ayuntamiento de Pefiarroya Pue-
blonuevo, otorgando un plazo de tres dias habiles para la presen-
tacion de alegaciones y/o subsanacién de documentos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos del proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes debe-
ran comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacién de
excluidos, sino, ademés sus nombres constan correctamente en
la pertinente relacion de admitidos.
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Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior, el
Sr. Alcalde-Presidente dictara Resolucion declarando aprobadas
las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, y, en su
caso, resolviendo las alegaciones presentadas. En dicha resolu-
cién se sefialara la composicion del tribunal calificador, el dia, ho-
ra y lugar en que habréa de realizarse la prueba de oposicién. Tal
resolucién se publicara en el tablén de edictos electronico del
Ayuntamiento de Pefiarroya Pueblonuevo.

SEXTA. ORGANO DE SELECCION

Se constituirdn cinco érganos de seleccion respectivamente pa-
ra cada una de las plazas convocadas.

Los 6rganos de seleccién, de caracter técnico, y conforme a los
principios previstos en el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, estaran constituidos por un Presi-
dente y cuatro vocales, uno de los cuales actuara como Secreta-
rio. Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual nimero.

El Presidente y los vocales, deberan tener igual o superior ni-
vel de titulacion o especializacion que la exigida para la plaza
convocada, deberéan ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad y se tendera a la paridad entre hombres y muje-
res.

No podran formar parte del tribunal el personal de eleccion o
designacion politica, los funcionarios interinos y ni el personal
eventual.

Los 6rganos de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de, al menos, 3 de sus miembros titulares o suplentes
entre los que deben figurar, en todo caso, el Presidente y el Se-
cretario. Todos sus miembros actuaran con voz y voto, excluido el
Secretario.

Queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en
la aplicacion de las presentes bases, para decidir respecto a lo no
contemplado en las mismas y velar por su exacto cumplimiento.
Sus miembros percibiran las indemnizaciones que procedan con-
forme a lo dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre la indemnizacion por razén de servicio. A
estos efectos el Tribunal queda clasificado en la categoria segun-
da.

Los miembros del érgano de seleccion deberan abstenerse de
intervenir cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo por
escrito. Asimismo los aspirantes podran recusarlos cuando con-
curran las circunstancias previstas anteriormente, en los términos
establecidos en la referida Ley.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el tribunal o la
presidencia haya de hacer a los aspirantes que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran por
medio del tablén de anuncios electrénico, insertado en la pagina
web del Ayuntamiento de Pefiarroya Pueblonuevo.

SEPTIMO. SISTEMA SELECTIVO

El sistema de seleccién sera concurso-oposicion libre, siendo la
fase de concurso posterior a la fase de oposicién.

FASE OPOSICION

Consistira en un ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio.
El programa al que han de ajustarse el ejercicio figura en el Ane-
xo Il, Anexo Ill, Anexo IV y Anexo V y VI (segun el puesto al que
se opte) de las presentes bases, relacionado con las funciones a
desempeniar.

Consistira en contestar un cuestionario de treinta preguntas con
tres respuestas alternativas, del temario contenido en el anexo
anteriormente citado, siendo solo una de ellas la respuesta co-
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rrecta. En la calificacion de los ejercicios se restara por cada res-
puesta incorrecta un tercio de la puntuacién proporcional corres-
pondiente a una respuesta correcta. Las respuestas no contesta-
das no restan puntuacion.

El tribunal afiadira al cuestionario 5 preguntas adicionales de
reserva en prevision de posibles anulaciones que, en su caso,
sustituiran por su orden a las anuladas. El tiempo maximo para la
realizacion de este ejercicio sera de sesenta minutos.

Dicho ejercicio se valorara con una puntuacion maxima de 10
puntos, requiriéndose para aprobar y superar el presente ejerci-
cio una puntuacion minima de 5 puntos.

El Tribunal queda obligado a publicar dentro de los cinco prime-
ros dias habiles siguientes a la celebracion del ejercicio la planti-
lla corregida de respuestas correctas, a fin de que los interesa-
dos puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes so-
bre los mismos. Sélo se admitiran a tramite las reclamaciones re-
feridas a la plantilla corregida que se hayan presentado dentro de
los cinco dias habiles siguientes a su publicacion. En cualquier
caso, el Tribunal debera tener en cuenta las alegaciones presen-
tadas dentro del referido plazo, resolviendo expresamente antes
de la correccion del citado cuestionario de preguntas.

-Identificacion de los opositores:

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los oposito-
res para que acrediten su personalidad. Los candidatos deberan
acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

El Tribunal identificara a los opositores al comienzo de cada
ejercicio y podréa requerirles, en cualquier fase del proceso selecti-
vo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos debe-
rén asistir a cada ejercicio provisto del Documento Nacional de
Identidad, o en su caso documento equivalente.

En la correccion de los ejercicios que integran la fase de oposi-
cién se garantizara por parte del Tribunal Calificador, siempre que
sea posible en atencién a la naturaleza de los mismos, el anoni-
mato de los aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados
automaticamente los ejercicios realizados por los aspirantes en
los que hagan constar firma, sefial o marca que les puedan identi-
ficar.

-Anuncios sucesivos:

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los anuncios de
celebracién de las pruebas, asi como de los resultados de las
mismas, se haran publicos en el Tablén electronico de Anuncios
de la Corporacion.

Finalizada la oposicién, el Tribunal procedera a valorar los mé-
ritos y servicios de los aspirantes que hayan sido considerados
como aptos en la citada fase de oposicion.

-Llamamientos:

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Gnico y debe-
ran ser provistos del DNI y boligrafo, siendo excluidos de la oposi-
cién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debi-
damente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

La no presentacion de un opositor al ejercicio en el momento
de ser llamado determinara autométicamente el decaimiento de
sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los sucesi-
vos, quedando excluido del procedimiento selectivo.

FASE DE CONCURSO

No tendra caracter eliminatorio y, en ningin caso podra aplicar-
se la puntuacién obtenida en esta fase para superar la fase de
oposicidn, se incorporara a la puntuacion final de aquellos aspi-
rantes que hayan superado la fase de la oposicion, a efectos de
determinar la calificacién final y orden de puntuacion.

La lista que contenga la valoracion de los méritos de la fase de
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concurso se hara publica en el Tablén de Anuncios electrénico de
la Corporacion, disponiendo los aspirantes de un plazo de 5 dias
hébiles para la presentacion de las alegaciones que estimen con-
venientes.

Finalizado y calificado el ejercicio, el Tribunal hara publica en la
forma prevista en la base decimoquinta la relacién de los aspiran-
tes que hayan superado los mismos, con especificaciones de las
puntuaciones obtenidas.

-Baremo de méritos:

A) Experiencia profesional.

La puntuacion maxima que se puede alcanzar en este aparta-
do es de: 6,00 puntos.

1. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquie-
ra de las Administraciones Publicas, debidamente acreditada por
el aspirante en igual o similar plaza o puesto al que concurre: 0,1
puntos.

2. Por cada mes de servicios prestados en empresas privadas
0 por cuenta propia, debidamente acreditada por el aspirante en
igual o similar plaza o puesto al que concurre: 0,05 puntos.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
tAneamente con otros igualmente alegados. Tampoco se compu-
taran los servicios realizados mediante contratos para trabajos
especificos, como personal eventual, de consultoria o asistencia
o en régimen de colaboracién social.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los
supuestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada
por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demés supues-
tos motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se jus-
tificara mediante Informe de vida laboral y certificacion expedida
por el 6rgano competente, donde debe constar la denominacién
del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion
del tiempo que ha venido desempefiando y relacion juridica que
ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administra-
cién Publica deberd justificarse en todo caso mediante el Informe
de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social. A él se uniran:

1. Para el trabajo por cuenta ajena, cualquiera de los siguien-
tes documentos:

-Contrato de trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la
Comunidad Autbnoma correspondiente.

-Certificado de Empresa en modelo oficial.

-Cualquier otro documento que permita conocer el periodo y la
categoria profesional en la que se prestaron los servicios.

2. Para el trabajo por cuenta propia:

-Alta en el epigrafe correspondiente del Impuesto de Activida-
des Economicas.

B) Formacion.

La puntuacion maxima a otorgar por este apartado es de 4,00
puntos.

B.1. Por la participacion como asistente o alumno a cursos de
formacion y perfeccionamiento, impartidos u homologados por
Instituciones Oficiales o los impartidos en el ambito de la forma-
cion continua por sus agentes colaboradores, que tengan rela-
cién directa con las actividades a desarrollar en el puesto de tra-
bajo hasta un méaximo de 3,00 puntos. Se consideran valorables y
relacionados los cursos relativos a perspectiva de género y los
concernientes a prevencion de riesgos laborales genéricos o es-
pecificos de la profesion.

La escala de valoracion sera la siguiente:
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a) Cursos de hasta 10 horas o 2 dias: 0,03 puntos.

b) Cursos de 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos: 0,05 pun-
tos.

c) Cursos de 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos: 0,10 pun-
tos.

d) Cursos de 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos: 0,20
puntos.

e) Cursos de 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos: 0,50
puntos.

f) Cursos de 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos: 0,75
puntos.

g) Cursos de 401 a 900 horas o de 81 a 160 dias lectivos: 1
punto.

h) Cursos de mas de 900 horas o de mas de 160 dias lectivos:
1,50 puntos.

La puntuacion anterior se incrementara en 0,10 puntos si cons-
ta que los cursos han sido impartidos con aprovechamiento.

En caso de no justificarse la duracion del curso, éste sera valo-
rado con la puntuacién minima, siempre que esté relacionado con
el puesto a cubrir.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se justificaran
mediante certificado del organismo que lo impartié u homologé
donde conste la materia y el nimero de horas lectivas.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en
créditos (ETCS), sin indicar su correlacién en el nimero de horas
del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas un crédito, sal-
vo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacion de
horas.

B.2. Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas en los
ultimos diez afios, computados desde la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, hasta un maximo de 1,00 puntos. Si
se trata de ejercicios correspondientes a pruebas selectivas para
acceder en propiedad a puestos iguales o equivalentes a la con-
vocada en otras Administraciones Locales: 0,10 puntos. Se justifi-
cara mediante certificado expedido por los organismos competen-
tes en el desarrollo de los procesos selectivos en las correspon-
dientes Administraciones Publicas.

ORDEN DEFINITIVO DE LOS ASPIRANTES APROBADOS

El orden definitivo de los aspirantes seleccionados estara deter-
minado por la puntuacién final obtenida en el concurso-oposicion.
En caso de empate entre aspirantes que suponga la exclusién de
alguno de ellos por exceder el nimero de aprobados al nimero
de plazas convocadas, se resolvera el mismo de acuerdo con los
siguientes criterios:

-Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

-Si persistiera el empate, se resolvera teniendo en cuenta la
mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso, considerando
en primer lugar la puntuacion obtenida en la experiencia profesio-
nal y, en segundo lugar de persistir dicho empate, los cursos de
formacion.

-Finalmente, si continuara existiendo empate, se resolvera por
sorteo.

OCTAVA. CALIFICACION DEFINITIVA

El Tribunal publicara la relacion definitiva de aspirantes con la
puntuacion obtenida, asi como la de aprobados por orden de pun-
tuacion total, concediéndose un plazo de cinco dias habiles para
formular las reclamaciones y/o alegaciones que estimen oportu-
nas.

De acuerdo con esta lista, se elevara al Sr. Alcalde-Presidente
de la Corporacion la propuesta de nombramiento a favor del aspi-
rante aprobado que haya logrado obtener la mayor puntuacién,
guedando el resto en una bolsa de trabajo o lista de espera por si
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fuera necesario.

NOVENA. PRESENTACION DEFINITIVA

El aspirante propuesto por el 6rgano de seleccién presentara
en el Registro General del Ayuntamiento o mediante las formas
prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, dentro del plazo de cinco dias naturales contados desde la
fecha en que se haga publica la propuesta de nombramiento, los
documentos acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en la
Base tercera de la Convocatoria.

Debera presentarse declaracion jurada de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, ni incurso en causa de incapaci-
dad o incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

Debera acreditar la situacion de desempleado de forma previa
a la formalizacion del contrato, o acreditacion de tener concerta-
do con el Ayuntamiento de Pefiarroya Pueblonuevo un contrato
de duracién determinada, tal y como establece el articulo 12.7 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores.

Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no
presentase la documentacion, o del examen de la misma se de-
dujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la ba-
se segunda, no podra formalizarse el contrato, dando lugar a la
invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nulidad de los
actos del 6rgano de seleccién con respecto a éste/a, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por false-
dad en su solicitud. En tal caso, se procedera a la propuesta al fa-
vor del aspirante que siga en puntuacion.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcal-
dia efectuara la correspondiente contratacion.

DECIMA. CONTRATACION

El 6rgano competente dictara resolucion, procedera a la forma-
lizacion de los contratos previa justificacion por el aspirante de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocato-
ria.

No se llevara a cabo la formalizacion del contrato en caso de
qgue no se acrediten los extremos anteriormente sefialados, ni
tampoco cuando no se cumpla lo previsto en los articulos 10 y si-
guientes de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibili-
dades al Servicio de las Administraciones Publicas.

Hasta que se formalicen los mismos y se incorporen al puesto
de trabajo correspondiente, los aspirantes no tendran derecho a
percepcién economica alguna. La formalizacion del contrato ten-
dra lugar de forma simultanea al acceso a la jubilacion parcial del
trabajador relevado. Si por cualquier motivo, al trabajador releva-
do no se le concediese la jubilacién parcial el contrato de relevo
guedara rescindido automaticamente. Se constituira bolsa de tra-
bajo con los aspirantes no seleccionados.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publi-
ca de empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias si-
guientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la re-
presentacion legal de los trabajadores.

UNDECIMA. BOLSA DE EMPLEO

Todos aquellos aspirantes que no sean seleccionados pasaran
a formar parte de la bolsa de empleo, por el orden de colocacion
de su puntuacion total obtenida. Se constituir4 una bolsa de em-
pleo diferenciada para cada una de las categorias de puestos que
se rigen por las presentes bases, a efectos de cubrir, en su caso,
las posibles bajas del trabajador inicialmente contratado.

Lunes, 13 de Septiembre de 2021

El funcionamiento de la lista sera el siguiente:

Se contactara telefonicamente con los aspirantes siguiendo ri-
gurosamente el orden establecido en la lista. El aspirante debera
dar una contestacion a la oferta de empleo en el plazo méaximo de
2 horas desde que sea localizado. En el caso de que no se pue-
da localizar a un aspirante después de haber intentado tres llama-
das telefonicas en el horario de 8 a 15 horas, se procedera a lla-
mar al siguiente aspirante de la lista, siendo el aspirante no locali-
zado colocado en la misma posicién que tenia adjudicada origina-
riamente en la lista de espera.

De las gestiones realizadas se dejara constancia por escrito en
el expediente.

El rechazo de una oferta de empleo, sin la debida justificacion,
implicara el pase a la Gltima posicion de la lista.

DUODECIMA. PROTECCION DE DATOS

De acuerdo con la Legislacion de Proteccion de Datos vigente
(Ley Organica 3/2018) y Reglamento UE 2016/679, de 27 de
abril, los datos personales de los/las aspirantes sera objeto de
tratamiento, bajo responsabilidad del Ayuntamiento de Pefiarroya
Pueblonuevo.

De forma que pasara a formar parte de los ficheros del Ayunta-
miento de Pefiarroya Pueblonuevo con el fin de integrar en la bol-
sa de empleo temporal generada por esta corporacion.

Los datos no sera tratados por terceros ni cedidos sin consenti-
miento explicito del interesado/a, salvo obligacién o prevision le-
gal de cesion a otros organismos con competencias en la materia.

Mediante instancia dirigida al Ayuntamiento de Pefiarroya Pue-
blonuevo exponiendo en caso de ser necesarios, los fundamen-
tos juridicos en su solicitud, podra el/la interesado/a ejercer sus
derechos de acceso, rectificacién, supresion y portabilidad de los
datos y limitacion u oposicién a su tratamiento, suponiendo la soli-
citud la cancelacién y oposicion la renuncia expresa a la bolsa de
empleo.

DECIMOTERCERA. RECURSOS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comin de la Administracio-
nes Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las contro-
versias en relacion con los efectos y resolucion del contrato labo-
ral seréd la Jurisdiccion Social.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, po-
dré interponerse recurso potestativo de reposicién ante la Alcal-
dia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su
publicacién. También podra interponerse alternativamente recur-
so contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, en el plazo de dos meses, de
conformidad con lo establecido en los articulos 30, 114.1.c) y
112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-,
y 8,10y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de que los in-
teresados puedan interponer cualquier otro recurso que sea pro-
cedente y estimen oportuno.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
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Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-
nio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Contra las resoluciones y cuantas actos administrativos se deri-
ven de la actuacion del tribunal de seleccién, podra interponerse
recurso de alzada en el plazo de un mes desde que se dicto la re-
solucién ante el Alcalde del Ayuntamiento de Pefarroya-Pueblo-

Lunes, 13 de Septiembre de 2021

nuevo, conforme a lo dispuesto en el articulo 121 y 122 de la Ley
39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

DECIMOCUARTA. VINCULACION BASES

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento y al 6rgano de
seleccién y a quienes participen en las pruebas selectivas. Tanto
las bases, como cuantos actos administrativos deriven de la con-
vocatoria y de la actuacion del 6rgano de seleccion, podran ser
impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma es-
tablecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Pefiarroya-Pueblonuevo, 7 de septiembre de 2021. Firmado
electronicamente por el Alcalde, José Ignacio Exposito Prats.
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ANEXO 1.
Modelo de solicitud
D./D* con DNI num

domiciliado en calle
nim tfno email

EXPONE

1. Que esta enterado y acepta las bases que han de regir la convocatoria para la seleccion por
el sistema de concurso-oposicion del puesto de , conel
que se suscribira un contrato de relevo a jornada completa, cuya duracion se extendera hasta
que el trabajador relevado alcance la edad de jubilacion reglamentaria.

2. Que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

3. Que acompafia a la presente:

- Fotocopia del DNI, tarjeta de extranjero o NIF.

- Fotocopia de la titulacion exigida o del resguardo de haber pagado las tasas.

- Fotocopia de la demanda de empleo.

- Carnet de Conducir ( obligatorio en las plazas que se requieran )

4. Que a los efectos de su valoracion en el concurso, alega los siguientes méritos, adjuntando
la correspondiente documentacion a esta instancia:

Por todo lo expuesto,
SOLICITA

Que se tenga por presentada esta solicitud y ser admitido al proceso selectivo mencionado.

Pefiarroya-Pueblonuevo, a ........cc..d@ueciniiiicicininniciiinccie de..oiicce

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE PENARROYA-PUEBLONUEVO.
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ANEXO II.- TECNICO PROYECTOS Y SUBVENCIONES.
BLOQUE I.- MATERIAS COMUNES

Tema 1 El Estado: concepto y elementos. La division de poderes. Funciones. Organizacion del
Estado espaiiol: Clase y forma de Estado. El Estado espafiol como Estado social y democratico de
derecho.

Tema 2 El concepto de Constitucion: La Constitucion como norma juridica. La Constitucion
Espafiola de 1978: antecedentes y proceso constituyente. Caracteristicas, estructura y contenido
esencial. Principios generales. La reforma de la Constitucion.

Tema 3 Derechos y deberes fundamentales de los espafioles: Evolucion historica y conceptual. Los
derechos y deberes fundamentales en la Constitucion Espafiola. Garantias y suspension de los
derechos fundamentales.

Tema 4 La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones constitucionales del Rey. La Sucesion. La
Regencia. La Tutela. El Refrendo. El Principe Heredero. La Familia Real.

Tema 5 El Poder Legislativo. Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones y funcionamiento.
El procedimiento de elaboracion de las Leyes.

Tema 6.- La Administracion Publica Espafiola. Administracion General del Estado. Administracion
de la Comunidad Autonoma. Administracion Local.

Tema 7.- Las Comunidades Autéonomas: Constitucion y competencias. El Estatuto de Autonomia
para Andalucia: estructura y disposiciones generales. Idea general sobre las competencias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 8.- El Régimen Local Espaifiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Clases de
Entidades Locales.

Tema 9.- El Municipio. Organizacién municipal y competencias. Régimen de organizacion de los
municipios de gran poblacion.

Tema 10. El personal al servicio de las Entidades Locales. La funcion publica local: organizacion,
seleccion y situaciones administrativas. El personal laboral.

BLOQUE II.- MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 11.- Régimen juridico de las subvenciones publicas y bases de regulacion.

Tema 12.- LaLey General de Subvenciones.
Tema 13.- Reglamento de los procedimientos de concesion de subvenciones de la Administracion
de la Junta de Andalucia.
Tema 14.- La actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Disposiciones comunes a
las subvenciones publicas. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de
subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones.
Tema 15.- Las relaciones entre Administraciones Publicas. Los convenios administrativos.
Tema 16.- Relaciones entre los entes locales y las restantes entidades territoriales. Autonomia
municipal y tutela.
Tema 17.- La potestad reglamentaria local. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales.
Procedimientos de elaboracion y aprobacion. Los bandos de la alcaldia.
Tema 18.- El procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos de la presentacion de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.
Tema 19.- La Administracion electronica. Funcionamiento electronico del Sector Publico: sede
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electronica y portal de internet. Los archivos electronicos.

Tema 20.- La proteccion de datos personales. Régimen Juridico. Principios. Derechos y
obligaciones. La Agencia de Proteccion de Datos: competencias y funciones.

Tema 21.- La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacion.
Nociones basicas de seguridad e higiene en el trabajo. Derechos y obligaciones. Consulta y
participacion de los trabajadores. Organizacion de la prevencion. Gestion de la actividad
preventiva.

Tema 22- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Principio de igualdad en el empleo publico. Politicas de igualdad de género.

ANEXO III.- OFICIAL 1°. CARPINTERIA METALICA

BLOQUE I.- MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Antecedentes. Caracteristicas y estructura.
Principios generales. Los derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2.- La Administracion Publica Espafiola. Administracion General del Estado.
Administracion de la Comunidad Auténoma. Administracion Local.

Tema 3.- Las Comunidades Autonomas: Constitucion y competencias. El Estatuto de
Autonomia para Andalucia: estructura y disposiciones generales. Idea general sobre las
competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 4.- El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Clases
de Entidades Locales.

Tema 5.- El Municipio. Organizacién municipal y competencias. Régimen de organizacion de
los municipios de gran poblacion.

Tema 6. El personal al servicio de las Entidades Locales. La funcion publica local:
organizacion, seleccion y situaciones administrativas. El personal laboral.

BLOQUE II.- MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 7.- Organizacion del trabajo y el trabajo en equipo en la Administracion

Tema 8.- Introduccion a la carpinteria metalica, materiales mas habituales. Obtencion y
labores previas de preparacion. Formas comerciales-construccion.

Normas a aplicar y homologacion internacional. Normativa ISO, DIN y ASA.

Tema 9.-Maquinaria a utilizar en la carpinteria metalica, banco de trabajo, elementos de
sujecion y herramientas manuales (tronzadoras, cortadoras , taladros, troqueles, prensas).
Tema 10.- elaboracion e interpretacion de planos y croquis. Reglas basicas y normativa a
aplicar. Principales elementos de medida y comprobacion. Perfiles especiales en la carpinteria
metalica.

Tema 11.-Sistemas de corte. Arco de plasma. Oxicortes. Otros sistemas de cortes.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 174 p.5655

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 174 p.5656

Lunes, 13 de Septiembre de 2021

Tema 12.- Sistemas de soldadura, juntas y ensamblajes ,preparacion inicial de los materiales.

Tema 13. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos. Nociones basicas
sobre normas de seguridad en el taller. Seguridad e higiene en el trabajo de conductor. Prevencion
de accidentes. Elementos de seguridad.

Tema 14. Legislacion estatal y andaluza sobre igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

ANEXO IV.- OFICIAL 2°.- ELECTRICISTA.

BLOQUE IL.- MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Antecedentes. Caracteristicas y estructura. Principios
generales. Los derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2.- La Administracion Publica Espafiola. Administracion General del Estado. Administracion
de la Comunidad Autonoma. Administracion Local.

Tema 3.- Las Comunidades Autéonomas: Constitucion y competencias. El Estatuto de Autonomia
para Andalucia: estructura y disposiciones generales. Idea general sobre las competencias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 4.- El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Clases de
Entidades Locales.

Tema 5.- El Municipio. Organizacién municipal y competencias. Régimen de organizacion de los
municipios de gran poblacion.

Tema 6. El personal al servicio de las Entidades Locales. La funcion publica local: organizacion,
seleccion y situaciones administrativas. El personal laboral.

BLOQUE II.- MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 7.- Herramientas, equipos y materiales para la ejecucion y mantenimiento de las instalaciones
eléctricas.

Tema 8.- Medidas en las instalaciones eléctricas. Tension, intensidad, resistencia y continuidad,
potencia, resistencia eléctrica de las tomas de tierra. Instrumentos de medidas y caracteristicas.
Tema 9.- Cuadros eléctricos. Proteccion en media y baja tension. Generalidades. Interruptores,
disyuntores, seccionadores, fusibles, interruptores automaticos magnetotérmicos e interruptores
diferenciales. Motores eléctricos y automatismos. Esquemas, conexionado, mando y regulacion.
Tema 10.- Instalaciones de electrificacion de edificios e instalacion en locales. Conceptos
normativos, ejecucion y mantenimiento.

Tema 11-. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos. Nociones basicas
sobre normas de seguridad en el taller. Seguridad e higiene en el trabajo de conductor. Prevencion
de accidentes. Elementos de seguridad.

Tema 12.- Legislacion estatal y andaluza sobre igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

ANEXO V.- PEON SERVICIOS VARIOS.
BLOQUE L.- MATERIAS COMUNES
Tema 1. La Constitucion Espafiola: concepto, caracteristicas y contenido. Derechos y libertades de
los ciudadanos.

Tema 2.- La Administracion Publica Espafiola. Administracion General del Estado. Administracion
de la Comunidad Auténoma. Administracion Local.
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Tema 3. El personal al servicio de las Entidades Locales. El personal laboral.

BLOQUE II.- MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 4.- Albaiiileria: tareas desarrolladas por el peén. Utiles y herramientas manuales.
Aglomeraciones. Aridos, ladrillos: definicién y tipos. Aglomerados

Tema 5.- Fontaneria: tareas desarrolladas por el peon. Utiles y herramientas manuales.

Tema 6.- Herreria: tareas desarrolladas por el peon. Utiles y herramientas manuales.

Tema 7.- Carga, descarga y transporte de materiales. Empaquetado y almacenamiento de
objetos. Manipulacion manual de cargas. Planes de Autoproteccion. Riesgos contemplados en
el Plan de Autoproteccion. Plan de Actuacion ante Emergencias.

Tema 8.- Pintura: Introduccién. Principales tipos de pinturas. Barnices. Procedimientos. Utiles
y Herramientas manuales.

Tema 9. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos. Nociones
basicas sobre normas de seguridad en el taller. Seguridad e higiene en el trabajo de conductor.
Prevencion de accidentes. Elementos de seguridad.

Tema 10. Legislacion estatal y andaluza sobre igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

ANEXO VI.- OFICIAL DE 1°. SERVICIOS VARIOS

BLOQUE I.- MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Antecedentes. Caracteristicas y estructura.
Principios generales. Los derechos y deberes fundamentales de los espanoles.

Tema 2.- La Administracion Publica Espaifiola. Administracion General del Estado.
Administracion de la Comunidad Auténoma. Administracion Local.

Tema 3.- Las Comunidades Autonomas: Constitucion y competencias. El Estatuto de
Autonomia para Andalucia: estructura y disposiciones generales. Idea general sobre las
competencias de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Tema 4.- El Régimen Local Espailol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Clases
de Entidades Locales.

Tema 5.- El Municipio. Organizacién municipal y competencias. Régimen de organizacion de
los municipios de gran poblacion.

Tema 6. El personal al servicio de las Entidades Locales. La funcion publica local:
organizacion, seleccion y situaciones administrativas. El personal laboral.

BLOQUE II.- MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 7.- Organizacion del trabajo y el trabajo en equipo en la Administracion

Tema 8.- Ordenanzas de instalaciones deportivas y de limpieza viaria y residuos sélidos urbanos en
la localidad de Pefarroya-Pueblonuevo.

Tema 9. Fontaneria. Herramientas. Tipos de materiales

Tema 10. Albaiiileria. Herramientas. Tipos de materiales

Tema 11.- Carga, descarga y transporte de materiales. Empaquetado y almacenamiento de objetos.
Manipulacion manual de cargas. Planes de Autoproteccion. Riesgos contemplados en el Plan de
Autoproteccion. Plan de Actuacion ante Emergencias.

Tema 12.- Pintura: Principales tipos de pinturas. Barnices. Procedimientos. Utiles y Herramientas
manuales.

Tema 13. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos. Nociones basicas
sobre normas de seguridad en el taller. Seguridad e higiene en el trabajo de conductor. Prevencion
de accidentes. Elementos de seguridad.

Tema 14. Legislacion estatal y andaluza sobre igualdad efectiva entre mujeres y hombres.
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Ayuntamiento de Priego de Cérdoba
Nam. 3.511/2021

Con fecha del presente anuncio, se ha dictado por la Alcaldia-
Presidencia de este Ayuntamiento de Priego de Cérdoba, la si-
guiente resolucion:

DECRETO

Detectado error en el Decreto n® 2021/00007219, aprobando la
lista de admitidos y excluidos en el proceso selectivo convocado
para la seleccion de una plaza de personal laboral fijo del Exce-
lentisimo Ayuntamiento de Priego de Cérdoba, con la categoria
de Oficial Albafiil perteneciente al grupo profesional 1V, por el sis-
tema de oposicidn libre, se procede a dejar sin efecto el mismo.

Subsanado dicho error, esta Alcaldia-Presidencia, en ejercicio
de sus facultades, resuelve:

1°. Aprobar, conforme a la base quinta de la convocatoria, la
nueva lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de
su exclusion al citado proceso selectivo, que aparece mas ade-
lante como Anexo |y Il.

2°. Publicar la citada lista provisional de admitidos y excluidos y
las causas de su exclusion en el Boletinn Oficial de la Provincia y
en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento de Priego de
Cordoba, accesible a través de la direccion: www.priegodecordo-
ba.es/sede.

3°. Conceder a los interesados un plazo de diez dias habiles,
contado a partir del siguiente a la publicacion de la resolucién en
el Boletinn Oficial de la Provincia para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion u omisién en la forma prevista en la
Base 4. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsa-
nen dichos defectos, quedaran excluidos de la convocatoria.

ANEXO .- LISTA DE ADMITIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE DE LOS ASPIRANTES
AGUILERA CASTRO, JOSE LUIS
AGUILERA GRANADOS, JOSE ANTONIO
BALLESTEROS VALDIVIA, EMILIO
BERMUDEZ RUIZ, JESUS
CANO MARIN, ANTONIO
COMINO ENTRENA, JORGE DAVID
DIAZ GONZALEZ, JOSE VICENTE
GALLEGO CASTRO, VICENTE
GOMEZ LUQUE, MANUEL
GRANADOS RUIZ, JOSE ANTONIO
HINOJOSA ESTEPA, JOSE MARIA
JIMENEZ MOYANO, JOSE LUIS
LOPEZ VEGA, PEDRO
MORENO AGUILERA, FRANCISCO JAVIER
MURNOZ RODRIGUEZ, ANTONIO
OLMO PALOMINO, MANUEL
OSUNA GUTIERREZ, FRANCISCO
POYATO NAVARRO, ANTONIO
RODRIGUEZ SERRANO, PEDRO
ROMERO RODRIGUEZ, ANTONIO MANUEL
ROPERO GAMIZ, FRANCISCO MANUEL
ROPERO ROLDAN, ANTONIO
RUIZ-RUANO TORRES, RAFAEL
SANCHEZ CUENCA, JOSE
SERENO RUIZ, LUIS
SOME RAMIREZ, JOAQUIN

Lunes, 13 de Septiembre de 2021

ANEXO II.- LISTA DE EXCLUIDOS
APELLIDOS Y NOMBRE DE LOS ASPIRANTES CAUSA DE EXCLUSION
JIMENEZ CALVO, JUAN JOSE 1

Causas de exclusion:
1. No firma la solicitud.

En Priego de Coérdoba a 2 de septiembre de 2021. Firmado
electrénicamente por la Alcaldesa, Maria Luisa Ceballos Casas.

Nam. 3.512/2021

Con fecha del presente anuncio, se ha dictado por la Alcaldia-
Presidencia de este Ayuntamiento de Priego de Cérdoba, la si-
guiente resolucién:

DECRETO

Detectado error en el Decreto n°® 2021/00007259, aprobando la
lista de admitidos y excluidos en el proceso selectivo convocado
para la seleccion de una plaza de personal laboral fijo del Exce-
lentisimo Ayuntamiento de Priego de Cérdoba, con la categoria
de Oficial de Mantenimiento perteneciente al grupo profesional 1V,
por el sistema de oposicion libre, se procede a dejar sin efecto el
mismo.

Subsanado dicho error, esta Alcaldia-Presidencia, en ejercicio
de sus facultades, resuelve:

1°. Aprobar, conforme a la base quinta de la convocatoria, la
nueva lista provisional de admitidos al citado proceso selectivo,
que aparece mas adelante como Anexo |.

2°, Publicar la citada lista provisional de admitidos en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios de este Ayunta-
miento de Priego de Cordoba, accesible a través de la direccion:
www.priegodecordoba.es/sede.

3°. En este caso, al no haber excluidos ni defectos que subsa-
nar, la lista provisional se considera como lista definitiva sin tener
que dictarse resolucién ni publicacién posterior.

4°. Designar conforme a la Base sexta a los miembros del Tri-
bunal Calificador:

-Presidente: Dofia Ana Belén Burgos Mérida.

Suplente: Don Antonio del Cafio Jiménez.

-Vocales:

Don Manuel Burgos Molina.

Dofia Encarnacion Castillo Cuesta.

Don José Tomas Rodriguez Prados.

Don Lino Jiménez Gallego.

Suplente de vocales: Don Jesus Rivera Vizarro, Dofia Pilar Fer-
nandez Valverde.

-Secretaria: Dofia Maria José Salido Machado.

Suplente: Dofia Clara Cabezas Zurita.

5°, Fijar la fecha del primer ejercicio, consistente en realizar una
prueba tipo-test con 50 preguntas, con tres respuestas alternati-
vas, en un tiempo méaximo de 80 minutos, que se realizara el dia
7 de octubre de 2021 a las 12:15 horas, en el sal6n de actos del
CIE, si bien deberan comparecer en llamamiento Unico a las
12:00 horas, teniendo en cuenta las medidas de control deriva-
das de la actual situacion de la COVID-19.

Los aspirantes deberan acreditar su identidad mediante la pre-
sentacion del documento nacional de identidad (DNI), carnet de
conducir o pasaporte vigentes y deberan acudir provistos con un
boligrafo de tinta azul.

ANEXO .- LISTA DE ADMITIDOS
APELLIDOS Y NOMBRE DE LOS ASPIRANTES
BERMUDEZ JIMENEZ, ANTONIO JOSE
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BERMUDEZ RUIZ, JESUS
BERMUDEZ SERRANO, ANTONIO
CABALLERO ALBA, RAIMUNDO
CALIZ SERRANO, FRANCISCO
CAMPOS CONTRERAS, GREGORIO
GALLEGO CASTRO, VICENTE
GARCIA MESA, FRANCISCO JAVIER
HINOJOSA AGUILERA, RAFAEL
JIMENEZ CALVO, JUAN JOSE
LOPEZ LOZANO, LUIS

LOPEZ VEGA, PEDRO

LUNA PINO, PEDRO

MOLINA REDONDO, JOSE ANTONIO
MURNOZ RODRIGUEZ, ANTONIO
ORDONEZ MONTALBAN, ALEJANDRO
ORTIZ JURADO, RAFAEL

OSUNA GUTIERREZ, FRANCISCO
OSUNA RUIZ, DAMIAN

ROPERO GAMIZ, FRANCISCO MANUEL
ROPERO ROLDAN, ANTONIO
RUIZ-RUANO AGUILERA, CHRISTIAN
RUIZ CERDA, JOAQUIN

SALIDO MARQUEZ, JOSE ANTONIO
SANCHEZ CUENCA, JOSE
SANCHEZ DELGADO, FRANCISCO
SERRANO MERIDA, JUAN

SOLDADO ZURITA, ANTONIO JESUS
VALVERDE SICILIA, JUAN CARLOS

En Priego de Cdrdoba, a 2 de septiembre de 2021. Firmado
electrénicamente por la Alcaldesa, Maria Luisa Ceballos Casas.

Num. 3.534/2021

Finalizada la exposicién publica por plazo de quince dias del
acuerdo de aprobacién inicial del expediente de créditos extraor-
dinarios y suplementos de crédito niumero 27/2021, financiado
con bajas de créditos que se estiman reducibles asi como con
Remanente de Tesoreria para Gastos Generales, que afecta al
Presupuesto del ejercicio 2021 de este Excmo. Ayuntamiento, se-
gun anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nime-
ro 151, de fecha 9 de agosto de 2021, sin que se hayan presenta-
do reclamaciones frente al mismo, queda aprobado definitivamen-
te.

Contra dicha aprobacién podra interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a con-
tar desde el dia siguiente al de publicacién de este anuncio, con-
forme a lo dispuesto en los articulos 170 y 171 del RD Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

RESUMEN POR CAPITULOS

CREDITOS EXTRAORDINARIOS: 18.850,83 €
- Capitulo 1 14.166,67 €
- Capitulo 6 4.684,16 €
SUPLEMENTOS DE CREDITO: 60.000,00 €
- Capitulo 1 60.000,00 €
* TOTAL AUMENTOS AL PRESUPUESTO DE GASTOS 78.850,83 €
BAJAS EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS: 18.850,83 €
- Capitulo 1 14.166,67 €

Lunes, 13 de Septiembre de 2021

- Capitulo 2 4.684,16 €
* TOTAL DISMINUCIONES AL PRESUPUESTO DE GASTOS 18.850,83 €
INCREMENTO DE LAS PREVISIONES INICIALES DE INGRESOS: 60.000,00 €
- Capitulo 8 60.000,00 €
* TOTAL AUMENTOS AL PRESUPUESTO DE INGRESOS 60.000,00 €

RESULTADO: NIVELADO

En Priego de Cdrdoba, a 3 de septiembre de 2021. Firmado
electronicamente por la Alcaldesa-Presidenta, Maria Luisa Ceba-
llos Casas.

Ayuntamiento de Villanueva del Rey
NUm. 3.564/2021

Por Resolucién de Alcaldia numero 213/2021, de fecha 8 de
septiembre de 2021, se han corregido las Bases que han de regir
la Convocatoria para proveer mediante el sistema de concurso, el
puesto de trabajo de personal laboral temporal: Técnico de Igual-
dad de Oportunidades del Ayuntamiento de Villanueva del Rey,
que copiada literalmente dice asi:

“Resultando que mediante Resolucion de Alcaldia niamero 205,
de fecha 31 de agosto de 2021, se aprobaron las Bases que han
de regir la Convocatoria para proveer mediante el sistema de con-
curso, el puesto de trabajo de personal laboral temporal: Técnico
de Igualdad de Oportunidades.

Advertido error material en la Base Cuarta “Instancias y Admi-
sion de los Aspirantes” apartado 1, parrafo 3° de forma que don-
de dice: “Quienes envien su solicitud.... deberan...”; debe decir:
“Quienes envien su solicitud... podran...”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 — Revoca-
cion de actos y rectificacion de errores — de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Admi-
nistraciones Publicas, donde se establece: “Las Administraciones
Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de
oficio 0 a instancia de los interesados, los errores materiales, de
hecho o aritméticos existentes en sus actos”.

HE RESUELTO:

PRIMERO. Rectificar el error material existente en la Base
Cuarta “Instancias y Admisién de los Aspirantes” apartado 1 pa-
rrafo 3° de la referida convocatoria, de forma que donde dice “
Quienes envien su solicitud... deberan...” debe decir “ Quienes
envien su solicitud... podréan...”.

SEGUNDO. Que se publique la presente correccion de las Ba-
ses en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayunta-
miento y en el Boletin Oficial de la Provincia.

TERCERO. Dar cuenta de la presente Resolucién al Pleno de
la Corporacién en la primera sesion ordinaria que se celebre.

Y para que asi conste lo mando y firmo en Villanueva del Rey.
Fechado y sellado electronicamente”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Villanueva del Rey, 8 de septiembre de 2021. Firmado elec-
tronicamente por el Alcalde, Andrés Morales Vazquez.

Entidad Local Autonoma de Ochavillo del Rio
Num. 3.535/2021

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 179.4, del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo
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de exposicion publica, ha quedado automaticamente elevado a
definitivo el acuerdo de la Junta Vecinal adoptado en sesion ordi-
naria, de fecha 3 de agosto de 2021, sobre aprobacién inicial del
expediente Gex 2021/468, de créditos extraordinarios (BOP nu-
mero 153, de fecha 11 de agosto de 2021), que, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico
de forma resumida por capitulos:

EMPLEOS

CREDITOS EXTRAORDINARIOS 5.880,47
Capitulo 7: Transferencias de Capital 5.880,47
TOTAL EMPLEOS 5.880,47
RECURSOS

BAJAS DE CREDITO 5.880,47
Capitulo 2: Gastos en bienes corrientes y servicios 5.880,47
TOTAL RECURSOS 5.880,47

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, los interesados podran interponer directamen-
te recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos esta-
blecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo
113.3 de la Ley 7/1985, la interposicién de dicho recurso no sus-
pendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Ochavillo del Rio, 3 de septiembre de 2021. Firmado electr6ni-
camente por la Presidenta de la E.L.A., Aroa Moro Bolancé.

Nam. 3.537/2021

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 179.4, del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo
de exposicion publica, ha quedado automaticamente elevado a
definitivo el acuerdo de la Junta Vecinal adoptado en sesion ordi-
naria, de fecha 3 de agosto de 2021, sobre aprobacién inicial del
expediente Gex 2021/469, de suplementos de crédito (BOP n°
153, de fecha 11 de agosto de 2021), que, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico
de forma resumida por capitulos:

EMPLEOS

SUPLEMENTOS DE CREDITO 2.981,44
Capitulo 6: Inversiones Reales 2.981,44
TOTAL EMPLEOS 2.981,44
RECURSOS

BAJAS DE CREDITO 2.981,44
Capitulo 2: Gastos en bienes corrientes y servicios 2.981,44
TOTAL RECURSOS 2.981,44

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, los interesados podran interponer directamen-
te recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos esta-
blecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Lunes, 13 de Septiembre de 2021

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo
113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho recurso no sus-
pendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Ochavillo del Rio, 3 de septiembre de 2021. Firmado electroni-
camente por la Presidenta de la E.L.A., Aroa Moro Bolancé.

OTRAS ENTIDADES

Comunidad de Regantes "La Hoz"
Rute (Cérdoba)

Nam. 3.495/2021

A los efectos de lo que establece el articulo 81 del Real Decre-
to Legislativo 1/2001, de 20 de julio, que aprueba el texto refundi-
do de la Ley de Aguas, y de acuerdo a lo que dispone el
articulo 201.6 del Reglamente de Dominio Publico Hidraulico, se
hace publico:

PRIMERO. Que la Junta General de la Comunidad de Regan-
tes La Hoz, el dia 28 de noviembre de 2018, aprob6 los Estatutos
por los cuales se regira la Comunidad de Regantes, y el 25 de
septiembre de 2019, el horario de riego contenido en los mismos.

SEGUNDO. Que se exponen al publico, durante el plazo de 30
dias, contados a partir de la publicacién de este anuncio, en la
Secretaria de la Asociacién de Regantes de Carcabuey los men-
cionados Estatutos.

En Rute, a 30 de agosto de 2021. El Presidente de la CR La
Hoz, Fdo. Francisco Ramirez Jiménez.

Patronato Municipal de Deportes
Castro del Rio (Cérdoba)

NUm. 3.581/2021

EXTRACTO DEL ACUERDO DE 23 DE AGOSTO DE 2021,
DEL PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES DEL AYUNTA-
MIENTO DE CASTRO DEL RiO, POR EL QUE SE CONVOCAN
SUBVENCIONES PARA PROYECTOS DE ASOCIACIONES Y
ENTIDADES PARA REALIZACION DE ACTIVIDADES DEPORTI-
VAS EJERCICIO 2021.

BDNS (Identif.) 581984

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto comple-
to puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones:

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocato-
ria/581984)

Primero. Beneficiarios:

La presente convocatoria queda abierta Unicamente a las Aso-
ciaciones y Entidades que cumplan los siguientes requisitos:

a) Estar legalmente constituidas e inscritas en el registro de
Asociaciones a fecha de esta convocatoria.

b) Tener su sede o delegacién en Castro del Rio.

c) Carecer de &nimo de lucro.

d) Encontrarse al corriente en la justificacién de subvenciones
otorgadas con anterioridad por este Patronato Municipal de De-
porte.

e) Encontrarse al corriente en sus obligaciones fiscales con la
Hacienda del Estado, la Hacienda Autonémica, la Seguridad So-
cial, Federaciones Deportivas y Mutualidades.
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Segundo. Objeto:

Las subvenciones concedidas habran de financiar las activida-
des deportivas realizadas por Asociaciones o Entidades para apo-
yar proyectos cuyo fin sea promover el deporte en nuestra locali-
dad durante el ejercicio 2021.

Tercero. Bases reguladoras:

BASES REGULADORAS DE SUBVENCION EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA DE PROYECTOS DE ASO-
CIACIONES Y ENTIDADES PARA REALIZACION DE ACTIVIDA-
DES DEPORTIVAS EJERCICIO 2021, que se podran consultar
en el siguiente enlace:

https://sede.eprinsa.es/castrodelrio/tablon-de-edictos

Cuarto. Cuantia:

L Partida . % Maximo
Crédito total (€) . Modalidades
Presupuestaria S/Pto.
Clubes y Asociaciones De-
5.000,00 341/489.00 50%

portivas Castrefias

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

Lunes, 13 de Septiembre de 2021

Las solicitudes, en modelos normalizados, irAn acompafiadas
de la documentacioén e informacion requeridas y se presentaran
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Cordoba.

Sexto. Otros datos:

Para la realizacion del proyecto o actividad subvencionable se
podran contabilizar otras subvenciones con la misma finalidad,
siempre que no se supere el presupuesto total de la actividad.

El procedimiento de concesion de subvenciones se ha de resol-
ver en tres meses a contar desde la finalizacién del término de
presentacion de solicitudes y la falta de resolucion dentro de este
plazo tendra caracter de desestimacion.

Es obligatorio que en la actividad subvencionada figure el pa-
trocinio o el logotipo del Patronato Municipal de Deporte de Cas-
tro del Rio.

Castro del Rio, 1 de septiembre de 2021. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde y Presidente del Patronato Municipal de De-
portes de Castro del Rio, Salvador Millan Pérez.
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