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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Pefarroya Pueblonuevo
NGm. 3.557/2021

Por Resolucion de Alcaldia n® 2021/00002122 del Ayuntamien-
to de Pefiarroya-Pueblonuevo, de fecha 7 de septiembre de 2021,
se ha aprobado las bases generales reguladoras para la selec-
cion de personal laboral temporal mediante contratos de relevos
por concurso oposicion de las siguientes plazas:

-DOS PLAZAS DE OFICIAL 1° CARPINTERIA METALICA.

-UNA PLAZA DE OFICIAL DE 1° DE SERVICIOS VARIOS.

-UNA PLAZA DE OFICIAL DE 2° ELECTRICISTA.

-UNA PLAZA DE PEON SERVICIOS VARIOS.

-UN TECNICO DE PROYECTOS Y SUBVENCIONES.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES GENERALES REGULADORAS DE LA SELECCION
DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE CONTRA-
TO DE RELEVO DEL AYUNTAMIENTO DE PENARROYA PUE-
BLONUEVO (CORDOBA) POR CONCURSO-OPOSICION, DE:

DOS PLAZAS DE OFICIAL 1° CARPINTERIA METALICA, UNA
PLAZA DE OFICIAL DE 1° DE SERVICIOS VARIOS, UNA PLA-
ZA DE OFICIAL DE 2° ELECTRICISTA, UNA PLAZA DE PEON
SERVICIOS VARIOS Y UN TECNICO DE PROYECTOS Y SUB-
VENCIONES.

PRIMERO. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1. Es objeto de las presentes bases la contratacion de Perso-
nal Laboral temporal MEDIANTE CONTRATO DE RELEVO a jor-
nada completa y por concurso-oposicién. Las plazas se convo-
can por razon de la jubilacion parcial y la consiguiente reduccion
de la jornada laboral de 6 trabajadores municipales, y quien resul-
te seleccionado suscribird un contrato laboral de relevo.

La modalidad del contrato es de relevo regulada en el articulo
12.7 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en los términos establecidos en el articulo 215 y
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad So-
cial. El caracter del contrato sera de duracién determinada en los
términos del articulo 12 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, con una duracion igual al tiempo que le falte
al trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacion o has-
ta que se cubra la plaza con personal laboral fijo si fuere antes. El
contrato de trabajo en los términos anteriormente establecidos se-
ra a jornada completa.

La persona propuesta para la contratacién debera acreditar la
situacion de desempleado de forma previa a la formalizacion del
contrato, o acreditacion de tener concertado con el Ayuntamiento
de Pefiarroya Pueblonuevo un contrato de duracién determinada,
tal y como establece el articulo 12.7 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2. Las caracteristicas de los puestos de trabajo objeto de la
presente convocatoria, seran las siguientes:

-Denominacién del Puesto: OFICIAL 1° CARPINTERIA META-
LICA.

Grupo: D, actualmente C2.

Nivel de destino: 15.

Dependencia funcional: Encargado de obras y Servicios/Direc-
cién de Personal.
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Numero de puestos: 2.

-Denominacion del Puesto: OFICIAL 12 SERVICIOS VARIOS.

Grupo: D, actualmente C2.

Nivel de destino: 15.

Dependencia funcional: Encargado de servicios y obras/Direc-
cién de Personal.

-Denominacion del Puesto: OFICIAL 2° ELECTRICISTA.

Grupo: D, actualmente C2.

Nivel de destino: 14.

Dependencia funcional: Encargado de obras/Oficial 12 Eléctri-
co/Direccién de Personal.

-Denominacion del Puesto: PEON DE SERVICIOS VARIOS.

Grupo: E, actualmente Agrupaciones profesionales.

Nivel de destino: 12.

Dependencia funcional: Encargado de servicios y obras/Direc-
cién de Personal.

-Denominacion del Puesto: TECNICO DE PROYECTOS Y
SUBVENCIONES.

Grupo: B, actualmente A2.

Nivel de destino: 20.

Dependencia funcional: Concejal Delegado/Direccion de Perso-
nal.

SEGUNDA. FUNCIONES

El personal laboral temporal que resulte nombrado, quedara
obligado al desempefio de las funciones propias de su categoria.

OFICIAL 1° CARPINTERIA METALICA:

Funciones: Tiene las funciones de carpintero oficial de Primera,
con especialidad en operaciones de mantenimiento de mobiliario
y enseres que por su complejidad, requiere una competencia sin-
gular o complementaria, por lo que ejecuta los trabajos que re-
quieren el mayor esmero y destreza. Especialmente tiene asigna-
da la conservacion de edificios, instalaciones, equipamientos y
materiales de los servicios municipales y la instalacion de infraes-
tructuras provisionales para eventos (ferias, verbenas,...) y los
equipamientos de los servicios de competencia municipal. Asu-
me la direccién, coordinacién y control de sus ayudantes y auxilia-
res, distribuyendo, dirigiendo e inspeccionando los trabajos a rea-
lizar o realizados e indicando a dicho personal a sus érdenes la
forma y medios a emplear, responsabilizandose del trabajo, segu-
ridad y organizacién del equipo a su cargo. Facilitara igualmente
los datos de costo, avance de presupuestos, asi como la capaci-
tacion y formacion del personal a sus érdenes. Asimismo tiene
asignadas las funciones de apoyo a otras unidades operativas, y
la carga y descarga de mercancias y traslado de las mismas, cus-
todia y traslado de documentacién; maquinas y mobiliario y ta-
reas de caracter similar. Cumple las instrucciones de trabajo or-
denadas por su jefe de grupo. Comunicar las anomalias conser-
vadas que no pueda resolver el responsable de servicio. Apoyo al
control y conservacion del material a su cargo, cuidando de su
buen uso y realizando las reparaciones del equipamiento y mate-
rial a su cargo Y todos aquellos trabajos propios del servicio que
le sean encomendados por sus superiores.

OFICIAL 12 SERVICIOS VARIOS:

Funciones: Los oficiales responden directamente ante sus su-
periores de la buena marcha de los trabajos que tengan por ellos
encomendados, y controlan el trabajo realizado por el personal a
sus 6rdenes. Realizaran diferentes trabajos relacionados con el
mantenimiento y servicio de las diferentes instalaciones municipa-
les. Y todos aquellos trabajos propios del servicio que le sean en-
comendados por sus superiores.

OFICIAL 2° ELECTRICISTA:

Funciones: Mantenimiento del alumbrado publico de barrios,
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calles y avenidas, edificios municipales, montaje de cualquier
evento publico como ferias, conciertos en los que de alguna ma-
nera participe o no el Ayuntamiento, verbenas, etc. Todo ello ba-
jo la responsabilidad directa de un oficial de primera. Y todos
aquellos trabajos propios del servicio que le sean encomendados
por sus superiores.

PEON DE SERVICIOS VARIOS:

Funciones: Las propias de un peon llevando a cabo las tareas
auxiliares de apoyo, con autonomia propia, llevando el cuidado y
control de los materiales y herramientas de las obras municipales
y en especial las de apoyo a otros servicios municipales. Realiza-
ran diferentes trabajos relacionados con el mantenimiento y servi-
cio de las diferentes instalaciones municipales. Y todos aquellos
trabajos propios del servicio que le sean encomendados por sus
superiores.

TECNICO DE PROYECTOS Y SUBVENCIONES:

Funciones: Actividad administrativa de nivel técnico; gestion ad-
ministrativa, estudio y propuesta; preparacion de normativa; ela-
boracién de informes; ejecucion y control. Tareas preparatorias
derivadas de la gestion superior; comprobacion de documenta-
cién; tareas de tramite y redaccion; soporte mecanografico; equi-
po de oficinas, informéatica basica y célculo; informacion y aten-
cion al publico. Coordinacién, planificacion y organizacion de los
recursos humanos, econémicos y materiales en materia de desa-
rrollo econémico. Tramitacion de la documentacion administrativa,
programacion y racionalizacion de objetivos; estudio e investiga-
cién de aspectos sociales y econémicos para el municipio de es-
tas materias y &mbitos de competencia municipal. Realizacion de
informes. Tramitacion de subvenciones, y coordinacion de las
mismas con los diferentes servicios municipales.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1) Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir los
requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo con las con-
diciones generales de capacidad que, para el ingreso al servicio
de la Administracion Local, establecen las disposiciones legales
vigentes:

1. Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados
miembros de la Unién Europea, o ser nacional de algun Estado al
que, en virtud de la aplicacion de los Tratados internacionales ce-
lebrados por la Unién Europea vy ratificados por el Estado espa-
fiol, le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. Tam-
bién podran participar las personas a las que hace referencia el
articulo 57.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, (el conyuge de los espafioles y de los naciona-
les de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que
no estén separados de derecho y a sus descendientes y a los de
su cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de veintitn afios o mayores de dicha edad dependien-
tes) y el articulo 57.4 de dicha norma (extranjeros con residencia
legal en Espafia).

2. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
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que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equiva-
lente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acce-
so al empleo publico.

5. Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias, de las si-
guientes titulaciones:

OFICIAL 1° CARPINTERIA METALICA

Titulacion minima de Graduado Escolar o equivalente.

Para el desarrollo de estas funciones, en la medida que sea ne-
cesario estaran obligados a conducir el vehiculo habilitado al
efecto para la prestacion del servicio: Estar en posesion del car-
né de conducir B2.

OFICIAL 12 SERVICIOS VARIOS

Titulacion minima de Graduado Escolar o equivalente.

Para el desarrollo de estas funciones, en la medida que sea ne-
cesario estaran obligados a conducir el vehiculo habilitado al
efecto para la prestacion del servicio: Estar en posesion del car-
né de conducir B2.

OFICIAL 2° ELECTRICISTA

Titulacion minima de Graduado Escolar o equivalente.

Para el desarrollo de estas funciones, en la medida que sea ne-
cesario estaran obligados a conducir el vehiculo habilitado al
efecto para la prestacion del servicio: Estar en posesion del car-
né de conducir B2.

PEON DE SERVICIOS VARIOS

Titulacion minima de Graduado Escolar o equivalente.

TECNICO DE PROYECTOS Y SUBVENCIONES

Titulacion minima de DIPLOMATURA.

Se entiende que se esta en condiciones de obtener el titulo
académico cuando se han abonado los derechos por su expedi-
cion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se de-
ber& estar en posesién de la credencial que acredite su homolo-
gacion.

6. Estar en situacion de desempleo e inscrito como demandan-
te de empleo mediante presentacion de certificado acreditativo,
admitiéndose aquellos candidatos inscritos en mejora de empleo.
Este requisito debera cumplirse, en todo caso, en el momento de
formalizacion efectiva de la contratacion y toma de posesion del
aspirante. Este requisito no se exigira para aquellos aspirantes
gue sean trabajadores temporales del Ayuntamiento que quieran
participar en el proceso selectivo, conforme a lo dispuesto en el
articulo 12 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015.

II') Los requisitos establecidos en estas bases deberan poseer-
se en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitu-
des y mantenerse hasta la contratacion. En cualquier momento,
podran ser requeridos a los aspirantes para efectuar las compro-
baciones oportunas.

CUARTA. SOLICITUDES, DOCUMENTACION Y PLAZOS

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayun-
tamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo (sito en Poligono Industrial
La Papelera; 14200 Pefiarroya-Pueblonuevo), en el Registro
Electrénico General de este ayuntamiento (https://www.penarro-
yapueblonuevo.es/sede) o conforme a lo dispuesto en el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, en caso de
presentar las instancias en Administracion distinta y al objeto de
agilizar el procedimiento, el interesado lo comunicara via correo
electrénico (secretaria@aytopenarroyapueblonuevo.com), al De-
partamento de Secretaria. Las solicitudes presentadas en sopor-
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te papel que presenten enmiendas o tachaduras, seran desesti-
madas.

Para ello podra utilizarse el Anexo | de solicitud para ser admiti-
do en el procedimiento de seleccién que se podra descargar en la
pagina web municipal: www.penarroyapueblonuevo.es

El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias héabi-
les contados a partir del dia siguiente de la publicacién de la pre-
sente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cordo-
ba.

Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunir-
se en la fecha en la que termine el plazo de presentacion de soli-
citudes.

Todos los méritos relacionados por los aspirantes, deberan es-
tar suficientemente acreditados documentalmente para que el Tri-
bunal de Seleccion pueda realizar las oportunas comprobaciones.

No se admitiran méritos distintos de los presentados por los as-
pirantes antes de la fecha de finalizacién de presentacion de las
solicitudes. No obstante el tribunal de seleccién podra pedir acla-
racién acerca de alguno de los méritos si considera que no esta
suficientemente acreditado, sin perjuicio de desestimarlo si el as-
pirante no aporta la documentacién que se le requiera.

A las solicitudes deberéan unirse la siguiente documentacion,
respectivamente:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o fotocopia
del documento que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulacion exigida o del abono de las tasas
por su expedicién, en el caso de estar en condiciones de obtener
la titulacién correspondiente o documentacién equivalente.

c) Fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen, confor-
me a la documentacion indicada en las presentes bases.

d) En todo caso, informe de la vida laboral actualizado expedi-
do por la tesoreria general de la seguridad social, con expresion
del grupo de cotizacion y de los periodos cotizados.

e) Fotocopia del carné de conducir B2. (En aquellos puestos
gue sean necesarios).

f) Justificante de ingreso de cuota por importe de 30,84 Euros,
importe de los derechos de examen de acuerdo con la dltima tari-
fa establecida en la Ordenanza nim. 35 Reguladora de la Tasa
por Derechos de examen, articulos 5y 6, publicada en la Web del
Excmo. Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo en el siguiente
enlace: https://www.penarroyapueblonuevo. es/ayuntamiento/or-
denanzas

Esta cantidad deberé ser ingresada en la siguiente cuenta ban-
caria de titularidad municipal, haciendo constar el nombre y apelli-
dos del aspirante y el concepto Tasa oposicion (especificar al
puesto que se oposita):

-CAJASUR

ES25 0237 0210 3191 5064 9151.

-SANTANDER

ES48 0049 4535 0427 1000 0098.

En ningdn caso, el pago de la cantidad, que corresponda en
concepto de participacion en procesos de seleccion de personal,
supondra sustitucién del tramite de presentacion en tiempo y for-
ma de la solicitud.

No procedera la devolucion del importe satisfecho en concepto
de participacién en procesos de seleccion de personal en los su-
puestos de exclusion por causas imputables al interesado.

La no presentacion del resguardo original acreditativo del pago
de la tasa determinaré la exclusion del aspirante en el proceso
selectivo.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de participa-

Lunes, 13 de Septiembre de 2021

cién, el Alcalde-Presidente dictara resolucion, declarando aproba-
da la relacion provisional de admitidos y excluidos, con indicacion
de la causa de exclusion. Dicha resolucion se hara publica en el
tablon de edictos electrénico del Ayuntamiento de Pefiarroya Pue-
blonuevo, otorgando un plazo de tres dias habiles para la presen-
tacion de alegaciones y/o subsanacién de documentos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos del proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes debe-
ran comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacién de
excluidos, sino, ademés sus nombres constan correctamente en
la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior, el
Sr. Alcalde-Presidente dictara Resolucion declarando aprobadas
las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, y, en su
caso, resolviendo las alegaciones presentadas. En dicha resolu-
cién se sefalara la composicion del tribunal calificador, el dia, ho-
ra y lugar en que habréa de realizarse la prueba de oposicién. Tal
resolucién se publicara en el tablén de edictos electronico del
Ayuntamiento de Pefiarroya Pueblonuevo.

SEXTA. ORGANO DE SELECCION

Se constituiran cinco érganos de seleccion respectivamente pa-
ra cada una de las plazas convocadas.

Los 6rganos de seleccién, de caracter técnico, y conforme a los
principios previstos en el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, estaran constituidos por un Presi-
dente y cuatro vocales, uno de los cuales actuara como Secreta-
rio. Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual nimero.

El Presidente y los vocales, deberan tener igual o superior ni-
vel de titulacién o especializacion que la exigida para la plaza
convocada, deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad y se tendera a la paridad entre hombres y muje-
res.

No podran formar parte del tribunal el personal de eleccion o
designacion politica, los funcionarios interinos y ni el personal
eventual.

Los 6rganos de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de, al menos, 3 de sus miembros titulares o suplentes
entre los que deben figurar, en todo caso, el Presidente y el Se-
cretario. Todos sus miembros actuaran con voz y voto, excluido el
Secretario.

Queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en
la aplicacion de las presentes bases, para decidir respecto a lo no
contemplado en las mismas y velar por su exacto cumplimiento.
Sus miembros percibiran las indemnizaciones que procedan con-
forme a lo dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre la indemnizacion por razén de servicio. A
estos efectos el Tribunal queda clasificado en la categoria segun-
da.

Los miembros del érgano de seleccion deberan abstenerse de
intervenir cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo por
escrito. Asimismo los aspirantes podran recusarlos cuando con-
curran las circunstancias previstas anteriormente, en los términos
establecidos en la referida Ley.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el tribunal o la
presidencia haya de hacer a los aspirantes que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran por
medio del tablén de anuncios electrénico, insertado en la pagina
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web del Ayuntamiento de Pefiarroya Pueblonuevo.

SEPTIMO. SISTEMA SELECTIVO

El sistema de seleccién sera concurso-oposicion libre, siendo la
fase de concurso posterior a la fase de oposicién.

FASE OPOSICION

Consistira en un ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio.
El programa al que han de ajustarse el ejercicio figura en el Ane-
xo Il, Anexo Ill, Anexo IV y Anexo V y VI (segun el puesto al que
se opte) de las presentes bases, relacionado con las funciones a
desempeniar.

Consistira en contestar un cuestionario de treinta preguntas con
tres respuestas alternativas, del temario contenido en el anexo
anteriormente citado, siendo solo una de ellas la respuesta co-
rrecta. En la calificacion de los ejercicios se restara por cada res-
puesta incorrecta un tercio de la puntuacién proporcional corres-
pondiente a una respuesta correcta. Las respuestas no contesta-
das no restan puntuacion.

El tribunal afiadira al cuestionario 5 preguntas adicionales de
reserva en prevision de posibles anulaciones que, en su caso,
sustituiran por su orden a las anuladas. El tiempo maximo para la
realizacion de este ejercicio sera de sesenta minutos.

Dicho ejercicio se valorara con una puntuacion maxima de 10
puntos, requiriéndose para aprobar y superar el presente ejerci-
cio una puntuacion minima de 5 puntos.

El Tribunal queda obligado a publicar dentro de los cinco prime-
ros dias habiles siguientes a la celebracion del ejercicio la planti-
lla corregida de respuestas correctas, a fin de que los interesa-
dos puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes so-
bre los mismos. Sélo se admitiran a tramite las reclamaciones re-
feridas a la plantilla corregida que se hayan presentado dentro de
los cinco dias habiles siguientes a su publicacion. En cualquier
caso, el Tribunal debera tener en cuenta las alegaciones presen-
tadas dentro del referido plazo, resolviendo expresamente antes
de la correccion del citado cuestionario de preguntas.

-Identificacion de los opositores:

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los oposito-
res para que acrediten su personalidad. Los candidatos deberan
acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

El Tribunal identificara a los opositores al comienzo de cada
ejercicio y podréa requerirles, en cualquier fase del proceso selecti-
vo, para que se identifiqguen debidamente, a cuyos efectos debe-
rén asistir a cada ejercicio provisto del Documento Nacional de
Identidad, o en su caso documento equivalente.

En la correccion de los ejercicios que integran la fase de oposi-
cién se garantizara por parte del Tribunal Calificador, siempre que
sea posible en atencién a la naturaleza de los mismos, el anoni-
mato de los aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados
automaticamente los ejercicios realizados por los aspirantes en
los que hagan constar firma, sefial o marca que les puedan identi-
ficar.

-Anuncios sucesivos:

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los anuncios de
celebracién de las pruebas, asi como de los resultados de las
mismas, se haran publicos en el Tablén electronico de Anuncios
de la Corporacion.

Finalizada la oposicién, el Tribunal procedera a valorar los mé-
ritos y servicios de los aspirantes que hayan sido considerados
como aptos en la citada fase de oposicion.

-Llamamientos:

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Gnico y debe-
ran ser provistos del DNI y boligrafo, siendo excluidos de la oposi-
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cién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debi-
damente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

La no presentacion de un opositor al ejercicio en el momento
de ser llamado determinara autométicamente el decaimiento de
sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los sucesi-
vos, quedando excluido del procedimiento selectivo.

FASE DE CONCURSO

No tendra caracter eliminatorio y, en ningin caso podra aplicar-
se la puntuacién obtenida en esta fase para superar la fase de
oposicidn, se incorporara a la puntuacion final de aquellos aspi-
rantes que hayan superado la fase de la oposicion, a efectos de
determinar la calificacién final y orden de puntuacion.

La lista que contenga la valoracion de los méritos de la fase de
concurso se hara publica en el Tablén de Anuncios electrénico de
la Corporacion, disponiendo los aspirantes de un plazo de 5 dias
héabiles para la presentacion de las alegaciones gque estimen con-
venientes.

Finalizado y calificado el ejercicio, el Tribunal hara publica en la
forma prevista en la base decimoquinta la relacion de los aspiran-
tes que hayan superado los mismos, con especificaciones de las
puntuaciones obtenidas.

-Baremo de méritos:

A) Experiencia profesional.

La puntuacion maxima que se puede alcanzar en este aparta-
do es de: 6,00 puntos.

1. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquie-
ra de las Administraciones Publicas, debidamente acreditada por
el aspirante en igual o similar plaza o puesto al que concurre: 0,1
puntos.

2. Por cada mes de servicios prestados en empresas privadas
o por cuenta propia, debidamente acreditada por el aspirante en
igual o similar plaza o puesto al que concurre: 0,05 puntos.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
tdneamente con otros igualmente alegados. Tampoco se compu-
taran los servicios realizados mediante contratos para trabajos
especificos, como personal eventual, de consultoria o asistencia
o en régimen de colaboracién social.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcio-
nalmente, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los
supuestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada
por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demés supues-
tos motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se jus-
tificara mediante Informe de vida laboral y certificacion expedida
por el 6rgano competente, donde debe constar la denominacién
del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion
del tiempo que ha venido desempefiando y relacion juridica que
ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administra-
cién Publica deber4 justificarse en todo caso mediante el Informe
de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social. A él se uniran:

1. Para el trabajo por cuenta ajena, cualquiera de los siguien-
tes documentos:

-Contrato de trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la
Comunidad Autbnoma correspondiente.

-Certificado de Empresa en modelo oficial.

-Cualquier otro documento que permita conocer el periodo y la
categoria profesional en la que se prestaron los servicios.

2. Para el trabajo por cuenta propia:

-Alta en el epigrafe correspondiente del Impuesto de Activida-
des Econ6micas.
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B) Formacion.

La puntuacion maxima a otorgar por este apartado es de 4,00
puntos.

B.1. Por la participacion como asistente o alumno a cursos de
formacion y perfeccionamiento, impartidos u homologados por
Instituciones Oficiales o los impartidos en el ambito de la forma-
cion continua por sus agentes colaboradores, que tengan rela-
cién directa con las actividades a desarrollar en el puesto de tra-
bajo hasta un méaximo de 3,00 puntos. Se consideran valorables y
relacionados los cursos relativos a perspectiva de género y los
concernientes a prevencion de riesgos laborales genéricos o es-
pecificos de la profesion.

La escala de valoracion sera la siguiente:

a) Cursos de hasta 10 horas o 2 dias: 0,03 puntos.

b) Cursos de 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos: 0,05 pun-
tos.

c) Cursos de 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos: 0,10 pun-
tos.

d) Cursos de 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos: 0,20
puntos.

e) Cursos de 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos: 0,50
puntos.

f) Cursos de 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos: 0,75
puntos.

g) Cursos de 401 a 900 horas o de 81 a 160 dias lectivos: 1
punto.

h) Cursos de mas de 900 horas o de mas de 160 dias lectivos:
1,50 puntos.

La puntuacion anterior se incrementara en 0,10 puntos si cons-
ta que los cursos han sido impartidos con aprovechamiento.

En caso de no justificarse la duracion del curso, éste sera valo-
rado con la puntuacién minima, siempre que esté relacionado con
el puesto a cubrir.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se justificaran
mediante certificado del organismo que lo imparti6 u homologé
donde conste la materia y el nimero de horas lectivas.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en
créditos (ETCS), sin indicar su correlacién en el nimero de horas
del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas un crédito, sal-
Vo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacion de
horas.

B.2. Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas en los
ultimos diez afios, computados desde la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, hasta un maximo de 1,00 puntos. Si
se trata de ejercicios correspondientes a pruebas selectivas para
acceder en propiedad a puestos iguales o equivalentes a la con-
vocada en otras Administraciones Locales: 0,10 puntos. Se justifi-
cara mediante certificado expedido por los organismos competen-
tes en el desarrollo de los procesos selectivos en las correspon-
dientes Administraciones Publicas.

ORDEN DEFINITIVO DE LOS ASPIRANTES APROBADOS

El orden definitivo de los aspirantes seleccionados estara deter-
minado por la puntuacion final obtenida en el concurso-oposicion.
En caso de empate entre aspirantes que suponga la exclusién de
alguno de ellos por exceder el numero de aprobados al nimero
de plazas convocadas, se resolvera el mismo de acuerdo con los
siguientes criterios:

-Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

-Si persistiera el empate, se resolvera teniendo en cuenta la
mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso, considerando
en primer lugar la puntuacion obtenida en la experiencia profesio-
nal y, en segundo lugar de persistir dicho empate, los cursos de
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formacion.

-Finalmente, si continuara existiendo empate, se resolvera por
sorteo.

OCTAVA. CALIFICACION DEFINITIVA

El Tribunal publicara la relacion definitiva de aspirantes con la
puntuacion obtenida, asi como la de aprobados por orden de pun-
tuacion total, concediéndose un plazo de cinco dias habiles para
formular las reclamaciones y/o alegaciones que estimen oportu-
nas.

De acuerdo con esta lista, se elevara al Sr. Alcalde-Presidente
de la Corporacion la propuesta de nombramiento a favor del aspi-
rante aprobado que haya logrado obtener la mayor puntuacién,
guedando el resto en una bolsa de trabajo o lista de espera por si
fuera necesario.

NOVENA. PRESENTACION DEFINITIVA

El aspirante propuesto por el 6rgano de seleccién presentara
en el Registro General del Ayuntamiento o mediante las formas
prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, dentro del plazo de cinco dias naturales contados desde la
fecha en que se haga publica la propuesta de nombramiento, los
documentos acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en la
Base tercera de la Convocatoria.

Debera presentarse declaracion jurada de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, ni incurso en causa de incapaci-
dad o incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.

Debera acreditar la situacion de desempleado de forma previa
a la formalizacién del contrato, o acreditacion de tener concerta-
do con el Ayuntamiento de Pefiarroya Pueblonuevo un contrato
de duracion determinada, tal y como establece el articulo 12.7 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores.

Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no
presentase la documentacion, o del examen de la misma se de-
dujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la ba-
se segunda, no podréa formalizarse el contrato, dando lugar a la
invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nulidad de los
actos del 6rgano de seleccién con respecto a éste/a, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por false-
dad en su solicitud. En tal caso, se procedera a la propuesta al fa-
vor del aspirante que siga en puntuacion.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcal-
dia efectuara la correspondiente contratacion.

DECIMA. CONTRATACION

El 6rgano competente dictara resolucion, procedera a la forma-
lizacién de los contratos previa justificacion por el aspirante de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocato-
ria.

No se llevara a cabo la formalizacion del contrato en caso de
que no se acrediten los extremos anteriormente sefialados, ni
tampoco cuando no se cumpla lo previsto en los articulos 10 y si-
guientes de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibili-
dades al Servicio de las Administraciones Publicas.

Hasta que se formalicen los mismos y se incorporen al puesto
de trabajo correspondiente, los aspirantes no tendran derecho a
percepcién econémica alguna. La formalizacion del contrato ten-
dra lugar de forma simultanea al acceso a la jubilacion parcial del
trabajador relevado. Si por cualquier motivo, al trabajador releva-
do no se le concediese la jubilacién parcial el contrato de relevo
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guedara rescindido automaticamente. Se constituira bolsa de tra-
bajo con los aspirantes no seleccionados.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publi-
ca de empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias si-
guientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la re-
presentacion legal de los trabajadores.

UNDECIMA. BOLSA DE EMPLEO

Todos aquellos aspirantes que no sean seleccionados pasaran
a formar parte de la bolsa de empleo, por el orden de colocacion
de su puntuacion total obtenida. Se constituira una bolsa de em-
pleo diferenciada para cada una de las categorias de puestos que
se rigen por las presentes bases, a efectos de cubrir, en su caso,
las posibles bajas del trabajador inicialmente contratado.

El funcionamiento de la lista seré el siguiente:

Se contactara telefénicamente con los aspirantes siguiendo ri-
gurosamente el orden establecido en la lista. El aspirante debera
dar una contestacion a la oferta de empleo en el plazo maximo de
2 horas desde que sea localizado. En el caso de que no se pue-
da localizar a un aspirante después de haber intentado tres llama-
das telefonicas en el horario de 8 a 15 horas, se procedera a lla-
mar al siguiente aspirante de la lista, siendo el aspirante no locali-
zado colocado en la misma posicién que tenia adjudicada origina-
riamente en la lista de espera.

De las gestiones realizadas se dejara constancia por escrito en
el expediente.

El rechazo de una oferta de empleo, sin la debida justificacién,
implicara el pase a la tltima posicion de la lista.

DUODECIMA. PROTECCION DE DATOS

De acuerdo con la Legislacion de Proteccion de Datos vigente
(Ley Organica 3/2018) y Reglamento UE 2016/679, de 27 de
abril, los datos personales de los/las aspirantes sera objeto de
tratamiento, bajo responsabilidad del Ayuntamiento de Pefiarroya
Pueblonuevo.

De forma que pasara a formar parte de los ficheros del Ayunta-
miento de Pefiarroya Pueblonuevo con el fin de integrar en la bol-
sa de empleo temporal generada por esta corporacion.

Los datos no sera tratados por terceros ni cedidos sin consenti-
miento explicito del interesado/a, salvo obligacion o prevision le-
gal de cesion a otros organismos con competencias en la materia.

Mediante instancia dirigida al Ayuntamiento de Pefiarroya Pue-
blonuevo exponiendo en caso de ser necesarios, los fundamen-
tos juridicos en su solicitud, podra el/la interesado/a ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los
datos y limitacion u oposicién a su tratamiento, suponiendo la soli-
citud la cancelacién y oposicion la renuncia expresa a la bolsa de
empleo.

DECIMOTERCERA. RECURSOS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comin de la Administracio-
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nes Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las contro-
versias en relacion con los efectos y resolucion del contrato labo-
ral seréd la Jurisdiccion Social.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, po-
dré interponerse recurso potestativo de reposicién ante la Alcal-
dia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su
publicacién. También podra interponerse alternativamente recur-
so contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, en el plazo de dos meses, de
conformidad con lo establecido en los articulos 30, 114.1.c) y
112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-,
y 8,10y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de que los in-
teresados puedan interponer cualquier otro recurso que sea pro-
cedente y estimen oportuno.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-
nio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Contra las resoluciones y cuantas actos administrativos se deri-
ven de la actuacion del tribunal de seleccién, podra interponerse
recurso de alzada en el plazo de un mes desde que se dicto la re-
solucién ante el Alcalde del Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblo-
nuevo, conforme a lo dispuesto en el articulo 121 y 122 de la Ley
39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

DECIMOCUARTA. VINCULACION BASES

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento y al 6rgano de
seleccién y a quienes participen en las pruebas selectivas. Tanto
las bases, como cuantos actos administrativos deriven de la con-
vocatoria y de la actuacion del 6rgano de seleccion, podran ser
impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma es-
tablecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Pefiarroya-Pueblonuevo, 7 de septiembre de 2021. Firmado
electronicamente por el Alcalde, José Ignacio Exposito Prats.
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ANEXO 1.
Modelo de solicitud
D./D* con DNI num

domiciliado en calle
nim tfno email

EXPONE

1. Que esta enterado y acepta las bases que han de regir la convocatoria para la seleccion por
el sistema de concurso-oposicion del puesto de , conel
que se suscribira un contrato de relevo a jornada completa, cuya duracion se extendera hasta
que el trabajador relevado alcance la edad de jubilacion reglamentaria.

2. Que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

3. Que acompafia a la presente:

- Fotocopia del DNI, tarjeta de extranjero o NIF.

- Fotocopia de la titulacion exigida o del resguardo de haber pagado las tasas.

- Fotocopia de la demanda de empleo.

- Carnet de Conducir ( obligatorio en las plazas que se requieran )

4. Que a los efectos de su valoracion en el concurso, alega los siguientes méritos, adjuntando
la correspondiente documentacion a esta instancia:

Por todo lo expuesto,
SOLICITA

Que se tenga por presentada esta solicitud y ser admitido al proceso selectivo mencionado.

Pefiarroya-Pueblonuevo, a ........cc..d@ueciniiiicicininniciiinccie de..oiicce

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE PENARROYA-PUEBLONUEVO.
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ANEXO II.- TECNICO PROYECTOS Y SUBVENCIONES.
BLOQUE I.- MATERIAS COMUNES

Tema 1 El Estado: concepto y elementos. La division de poderes. Funciones. Organizacion del
Estado espaiiol: Clase y forma de Estado. El Estado espafiol como Estado social y democratico de
derecho.

Tema 2 El concepto de Constitucion: La Constitucion como norma juridica. La Constitucion
Espafiola de 1978: antecedentes y proceso constituyente. Caracteristicas, estructura y contenido
esencial. Principios generales. La reforma de la Constitucion.

Tema 3 Derechos y deberes fundamentales de los espafioles: Evolucion historica y conceptual. Los
derechos y deberes fundamentales en la Constitucion Espafiola. Garantias y suspension de los
derechos fundamentales.

Tema 4 La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones constitucionales del Rey. La Sucesion. La
Regencia. La Tutela. El Refrendo. El Principe Heredero. La Familia Real.

Tema 5 El Poder Legislativo. Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones y funcionamiento.
El procedimiento de elaboracion de las Leyes.

Tema 6.- La Administracion Publica Espafiola. Administracion General del Estado. Administracion
de la Comunidad Autonoma. Administracion Local.

Tema 7.- Las Comunidades Autéonomas: Constitucion y competencias. El Estatuto de Autonomia
para Andalucia: estructura y disposiciones generales. Idea general sobre las competencias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 8.- El Régimen Local Espaifiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Clases de
Entidades Locales.

Tema 9.- El Municipio. Organizacién municipal y competencias. Régimen de organizacion de los
municipios de gran poblacion.

Tema 10. El personal al servicio de las Entidades Locales. La funcion publica local: organizacion,
seleccion y situaciones administrativas. El personal laboral.

BLOQUE II.- MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 11.- Régimen juridico de las subvenciones publicas y bases de regulacion.

Tema 12.- LaLey General de Subvenciones.
Tema 13.- Reglamento de los procedimientos de concesion de subvenciones de la Administracion
de la Junta de Andalucia.
Tema 14.- La actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Disposiciones comunes a
las subvenciones publicas. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de
subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones.
Tema 15.- Las relaciones entre Administraciones Publicas. Los convenios administrativos.
Tema 16.- Relaciones entre los entes locales y las restantes entidades territoriales. Autonomia
municipal y tutela.
Tema 17.- La potestad reglamentaria local. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales.
Procedimientos de elaboracion y aprobacion. Los bandos de la alcaldia.
Tema 18.- El procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos de la presentacion de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.
Tema 19.- La Administracion electronica. Funcionamiento electronico del Sector Publico: sede
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electronica y portal de internet. Los archivos electronicos.

Tema 20.- La proteccion de datos personales. Régimen Juridico. Principios. Derechos y
obligaciones. La Agencia de Proteccion de Datos: competencias y funciones.

Tema 21.- La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacion.
Nociones basicas de seguridad e higiene en el trabajo. Derechos y obligaciones. Consulta y
participacion de los trabajadores. Organizacion de la prevencion. Gestion de la actividad
preventiva.

Tema 22- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Principio de igualdad en el empleo publico. Politicas de igualdad de género.

ANEXO III.- OFICIAL 1°. CARPINTERIA METALICA

BLOQUE I.- MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Antecedentes. Caracteristicas y estructura.
Principios generales. Los derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2.- La Administracion Publica Espafiola. Administracion General del Estado.
Administracion de la Comunidad Auténoma. Administracion Local.

Tema 3.- Las Comunidades Autonomas: Constitucion y competencias. El Estatuto de
Autonomia para Andalucia: estructura y disposiciones generales. Idea general sobre las
competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 4.- El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Clases
de Entidades Locales.

Tema 5.- El Municipio. Organizacién municipal y competencias. Régimen de organizacion de
los municipios de gran poblacion.

Tema 6. El personal al servicio de las Entidades Locales. La funcion publica local:
organizacion, seleccion y situaciones administrativas. El personal laboral.

BLOQUE II.- MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 7.- Organizacion del trabajo y el trabajo en equipo en la Administracion

Tema 8.- Introduccion a la carpinteria metalica, materiales mas habituales. Obtencion y
labores previas de preparacion. Formas comerciales-construccion.

Normas a aplicar y homologacion internacional. Normativa ISO, DIN y ASA.

Tema 9.-Maquinaria a utilizar en la carpinteria metalica, banco de trabajo, elementos de
sujecion y herramientas manuales (tronzadoras, cortadoras , taladros, troqueles, prensas).
Tema 10.- elaboracion e interpretacion de planos y croquis. Reglas basicas y normativa a
aplicar. Principales elementos de medida y comprobacion. Perfiles especiales en la carpinteria
metalica.

Tema 11.-Sistemas de corte. Arco de plasma. Oxicortes. Otros sistemas de cortes.
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Tema 12.- Sistemas de soldadura, juntas y ensamblajes ,preparacion inicial de los materiales.

Tema 13. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos. Nociones basicas
sobre normas de seguridad en el taller. Seguridad e higiene en el trabajo de conductor. Prevencion
de accidentes. Elementos de seguridad.

Tema 14. Legislacion estatal y andaluza sobre igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

ANEXO IV.- OFICIAL 2°.- ELECTRICISTA.

BLOQUE IL.- MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Antecedentes. Caracteristicas y estructura. Principios
generales. Los derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2.- La Administracion Publica Espafiola. Administracion General del Estado. Administracion
de la Comunidad Autonoma. Administracion Local.

Tema 3.- Las Comunidades Autéonomas: Constitucion y competencias. El Estatuto de Autonomia
para Andalucia: estructura y disposiciones generales. Idea general sobre las competencias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 4.- El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Clases de
Entidades Locales.

Tema 5.- El Municipio. Organizacién municipal y competencias. Régimen de organizacion de los
municipios de gran poblacion.

Tema 6. El personal al servicio de las Entidades Locales. La funcion publica local: organizacion,
seleccion y situaciones administrativas. El personal laboral.

BLOQUE II.- MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 7.- Herramientas, equipos y materiales para la ejecucion y mantenimiento de las instalaciones
eléctricas.

Tema 8.- Medidas en las instalaciones eléctricas. Tension, intensidad, resistencia y continuidad,
potencia, resistencia eléctrica de las tomas de tierra. Instrumentos de medidas y caracteristicas.
Tema 9.- Cuadros eléctricos. Proteccion en media y baja tension. Generalidades. Interruptores,
disyuntores, seccionadores, fusibles, interruptores automaticos magnetotérmicos e interruptores
diferenciales. Motores eléctricos y automatismos. Esquemas, conexionado, mando y regulacion.
Tema 10.- Instalaciones de electrificacion de edificios e instalacion en locales. Conceptos
normativos, ejecucion y mantenimiento.

Tema 11-. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos. Nociones basicas
sobre normas de seguridad en el taller. Seguridad e higiene en el trabajo de conductor. Prevencion
de accidentes. Elementos de seguridad.

Tema 12.- Legislacion estatal y andaluza sobre igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

ANEXO V.- PEON SERVICIOS VARIOS.
BLOQUE L.- MATERIAS COMUNES
Tema 1. La Constitucion Espafiola: concepto, caracteristicas y contenido. Derechos y libertades de
los ciudadanos.

Tema 2.- La Administracion Publica Espafiola. Administracion General del Estado. Administracion
de la Comunidad Auténoma. Administracion Local.
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Tema 3. El personal al servicio de las Entidades Locales. El personal laboral.

BLOQUE II.- MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 4.- Albaiiileria: tareas desarrolladas por el peén. Utiles y herramientas manuales.
Aglomeraciones. Aridos, ladrillos: definicién y tipos. Aglomerados

Tema 5.- Fontaneria: tareas desarrolladas por el peon. Utiles y herramientas manuales.

Tema 6.- Herreria: tareas desarrolladas por el peon. Utiles y herramientas manuales.

Tema 7.- Carga, descarga y transporte de materiales. Empaquetado y almacenamiento de
objetos. Manipulacion manual de cargas. Planes de Autoproteccion. Riesgos contemplados en
el Plan de Autoproteccion. Plan de Actuacion ante Emergencias.

Tema 8.- Pintura: Introduccién. Principales tipos de pinturas. Barnices. Procedimientos. Utiles
y Herramientas manuales.

Tema 9. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos. Nociones
basicas sobre normas de seguridad en el taller. Seguridad e higiene en el trabajo de conductor.
Prevencion de accidentes. Elementos de seguridad.

Tema 10. Legislacion estatal y andaluza sobre igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

ANEXO VI.- OFICIAL DE 1°. SERVICIOS VARIOS

BLOQUE I.- MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Antecedentes. Caracteristicas y estructura.
Principios generales. Los derechos y deberes fundamentales de los espanoles.

Tema 2.- La Administracion Publica Espaifiola. Administracion General del Estado.
Administracion de la Comunidad Auténoma. Administracion Local.

Tema 3.- Las Comunidades Autonomas: Constitucion y competencias. El Estatuto de
Autonomia para Andalucia: estructura y disposiciones generales. Idea general sobre las
competencias de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Tema 4.- El Régimen Local Espailol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Clases
de Entidades Locales.

Tema 5.- El Municipio. Organizacién municipal y competencias. Régimen de organizacion de
los municipios de gran poblacion.

Tema 6. El personal al servicio de las Entidades Locales. La funcion publica local:
organizacion, seleccion y situaciones administrativas. El personal laboral.

BLOQUE II.- MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 7.- Organizacion del trabajo y el trabajo en equipo en la Administracion

Tema 8.- Ordenanzas de instalaciones deportivas y de limpieza viaria y residuos sélidos urbanos en
la localidad de Pefarroya-Pueblonuevo.

Tema 9. Fontaneria. Herramientas. Tipos de materiales

Tema 10. Albaiiileria. Herramientas. Tipos de materiales

Tema 11.- Carga, descarga y transporte de materiales. Empaquetado y almacenamiento de objetos.
Manipulacion manual de cargas. Planes de Autoproteccion. Riesgos contemplados en el Plan de
Autoproteccion. Plan de Actuacion ante Emergencias.

Tema 12.- Pintura: Principales tipos de pinturas. Barnices. Procedimientos. Utiles y Herramientas
manuales.

Tema 13. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos. Nociones basicas
sobre normas de seguridad en el taller. Seguridad e higiene en el trabajo de conductor. Prevencion
de accidentes. Elementos de seguridad.

Tema 14. Legislacion estatal y andaluza sobre igualdad efectiva entre mujeres y hombres.
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