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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Almoddvar del Rio
Num. 3.120/2020

El Ayuntamiento en Pleno de Almodévar del Rio, en sesién or-
dinaria celebrada el dia 24 de septiembre 2020, acuerda por una-
nimidad (9 votos a favor de IU-Andalucia, 3 votos a favor del
PSOE-A), la adopcién del siguiente

Acuerdo

Primero. Proceder a la modificacion del complemento de desti-
no del puesto de Secretaria, reservado a FHCN al nivel 30.

Segundo. Exponer al publico la modificacién, durante el plazo
de quince dias habiles a contar desde el siguiente al de publica-
cion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, durante los cuales los interesados podran examinarlo y
presentar reclamaciones ante el Pleno.

Tercero. En caso de no haber alegaciones se considerara defi-
nitivamente aprobado.

Se procede a la publicacién del acuerdo adoptado, exponiendo
al publico durante un plazo de quince dias habiles, durante los
cuales los interesados podran examinar el expediente en las de-
pendencias del Ayuntamiento del Almodévar del Rio, asi como en
la sede electronica (https://sede.eprinsa.es/almodova)

Almodévar del Rio a 6 de octubre de 2020. Firmado electréni-
camente: La Alcaldesa, Maria Sierra Luque Calvillo.

Ayuntamiento de Carcabuey
NGm. 3.071/2020

Por medio del presente se hace publico que, mediante Acuer-
do adoptado en el Pleno, celebrado en sesién ordinaria el 24 de
septiembre de 2020, se han aprobado las nuevas BASES DEL
PLAN DE AYUDAS A PYMES, EMPRENDIMIENTO Y COMER-
ClO DEL AYUNTAMIENTO DE CARCABUEY vy por Decreto de
Alcaldia n°® 243, de 30 de septiembre, se ha aprobado la convoca-
toria de estas ayudas.

Estas nuevas bases aprobadas sustituyen a las anteriores ba-
ses del PLAN DE AYUDAS A PYMES EMPRENDEDORES Y
COMERCIO DEL AYUNTAMIENTO DE CARCABUEY publica-
das en el BOP n° 61, de 28 de marzo de 2018.

BASES DEL PLAN DE AYUDAS A PYMES, EMPRENDIMIEN-

TO Y COMERCIO DEL AYUNTAMIENTO DE CARCABUEY

Primera: Objeto

El Ayuntamiento de Carcabuey tiene entre sus objetivos princi-
pales la potenciacion del pequefio y mediano comercio y la dina-
mizacion de la vida comercial y empresarial en el municipio. Las
ayudas que se desarrollan y convocan mediante la presente con-
vocatoria estan dirigidas a proyectos que se puedan incluir den-
tro de alguna de las siguientes lineas:

1) Ayuda a emprendedores que cursen o hayan cursado alta
durante el afio de la convocatoria correspondiente.

2) Inversién en seguridad (instalacion de alarmas, rejas...).

3) Modernizacién y mejora e innovacion en la actividad de mi-
cropymes, autbnomos y comercios.

4) Contratacion de personal.

Segunda: Vigencia

La vigencia de las presentes bases entrara en vigor al dia si-
guiente de su publicacion en el BOP hasta el 31 de diciembre del
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afo correspondiente, pudiéndose prorrogar con nuevas convoca-
torias en los afios siguientes.

Tercera: Beneficiarios

Podran ser beneficiarias en general las personas fisicas o juri-
dicas, pequefias empresas comerciales o de prestacion de servi-
cios, que tengan su domicilio fiscal y/o dispongan de estableci-
mientos abiertos al publico y/o ejerzan su actividad profesional en
el término municipal de Carcabuey.

Quedan expresamente excluidas de este plan las actividades
no relacionadas con los objetos anteriormente descritos como
pueda ser agricultura y ganaderia ejercidas tanto por empresas
como autébnomos.

Se entendera por pequefias empresas las que tengan una plan-
tilla inferior a 10 personas, cuyo volumen de negocio anual maxi-
mo de los tres Ultimos afios o balance general sea inferior a
500.000,00 € y que no estén participadas en cuantia superior al
25% de su capital por otro u otras empresas de forma que el gru-
po consolidado supere los limites anteriores, salvo los emprende-
dores que hayan cursado alta en el presente ejercicio.

Para el supuesto de la ayuda por inversion en seguridad, en el
caso de gue diferentes personas fisicas o juridicas realicen su ac-
tividad comercial o de prestacion de servicios en el mismo esta-
blecimiento, solamente podra ser beneficiaria de la subvencion de
la que sea titular el negocio principal sin que en ningin caso pue-
da obtener la condicidn de beneficiaria mas de una persona por
establecimiento.

REQUISITOS A CUMPLIR POR LOS SOLICITANTES

« El solicitante no podra haber estado dado de alta en el Régi-
men Especial de Autonomos en el afio inmediatamente anterior y
en la misma actividad. (para la linea 1)

« Cuando la actividad empresarial surja como consecuencia de
un traspaso de negocio, el nuevo titular no podra ser beneficiario
de estas ayudas cuando exista una relacion de primer o segundo
grado de consanguinidad o afinidad con el anterior titular y este
ultimo hubiera recibido este tipo de ayudas para el mismo nego-
cio en el dltimo afio.

« Los promotores del proyecto deberan mantener la condicion
de alta empresarial al menos durante un afio contado a partir de
la fecha de alta en la Tesoreria de la Seguridad Social.

« Que los solicitantes no estén incursos en las prohibiciones es-
tablecidas en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

« No haber sido beneficiario del Plan de Ayudas a Pymes, Em-
prendedores y Comercio del Ayuntamiento de Carcabuey en los
dos afios de convocatoria inmediatamente anterior al del afio de
convocatoria en curso.

Cuarta: Lineas

1) AYUDA A EMPRENDEDORES

El objeto de esta linea es fomentar el autoempleo y consolidar
iniciativas empresariales en el municipio de Carcabuey, haciendo
que las personas que crean su propia empresa dispongan de una
ayuda para el inicio de dicha actividad.

* BENEFICIARIOS:

Podran ser beneficiarias las personas fisicas o juridicas que ini-
cien una actividad empresarial de manera estable en el municipio
de Carcabuey, mediante la determinacion de domicilio fiscal en el
municipio o en su defecto la apertura de un establecimiento per-
manente.

No podran ser beneficiarios los solicitantes que hayan estado
de alta en el régimen de trabajadores autbnomos o en el que le-
gal o estatutariamente les corresponda en el afio inmediatamente
anterior, ni quienes hubiesen recibido ayuda por parte de este
Ayuntamiento en alguno de los programas anteriores relativos al
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emprendimiento.

La concesion de estas ayudas se efectuara a solicitud del inte-
resado, en régimen de concurrencia competitiva y estara limitada
a las disponibilidades presupuestarias.

« REQUISITOS

1. Podran acogerse a estas ayudas todas aquellas empresas
legalmente constituidas (independientemente de su forma juridi-
ca) y que hayan iniciado su actividad durante el periodo compren-
dido entre el 1 de enero hasta el 31 de diciembre del afio de la
convocatoria.

2. Los beneficiarios de estas ayudas deberan permanecer da-
dos de alta como auténomos por un periodo minimo de dos afios,
contados a partir de la fecha de inicio de la actividad. El incumpli-
miento de dicho requisito supondra la devolucién integra de las
cantidades subvencionadas.

3. Asimismo, deberan firmar un compromiso expreso de desa-
rrollar su actividad en Carcabuey por un periodo minimo de dos
afnos.

4. Los empresarios deberan aportar y acreditar el importe de la
inversion realizada mediante la presentacion de las correspon-
dientes facturas de compra.

2) INVERSION EN SEGURIDAD (INSTALACION DE ALAR-
MAS, REJAS...)

*« OBJETO:

Sera subvencionable una parte del gasto realizado para la ins-
talacion de sistemas de seguridad para la vigilancia de los esta-
blecimientos comerciales y/o naves o almacenes del solicitante
gue estén destinadas al negocio principal con una empresa ho-
mologada por el Ministerio del interior, en el Registro Nacional de
Seguridad Privada o en el correspondiente registro autonémico y
el desarrollo de servicios de seguridad privada.

Asimismo, lo seréan, la instalacion de sistemas de seguridad pa-
siva consistentes en la instalacion de rejas, puertas acorazadas,
cierres especiales y cualquier sistema de refuerzo de seguridad.

* BENEFICIARIOS:

Podran ser beneficiarias de las subvenciones las personas fisi-
cas o las pequefias empresas comerciales o de prestacién de
servicios, establecimiento, local o nave, objeto de la inversién, se
encuentre radicado en el término municipal de Carcabuey, y que
su actividad principal se encuentre incluida en alguno de los epi-
grafes del Impuesto de Actividades Econémicas en este Ayunta-
miento, y que realicen o hayan realizado algun tipo de inversién
en seguridad desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre del
afio de la convocatoria.

No tendr& la consideracion de establecimiento a estos efectos,
las instalaciones comerciales desmontables o transportables, in-
cluidos los camiones-tienda y remolques-tienda, en que se reali-
za la venta ambulante.

Se entendera por pequefias empresas las que tengan una plan-
tilla inferior a 10 personas, cuyo volumen de negocio anual o cu-
yo balance general sea inferior a 500.000,00 €, y que no estén
participadas en cuantia superior al 25% de su capital por otra u
otras empresas de forma que el grupo consolidado supere los li-
mites anteriores.

En el supuesto de que diferentes personas fisicas o juridicas
realicen su actividad comercial o de prestacién de servicios en el
mismo establecimiento, solamente podra ser beneficiaria de la
subvencion la que sea titular del negocio principal sin que en nin-
gun caso pueda obtener la condicién de beneficiaria mas de una
persona por establecimiento.

3) MODERNIZACION Y MEJORA E INNOVACION EN LA AC-
TIVIDAD DE PYMES Y COMERCIOS
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Se financiaran proyectos de inversiones que mejoren, moderni-
cen e innoven las empresas ubicadas en la localidad de Carca-
buey desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre del afio de la
convocatoria.

Se consideran subvencionables los gastos de inversion realiza-
dos dentro de las siguientes lineas de actuacion:

« Obras de ampliacién, transformacién o nueva implantacion de
establecimientos comerciales, locales, naves y almacenes.

« Adquisicion de equipamiento y mobiliario especializado que
sea necesario para el desarrollo de la actividad profesional y en
especial para la exposicién de productos. En el caso de la venta
ambulante, se considera equipamiento comercial especifico los
vehiculos comerciales.

« Adquisicion de equipos informaticos, tanto hardware como
software, dirigidos a la implantacion y mejora del comercio elec-
trénico, asi como a proyectos que permitan la implantacion de las
nuevas Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC).

« Incorporacion o actualizacion de TICs que supongan mejoras
en la gestion de la empresa, mayor presencia en internet, marke-
ting digital e incorporacion al comercio electrénico. se incluyen ac-
tuaciones como la implantacién de ‘software' destinado a contabi-
lidad, facturacion, almacén o automatizacion de ventas; la adqui-
sicion e implantacion de equipamientos informaticos y 'hardware’
como ordenadores o terminales de punto de venta, y el desarro-
llo de actuaciones de comunicacion, publicidad y marketing en in-
ternet o a través de las nuevas tecnologias. También se incluyen
proyectos relacionados con el disefio e implantacién de tiendas
‘online’, paginas web con informacién corporativa y catélogos de
productos y aplicaciones para maviles.

« La adquisicién de equipamiento y mobiliario comercial del es-
tablecimiento, y las actuaciones de innovacion y
modernizacién de imagen corporativa, interiorismo y escaparatis-
mo.

« Otras actividades siempre que se considere que modernicen,
mejoren y /o innoven la actividad empresarial.

4) CONTRATACION DE PERSONAL

Los beneficiarios de estos incentivos seran aquellas empresas
que hayan formalizado contratos de trabajo para sus centros en
Carcabuey, entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio de la
convocatoria, con una duraciéon minima de 6 meses de duracion
contados a partir de la resolucion de concesion definitiva.

Se trata de fomentar y mantener el empleo por cuenta ajena, a
tiempo completo y/o parcial, en cualquiera de las modalidades
contractuales vigentes, excepto los contratos formativos y de
préacticas, tanto de duracion indefinida como temporal.

« Particularidades a tener en cuenta en la cuantia de las ayu-
das.

1. Para contratos entre 6 meses y un afio la cuantia del incenti-
vo sera proporcional al periodo del contrato. Es decir, siendo el
maximo establecido de 1.000€ anuales, se abonara la parte pro-
porcional que corresponda por cada mes que se acredite de con-
tratacion, con un minimo de 500 € que se corresponden con los 6
meses de duracién minima que deben tener los contratos para re-
sultar beneficiarios de la subvencion.

2. Para los contratos a tiempo parcial, se prorrateara la cuantia,
nunca siendo inferior la jornada a 20 horas semanales. Se reali-
zard el calculo proporcional que corresponda, en funcién de las
horas, segun la cantidad maxima de 1.000 € anuales para los
contratos realizados a jornada completa.

3. Se incluye en esta linea la incorporacién del auténomo cola-
borador y se asimila a la de un contrato indefinido por cuenta aje-
na.
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4. El nimero maximo de solicitudes de ayudas por contrata-
cion sera de dos por empresa o grupo de empresas con el mis-
mo titular o solicitante.

« Requisitos de las contrataciones.

1. Los contratos se celebraran para prestar servicios en cen-
tros de trabajo radicados en el municipio de Carcabuey.

2. Las contrataciones objeto de ayuda deberan celebrarse con
personas que se encuentren en situacion legal de desempleo y
gue no hayan tenido vinculacién anterior con la empresa en los
tres meses anteriores a la fecha de celebracion del contrato.

3. La fecha de formalizacion de los contratos subvencionados
debera ser posterior a 31 de diciembre del afio anterior a la con-
vocatoria.

4. Las contrataciones objeto de subvencién, deberan formali-
zarse por escrito y comunicarse a la oficina del Servicio Publico
de Empleo en la forma reglamentariamente establecida.

5. Quedaran excluidos los contratos celebrados entre:

« Los socios de aquellas entidades sin personalidad juridica.

* Los administradores, apoderados, miembros de los 6rganos
de administracion de las empresas que revistan la forma juridica
de sociedad.

« Los socios de empresas que revistan la forma juridica de so-
ciedad que posean al menos la tercera parte del capital social.

6. Igualmente quedaran excluidas las relaciones laborales de
caracter especial contempladas en el articulo 2.1 del Real Decre-
to Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Las contrataciones objeto de ayuda deben suponer una crea-
cion real y efectiva de empleo, realizadas sin infraccién de la le-
gislacion laboral o de Seguridad Social.

Quinta: Condiciones generales

1. DOTACION ECONOMICA DE LA CONVOCATORIA

La dotacién econdmica global para cada convocatoria anual as-
ciende a 10.000 €, pudiendo ser ampliable mediante decreto de
Alcaldia, previo acuerdo de la comisién perceptiva, repartida en-
tre las siguientes lineas:

* Ayudas a emprendedores que hubieran cursado alta en la
Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y en Seguridad
Social en el ejercicio de la convocatoria.

« Inversion en seguridad (instalacion de alarmas, rejas...).

* Modernizacién y mejora.

« Contratacion de personal.

La financiacion de las subvenciones previstas se efectuara con
cargo al crédito consignado en la aplicacion presupuestaria 231
48993 AYUDA A EMPRENDEDORES, PYMES Y COMERCIO del
Presupuesto municipal.

CUANTIA A SUBVENCIONAR

La cuantia méaxima por beneficiario y proyecto presentado sera
de 1.000 € Asimismo, el maximo subvencionable de cada proyec-
to seréa el 75% del mismo, sin que dicho importe supere la cuan-
tia de 1.000 €.

2. PRINCIPIOS VIGENTES

« Las subvenciones se otorgaran bajo los principios de publici-
dad, concurrencia no competitiva, igualdad, no discriminacion y
objetividad, garantizando la transparencia de las actuaciones ad-
ministrativas.

« Las subvenciones o ayudas que se otorguen, en ningin caso,
excederan del 75% del coste del proyecto que se presente en al-
guna o todas las modalidades.

« Las subvenciones otorgadas con anterioridad no crean dere-
cho alguno a favor de los peticionarios, ni seran invocables como
precedente en la determinacion de una nueva concesion.
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* Los beneficiarios del afio de convocatoria inmediatamente an-
terior no podran ser beneficiarios de nuevo en la siguiente convo-
catoria, debiendo esperar como minimo de dos afios para volver
a solicitar otra ayuda de nuevo.

« El Ayuntamiento comprobara, mediante la utilizacion de los
medios oportunos admisibles en derecho, la correcta adecuacion
de las cantidades otorgadas en relacion con los fines pretendidos,
controlando el gasto y exigiendo, en caso de no haber sido cum-
plida la finalidad que motivo la concesion de la subvencion, el
reintegro de la subvencién concedida y el pago de los intereses
de demora, de acuerdo con la normativa que sea de aplicacion,
ello sin perjuicio de las responsabilidades a que se hubiere lugar.

3. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las Solicitudes podran presentarse en el Ayuntamiento desde
el dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en el BOP
hasta el 31 de diciembre del afio de la convocatoria.

4. SOLICITUDES

Las solicitudes, debidamente cumplimentadas segin el Anexo
1 de las presentes bases, deberan presentarse en la oficina del
Registro del Ayuntamiento de Carcabuey, de lunes a viernes en
horario de 9 a 14 horas.

De igual forma se podran presentar por cualquiera de los me-
dios que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

No seran admitidas a tramite las solicitudes que se presenten
fuera de los plazos establecidos, archivandose sin mas tramites.

La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las Ba-
ses y obligaciones recogidas en la presente convocatoria.

5. DOCUMENTACION QUE ACOMPANA A LAS SOLICITUD

Las solicitudes para la obtencién de la citada ayuda se formula-
ran mediante instancia, segin modelo (anexo 1) normalizado que
podréa obtenerse en el Ayuntamiento de Carcabuey y en su ofici-
na de Desarrollo Local.

Las solicitudes iran acompafiadas de la documentacion que se
relaciona a continuacion:

Documentacion acreditativa e identificativa del solicitante:

1. En caso de persona juridica: Copia del CIF de la entidad soli-
citante.

2. En caso de persona fisica: Copia del NIF o NIE de la perso-
na solicitante o representante legal de la empresa.

3. Copia de la Declaracion Censal de la Agencia Tributaria (mo-
delo 036 6 037) o, en su defecto, certificado acreditativo de alta,
en el que debe figurar (fecha de inicio de la actividad, epigrafe del
I.A.E. y el domicilio donde se ejerce la actividad empresarial).

4. Certificado de cuenta corriente bancaria o documento que
acredite la titularidad de la cuenta bancaria.

5. Declaracion responsable de reunir los requisitos exigidos en
las bases para participar en la convocatoria.

6. Declaracion jurada que acredite estar al corriente de las obli-
gaciones tributarias y subvenciones con el Ayuntamiento de Car-
cabuey.

Documentacion acreditativa del objeto de subvencién:

1) Memoria de la actividad susceptible de subvencién que indi-
que la cantidad solicitada y la cuantia total del proyecto (Anexo
2).

Para el supuesto de solicitar la subvencién o ayuda para Crea-
cién de empresas, sera necesario presentar, ademas, la siguien-
te documentacion:

1. Copia de la escritura de constitucién y acreditacion del po-
der de representacion, en el caso de personas juridicas.

2. Copia de la Licencia de apertura concedida y pagada, o en
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su defecto, resguardo de haberla solicitado o de haber presenta-
do la correspondiente declaracion responsable.

Para el supuesto de solicitar la subvencién o ayuda para con-
tratacion de personal, sera necesario presentar, ademas, la si-
guiente documentacion:

1. Copia del contrato de trabajo.

2. Copia del DNI o NIE del trabajador objeto del contrato.

3. TC2 de los tres meses anteriores a la contratacion o, en su
defecto, declaracion responsable respecto de la vinculacién del
trabajador con la empresa.

El Ayuntamiento de Carcabuey se reserva el derecho a pedir
cualquier otra documentacion complementaria que considere ne-
cesaria para resolver la participacién en el Programa.

7. CRITERIOS DE SELECCION. RESOLUCION

Las solicitudes acompafiadas de la documentacién preceptiva,
seran examinadas por el personal técnico del Area de Desarrollo
de este Ayuntamiento, el cual requerira la subsanacién de los de-
fectos que presentasen de conformidad con la LPACAP, fijando al
efecto un plazo de diez dias a contar desde la notificacion. Trans-
currido el plazo concedido para subsanar sin que se haya atendi-
do a lo requerido, se le tendr& por desistido y se procedera a ar-
chivar la solicitud.

Se seguira el procedimiento de concurrencia no competitiva,
por lo que, para resolver la concesion del incentivo se seguira es-
trictamente el orden de registro de entrada de solicitudes en el
Ayuntamiento de Carcabuey, hasta agotar la disponibilidad presu-
puestaria.

Completada la solicitud con la documentacion se procedera a la
emision de un Informe de Valoracién de cada una de las solicitu-
des. Se propondran motivadamente la exclusiéon de aquellos que
no retinan los requisitos exigidos en las presentes bases.

El plazo maximo para resolver y notificar las ayudas solicitadas
sera de 3 meses. Si transcurrido dicho plazo no se hubiera recibi-
do comunicacién escrita por parte del ayuntamiento, la solicitud
podré entenderse desestimada.

La resolucion debera contener:

» Objeto de la subvencioén y cuantia subvencionada.

« La condicion especifica de que la alteracion de las circunstan-
cias o requisitos tenidos en cuenta para la concesion de la sub-
vencién o el incumplimiento de las condiciones impuestas podra
dar lugar a la modificacién de la resolucién de concesion o, en su
caso, a su revocacion.

« Impreso de aceptacion de la ayuda concedida que debera ser
presentado en los siguientes 15 dias habiles en el Ayuntamiento
de Carcabuey.

« Indicacion de la documentacion justificativa a presentar por el
beneficiario, asi como el plazo maximo para ello.

Las resoluciones serdn motivadas y agotaran la via administra-
tiva, pudiendo interponerse contra las mismas Recurso Conten-
cioso-Administrativo en la forma y plazos previstos en la Ley
29/1998, de 13 de julio, de dicha jurisdiccion y potestativamente,
Recurso de Reposicion, conforme a lo dispuesto en los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La resolucién del procedimiento se notificara a los interesados
de acuerdo en lo previsto en el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Las ayudas concedidas al amparo de las presentes bases, se-
ran publicadas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Car-
cabuey, previo anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de un
extracto de la resolucién por la que se ordena su publicacion indi-
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cando el lugar donde se encuentra expuesto el contenido integro.

8. FORMA DE PAGO

El pago de las subvenciones se realizara una vez aceptada
(Anexo 4) la misma, mediante transferencia bancaria al n° de
cuenta que indique el beneficiario.

No se procedera a la realizacion de pago alguno de la subven-
cion en tanto el beneficiario no se halle al corriente en el cumpli-
miento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad So-
cial o sea deudor el Ayuntamiento de Carcabuey.

9. OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO

1. Presentar la solicitud y documentacion en el plazo y forma
prevista en las presentes bases, asi cuanta informacion y/o docu-
mentacién complementaria que se considere necesaria para la
comprension y evaluacion de la solicitud de ayuda.

2. Cumplir el objeto para el cual se concede la subvencién.

3. Justificar el cumplimiento de los requisitos y condiciones y la
realizacion de la actividad que determina la concesion de subven-
cion.

4. El sometimiento de las actuaciones de comprobacion y con-
trol a efectuar por esta Administracion, asi como la conservacion
de los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos en
tanto puedan ser objeto de estas actuaciones.

5. Comunicar de forma inmediata cualquier alteracién de las
condiciones, tanto de las circunstancias objetivas como subjeti-
vas, tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion.

6. Comunicar al 6rgano concedente de la subvencion todos los
cambios de domicilio a efecto de notificaciones que tengan lugar
durante el periodo en que la ayuda es reglamentariamente sus-
ceptible de control.

Una vez realizadas las tareas de comprobacion de justificacion
y de cumplimiento de las condiciones impuestas, emitira el co-
rrespondiente informe, que sera remitido al Interventor del Ayun-
tamiento, el cual ordenara el pago de la cuantia de la ayuda apro-
bada, en la forma establecida en el punto 8 de esta base, en el
plazo maximo de 3 meses.

10. PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION

La justificacion de las ayudas contenidas se realizara ante el
personal del Departamento de Desarrollo local del Ayuntamiento
de Carcabuey cuando finalice el periodo objeto de contrato o del
transcurso de 12 meses de permanencia como empresa, presen-
tando para ello la siguiente documentacion:

« Aportar una memoria de actuacion justificativa del cumpli-
miento del proyecto subvencionado, con indicacion de las activi-
dades realizadas, de los resultados obtenidos y de los gastos rea-
lizados, dentro del plazo indicado en la resolucion para ello.

« Creacion de empresas: informe de vida laboral de la empresa
u otro documento donde se acredite el periodo de permanencia
en el Régimen de la Seguridad Social correspondiente y los justi-
ficantes de haber hecho efectivo los correspondientes pagos a la
Seguridad Social de los primeros doce meses de actividad.

« Contratacion de personal: TC1/TC2 de los meses de perma-
nencia en la empresa del trabajador que haya sido objeto de ayu-
da.

« Aguellos proyectos que tengan afecto un local, nave o esta-
blecimiento fisico para el desarrollo de la actividad, deben presen-
tar la licencia de apertura concedida y el pago de la tasa estable-
cida.

« Copia compulsada de las facturas de las inversiones realiza-
das para la modernizacion, innovaciéon y mejora de la actividad de
las Pymes y Comercios con su justificante de pago.

« Copia compulsada de las facturas de las inversiones en segu-
ridad con su justificante de pago.
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No obstante, lo anterior, si la documentacion expuesta resulta-
se insuficiente para la justificacion de la ayuda, el Ayuntamiento
se reserva el derecho de solicitarle cualquier otra que considere
necesaria para ello.

Una vez realizadas las tareas de comprobacion de justificacion
y de cumplimiento de las condiciones impuestas por el personal
técnico del Area de Desarrollo Local, se emitira el correspondien-
te informe, que sera remitido al Interventor del Ayuntamiento, el
cual ordenara el expediente de reintegro en su caso.

11. REINTEGRO DE LA SUBVENCION

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigen-
cia del interés de demora desde el momento del pago de la sub-
vencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del rein-
tegro, ademas de los casos de nulidad y anulabilidad previstos en
el articulo 36 de la Ley General de Subvenciones, en los siguien-
tes casos:

1. Obtener la subvencion sin reunir los requisitos exigidos para
ello.

2. Incumplimiento total o parcial de la finalidad para la que la
subvencion fue concedida.

3. La negativa u obstruccion a las actuaciones de control que el
Ayuntamiento de Carcabuey pudiera efectuar en cualquier mo-
mento para la verificacion del cumplimiento de la finalidad por la
que fue concedida la subvencion.

4. Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justifica-
cion insuficiente.

5. Incumplimiento de cualquiera de las obligaciones impuestas
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a los beneficiarios de estas bases.

Corresponde al Interventor del Ayuntamiento de Carcabuey,
previo informe del personal técnico del Area de Desarrollo Local,
la tramitacion y resolucién de los procedimientos de reintegro.

La resolucion de procedimiento de reintegro pondra fin a la via
administrativa.

12. EXCLUSION POR DEUDAS

De conformidad con lo establecido en la Ley 38/2002, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, los beneficiarios de estas
ayudas deberan encontrarse al corriente de sus obligaciones tri-
butarias con el Excmo. Ayuntamiento de Carcabuey.

13. COMPATIBILIDAD

Estas ayudas seran compatibles con otras ayudas publicas re-
cibidas para la misma finalidad, siempre que la suma de todas
ellas no constituya una cuantia superior al 100% de la inversion
realizada.

14. REGIMEN SANCIONADOR

El régimen sancionador aplicable sera el previsto en el titulo IV
de la Ley 38/2006, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes.

Disposicion Final

Las presentes bases reguladoras de las “Ayudas a PYMEs y
Comercios” del Ayuntamiento de Carcabuey, entraran en vigor al
dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Cordoba.

Carcabuey a 2 de octubre de 2020. Firmado electrénicamente:
El Alcalde, Juan Miguel Sanchez Cabezuelo.
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ANEXO 1

BOP

MODELO SOLICITUD DE AYUDAS DEL PROGRAMA DE AYUDAS A PYMES
Y COMERCIOS DE CARCABUEY ANO

DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE

1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE NIF

RAZON SOCIAL

DOMICILIO LOCALIDAD PROVINCIA C.P
CARCABUEY CORDOBA 14810

TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL S| PROCEDE

1° APELLIDO

2° APELLIDO

NOMBRE NIF

TELEFONO

FAX

CORREO ELECTRONICO

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES.

DENOMINACION DEL PROYECTO:

DESCRIPCION DEL PROYECTO Y OBJETIVOS PREVISTOS.

IMPORTE DE LA INVERSION

REALIZADA:

SUBVENCION SOLICITADA:

OTRAS AYUDAS SOLICITADAS:
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Documentacion a presentar junto a la solicitud:

¢ Memoria que detalle la actividad a realizar, presupuesto, personal necesario,
inversion realizada, etc. y haga referencia al cumplimiento de cualquiera de los
criterios de valoracion.

* NIF del solicitante.

* Informe de vida laboral.

» Declaracion censal de alta en el Censo de Obligados Tributarios, en el epigrafe del
IAE que corresponda.

¢ Alta en la Seguridad Social o en el Régimen Especial de Auténomos o el que legal o
estatutariamente corresponda.

» Certificado de la cuenta corriente o documento que acredite la titularidad de la cuenta
bancaria del solicitante.

* Declaracién expresa responsable sobre la concesion o solicitud de otras
subvenciones o ayudas para la misma finalidad, y de no encontrarse inhabilitado
para recibir ayudas publicas.

* Para la Contratacion de Personal:

- Copia del contrato de trabajo

- Copia del DNI o NIE del trabajador

- TC-2 de los 3 meses anteriores a la contratacion o declaracion responsable respecto a la
vinculacion del trabajador a la empresa.

e Parala creacion de empresas:

¢ Copia de la Escritura de Constitucion.

+ Licencia de apertura concedida y pagada

En el caso de personas juridicas debera aportarse, ademas:

* C.IF. de la empresa

* D.N.l del representante y documento que acredite la representacion.

»  Escrituras de constitucion.

Una vez realizada la propuesta de subvencion, el solicitante debera aportar la siguiente
documentacion, antes de realizar cualquier pago o anticipo de fondos publicos o la generacion de
alguna obligacion de pago:

» Justificante de estar al corriente de las obligaciones tributarias del Ayuntamiento de
Carcabuey.

« Justificante de estar al corriente de las obligaciones tributarias del Estado.

« Justificante de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

» Justificante de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social.

¢ Certificado de cuenta bancaria a nombre del titular de la ayuda.

El Ayuntamiento se reserva el derecho de exigir cualquier otra documentacién que

estime necesaria.

SOLICITO la concesion de la subvencion interesada del PROGRAMA DE AYUDA A
PYMES, EMPRENDEDORES Y COMERCIOS DE CARCABUEY.

DECLARO que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y en la
documentaciéon que se acompana y ME COMPROMETO a comunicar al Ayuntamiento
de Carcabuey cualquier modificacién de los mismos y a facilitar cuantos documentos

me sean requeridos, y en caso de ser aprobado el proyecto, cumplir con los requisitos
establecidos en las bases de convocatoria.

EL/ LA SOLICITANTE

SR ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CARCABUEY
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ANEXO 2

PROGRAMA DE AYUDAS A LAS PYMES Y COMERCIOS DE CARCABUEY

MEMORIA DE LA ACTIVIDAD

Nombre Comercial de la empresa:

Direccion:

Teléfono:

Sector de actividad:

Fecha de alta en la actividad:

Nombre de los socios:

1. IDENTIFICACION DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE:

Nombre o Razén Social:

DNI/CIF:

Domicilio:

Localidad: Carcabuey C.P.:14.810

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE, en su caso:

Nombre:

DNI:

Domicilio:

Localidad: C.P.:

Motivo de la representacion:

2. LINEA A LA CUAL PRESENTA LAS SOLICITUD: ( Marque con una X)

AYUDAS A EMPRENDEDORES

INVERSION EN SEGURIDAD

MODERNIZACION Y MEJORA

BloN =

CONTRATACION DE PERSONAL
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3. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD Y OBJETIVOS:

4. PERIODO DE EJECUCION:

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 196 p.4695

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 196 p.4696 Martes, 13 de Octubre de 2020 BOP

5. PRODUCTOS O SERVICIOS:

Principales clientes y areas de actuacion:

Competencia:

6. FORMA JURIDICA:

7. RECURSOS HUMANOS:

8. JUSTIFICACION DEL CARACTER ORIGINAL E INNOVADOR
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9. PRESUPUESTO DE INVERSION

INVERSIONES

CONCEPTO

COSTE

Gastos de constitucion y primer establecimiento (proyecto,
licencias, alta en suministros, notaria, registro, publicidad,
etc.)

Derechos de traspaso, patentes y marcas / Fondo de
comercio

Edificios, locales y terrenos (incluidos gastos de adecuacion
de local)

Magquinaria y herramientas

Instalaciones

Inversion en seguridad

Elementos de transporte

Mobiliario y enseres
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Equipos y aplicaciones informaticas

Depdsitos y fianzas

Existencias iniciales de Materias primas

Gasto contratacién personal

Otros gastos

TOTAL, INVERSION

10. FINANCIACION:

FINANCIACION
CONCEPTO IMPORTE
Recursos propios
Créditos o préstamos
Subvenciones
Otros
TOTAL FINANCIACION
En Carcabuey a de de 20

Fdo.
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ANEXO 3

DECLARACION EXPRESA RESPONSABLE SOBRE OTRAS
SUBVENCIONES SOLICITADAS O QUE SE VAYAN A SOLICITAR

D. , con D.N.I. no
y con domicilio en de Carcabuey, en representacion de
, por la presente

DECLARA responsablemente:

Que el/la solicitante no ha solicitado ni recibido ayuda alguna para la
misma finalidad y no va a solicitar otra subvencidn.

Que no se encuentra inhabilitado para recibir ayudas publicas.

Que ha solicitado o va a solicitar otra subvencion:

Entidad a la que se ha solicitado o se

va solicitar otra subvencion

Descripcidn de la subvencion que se
ha solicitado o se va solicitar

Subvencioén (solicitada o concedida)

Organismo al que solicita o va
solicitar la subvencién

Fecha de la solicitud

Estado de la subvencion

Y para que conste, a los efectos pertinentes, se formula la presente de
declaracion expresa.

En Carcabuey, a __ de de 20

Fdo.:
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ANEXO 4

ACEPTACION DE LA SUBVENCION CONCEDIDA

D. con DNI n°

y domicilio a efectos de notificaciones en de

Carcabuey (Cérdoba), como ;

MANIFIESTA:

Que a la vista de la Resolucién provisional de por la que se ha

propuesto la concesion DE AYUDAS A PYMES Y COMERCIOS POR EL AYUNTAMIENTO DE
CARCABUEY PARA EL ANO en virtud de la solicitud presentada de conformidad con la
convocatoria aprobada por decreto n? y dentro del plazo de quince dias atribuido para

ello, comunico la aceptacién de la subvencion solicitada.

ACEPTO

Y solicito se incorpore el presente documento al expediente de la Convocatoria, a los efectos

oportunos.

En Carcabuey, a ... de ..., de20__
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Ayuntamiento de Priego de Cérdoba
Num. 3.097/2020

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169.1 del R.D. Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, al que
se remite el articulo 177.2 del referido R.D. Legislativo, y el articu-
lo 20.1 al que se remite el articulo 38.2 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se pone en conocimiento general que
en la Intervencion de esta Entidad se halla expuesto al publico el
expediente de modificaciones presupuestarias nim. 3/2020, por
créditos extraordinarios, que afecta al Presupuesto del ejercicio
2020 del Patronato Municipal Victor Rubio-Chéavarri, aprobado ini-
cialmente por el Pleno del Ayuntamiento de Priego de Cérdoba,
en sesion de fecha 24 de septiembre de 2020, y financiado con
bajas de otras aplicaciones.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el
articulo 170.1 del R.D. Legislativo 2/2004 a que se ha hecho refe-
rencia, y por los motivos taxativamente enumerados en el nium. 2
de dicho articulo 170, podran presentar reclamaciones con suje-
cion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicién y admision de reclamaciones: Quince
dias habiles a partir del siguiente a la fecha de insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General.

c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

En Priego de Cérdoba a 5 de octubre de 2020. Firmado electré-
nicamente: La Presidenta del Patronato Victor Rubio Chavarri,
Maria Luisa Ceballos Casas.

Ayuntamiento de Rute
NGm. 3.141/2020

Con base en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, que dispone que las Administraciones Publicas
podréan, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a
instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o
aritméticos existentes en sus actos, por Decreto de Alcaldia n.°
2155, de fecha 2 de octubre de 2020, se ha procedido a la rectifi-
cacion del error detectado en las Bases reguladoras de la convo-
catoria para cubrir una plaza de Oficial de Albafiileria del Ayunta-
miento de Rute, grupo C2, nivel 18, escala personal de oficio, en
régimen laboral fijo a jornada completa, por el sistema de concur-
so-oposicion, que fueron aprobadas por Decreto de Alcaldia n.°
1576, de fecha 27 de julio de 2020, expediente gex n.°
3029/2020, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cordoba n.° 152, de fecha 10 de agosto de 2020, numero de
anuncio 2.251/2020, conforme al siguiente detalle:

Donde dice:

"Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes

Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo
deben cumplir los requisitos establecidos en el articulo 56 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre:

...f) Requisitos especificos (al amparo del apartado 3 del el arti-
culo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
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pleado Publico: Categoria de Oficial y permiso de conducir B y
Certificado de actitud Profesional en vigor.

Debe decir:

"Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes

Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo
deben cumplir los requisitos establecidos en el articulo 56 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre:

f) Requisitos especificos (al amparo del apartado 3 del el articu-
lo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico: Categoria de Oficial y permiso de conducir B).

Plazo para presentar las solicitudes sera de 20 dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Lo que se publica para general conocimiento.

Rute, 8 de octubre de 2020. Firmado electronicamente: El Al-
calde-Presidente, Antonio Ruiz Cruz.

Ayuntamiento de Villa del Rio
Num. 3.027/2020

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha
29/09/2020 la relacién provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos de la convocatoria para la cobertura de la plaza de Perso-
nal Funcionario, Escala Administracion General Administrativo,
Grupo C, Subgrupo C1, nivel C.D. 19, por promocién interna, me-
diante concurso-oposicién, del tenor literal siguiente:

Primero. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes
admitidos y declarar que no hay aspirantes excluidos:

Relacion de aspirantes admitidos
D. José Miguel Martinez Platero

D2 Librada Polo Navarro

Segundo. Vistas la propuesta de miembros realizadas por la Di-
putaciéon mediante Decreto insertado en el Libro de Resoluciones
con n° 2020/561, autorizando y designando a empleados corres-
pondientes que deben formar parte del Tribunal que realizara la
seleccion, designar como miembros del Tribunal que ha de juz-
gar las correspondientes pruebas a:

Miembro Identidad

Presidente Ma del Carmen Parra Fontalva (Secretaria General)

Suplente D. Juan Lugque Ruano (Técnico Superior)

Vocal 1 D. Enrique Barrionuevo Pérez (Interventor)

Suplente D. José Marin Izquierdo (Administrativo Jefe de Recaudacion)

Vocal 2 D? Catalina Navio Soria (Jefa Negociado Secretaria)

Suplente Suplente designado por Diputacién

Vocal 3 Dfia. Ana M.2 Rojas Martinez (Responsable Administrativo Gabinete)
Suplente D. Miguel Diaz Moya (Adjunto Jefe de Seccién Control Interno)

Secretario D. Francisco José Eslava Molleja (Administrativo de Secretaria)

Suplente Suplente designado por Diputacién

Tercero. Notificar la presente resolucion a los miembros desig-
nados para su conocimiento.

Cuarto. Publicar la relacion provisional de admitidos y exclui-
dos, asi como la composicion del Tribunal de Seleccién, en la se-
de electronica de este Ayuntamiento [direccion https://www.villa-
delrio.es] y en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 196 p.4701

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 196 p.4702

Si hubiera aspirantes que se consideren, por error, excluidos
disponen de un plazo de diez dias habiles, para formular reclama-
ciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, a los efectos de
que durante el plazo de diez dias habiles los que pudieran haber
sido por error excluidos puedan formular reclamaciones o subsa-
nar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Villa del Rio, 29 de septiembre de 2020. Firmado electrénica-
mente: El Alcalde-Presidente, Emilio Monterroso Carrillo.

Nam. 3.028/2020

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 30
de septiembre de 2020, la relacién provisional de aspirantes ad-
mitidos y excluidos de la convocatoria para la cobertura de la pla-
za del tenor literal siguiente:

Primero. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes
admitidos y declarar que no hay aspirantes excluidos.

El orden de actuacion de los aspirantes, conforme a la Resolu-
cion de 21 de julio de 2020, de la Secretaria de Estado de Politi-
ca Territorial y Funcién Publica, se iniciara por aquellos cuyo pri-
mer apellido comience por la letra «B», atendiendo, a estos efec-
tos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes
admitidos:

Relaciéon de Aspirantes Admitidos
CENTELLA MOYANO ANA MARIA
COLLADO MONTERO FRANCISCA
ESPINOSA GONZALEZ ANTONIO JESUS
GALISTEO FERIA FRANCISCO SOLANO
GIL CAMPOS JESUS ANTONIO

JAEN MORALES ANTONIO

LOPEZ LOZANO MARIO

LOPEZ MOLINA, RAFAEL CAYETANO
MILLAN NAVAS MANUELA

PEREZ RUIZ ANTONIO

PRIETO NAVARRO JUAN

RISQUEZ BENJARANO CRISANTO
ROMAN VALERA, JOSE

ROMERO REINA MARIA JOSE

SOTO CARO ANTONIO

Segundo. Vista la propuesta de miembros realizada por la Di-
putacion, mediante Decreto insertado en el Libro de Resolucio-
nes con n° 2020/562, autorizando y designando a empleados co-
rrespondientes que deben formar parte del Tribunal que realizara
la seleccién, designar como miembros del Tribunal que ha de juz-
gar las correspondientes pruebas a:

Miembro Identidad

Presidente M2 del Carmen Parra Fontalva (Secretaria General)

Suplente D. Juan Luque Ruano (Técnico Superior)

Vocal 1 D. Bartolomé Yepes Ruiz (Arquitecto Técnico. Jefe de Unidad Alto Gua-
dalquivir)

Suplente A designar por Diputacién

Vocal 2 D. Manuel Aguilar Moreno (Arquitecto Técnico del Ayuntamiento)

Suplente Suplente designado por Diputacién
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Vocal 3 D. Miguel A. Lépez Diaz (Arquitecto Técnico Unidad Alto Guadalquivir)
Suplente A designar por Diputacion
Secretario  D. Francisco José Eslava Molleja (Administrativo de Secretaria)

Suplente D2 Catalina Navio Soria (Jefa Negociado de Secretaria)

Tercero. Notificar la presente resolucion a los miembros desig-
nados para su conocimiento.

Cuarto. Publicar la relacion provisional de admitidos y exclui-
dos, asi como la composicion del Tribunal de Seleccion, en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, sede electronica de este Ayuntamien-
to [direccion https://www.villadelrio.es] y en el Tabl6n de Anun-
cios, para mayor difusion.

Si hubiera aspirantes que se consideren, por error, excluidos
disponen de un plazo de diez dias habiles, para formular reclama-
ciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, a los efectos de
que durante el plazo de diez dias habiles los que pudieran haber
sido por error excluidos puedan formular reclamaciones o subsa-
nar los defectos que hayan motivado la exclusién.

Villa del Rio, 30 de septiembre de 2020. Firmado electrénica-
mente: El Alcalde-Presidente, Emilio Monterroso Carrillo.

Ndam. 3.055/2020

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia 977/2020, de
fecha 27 dee agosto de 2020, las bases y convocatoria para para
la contratacion de la plaza de Policia Local, vacante en la Planti-
lla, correspondiente a la OPE 2018, por el sistema de oposicién,
se hace publico el contenido de la misma, que literalmente dice:

Don Emilio Monterroso Carrillo, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Villa del Rio (Cérdoba)

Decreto

Por el que se aprueba la convocatoria y las bases que han de
regir seleccién por oposicion libre para cubrir una plaza vacante
de Policia Local. OPE 2018.

A la vista de los antecedentes obrantes en el expediente GEX
5949/2020 tramitado, relativo a la convocatoria y pruebas de se-
leccién de para cubrir en propiedad una plaza vacante de Policia
Local, perteneciente a la Oferta Publica de Empleo de 2018, sien-
do las caracteristicas de la plaza: Administracién Especial, Cuer-
po de Policia Local de Villa del Rio, Grupo C, Escala Basica, Cla-
se Policia, Vacantes: Una.

Examinadas las bases en relacion con la seleccién de personal
referenciada y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley
711985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, he resuelto:

Primero. Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas selecti-
vas para cubrir en propiedad la plaza vacante anteriormente refe-
renciada.

Segundo. Convocar las pruebas, solicitando a la Diputacién
Provincial de Cérdoba que designen dos miembros y sus suplen-
tes para formar parte del érgano de seleccion de la referida con-
vocatoria.

Tercero. Publicar el texto integro de las bases en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion
https://www.villadelrio.es] y en el Tablén de Anuncios.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

Cuarto. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira
para el computo del plazo de presentacion de instancias.

Quinto. Comunicar a la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia, el contenido de las bases, a los efectos de lo previsto en el
articulo 47 y siguientes de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacion de Policias Locales.

Sexto. Solicitar a la Excelentisima Diputacion provincial la asis-
tencia técnica precisa para la realizacion de las pruebas recogi-
das en la base 8 de la convocatoria C) Tercera prueba: Psicotéc-
nica y D) Cuarta prueba: Examen médico

Séptimo. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de
admision en las pruebas de seleccion, aprobar la relacion provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos, y publicar la relacion
en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de es-
te Ayuntamiento [direccién https://www.villadelrio.es] y tablon
electronico, otorgando a aspirantes excluidos un plazo de diez
dias habiles, a partir de la publicacién del anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, para formular reclamaciones o subsanar
los defectos que hayan motivado su exclusion”.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrati-
va, se puede interponer alternativamente o Recurso de Reposi-
cién Potestativo, en el plazo de un mes, a contar desde el dia si-
guiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcalde de
este Ayuntamiento de Villa del Rio, de conformidad con los articu-
los 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Cérdoba, en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anun-
cio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el Recurso de Reposicion Potestativo, no podra in-
terponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestima-
cion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

Villa del Rio, 1 de octubre de 2020. Firmado electrénicamente:
El Alcalde-Presidente, Emilio Monterroso Carrillo.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO SELECTI-
VO POR EL SISTEMA DE TURNO LIBRE Y OPOSICION, PARA

LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE LA CATE-
GORIA DE POLICIA DE LA ESCALA BASICA DEL CUERPO DE
POLICIA LOCAL DEI AYUNTAMIENTO DE VILLA DEL RiO. OPE
2018
BASES

1. Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de turno li-
bre y a través del procedimiento de seleccion de oposicién, de
una plaza vacante en la plantilla y relacion de puestos de trabajo
de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administra-
cion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de
Policia del Cuerpo de la Policia Local, de conformidad con la Re-
solucion de Alcaldia de fecha 27 de agosto de 2020.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Basica, conforme de-
termina el articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacién de las Policias Locales, se encuadra, de acuerdo
con la Disposicién Transitoria Tercera 2 del Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, tran-
sitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dotada con las retribu-
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ciones correspondientes, y resultante de la Oferta de Empleo Pu-
blico del afio 2018.

2. Legislacion aplicable

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Lo-
cales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de Ingreso, Promocién In-
terna, Movilidad y Formacion de los Funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que
se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de Ingreso, Pro-
mocién Interna, Movilidad y Formacion de los Funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la mo-
vilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Lo-
cal, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se madifica la Or-
den de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas catego-
rias de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Ré-
gimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Béasico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y pro-
mocion profesional de los funcionarios de la Administracion Gene-
ral de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administra-
cién Local.

3. Requisitos de los aspirantes

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan
reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacion de soli-
citudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido la edad
de jubilacion forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros
las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura aquellos
aspirantes que sean funcionarios de carrera de algun Cuerpo de
la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmen-
te sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equiva-
lente

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del
servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local o Insti-
tucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pu-
blicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas, si el interesa-
do lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las cla-
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ses A2y B.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordan-
cia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes
de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publi-
ca de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones Lo-
cales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de examen
médico.

4. Solicitudes

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el si-
guiente al de la publicacién en el BOE de la presente convocato-
ria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursa-
rén su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro Electrénico
General del Ayuntamiento conforme a lo dispuesto en el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, en adelante
LPACAP.

4.3. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias habiles
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos pre-
ceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por de-
sistido de su solicitud, previa resolucién que se dictara al efecto,
de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la LPA-
CAP ya citada.

5. Admisién de aspirantes

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano
correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las cau-
sas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse en
el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese la
relacion de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que
se encuentran expuestas al publico las listas certificadas comple-
tas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de
diez dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la
autoridad convocante dictara resolucion declarando aprobados
los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando el
lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador

6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente,
cuatro Vocales y un Secretario

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de elec-
cién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo in-
dividual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o espe-
cializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para
el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual ni-
mero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las prue-
bas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto,
los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técni-
ca.
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6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran promover la recusacién en los casos
de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del ser-
vicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en
la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoriay celebracion de pruebas

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabé-
tico conforme al resultado del sorteo publico que a tal efecto
anualmente publica la Secretaria de Estado para la Administra-
cién Publica. En concreto, para el afio 2020, segun Resolucion de
21 de julio de 2020, de la Secretaria de Estado de Politica Territo-
rial y Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sor-
teo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Administracion del Estado, conforme al resul-
tado del sorteo, el orden de actuacién de los aspirantes, se inicia-
ré por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «B»,
atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante
del listado de aspirantes admitidos .

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y li-
bremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebra-
cién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provin-
cia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en
el tablén de anuncios de la Corporacién o en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al me-
nos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo
ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cin-
co dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8. Proceso selectivo

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

8.1. Primera fase: Oposicién

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las si-
guientes pruebas, que se desarrollaran en el orden establecido en
la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad de la se-
leccion.

Las pruebas de esta primera fase, tendran caracter eliminato-
rio.

A) Primera prueba: Conocimientos. Primera parte: Examen te6-
rico.

La prueba de conocimientos constara de un ejercicio tipo test
que se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para apro-
bar, obtener como minimo 5 puntos. Para su realizacion se dis-
pondra de ochenta minutos.

En esta prueba los aspirantes deberan demostrar sus conoci-
mientos sobre el temario recogido en el ANEXO IIl de esta convo-
catoria.
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La prueba consistira en la contestacion, por escrito, de un cues-
tionario de 60 preguntas con cuatro respuestas alternativas, de
las cuales so6lo una sera correcta. Para la calificacion de este
cuestionario tipo test, cada error descontara un 25 % de la pun-
tuacion de una respuesta correcta. Las preguntas dejadas en
blanco no puntuaran negativa ni positivamente.

B) Segunda prueba: Aptitud fisica

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se
describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Conse-
jeria de Gobernacién, por la que se establecen las pruebas selec-
tivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la pro-
mocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, detalladas en el Anexo | de la pre-
sente convocatoria, y en el orden que se establece, siendo cada
una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificara de apto o no
apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspiran-
tes deberan entregar al Tribunal Calificador un certificado médico
en el que se haga constar que el aspirante retne las condiciones
fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las
pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto o
puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de pruebas,
guedando la calificacion, en el caso de que superase todas las
demas, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fi-
sica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez de-
saparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho pla-
zo no podra superar los seis meses de duracién, desde el co-
mienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certi-
ficacibn médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra
ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de as-
pirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el aplaza-
miento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las res-
tantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado el
proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final no
puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento aun-
gue éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores debe-
ran presentarse provistos de atuendo deportivo.

C) Tercera prueba: Psicotécnica

La valoracién psicotécnica tendra como finalidad comprobar
que los aspirantes presentan un perfil psicolégico adecuado a la
funcién policial a la que aspiran. Se calificara al aspirante como
apto/a o no apto/a.

a) Valoracion de aptitudes

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras apti-
tudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos
iguales o superiores a los normales en la poblacion general, se-
gun la baremacion oficial de cada una de las pruebas utilizadas,
en funcion del nivel académico exigible para la categoria a la que
se aspira. Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: inteligencia general, comprensién y fluidez verbal, com-
prension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencion discrimi-
nativa y resistencia a la fatiga intelectual.

b) Valoracion de actitudes y personalidad

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los ras-
gos de la personalidad maés significativos y relevantes para el de-
sempefio de la funcién policial, asi como el grado de adaptacion
personal y social de los aspirantes. Asimismo, debera descartar-
se la existencia de sintomas o trastornos psicopatologicos y/o de
la personalidad.
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Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan:
Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica e inte-
rés por los demas, habilidades interpersonales, control adecuado
de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adapta-
cién a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion
por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de
constatacion o refutacion mediante la realizacion de una entrevis-
ta personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara también
el estado psicolégico actual de los candidatos. De este modo,
aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anterior-
mente, se exploraran también los siguientes aspectos: existencia
de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de
animo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de al-
cohol u otros téxicos y grado de medicacion; expectativas respec-
to de la funcion policial, u otros.

D) Cuarta prueba: Examen médico

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice
la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas en la Or-
den de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura en el Ane-
xo |l de la presente convocatoria. Se calificara de apto o no apto.

E) Quinta prueba: Prueba de conocimientos.

Segunda parte: Examen practico.

Realizacion de un supuesto practico, desglosado en preguntas,
propuesto por el tribunal y relativo a las tareas propias de este
puesto de trabajo, de acuerdo con los temas relacionados en el
Anexo Il de las presentes bases. Para su realizacion se dispon-
dra de un minimo de ciento veinte minutos.

Esta prueba de conocimientos (examen practico), sera califica-
da hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados/as los aspi-
rantes que no alcancen una puntuacién minima de 5 puntos.

La calificacién final de la prueba de conocimientos sera la su-
ma de las calificaciones obtenidas en la primera parte (examen
tedrico) y la segunda parte (examen préactico) dividida por dos
(media aritmética).

8.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la Escue-
la de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o
Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hu-
bieran superado el correspondiente a la misma categoria a la que
aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Es-
cuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de
Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion tendra
una duracion de cinco afios a contar desde la superacion del cur-
so realizado, hasta la fecha de terminacion de la fase de oposi-
cion.

9. Relacién de aprobados de la fase de oposicion

Una vez terminada la fase de oposicién, el Tribunal hara publi-
ca la relacién de aprobados por orden de puntuacién, en el ta-
blén de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracién de las
pruebas, elevando al érgano correspondiente del Ayuntamiento
propuesta de los aspirantes que deberan realizar el correspon-
diente curso selectivo.

10. Presentacién de documentos

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del
proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento, dentro del
plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacién de la rela-
cion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que se refie-
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re la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los opositores que
aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados
en dicha Base habran de citar la disposicion legal en que se reco-
nozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6r-
gano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni
separado del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto
201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del bene-
ficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y ad-
ministrativas.

d) Declaracién del compromiso de portar armas y utilizarlas
cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policia-
les.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las
clases A2y B.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de
acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen un
requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certifi-
cacion, que acredite su condicién y cuantas circunstancias cons-
ten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no presenta-
ran la documentacién o no reunieran los requisitos obtenidos, no
podran ser nombrados funcionarios en préacticas y quedaran anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilida-
des en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud
inicial.

11. Periodo de practicay formacion

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los re-
quisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombraréa fun-
cionarios en préacticas para la realizacion del curso de ingreso, a
los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y dere-
chos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de carre-
ra, serd necesario superar con aprovechamiento el curso de in-
greso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Munici-
pal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono del
mismo, sélo podra excusarse por causas excepcionales e invo-
luntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular de la
Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso que
se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este
caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promo-
cion en que efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno, pro-
ducira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, y la
necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en
futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente,
que de no superar, producira la pérdida de los resultados en la
oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Se-
guridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela Munici-
pal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayunta-
miento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valora-

Martes, 13 de Octubre de 2020

cién en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a
los aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso,
les hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas en las
pruebas de la oposicién y el curso selectivo, fijando el orden de
prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final
al titular de la Alcaldia, para su nombramiento con funcionario de
carrera de las plazas convocadas

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero
de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas convoca-
das, los funcionarios en practicas seran nombrados funcionarios
de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de un
mes a contar del siguiente al que le sea notificado el nombra-
miento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5
de abril, regulador de la formula para toma de posesion de car-
gos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara aten-
diendo a la puntuacién global obtenida en la fase de oposicién y
curso de ingreso.

13. Recursos

Contra las presentes Bases podra interponerse Recurso Potes-
tativo de Reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ulti-
ma publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la
Junta de Andalucia, segin cudl sea posterior en el tiempo, o bien
interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo en
el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguien-
te al de su Ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de
Recurso de Reposicion, se debera esperar a que éste se resuel-
va y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestima-
do en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados
podréan presentar cualquier otro recurso que estimen procedente
en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacién de “apto” o
“no apto”. Para obtener la calificacién de “apto” sera necesario no
rebasar las marcas establecidas como méximas para las pruebas
A.1, A5y A.6, y alcanzar o superar los minimos de las pruebas
A2, A3yAd.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacio-
nados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de
edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afos. El
opositor estara incluido en el grupo de edad correspondiente, te-
niendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebra-
cién de las pruebas, salvo que superase los 34 afios, en cuyo ca-
so estara incluido en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de re-
sistencia general y natacion que podran hacerse de forma colecti-
va si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacién se dispone de
una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitird una se-
gunda realizacioén cuando en la primera no se haya obtenido la
calificacion de “apto”.

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.
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Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona total-
mente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pu-
diendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de
salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba

son:
Grupos de edad
18a 24 25a29 30a3
Hombres 8 segundos 8 segundos y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 segundos y 50 centésimas 10 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres realiza-
ran flexiones de brazos en suspensioén pura, y las mujeres lanza-
miento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspensién pura, agarrando la
barra con las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los
brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla aso-
me por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexiéon se-
ra necesario extender totalmente los brazos. No se permite el ba-
lanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas co-
rrectamente.

El ndmero de flexiones minimo exigible para cada grupo de
edad es:

Grupos de edad
18a 24 25a29 30a34

Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar que
permita la medida exacta de la caida del balén.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona
de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla,
con los pies separados, paralelos entre si y a la misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y detras
de la cabeza, y se lanzara desde esta posicién para que caiga
dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se toca-
rd con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la linea
de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacién
de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin
calzado y con los pies colocados en los lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacion de
75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los
talones de los pies, se colocara el cero de una regla de 50 centi-
metros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la regla per-
pendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a la di-
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reccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre
las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla,
sin impulso.

Se tocard y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con los de-
dos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose la posi-
ciobn maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexio-
nar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo ningu-
na parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su
frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la supera-
cion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34

Hombres y Mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo hori-
zontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie adecua-
da para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y
con el brazo més cercano a la misma totalmente extendido hacia
arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara la altura
que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto co-
mo pueda y marcard nuevamente con los dedos el nivel alcanza-
do.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la
posicién inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la supera-
cién de la prueba son:

Grupos de edad

18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 metros li-
SOS.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona totalmen-
te llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La sali-
da se realizara en pie.

Seré eliminado el corredor que abandone la pista durante la ca-
rrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba
son:

Grupos de edad

18a24 25a29 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 segundos 4 minutos y 20 segundos
Mujeres 4 minutos y 30 segundos 4 minutos y 40 segundos 4 minutos y 50 segundos

A.6. Prueba de natacion: 25 metros estilo libre.

Se realizara en una piscina que permita efectuar el recorrido sin
hacer virajes.

El aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre la plata-
forma de salida, bien en el borde de la piscina, o bien en el inte-
rior del vaso, debiendo permanecer en este Gltimo caso en con-
tacto con el borde de la salida.
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Una vez que se dé la sefial de salida, los aspirantes, bien en
zambullida o por impulsion sobre la pared, seguin la situacion de
partida adoptada, iniciaran la prueba empleando cualquier estilo
para su progresion.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba

son:
Grupos de edad
18a24 25a29 30a34

Hombres 26 segundos 29 segundos 32 segundos

Mujeres 30 segundos 33 segundos 36 segundos

ANEXO Il
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS
1. Talla.

Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las
mujeres.

2. Obesidad - Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten
para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a
29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de dividir el
peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla
expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y
29,9, ambos inclusive, se realizara una medicién del perimetro
abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera supe-
rior en ninglin caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 cen-
timetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de
la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulte de manera importante la agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una perdida entre 1.000 y
3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.
Asi mismo no podra existir una perdida auditiva en las frecuen-
cias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulte de manera importante la agudeza auditi-
va.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secue-
las postquirargicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o
colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los faculta-
tivos médicos dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en reposo
los 140 mm/hg de presion sistélica, y los 90 mm/hg de presién
diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que, a jui-
cio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempefio del
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puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el
desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse, a juicio
de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto de tra-
bajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna
vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultativos
médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultati-
vos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresién.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o a
sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultati-
vos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultati-
vos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultati-
vos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico que, a
juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al aspirante
para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se tendran
en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las especia-
lidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas com-
plementarias necesarias para el diagnéstico.

ANEXO Il
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacién del Estado Espafiol. Antecedentes cons-
titucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de 1978. Es-
tructura y contenido. La reforma de la Constitucion Espafiola. El
Estado espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho.
Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y diferencia-
cion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la
vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Dere-
cho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad per-
sonal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domici-
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lio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y
de circulacién. El derecho a la libertad de expresion reconocido
en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de
reunién. Derecho de asociacién. Derecho a la participacion en los
asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La tu-
tela judicial efectiva y la prohibicién de indefension. La imposicion
de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido
de las penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales
de honor.

El derecho a la educacion y la libertad de ensefianza. Derecho
a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios recto-
res de la politica social y econémica. Las garantias de los dere-
chos y libertades. Suspension general e individual de los mismos.
El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competen-
cias. Procedimiento de elaboracién de las leyes. Formas de Go-
bierno. El Gobierno y la Administracién. Relaciones del Gobierno
con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y or-
ganizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal Constitucio-
nal.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades autono-
mas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y dispo-
siciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Con-
sejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del
Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general de las
competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La refor-
ma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las nor-
mas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La va-
lidez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad. Notifica-
cion de actos administrativos. Computo de plazos. Recursos ad-
ministrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario de re-
vision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios ge-
nerales. Clases. Los interesados. La estructura del procedimiento
administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y re-
gulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias munici-
pales. La provincia: concepto, elementos y competencias. La or-
ganizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde.
La comision de gobierno. Otros 6rganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimien-
to de elaboracién y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licen-
cia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisicion y pér-
dida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funcio-
nes de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y
normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones gene-
rales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia administrativa
I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante. Espectaculos
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y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia administrativa
II. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccién ambiental:
prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas
de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la respon-
sabilidad criminal. Personas responsables: autores, complices y
encubridores. Grados de perfeccién del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos
fundamentales y de las libertades publicas garantizados por la
Constitucién. Delitos cometidos por los funcionarios publicos con-
tra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra
la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos
y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con
ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y dafios
imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal.
Concepto y estructura.

28. Detencién: concepto, clases y supuestos. Plazos de deten-
cion. Obligaciones del funcionario que efectda una detencién.
Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Res-
ponsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario
que efectda una detencién. El procedimiento de “Habeas Corpus”.

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estruc-
turas y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cam-
bios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y esta-
cionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones
especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores.
Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la via publi-
ca. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales de circula-
cion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa
de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y re-
tirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de
la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la
normativa vigente. Procedimiento de averiguacién del grado de
impregnacion alcohdlica.

34. Estructura economica y social de Andalucia: demografia,
economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias,
patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de
grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusién so-
cial. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La Policia
como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros servicios
municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comu-
nicacion con superiores y subordinados. Equipos de trabajo y
atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud
policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Anda-
lucia: conceptos bésicos; socializacion e igualdad; politicas pabli-
cas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descrip-
cién, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitu-
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cional. Valores que propugna la sociedad democrética. La digni-
dad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.
40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Entidad Local Auténoma de Algallarin
Num. 3.105/2020

Por Resolucion de la Presidencia 2020/00000433, de fecha 5
de octubre de 2020, se han aprobado las bases para la seleccion
mediante concurso de personal laboral temporal de la E.L.A de
Algallarin para Técnico Especialista en Igualdad, dentro del Pro-
grama de Ayuda para la Elaboracién de Planes de Igualdad 2020
de la Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba, GEX 594/2020 al
amparo de lo previsto en el articulo 15 del TRET, documento
electréonico 2FEB EA4C C302 3451 0D6F.

Quienes deseen participar en las pruebas selectivas podran so-
licitarlo mediante instancia y documentacién complementaria que
se dirigira a la Presidencia de la E.L.A. de Algallarin y durante el
plazo de 5 dias naturales contados a partir del siguiente a la pu-
blicacién del presente anuncio en el tablén de edictos de la sede
electrénica de la E.L.A. de Algallarin y Boletin Oficial de la Provin-
cia de Cordoba.

Estas instancias podran presentarse en el Registro General
presencial o electrénico de la ELA o en cualquiera de las formas
que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, debiendo en éste Ultimo caso remitir copia a la siguien-
te direccién de correo electrénico: ayuntamiento@algallarin.es
condicion indispensable para su admisién.

En Algallarin a 5 de octubre de 2020. Firmado electrénicamen-
te: La Presidente de la E.L.A. de Algallarin, Encarnacién Jiménez
Vergara.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social Namero 2
Cdérdoba

NUm. 3.143/2020

Juzgado de lo Social Nimero 2 de Cérdoba

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 226/2019. Negociado:
04

De: D3 Concepcion Pérez Mufioz

Abogado: D. Antonio Maria Garcia Sanchez

Contra: Buscandolas S.L. y FOGASA

DONA MARIA DE LOS ANGELES CASAMAYOR RIVAS, LE-
TRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGA-
DO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos
numero 226/2019, se ha acordado citar a Buscandolas S.L. como
parte demandada, por tener ignorado paradero, para que compa-
rezca el préximo dia 20 de octubre de 2020, a las 12,30 horas,
para asistir a los actos de conciliacion y juicio, en su caso, que
tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en C/ Isla Mallor-
ca s/n, blogue A, 12 planta, debiendo comparecer personalmente
0 por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba
de gue intente valerse, con la advertencia de que es Unica convo-
catoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asisten-
cia.
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Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referi-
da parte realice prueba de Confesion Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su dispo-
sicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Buscandolas S.L.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablon
de anuncios.

En Cérdoba, a 23 de septiembre de 2020. Firmado electronica-
mente: La Letrada de la Administracién de Justicia, Maria Ange-
les Casamayor Rivas.

Juzgado de lo Social Namero 3
Cordoba

Ndam. 3.112/2020

Juzgado de lo Social Nimero 3 de Cérdoba

Procedimiento: Despido Objetivo Individual 454/2020. Negocia-
do: MJ

De: D. Bartolomé Vega Lopez

Abogada: D3. Jacinta Maria Toledano Gémez

Contra: Maderas Alcala Pérez S.L. y FOGASA

DONA OLGA RODRIGUEZ CASTILLO, LETRADA DE LA AD-
MINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 3 DE CORDOBA, HACE SABER:

Que en virtud de resolucion dictada en esta fecha en los autos
numero 454/2020, se ha acordado citar a Maderas Alcala Pérez
S.L. ,con CIF B56014004 (Administrador D. Antonio Alcala Pérez,
con DNI 30829341A) como parte demandada, por tener ignorado
paradero, para que comparezca el proximo dia 26 de octubre de
2020, a las 11:45 horas, para asistir a los actos de conciliacién y
juicio, en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo So-
cial, sito en Ciudad de la Justicia de Cérdoba, C/ Isla Mallorca
s/n° Modulo A, 12 planta CP. 14071 Sala de Vistas n.° 18, de-
biendo comparecer personalmente o por persona legalmente apo-
derada y con los medios de prueba de gque intente valerse, con la
advertencia de que es Unica convocatoria y que no se suspende-
ran por falta injustificada de asistencia.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su dispo-
sicién en la Oficina de este juzgado de lo Social copia de la de-
manda y documentos presentada asi como las actuaciones a su
disposicién para su examen y traslado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma y citaciéon a Ma-
deras Alcala Pérez S.L., con CIF B56014004 (Administrador D.
Antonio Alcala Pérez, con DNI 30829341A), en paradero desco-
nocido, se expide el presente para su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba.

En Cérdoba, a 29 de septiembre de 2020. Firmado electrénica-
mente: La Letrada de la Administracion de Justicia, Olga Rodri-
guez Castillo.
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OTRAS ENTIDADES

Instituto Provincial de Bienestar Social
Coérdoba

Num. 3.095/2020

El Pleno de esta Diputacion, en sesién ordinaria celebrada el
dia 22 de julio de 2020, ha adoptado, entre otros el siguiente
acuerdo:

21. PROPOSICION RELATIVA A LA MODIFICACION PAR-
CIAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL INS-
TITUTO PROVINCIAL DE BIENESTAR SOCIAL PARA 2020
(GEX 2020/23924):

Conocido el expediente instruido por el Instituto Provincial de
Bienestar Social, en el que consta Propuesta del Sr. Presidente
del citado Organismo Auténomo, del siguiente tenor:

Primero. Que el Consejo Rector del Instituto Provincial de Bie-
nestar Social de Cérdoba en su sesion extraordinaria celebrada el
pasado dia 15 de Julio de 2020, tuvo a bien aprobar el Proyecto
de Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del
Instituto Provincial de Bienestar Social de Cérdoba para el ejerci-
cio 2020.

Segundo. Que con arreglo a lo dispuesto en el articulo 10 h) de
los Estatutos Sociales, procede la elevacidn posterior del expe-
diente al Pleno de la Diputacion Provincial para su aprobacion de-
finitiva, en caso de proceder, y su posterior publicacion en el Bo-
letin Oficial de la Provincia.

Tercero. Que razones de urgencia y celeridad en la tramitacion
del expediente aconsejan su pronta elevacién al Pleno de la Dipu-
tacion Provincial en la proxima sesidn que se celebre, al amparo
de lo previsto en el articulo 82 del Real Decreto 2.568/1986, de
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Orga-
nizacion y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

En atencion a lo expuesto, tiene a bien,

Proponer

1. Instar la declaracién de procedencia al amparo de lo previs-
to en el articulo 82 del ROF, para su debate en el Pleno, por las
razones de urgencia antes mencionadas.

2. La aprobacion de la Modificacién de la Relacion de Puestos
de Trabajo (RPT) del Instituto Provincial de Bienestar Social de
Cérdoba para 2020 en los términos previstos en el articulo 10 h)
de sus Estatutos Sociales, conforme al siguiente tenor:

Modificacion caracteristicas 2 puestos de Trabajo existentes en
RPT vigente de 2012:

1. Modificacién del puesto actual de Coordinador de Progra-
mas (Grupo A-2) Tipo (S), Nivel C. Destino N. 24 y C. Especifico
de 1.646,04 (a falta del incremento salarial con efectos 1 de julio
del R.D.Ley 2/2020) con Titulacion Media y Formacion especifica
de Diplomado en TS / Asistente Social / Educador Social / C.
Educacién, por el puesto de:

« Coordinador Programas Comunitarios (Grupo A1/A2) Tipo (S)
Nivel C. Destino N. 24 y C. Especifico de 1.646,04 (a falta del in-
cremento salarial con efectos 1 de julio del R.D.Ley 2/2020) con
Titulacién Superior/Media y Formacion especifica de Ldo. en Me-
dicina / Psicologia / Sociologia o Diplomado en TS / Asistente So-
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cial / Educador Social / C. Educacion.

2. Modificacién de un puesto actual Médico Drogodependen-
cias (Grupo A-1) Tipo (N) Nivel C. Destino 21 y C. Especifico de
1.168.95 € (a falta del incremento salarial con efectos 1 de Julio
del R.D.Ley 2/2020), Titulaciéon Superior, y Formacion Especifica
de Ldo. Médica y Cirugia, por el puesto de:

« Coordinador Programas Drogodependencias y Adicciones
(Grupo A1) Tipo (S), Nivel de CD 24 y C. Especifico de 1.646,04
€ (a falta del incremento salarial con efectos 1 de Julio del
R.D.Ley 2/2020), con Titulaciéon Superior y Formacion Especifica
de en Medicina Cirugia, Ldo Psicologia.

3. Facultar el Presidente del Instituto Provincial de Bienestar
Social de Cérdoba, en caso de proceder, para la publicacion del
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cordoba.

Contra el anterior acuerdo que, segun lo dispuesto en el articu-
lo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, pone fin a la via administrativa, se podran inter-
poner los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion, con caracter potestativo, ante el Ple-
no, de esta Diputacion, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al que se publique, tal y como disponen los articu-
los 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) Recurso Contencioso-Administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Cérdoba, segin lo dispuesto en el
articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccién Contencioso-Administrativa, reformado por la D.A. 142
de la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al que reciba la pre-
sente notificacion, tal y como establece el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, antes citada.

En el supuesto de que se interponga recurso de reposicion, no
podra interponerse recurso contencioso-administrativo n tanto
aquél no se haya resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacién presunta del mismo, por el transcurso del plazo de
un mes desde su interposicion, tal y como disponen los articulos
123.2 y 124 de la Ley 39/2015, arriba citada y 46 de la Ley
29/1998.

En el caso de la desestimacion presunta del recurso de reposi-
cion, podra interponerse el recurso contencioso-administrativo
mencionado, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Cérdoba arriba indicados, en el plazo de seis meses contados
a partir del dia siguiente a aquél en que, de acuerdo con la nor-
mativa invocada anteriormente, se produzca el acto presunto tal y
como establece el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, antes citada.

c) Cualquier otro recurso que Vd. estime conveniente en defen-
sa de sus intereses.

La publicacion integra de la RPT para el ejercicio 2020 se reali-
za en la pagina web o sede electrénica del Instituto Provincial de
Bienestar Social de Cérdoba.

Lo que se publica para general conocimiento y en cumplimien-
to del acuerdo adoptado por el Pleno de la Diputacién de Cérdo-
ba.

Cérdoba a 29 de septiembre de 2020. Firmado electronicamen-
te: El Presidente del Instituto Provincial de Bienestar Social de
Cérdoba, Francisco Angel Sanchez Gaitan.
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N° 196 p.4714

Instituto Municipal de Gestién Medioambiental
Jardin Botanico
Cérdoba

Num. 3.056/2020

Aprobado por el Excemo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordina-
ria celebrada el dia 30 de julio de 2020, adopt6 entre otros el si-
guiente acuerdo, que se transcribe en su parte dispositiva:

N°. 174/20. IMGEMA. 5. DICTAMEN DE LA COMISION PER-
MANENTE DE INFRAESTRUCTURAS SOSTENIBILIDAD Y ME-
DIO AMBIENTE, DE APROBACION DE UNA MODIFICACION
PRESUPUESTARIA, MEDIANTE UN CREDITO EXTRAORDINA-
RIO, POR IMPORTE DE 100.000 EUROS.

Conocido el Dictamen de la Comision Permanente de Infraes-
tructuras, Sostenibilidad y Medio Ambiente, de fecha 22 de julio
de 2020, de aprobacion de una modificacion presupuestaria, del
IMGEMA, mediante un crédito extraordinario, por importe de
100.000 euros.

Sometido el asunto a votacion, el Excmo. Ayuntamiento Pleno,
por mayoria de 21 votos a favor de los grupos municipales Popu-
lar (8), Socialista (8) y Ciudadanos Cérdoba (5) y 7 abstenciones
de los grupos municipales IU Andalucia (3), VOX (2) y Podemos
(2), acuerda:

Primero: Aprobar la modificacion presupuestaria (12.) del IMGE-
MA, por crédito extraordinario, por importe de 100.000,00 €, con
el siguiente detalle:

EN GASTOS  Denominacion de la partida Importe

Transferencias a la Administracion General de la
04 17001 40000 . 100.000,00
Entidad Local

EN INGRESOS Denominacion de la partida Importe

04 870 01 Remanente de Tesoreria para Gastos Generales 100.000,00

Segundo: Una vez aprobada la modificacion de crédito, se de-
berd someter el expediente a las normas sobre informacién, re-
clamaciones y publicidad previstas en el articulo 177.2 del TRLR-
HL en relacién con el 169 de la misma.

De la modificacion presupuestaria indicada, la 1.2, resultan
unos cuadros presupuestarios que ascienden a 4.345.302,54 € de
INGRESOS y GASTOS.

Cérdoba, 1 de septiembre de 2020. Firmado electrénicamente
por la Presidenta del IMGEMA Jardin Botanico de Cérdoba, Ma-
ria Antonia Aguilar Rider. V° B°: El Secretario General del Pleno

Martes, 13 de Octubre de 2020

del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, Valeriano Lavela Pérez.

Instituto Municipal de Deportes
Cordoba

Nam. 3.048/2020

Conforme a lo dispuesto en el apartado 7 de la disposicion adi-
cional segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contra-
tos del Sector Publico, se publica el acuerdo del Consejo Rector
del IMDECO, de 28 de septiembre de 2020:

“6. PROPUESTA RELATIVA A LA NUEVA COMPOSICION DE
LA MESA DE CONTRATACION PERMANENTE DEL IMDECO.

Primero: Nombramiento de los componentes de la Mesa de
Contratacion y los suplentes que se indican, conforme a lo dis-
puesto en el apartado 7 de la disposicién adicional segunda de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico:

- Presidencia:

Titular: El Presidente del IMDECO, D Manuel Ramén Torrejime-
no Martin.

- Vocales:

Titular: D2 Amelia Baena Borrego, Interventora Delegada del
IMDECO.

Suplente 12: D2 Monserrat Ruiz Ruiz, Jefa del Departamento de
Fiscalizacion.

Suplente 2°: D. Javier Salamanca Rodriguez, Jefe del Departa-
mento de Control Financiero.

Titular: D. Ignacio Ruiz Soldado, Secretario Delegado del IM-
DECO (Decreto n° 3380, de 14/04/2016).

Suplente: D2 Alberta Milla de Larriva, Jefa de Servicio de Ins-
peccién Urbanistica.

Titular: D. Luis Lorenzo Seco, Gerente del IMDECO.

Titular: D Leopoldo Tena Guillaume, Subdirector General de
Cultura.

- Secretario:

Titular: D Rafael Bernal Pastor, Director del Servicio de Admi-
nistracion del IMDECO.

Suplente: D2 Maria Pilar Sanchez Gutiérrez, Jefa de la Unidad
de Inventario (Servicio de Administracion).

Segundo: Proceder a la publicacién de este acuerdo en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, asi como en el Perfil del Contratante del
IMDECO.

Cordoba, 1 de octubre de 2020. Firmado electrénicamente: El
Presidente del IMDECO, Manuel Torrejimeno Martin.
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El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify
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