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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Rute
Nam. 4.249/2023

ANUNCIO CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA
PLAZA DE DE OFICIAL DE OBRAS, FUNCIONARIO DEL EXC-
MO. AYUNTAMIENTO DE RUTE, POR SISTEMA DE OPOSI-
CION Y TURNO LIBRE, EN LOS TERMINOS EN QUE FIGU-
RAN EN EL EXPEDIENTE GEX N° 6964/2023.

Por Decreto de Alcaldia, de fecha 25 de septiembre de 2023,
se aprobaron las bases y la convocatoria para la la provision, en
régimen funcionarial, de una plaza de oficial de obras, pertene-
ciente a la escala de administracion especial, subescala servicios
especiales, personal de oficios, grupo C, subgrupo C2, vacante
en la plantilla de personal funcionario deL Ayuntamiento de Rute,
por el sistema de oposicion y turno libre.

De conformidad con la base 4.2. que rige la Convocatoria rese-
flada, el plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del ex-
tracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Los re-
quisitos establecidos en las bases deberan cumplirse el Ultimo dia
del plazo de presentacion de solicitudes.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, EN
REGIMEN FUNCIONARIAL, DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE
OBRAS, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRA-
CION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES,
PERSONAL DE OFICIOS, GRUPO C, SUBGRUPO C2, VACAN-
TE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE RUTE, POR EL SISTEMA DE
OPOSICION Y TURNO LIBRE.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria, naturaleza de la plaza 'y
normativa aplicable

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto la provision, co-
mo funcionario o funcionaria de carrera, mediante el sistema de
oposicion en turno libre, de una plaza de Oficial de Obras, a jor-
nada completa, vacante en la plantilla de personal funcionario de
esta Corporacion, incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio
2020, aprobada mediante Decreto de Alcaldia 2645, de fecha 19
de noviembre de 2020, publicado en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cérdoba n° 3.774/2020, perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios especiales, Perso-
nal de oficios, Grupo C, Subgrupo C2, y complemento de destino
correspondiente al nivel 17.

1.2. Cubierta la plaza objeto de la presente convocatoria, se
conformara una bolsa de empleo de Oficiales de obras del Exce-
lentisimo Ayuntamiento de Rute, que podré ser utilizada por esta
Administracion, para atender futuros llamamientos interinos y con-
trataciones temporales para ocupar un puesto de la misma cate-
goria, con estricta sujecion a las limitaciones y prescripciones im-
puestas por las leyes de presupuestos generales del Estado o
normativa de aplicacion, incluido lo dispuesto en las presentes
bases.

1.3. La normativa aplicable al proceso selectivo viene dada por
las siguientes disposiciones:

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
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men Local.

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local.

-Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustar-
se el procedimiento de seleccién de funcionarios de Administra-
cién Local.

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica.

En lo no previsto en las anteriores normas, se aplicara la nor-
mativa establecida para el ingreso en la funcién publica de la Co-
munidad Autébnoma Andaluza, es decir, en el Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso de los Funcionarios de la Administracién General de la Jun-
ta de Andalucia y supletoriamente el Real Decreto 364/95, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-
so del Personal al Servicio de la Administracién del Estado y Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado; asi co-
mo de forma supletoria por la Orden APU/1461/2002 de 6 de ju-
nio; Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efec-
tiva de Mujeres y Hombres; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y por cualquier otra disposicion aplicable.

1.4. Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cérdoba, tras lo cual se publicara el anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andaluciay en el
Boletin Oficial del Estado.

1.5. Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expre-
sién no sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida pa-
ra la lectura y compresion del presente texto, se hace constar ex-
presamente que cualquier término genérico referente a personas,
como opositor, aspirante, funcionario, etc, debe entenderse en
sentido comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA. Funciones y retribuciones

2.1. Las tareas a realizar en la plaza de Oficial de Obras en ré-
gimen funcionarial seran, sin &nimo de exhaustividad, las propias
del oficio, con autonomia profesional y en colaboracion y relacion
jerarquica directa con el superior jerarquico. Dichas tareas signifi-
cativas se relacionan sin &nimo exhaustivo y sin perjuicio de las
adaptaciones que a lo largo de la carrera profesional puedan sur-
gir de la propia dinamica técnica, procedimental o normativa y las
necesidades de la propia Administracion convocante dentro de
las que le son propias, por lo que se considera como tarea funda-
mental de la plaza la disponibilidad y apertura a formacion y acep-
tacion de nuevas formas de gestion.

De entre las mas significativas pueden sefialarse las siguientes:

-Ejercer la responsabilidad directa ante sus superiores de la
buena marcha de los trabajos que tengan por ellos encomenda-
dos y control del trabajo realizado por el personal a sus érdenes.

-Realizacion funciones propias de su oficio con el esmero y
atencion que exige el cumplimiento de su labor, bajo la supervi-
sién del maestro de obras.

-Trabajos de nueva planta y reformas en edificaciones munici-
pales, incluidos colegios.

-Reparaciones de vias publicas.

-Transporte de materiales.

-Colaboracién con otros servicios municipales: reposicion y re-
paracion de red general de alcantarillado, reparacién dafios pro-
ducidos en la red general suministro agua, montaje y desmontaje
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de carpas y escenarios.

-Direccion, coordinacién y supervision de los trabajos encomen-
dados al personal a su cargo.

2.2 La plaza referida esta dotada con las retribuciones que tie-
ne descritas en la plantilla municipal.

TERCERA. Requisitos que han de reunir las personas aspiran-
tes

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberan poseer, en el dia de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de
la toma de posesion, los siguientes requisitos de participacion, asi
como los contenidos en las correspondientes normas especificas:

-Poseer la nacionalidad espafiola o estar incluido entre los ex-
tranjeros a los que se refiere el articulo 57 del Real Decreto legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(en adelante, TREBEP).

-Tener cumplidos los dieciséis afios de edad, y no exceder, en
su caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

-Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas propias de la plaza.

-Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacién Se-
cundaria Obligatoria.

-No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las funciones del cargo.

-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Aut6-
nomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleados o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, que
hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que im-
pida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

-No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito
contra la libertad e indemnidad sexual.

-Requisitos especificos al amparo del apartado 3 del articulo 56
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico: Categoria de Oficial, Permiso de conducir clase B y Cer-
tificado de Aptitud Profesional en vigor.

CUARTA. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

4.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberéan hacerlo constar en solicitud, segiin modelo recogido en
el Anexo | de estas bases, dirigida al sefior Alcalde-Presidente,
manifestando en la misma que retinen todos y cada uno de los re-
quisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

4.2. El plazo de presentacion de solicitudes seréa de veinte dias
hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del ex-
tracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Los re-
quisitos establecidos en las bases deberan cumplirse el dltimo dia
del plazo de presentacion de solicitudes.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de Rute o conforme a lo dispuesto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las oficinas de Correos,
deberéan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
personal funcionario de dicho organismo antes de ser certifica-
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das y se remitiran a la siguiente direcciéon: Ayuntamiento de Rute,
C. Toledo, 2, 14960, Rute (Cordoba).

Si la solicitud se presentara en otro registro distinto al del exce-
lentisimo Ayuntamiento de Rute, deberd comunicarse en el mis-
mo dia de presentacion, mediante correo electrénico a la direc-
cion (secretaria@rute.es) con el asunto Avance instancia para
participar en proceso selectivo de Técnico de Administracion Ge-
neral, indicando nombre y apellidos del solicitante, fecha de pre-
sentacion y lugar donde se ha presentado.

4.4. En el recuadro correspondiente de la solicitud se hara
constar la titulacion oficial que se posee para participar en estas
pruebas, en virtud de lo sefialado por la base 3.d de esta convo-
catoria.

4.5. A la solicitud de participacién se acompafiara:

-Copia del documento nacional de identidad y de la titulacion
oficial que se posee para participar en las pruebas.

-Justificante del pago de los derechos de examen, que se fijan,
conforme establece el epigrafe 7, apartado 1.4 de la Ordenanza
Fiscal reguladora de la Tasa por expedicion y tramitacion de do-
cumentos administrativos a instancia de parte, en la cantidad de
25 euros, la cual podra ser abonada mediante ingreso o transfe-
rencia bancaria al siguiente numero de cuenta de la entidad Caja-
sur, ES16 0237 0210 3091 5533 0485, consignando el nombre
del aspirante y el concepto “Plaza de Oficial de obras, funciona-
rio”.

No sera admisible, en ningun caso, el pago extemporaneo de la
tasa, entendiéndose por tal, el abono de la misma en una fecha
posterior a la finalizacion del plazo concedido en las bases para la
presentacion de la solicitud de inscripcién en el proceso selectivo.

No procedera la devolucién del importe abonado por el/la aspi-
rante cuando, por causas imputables al mismo, no tenga lugar la
realizacién del hecho imponible. Se consideran, entre otras, cau-
sas imputables al aspirante, la no subsanacion de posibles defi-
ciencias en la solicitud cuando sea requerido para ello por la Ad-
ministracion, la declaracion de excluido en el proceso selectivo o
la no participacion, total o parcial, en el mismo.

La falta de justificacion del pago integro de la tasa por dere-
chos de examen en el plazo de presentacion de instancias, asi
como la falta de identificacion en el documento acreditativo del
pago de la tasa, determinara la exclusion definitiva del aspirante
del proceso selectivo.

4.6. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos
que hayan hecho constar en sus solicitudes; Unicamente podran
demandar su modificacién mediante un escrito motivado, dentro
del plazo establecido por la base 4.2 para la presentacién de soli-
citudes. Transcurrido este plazo, no se admitir4 ninguna peticion
de esta naturaleza.

4.7. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias habiles
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos pre-
ceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por de-
sistido de su solicitud, previa resolucién que se dictara al efecto,
de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, ya citada. Asimismo, indicar que las so-
licitudes que no hubiesen abonado las tasas por derecho de exa-
men, en el plazo de presentacion de solicitudes, quedaran auto-
maticamente excluidas, no pudiendo subsanarse en el plazo refe-
rido anteriormente.

QUINTA. Admisién de aspirantes

5.1. Lista provisional de admitidos

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, tras el exa-
men de las mismas, la Alcaldia de la Corporacién dictara resolu-
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cién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en la que se
constatara el nombre y apellidos de los candidatos y el Documen-
to Nacional de Identidad, con indicacién de las causas de exclu-
sién, lugar de exposicion de dicha lista y plazo de subsanacion de
errores. Esta resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de Rute y en la sede electronica del Ayuntamiento:

(https://sede.eprinsa.es/rute).

No seran subsanables las solicitudes que se presenten fuera
del plazo establecido en la base 3.2. de esta convocatoria.

Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambas listas dispon-
dran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del si-
guiente a la publicacion de la Resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cordoba para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién u omision, asi como para presentar las re-
clamaciones que estimen oportunas. Los aspirantes que dentro
del plazo sefialado no subsanaren dichos defectos, quedaran de-
finitivamente excluidos de la convocatoria. En caso de no presen-
tarse reclamaciones las listas provisionales seran elevadas a defi-
nitivas.

5.2. Lista definitiva de admitidos

Transcurrido el plazo de subsanaciones, la Alcaldia de la Cor-
poracion dictara resolucién, aprobando la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos, designando los miembros Tribunal
calificador, e indicando el lugar, fecha y hora de constitucion del
mismo y para la celebracién del primer ejercicio de la fase de
oposicion. A esta resolucion se le dara publicidad mediante inser-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento de Rute y en la sede electrénica
del Ayuntamiento. Contra esta Resolucion podra interponerse, po-
testativamente, por los interesados, recurso de reposicion ante el
mismo érgano que dict6 el acto, en el plazo de un mes a partir de
la publicacion de la misma, o bien, interponer directamente recur-
so contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cérdoba, en el plazo de 2 meses a partir de la
citada publicacién.

El resto de comunicaciones, notificaciones y sucesivos anun-
cios, relativos a esta convocatoria se publicaran exclusivamente
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Rute y en la sede
electronica del Ayuntamiento. De igual manera, el llamamiento
para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento de Rute y en la citada sede
electrénica (https://sede.eprinsa.es/rute), con doce horas, al me-
nos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejer-
cicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

SEXTA. Tribunal de seleccion

6.1. El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente,
cuatro Vocales y un Secretario, siendo todos ellos nombrados por
la Alcaldia. Los vocales y el Presidente actuaran con voz y voto y
el secretario con voz pero sin voto.

6.2. El Tribunal Calificador se ajustara a lo contenido en el Tex-
to Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
y su composicion deberéa ajustarse a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros, no pudiendo formar par-
te del Tribunal el personal de eleccion o de designacion politica,
funcionarios interinos ni personal eventual, debiendo poseer titu-
lacion o especializacién de igual o superior nivel de titulacion a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas. Su composi-
cion serd predominantemente técnica y los vocales deberan po-
seer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigi-
das para el acceso a las plazas convocadas.
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6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual na-
mero y con los mismos requisitos. Cuando un miembro del Tribu-
nal no pueda asistir a alguna sesioén, deberd comunicérselo a su
suplente con la suficiente antelacion con el objeto de que asista a
la misma. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo indivi-
dual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuen-
ta de nadie.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las prue-
bas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto,
los cuales deberéan limitarse al ejercicio de su especialidad técni-
ca. Asimismo, cuando el proceso selectivo asi lo aconseje, por ra-
z6n del nimero de aspirantes presentados a las pruebas o por
otras circunstancias, el Tribunal, por medio de su Presidente, po-
dra disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de
otros trabajadores municipales para colaborar en el desarrollo del
proceso de seleccién, bajo la direccién del citado Tribunal.

6.5. El Tribunal ajustara su actuacion de acuerdo con lo esta-
blecido en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre de 2015, de Régimen Juridico del Sector Publico. El Tribunal
podré& actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos
Vocales y el Secretario. Las decisiones se adoptaran por mayo-
ria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de
empate el voto de calidad del Presidente.

6.6. Al Tribunal le correspondera resolver las cuestiones plan-
teadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y
aplicar los baremos correspondientes. Igualmente, podran tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de
cada convocatoria, estableciendo los criterios que deban adoptar-
se en relacion con los supuestos no previstos en ellas. En cual-
quier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conoci-
miento de la existencia de aspirantes que no cumplen alguno de
los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa au-
diencia del interesado, debera proponer su exclusién al 6rgano
competente, comunicando las inexactitudes o falsedades formula-
das por el aspirante en la solicitud.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias pre-
vistas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes po-
dran recusar en cualquier momento a los miembros de los Tribu-
nales cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 24 de la citada Ley.

6.8. Los componentes del Tribunal tendran derecho a indemni-
zacion, segun lo dispuesto en la normativa aplicable sobre indem-
nizaciones a funcionarios por razén del servicio. A los efectos de
lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de in-
demnizaciones por razén del servicio, y disposiciones comple-
mentarias, el Tribunal se clasifica en la categoria primera.

6.9. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribu-
nal tendra su sede en el Ayuntamiento de Rute.

SEPTIMA. Sistema selectivo

7.1. El sistema selectivo utilizado constara de una primera fase
de oposicion y una segunda fase que consistira en un periodo de
practicas durante un plazo de seis meses.

A) Fase de oposicion:

El sistema selectivo consistira en la realizacion de una o varias
pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes,
de acuerdo con lo indicado en las presentes bases.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, sien-
do excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo cau-
sa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente aprecia-
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da por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los oposito-
res para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su de-
fecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, califi-
candose conforme a lo indicado en las presentes basas y siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen los minimos estableci-
dos.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el siguiente: Se
iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
«W», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética re-
sultante del listado de aspirantes admitidos.

Los ejercicios de la fase de oposicion seran los siguientes:

1. PRIMER EJERCICIO: ejercicio tedrico tipo test.

Consistira en resolver un cuestionario de 30 preguntas con cua-
tro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correctas, a
realizar en sesenta minutos, sobre las materias indicadas en el
programa incluido en el Anexo Il. Este ejercicio sera calificado
hasta un maximo de 30 puntos, siendo eliminados/as los/as aspi-
rantes que no alcancen un minimo de 10 puntos. El criterio de co-
rreccion sera el siguiente: por cada respuesta correcta se otorga-
rd 1 punto y cada respuesta incorrecta restara 0,50 puntos y por
cada respuesta en blanco otorgaran O puntos. El test podra incor-
porar preguntas de reserva a valorar por su nimero de orden en
los supuestos de anulacién de preguntas.

2. SEGUNDO EJERCICIO: ejercicio practico.

Una prueba practica relacionada con los cometidos a desempe-
fiar, de acuerdo con el programa y las funciones indicadas en las
presentes bases. Se desarrollara por escrito, durante un periodo
maéaximo de tres horas, y consistira en resolver uno o varios su-
puestos préacticos que planteara el Tribunal inmediatamente an-
tes del comienzo del ejercicio relativo a tareas propias del puesto
a desempefiar y sobre el temario de la convocatoria.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capacidad
de raciocinio, la sisteméatica en el planteamiento y la formulacion
de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacion de
la normativa aplicable.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran en
todo momento, hacer uso de los textos legales en soporte papel
de los que acudan provistos.

Este ejercicio seré calificado hasta un maximo de 70 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 35 puntos.

El Tribunal tendra plena libertad en cuanto a la eleccion de las
tareas a realizar, con el fin de garantizar la maxima adecuacion al
contenido del puesto de trabajo, asi como en relacion a los crite-
rios de puntuacion y valoracion de la misma. La prueba sera plan-
teada por el Tribunal inmediatamente al comienzo de la mismay
debera ser realizada en el tiempo que sefiale el Tribunal, que no
podra exceder de 3 horas.

La calificacién total vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en las pruebas.

B) Fase de practicas:

Concluidas las pruebas, el Tribunal calificador elevaréa al 6rga-
no competente la propuesta del aspirante que hubiera obtenido
mayor puntuacion en el proceso selectivo para su nombramiento
como funcionario en practicas, propuesta que en ningin caso po-
dra exceder del nimero de plazas convocadas.

El aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la fase de
oposicion sera nombrado funcionario en practicas por un periodo
de seis meses. Una vez concluida esta fase sera evaluado por los
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organos responsables como apto o no apto. El tribunal de selec-
cién decidira sobre la evaluacion propuesta por el érgano respon-
sable y elevara a la Alcaldia la propuesta que corresponda.

Durante el periodo de practicas, el desempefio sera objeto de
evaluacién por el Departamento de Urbanismo, debiendo emitir
informe acerca del desempefio y del cumplimiento de la jornada,
del horario y normativa disciplinaria aplicables. Cada uno de es-
tos aspectos debera recibir expresamente una calificacion confor-
me o no conforme, debiendo motivarse toda calificacion no con-
forme. No se entendera superado el periodo de practicas cuando
concurra alguna de las siguientes circunstancias: cuando se ha-
yan emitido dos calificaciones no conforme por no alcanzar el to-
tal de tareas realizadas satisfactoriamente el 70% de las enco-
mendadas; cuando se hayan emitido dos calificaciones no confor-
mes por incumplimientos del horario o la jornada; o cuando se ha-
ya emitido una calificacion no conforme por incumplimiento grave
o muy grave del régimen disciplinario.

De no superarse el periodo de préacticas se procedera al llama-
miento del siguiente aspirante y a la repeticion de los tramites an-
teriores.

La duracion del periodo de practicas sera de 6 meses y comen-
zard, como maximo, 15 dias después del nombramiento de fun-
cionario en précticas del candidato propuesto.

7.2. Celebracion de los ejercicios

La fecha, hora y lugar en que dara comienzo el primer ejercicio
sera anunciado con una antelacion minima de cinco dias en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Edictos de la Cor-
poracion y en la pagina web. Una vez comenzadas las pruebas
selectivas, los sucesivos anuncios de las respectivas pruebas se
haran en el Tablén de Edictos de la Corporacion, asi como en la
pagina web del Ayuntamiento, con una antelaciéon minima de 12
horas a su celebracion.

Los aspirantes seran convocados mediante anuncio en el ta-
blén de anuncios de la sede electronica de la corporacion, en lla-
mamiento Unico a la celebracién de los ejercicios. La no presenta-
cion a cualquiera de ellos comportara automaticamente la pérdi-
da de su derecho a participar en él y en los sucesivos, quedando
excluido del proceso selectivo.

La duracion méaxima del proceso de celebracion de las pruebas
selectivas sera de 6 meses. Desde la total conclusion de un ejer-
cicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir
un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y
cinco dias naturales.

7.3. Callificacion de los ejercicios y orden de clasificacion defini-
tiva

Cada ejercicio sera calificado hasta el maximo establecido pa-
ra cada uno de ellos, siendo eliminados los aspirantes que no al-
cancen el minimo que se indica en dicho ejercicio.

El ndmero de puntos que podran ser otorgados por cada miem-
bro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de cero a la
puntuacion maxima de cada ejercicio

El computo de la puntuacion de cada ejercicio se hara median-
te la media aritmética de las notas dadas por los miembros del
Tribunal presentes, desechandose a estos efectos las notas maxi-
ma y minima cuando entre ambas exista una diferencia de tres o
mas puntos.

En caso de que aquella o esta fueran mas de una, se eliminara
Unicamente una de ellas.

En aras de una mayor objetividad en la calificacion, ésta se rea-
lizar4 mediante votacion secreta cuanto asi lo requiera cualquier
miembro del Tribunal.

El orden de clasificacién definitiva estara determinado por la su-
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ma de puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejercicios,
mas la puntuacion alcanzada en la fase de concurso.

En caso de empate se resolvera segun los siguientes criterios
por orden de preferencia:

a) Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.

b) Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.

d) Sorteo publico.

OCTAVA. Relacién de aprobados, aportacion de documentos y
nombramiento

8.1. Concluido el proceso selectivo y superada satisfactoria-
mente la fase de practicas, el Tribunal Calificador elevara al 6rga-
no competente la propuesta de nombramiento de aquel aspirante
que hubiera obtenido mayor puntuacion en el proceso selectivo
para su nombramiento como funcionario de carrera, propuesta
gue en ningdn caso podra exceder del nimero de plazas convo-
cadas.

8.2. Dentro del plazo de veinte dias habiles a partir de la publi-
cacion de la lista de aprobados, los aspirantes propuestos debe-
ran presentar los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria que se indican
a continuacion: DNI o, de no poseer la nacionalidad espafiola, do-
cumento nacional correspondiente al pais del que sean naciona-
les o pasaporte; titulacion exigida; certificado médico que acredi-
te que no padece enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de las funciones correspondientes; declaracién
jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse in-
habilitado para el ejercicio de funciones publicas; y declaracion ju-
rada de no tener otro empleo publico en el momento de la toma
contratacion, asi como de no ejercer actividades privadas incom-
patibles con el puesto de trabajo a desempefiar, de conformidad
con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
el interesado no presentare la documentacion, o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no po-
dré ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su solicitud de participacion.

Si tuviera la condicion de funcionario o empleado publico, esta-
ra exento de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados,
debiendo presentar Unicamente certificacion del Organismo de
quien dependa, acreditando su condicién y demas circunstancias
gue consten en su expediente personal.

El 6rgano competente procedera al nombramiento como funcio-
nario de carrera, previa acreditacion de las condiciones de capa-
cidad y requisitos indicados.

NOVENA. Bolsa de empleo

9.2. Con el resto de aspirantes que hubiesen superado alguno
de los ejercicios de los que consta la fase de oposicién, no pro-
puestos para ocupar el puesto, ordenados por riguroso orden de
puntuacién segun la clasificacion definitiva elaborada por el tribu-
nal calificador, se podra confeccionar una bolsa de trabajo para el
llamamiento y nombramiento de funcionarios interinos para ocu-
par idénticos puestos al convocado, cuando se hallen vacantes y
no sea posible cubrirlos por un funcionario de carrera, del siguien-
te aspirante con mayor puntuacion en la clasificacion definitiva
elaborada por el tribunal calificador, sin necesidad de convocar un
nuevo proceso selectivo.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de dos
afos, ampliable por otros dos afios mediante resolucién expresa
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del 6rgano competente. La bolsa sera ordenada segun la puntua-
cién obtenida.

9.3. Conforme a lo establecido en el articulo 28 de la Ley
4/2017 de Derechos y la Atencion a las Personas con Discapaci-
dad en Andalucia en la bolsa temporal de trabajo que se esta-
blezca, se reservara un cupo no inferior al 10% de las vacantes
para ser cubiertas entre personas con discapacidad, reservando
dentro del mismo un porcentaje especifico del 2% para personas
con discapacidad intelectual y un 1% para personas con enferme-
dad mental que acrediten un grado de discapacidad igual o supe-
rior al 33%; siempre que superen los procesos selectivos y acre-
diten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de
las tareas.

9.4. Surgida la necesidad, se procedera al llamamiento confor-
me al orden establecido, otorgdndose un dia habil para aceptar o
rechazar el contrato.

Los llamamientos se efectuaran telefénicamente por orden de
prelacion y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir has-
ta que no hayan sido llamados todos los componentes de alta en
la bolsa, éstos no podran repetir.

Se realizaran un minimo de dos llamadas telefénicas en hora-
rio de mafiana, dejandose constancia en el expediente del las fe-
chas y horas de las mismas, asi como del resultado. Sera respon-
sabilidad de los integrantes de la bolsa el mantenimiento actuali-
zado de sus datos de contacto. Si la persona llamada no comuni-
cara su aceptacion en el plazo concedido sin causa justificada,
pasara a ocupar el Gltimo lugar de la lista de la Bolsa.

9.5. La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia du-
rante la vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusién de la
bolsa de trabajo. En estos casos, la persona parara a la ultima
posicion en la bolsa, salvo que concurra una de las siguientes cir-
cunstancias:

-Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

-Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre
que se acredite debidamente.

-Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la
asistencia al trabajo.

-El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo
causara baja en la bolsa, y una vez que finalice su contrato de
trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta.

9.6. Seran causas de exclusion de la bolsa las siguientes:

-Renuncia expresa a formar parte de la bolsa de trabajo.

-Separacion del servicio por causa imputable al trabajador.

DECIMA. Incidencias

10.1. El Tribunal de seleccién podra resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarro-
llo del proceso selectivo.

10.2. En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Tex-
to Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-
nio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
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Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre.

La convocatoria, sus bases y los actos administrativos que se
deriven de éstas y agoten la via administrativa, podran recurrirse
en los términos previstos en el apartado siguiente.

UNDECIMA. Normas finales

11.1. El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los
aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen con-
sideracion de normas reguladoras de esta convocatoria.

11.2. Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribu-
nal haya de hacer a los aspirantes, con la excepcion indicada en
la Base 6.1, se realizaran Unicamente por medio del tablén de
anuncios y en la sede electrénica.

11.3. Contra el acuerdo aprobatorio de las presentes bases, se
podran interponer uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el mis-
mo érgano que dicto el acto recurrido (salvo que se trate de un
acto dictado por delegacion en cuyo caso correspondera la reso-
lucién al 6rgano delegante), en el plazo de un mes, a contar des-
de el dia siguiente al de la recepcion o publicacion del Acuerdo
aprobatorio de las presentes Bases. La interposicion del recurso,
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excepto en los casos en que una disposicion establezca lo contra-
rio, no suspendera la ejecucion del acto impugnado, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la in-
terposicion del recurso de reposicién sin que éste haya sido re-
suelto, podra entender que ha sido desestimado e interponer re-
curso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso Administrativo de Cérdoba, en el plazo de seis meses, a
contar desde el dia siguiente al de la desestimacién presunta.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Cérdoba, dentro del plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la recepcién o publi-
cacion del Acuerdo aprobatorio de las presentes Bases.

En caso de optar por el recurso potestativo de reposicién no se
podra interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macion por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accién que
estime procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Rute, 25 de septiembre de 2023. Firmado electronicamente por
el Alcalde-Presidente, David Ruiz Cobos.
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“ANEXO I:

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA
LA PROVISION, EN REGIMEN FUNCIONARIAL, DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE OBRAS
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCELENTiSIMO
AYUNTAMIENTO DE RUTE

Sistema de provision: oposicion libre

Datos del solicitante:

Nombre y apellidos: NIF:
Direccion: Codigo postal:
Localidad: Provincia:

Teléfono movil: Correo electronico:

Medio preferente de notificacion (rellenar):

o Notificacion postal o Notificacion electronica
Expone:
Primero. Que a la vista de la convocatoria anunciada en el BOE num. de fecha en

relacion con la convocatoria para participar en la oposicion de la plaza de Oficial de obras, conforme a las
bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, las cuales conoce y acepta en su totalidad.

Segundo. Que retne todas y cada una de las condiciones exigidas en las citadas bases,
comprometiéndose a justificar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud. Tercero. Que
declaro bajo su responsabilidad que los datos anteriores son ciertos.

Cuarto. Que otorga su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal necesarios
para tomar parte en el presente proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente.

Quinto. Que compaiia, junto a la solicitud, la documentacion exigida en las bases, a saber:
- Fotocopia del DNI, o, en caso de extranjeros, documento equivalente.

- Fotocopia de la titulacion exigida.

- Acreditacion del pago de la tasa correspondiente, por importe de 25,00 euros.

Sexto. Declara y promete:

-No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas.

- No hallarse en situacion de inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de funciones
publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario para la
que aspira, ni haber sido separado o inhabilitado.

-Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas y funciones inherentes al puesto.
Solicita:

Se tenga por presentada esta solicitud y documentacion acompaiiada y se le admita al proceso de
seleccion convocado por el Ayuntamiento de Rute para la provision en propiedad de una plaza de Oficial de
obras.
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“ANEXO II: PROGRAMA
Bloque de materias comunes

Tema 1: La Constitucion Espaiiola de 1978. Especial referencia a la organizacion territorial del
Estado. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: la organizacion territorial del Estado, el municipio y la
organizacion y competencias municipales.

Tema 2: Normativa de régimen local. Especial referencia a la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local. El municipio: territorio, poblacién, organizaciéon y competencias.
Ordenanzas y reglamentos.

Tema 3: El personal al servicio de las Entidades Locales (I): tipologia, derechos y deberes.
Situaciones administrativas y régimen disciplinario. Regulacion en el Titulo VII de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y aspectos generales regulados en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico.

Tema 4: EIl Derecho Administrativo: nociones generales a la luz de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tema 5: Los recursos de las Entidades Locales a la luz del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Especial
referencia a impuestos, tasas y contribuciones especiales.

Tema 6: Seguridad e higiene en el trabajo en el marco de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales. Especial referencia al Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el
que se establecen disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion. Riesgos
asociados al puesto de trabajo. Medidas de seguridad. Protecciones.

Bloque de materias especificas

Tema 7: Conocimientos generales de construccion: Funciones del oficial de albanileria. Materiales de
construccion: el ladrillo, el yeso y el mortero. Herramientas, andamios y otros equipos auxiliares de
albafiileria: normas de uso y colocacion.

Tema 8: Fontaneria y electricidad. Carpinteria y herreria. Pintura. Conceptos generales.
Tema 9: Interpretacion de planos.

Tema 10: Figuras intervinientes en una obra: propiedad. Direccion de obra. Contratista.
Certificaciones. Modificaciones de obra. Proyectos. Modificados y complementarios. Revision de precios.

Tema 11: Proceso de ejecucion de un edificio (I): Movimientos de tierra, cimentacion, saneamiento
horizontal, estructura y cubiertas.

Tema 12: Proceso de ejecucion de un edificio (II): Cerramientos exteriores e interiores. Instalaciones.
Tema 13: Revestimientos continuos y aplacado. Alicatados. Solados.
Tema 14: Demoliciones y apuntalamiento de edificios.

Tema 15: Ordenanza Municipal de la Edificaciéon de Rute (I): Condiciones generales de la
Edificacion: Determinaciones generales: Definicion y clases. Condiciones tipologicas.

Tema 16: Ordenanza Municipal de la Edificacion de Rute (IT) Condiciones de calidad de utilizacion:
dotacion de servicios en los edificios, condiciones de acceso en los edificios y condiciones de seguridad en
los edificios conforme a lo dispuesto en la Ordenanza Municipal de la Edificacion de Rute.

Tema 17: Ordenanza municipal de la urbanizacion de Rute (I). Proceso de ejecucion de urbanizacion:
Infraestructuras. Pavimentacion y mobiliario.
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Tema 18: Ordenanza municipal de la urbanizacion de Rute (II). Condiciones generales para la
redaccion y ejecucion de proyectos y obras de urbanizacion: Disposicion de servicios en aceras y calzadas.

Tema 19: Ordenanza municipal de la urbanizacion de Rute (IIT) Condiciones generales para las obras
e instalaciones en las vias y espacios publicos.

Tema 20: Ordenanza municipal de la urbanizacion de Rute (IV) Condiciones especificas en la red
viaria. Firmes y pavimentos. Sefializacion.

Tema 21: Ordenanza municipal de la urbanizaciéon de Rute (V) Condiciones especificas de las redes
de abastecimiento de agua potable, riego e hidratantes. Condiciones especificas de las redes de aguas
pluviales y residuales.

Tema 22: Ordenanza municipal de la urbanizacion de Rute (VI): Condiciones especificas de las
instalaciones del alumbrado exterior. Condiciones especificas de las obras de sefializacion. Condiciones
especificas de las obras de jardineria y tratamiento de espacios libres no pavimentados.”

“ANEXO III: BIBLIOGRAFIiA

A modo orientativo y sin pretension de exhausitividad, se relaciona a continuacion la normativa que
serviria de base para la preparacion del presente proceso selectivo, que habra de consultarse en su version
consolidada, la cual viene formada, entre otras, por las siguientes disposiciones normativas:

- Constitucion Espafiola de 1978
- Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico

- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de
seguridad y salud en las obras de construccion.

- Convenio Colectivo Provincial de Cordoba para las industrias de la construccion y obras publicas
2022-2026 22 de noviembre de 2022

- Ordenanza Municipal de la Edificacion (Ayuntamiento de Rute)
- Ordenanza Municipal de la Urbanizacion (Ayuntamiento de Rute).”
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