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ADMINISTRACION GENERAL

DEL ESTADO

Ministerio parala Transiciéon Ecolégica
Confederacion Hidrografica del Guadalquivir
Sevilla

Nam. 3.762/2019

Esta Confederacion Hidrografica del Guadalquivir, en el expe-
diente de concesion de aguas publicas, ha resuelto que procede
su otorgamiento e inscripcion en el Registro de Aguas Publicas
con arreglo a las siguientes caracteristicas:

N° Expediente: E-420/2000 (15/3022).

Peticionarios: José Aguilar Herrador y Maria Ortiz Gonzalez.

Uso: Riego (Lefiosos-Olivar) de 3,582 Ha.

Volumen anual (m3/afio): 5.373.

Caudal concesional (I/s): 0,17.

Captacion:

Namero: 1.

Término municipal: Baena. Provincia: Cérdoba.

Procedencia agua: Cauce.

Cauce: Guadajoz o San Juan, Rio.

X UTM (ETRS89): 391427.

Y UTM (ETRS89): 4167573.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 116 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, apro-
bado por el RD 849/1986, de 11 de abril, modificado por el RD
606/2003, de 23 de mayo.

En Sevilla, 26 de agosto de 2019. El Jefe de Seccion Técnica,
Fdo. Juan Ramis Cirujeda.

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Almodoévar del Rio
NUum. 3.962/2019

Expediente N° 8238/2018

En fecha 05/11/2019 se ha dictado Resolucion modificando el
nombramiento de nombrando a los miembros de la mesa de con-
tratacion permanente del Ayuntamiento de Almodévar del Rio del
siguiente tenor literal:

“RESOLUCION DE ALCALDIA

En fecha 26/10/2018 se dictd n° de Resolucion 2329/2018, pa-
ra nombramiento de miembros de la mesa de contratacion perma-
nente.

A dia de la fecha dofia Irene Moreno Nieto no forma parte del
personal del Ayuntamiento por lo que es necesario se modifique
la formacién de la Mesa.

Por lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en la Disposi-
cién Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordena-
miento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014,
se autoriza la formacién de mesa permanentes de contratacién y
los requisitos exigidos para su composicion,

Resuelvo

Primero. Designar de manera permanente como miembros de
la mesa de contratacion, cuando actué como érgano de asisten-
cia de todos los contratos cuya competencia venga atribuida a es-
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ta Alcaldia de conformidad con la Disposiciéon Adicional Segunda
de la LCSP a los siguientes:

PRESIDENTE:

Titular: Don Ramo6n Hernandez Lucena, Primer Teniente de Al-
calde del Ayuntamiento de Almodévar del Rio. Suplentes por or-
den de prelacién: Dofia Maria Sierra Luque Calvillo, Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento y don Rubén Lépez Cantarero, Te-
niente de Alcalde del Ayuntamiento de Almodévar del Rio.

VOCALES:

VOCAL 1

Titular: Dofia Angela Garrido Fernandez, Secretaria General del
Ayuntamiento. Suplentes: Don Antonio Ramirez Coca, Auxiliar
Administrativo del Ayuntamiento; don José Manuel Aguilar Corre-
dera y dofia Ester Castillo Hurtado, Auxiliar Administrativo del
Ayuntamiento.

VOCAL 2

Titular: Dofia Sara Pradas Reina, Interventora del Ayuntamien-
to de AlImodoévar del Rio. Suplentes: Dofia Ester Castillo Hurtado,
Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento; don José Manuel Agui-
lar Corredera, Técnico de Gestion del Ayuntamiento y don Anto-
nio Ramirez Coca, Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento.

VOCAL 3

Titular: Don Antonio Zacarias Mufioz Siles, Tesorero. Suplen-
tes: Don Antonio Ramirez Coca, Auxiliar Administrativo del Ayun-
tamiento y dofia Ana Campanero Rodriguez, Auxiliar Administrati-
vo del Ayuntamiento.

SECRETARIO

Titular: Don José Manuel Aguilar Corredera, Técnico de Ges-
tion del Ayuntamiento. Suplentes: Don Antonio Ramirez Coca,
Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento; dofia Ana Campanero
Rodriguez, Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento y don Anto-
nio Zacarias Mufioz Siles, Tesorero.

Segundo. Proceder a la publicacion del presente acuerdo en la
pagina web del Ayuntamiento, en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Cordoba, en la Plataforma de Contratacion del Estado, de
conformidad con lo establecido en el articulo 21.4 del Real Decre-
to 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente
la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publi-
co.

Tercero. La presente Resolucidn surtira efectos desde el dia si-
guiente a la firma de la misma, sin perjuicio de su publicacién en
los distintos medios que dispone el Ayuntamiento para su difu-
sion.

Cuarto. Dése cuenta de la presente Resolucion al Pleno Muni-
cipal en la primera sesién que se celebre”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Almodévar del Rio, a 5 de noviembre de 2019. Firmado electro-
nicamente por la Alcaldesa, Maria Sierra Lugque Calvillo.

Ayuntamiento de Baena
Num. 3.954/2019

Mediante Resolucién de Alcaldia de fecha 22/10/2019, se apro-
bé inicialmente el Estudio de Detalle de Calle Demetrio de los
Rios n° 10, instado por don Juan Gamiz Arenas. Se somete el ex-
pediente a informacién publica por el plazo de veinte dias, conta-
do a partir del dia siguiente a la publicacién de este anuncio, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 32 y 39.1.a) de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Anda-
lucia.

Durante dicho periodo se podran formular alegaciones que se
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estimen pertinentes, encontrandose el expediente de manifiesto
en las oficinas de la Secretaria municipal de este Ayuntamiento,
en horario de atencion al publico, de lunes a viernes, de 8 a 3 ho-
ras.

Asimismo, se hace publico que en aplicacién del articulo 27.2°
de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, se suspende el otorgamien-
to de aprobaciones, autorizaciones y licencias urbanisticas en las
areas en las que las nuevas determinaciones para ellas previstas
supongan modificacion del régimen urbanistico vigente, en el
area /s determinadas en el expediente, siendo el plazo de sus-
pension de 2 afios.

Baena, 4 de noviembre de 2019. Firmado electronicamente por
la Alcaldesa-Presidenta, Cristina Piernagorda Albafiil.

Ndm. 3.972/2019

El Excmo. Ayuntamiento en Pleno, en sesion ordinaria celebra-
da el dia 31 de octubre de 2019, adopto el siguiente acuerdo:

“De acuerdo con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 7/85,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en su
redaccion dada por la Ley 11/1999, de 21 de abril, esta Alcaldia
propone:

Primero. Aprobar el siguiente régimen de dedicacion, retribu-
cion e indemnizaciones de los miembros de la Corporacion:

Cargos a desempefiar en régimen de dedicacion exclusiva. Se
desempefiara en régimen de dedicacion exclusiva y jornada com-
pleta los siguientes cargos de la Corporacion con las retribucio-
nes que se indican:

* Titular de la Alcaldia en régimen de dedicacion exclusiva per-
cibira unas retribuciones brutas anuales de 36.000 €/14 pagas.

* Primer Teniente de Alcalde en régimen de dedicacion exclusi-
va, percibird unas retribuciones brutas anuales de 35.000 €/14
pagas.

* Tercer Teniente de Alcalde en régimen de dedicacion exclusi-
va percibira unas retribuciones brutas anuales de 27.000 €/14 pa-
gas.

b) Cargos a desempefiar en régimen de dedicacion parcial.

* Segundo Teniente de Alcalde en régimen de dedicacion par-
cial al 50% (20 horas semana), percibira unas retribuciones bru-
tas anuales de 22.000 €/14 pagas.

* Concejala Delegada de Servicios Sociales y Economia y Ha-
cienda en régimen de dedicacion parcial al 50% (20 horas sema-
na), percibira unas retribuciones brutas anuales de 20.000 €/14
pagas.

¢). Indemnizacion por asistencia a sesiones del Pleno, Junta de
Gobierno, Comisiones Informativas y Junta de Portavoces. Los
miembros de la Corporacion que no se desempefien cargos en
dedicacién exclusiva o parcial, tendran derecho a percibir indem-
nizaciones por asistencia a las sesiones de los 6rganos anterior-
mente citados, para lo cual procederia que el Pleno de la Corpo-
racion acuerde previamente:

1. La Creacion de la Junta de Portavoces, compuesta por la Al-
caldesa y Portavoces del Grupo Popular, Partido Socialista, Iz-
quierda Unidad, Ciudadanos e Iporba.

Creados los 6rganos citados las cuantias indemnizatorias por
asistencias de los titulares o, en su caso, suplentes cuando pro-
ceda al Pleno o Comisién Informativa y Junta de Gobierno Local
se fijan de la forma siguiente:

a) Asistencias a Pleno o Comision Informativa. Se establecen
12 sesiones, de Pleno ordinario o Comision Informativa previa a
Pleno Ordinario, al afio de mandato con derecho a indemnizacion,
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percibiendo cada uno de los titulares o suplentes no incluidos en
el régimen de dedicacion exclusiva o parcial de esta u otra corpo-
racion la cuantia de: 356 €/sesion.

b) Asistencias a Junta de Gobierno Local. Se establece 12 se-
siones ordinarias al afio de mandato con derecho a indemniza-
cion, percibiendo cada uno de los titulares o suplentes no inclui-
dos en el régimen de dedicacion exclusiva o parcial la cuantia de
230 €/sesion.

c) Asistencia a la Junta de Municipal de Albendin. Se estable-
cen 6 sesiones al afio de mandato con derecho a indemnizacion,
percibiendo cada uno de los titulares no incluidos en el régimen
de dedicacion exclusiva o parcial indicado la cuantia de 50 € bru-
tos.

d) Asistencia a Junta de Portavoces. Se establecen 2 sesiones
al afio (1 por semestre de mandato) con derecho a indemniza-
cién, percibiendo cada uno de los titulares no incluidos en el régi-
men de dedicacién exclusiva o parcial indicado la cuantia de:
1.400 €/sesibn

Segundo. Aprobar la siguiente relacion y retribuciones del per-
sonal eventual de confianza:

A. Secretaria particular de la Alcaldia. En régimen de dedica-
cién exclusiva percibird unas retribuciones brutas anuales 20.000
€/14 pagas.

B. Alcalde de Albendin en régimen de dedicacién exclusiva per-
cibird unas retribuciones brutas anuales de 20.000 €/14 pagas.

Tercero. Los efectos econdémicos de este acuerdo seran aplica-
bles desde la adopcion del presente acuerdo plenario.

Cuarto. Asignaciones a grupos politicos.

Visto lo dispuesto en el articulo 73.3 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y de conformi-
dad con lo dispuesto en la Base numero 57.3 Disposicion Adicio-
nal, de las Bases de Ejecucién del Presupuesto para el ejercicio
presupuestario 2019 del Excmo. Ayuntamiento de Baena, conoci-
da la liquidacion realizada por la intervencion de fondos en la cual
se distribuye la asignacion anual a los grupos politicos, aprobada
en el anexo de transferencias corrientes del presupuesto general
para el ejercicio 2019, y siendo el importe a distribuir anualmente
de 34.400 euros, los cuales seran transferidos semestralmente,
se propone la adopcién de los siguientes acuerdos:

Primero. Existira una componente fijo, idéntico para todos los
grupos cuyo importe asciende a 1.500 euros anuales.

Segundo. Existira un componente variable en funcion del na-
mero de miembros de cada uno de los grupos politicos existente
en cada semestre, ascendiendo éste a 791,17 euros por concejal
adscrito para el segundo semestre de 2019.

Tercero. Aprobar las siguientes asignaciones a grupos politi-
cos municipal en atencién a lo expuesto en cuanto componente fi-
joy variable, por semestre de mandato:

PSOE 4.705,8 euros
PP 3.914,72 euros
C’s 3.123,53 euros
U 3.123,53 euros

Iporba 2.332,36 euros

Cuarto. Las cantidades efectuadas en concepto de asignacion
a los grupos politicos deberan ser objeto de justificacion en el pla-
zo de dos meses a contar desde la materializacién del pago se-
mestral.

Quinto. Comunicar este acuerdo a los departamentos de Nomi-
nas, Intervencién, Tesoreria a los efectos oportunos con indepen-
dencia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia para
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general conocimiento”.
Baena, 5 de noviembre de 2019. La Alcaldesa, Fdo. Cristina
Piernagorda Albafiil.

Ndm. 3.973/2019

Con el fin de facilitar las tareas de esta Alcaldia en la barriada
de Albendin y visto lo establecido en el a articulo 122.1 del vigen-
te Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juri-
dico de las Entidades Locales, aprobado por el Real Decreto
2.568/1986, de 28 de noviembre, donde se dispone que en cada
uno de los poblados y barriadas separadas del casco urbano y
que no constituya entidad local, el Alcalde podra nombra un Re-
presentante personal entre los vecinos residentes en los mismos.

En consecuencia haciendo uso de esa facultad indicada y de-
mas normativa local vigente esta Alcaldia

Resuelve:

Primero. Cesar a don Juan José Castro Dorado, como repre-
sentante de esta Alcaldia en Albendin.

Segundo. Nombrar representante de esta Alcaldia en Albendin
a don José Antonio Garcia Alvarez (DNI 34001345P) por reunir
éste las condiciones vecinales necesarias para ello. Dicha repre-
sentacion tendra el tratamiento tradicional de Alcalde de Alben-
din y sus funciones tendran caracter de autoridad en el cumpli-
miento de sus cometidos municipales, segun dispone el apartado
4 del citado articulo 122 del ROF.

Sin perjuicio de la entrada en vigor de este nombramiento des-
de este mismo dia, dése cuenta al Pleno de la Corporacion en la
primera sesion que celebre con independencia de la publicidad
pertinente.

Baena, 5 de noviembre de 2019. La Alcaldesa, Fdo. Cristina
Piernagorda Albafiil.

Ayuntamiento de Belalcazar
NGm. 4.000/2019

Don Francisco Luis Fernandez Rodriguez, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Belalcazar (Cérdoba), hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria celebrada
el 6 de noviembre de 2019, aprob6 inicialmente expediente de
modificacion de crédito del Presupuesto Municipal 2019, en la
modalidad de transferencia de créditos entre aplicaciones presu-
puestarias pertenecientes a diferentes Areas de de Gasto, lo que,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 179 del real Decre-
to Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y
articulo 20 del Real Decreto 500/190, de 20 de abril, se expone al
publico previo anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, por 15
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publica-
cion, durante los cuales podran examinarlo y presentar reclama-
ciones ante el Pleno.

El expediente de modificacion de crédito se considerara definiti-
vamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieran pre-
sentado reclamaciones al mismo; en caso contrario, el Pleno del
Ayuntamiento dispondra del plazo de un mes para resolverlas.

Lo que se publica para general conocimiento.

Belalcazar, 7 de noviembre de 2019. El Alcalde, Fdo. Francis-
co Luis Fernandez Rodriguez.
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Ayuntamiento de Cabra
Num. 3.956/2019

El Alcalde de esta Ciudad, hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el
dia 28 de octubre de 2019, adopté el siguiente acuerdo:

1°. Aprobar inicialmente el Reglamento de la Agrupacion Local
de Voluntarios de Proteccion Civil del Ilmo. Ayuntamiento de Ca-
bra (Cérdoba).

2°, Someter el texto de dicho Reglamento a informacién publi-
ca por plazo de treinta dias, para la presentacion de reclamacio-
nes y sugerencias. En el caso de que no se presentaran reclama-
ciones o sugerencias, se entendera definitivamente adoptado el
Acuerdo hasta entonces provisional.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cabra, 5 de noviembre de 2019. Firmado electronicamente por
el Alcalde, Fernando Priego Chacon.

Nam. 4.028/2019

El Alcalde de esta Ciudad, hace saber:

Que con fecha 8 de noviembre de 2019, ha dictado Decreto n°
2019/4257, del siguiente tenor:

“En relacion con el procedimiento de seleccion que se tramita
en este Ayuntamiento para el nombramiento de un funcionario in-
terino para la provision del puesto de trabajo de Intervencion del
Ayuntamiento de Cabra (Cérdoba), mediante el sistema de Con-
curso (B.O. de la Provincia de Cérdoba nimero 190, de 4-10-
2019), de conformidad con las Bases cuarta y quinta que rigen la
convocatoria, y en uso de las atribuciones que me confiere el arti-
culo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local,

Resuelvo:

Primero: Aprobar la lista provisional de aspirantes admitido/as y

excluido/as al procedimiento, que es la siguiente:
ADMITIDOS/AS

DNI Apellidos y nombre
*HEGL 2% Cordoba Torrico, M2 Carmen
**GI03** Campos Roldan, Luis Rafael
*RRTIQ3H* Godoy Garcia, Isabel
*RGT36%* Lopera Navas, Manuel
T T2** Aranda Rivera, Bernabé
*x1559%* Hurtado Palmero, José Luis
***3824** Porcuna Bermudez, Maria Victoria
*R8Q12%* Castro Chacén, Antonio

EXCLUIDOS/AS

DNI Apellidos y nombre Motivo de la exclusién

Con la solicitud No acompafia copia

*F*GET 4+ Arana Arrebola, Antonio Javier ) L -
de la titulacién requerida

Con la solicitud No acompafia copia

**%8Q44** Luque Villalén, Pedro José i ., R
de la titulacion requerida

Con la solicitud No acompafia copia

6096 Pérez Vazquez, Rocio de la titulacion requerida

Con la solicitud No acompafia copia
de la titulacion requerida

5445 Santafé Pomed, Agustin

Segundo: Conceder a los interesados/as un plazo de cinco dias
hébiles para la subsanacion de deficiencias.

Tercero: La composicion del Tribunal de seleccién queda cons-
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tituido de la manera siguiente:

Presidente/a:

- Titular: Dofia Cristina Cabello de Alba Jurado, Secretaria-In-
terventora. Suplente: Don Carlos Enrique Chacon Carmona, Le-
trado, Jefe del Servicio de Asesoria Juridica y Consultoria Técni-
ca.

Secretaria:

- Dofia Ascension Molina Jurado, Secretaria Accidental del
Ayuntamiento de Cabra. Secretario suplente: Don Antonio Amaro
Lépez, Letrado, Adjunto al Jefe de Servicio Provincial de Aseso-
ria Juridica y Consultoria Técnica.

Vocal 1:

- Titular: Don José Antonio Ariza Baena, Secretario-Interventor.
Suplente: Don Juan Carlos Jiménez Martinez, Letrado-Asesor.

Vocal 2:

- Titular: Don José Antonio del Solar Caballero, Consultor Téc-
nico. Suplente: Don Jesus Vico Gonzélez, Letrado-Asesor.

Vocal 3:

- Titular: Don José Moisés Pérez Pérez, Tesorero. Suplente:
Don José Carlos Rodriguez Diz, Letrado-Asesor.

Vocal 4:

- Titular: Dofia Carmen Ruiz Aguayo, Secretaria-Interventora.
Suplente: Don Vicente Torres Esquivias, Letrado-Asesor.

Cuarto. Sefialar que el citado Tribunal se reunira en la Casa
Consistorial, el dia 28 de noviembre de 2019, jueves, a las 10:00
horas, para resolver el concurso.

Quinto: Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cérdoba y en el Tablon de Anuncios de la sede electré-
nica de este Ayuntamiento: https://www.cabra.es.

Lo mandd y firma el Sr. Alcalde, de lo que yo, la Secretaria ac-
cidental, doy fe”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cabra, 8 de noviembre de 2019. Firmado electrénicamente por
el Alcalde, Fernando Priego Chacon.

Ayuntamiento de Cafiete de las Torres
Num. 3.952/2019

Por Resolucion n° 2019/00000540, de fecha 28/10/2019, se ha
aprobado el padrén de Tasa por Entrada de Vehiculos a través de
aceras (cocheras) del ejercicio 2019, que estara expuesto al pi-
blico en las Oficinas Municipales, sitas en Pl. Espafia, 1, de lunes
a viernes, en horario de 9 a 14 horas.

El periodo de exposicion al publico sera de 20 dias desde el si-
guiente al de publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, y sede electrénica del Ayuntamiento de Cafiete de
las Torres, durante el cual los interesados pueden examinar el
mismo y formular alegaciones.

Al amparo de lo previsto en el articulo 14.2 del Texto Refundi-
do de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
RDL 2/2004, de 5 de marzo, y 108 de Ley 7/85, de 2 de abril, con-
tra las liquidaciones comprendidas en el padrén citado podran for-
mular Recurso de Reposicion, previo al Contencioso-Administrati-
vo, ante el érgano que ha dictado el acto, en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de finalizacion de la exposicién publica.

En cumplimiento del articulo 102 de la Ley General Tributaria el
presente anuncio se publica para advertir que las liquidaciones
correspondientes se notifican colectivamente, entendiéndose rea-
lizada las mismas el dia que termine la exposicién al publico de
los referidos padrones.

Cariete de las Torres, a 28 de octubre de 2019. Firmado elec-

Miércoles, 13 de Noviembre de 2019

trénicamente por el Alcalde Accidental, Clemente Olmo Gonzélez.

Ayuntamiento de Cérdoba
Num. 3.853/2019

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE

3 PLAZAS DE TECNICO/A DE GESTION DE ADMINISTRA-
CION GENERAL, EN TURNO LIBRE, INCLUIDAS EN LA OFER-

TA PUBLICA DE EMPLEO DE 2016, DEL EXCMO. AYUNTA-

MIENTO DE CORDOBA
BASES

I. Normas generales

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de 3 plazas de Técnico/a de Gestion, mediante el siste-
ma de Concurso-Oposicion, en turno libre, vacantes en la planti-
lla funcionarial, pertenecientes a la Escala de Administracion Ge-
neral, Subescala de Gestion, dotadas con las retribuciones co-
rrespondientes al Grupo A, Subgrupo A-2 pagas extraordinarias,
trienios y deméas emolumentos que correspondan con arreglo a la
legislacion vigente y pertenecientes a la Oferta de Empleo Publi-
co de 2016, codigos: 254, 259, 244.

Il. Requisitos de los/as aspirantes

Segunda. Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas
selectivas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisi-
tos:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas de Técnico/a de Gestion.

3. Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

5. Estar en posesion del Titulo Diplomado, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico o Grado (debera acreditarse la equivalencia).
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera pre-
sentar la titulaciéon y el documento acreditativo de la homologa-
cion oficial del mismo y, en su caso, traduccién jurada. En el ca-
so de equivalencia, la misma debera de ser reconocida como tal
por la administracién competente en cada caso concreto y debi-
damente acreditada en tal sentido por el/la aspirante, debiendo ci-
tar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en
su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal senti-
do.

6. No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el nor-
mal ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal efecto las per-
sonas que resulten seleccionadas deberan someterse a reconoci-
miento médico por el Departamento de Seguridad y Salud Labo-
ral de este Ayuntamiento, antes de su hombramiento.
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Tercera. Los requisitos establecidos en la base segunda debe-
ran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes.

Cuarta. Las personas con discapacidad seran admitidas en
igualdad de condiciones con los/as demés aspirantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino
en los casos que sean incompatibles con el desempefio de ta-
reas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado
en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el tiempo y me-
dios de realizacion de los ejercicios de forma que gocen de igual-
dad de oportunidades.

Ill. Solicitudes

Quinta. Las instancias manifestando que se retinen todos los
requisitos exigidos, deberan dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde-Presi-
dente del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, en el plazo de vein-
te dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién del ex-
tracto de la convocatoria de las plazas en el Boletin Oficial del Es-
tado. Se podran presentar:

- Con Certificado Digital:

Cumplimentando la solicitud (incluye autobaremo), a la que se
accedera a través de la sede electronica del Excmo. Ayuntamien-
to de Coérdoba (https://sede.cordoba.es - Convocatorias de Em-
pleo Solicitudes), en este proceso se genera, ademas de la solici-
tud, el documento de pago, con el que, en una entidad bancaria,
se efectuara el abono de la tasa establecida, 23,99 €. Una vez fir-
mada digitalmente la solicitud quedara automaticamente registra-
da. Las personas exentas del abono de las tasas en base a lo es-
tablecido en la Ordenanza Fiscal n® 100, deberan acreditar el mo-
tivo de su exencién (situacién de desempleo por un periodo supe-
rior a un mes, las personas con discapacidad igual o superior al
33%, o los miembros de familias numerosas, victimas de terroris-
mo y de violencia de género). No se presentara presencialmente
documento alguno en el Excmo. Ayuntamiento.

- Sin Certificado Digital:

Cumplimentando la solicitud (incluye autobaremo), a la que se
accederd a través sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de
Cérdoba (https://sede.cordoba.es - Convocatorias de Empleo So-
licitudes), en este proceso se genera el documento de pago, con
el que, en una entidad bancaria, se efectuara el abono de la tasa
establecida, 23,99 €, en concepto de participacion en procesos de
seleccion de personal, segun se establece en la vigente Ordenan-
za Fiscal nimero 100. Las personas exentas del abono de las ta-
sas en base a lo establecido en la Ordenanza Fiscal n° 100, de-
beran acreditar el motivo de su exencién (situacion de desem-
pleo por un periodo superior a un mes, las personas con discapa-
cidad igual o superior al 33%, o los miembros de familias numero-
sas, victimas de terrorismo y de violencia de género).

Presentar la solicitud firmada, junto con fotocopia del DNI en vi-
gor y justificante del pago efectuado (o en su caso justificante de
su exencion), en el Registro Electronico General del Ayuntamien-
to, en los Registros de los Centros Civicos Municipales o en cual-
quiera de los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes presenta-
das a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abier-
to para ser fechadas y selladas por el/la funcionario/a de dicho or-
ganismo ante de ser certificadas.

En caso de presentar las instancias en Administracion distinta,
y al objeto de agilizar el procedimiento, el/la interesado/a lo comu-
nicard via fax (957.49.99.29) o correo electrénico
(seleccion@ayuncordoba.es), al Departamento de Seleccién y
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Formacion. Las solicitudes presentadas en soporte papel que pre-
senten enmiendas o tachaduras seran desestimadas.

Sexta. En el impreso de solicitud, debidamente cumplimentado,
se haréa constar que se retnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base segunda de esta convocatoria a fecha de ex-
piracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes,
comprometiéndose a probar los datos en el momento que le fue-
ran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudie-
ran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Séptima. En ningln caso el pago de la cantidad que correspon-
da en concepto de participacién en procesos de seleccion de per-
sonal supondra sustitucién del trAmite de presentacion en tiempo
y forma de la solicitud.

No procedera la devolucién del importe satisfecho en concepto
de participacién en procesos de seleccion de personal en los su-
puestos de exclusion por causas imputables al interesado.

En el caso de presentacion de la solicitud “sin certificado
digital”, si no va acompafiada del resguardo original acreditativo
del pago de la tasa, el/la aspirante no podra ser admitido/a.

IV. Admision de aspirantes

Octava. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6r-
gano convocante, por si o por delegacion, dictar4 Resolucion de-
clarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as, con la relacion nominal de aspirantes, asi como la
causa de exclusion, en su caso.

En dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba y Tablon de Anuncios de este Ayuntamien-
to, se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo del primer
ejercicio, asi como la composicién del Tribunal Calificador.

La citada Resolucion sefialara un plazo de diez dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia, para subsanacion de las causas de exclusion.

Novena. Transcurrido el plazo de subsanacion de instancias, se
resolveran las reclamaciones si las hubiere, aceptandolas o re-
chazandolas, por el érgano competente, que dictard Resolucion
declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admi-
tidos/as. Asimismo, dicha Resolucion reflejara las puntuaciones
recogidas en los impresos de “Autobaremo” presentados por
los/as aspirantes y que sera publicada en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento y a nivel informativo en la sede electronica del
Excmo. Ayuntamiento de Cdérdoba (https://sede.cordoba.es).

El resto de los anuncios relativos a esta convocatoria se publi-
caran exclusivamente en el Tablén de Anuncios Municipal, y a ni-
vel meramente informativo, en la sede electrénica del Excmo.
Ayuntamiento de Coérdoba (https://sede.cordoba.es).

La publicacion de la lista definitiva de aspirantes sera determi-
nante a efectos de plazos de posibles impugnaciones o recursos.

V. Tribunal calificador

Décima. El Tribunal Calificador estara constituido de la siguien-
te forma:

Presidente/a: Funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de
Cérdoba.

Secretario/a: Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobier-
no Local, o funcionario/a en quien delegue.

Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera.

El Tribunal actuara vélidamente cuando concurran el/la Presi-
dente/a, Secretario/a y dos vocales.

El/La Secretario/a asistira con voz y sin voto.

En todos los casos los/as vocales deberan poseer titulacion o
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a es-
tas plazas, y estaran a lo establecido en la legislacién vigente.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual niUmero y
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con los mismos requisitos.

Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo, calificar las pruebas establecidas por el mismo y aplicar
los baremos correspondientes.

El régimen juridico aplicable a la actuacién del Tribunal Califica-
dor se ajustard, en todo momento, a lo dispuesto para los 6rga-
nos colegiados en la normativa vigente, como se determina en el
articulo 15 Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Publico. El/lLa Secretario/a levantara Acta de todas sus
sesiones. Estas deberan ser aprobadas y suscritas por todos los
miembros en la siguiente sesién, y en todo caso antes de la finali-
zacion del proceso de seleccion. En cuanto a la elaboracion y
aprobacion de las Actas se estara a lo establecido en la Ley
40/2015.

Undécima. Los miembros del Tribunal Calificador, asi como
los/as asesores especialistas, si los hubiere, deberan abstenerse
de intervenir, y los/as aspirantes podran recusar a aquellos/as
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico o cuando hubieren realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
misma o equivalente categoria a la que correspondan las plazas
convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
convocatoria de que se trate. Asimismo, unos y otros deberan
abstenerse si hubieran prestado servicios o colaborado durante
ese periodo, de algin modo, con centros de preparacion de opo-
sitores en la categoria a la que pertenezcan las plazas convoca-
das.

En la sesion de constitucion del Tribunal Calificador el/la Secre-
tario/a solicitard de sus miembros declaracion escrita de no hallar-
se incursos en ninguna de las citadas circunstancias, dejando
constancia en el expediente. Esta declaracién debera ser tam-
bién formulada por los/as asesores especialistas, si los hubiere.

Duodécima. Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje,
por razén del nimero de aspirantes presentados/as a las prue-
bas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio de su Presi-
dente/a, podra disponer la incorporacion al mismo, con caracter
temporal, de otros/as trabajadores/as municipales para colaborar
en el desarrollo del proceso de seleccidn, bajo la direccion del ci-
tado Tribunal. La designacién debera comunicarse al Organo con-
vocante, quien autorizara el nimero de personal colaborador pro-
puesto.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar,
para todas o algunas de las pruebas, la colaboracion de aseso-
res/as técnicos expertos/as en la materia de que se trate, que in-
tervendran con voz, pero sin voto, debiendo limitarse al ejercicio
de su especialidad técnica. La designacion debera comunicarse
al Organo convocante, quien autorizara el namero del personal
asesor propuesto.

VI. Sistema de seleccion

Decimotercera. El procedimiento de seleccién constara de dos
partes:

A) Concurso (30%).

B) Oposicion (70%).

A) Fse de Concurso:

Esta Fase de Concurso no tendra caréacter eliminatorio, y no
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la Fase de
Oposicion.

Los/as aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de
sus méritos en el plazo de presentacion de solicitudes, debiendo
justificarlos documentalmente una vez finalizada la Fase de Opo-
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sicion, en el plazo establecido al efecto, con arreglo al baremo es-
tablecido en el ANEXO I.

La Fase de Concurso estara asi conformada por el resultado de
la puntuacion de dicho autobaremo que, en todo caso, tendra la
calificacién de provisional y que se publicara junto con las listas
definitivas de admitidos/as y excluidos/as.

Dicha autobaremacion vinculara la revision que efectie el Tri-
bunal Calificador, en el sentido de que el mismo sélo podra valo-
rar los méritos que hayan sido autobaremados por los/as aspiran-
tes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la asignada por
los/as mismos/as.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de
determinar la puntuacion en la Fase de Concurso, seran los acre-
ditados documentalmente una vez finalizada la Fase de Oposi-
cion y autobaremados por los/as aspirantes durante el plazo de
presentacién de solicitudes, no tomandose en consideracion los
alegados con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni
aquellos méritos no autobaremados por los/as aspirantes.

B) Fase de Oposicion:

Primer ejercicio: Cuestionario de 85 preguntas con 4 respues-
tas alternativas, elaboradas por los miembros del Tribunal Califi-
cador y basadas en el temario contenido en el Anexo Il de esta
convocatoria. Con una duracién maxima de 100 minutos.

Seré preciso contestar correctamente, como minimo, el 70% de
las preguntas, 59 aciertos, para obtener un 5.

El cuestionario que se elabore contara con 8 preguntas mas de
RESERVA, que sustituiran, por su orden, a las preguntas que, en
su caso, pudieran ser objeto de anulacién. Unicamente se valora-
rén en el caso que sustituyan a alguna otra pregunta objeto de
anulacién. Deberan ser contestadas en el tiempo establecido pa-
ra la realizacion de la prueba.

Este ejercicio seré calificado hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 5 puntos.

Este primer ejercicio sera corregido sin que se conozca la iden-
tidad de los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candida-
tos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan co-
nocer la identidad de los/as mismos/as.

Segundo Ejercicio: Desarrollo por escrito de dos temas elegi-
dos por el/la Secretario/a del Tribunal mediante sorteo publico, de
los relacionados en el ANEXO Il de esta convocatoria. La dura-
cion de este ejercicio sera de 2 horas como méaximo.

Los/as opositores/as leeran este segundo ejercicio ante el Tri-
bunal.

Este ejercicio seré calificado hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 5 puntos. A tal efecto, cada tema desarrollado se calificara
de 0 a 10 puntos, siendo preciso alcanzar un minimo de 5 puntos
en cada uno de los temas para superarlo, siendo eliminados
aquellos/as aspirantes que no la obtengan. Posteriormente se
efectuara la media entre ambos, que ser& la puntuacion de la
prueba. El Tribunal, con caracter previo a la lectura del ejercicio,
determinara el nivel de conocimientos exigidos para alcanzar la
puntuacién minima, dejando constancia de ello en el acta corres-
pondiente.

Tercer Ejercicio: Resoluciéon de una prueba préactica o supues-
to practico confeccionado por el Tribunal Calificador, relacionado
con las funciones a desempefiar y de acuerdo con los temas in-
cluidos en el Anexo Il. La duracién de este segundo ejercicio se-
ra de 2 horas como méaximo.

Este ejercicio seré calificado hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un mini-
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mo de 5 puntos.

El Tribunal Calificador determinara el nivel minimo exigible pa-
ra obtener 5 puntos, con antelacion a la realizacién del mismo.

La calificacion de los/as aspirantes sera la media aritmética de
las puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, sien-
do excluidas aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha
media en + 2 puntos inclusive.

Este ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de
los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candidatos/as en
cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la
identidad de los/as mismos/as

Decimocuarta. La calificacion de la Fase de Oposicion sera la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los tres ejer-
cicios citados.

Decimoquinta. Los/as aspirantes seran convocados/as para ca-
da ejercicio de la Fase de Oposicion en llamamiento Unico, salvo
casos justificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/as interesados/as en aquellas
pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente comenzara
por el/la opositor/a cuyo primer apellido empiece por la letra "Q",
de conformidad con el sorteo realizado por la Secretaria de Esta-
do para la Administraciéon Publica.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habi-
les y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

El Tribunal podréa requerir, en cualquier momento, a los/as aspi-
rantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provis-
tos siempre y en todo caso, del Documento Nacional de Identi-
dad o documento equivalente para extranjeros.

Las calificaciones de los/as aspirantes que hayan superado los
ejercicios, con indicacion de las puntuaciones obtenidas, se ha-
ran publicas en el mismo dia en que se acuerden, en el Tablén de
Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba y, a nivel infor-
mativo en su sede electrénica (https://sede.cordoba.es), asi co-
mo de ser posible, el lugar, fecha y hora de realizacion del si-
guiente ejercicio, si procede.

Decimosexta. Finalizada la Fase de Oposicion, aquellos/as as-
pirantes que la hubiesen superado, deberan presentar los docu-
mentos justificativos de los méritos que se alegaron a fecha de fi-
nalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo de
5 dias héabiles a partir de la publicacion de la resolucién con los
resultados de la Fase de Oposicion.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados y valo-
rados por los/as aspirantes en el “Autobaremo”, originales o co-
pias debidamente compulsadas, debera ir grapada, ordenada y
numerada conforme al orden en que se citaron los méritos en el
impreso de autobaremacion presentado junto con la instancia pa-
ra participar en esta convocatoria.

El Tribunal Calificador procedera a la verificacion de la autoba-
remacion presentada por aquellos/as aspirantes que, habiendo
superado la Fase de Oposicion y habiendo justificado sus méri-
tos conforme a lo establecido en el ANEXO |, tengan opcion a su-
perar la convocatoria en funcién del niamero de plazas ofertadas.
No se considerara ningin documento posterior a la fecha de fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

En dicho proceso de verificacion, el Tribunal Calificador podra
minorar la puntuacion consignada por los/as aspirantes en el ca-
so de méritos no valorables conforme al baremo de méritos por
no tener relacion directa con la plaza objeto de la convocatoria u
otras circunstancias debidamente motivadas, asi como o en el ca-
so de apreciar errores aritméticos. En el supuesto de méritos au-
tobaremados en subapartados erréneos, el Tribunal podra trasla-
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dar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda impli-
car aumento de la puntuacion total autoasignada por los/as aspi-
rantes. En ningln caso podréa el Tribunal otorgar una puntuacion
mayor a la consignada por los/as aspirantes.

Decimoséptima. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Ca-
lificador publicara en el Tablén de Anuncios del Excmo. Ayunta-
miento de Cérdoba, y a nivel informativo en su sede electrénica
(https://sede.cordoba.es), la lista provisional de aprobados/as con
indicacion de la puntuacién obtenida tanto en la Fase de Concur-
so como en la de Oposicion por el orden de alfabético, con indica-
cion del DNI de los/as aspirantes o documento equivalente, asi
como las calificaciones obtenidas por los mismos en todos y ca-
da uno de los Ejercicios de la Fase de Oposicién y en el Concur-
so, y el resultado de la puntuacién total (suma del Concurso més
la Oposicion).

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no tendran
caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la misma. Dichas alegaciones seran resueltas en la rela-
cion definitiva de aprobados/as.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas
las alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal Calificador
har& publica la relacion definitiva de aprobados/as por orden de
puntuacion, con expresion de la puntuacion obtenida en cada una
de las fases. Dicha publicacién se hara en el Tablén de Anuncios
de esta Corporacion y a nivel informativo en su sede electrénica
(https://sede.cordoba.es).

Decimoctava. Una vez terminada la calificacion de los/as aspi-
rantes, el Tribunal Calificador publicar4 Resolucién con la pro-
puesta para el nombramiento como funcionarios/as de carrera en
las plazas de Técnico/a de Gestion de Administracion General,
objeto de la convocatoria, a favor de los/as aspirantes que hayan
obtenido la mayor puntuacién global. Dicha propuesta, que ten-
dra caracter vinculante, no podra proponer un ndmero superior de
aspirantes al de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningin
concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren,
otorguen ningln derecho a los/as aspirantes salvo a los/as pro-
puestos/as por el Tribunal.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspi-
rantes se produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

1°. Mayor puntuacion obtenida en el apartado de Experiencia
Profesional.

2°, Mayor puntuacion obtenida en la Fase de Oposicion.

3°. Mayor puntuacion obtenida en cada una de los ejercicios,
en orden de prelacion inverso al de su celebracion.

Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no retnen las
condiciones minimas necesarias para desempefiar iddneamente
el puesto, podra declarar desierta alguna o todas las plazas obje-
to de este Concurso-Oposicion.

VII. Presentacion de documentos

Decimonovena. Los/as aspirantes propuestos/as presentaran
en el Departamento de Seleccion y Formacion, en el plazo de 20
dias habiles, desde que se haga publica la relacion de personas
seleccionadas, los documentos acreditativos de los requisitos exi-
gidos en la base segunda de la Convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base segunda, no podran ser nombrados/as funcionarios/as de
carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad
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en la solicitud.

En caso de que alguno/a de los/as aspirantes que fuese pro-
puesto/a para ser nombrado/a Funcionario/a no cumpliese algu-
no de los requisitos o renunciase a su nombramiento, sera en su
lugar propuesto/a el/la siguiente que, habiendo superado los ejer-
cicios, no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a
con una puntuacién superior.

Vigésima. Una vez justificado que los/as interesados/as retinen
todos los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, el
6rgano competente de este Ayuntamiento acordara el nombra-
miento de los/as mismos como funcionarios/as de carrera en pla-
za de Técnico/a de Gestion.

Los/as interesados/as nombrados/as funcionarios/as de carre-
ra deberan tomar posesion de su cargo en el plazo maximo de un
mes a contar del dia siguiente al de la notificacion del acuerdo de
nombramiento. En caso de no tomar posesion en el plazo indica-
do, sin causa justificada, perderan todos sus derechos a la plaza.

VIII. Normas finales

Vigesimoprimera. En lo no previsto en las Bases de la presen-
te convocatoria, sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso,
promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Estado; y Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion
Local, y demés normativa aplicable.

Vigesimosegunda. En el desarrollo del proceso selectivo, el Tri-
bunal queda facultado para resolver las cuestiones y dudas que
se presenten en la aplicacion de las normas establecidas en es-
tas Bases, asi como para tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en
estas Bases, siempre que no se opongan a las mismas.

Vigesimotercera. La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribu-
nal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los ca-
sos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

No obstante lo anterior, los/as interesados/as podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos o intereses.

En Cérdoba, 21 de octubre de 2019. Firmado electrénicamente
por el Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos y Salud
Laboral (PD de la Junta de Gobierno Local), Bernardo Jordano de
la Torre.

ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVI-
SION DE 3 PLAZAS DE TECNICO/A DE GESTION (méax. 12,85)

1. Formacion: Puntuacion maxima 5,14 puntos.
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1.1. Por cada titulacion académica oficial distinta a la requerida
para participar en la convocatoria de nivel igual o superior hasta
un maximo de 1,03 puntos: 0,52 puntos

1.2. Por estar en posesion de Estudios de Postgrado, Masters,
Doctorados, relacionados con el temario de la convocatoria y/o
las funciones a desarrollar hasta un maximo de: 0,50 puntos

La escala de valoracion sera la siguiente:

- Experto universitario: 0,20 puntos.

- Méster: 0,40 puntos.

- Doctorado: 0,50 puntos.

1.3. Por realizacion de cursos de formacion relacionados con el
temario de esta convocatoria y/o las funciones a desarrollar,
siempre que se trate de acciones formativas organizadas por una
Administracion Puablica; una Universidad; Colegios Profesionales,
Institutos o Escuelas Oficiales; Organizaciones Sindicales u otra
Instituciéon Publica o privada, siempre que, respecto de estas Or-
ganizaciones Sindicales o Instituciones mencionadas, la accion
formativa cuente con la colaboracién u homologacién de una Ad-
ministracion o Institucion de Derecho Publico, estando incluidas,
en todo caso, las realizadas al amparo de los Acuerdos de For-
macion Continua de las Administraciones Publicas, hasta un ma-
ximo de: 2,07 puntos

La escala de valoracion sera la siguiente:

Cursos de 5 a 10 horas: 0,025 puntos.

Cursos de 11 a 20 horas: 0,05 puntos.

Cursos de 21 a 50 horas: 0,10 puntos.

Cursos de 51 a 100 horas: 0,15 puntos.

Cursos de 101 a 200 horas: 0,20 puntos.

Cursos de més de 200 horas: 0,25 puntos.

1.4. Por cada ejercicio superado, en convocatoria publica, para
la provision definitiva de la misma plaza a la que se aspira, hasta
un méaximo de 1,54 puntos: 0,51 puntos.

2. Experiencia profesional: Puntuacién méaxima 6,43 puntos.

2.1. Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en la misma plaza a la que se aspira o cate-
goria con funciones homologas a la plaza a la que se aspira, en
las distintas Administraciones Publicas, hasta un maximo de 6,43
puntos: 0,80 puntos.

2.2. Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en la misma plaza a la que se aspira o cate-
goria con funciones homologas a la plaza a la que se aspira, en
Entidades Privadas, hasta un maximo de 6,43 puntos: 0,53 pun-
tos.

3. Otros méritos: Puntuacion maxima 1,28 puntos.

Siempre que estén directamente relacionados con el temario de
esta convocatoria y/o las funciones a desarrollar, se valoraran co-
mo otros méritos los siguientes:

3.1. Por cada 20 horas de imparticion como docente de cursos
de formacion y/o perfeccionamiento, siempre que se trate de ac-
ciones formativas organizadas por las Entidades a las que se re-
fiere el subapartado 1.3 de este baremo, hasta un maximo de
1,28 puntos: 0,03 puntos.

3.2. Por cada 5 horas de participaciéon como ponente en con-
gresos, conferencias, jornadas y seminarios, hasta un maximo de
1,28 puntos: 0,03 puntos.

3.3. Por cada publicacion de libros, articulos, etc. hasta un ma-
ximo de 1,28 puntos: 0,12 puntos.

3.4. Por cada titulacion oficial de idiomas hasta un méximo de
1,28 puntos: 0,08 puntos.

Justificacion de los méritos alegados

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesados/as
deberén ser justificados con la documentacién original o fotoco-
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pias debidamente compulsadas, y los aspirantes que hubiesen
superado la fase de oposicién deberan presentar los documentos
justificativos de los méritos que se alegaron, a fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo de 5
dias habiles a partir de la publicacién de la resolucion con los re-
sultados del segundo ejercicio. Los méritos alegados y no justifi-
cados con la documentacién determinada en el apartado siguien-
te no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se pre-
sentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas oficiales se justificaran con el
correspondiente titulo oficial o resguardo de solicitud del mismo.
Soélo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio
competente en la materia como titulos académicos de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo citarse en
el caso de equivalencia de titulacién la disposicion en la que se
establece la misma y, en su caso, el BOE en que se publica.

b) Los cursos de formacion recibidos o impartidos, con el certifi-
cado o diploma de asistencia o docencia y programa oficial del
curso con indicacion del nimero de horas lectivas.

c) La experiencia en la Administracion debera justificarse me-
diante la correspondiente certificacion expedida por el Organo de
la Administracion competente, donde constara la denominacién
de la plaza que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo
que la ha venido desempefiando, dependencia a la que esta ads-
crito/a y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el de-
sempefio de la misma. O mediante Informe de Vida Laboral y
contrato de trabajo o nombramiento corporativo. Cuando se trate
de categoria con funciones homologas a la plaza a la que se aspi-
ra, debera acreditarse de forma detallada las funciones desempe-
fladas en dicha certificacion.

d) Las ponencias, comunicaciones, etc., se justificaran con el
programa oficial de la actividad (Congresos, Jornadas, etc.), asi
como con la copia del texto presentado.

e) Las publicaciones se justificaran con certificacion del edito-
rial o entidad responsable de la publicacion o ISBN, ISSN, o ISM
correspondiente y el texto, libro o revista (finalizada la convocato-
ria podra ser devuelto) .

f) La superacion de ejercicios de oposicién se justificara me-
diante certificacion expedida por el Organo de la Administracion
competente, donde conste la categoria de la plaza objeto de la
convocatoria, fecha y ejercicios aprobados.

g) Las titulaciones oficiales de idiomas deben venir acreditadas
o reconocidas por la Escuela Oficial de Idiomas (EOI).

ANEXO Il
TEMARIO PARA LA PROVISION DE 3 PLAZAS DE TECNI-
CO/A DE GESTION

1. La Constituciéon Espafiola de 1978: Estructura y principios
generales. La reforma constitucional. Derechos y Deberes Funda-
mentales. Su garantia y suspension. El Tribunal Constitucional y
el Defensor del Pueblo.

2. La organizacion politica del Estado. La Jefatura del Estado.
Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion.

3. Organizacion Territorial del Estado. El Estatuto de autono-
mia de Andalucia.

4. La Administracién Local: Principios constitucionales y regula-
cion juridica. Entidades que la integran. EI Municipio: Concepto,
elementos y competencias. Organizacion en los municipios de
gran poblacion.

5. El ordenamiento juridico-administrativo: el derecho de la
Union Europea. La Constitucién. Las Leyes estatales y autonomi-
cas. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados Internaciona-
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les. El reglamento y la potestad reglamentaria.

6. La Hacienda Publica: Los ingresos de Derecho Publico. Tri-
butos, concepto y clases. El presupuesto: concepto y funcion. Los
principios presupuestarios.

7. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto
y contenido. Especial referencia a las bases de ejecucion del pre-
supuesto. La elaboracién y aprobacion del Presupuesto General.
La prérroga presupuestaria.

8. El administrado versus ciudadano: concepto y clases. La ca-
pacidad de los ciudadanos y sus causas modificativas. El Estatu-
to del ciudadano: derechos subjetivos e intereses legitimos, dife-
rencias entre ambos conceptos y obligaciones.

9. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Motiva-
cién. Notificacion y publicacion. Eficacia y validez de los actos ad-
ministrativos. Revision de los actos administrativos.

10. El procedimiento administrativo comun: Principios genera-
les. Los medios electronicos aplicados al procedimiento adminis-
trativo comin. Fases del procedimiento. Modos de terminacion
del procedimiento. Términos y plazos.

11. Derechos y deberes de los funcionarios locales. Especial
referencia a los derechos y obligaciones en materia de seguridad
y salud en el trabajo. Los delegados de prevencion. El comité de
seguridad y salud.

12. Politicas publicas de igualdad y contra la violencia de géne-
ro en las Administraciones Publicas.

13. La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento
de Cordoba en su Reglamento Organico (l): el Gobierno Munici-
pal. El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de
Gobierno Local.

14. La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento
de Cérdoba en su Reglamento Organico (II): Administracion Pa-
blica. La Intervencién General. La Asesoria Juridica. EI Consejo
Municipal para la Resolucion de Reclamaciones Econémico- Ad-
ministrativas.

15. La Administracion territorial del Ayuntamiento de Cdérdoba:

Distritos. Reglamento de Participacién Ciudadana.

16. El Reglamento y la potestad reglamentaria: Clases de Re-
glamentos. Limites de la potestad reglamentaria y control de los
reglamentos ilegales. Relaciones entre la Ley y el Reglamento.

17. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas (l): Disposiciones
generales. Interesados en el procedimiento. Actividad en la Admi-
nistracion Publica.

18. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas (ll): Los actos ad-
ministrativos. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad.

19. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas (ll): Garantias
del procedimiento. Iniciacion del procedimiento. Ordenacion e ins-
truccion.

20. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas (IV): Finalizacion
del procedimiento. Disposiciones generales. Resolucion, desisti-
miento y renuncia, caducidad. La tramitacion simplificada. Ejecu-
cion.

21. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comin de las Administraciones Publicas (V): Revision de
los actos en via administrativa. Recursos administrativos.

22. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen juridico del Sec-
tor Pablico (I): Organos competentes de las Administraciones Pu-
blicas. Organos administrativos y Organos colegiados: funciona-
miento.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 216 p.5451

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 216 p.5452

23. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen juridico del Sec-
tor Publico (11): Principios de la potestad sancionadora. Responsa-
bilidad Patrimonial de las Administraciones Publicas.

24. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen juridico del Sec-
tor Puablico (l11): Funcionamiento electronico del Sector Publico.

25. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen juridico del Sec-
tor Pablico (1V): Los Convenios. Definicién y tipos, requisitos, con-
tenido, extincion, efectos y remisién al Tribunal de Cuentas.

26. Legislacion de contratos del sector publico: objeto y ambito
de aplicacion. Contratos del Sector Publico: Delimitacion de los ti-
pos contractuales. Contratos sujetos a una regularizacién armoni-
zada. Contratos administrativos y contratos privados.

27. Disposiciones generales sobre la contratacion en el sector
publico: Partes del contrato. El 6rgano de contratacion.

28. La preparacioén de contratos por las Administraciones publi-
cas.

29. La adjudicacion de los contratos de las Administraciones
Publicas.

30. Efectos de los contratos administrativos. Prerrogativas de la
Administracion Publica en los contratos administrativos.

31. Ejecucion, modificacién y extincion de los contratos admi-
nistrativos. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

32. Distintos tipos de contratos de las Administraciones Publi-
cas.

33. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos colegia-
dos locales.

34. Organizacioén del Ayuntamiento de Cérdoba. Niveles esen-
ciales de la organizacion municipal. Organismos y Empresas mu-
nicipales.

35. Los bienes de las Entidades Locales: clases y régimen juri-
dico. El dominio publico local. El patrimonio privado de las Entida-
des Locales.

36. Las Ordenanzas Fiscales del Ayuntamiento de Cérdoba. La
ordenanza Fiscal General del Ayuntamiento de Cérdoba.

37. El Reglamento Orgéanico General del Ayuntamiento de Cor-
doba: Especial referencia a los érganos de caracter econémico:
organizacion, funciones y competencias.

38. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto
Refundido Estatuto Basico Empleado Publico (l): Clases de per-
sonal. Personal directivo. Derechos y deberes. Cadigo de conduc-
ta de los empleados publicos.

39. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto
Refundido Estatuto Basico Empleado Publico (I1): Adquisicion y
pérdida de la relacion al servicio. Provision de puestos de trabajo
y movilidad. Situaciones administrativas.

40. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto
Refundido Estatuto Basico Empleado Publico (l11): Planificacién
de los recursos humanos. La Oferta de Empleo Publico. Plantillas,
catalogos y relaciones de puestos de trabajo.

41. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto
Refundido Estatuto Basico Empleado Publico (IV): Régimen disci-
plinario: faltas, sanciones y procedimiento.

42. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto
Refundido Estatuto Basico Empleado Publico (V): El sistema de
retribuciones de los funcionarios. Retribuciones basicas y retribu-
ciones complementarias. Las indemnizaciones por razén del ser-
vicio.

43. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Ries-
gos Laborales (1): Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Po-
litica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguri-
dad y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.

44. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Ries-
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gos Laborales (ll): Servicios de prevencién. Consulta y participa-
cion de los trabajadores. Responsabilidades y sanciones.

45. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales (1): Ambito de aplicacién. Recursos de las ha-
ciendas locales. Normas generales de los tributos. Imposicion y
ordenacion de los tributos locales. Normativa Impuestos Locales.

46. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales (ll): Tasas, contribuciones especiales y precios
publicos.

47. Caracteristicas y elementos de los Sistemas de Gestion en
la Administracién Local: Factores, Actores, Actividades y Organi-
zacion. Distribucién de la Informacion en la Administracion Local.

48. La gestién de procesos y su control en la Administracion
Local. Auditoria de los sistemas de gestion en la Administracion
Local. Definicién procesos, medicion, analisis y mejoras de proce-
SOS.

49. El cuadro de mando en la Administraciéon Local. Estableci-
miento de objetivos. Indicadores de gestion en la Administracion
Local.

50. Normativa Contabilidad Pdblica Local. Plan General de
Contabilidad Publica. Formulacion Cuenta General Entidades Lo-
cales.

51. El presupuesto de las entidades locales: Contenido, elabo-
racion y aprobacion. Ejecucion presupuestaria. Operaciones de
crédito. Control y fiscalizacién.

52. Técnicas de control presupuestario y evaluacion de objeti-
vos. Evaluacion rentabilidad centros gestores. Técnicas de con-
trol de planes de actuacion y de proyectos de inversion.

53. Gestion del patrimonio de las entidades locales: Tréfico juri-
dico, uso y aprovechamiento de los bienes locales. Conservacion
y defensa del patrimonio local. Prerrogativas y responsabilidades
entidades locales sobre el patrimonio local. Normativa patrimo-
nial entidades locales andaluzas. La gestion patrimonial en las
entidades locales andaluzas.

54. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a
la Informacion Publica y buen gobierno (I): Derecho de acceso a
la informacién publica.

55. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a
la Informacion Publica y buen gobierno (Il): Consejo de Transpa-
rencia y Buen Gobierno. Funciones.

56. Proteccion de datos de caracter personal. Disposiciones ge-
nerales. Principios de la proteccién de datos. Derechos de las
personas. Ficheros de titularidad publica.

57. La e- Administracion: concepto. Régimen juridico de la Ad-
ministracion electronica. Firma electronica y Certificados Digita-
les.

58. La Administracion electrénica en la nueva Ley de Procedi-
miento Administrativo Comun: principales novedades de la LPAC
sobre la administracion electronica, los retos de la administracion
electrénica.

59. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres: objeto y &mbito de aplicacion. El
principio de igualdad y tutela contra la discriminacién. Politicas
publicas para la igualdad: principios generales y accion adminis-
trativa.

60. La Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccion Integral contra la Violencia de Género: objeto y
principios rectores. Derechos de las funcionarias publicas.
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Ayuntamiento de Lucena
Nam. 4.041/2019

Don Juan Pérez Guerrero, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Lucena (Coérdoba), hace saber:

Que por el Pleno de esta Corporacion, en sesién extraordinaria
celebrada el dia 8 de noviembre de 2019, se ha adoptado acuer-
do provisional de modificacién de las siguientes Ordenanzas Fis-
cales.

MODIFICACION DE LAS ORDENANZAS FISCALES REGULA-
DORAS DE:

A) TASAS:

1. Tasa por celebracién de Bodas Civiles.

Dicho acuerdo provisional y ordenanzas anteriormente relacio-
nadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 17 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
guedan expuestas al publico durante treinta dias, contados a par-
tir de la publicacion del presente Edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia, periodo dentro del cual los interesados podran exami-
nar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas. Finalizado el periodo de exposicion sin que se hayan
presentado reclamaciones, se entendera definitivamente adopta-
do el acuerdo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lucena, 11 de noviembre de 2019. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Juan Pérez Guerrero.

Ayuntamiento de Montilla
Num. 3.953/2019

Advertido error en la resolucién de esta Alcaldia numero
2019/5770, de fecha 2 de octubre de 2019, publicada en el Bole-
tin Oficial de la Provincia nimero 195, de fecha 11 de octubre de
2019, se procede a publicar subsanacién del mismo, siendo esta
la siguiente:

Donde dice:

“ADMINISTRACION ESPECIAL. PROMOCION INTERNA

Grupo Escala Subescala Categoria Ne° Plazas
C1 Administracion Especial Servicios Especiales Policia Local 3
Debe decir:

“ADMINISTRACION ESPECIAL. PROMOCION INTERNA
Grupo Escala Subescala Categoria N° Plazas

C1 Administracion Especial Servicios Especiales Oficial Policia Local 3

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Montilla, 5 de noviembre de 2019. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.

Nam. 3.957/2019

Por Acuerdo de Pleno, en sesién celebrada el pasado 2 de oc-
tubre de 2019, se acordé aprobar inicialmente el documento de
modificacion del Plan General de Ordenacion Urbanistica, relati-
vo a las condiciones de parcelacion en la zona de ordenanza ZO-
2 del suelo urbano y eliminacién del apartado 4 c) del articulo
7.3.6.

Lo que se hace publico, a fin de que durante el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente a la publicacién de este

Miércoles, 13 de Noviembre de 2019

anuncio, puedan los interesados examinar el expediente que se
encuentra a su disposicion en este Ayuntamiento (Servicio Técni-
co Municipal), sito en Calle Conde de la Cortina n° 24, junto a es-
tacion de autobuses, y plantear cuantas alegaciones y sugeren-
cias estimen convenientes.

Montilla, a 4 de noviembre de 2019. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.

Nam. 3.963/2019

Mediante resolucion de Alcaldia de fecha 4 de noviembre de
2019, en relacion con la convocatoria de pruebas selectivas para
cubrir en propiedad una plaza de Técnico Medio de Cultura, va-
cante en la plantilla de Personal Funcionario de este Ayuntamien-
to, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2017, y una vez fi-
nalizado el plazo de subsanaciones a la publicacion de la lista
provisional de admitidos y excluidos, se ha resuelto lo siguiente:

1°. Elevar a definitiva la lista provisional de admitidos/as y ex-
cluidos/as, aprobada por resolucion de esta Alcaldia de fecha 13
de mayo de 2019 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cérdoba numero 97, de fecha 23 de mayo de 2019.

2°. El nombramiento del siguiente Tribunal Calificador de las
pruebas selectivas convocadas:

Presidente: Don José Miguel Begines Paredes, Secretario Ge-
neral del Ayuntamiento de Montilla. Suplente: Dofla M2 Nieves
Estévez Miraime, Interventora del Ayuntamiento de Montilla.

Vocales:

1. Dofia Rosa Moyano Carrasquilla. Técnica de Administracion
General del Ayuntamiento de Montilla. Suplente: Dofla Paloma
Espejo Casado, Técnica de Administracion General del Ayunta-
miento de Montilla.

2. Dofia Maria Dolores Barba San Salvador, Directora de Ges-
tibn Econémica y Administrativa del IMAE (Ayto. de Cérdoba). Su-
plente: Don Francisco Montero Merina, Director Técnico del IMAE
(Ayto. de Cordoba).

3. Don Julio Flores Hidalgo, Técnico de Cultura del Ayunta-
miento de Lucena (Cordoba). Suplente: Dofia M2 Soledad Polo-
nio Casado, Mediadora Comunitaria del Ayuntamiento de Monti-
lla.

Secretario: Don Antonio Ponferrada Medina, Jefe de Negocia-
do de Secretaria. Suplente: Dofia Carmen Alcaide Gomez, Admi-
nistrativa del Negociado de Secretaria.

Los aspirantes podran promover la recusacion de algiin miem-
bro del Tribunal, cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.

3°. Convocar a los/as sefiores/as miembros del Tribunal, para
el proximo dia 21 de enero de 2020, a las 10:00 horas, en la Sala
de Comisiones del Excmo. Ayuntamiento de Montilla, a fin de pro-
ceder a su constitucion y valoracion de la fase de Concurso.

4°, Convocar a los/as sefiores/as aspirantes admitidos/as, para
la realizacién del primer ejercicio de la oposicién, que tendra lu-
gar el dia 6 de febrero de 2020, a las 10,00 horas, de la mafana,
en la Salon de Actos del edificio de la Jefatura de la Policia Local
de Montilla, Calle Conde de la Cortina s/n, (entrada por plaza Vic-
timas del Terrorismo), debiendo venir provistos de su Documento
Nacional de Identidad y boligrafo.

Los restantes anuncios relativos a esta convocatoria, se reali-
zaran en el Tablén de Anuncios Electrénico de este Ayuntamien-
to: www.montilla.es/sede.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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Montilla, 5 de noviembre de 2019. Firmado electronicamente
por el Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.

Miércoles, 13 de Noviembre de 2019

Nueva Carteya, 12 de noviembre de 2019. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Vicente Tapia Exposito.

Ayuntamiento de Montoro
Num. 4.037/2019

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el
plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el acuerdo adoptado por el Pleno de esta Corporacion,
el dia 24 de septiembre de 2019, sobre aprobacién inicial del ex-
pediente de modificacion de créditos con nimero de expediente
GEX 4668/2019, en su modalidad de suplemento de crédito finan-
ciado con bajas del Presupuesto vigente de esta Corporacion pa-
ra el ejercicio 2019.

Presupuesto de Gastos

Aplicacién Presupuestaria Denominacion Importe
3400/48023 Deportes-Subvencién Club de natacion 3.500,00 €

TOTAL 3.500,00 €

Bajas en aplicaciones de gastos

Aplicacion Presupuestaria Denominacion Importe

Desarrollo empresarial-Trabajos realiza-
4330/22799 3.500,00 €
dos por otras empresas.

TOTAL 3.500,00 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, los interesados podran interponer directamen-
te Recurso Contencioso-Administrativo en la forma y plazos esta-
blecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo
113.3 de la Ley 7/1985, la interposicién de dicho recurso no sus-
pendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Montoro, 8 de noviembre de 2019. Firmado electrénicamente
por la Alcaldesa, Ana Maria Romero Obrero.

Ayuntamiento de Nueva Carteya
NUm. 4.055/2019

El Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria y urgente cele-
brada el dia 11 de noviembre de 2019, acord6 la modificacion
provisional de las Ordenanzas Fiscales reguladoras de los Im-
puestos sobre Bienes Inmuebles y sobre Construcciones, Instala-
ciones y Obras.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de
treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de es-
te anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los inte-
resados puedan examinar el expediente y presentar las reclama-
ciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclama-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Ayuntamiento de Pedroche
Num. 3.976/2019

El Pleno del Ayuntamiento de Pedroche, en sesion ordinaria ce-
lebrada con fecha 27 de septiembre de 2019, acordé la aproba-
cion inicial del Reglamento de régimen interno de la Casa de la
Juventud de Pedroche, y en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, y en el articulo 56 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, se somete el expediente a informacién publi-
ca por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente a la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, pa-
ra que pueda ser examinado y se presenten las reclamaciones
que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Pedroche, a 6 de noviembre de 2019. Firmado electrénicamen-
te por el Alcalde, Santiago Ruiz Garcia.

Ayuntamiento de Puente Genil
Nam. 3.948/2019

En el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba nimero 194, de
10 de octubre de 2019, aparecen publicadas integramente las ba-
ses para cobertura como funcionario de carrera, mediante el sis-
tema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de se-
leccion de oposicién, de cuatro plazas, y, mediante sistema de
movilidad sin ascenso, por el procedimiento del concurso de méri-
tos, de una, todas ellas vacantes en la plantilla y relacién de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Es-
cala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especia-
les, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local, corres-
pondientes a la Oferta de Empleo Publico del afio 2019, aproba-
das por Resolucién de la Sra. Delegada de la Presidencia, Ha-
cienda, Personal y Turismo (Decreto de Delegacion de
19/06/2019), de fecha 27 de septiembre de 2019.

Dichas bases han sido rectificadas, por Resolucion de la Sra.

Delegada de la Presidencia, Hacienda, Personal y Turismo (De-
creto de Delegacién de 19/06/2019), de fecha 29 de octubre de
2019, eliminando el ultimo parrafo de la base segunda.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Puente Genil, a 29 de octubre de 2019. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Esteban Morales Sanchez.

Ayuntamiento de La Rambla
Nam. 3.959/2019

El Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el
dia 30 de octubre de 2019, acordé aprobar Adenda al Estudio de
Impacto Ambiental Estratégico del Plan General de Ordenacion
Urbana de La Rambla y someter la misma a trdmite de exposi-
cion publica por un periodo de 45 dias habiles, a efectos de que
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cualquier persona pueda examinarla y formular, en su caso, las
alegaciones u observaciones gque estime pertinentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento en la Ciu-
dad de La Rambla, a 5 de noviembre de 2019. Firmado electroni-
camente por el Alcalde, Jorge Jiménez Aguilar.

Ayuntamiento de El Viso
Num. 3.969/2019

Admitido a tramite el Proyecto de Actuacion y Licencia de
Obras para la ejecucion de Explotacién de Pollos de Engorde en
el Poligono 66, Parcelas 275 y 277, y Poligono 51, Parcela 39,
solicitado por dofia Maria Elena Caballero Sanchez, con DNI n°
80.147.736G, el mismo, se somete a informacion publica por el
plazo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente al de publica-
cién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. El horario de atencion al
publico es de 08:00 a 14:30 horas. Asimismo, estara a disposi-
cion de los interesados en la sede electrénica de este Ayunta-
miento

http://elviso.sedelectronica.es/info.0

En El Viso, a 5 de noviembre de 2019. Firmado electronica-
mente por el Concejal Delegado de Urbanismo, Rafael Rubio Ale-
gre.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social Namero 2
Maélaga

Num. 4.032/2019

Juzgado de lo Social Nimero 2 de Méalaga

Procedimiento: Pieza de Medidas Cautelares 7530.1/2019. Ne-
gociado T4

De: Don José Nifio Monge

Abogado: Don Alberto de los Santos Diaz Matador

Contra: Grucal Agua y Gestién S.A., Grucal Infraestructuras
S.A., Grupo Constructor Grucal Andalucia S.A. y Grucal Propier-
ties S.L.

DON FRANCISCO JOSE MARTINEZ GOMEZ, LETRADO DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SO-
CIAL NUMERO 2 DE MALAGA, HACE SABER:

Miércoles, 13 de Noviembre de 2019

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos
ndmero 7530.1/2019, se ha acordado citar a Grucal Agua y Ges-
tion S.A., Grucal Infraestructuras S.A., Grupo Constructor Grucal
Andalucia S.A. y Grucal Propierties S.L. como parte demandada,
por tener ignorado paradero, para que comparezcan el préximo
dia 10/12/19, a las 11:20 horas, para asistir a los actos de conci-
liacién y juicio, en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de
lo Social, sito en Calle Fiscal Luis Portero Garcia s/n, Ciudad de
la Justicia, Méalaga, debiendo comparecer personalmente o por
persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de
que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convoca-
toria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referi-
da parte realice prueba de Confesion Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su dispo-
sicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Grucal Agua y Gestién S.A., Gru-
cal Infraestructuras S.A., Grupo Constructor Grucal Andalucia
S.A. y Grucal Propierties S.L.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablon
de anuncios.

En Mélaga, a 4 de noviembre de 2019. Firmado electrénica-
mente por el Letrado de la Administracion de Justicia, Francisco
José Martinez Gomez.

OTRAS ENTIDADES

Universidad de Cérdoba
Catedra Leonor de Guzman

Ndam. 3.990/2019

El jurado, presidido por la Diputada Delegada de Igualdad de la
Diputacién Provincial, la Directora y la Secretaria de la Catedra y
dos personas expertas en el ambito del premio convocado, en se-
sién celebrada el dia 5 de noviembre de 2019, acordé adjudicar el
XXIIl Premio “Leonor de Guzman” al trabajo que se indica:

Autora: Yolanda Ruano Laparra.

Titulo: Autorretrato de Zenobia Camprubi.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Cérdoba, a 6 de noviembre de 2019. Firmado electronica-
mente por la Directora de la Catedra de Estudios de las Mujeres
Leonor de Guzman, Maria Rosal Nadales.
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