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ADMINISTRACION LOCAL

Diputacion de Coérdoba
Nam. 4.413/2017

1. Entidad adjudicadora:

a. Organismo: Diputacion Provincial de Cérdoba.

b. Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contra-
tacion y Gestién Técnica Patrimonial.

c. Numero de expediente: CE 40/2017.

d. Direccion de Internet del perfil del contratante:

http://aplicaciones.dipucordoba.es/contratacion

2. Objeto del contrato:

a. Tipo: Obra.

b. Descripcion: “Mejora de Trazado y Ampliacion de la Platafor-
ma en la CO-6302 de Puente Genil a CO-6301 por El Palomar y
Sotogordo en Puente Genil”.

c. CPV (Referencia de Nomenclatura): 45.23 — 45233220-7.

d. Medio de publicacién del anuncio de licitacién: Perfil de con-
tratante, BOP y Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

e. Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: 01/09/2017.

3. Tramitacion y procedimiento:

a. Tramitacion: Urgente.

b. Procedimiento: Abierto.

4. Valor estimado del contrato:

132.231,41 €.

5. Presupuesto base de licitacion:

Importe neto: 132.231,41 €. Importe total: 160.000,01 € (IVA in-
cluido).

6. Formalizacion del contrato:

a. Fecha adjudicacion: 24/11/2017.

b. Fecha de formalizacién del contrato: 29/11/2017.

c. Contratista: J. Campoamor, Obras y Proyectos, S.A.

d. Importe o canon de adjudicacion:

Importe neto: 114.557,35 €. Importe total: 138.641,39 € (IVA in-
cluido del 21%).

e. Ventajas de la oferta adjudicataria: Oferta econémicamente
mas ventajosa para la Administracion segln queda constancia en
el expediente.

Este anuncio, del que esti conforme con sus antecedentes la
Jefa del Servicio de Contratacion y Gestién Técnica Patrimonial,
Carmen Luque Fernandez, lo firma electrénicamente en Cérdoba,
a 4 de diciembre de 2017, el Presidente de la Excma. Diputacion
de Cérdoba, Antonio Ruiz Cruz.

Nam. 4.414/2017

1. Entidad adjudicadora:

a. Organismo: Diputacion Provincial de Cérdoba.

b. Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contra-
taciéon y Gestion Técnica Patrimonial.

c. Nimero de expediente: CE 37/2017.

d. Direccion de Internet del perfil del contratante:

http://aplicaciones.dipucordoba.es/contratacion

2. Objeto del contrato:

a. Tipo: Obra.

b. Descripcion: “La Carlota. Construccién de Centro Cultural y
Pista Deportiva en Las Pinedas”.

c. CPV (Referencia de Nomenclatura): 45.21 — 45212000-6;
45212170-8; 45212200-8; 45212220-4.
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d. Medio de publicacion del anuncio de licitacion: Perfil de con-
tratante, BOP y Plataforma de Contratacién del Sector Publico.

e. Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: 05/07/2017.

3. Tramitacion y procedimiento:

a. Tramitacion: Ordinaria.

b. Procedimiento: Abierto.

4. Valor estimado del contrato:

207.861,18 €.

5. Presupuesto base de licitacion:

Importe neto: 207.861,18 €. Importe total: 251.512,03 € (IVA in-
cluido).

6. Formalizacién del contrato:

a. Fecha adjudicacién: 06/11/2017.

b. Fecha de formalizacion del contrato: 29/11/2017.

c. Contratista: Grupo Constructor Grucal Andalucia, S.A.

d. Importe o canon de adjudicacion:

Importe neto: 187.175,63 €. Importe total: 226.482,51 € (IVA in-
cluido del 21%).

e. Ventajas de la oferta adjudicataria: Oferta econémicamente
mas ventajosa para la Administracién segln queda constancia en
el expediente.

Este anuncio, del que esta conforme con sus antecedentes la
Jefa del Servicio de Contratacion y Gestion Técnica Patrimonial,
Carmen Luque Fernandez, lo firma electrénicamente en Cordoba,
a 4 de diciembre de 2017, el Presidente de la Excma. Diputacion
de Cérdoba, Antonio Ruiz Cruz.

Nam. 4.419/2017

1. Entidad adjudicadora:

a. Organismo: Diputacion Provincial de Coérdoba.

b. Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contra-
tacion y Gestién Técnica Patrimonial.

c. Namero de expediente: CE 16/2017.

d. Direccion de Internet del perfil del contratante:

http://aplicaciones.dipucordoba.es/contratacion

2. Objeto del contrato:

a. Tipo: Obra.

b. Descripcién: “Villanueva del Duque. Pavimentacion Césped
Artificial Campo de Futbol”.

c. CPV (Referencia de Nomenclatura): 45.21 — 45212210-1.

d. Medio de publicacién del anuncio de licitacién: Perfil de con-
tratante, BOP y Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

e. Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: 05/07/2017.

3. Tramitacién y procedimiento:

a. Tramitacion: Ordinaria.

b. Procedimiento: Abierto.

4. Valor estimado del contrato:

308.352,60 €.

5. Presupuesto base de licitacion:

Importe neto: 308.352,60 €. Importe total: 373.106,65 € (IVA in-
cluido).

6. Formalizacion del contrato:

a. Fecha adjudicacion: 14/11/2017.

b. Fecha de formalizacion del contrato: 29/11/2017.

c. Contratista: Jiménez y Carmona, S.A.

d. Importe o canon de adjudicacion:

Importe neto: 262.047,66 €. Importe total: 317.077,67 € (IVA in-
cluido del 21%).

e. Ventajas de la oferta adjudicataria: Oferta econémicamente
mas ventajosa para la Administracion segin queda constancia en
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el expediente.

Este anuncio, del que esta conforme con sus antecedentes la
Jefa del Servicio de Contratacion y Gestion Técnica Patrimonial,
Carmen Luque Fernandez, lo firma electrénicamente en Cérdoba,
a 4 de diciembre de 2017, el Presidente de la Excma. Diputacion
de Cordoba, Antonio Ruiz Cruz.

Ayuntamiento de Cérdoba
NUm. 4.430/2017

El Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos y Salud
Laboral, aprobé mediante Decreto n° 10029, de 4 de diciembre de
2017, las Bases de la Convocatoria para la Provision de 18 Pues-
tos, del siguiente tenor literal:

“CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE 18 PUESTOS
DE TRABAJO DE JEFE/A DE DEPARTAMENTO VACANTES EN
EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

De conformidad con los Criterios Generales Comunes que ri-
gen los Procedimientos de Concurso y Libre Designacion para la
Provisién de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Cérdoba, aprobados mediante Decreto n® 6629, de 2 de agosto
de 2017, y demas legislacion aplicable, se procede a convocar
concurso para la provisién de los puestos de trabajo que se rela-
cionan, con arreglo a las siguientes bases:

BASES

Primera. Se convoca la provisién de 18 puestos de Jefe/a de
Departamento relacionadas en el Anexo |, mediante el sistema de
Concurso.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria los/as
funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Cérdoba que reu-
nan los requisitos establecidos en la Relacién de Puestos de Tra-
bajo de este Ayuntamiento, cualquiera que sea su situacién admi-
nistrativa, a excepcion de los declarados suspensos en firme,
mientras que dure la suspension, y los funcionarios que se en-
cuentren en situacion de excedencia voluntaria por interés parti-
cular, durante el periodo minimo obligatorio de permanencia en
dicha situacion.

Para participar, los funcionarios de carrera deberan contar con
dos afios de servicio activo desde la toma de posesion del Gltimo
destino definitivo. En caso de no tener destino definitivo, el com-
puto de los dos afios de servicio debera contar desde la fecha de
ingreso en este Ayuntamiento.

Los funcionarios en situacion de servicios especiales, exceden-
cia por prestacion de servicios en el sector publico, durante el
transcurso de su situacion, sélo podran participar si en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes han transcu-
rrido dos afios de servicios efectivos desde la toma de posesién
del dltimo destino definitivo.

Tercera. Las instancias de participacién se dirigiran a la Excma.
Sra. Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Cérdoba, presen-
tandose en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento,
en los Registros de los Centros civicos Municipales o en cualquie-
ra de los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, durante un plazo de 15
dias habiles, a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia.

En caso de presentar las instancias en Administracion distinta,
y al objeto de agilizar el procedimiento, el interesado/a lo comuni-
cara via fax (957499929), o correo electrénico (seleccion@ayun-
cordoba.es), al Departamento de Seleccién y Formacion. Las soli-

Miércoles, 13 de Diciembre de 2017

citudes presentadas en soporte papel que presenten enmiendas o
tachaduras seran desestimadas.

El funcionario concursante aportara la solicitud de participacion
estableciendo el puesto o puestos de trabajo a los que solicita
concursar o participar, sefialando el orden de preferencia. La soli-
citud de participacion y el Historial Académico Profesional se en-
cuentran publicados en la intranet municipal http://intranet.ayun-
cordoba.org/, en la Unidad de Seleccion.

Junto a la solicitud de participacién se aportara Historial Acadé-
mico Profesional, sefialando los méritos que el aspirante desee
hacer valer de acuerdo con el Baremo de aplicacion, relacionan-
dolos y justificandolos con el documento acreditativo de los mis-
mos (original o fotocopia debidamente compulsada). El Ayunta-
miento, a través de la Direccién General de Recursos Humanos y
Salud Laboral, aportara el informe de servicios prestados para la
valoracion de la antigiiedad asi como para la valoracion del gra-
do personal.

Los aspirantes que deban aportar Memoria Proyecto la presen-
tarén en sobre cerrado en el Departamento de Seleccién y For-
macion durante el plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta. La fecha de referencia para el cumplimiento de los re-
quisitos y para la posesion y valoracién de los méritos que se ale-
guen sera la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Quinta. La Comisién de Valoracién estara constituida por:

- Presidente: Funcionario/a de la Corporacion.

- Secretario/a: Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Go-
bierno o funcionario en quien delegue.

- Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera.

Todos los miembros de la Comision deberan pertenecer a Gru-
po igual o superior al exigido para los puestos convocados y per-
tenecer a cuerpos para cuyo ingreso se exija igual o superior titu-
lacion al que se esté adscrito el puesto convocado.

Las Comisiones de Valoracién podran solicitar de la autoridad
convocante, siempre que lo consideren necesario, la designacion
de expertos que, en calidad de asesores, actuaran con voz pero
sin voto y reunirdn los mismos requisitos.

Sexta. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes esta-
blecido en la convocatoria del concurso, se publicara Resolucién
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos
el el Boletin Oficial de la Provincia y Tablon de Anuncios de este
Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 5 dias habiles a partir
de la publicacion de la citada Resolucion al objeto de subsanar, si
ello fuera posible, la causa de exclusion.

Una vez publicada la relacién definitiva de excluidos y admiti-
dos, la Comision de Valoracion procedera a evaluar los méritos
alegados conforme a la Base Séptima de esta convocatoria. Se
realizara propuesta de adjudicacion, con caracter provisional, de
los puestos convocados, con arreglo al resultado de dicha evalua-
cion y al orden de preferencia que, en su caso, hubieran hecho
constar las personas concursantes.

El resultado de dicha evaluacién y adjudicacion provisional se
reflejard en una relacion comprensiva de la totalidad del personal
concursante, ordenada de mayor a menor puntuacion total, con
indicacion para cada uno de ellos de la obtenida en cada uno de
los méritos o pruebas valoradas y con expresion del puesto adju-
dicado, en su caso, que sera expuesta al publico en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién y a nivel informativo en su pagina
web ayuncordoba.es durante el plazo de diez dias habiles conta-
dos a partir del dia siguiente al de la publicacion de la misma, en
los cuales podréan las personas concursantes formular reclama-
ciones a la lista provisional.
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Si en el referido plazo no se formulara ninguna reclamacion, di-
cha relacion adquirira la condicién de definitiva, sin necesidad de
nueva exposicion.

Transcurrido dicho plazo, si se hubieran formulado reclamacio-
nes, la Comision resolvera las que se hubiesen presentado y for-
mulara propuesta de resolucion de la relacion definitiva de adjudi-
cacion de puestos. La propuesta de resolucién debera recaer so-
bre el candidato/a que haya obtenido mayor puntuacion. Esta re-
lacién definitiva no podréa ser superior en numero al de puestos
que tengan que proveerse.

Séptima. La valoracion de los méritos para la adjudicacion del
puesto de trabajo se podra realizar en una o dos fases, en fun-
cién de la naturaleza de los puestos a cubrir y de acuerdo con lo
que determine la RPT. De esta forma se establece que:

- Puestos clasificados en la RPT con nivel de complemento de
destino hasta 23 (Anexo 1) : Concurso Ordinario (una fase).

- Puestos clasificados en la RPT con nivel de complemento su-
perior a 23 (Anexo 1): Concurso Ordinario y Concurso Especifico
(dos fases).

7.1. Primera fase: Concurso Ordinario.

7.1.1. Trabajo desarrollado: Se valorara el trabajo desarrollado
como funcionario de carrera asi como también el de funcionario
interino. Se llevara a cabo teniendo en cuenta la experiencia pro-
fesional obtenida en los dltimos diez afios en el desempefio de
puesto pertenecientes al mismo area funcional convocado, valo-
randose en relacién con el nivel de puestos solicitados hasta un
maximo de 30 puntos conforme a la siguiente distribucion:

a) Permanencia en puesto de nivel superior al solicitado, hasta
un méaximo de 30 puntos: 6 puntos/afio.

b) Permanencia en puesto de igual nivel que le solicitado, has-
ta un maximo de 28 puntos: 5,6 puntos/afio.

c) Permanencia en puesto de nivel inferior en un nivel al solici-
tado, hasta un maximo de 26 puntos: 5,2 puntos/afio.

d) Permanencia en puesto de nivel inferior en dos niveles al so-
licitado, hasta un maximo de 25 puntos: 5 puntos/afio.

e) Permanencia en puesto de nivel inferior en tres niveles al so-
licitado, hasta un méaximo de 23 puntos: 4,6 puntos/afio.

f) Permanencia en puesto de nivel inferior en cuatro niveles al
solicitado, hasta un maximo de 21 puntos: 4,2 puntos/afio.

g) Permanencia en puesto de nivel inferior en cinco niveles al
solicitado, hasta un méaximo de 20 puntos: 4 puntos/afio.

h) Permanencia en puesto de nivel inferior en seis niveles al so-
licitado, hasta un maximo de 18 puntos: 3,6 puntos/afio.

i) Permanencia en puesto de nivel inferior en siete 0 mas nive-
les al solicitado, hasta un maximo de 16 puntos: 3,2 puntos/afio.

En caso de que el nivel de los puestos desempefiados se hu-
biese modificado, la valoracién del trabajo desarrollado se llevara
a cabo atendiendo al nivel que en cada momento tuviesen asig-
nados los puestos de trabajo.

Se podran valorar fracciones de desempefio inferiores al afio
gue, sumadas, computen al menos un afio de servicio, o fraccion
superior a seis meses siempre que dichos periodos se hayan
prestado en puesto de trabajo de idéntico nivel y area funcional.

La valoracion del trabajo desarrollado prevista en la presente
base esta limitada a la experiencia profesional obtenida en los
diez dltimos afios, que se computaran a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes de esta convocatoria,
siendo cinco el nimero maximo de afios valorables, que seran in-
dicados por el aspirante en el autobaremo.

7.1.2. Antigiedad: La antigiedad como personal funcionario de
carrera e interino se computara por afios completos de servicio o
fraccion superior a seis meses, valorandose hasta un maximo de
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22 puntos, a razon de 0,85 por afio. No se computaran los servi-
cios prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.

7.1.3. Grado Personal: Se valorard hasta un maximo de 20
puntos, en la forma siguiente:

a) Poseer un grado superior al nivel del puesto solicitado: 20
puntos.

b) Poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado: 18 pun-
tos.

c) Poseer un grado inferior en un nivel al nivel del puesto solici-
tado: 15 puntos.

d) Poseer un grado inferior en dos niveles al nivel del puesto
solicitado: 13 puntos.

e) Poseer un grado inferior en tres niveles al nivel del puesto
solicitado: 11,5 puntos.

f) Poseer un grado inferior en cuatro niveles al nivel del puesto
solicitado: 10 puntos.

g) Poseer un grado inferior en cinco niveles al nivel del puesto
solicitado: 8 puntos.

h) Poseer un grado inferior en seis niveles al nivel del puesto
solicitado: 6,5 puntos.

i) Poseer un grado inferior en siete niveles al nivel del puesto
solicitado: 5 puntos.

j) Poseer un grado inferior a ocho niveles al nivel del puesto so-
licitado: 3 puntos.

7.1.4. Valoracion de Titulos académicos: Se valorara hasta un
maximo de 12 puntos, la posesion de titulaciones académicas di-
rectamente relacionadas con el puesto al que se concursa, distin-
tas y de igual o superior nivel a la exigida para acceder al
Grupo/Subgrupo o Grupos/Subgrupos a que esta adscrito el
puesto. De la siguiente forma:

a) Por Titulo de Doctor: 6 puntos cada uno.

b) Por el Titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equiva-
lente: 4 puntos cada uno.

c) Por el Titulo de Diplomado Universitario o equivalente: 3
puntos cada uno.

d) Por el resto de titulaciones 2 puntos cada una.

No tendra consideracion de titulo académico a efectos de su
valoracién en concurso de méritos el haber superado tres cursos
completos de licenciatura.

En los supuestos de doble adscripcion a Grupos/Subgrupos no
podra alegarse como mérito por el personal funcionario de carre-
ra de Grupo/Subgrupo inferior, y por tanto valorarse, la titulacién
correspondiente al Grupo/Subgrupo superior en el caso de que se
posea. Sélo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Minis-
terio competente en la materia como titulos académicos de carac-
ter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo citarse
en el caso de equivalencia da titulacion la disposicién en la que
se establece la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en que se publica.

Asimismo, no se valorardn como méritos los titulos académi-
cos imprescindibles para la obtencién de otros de nivel superior
que se aleguen.

7.1.5. Cursos de formacién y/o perfeccionamiento: Unicamente
se valoraran aquellos Cursos, Master, Seminarios o Jornadas de
formacion y/o perfeccionamiento que tengan relacion directa con
las funciones encomendadas al puesto a que se aspira, segun
consta en el Anexo de Definicion de Funciones de la Relacion de
Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, y las
principales tareas y responsabilidades que lo caracterizan. Se va-
lorara siempre y cuando se trate de actividades organizadas, bien
por una Administracién publica o cualquiera de sus federaciones
0 asociaciones, bien por una Institucion Publica o privada en cola-
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boracién con la Administracion Publica, en el &mbito de la Forma-
cién Continua. Asimismo seran valorados, siempre que se den las
circunstancias enunciadas, los cursos relacionados con la preven-
cién de riesgos laborales, igualdad de género, calidad en las Ad-
ministraciones Publicas, procedimiento administrativo, personal al
servicio de las Administraciones Publicas y contratacién adminis-
trativa.

Este concepto se puntuard hasta un maximo de 11 puntos del
siguiente modo:

- Por cada hora de participacién como alumno/a en cursos de
formacion y/o perfeccionamiento: 0,022 puntos.

Esta puntuacioén se incrementara en un 25% en caso de que el
curso de formacién y/o perfeccionamiento haya sido superado,
sin que en ningln caso pueda exceder de la puntuacion maxima
otorgada a este apartado (11 puntos).

7.1.6. Docencia: Se valorara la imparticion de cursos de forma-
cion y/o perfeccionamiento que tengan relacién directa con las
funciones encomendadas al puesto que se aspira, segn consta
en el Anexo de Definicion de Funciones de la Relacion de Pues-
tos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, y las princi-
pales tareas y responsabilidades que lo caracterizan, siempre y
cuando se trate de actividades organizadas, bien por una Admi-
nistracién Publica o cualquiera de sus federaciones o asociacio-
nes, bien por una Universidad, bien por una Institucion Publica o
privada en colaboracion con la Administraciéon Publica, en el am-
bito de la Formacién Continua.

Este concepto se puntuard hasta un maximo de 5 puntos del si-
guiente modo:

- Por cada 20 horas lectivas: 1 punto.

En todos los casos de participacion en docencia solo se valora-
ran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita su
participacion.

7.1.7. La puntuacién maxima a obtener por la aplicacion del ba-
remo del Concurso Ordinario es de 100 puntos. La puntuacién ob-
tenida por la aplicacion del baremo se incrementara en un 10%,
con un méaximo de 6 puntos, para los solicitantes de la categoria
superior en los puestos de doble adscripcién, sin que en ningin
caso la puntuacion total pueda exceder el maximo citado.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del
plazo de presentacién de instancias y se acreditaran documental-
mente con la solicitud de participacion.

En caso de empate, en el Concurso Ordinario se acudira para
dirimirlo a las puntuaciones obtenidas, en el orden indicado, en:
trabajo desarrollado, antigiiedad, grado personal consolidado,
permanencia en el puesto de trabajo, valoracion de titulos acadé-
micos, y cursos de formacion y perfeccionamiento superados. De
persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como funcio-
nario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa,
y en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

7.2. Segunda fase: Concurso Especifico.

- 7.2.1. Memoria Proyecto: Los aspirantes deberan presentar,
junto con la solicitud, una memoria que consistira en un andlisis
de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios
necesarios para su desempefio, a juicio del candidato, con base
en la descripcién contenida en la convocatoria.

Se valorara atendiendo a su claridad expositiva, relacion con el
puesto a desempefiar, propuestas de mejora organizativa y de
mejora de la calidad del servicio. Debera contener un minimo de
25 folios, a una sola cara, tamafio de letra “11” e interlineado
“sencillo”.

Los aspirantes presentaran y defenderan la memoria presenta-
da, pudiendo los miembros de la Comision de Valoracion formu-
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lar las preguntas que consideren sobre ésta, asi como sobre los
méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de
acuerdo con lo previsto en la convocatoria. Se valorara la clari-
dad expositiva del proyecto presentado y la viabilidad de las pro-
puestas.

Se callificara hasta un maximo de 45 puntos. Esta valoracion
seréa la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
uno de los miembros de la Comisién de Valoracion, desechando-
se aquéllas que se desvien un 10% del resultado obtenido.

La puntuacion final sera la obtenida al sumar los resultados fi-
nales de cada una de las fases: concurso ordinario y concurso es-
pecifico.

La propuesta de resolucion debera recaer sobre el candidato/a
que haya obtenido mayor puntuacion en la suma de las dos fa-
ses.

En caso de empate, para dirimirlo se acudira en primer lugar a
la puntuacion obtenida en la segunda fase, concurso especifico,
si se mantuviese el empate habria que remitirse a la puntuacion
obtenida en la primera fase, concurso ordinario, y si persistiese, a
los criterios establecidos en el desempate del Concurso Ordina-
rio, conforme a lo recogido en el punto 7.1.7.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del
plazo de presentacion de instancias y se acreditaran documental-
mente con la solicitud de participacion.

Octava. En cualquier momento del proceso, la Comision de Va-
loracién podréa recabar formalmente de los/as interesados/as las
aclaraciones, o en su caso, la documentacion adicional que se
estimen necesarias para la comprobacién de los méritos, requisi-
tos o datos alegados.

Novena. La Comision propondréa al candidato/a que haya obte-
nido mayor puntuacion en este concurso. En caso de no ser posi-
ble su nombramiento sera en su lugar propuesto/a el/la siguiente
que no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a con
una puntuacion superior.

Décima. El plazo para la resolucién del concurso sera de dos
meses contados desde el dia siguiente al de finalizacion del pla-
zo de presentacion de solicitudes, pudiendo prorrogarse un mes,
salvo que la propia convocatoria establezca otro distinto.

Undécima. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de
instancias, la solicitud formulada sera vinculante para el/la peticio-
nario/a, y el puesto adjudicado sera irrenunciable, salvo que an-
tes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiera obtenido
otro destino mediante convocatoria publica.

Duodécima. La persona propuesta por la Comisién de Valora-
cién serd nombrada en el puesto de trabajo por el drgano compe-
tente.

Decimotercera. El plazo para tomar posesion sera de tres dias
héabiles, o de un mes si comporta el reingreso al servicio activo.

Decimocuarta. Las personas que obtengan destino definitivo a
través de este concurso no podran participar en concursos hasta
que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
puesto adjudicado, salvo que hayan sido removidas de su puesto
o0 éste haya desaparecido.

Decimoquinta. En lo no previsto en las bases de esta convoca-
toria, sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundi-
do de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcién Publica; Decreto 2/2002, de 9
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de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingre-
so, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promo-
cién profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de mar-
zo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; y
demas normativa aplicable.

Decimosexta. La convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
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ministrativos se deriven de ésta y de las actuaciones de la Comi-
sion de Valoracion, podran ser impugnados por los/as interesa-
dos/as en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas”.

Lo que se hace publico para general conocimiento, firmado
electrénicamente en Cérdoba a 5 de diciembre de 2017. El Titu-
lar del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local, por D.F.
Decreto n° 3381, la Jefa de la Udad. Admtva. Departamento de
Seleccién y Formacion, M@ Teresa Romero Trenas.
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Ayuntamiento de Fuente Obejuna
NGm. 4.457/2017

Por Resoluciones de Alcaldia de fechas 5y 11 de diciembre de
2017, se aprobd la relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos y la designacién de los miembros del Tribunal de la
convocatoria de dos plazas de Policia del Cuerpo de la Policia
Local del Municipio de Fuente Obejuna, del tenor literal siguiente:

Primero. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, sefialando las causas de exclusion:

ASPIRANTES ADMITIDOS:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI

Angulo Gonzélez, Maria Dolores 50623733-C
Anta Quintana, José Manuel 44366185-J

Bocanegra Rodriguez, Juan JesUs 48982025-Y
Calzada Nufiez, Vanessa 47201427-E
Cejudo Rodriguez, Juan Pedro 80156809-S
Cerrato Mohedano, Jacob 30980508-Z

Cosano Ariza, Domingo Jesus 50615655-S
Crespo Osuna, Antonio JesUs 15450379-Z

Espafia Gonzélez, Jorge 76638951-F

Espino Fernandez, Juan Francisco 47391416-P
Expoésito Pelado, Amador 30952992-Y
Ferrer Torrico, Juan José 30976226-X
Flores Barrantes, Andrés 44357158-W
Galvan Ramirez, José Fernando 47343093-P
Gomez Hernandez, Enrique 44372739-N
Lépez Lépez, Antonio 30942756-M
Maceira Campos, Ignacio Javier 30967936-T
Morales Navarro, Angel José 32730366-D
Mufioz Talavera, Javier 28805136-M
Pereira Almagro, Juan Jesus 77357108-N
Pérez Jarilla, Salvador 80157615-Q
Prats Molares, Raul 45749995-M
Puerto Luna, Juan 47206454-N
Ramos Pozo, Cristian 30992788-N
Rodriguez Moreno, Javier 30229377-V
Rodriguez Nadales, Angel Miguel 30950712-A
Rojas Lisedas, Juan Manuel 80160383-R
Serrano Montilla, Alberto 45738310-G
Toledano Salas, Samuel 30982391-B
Torrico Fernandez, José Luis 80156879-Q

ASPIRANTES EXCLUIDOS:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI CAUSA DE EXCLUSION
Castillejo Sillero, Antonio José 80163686-S Falta DNI compulsado
Fernandez Agredano, Miguel Angel 80160842-T Falta DNI compulsado
Fernandez Santos, M2 Carmen 77364489-X Falta DNI compulsado
Gallardo Alvarez, Jairo 53283388-R Falta DNI compulsado
Lopez Jiménez, Alberto 30234648-K Falta DNI compulsado
Marquez Leal, Alejandro 44242607-Z Falta DNI compulsado
Molero Calderén, Lidia 80157148-D Falta DNI compulsado
Prieto Castillejo, Sergio 80160671-J Falta DNI compulsado
Rahouni Essathy, Hahza 79025289-A Falta DNI compulsado
Rios Jiménez, Félix 80160939-M Falta DNI compulsado
Terrero Iguifio, Adrian 48815821-T Falta DNI compulsado

Segundo. Desighar como miembros del Tribunal que ha de juz-
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gar las correspondientes pruebas a:

- Presidente:

Titular: D. Bartolomé Castro Cepas, Policia Local del Ayunta-
miento de Fuente Obejuna. Suplente: D. Joaquin Jurado Chacén,
Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Espiel.

- Vocal 1:

Titular: D. José Carlos Rodriguez Diz, Letrado-Asesor Servicio
Asistencia Juridica y Consultoria Técnica de la Excma. Diputa-
cién de Cordoba. Suplente: D2 Carmen Ruiz Aguayo, Secretaria-
Interventora de la Excma. Diputacién de Cérdoba.

- Vocal 2:

Titular: D. Javier Galvan Mohedano, Letrado-Asesor Servicio
Asistencia Juridica y Consultoria Técnica. Suplente: D. José An-
tonio Ariza Baena, Secretario-Interventor de la Excma. Diputa-
cion de Cérdoba.

- Vocal 3:

Titular: D. Joaquin Porras Priego, Secretario-Interventor del
Ayuntamiento de Belmez. Suplente: M2 del Carmen Orugo Tejero,
Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de la Granjuela y Valse-
quillo.

- Vocal 4:

Titular: D. Enrique Castillo Reyes, Policia Local del Ayunta-
miento de Pefiarroya-Pueblonuevo. Suplente: D. Manuel Enrique
Sanchez Porras, Oficial de Policia Local del Ayuntamiento de Pe-
flarroya-Pueblonuevo.

- Secretaria:

Titular: D2. Francisca Ruiz Moreno, Secretaria-Interventora
Ayuntamiento de Villanueva del Rey. Suplente: D2 M?2 Josefa
Garcia Palma, Secretaria General del Ayuntamiento de Montoro.

- Asesores Técnicos:

Para la valoracion de la prueba de aptitud fisica se designa a D.
Graciano Obrero Portillo, Técnico de la Mancomunidad de Munici-
pios Valle del Guadiato. Suplente: D. Francisco Ruiz Montero,
Técnico de la Mancomunidad de Municipios Valle del Guadiato.

Para la valoracion del examen médico se designa como titular a
D. Antonio Spinola Bretones, Jefatura Unidad de Promocion de la
Salud y Prevencion de Riesgos Laborales. Suplente: D. Bartolo-
mé de la Fuente Darder, Médico en el Servicio de Bienestar So-
cial.

Para la valoracion de la prueba psicotécnica se designa como
titular a D.2 Maria del Carmen Pérez Alcald, Psicologa del Centro
de Discapacitados Psiquicos de la Excma. Diputacion de Cérdo-
ba. Suplente: D2 Magdalena de Miguel Fernandez, Psicéloga del
Instituto Provincial de Bienestar Social.

Tercero. Comunicar la presente resolucién a los miembros de-
signados para su conocimiento.

Cuarto. Conceder un plazo de 10 dias habiles, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion del presente edicto en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Cordoba, para la subsanacion de de-
ficiencias, que por su naturaleza sean subsanables, y/o presenta-
cién de reclamaciones, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Transcurrido este plazo se dictar4 Resolucion declarando apro-
bados los listados definitivos de aspirantes admitidos y excluidos
y determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

Quinto. Publicar la presente Resolucion en el Boletin oficial de
la Provincia de Cérdoba, en la pagina web municipal y en el Ta-
blon de Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Fuente Obejuna.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y
los aspirantes podran promover la recusacién en los casos de los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
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Juridico del Sector Publico.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado y en
el articulo 7 del Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, pro-
mocién interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, a los efectos de que
durante el plazo de diez dias habiles los aspirantes excluidos
puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que ha-
yan motivado la exclusion.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica del Ayuntamiento [direccion https://www.fuenteoveju-
na.org].

Fuente Obejuna a 11 de diciembre de 2017. Firmado electréni-
camente: La Alcaldesa, Silvia Mellado Ruiz.

Ayuntamiento de Hinojosa del Duque
NUm. 4.453/2017

De conformidad con lo establecido en el articulo 170.2, en rela-
cion con el 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, y no habiéndose producido recla-
maciones contra el expediente de modificacion de créditos nime-
ro 3-20/2017, mediante transferencias de créditos en el Presu-
puesto de esta Entidad del ejercicio 2017, aprobado inicialmente
por el Ayuntamiento Pleno en Sesién celebrada el dia 13 de no-
viembre de 2017, se expone al publico el mismo:

AUMENTOS EN GASTOS

Capitulo Denominacién Importe
2° Gastos corrientes en bienes y servicios 35.000,00 €
6° Inversiones reales 45.000,00 €

Total aumentos 80.000,00 €

DEDUCCIONES EN GASTOS

Capitulo Denominacién Importe
20 Gastos corrientes en bienes y servicios 80.000,00 €
Total deducciones 80.000,00 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, los interesados podran interponer directamen-
te Recurso Contencioso-Administrativo en la forma y plazos esta-
blecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo
113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho recurso no sus-
penderé por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Hinojosa del Duque a 11 de diciembre de 2017. Firmado elec-
tronicamente: El Alcalde, Matias Gonzéalez Lopez.

Ayuntamiento de Montilla
NGm. 4.420/2017

Anuncio de formalizacion de contrato de obras para la ejecu-
cion del proyecto de “Contratacion Obras de Instalacion Deporti-

Miércoles, 13 de Diciembre de 2017

va de Campo de Futbol de Césped Artificial y Pista de Atletismo”.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Montilla (Cérdoba)

b) Dependencia que tramita el expediente: Negociado de Se-
cretaria.

c) Numero de expediente: GEX 15073/2017

d) Direccién de internet del Perfil del Contratante:
www.montilla.es

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién del objeto: Ejecuciéon proyecto: “Contratacién
Obras de Instalacion Deportiva de Campo de Futbol de Césped
Artificial y Pista de Atletismo”.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacioén:

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Adjudicacion y formalizacion del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: Resolucion de Alcaldia de 30 de no-
viembre de 2017.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 5 de diciembre de 2017.

c) Contratista: Construcciones Antroju S.L. CIF B14372866.

d) Importe de adjudicacion: 762.905,24 euros. Mas IVA (21%).

Montilla a 5 de diciembre de 2017. Firmado electronicamente:
El Alcalde, Rafael Angel Llamas Salas.

Ayuntamiento de Moriles
NUm. 4.450/2017

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al
no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposi-
cion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el
Acuerdo plenario fecha 26/10/2017, sobre el expediente de modi-
ficacion de créditos n.° 1/2017, del Presupuesto en vigor en la
modalidad de créditos extraordinarios, financiados mediante anu-
laciones o bajas de créditos de otras aplicaciones, que se hace
publico como sigue a continuacion:

ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS

Créditos  Modificac. Créditos

Aplicacion Descripcion . L X
P P iniciales  de crédito finales
Progr. Econém.

Educacién. Inversién para funcio-
323 62900 . L 9.000,00 3.550,00 12.550,00
namiento servicios

Sdad. Informacion. Indemniza-
491 13100 . 0,00 17.793,00 17.793,00
cion salarial

TOTAL 9.000,00 21.343,00 30.343,00

Esta modificacion se financia con cargo a anulaciones o bajas
de créditos de otras aplicaciones, en los siguientes términos:
BAJAS O ANULACIONES EN CONCEPTO DE GASTOS

Créditos  Modificac. ~ Créditos

Aplicacion  Descripcién L o )
P P iniciales de crédito finales
Progr. Econém.

Recogida residuos. Trabajos de
1622 227499 43.350,00 21.343,00 22.007,00
Empresas Conv. Epremasa

TOTAL 43.350,00 21.343,00 22.007,00

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos
que establece el articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decre-
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to 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo |
del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de
las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los
siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la
imposibilidad de demorarlo a ejercicios posteriores.

b) La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de
crédito destinado a esa finalidad especifica, que debera verificar-
se en el nivel en que esté establecida la vinculacion juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los
interesados podran interponer directamente Recurso Contencio-
so-Administrativo en la forma y plazos establecidos en los articu-
los 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha
Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo
113.3 de la Ley 7/1985, y el articulo 171.3 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugna-
do.

En Moriles, a 4 de diciembre de 2017. La Alcaldesa-Presidenta,
Fdo. Francisca A. Carmona Alcéntara.

Ayuntamiento de Pedroche
NUm. 4.411/2017

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposi-
cion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el
Acuerdo plenario fecha 2 de noviembre de 2017, sobre el expe-
diente de modificacién de créditos n.° 1/2017 del Presupuesto en
vigor, en la modalidad de suplemento de crédito, financiado con
cargo al Remanente de Tesoreria para Gastos Generales, como
sigue a continuacion:

Altas en aplicaciones de gastos

Aplicacion o, Créditos Suplemento  Créditos
L Descripcién - - "
Econdmica iniciales  de crédito finales
Gastos corrientes en bienes y
2 o 21.000,00 120.757,09 141.757,09
servicios
9 Pasivos financieros 55.138,84 245.411,20 300.550,04
TOTAL 76.138,84 366.168,29 442.307,13

Esta modificacién se financia con cargo Remanente de Tesore-
ria para Gastos Generales.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los
interesados podran interponer directamente Recurso Contencio-
so-Administrativo en la forma y plazos establecidos en los articu-
los 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha
Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo
171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la in-
terposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectivi-
dad del acto o Acuerdo impugnado.

Pedroche, 4 de diciembre de 2017. Firmado electronicamente:
El Alcalde, Santiago Ruiz Garcia.

Miércoles, 13 de Diciembre de 2017

Ayuntamiento de Santa Eufemia
Nam. 4.454/2017

El Pleno del Ayuntamiento de Santa Eufemia, en sesion ordina-
ria celebrada el dia 30 de noviembre de 2017, acordo6 la aproba-
cion inicial del expediente n° 2 de modificacion de créditos me-
diante crédito suplemento de crédito financiado con Remanente
de tesoreria para gastos generales que afecta al Presupuesto del
Organismo Auténomo denominado Residencia Municipal de Ma-
yores “Ntra. Sra. de Africa”.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remi-
sién del 179.4 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales, se somete el expediente a informacion publica
por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, pa-
ra que los interesados puedan examinar el expediente y presen-
tar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alega-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Santa Eufemia a 1 de diciembre de 2017. Firmado electronica-
mente: El Alcalde, Elias Romero Cejudo.

Ayuntamiento de Villanueva del Rey
NUm. 4.438/2017

Informada favorablemente la Cuenta General relativa al ejerci-
cio de 2016 por la Comision Informativa Especial de Cuentas, con
fecha 7 de diciembre de 2017, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 212 del del Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se expone al publico el expediente duran-
te quince dias, para que durante los cuales y ocho mas, los inte-
resados puedan examinarlo en la Secretaria del Ayuntamiento y
presentar las reclamaciones, reparos y observaciones que esti-
men procedentes.

En Villanueva del Rey a 11 de diciembre de 2017. Firmado
electronicamente: El Alcalde, Pedro Barba Paz.

Mancomunidad de Municipios Los Pedroches
Cordoba

Nam. 4.452/2017

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Junta de la Man-
comunidad de Municipios de Los Pedroches de fecha 5 de di-
ciembre de 2017, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion y
la plantilla de personal funcionario y laboral para el ejercicio eco-
némico 2018, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Tex-
to Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articu-
lo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al pu-
blico el expediente por plazo de quince dias contados a partir de
la publicaciéon de este anuncio, durante los cuales los interesados
podran examinarlo y presentar reclamaciones.

El presupuesto se considerara definitivamente aprobado si du-
rante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones.

En Alcaracejos a 7 de diciembre de 2017. El Presidente, Juan
Diaz Caballero.
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OTRAS ENTIDADES

Comunidad de Regantes de Ecija
Sevilla

Nam. 4.451/2017

La Comunidad de Regantes de Ecija informa que en la Junta
General celebrada el pasado 16 de noviembre, se aprobaron los
proyectos de Estatutos y Reglamentos de la Comunidad de Re-
gantes con el resultado que consta en acta al efecto levantada y

Miércoles, 13 de Diciembre de 2017

que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 201.6 del Re-
glamento de Dominio Publico Hidraulico se exponen los referidos
Estatutos y Reglamentos en la sede en la Comunidad, sita en la
Cooperativa Agropecuaria Industrial CAPI, en Km. 1,5. Carretera
Ecija, 41400 Ecija (Sevilla) para que durante el plazo de treinta
dias desde la fecha de la publicacion del presente anuncio pue-
dan ser examinados por quienes tengan interés en ello, y realizar
las alegaciones que estimen oportunas.

En Ecija, a 17 de noviembre de 2017. El Presidente de la Co-
munidad de Regantes, Fdo. Salvador Garcia Carmona.
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