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ADMINISTRACIÓN LOCAL

Diputación de Córdoba

Núm. 4.426/2019

En cumplimiento con lo establecido en el artículo 93 del Texto

Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de

Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo

781/1986, de 18 de abril, en relación con el artículo 83.2 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Co-

mún de las Administraciones Públicas, se abre información públi-

ca a todos los efectos, para los proyectos abajo mencionados.

Dicho proyecto, aprobado provisionalmente por Decreto del Sr.

Diputado Delegado de Cohesión Territorial del Área de Asisten-

cia Técnica a los Municipios de la Excma. Diputación Provincial

de Córdoba de fecha 2 de diciembre de 2019, queda expuesto al

público durante un plazo de 20 días hábiles a contar a partir del

siguiente al de la publicación de este anuncio en el B.O.P.

Igualmente, y de conformidad con lo dispuesto en los artículos

7 a) y 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia

Pública de Andalucía, el presente proyecto será objeto de publici-

dad durante el periodo de información pública en el portal de

transparencia de esta Diputación provincial, pudiéndose consul-

tar en la siguiente dirección web:

https://www.dipucordoba.es/transparencia/informacionsobrela-

diputacionprovincial/contenidos/47763/documentos-informacion-

publica

En caso de que no se presenten alegaciones, transcurrido el

plazo de información pública, se entenderá aprobado definitiva-

mente el proyecto hasta entonces provisional.

“ABASTECIMIENTO, SANEAMIENTO, ELECTRICIDAD Y PA-

VIMENTACIÓN EN CALLE LOS ALMENDROS”, EN IZNÁJAR

(CÓRDOBA)

EL PRESIDENTE,

Este documento del que está conforme con sus antecedentes

el Jefe del Servicio de Contratación, Juan Carandell Mifsut, lo fir-

ma electrónicamente en Córdoba, 5 de diciembre de 2019, el Pre-

sidente, Antonio Ruiz Cruz.

Núm. 4.447/2019

El Pleno de esta Excma. Diputación Provincial constituido en

Junta General de la Empresa Provincial de Aguas de Córdoba,

S.A. (EMPROACSA), celebrará sesión extraordinaria el próximo

día 18 de diciembre de 2019, a las 10:30 horas en primera convo-

catoria o, caso de no concurrir el tercio del número legal de miem-

bros, dos días hábiles después, a la misma hora en segunda con-

vocatoria, en el Salón de Plenos de la Casa Palacio de La Mer-

ced, para tratar el siguiente Orden del Día:

1º. NOMBRAMIENTO DE AUDITORES.

2º. PROPUESTA DE P.A.I.F., ESTADOS DE PREVISIÓN DE

INGRESOS Y GASTOS Y DEMÁS DOCUMENTACIÓN ECONÓ-

MICA PARA EL EJERCICIO DE 2020.

3º. DESIGNACIÓN DE INTERVENTORES/AS PARA LA

APROBACIÓN, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA PRESENTE

REUNIÓN.

Lo que se hace público para general conocimiento y se publica

en cumplimiento de lo determinado por el artículo 61.5 del Real

Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba

el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurí-

dico de las Entidades Locales

Córdoba, 11 de diciembre de 2019. Firmado electrónicamente

por el Secretario General, Jesús Cobos Climent.

Núm. 4.455/2019

El Pleno de esta Excma. Diputación Provincial, constituido en

Junta General Extraordinaria de la Empresa Provincial de Resi-

duos y Medio Ambiente, S.A. (EPREMASA), celebrará sesión el

próximo día 18 de diciembre de 2019, a las 10:40 horas, para tra-

tar los siguientes asuntos incluidos en su Orden del Día:

1. Aprobación, si procede, de reparto de dividendos 2019 con

cargo a reservas voluntarias, conforme al Presupuesto aprobado

por la Diputación provincial de Córdoba para 2019.

2. Aprobación, si procede, del Plan de Actuaciones Inversión y

Financiación y de los Estados de Previsión de Ingresos y Gastos

y demás documentación Económica para el ejercicio 2020.

3. Nombramiento de auditores.

4. Designación de dos interventores uno en representación de

la mayoría y otro de la minoría, para la aprobación, conjuntamen-

te con la presidencia, del acta.

Córdoba, 12 de diciembre de 2019. Firmado electrónicamente

por el Secretario General, Jesús Cobos Climent.

Núm. 4.456/2019

El Pleno de esta Excma. Diputación Provincial constituido en

Junta General de la Empresa Provincial de Informática, S.A.

(EPRINSA), celebrará sesión extraordinaria el próximo día 18 de

diciembre de 2019, a las 10:50 horas en primera convocatoria o,

caso de no concurrir el tercio del número legal de miembros, dos

días hábiles después, a la misma hora en segunda convocatoria,

en el Salón de Plenos de la Casa Palacio de La Merced, para tra-

tar el siguiente Orden del Día:

1. APROBACIÓN, SI PROCEDE, DEL PLAN DE ACTUACIO-

NES INVERSIÓN Y FINANCIACIÓN Y DE LOS ESTADOS DE

PREVISIÓN DE INGRESOS Y GASTOS Y DEMÁS DOCUMEN-

TACIÓN ECONÓMICA PARA EL EJERCICIO 2020.

2. NOMBRAMIENTO DE AUDITORES.

3. DESIGNACIÓN DE DOS INTERVENTORES UNO EN RE-

PRESENTACIÓN DE LA MAYORÍA Y OTRO DE LA MINORÍA,

PARA LA APROBACIÓN, CONJUNTAMENTE CON LA PRESI-

DENCIA, DEL ACTA.

Lo que se hace público para general conocimiento y se publica

en cumplimiento de lo determinado por el artículo 61.5 del Real

Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba

el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurí-

dico de las Entidades Locales.

Córdoba, 12 de diciembre de 2019. Firmado electrónicamente

por el Secretario General, Jesús Cobos Climent.

Ayuntamiento de Belalcázar

Núm. 4.343/2019

Don Francisco Luis Fernández Rodríguez, Alcalde-Presidente

del Excmo. Ayuntamiento de Belalcázar (Córdoba), hace saber:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesión ordinaria celebrada el

día 28 de noviembre de 2019, aprobó la constitución del Organis-

mo Autónomo Local denominado Patronato Municipal de Servi-

cios y Vivienda “BELALCASERVI”, de Belalcázar, y la aprobación

Viernes, 13 de Diciembre de 2019Nº 236  p.6032
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inicial de los Estatutos por los que habrá de regirse.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 49.a), b) y c) de

la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régi-

men Local, el expediente que está de manifiesto en la Secretaría

de este Ayuntamiento, queda expuesto al público en el tablón de

Anuncios del mismo por periodo de treinta días, contados a partir

del día siguiente al de la fecha de publicación de este anuncio en

el Boletín Oficial de la Provincia, para la presentación de reclama-

ciones y sugerencias.

En el caso de que no hubiera presentado reclamación alguna,

se entenderá definitivamente adoptado el acuerdo hasta enton-

ces provisional.

Belalcázar, 29 de noviembre de 2019. El Alcalde, Fdo. Francis-

co Luis Fernández Rodríguez.

Ayuntamiento de Fuente Tójar

Núm. 4.401/2019

Decreto de la Alcaldía Reg. nº. 345/2019

Asunto: delegación de competencias y funciones por vacacio-

nes de Alcaldía

Teniendo previsto ausentarme del Municipio por vacaciones, en

uso de las atribuciones que me confiere el artículo 43.1 del Real

Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el

Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídi-

co de las Entidades Locales,

RESUELVO:

PRIMERO. Delegar la totalidad de las funciones de esta Alcal-

día-Presidencia en el Primer Teniente de Alcalde D. Pedro Cano

Moral, durante el período del 16 al 20 de diciembre de 2019, am-

bos incluidos.

SEGUNDO. Notifíquese la presente Resolución al interesado,

publíquese en el Boletín Oficial de la Provincia.

TERCERO. Dese cuenta al Pleno de la Corporación en la próxi-

ma sesión que el mismo celebre, de acuerdo con lo dispuesto en

el artículo 44 del R.O.F.

Fuente-Tójar, a 4 de diciembre de 2019. Firmado electrónica-

mente por la Alcaldesa/Presidenta, María Fermina Muñoz Bermú-

dez.

Ayuntamiento de Montoro

Núm. 4.338/2019

Por Resolución de la Alcaldía nº 2355/2019 se ha adoptado la

que transcrita dice así:

“Por Resolución de la Alcaldía nº 1306/2019 (BOP nº 130 de

10/07/2019 ) se resolvió la estructura organizativa municipal y fue

asignado al 1º.- ÁREA DE URBANISMO, INFRAESTRUCTURAS

PÚBLICAS, SEGURIDAD CIUDADANA Y SERVICIOS CULTU-

RALES a cuyo frente se designó al 1º Teniente de Alcalde don

Antonio Javier Casado Morente “*Ordenación, planificación, ges-

tión urbanística y otorgamiento de licencias urbanísticas para

obras menores”.

A fin de una eficaz llevanza de dicha materia resulta convenien-

te que el mismo asuma todo la actividad urbanística municipal en

su conjunto para lo que resulta preciso delegar todo lo que atañe

a la disciplina urbanística, no solo las licencias urbanísticas para

obras menores por lo que en uso de las facultades que le confie-

ren los artículos 21.3 y 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-

ladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad con los

artículos 43,44, 45 y 51 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de no-

viembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organización,

Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, a

efectos del gobierno y administración del Ayuntamiento, por el

presente

RESUELVO:

PRIMERO. Modificar la Resolución de la Alcaldía nº 1306/2019

(BOP nº 130 de 10/07/2019) por la que se fijó la estructura orga-

nizativa municipal para agregar las actividades y servicios de ca-

rácter municipal relacionadas con la materia de disciplina urbanís-

tica, no solo las licencias urbanísticas para obras menores, a don

Antonio Javier Casado Morente 1º Teniente de Alcalde Concejal

delegado del -ÁREA DE URBANISMO, INFRAESTRUCTURAS

PÚBLICAS, SEGURIDAD CIUDADANA Y SERVICIOS CULTU-

RALES.

SEGUNDO. Notificar personalmente la resolución a los desig-

nado/a/s, pues requerirá para la eficacia de esta delegación su

aceptación, entendiéndose ésta otorgada tácitamente si no se for-

mula ante esta Alcaldía expresa manifestación de no aceptación

de la delegación en el término de tres días hábiles contados des-

de el siguiente a aquel en que le sea notificada esta resolución

según dispone el artículo 114.1 del RD 2568/86.

TERCERO. Remitir esta resolución al Boletín Oficial de la Pro-

vincia para su publicación en el mismo, sin perjuicio de su efecti-

vidad desde el día siguiente de la firma de esta resolución, y, asi-

mismo, publicar en el tablón de edictos del Ayuntamiento.

CUARTO. Dar cuenta al Pleno de esta resolución en la primera

sesión que se celebre para su conocimiento y a efectos de acep-

tación de la delegación efectuada”.

Lo que se publica para general conocimiento.

Montoro, 27 de noviembre de 2019. Firmado electrónicamente

por la Alcaldesa, Ana María Romero Obrero.

Núm. 4.339/2019

Por Resolución de la Alcaldía nº 2353/2019 se ha adoptado la

que transcrita dice así:

“En virtud de las facultades que me confiere el artículo 21.1 a)

de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-

men Local, en relación con el artículo 47.2 del Reglamento de Or-

ganización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Corpora-

ciones Locales, aprobado por RD 2568/86 de 28 de noviembre

(BOE nº 305 de 22 de diciembre de 1986), por el presente

RESUELVO:

Primero. Delegar en el Primer Teniente de Alcalde, don Anto-

nio Javier Casado Morente, las funciones de esta Alcaldía duran-

te los días 25, 26, 28, 29, 30 de noviembre y 1 de diciembre del

presente año, por tener que atender esos días otros asuntos rela-

cionados con este Ayuntamiento.

Segundo. Dar publicidad de esta resolución en el Boletín Ofi-

cial de la Provincia, de conformidad con lo preceptuado en el artí-

culo 44.2 del RD 2568/86, sin perjuicio de su entrada en vigor en

los términos de dicha disposición, notificar a la interesada y dar

cuenta al Pleno de la Corporación en la primera sesión que cele-

bre.”

Lo que se publica para general conocimiento.

Montoro, 25 de noviembre de 2019. Firmado electrónicamente

por el Alcalde en funciones, Antonio Javier Casado Morente.
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Ayuntamiento de Nueva Carteya

Núm. 4.342/2019

Don Vicente Tapia Exposito, Alcalde-Presidente del Ayunta-

miento de Nueva Carteya (Córdoba), hace saber:

Que de conformidad con lo establecido en el artículo 112 de la

Ley General Tributaria y articulo 59.50 de la Ley sobre Régimen

Jurídico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-

ministrativo Común, se procede a la citación de los interesados

que se relacionan para ser notificados por comparecencia.

-Lugar de notificación:

Oficinas del Ayuntamiento de Nueva Carteya. Plaza Marques

de Estella, 9. CP14857

-Plazo de comparecencia:

Quince días naturales contados desde el siguiente a la publica-

ción del presente anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia.

-Procedimiento que motiva la notificación:

Procedimiento administrativo de Apremio.

-Órgano responsable de la tramitación:

Jefatura del servicio de gestión recaudatoria.

Se advierte que, transcurrido el plazo señalado sin que se hu-

biere realizado la comparecencia, la notificación se entenderá

producida a todos los efectos legales desde el día siguiente a su

vencimiento.

Relación de notificaciones pendientes:

MUNICIPIO: NUEVA CARTEYA

NOMBRE DNI EXP. ACTO NOTIFICAR

C.J.O.C. 30.792.234-H 2019/1642 Incremento valor del Terreno

F.U.O. 26.976.098-L 2019/3102 Incremento valor del Terreno

O.M.H.S.A. A14023717 2019/1246 Incremento valor del Terreno

O.M.H.S.A. A14023717 2019/1246 Incremento valor del Terreno

M.J.V. 50600462-W 2019/1709 Servicio Mercado de Abastos

C.S.S.L. B14238471 2019/2161 Incremento valor del Terreno

R.M.J. 34.029.040-B 2019/1681 Servicio Mercado de Abastos

M.A.L.T. 30730441-A 2017/2870 Gestión Cementerio

A.R.C. 30729793-E 2017/2871 Gestión Cementerio

E.A.P. 52.509.579-G 2018/3697 Incremento valor del Terreno

M.G.R. 30.811.200-D 2018/640
Construcciones instalaciones y

obras

Lo que hace público para general conocimiento.

En Nueva Carteya, 25 de noviembre de 2019. Firmado electró-

nicamente por el Alcalde, Vicente Tapia Expósito.

Ayuntamiento de Obejo

Núm. 4.352/2019

Expediente 397/2019-SEC

Con fecha 26 de noviembre de 2019, el Pleno de este Ayunta-

miento adoptó el acuerdo del siguiente tenor literal:

“PRIMERO. Aprobar inicialmente la modificación puntual por-

menorizada de las Normas Subsidiarias de Planeamiento munici-

pal de Obejo sobre alineaciones en el núcleo de Cerro Muriano,

promovida por el propio Ayuntamiento de Obejo.

SEGUNDO. Abrir un período de información pública por plazo

de un mes, mediante anuncio en el tablón de edictos del Ayunta-

miento, en el Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba, y en uno

de los diarios de mayor difusión provincial. Igualmente, estará a

disposición de los interesados en la web de este Ayuntamiento

“www.obejo.es”. Durante dicho período quedará el expediente a

disposición de cualquiera que quiera examinarlo.

TERCERO. Solicitar informe a los órganos y entidades adminis-

trativas gestoras de intereses públicos afectados previstos legal-

mente como preceptivos.

Se practicará, de forma simultánea, comunicación a los órga-

nos y Entidades administrativas gestores de intereses públicos

con relevancia o incidencia territorial, para que, si lo estiman perti-

nente, puedan comparecer en el procedimiento y hacer valer las

exigencias que deriven de dichos intereses.

Igual trámite se practicará con los Ayuntamientos de los munici-

pios colindantes.

CUARTO. Suspender por el plazo máximo de un año el otorga-

miento de toda clase de aprobaciones, autorizaciones y licencias

urbanísticas para las áreas en las que las nuevas determinacio-

nes previstas supongan modificación del régimen urbanístico vi-

gente”.

En Obejo, a 27 de noviembre de 2019. Firmado electrónica-

mente por el Alcalde, Pedro López Molero.

Ayuntamiento de Santa Eufemia

Núm. 4.454/2019

Don Antonio Castillejo Jiménez, Alcalde-Presidente del Excmo.

Ayuntamiento de Santa Eufemia (Córdoba), hace saber:

Que no habiéndose formulado reclamación alguna contra el

acuerdo de aprobación inicial del expediente 1/2019 de reconoci-

miento extrajudicial de créditos facturas ejercicio 2018, publicado

en el B.O.P. 214/20198 de 11 de noviembre, queda elevado a de-

finitivo, según el siguiente detalle:

Josefa Muñoz Buciegas

Trail miramontes platanos y naranjas, mtb la calabresa

naranjas y platanos, urban mtb series naranjas, melon,

sandia y bananas.

341 22609

177,14

AF protección fire technology
Señal extintor iso clase a

920 22799
76,93

CIET Los Pedroches
Charla-observación del cielo starlight

920.22699
200

Embarba, S.A.

Por el mantenimiento realizado en el /los ascensor/es du-

rante el mes de diciembre. Ayto. Santa Eufemia- Plaza

Mayor 1 mantenimiento premier

920. 22799

124,29

TOTAL 578,36

Lo que se hace público para general conocimiento.

En Santa Eufemia a 4 de diciembre del año 2019. Firmado

electrónicamente por el Alcalde-Presidente, Antonio Castillejo Ji-

ménez.

Ayuntamiento de La Victoria

Núm. 4.443/2019

Por acuerdo de Pleno de fecha 28 de noviembre de 2019, se

acordó someter a información pública el estudio de viabilidad eco-

nómico financiero y Proyecto complementario de ejecución refor-

mado “4ª fase de las obras de construcción de Residencia de An-

cianos “, relativo a la concesión de obra y explotación de la Resi-

dencia de Ancianos.

La exposición al público será por el plazo de un mes a contar

desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio, de

conformidad con el artículo 247.3 y 249.2 de la Ley 9/2017 de 8

de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se

transponen al ordenamiento jurídico español las Directivas del
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Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de

26 de febrero de 2014.

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier intere-

sado en las dependencias municipales para que se formulen las

alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estará a dis-

posición de los interesados en la sede electrónica de este Ayunta-

miento www.lavictoria.es/sede

La Victoria, 11 de diciembre de 2019. El Alcalde, José Abad Pi-

no.

Ayuntamiento de Villaviciosa de Córdoba

Núm. 4.354/2019

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesión ordinaria celebrada

el día 25/11/2019, acordó la designación de la mesa de contrata-

ción permanente para asistir al Pleno como órgano de contrata-

ción:

“QUINTO. APROBAR, SI PROCEDE, DESIGNACION DE ME-

SA DE CONTRATACION PERMANENTE DE ASISTENCIA AL

PLENO DE LA CORPORACION COMO ORGANO DE CONTRA-

TACION.

Toma la palabra la Sra. Alcaldesa-Presidenta y procede a dar

lectura a la Propuesta de Alcaldía: “En virtud de lo establecido en

la vigente legislación sobre Contratación Administrativa y a la vis-

ta del informe emitido por la Secretaría Intervención del Ayunta-

miento de Villaviciosa de Córdoba con fecha 13 de noviembre de

2019, y una vez han tomado posesión los nuevos ediles resultan-

tes de las pasadas Elecciones Municipales celebadas con fecha

26 de mayo de 2019, procede aprobar la nueva composición de la

Mesa de Contratación Permanente que asistirá al Pleno, como ór-

gano de contratación, en los expedientes que se tramiten en este

Ayuntamiento, por lo que de conformidad con las atribuciones que

me están conferidas, vengo en proponer al Pleno de la Corpora-

ción, la adopción del siguiente ACUERDO:

PRIMERO. Que en los expedientes de contratación que surjan

con posterioridad a este acuerdo, hasta la constitución de una

nueva Corporación o hasta que se derogue este acuerdo por otro

posterior, la mesa de contratación, designada de manera perma-

nente para asistir al Pleno como órgano de contratación para la

adjudicación de los contratos del Ayuntamiento de Villaviciosa de

Córdoba que sean de su competencia, estará compuesta por los

siguientes miembros:

PRESIDENTE/A:

Titular: Dª Gema Elena Gonzalez Nevado . Alcaldesa-Presiden-

ta.

Suplente 1: D. Rafael Rivas Cabello. Primer Teniente de Alcal-

de.

Suplente 2: Dª. Ana María Casas Nieto. Segunda Teniente de

Alcalde.

VOCALES:

- VOCAL 1:

Titular: Dª Ana Belén A. Ruiz Rosa. Secretaria Intervetora del

Ayuntamiento de Villaviciosa de Córdoba.

Suplente 1: D. Jose Juan Bermúdez Martín, Tecnico de Ges-

tión del Ayuntamiento de Villaviciosa de Córdoba.

Suplente 2: Dª. Rafaela León Tena, Auxiliar Administrativo del

Ayuntamiento de Villaviciosa de Córdoba.

- VOCAL 2:

Titular: Dª. Isabel Alcaide Infante, Auxiliar Administrativo del

Ayuntamiento de Villaviciosa de Córdoba.

Suplente 1: Dª. Eva M.ª Pulido Jurado, Tecnica de Cultura del

Ayuntamiento de Villaviciosa de Córdoba.

Suplente 2: D. Antonio Molina Cabello, Administrativo de Secre-

taria Intervención del Ayuntamiento de Villaviciosa de Córdoba.

SECRETARIO:

Titular: Dª Beatriz Dueñas De La Torre, Auxiliar Administrativo

del Ayuntamiento de Villaviciosa de Córdoba.

Suplente 1: Dª. Clotilde Arribas Ríos, Administrativa de Secre-

taria del Ayuntamiento de Villaviciosa de Córdoba.

Suplente 3: Dª. Manuela Rojas Martínez, Administrativa de In-

tervención del Ayuntamiento de Villaviciosa de Córdoba.

SEGUNDO. Que al tratarse de una designación permanente o

para una pluralidad de contratos, se deberá publicar en el perfil

de contratante alojado en la Plataforma de Contratación del Sec-

tor Público y, además, en el Boletín Oficial de la Provincia de Cór-

doba, de conformidad con lo establecido en el articulo 21.4 del

Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla

parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del

Sector Público.

……………………..

Una vez que la Corporación quedó debidamente enterada d e

todo ello e informado favorablemente por la Comisión correspon-

diente, la Sra. Alcaldesa-Presidenta sometió a votación el punto,

aprobándose por mayoría de concejales/as presentes, es decir,

con el voto a favor de cinco (5) concejales/as del Grupo PSOE y

la abstención de dos (2) concejalas del Grupo PP, dos (2) conce-

jales/as del Grupo Cs y un (1) concejal del Grupo VOX, el siguien-

te acuerdo:

PRIMERO. Que en los expedientes de contratación que surjan

con posterioridad a este acuerdo, hasta la constitución de una

nueva Corporación o hasta que se derogue este acuerdo por otro

posterior, la mesa de contratación, designada de manera perma-

nente para asistir al Pleno como órgano de contratación para la

adjudicación de los contratos del Ayuntamiento de Villaviciosa de

Córdoba que sean de su competencia, estará compuesta por los

siguientes miembros:

PRESIDENTE/A:

Titular: Dª Gema Elena Gonzalez Nevado. Alcaldesa-Presiden-

ta.

Suplente 1: D. Rafael Rivas Cabello. Primer Teniente de Alcal-

de.

Suplente 2: Dª. Ana María Casas Nieto. Segunda Teniente de

Alcalde.

VOCALES:

- VOCAL 1:

Titular: Dª Ana Belén A. Ruiz Rosa. Secretaria Intervetora del

Ayuntamiento de Villaviciosa de Córdoba.

Suplente 1: D. Jose Juan Bermúdez Martín, Tecnico de Ges-

tión del Ayuntamiento de Villaviciosa de Córdoba.

Suplente 2: Dª. Rafaela León Tena, Auxiliar Administrativo del

Ayuntamiento de Villaviciosa de Córdoba.

- VOCAL 2:

Titular: Dª. Isabel Alcaide Infante, Auxiliar Administrativo del

Ayuntamiento de Villaviciosa de Córdoba.

Suplente 1: Dª. Eva M.ª Pulido Jurado, Tecnica de Cultura del

Ayuntamiento de Villaviciosa de Córdoba.

Suplente 2: D. Antonio Molina Cabello, Administrativo de Secre-

taria Intervención del Ayuntamiento de Villaviciosa de Córdoba.

SECRETARIO:

Titular: Dª Beatriz Dueñas De La Torre, Auxiliar Administrativo

del Ayuntamiento de Villaviciosa de Córdoba.

Suplente 1: Dª. Clotilde Arribas Ríos, Administrativa de Secre-

taria del Ayuntamiento de Villaviciosa de Córdoba.
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Suplente 3: Dª. Manuela Rojas Martínez, Administrativa de In-

tervención del Ayuntamiento de Villaviciosa de Córdoba.

SEGUNDO. Que al tratarse de una designación permanente o

para una pluralidad de contratos, se deberá publicar en el perfil

de contratante alojado en la Plataforma de Contratación del Sec-

tor Público y, además, en el Boletín Oficial de la Provincia de Cór-

doba, de conformidad con lo establecido en el articulo 21.4 del

Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla

parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del

Sector Público. “

En Villaviciosa de Córdoba, 29 de noviembre de 2019. Firmado

electrónicamente por la Alcaldesa-Presidenta, Gema Elena Gon-

zález Nevado.

Núm. 4.355/2019

Por Decreto de Alcaldía 1004/2019 se acordó la designación de

la mesa de contratación permanente para asistir a la Alcaldía co-

mo órgano de contratación para la adjudicación de contratos que

sean de su competencia:

“DECRETO N.º 1004/2019. DOÑA GEMA ELENA GONZALEZ

NEVADO, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO

DE VILLAVICIOSA DE CÓRDOBA (CÓRDOBA)

En virtud de lo establecido en la vigente legislación sobre Con-

tratación Administrativa y a la vista del informe emitido por la Se-

cretaría Intervención del Ayuntamiento de Villaviciosa de Córdo-

ba con fecha 13 de noviembre de 2019, y una vez han tomado

posesión los nuevos ediles resultantes de las pasadas Eleccio-

nes Municipales celebadas con fecha 26 de mayo de 2019, pro-

cede aprobar la nueva composición de la Mesa de Contratación

Permanente que asistirá a la Alcaldía, como órgano de contrata-

ción, en los expedientes que se tramiten en este Ayuntamiento.

Según la Disposición adicional 2ª de la Ley 9/2017, de 8 de no-

viembre, de Contratos del Sector Público, y de conformidad con

las atribuciones que me están conferidas, HE RESUELTO:

PRIMERO. Que en los expedientes de contratación que surjan

con posterioridad a este acuerdo, hasta la constitución de una

nueva Corporación o hasta que se derogue este acuerdo por otro

posterior, la mesa de contratación, designada de manera perma-

nente para asistir a la Alcaldía como órgano de contratación para

la adjudicación de los contratos del Ayuntamiento de Villaviciosa

de Córdoba que sean de su competencia, estará compuesta por

los siguientes miembros:

PRESIDENTE/A:

Titular: Dª Gema Elena Gonzalez Nevado . Alcaldesa-Presiden-

ta.

Suplente 1: D. Rafael Rivas Cabello. Primer Teniente de Alcal-

de.

Suplente 2: Dª. Ana María Casas Nieto. Segunda Teniente de

Alcalde.

VOCALES:

- VOCAL 1:

Titular: Dª Ana Belén A. Ruiz Rosa. Secretaria Intervetora del

Ayuntamiento de Villaviciosa de Córdoba.

Suplente 1: D. Jose Juan Bermúdez Martín, Tecnico de Ges-

tión del Ayuntamiento de Villaviciosa de Córdoba.

Suplente 2: Dª. Rafaela León Tena, Auxiliar Administrativo del

Ayuntamiento de Villaviciosa de Córdoba.

- VOCAL 2:

Titular: Dª. Isabel Alcaide Infante, Auxiliar Administrativo del

Ayuntamiento de Villaviciosa de Córdoba.

Suplente 1: Dª. Eva M.ª Jurado Pulido , Tecnica de Cultura del

Ayuntamiento de Villaviciosa de Córdoba.

Suplente 2: D. Antonio Cabello Molina , Administrativo de Se-

cretaria Intervención del Ayuntamiento de Villaviciosa de Córdo-

ba.

SECRETARIO:

Titular: Dª Beatriz Dueñas De La Torre, Auxiliar Administrativo

del Ayuntamiento de Villaviciosa de Córdoba.

Suplente 1: Dª. Clotilde Arribas Ríos, Administrativa de Secre-

taria del Ayuntamiento de Villaviciosa de Córdoba.

Suplente 3: Dª. Manuela Rojas Martínez, Administrativa de In-

tervención del Ayuntamiento de Villaviciosa de Córdoba.

SEGUNDO. Que al tratarse de una designación permanente o

para una pluralidad de contratos, se deberá publicar en el perfil

de contratante alojado en la Plataforma de Contratación del Sec-

tor Público y, además, en el Boletín Oficial de la Provincia de Cór-

doba, de conformidad con lo establecido en el articulo 21.4 del

Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla

parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del

Sector Público.

TERCERO. Dar cuenta de la presente Resolución al Pleno de

la Corporación en la primera sesión que celebre.

Lo mandó y firma la Sra. Alcaldesa-Presidenta, en Villaviciosa

de Córdoba; de lo que yo como Secretaria-Interventora doy fe.”

En Villaviciosa de Córdoba, 29 de noviembre de 2019. Firmado

electrónicamente por la Alcaldesa-Presidenta, Gema Elena Gon-

zález Nevado.

ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

Juzgado de lo Social Número 2
Córdoba

Núm. 4.280/2019

Juzgado de lo Social Número 2 de Córdoba

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 812/2019. Negocia-

do: PQ

De: Dª. María Miriam Rodríguez Montufo

Abogada: Dª. Antonia Saldaña Rivas

Contra: Hostelería Gálvez, S.L. y FOGASA

DOÑA VICTORIA A. ALFÉREZ DE LA ROSA, LETRADA DE

LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SO-

CIAL NÚMERO 2 DE CÓRDOBA, HACE SABER:

Que en virtud de proveído dictado en esta fecha en los autos

número 812/19, se ha acordado citar a Hostelería Gálvez, S.L.

como parte demandada, por tener ignorado paradero, para que

comparezca el próximo día 18 de febrero de 2020, a las 11:25 ho-

ras, para asistir a los actos de conciliación y juicio, en su caso,

que tendrán lugar en este Juzgado de lo Social, sito en C/ Isla

Mallorca s/n, bloque A, 1ª planta, debiendo comparecer personal-

mente o por persona legalmente apoderada y con los medios de

prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es úni-

ca convocatoria y que no se suspenderán por falta injustificada de

asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo día y hora, la referi-

da parte realice prueba de Confesión Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su dispo-

sición en la Secretaría de este Juzgado de lo Social copia de la

demanda presentada.

Y para que sirva de citación a Hostelería Gálvez, S.L.

Se expide la presente cédula de citación para su publicación en

Viernes, 13 de Diciembre de 2019Nº 236  p.6036
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el Boletín Oficial de la Provincia y para su colocación en el tablón

de anuncios.

En Córdoba, a 18 de noviembre de 2019. Firmado electrónica-

mente: La Letrada de la Administración de Justicia, Victoria Alicia

Alférez de la Rosa.

Núm. 4.281/2019

Juzgado de lo Social Número 2 de Córdoba

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 912/2019. Negociado:

PQ

De: D. Manuel Cosano Rivas

Abogado: D. Antonio Marín Marín

Contra: FOGASA, Valorizaciones del Genil, S.L. y Optimus Va-

lorizaciones, S.L.

 

DOÑA VICTORIA A. ALFÉREZ DE LA ROSA, LETRADA DE

LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SO-

CIAL NÚMERO 2 DE CÓRDOBA, HACE SABER:

Que en virtud de proveído dictado en esta fecha en los autos

número 912/19, se ha acordado citar a Optimus Valorizaciones,

S.L. y Valorizaciones del Genil, S.L. como parte demandada, por

tener ignorado paradero, para que comparezcan el próximo día

15 de abril de 2021, a las 11:05 horas, para asistir a los actos de

conciliación y juicio en su caso, que tendrán lugar en este Juzga-

do de lo Social, sito en C/ Isla Mallorca s/n, bloque A, 1ª planta,

debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente

apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse,

con la advertencia de que es única convocatoria y que no se sus-

penderán por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo día y hora, la referi-

da parte realice prueba de Confesión Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su dispo-

sición en la Secretaría de este Juzgado de lo Social copia de la

demanda presentada.

Y para que sirva de citación a Optimus Valorizaciones, S.L. y

Valorizaciones del Genil, S.L.

Se expide la presente cédula de citación para su publicación en

el Boletín Oficial de la Provincia y para su colocación en el tablón

de anuncios.

En Córdoba, a 19 de noviembre de 2019. Firmado electrónica-

mente: La Letrada de la Administración de Justicia, Victoria Alicia

Alférez de la Rosa.

Núm. 4.282/2019

Juzgado de lo Social Número 2 de Córdoba

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 999/2019. Negocia-

do: PM

De: D. Manuel Fernández Nieto

Abogado: D. Rafael Jesús Grande Sánchez

Contra: Construcciones Natado S.L. y FOGASA

 

CÉDULA DE CITACIÓN

En virtud de Diligencia de Ordenación dictada en esta fecha en

los autos número 999/2019, seguidos a instancias de Manuel Fer-

nández Nieto contra Construcciones Natado S.L. y FOGASA, so-

bre Despidos/Ceses en general, se ha acordado citar a Construc-

ciones Natado S.L. como parte demandada, por tener ignorado

paradero, para que comparezca el día 10 de marzo de 2020, a las

10:55 horas, para asistir a los actos de conciliación o juicio, que

tendrán lugar ante este Juzgado sito en C/ Isla Mallorca s/n, blo-

que A, 1ª planta, debiendo comparecer personalmente o por per-

sonal que esté legalmente apoderado y con los medios de prue-

ba de que intente valerse, con la advertencia de que es única

convocatoria y que se suspenderán por falta injustificada de asis-

tencia. Poniéndose en conocimiento de dicha parte que tiene a su

disposición en la Secretaría de este Juzgado copia del escrito de

demanda presentado.

Y para que sirva de citación a Construcciones Natado S.L., pa-

ra los actos de conciliación o juicio, se expide la presente cédula

de citación para su publicación en el Boletín Oficial de la Provin-

cia, y su colocación en el Tablón de Anuncios.

En Córdoba, a 18 de noviembre de 2019. Firmado electrónica-

mente: La Letrada de la Administración de Justicia, Victoria Alicia

Alférez de la Rosa.

Juzgado de lo Social Número 3
Córdoba

Núm. 4.279/2019

Juzgado de lo Social Número 3 de Córdoba

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 869/2019. Negocia-

do: IR

De: D. José Jiménez Muñoz

Abogada: Dª. María Dolores Arroyo Nadales

Contra: Mensajeros J. Sánchez S.L. y FOGASA

DOÑA MARÍA PILAR LOROÑO ZULOAGA, LETRADA DE LA

ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SO-

CIAL NÚMERO 3 DE CÓRDOBA, HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el número

869/2019, a instancia de la parte actora D. José Jiménez Muñoz

contra Mensajeros J. Sánchez S.L. y FOGASA, sobre

Despidos/Ceses en general, se ha dictado Decreto de Señala-

miento y Providencia de Pruebas de 16/10/19 cuya Parte Disposi-

tiva son del tenor literal siguiente:

“Parte dispositiva

Dispongo:

- Admitir la demanda presentada en materia de Despido y canti-

dad.

- Señalar el próximo2 de marzo de 2020, a las 11:15 horas de

su mañana, para la celebración de los actos de Conciliación y Jui-

cio, en la sala de vistas de este Juzgado, sito en la Ciudad de la

Justicia de Córdoba, Juzgado de lo Social Nº 3, Calle Isla Mallor-

ca s/n, planta 1ª, bloque A, y en sala de vistas 18.

Asimismo se advierte a las partes que, en caso de no ser Orga-

nismos Públicos, previamente a los actos convocados, deberán

comparecer previamente ante la Secretaria de este Juzgado de lo

Social Nº 3, en el domicilio indicado a los efectos de llevar a cabo

la Conciliación, igualmente señalada en autos, y preceptiva del

artículo 84 de la LRJS y/o en su caso, la Personación interesada.

- El desarrollo del juicio oral se registrará en soporte apto para

la grabación y reproducción del sonido y de la imagen, sin la pre-

sencia de la Letrada de la Administración de Justicia, salvo que

las partes lo soliciten, al menos con dos días de antelación de la

celebración de la vista o excepcionalmente lo considere necesa-

rio el Secretario judicial conforme el artículo 89.2 de la LJS.

- Únicamente los documentos que las partes procesales pre-

senten en el momento del juicio se deberán aportar en el doble

soporte (papel y digital). Esta excepción es debida a la falta me-

dios técnicos necesarios en la sala de vista que permitan garanti-

zar a las partes y al juzgador el pleno conocimiento y la corres-
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pondiente contradicción de esta prueba. La no presentación en

esta forma dará lugar a la inadmisión de esta prueba.

- Citar a las partes, sirviendo el presente Decreto de citación en

forma, con la advertencia de que de no comparecer ni alegar jus-

ta causa que motive la suspensión del acto de conciliación o jui-

cio, podrá la Letrada de la Administración de Justicia en el primer

caso y el Juez en el segundo, tener al actor por desistido de la

demanda, y si se tratase del demandado no impedirá la celebra-

ción de los actos de conciliación y juicio, continuando éste sin ne-

cesidad de declarar su rebeldía.

Asimismo, cítese como parte al Fondo de Garantía Salarial,

dándole traslado de la demanda, a los efectos previstos en el artí-

culo 23.2 de la Ley de Jurisdicción Social.

- Si el demandante pretendiese comparecer en el Juicio asisti-

do de Abogado o representado técnicamente por Graduado So-

cial colegiado o representado por Procurador, lo hará constar en

la demanda. Asimismo, el demandado pondrá esta circunstancia

en conocimiento del Juzgado o Tribunal por escrito, dentro de los

dos días siguientes al de su citación para el Juicio, con objeto de

que, trasladada tal intención al actor, pueda éste estar represen-

tado técnicamente por Graduado Social colegiado o representa-

do por Procurador, designar Abogado en otro plazo igual o solici-

tar su designación a través del Turno de Oficio. La falta de cum-

plimiento de estos requisitos supone la renuncia de la parte al de-

recho de valerse en el acto de juicio de Abogado, Procurador o

Graduado Social colegiado.

- Se tienen por hechas las manifestaciones del actor de que

comparecerá a los actos convocados representado del Letrado

doña María Dolores Arroyo Nadales de su libre designación.

- Adviértase a los litigantes que han de comparecer a juicio con

todos los medios prueba de que intenten valerse y que podrán

formalizar conciliación en evitación del juicio, por medio de com-

parecencia ante la oficina judicial conforme establece el artículo

82.3 de la L.J.R.S.

- Dar traslado a S.Sª de las actuaciones, a fin de que se pro-

nuncie sobre la prueba propuesta por el actor en su escrito de de-

manda consistente en interrogatorio.

- Dar cuenta a S.Sª del señalamiento efectuado a los efectos

del artículo 182 de la LEC.

Notifíquese la presente resolución.

- Con carácter general, recuerde que cuantos mas datos perso-

nales se conozcan, como Teléfono Fijo y móvil, correo electróni-

co, fax; con más facilidad se podrá contactar en caso de necesi-

dad, por lo que se aconseja los hagan constar en la demanda o

en los escritos que presenten en el Juzgado

Modo de impugnación: Mediante Recurso de Reposición a in-

terponer ante quien dicta esta resolución, en el plazo de tres días

hábiles siguientes a su notificación con expresión de la infracción

que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposi-

ción del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la re-

solución recurrida.

La Letrada de la Administración de Justicia”.

Asimismo se ha dictado Providencia del tenor literal siguiente:

“Dada cuenta del señalamiento acordado así como de las prue-

bas interesadas;

Se accede a la prueba de Interrogatorio de parte demandada,

bajo los apercibimientos legales de rigor.

Únicamente los documentos que las partes procesales presen-

ten en el momento del juicio se deberán aportar en el doble so-

porte (papel y digital). Esta excepción es debida a la falta medios

técnicos necesarios en la sala de vista que permitan garantizar a

las partes y al juzgador el pleno conocimiento y la correspondien-

te contradicción de esta prueba. La no presentación en esta for-

ma dará lugar a la inadmisión de esta prueba.

Notifíquese esta resolución a las partes, advirtiéndoles que

frente a la misma cabe interponer Recurso de Reposición, ante

este Juzgado, en el plazo de tres días, contados a partir de su no-

tificación y ante este Juzgado, advirtiendo a la Empresa deman-

dada de que en caso de recurrir, deberá depositar el importe de

25 € en la cuenta que este Juzgado tiene abierta en el Banco

Santander, Oficina Avda. Conde Vallellano, 17 de Córdoba con el

núm. 1446/0000/30/ (núm. del expediente, con 4 dígitos) / (año,

con 2 dígitos), de acuerdo con la disposición adicional decimo-

quinta de la Ley Orgánica 1/2009, de 3 de noviembre.

Lo mandó y firma S.Sª. Ante mí. Doy fe.

Diligencia. Seguidamente se cumple lo mandado. Doy fe”.

Y para que sirva de notificación y citación a los actos de conci-

liación y juicio a la demandada Mensajeros J. Sánchez S.L., ac-

tualmente en paradero desconocido, expido el presente para su

publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba, con

la advertencia de que las siguientes notificaciones se harán en

estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, senten-

cia, o se trate de emplazamientos.

En Córdoba, a 14 de noviembre de 2019. Firmado electrónica-

mente: La Letrada de la Administración de Justicia, María del Pi-

lar Loroño Zuloaga.

Núm. 4.299/2019

Juzgado de lo Social Número 3 de Córdoba

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 397/2019. Negociado:

V

De: D. Antonio Jesús Puentes Campos

Abogado: D. Francisco García Hernández

Contra: Aceites El Dorado, S.L. y FOGASA

DOÑA MARÍA PILAR LOROÑO ZULOAGA, LETRADA DE LA

ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SO-

CIAL NÚMERO 3 DE CÓRDOBA, HACE SABER:

Que en virtud de proveído dictado en esta fecha en los autos

número 397/2019, se ha acordado citar a Aceites El Dorado, S.L.

como parte demandada, por tener ignorado paradero, para que

comparezca el próximo día 27 de enero de 2020, a las 10:00 ho-

ras, para asistir a los actos de conciliación y juicio, en su caso,

que tendrán lugar en este Juzgado de lo Social, sito en C/ Isla

Mallorca s/n, Módulo A, 1ª planta, debiendo comparecer personal-

mente o por persona legalmente apoderada y con los medios de

prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es úni-

ca convocatoria y que no se suspenderán por falta injustificada de

asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo día y hora, la referi-

da parte realice prueba de Interrogatorio.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su dispo-

sición en la Secretaría de este Juzgado de lo Social copia de la

demanda presentada.

Y para que sirva de citación a Aceites El Dorado, S.L.

Se expide la presente cédula de citación para su publicación en

el Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba y para su colocación

en el tablón de anuncios.

En Córdoba, a 20 de noviembre de 2019. Firmado electrónica-

mente: La Letrada de la Administración de Justicia, María del Pi-

lar Loroño Zuloaga.
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Núm. 4.300/2019

Juzgado de lo Social Número 3 de Córdoba

Procedimiento: 814/2019. Negociado: MJ

Ejecución nº: 18/2019. Negociado: MR

De: D. Víctor Ampuero Fernández

Contra: Global Tecnología y Mantenimiento S.L., Tecnodata

Ibérica S.L. y Emvitec Soluciones S.L.

 

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA DEL

JUZGADO DE LO SOCIAL NÚMERO 3 DE CÓRDOBA, HACE

SABER:

Que en este Juzgado, se sigue el procedimiento núm. 18/2019,

sobre Ejecución de títulos judiciales, a instancia de Víctor Ampue-

ro Fernández contra Global Tecnología y Mantenimiento S.L.,

Tecnodata Ibérica S.L. y Emvitec Soluciones S.L., en la que con

fecha 31/10/19 y 11/11/19 se han dictado Auto y Decreto cuya

parte dispositiva sustancialmente dice lo siguiente:

“Auto

Se declara extinguida la relación laboral que unía al trabajador

Don/Doña Víctor Ampuero Fernández con las empresas ejecuta-

das a la fecha de la presente Resolución y además del importe fi-

jado en el Auto de 14/5/19, en sustitución de la obligación de

readmisión incumplida, se condena a la empresa, a que abone

las siguientes cantidades:

Indemnización: 31.967,43 €.

Salarios de tramitación: 74.842,80 €.

Continúese la ejecución despachada por el importe fijado, más

10% calculado provisionalmente para intereses y costas”.

“Decreto

Acuerdo: Proceder, sin previo requerimiento de pago, al embar-

go de los bienes de la propiedad de Global Tecnología y Manteni-

miento S.L., con CIF B56036361, Tecnodata Ibérica S.L., con CIF

B-19660810, y Emvitec Soluciones S.L., con CIF B14961569,

hasta cubrir la cantidad 106.810,23 euros de principal, más otros

10.681,02 euros inicialmente presupuestados para costas y

5.340,6 euros presupuestados para intereses, lo que hace un to-

tal de 122.831, 85 euros”.

Y para que sirva de notificación en forma a Global Tecnología y

Mantenimiento S.L. y Emvitec Soluciones S.L., cuyo actual domi-

cilio o paradero se desconocen, libro el presente Edicto que se

publicará en el Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba, con la

prevención de que las demás resoluciones que recaigan en las

actuaciones le serán notificadas en los estrados del Juzgado, sal-

vo las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se tra-

te de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley

expresamente disponga otra cosa.

Córdoba a 18 de noviembre de 2019. Firmado electrónicamen-

te: La Letrada de la Administración de Justicia, María del Pilar Lo-

roño Zuloaga.

Núm. 4.340/2019

Juzgado de lo Social Número 3 de Córdoba

Ejecución N.º: 134/2019. Negociado: MR

De: D. Paulo Manuel Martins Pereira

Contra: La Antigua Estación de Córdoba S.L. y Fogasa

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA DEL

JUZGADO DE LO SOCIAL NÚMERO 3 DE CÓRDOBA, HACE

SABER:

Que en este Juzgado, se sigue la ejecución núm. 134/2019, a

instancia de D. PAULO MANUEL MARTINS PEREIRA contra LA

ANTIGUA ESTACIÓN DE CORDOBA S.L. y FOGASA, en la que

con fecha 12/11/19 se ha dictado Auto despachando ejecución y

Decreto medidas ejecutivas cuya parte dispositiva sustancialmen-

te dice lo siguiente:

“AUTO

Se despacha ejecución general de la resolución dictada en au-

tos, Sentencia nº 134/2019, de fecha 16 de septiembre de 2019

que es firme, a instancia de D. Paulo Manuel Martins Pereira,

frente a la mercantil La Antigua Estacion de Córdoba S.L. con CIF

B-14698047, por la cantidad de 1462,72 euros de principal, más

otros 146,27 euros inicialmente presupuestados para costas y

73,14 euros presupuestados para intereses, más las costas del

FD 4º (límite 600 euros) lo que hace un total de 2.282,3 euros.”

“DECRETO

Acuerdo: Procédase, sin previo requerimiento de pago, al em-

bargo de los bienes de la propiedad de La Antigua Estacion de

Córdoba S.L. con CIF B-14698047, por la cantidad de 1462,72

euros de principal, más otros 146,27 euros inicialmente presu-

puestados para costas y 73,14 euros presupuestados para intere-

ses, más las costas del FD 4º (límite 600 euros) lo que hace un

total de 2.282,3 euros”.

Y para que sirva de notificación en forma a La Antigua Esta-

ción de Córdoba S.L., cuyo actual domicilio o paradero se desco-

nocen, libro el presente Edicto que se publicará en el Boletín Ofi-

cial de la Provincia de Córdoba, con la prevención de que las de-

más resoluciones que recaigan en las actuaciones le serán notifi-

cadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir

la forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y to-

das aquellas otras para las que la ley expresamente disponga

otra cosa.

Córdoba, 22 de noviembre de 2019. Firmado electrónicamente

por la Letrada de la Administración de Justicia, María del Pilar Lo-

roño Zuloaga.

Juzgado de lo Social Número 6
Granada

Núm. 4.341/2019

Juzgado de lo Social Número 6 de Granada

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 306/2019 Negocia-

do: AL

De: Dª. María Isabel Ferron Fernandez

Abogado: D. Javier Mesas Heras

Contra: Francisco Suárez S.A., Cuenca Hermanos S.L. y FO-

GASA

DON JOSE MARIA CASAS ALVAREZ, LETRADO DE LA AD-

MINISTRACIÓN DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL

NÚMERO 6 DE GRANADA, HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el número

306/2019 a instancia de la parte actora D/Dª. Maria Isabel Ferron

Fernández contra Francisco Suarez S.A., Cuenca Hermanos S.L.

y FOGASA sobre Despidos/ Ceses en general se ha dictado Sen-

tencia Nº 269/19 de fecha 09/09/19 contra la que cabe interponer

recurso de suplicación.

Y para que sirva de notificación en forma a Cuenca Hermanos

S.L., cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el pre-

sente Edicto que se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia,

con la prevención de que las demás resoluciones que recaigan en

las actuaciones le serán notificadas en los estrados del Juzgado,

salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se

trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley
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expresamente disponga otra cosa.

En Granada, a 18 de noviembre de 2019. Firmado electrónica-

mente por el Letrado de la Administración de Justicia, Jose María

Casas Álvarez.

Juzgado de lo Social Número 1
Jaén

Núm. 4.278/2019

Juzgado de lo Social Número 1 de Jaén

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 476/2014. Negociado:

FB

De: D. Fernando Carmona Lara

Abogado: D. Juan Manuel Ortiz Pedregosa

Contra: Servicio Andaluz de Salud y APS Andalucía Diasoft-Sa-

diel-Novasoft U.T.E.

 

EDICTO DE CITACIÓN

DOÑA INMACULADA GONZÁLEZ VERA, LETRADA DE LA

ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SO-

CIAL NÚMERO 1 DE JAÉN, HACE SABER:

Que en virtud de proveído dictado en esta fecha en los autos

número 476/2014, seguidos a instancias de Fernando Carmona

Lara contra Servicio Andaluz de Salud y APS Andalucia Diasoft-

Sadiel-Novasoft U.T.E., sobre Declarativa de Derechos, se ha

acordado suspender los actos de conciliación y/o juicio que ve-

nían señalados para el día 29 de noviembre de 2019, a las 11:40

horas, por litispendencia, y señalarlos para el próximo día 19 de

enero de 2021, a las 10:25 horas, que tendrán lugar ante este

Juzgado sito en Avda. de Madrid, nº 70- 5ª Planta (Edif. de la

Seg. Social) con las mismas advertencias que para el señala-

miento anterior.

Y para que sirva de citación a la empresa demandada APS An-

dalucia Diasoft-Sadiel-Novasoft U.T.E., por tener ignorado para-

dero, se expide la presente cédula de citación, para su publica-

ción en los B.O.P. de Jaén, Córdoba y Sevilla.

En Jaén, a 18 de noviembre de 2019. Firmado electrónicamen-

te: La Letrada de la Administración de Justicia, Inmaculada Gon-

zález Vera.

Juzgado de lo Social Número 24
Madrid

Núm. 4.301/2019

Juzgado de lo Social nº 24 de Madrid

Autos nº: Despidos / Ceses en general 749/2018

Materia: Despido

Ejecución nº: 49/2019

Ejecutante: D./Dña. Gueye Saliou

Ejecutado: Red Dimensiona S.L.

 

CÉDULA DE NOTIFICACIÓN

DOÑA MARTA MENÁRGUEZ SALOMÓN, LETRADA DE LA

ADMÓN. DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL Nº 24 DE

MADRID, HAGO SABER:

Que en el procedimiento 49/2019 de este juzgado de lo Social,

seguido a instancia de D./Dña. Gueye Saliou frente a Red Dimen-

siona S.L., sobre Ejecución de títulos judiciales, se ha dictado la

siguiente resolución:

“Decreto

Parte dispositiva

A los efectos de las presentes actuaciones; y para el pago de

1.702,17 euros de principal, se declara la Insolvencia Provisional

total del ejecutado Red Dimensiona S.L., sin perjuicio de que pu-

dieran encontrársele nuevos bienes que permitieran hacer efecti-

va la deuda aún pendiente de pago.

Hágase entrega de certificación a la parte ejecutante a fin de

iniciar el correspondiente expediente ante el Fondo de Garantia

Salarial.

Una vez firme la presente resolución, archivense las presentes

actuaciones”.

Y para que sirva de notificación en legal forma a Red Dimensio-

na S.L., en ignorado paradero, expido el presente para su inser-

ción en el Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones

se harán fijando copia de la resolución o de la cédula en la ofici-

na judicial, por el medio establecido al efecto, salvo las que revis-

tan la forma de auto, sentencia o decretos que pongan fin al pro-

cedimiento o resuelvan un incidente o se trate de emplazamiento.

En Madrid, a 20 de noviembre de 2019. La Letrada de la Ad-

món. de Justicia, firma ilegible.

OTRAS ENTIDADES

Instituto de Cooperación con la Hacienda Local
Córdoba

Núm. 4.367/2019

La Vicepresidencia del Instituto de Cooperación con la Hacien-

da Local (Organismo dependiente de la Diputación Provincial de

Córdoba), en ejercicio de las competencias conferidas por la Pre-

sidencia mediante Decreto de 11 de julio de 2019, con fecha 27

de noviembre de 2019 y n.º de Resolución 2019/00052146, ha

acordado:

Convocar las pruebas selectivas para la provisión de 3 plazas

de Auxiliar administrativo de la Plantilla de personal laboral, inclui-

das en la Oferta de Empleo Público de 2019, mediante oposición

en turno libre, con sujeción a las Bases aprobadas por el Conse-

jo Rector en sesión de fecha 25 de noviembre de 2019 (Anexo A).

Lo que se publica para general conocimiento.

Córdoba, 2 de diciembre de 2019. Firmado electrónicamente

por la Vicepresidenta del Organismo, Felisa Cañete Marzo.

ANEXO A.

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO

A 3 PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO (PERSONAL LA-

BORAL), POR OPOSICIÓN EN TURNO LIBRE, INCLUIDAS EN

LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE 2019

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Las presentes bases tienen por objeto la regulación de la

convocatoria para la provisión de 3 plazas de AUXILIAR ADMI-

NISTRATIVO, incluidas en la Oferta de Empleo Público de 2019,

de acceso libre, perteneciente a la plantilla de personal laboral,

dotada con las retribuciones previstas en el Convenio Colectivo

de aplicación. Simultáneamente, se conformará una bolsa de tra-

bajo para atender a las necesidades de contratación temporal que

pudiera tener el Organismo, hasta la resolución de una nueva

convocatoria.

1.2. Al presente procedimiento de selección, le será de aplica-

ción el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el

que se aprueba el texto refundido de la Ley por la que se regula
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el Estatuto Básico del Empleado Público y, en lo no opuesto a

ella, la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Ré-

gimen Local; Ley 30/1984 de 2 de agosto, de medidas para la re-

forma de la Función Pública; Real Decreto Legislativo 781/1986,

de 17 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las dis-

posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Real

Decreto 896/1991, de 7 de junio; Convenio Colectivo del Instituto

de Cooperación con la Hacienda Local (ICHL); las bases de la

presente convocatoria y supletoriamente el Real Decreto

364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento

General de Ingreso en la Administración del Estado.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para participar en esta convocatoria será necesario reunir los

requisitos que a continuación se indican, de acuerdo con las con-

diciones generales de capacidad que para el ingreso al servicio

de la Administración Local, establecen las disposiciones legales

vigentes:

1. Nacionalidad: Tener la nacionalidad española o de alguno de

los Estados miembros de la Unión Europea, o ser nacional de al-

gún Estado al que, en virtud de la aplicación de los Tratados inter-

nacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por el

Estado español, le sea de aplicación la libre circulación de traba-

jadores. También podrán participar las personas a las que hace

referencia el artículo 57.2 del texto Refundido de la Ley del Esta-

tuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Le-

gislativo 5/2015, de 30 de octubre, el cónyuge de los españoles y

de los nacionales de otros Estados miembros de la Unión Euro-

pea, siempre que no estén separados de derecho y a sus descen-

dientes y a los de su cónyuge siempre que no estén separados

de derecho, sean menores de veintiún años o mayores de dicha

edad dependientes.

2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempe-

ño de las tareas.

3. Edad: Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su

caso, de la edad máxima de jubilación ordinaria.

4. Habilitación: No haber sido separado mediante expediente

disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones

Públicas o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios de

las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absolu-

ta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judi-

cial, para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios, ni perte-

necer al mismo Cuerpo o Escala al que se presenta. En el caso

de las pruebas limitadas al acceso a una Especialidad de un

Cuerpo o Escala, no tener previamente reconocida la misma.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilita-

do o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción

disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-

mos términos el acceso al empleo público.

5. Titulación: Estar en posesión o en condiciones de obtener en

la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes el

título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria. Asimis-

mo, se estará a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10

de junio, por la que se establecen equivalencias con los títulos de

Graduado en Educación Secundaria Obligatoria y de Bachiller re-

gulados en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación,

modificada mediante la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo. Se

entiende que se está en condiciones de obtener el título académi-

co cuando se han abonado los derechos por su expedición.

Tales requisitos deberán poseerse en el día de finalización del

plazo de presentación de solicitudes y mantenerse hasta el mo-

mento de la formalización del correspondiente contrato laboral in-

definido.

3. SOLICITUDES

3.1. Los aspirantes deberán dirigir sus solicitudes, manifestan-

do que reúnen todos los requisitos exigidos, a la Presidencia del

Instituto de Cooperación con la Hacienda Local, en el plazo de

veinte días hábiles a partir del día siguiente a la publicación del

extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

3.2. La solicitud, se cumplimentará exclusivamente en modelo

oficial a través de la sede electrónica, accediendo a

"https://sede.haciendalocal.es - Convocatorias de Empleo", pu-

diendo optar por formalizar el trámite:

a) Con Certificado Digital:

La tramitación por esta vía le permitirá:

- La cumplimentación, generación, firma y presentación de la

solicitud de inscripción en formato electrónico.

- Aportar la documentación acreditativa de los méritos alega-

dos de forma electrónica.

- Generar la autoliquidación de la tasa, pudiendo optar por su

impresión y pago en una entidad bancaria o pagar directamente

por medios electrónicos.

- Aportar, si procede, la documentación acreditativa de la bonifi-

cación o exención de la tasa de forma electrónica.

b) Sin Certificado Digital:

La tramitación por esta vía le permitirá:

- Cumplimentar y generar la solicitud de inscripción para su

posterior impresión y firma manuscrita, debiendo proceder a su

presentación en soporte papel, junto con una copia del DNI en vi-

gor y la documentación justificativa correspondiente, en el Regis-

tro de entrada del Instituto de Cooperación con la Hacienda Local,

disponible en todas las Oficinas del Organismo en la provincia, o

en cualquiera de los lugares establecidos en el artículo 16.4 de la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo

Común de las Administraciones Públicas. Las solicitudes presen-

tadas a través de las Oficinas de Correos deberán ir en sobre

abierto para ser fechadas y selladas por el/la funcionario/a de di-

cho organismo antes de ser certificadas.

En caso de presentar la solicitud en lugar distinto al de un Re-

gistro del Organismo, y con el objeto de agilizar el procedimiento

de tramitación, se dará traslado mediante comunicación al Depar-

tamento de Gestión de Personal, vía fax al nº: 957211147, o por

correo electrónico en la dirección "rrhh@haciendalocal.es".

Las solicitudes presentadas en soporte papel que presenten

enmiendas o tachaduras serán desestimadas.

- Generar la autoliquidación de la tasa, pudiendo optar por su

impresión y pago en entidad bancaria o pagar directamente por

medios electrónicos.

La autoliquidación de la Tasa por la participación en los proce-

sos de selección de personal, se realizará conforme a la Orde-

nanza fiscal en vigor, publicada en el Boletín Oficial de la Provin-

cia nº 243, de 27 de diciembre de 2017. De acuerdo con esta Or-

denanza, el importe que corresponde abonar para el presente

proceso selectivo es 11,50 euros. En el caso de indicar alguno de

los motivos de exención o bonificación previstos, deberá aportar-

se la documentación acreditativa de tal circunstancia. No será ne-

cesario aportar el justificante del ingreso junto con la solicitud de

inscripción.

La falta de ingreso de la Tasa o de la justificación del derecho a

la exención o bonificación, determinará la exclusión del aspirante.

En ningún caso, la mera acreditación del pago de la tasa, exi-

mirá del trámite obligatorio de presentar, en tiempo y forma, la so-

licitud de inscripción de acuerdo con lo dispuesto en la convocato-

ria.

3.3. Para ser admitido a esta convocatoria bastará que los aspi-
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rantes presenten su solicitud por el procedimiento establecido,

constando que reúnen todos y cada uno de los requisitos exigi-

dos en la base 2ª, referidos siempre a la fecha de expiración del

plazo señalado para la presentación de instancias.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solici-

tud podrán ser subsanados en cualquier momento de oficio o a

petición del interesado.

3.5. Las personas con discapacidad podrán solicitar las adapta-

ciones y ajustes razonables de medios y tiempos necesarios pa-

ra la realización de las pruebas selectivas, si bien sometiéndose a

las mismas pruebas que el resto de los aspirantes. Los interesa-

dos deberán formular la correspondiente petición concreta en la

solicitud de inscripción, en la que han de reflejar las necesidades

que tengan para acceder al proceso de selección y se adjuntará

el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el órgano técnico de

calificación del grado de minusvalía competente, acreditando de

forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que han dado

origen al grado de minusvalía reconocido. Todo ello de acuerdo

con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE de 13 de junio),

que deberá ser tenida en cuenta por el Tribunal Calificador.

4. ADMISIÓN DE ASPIRANTES

4.1. Terminado el plazo de presentación de solicitudes, el Órga-

no competente dictará resolución declarando aprobadas las listas

provisionales con la relación nominal de admitidos y de excluidos,

expresando en su caso la causa de exclusión. Dicha resolución

se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia y en la Sede

electrónica del Organismo https://sede.haciendalocal.es - Convo-

catorias de empleo. En la misma resolución se hará público el lu-

gar y fecha de comienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden

de actuación de los aspirantes.

4.2. Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambas listas dis-

pondrán de un plazo de diez días hábiles, contados a partir del si-

guiente a la publicación de la resolución en el Boletín Oficial de la

Provincia para subsanar los defectos que hayan motivado su ex-

clusión u omisión. Los aspirantes que dentro del plazo señalado

no subsanen dichos defectos, quedarán definitivamente exclui-

dos de la convocatoria.

4.3. La lista provisional de admitidos se entenderá automática-

mente elevada a definitiva si no se presentaran reclamaciones, o

no se aprecian errores de oficio. Si hubiera reclamaciones, serán

estimadas o desestimadas, en su caso, dictándose un una nueva

resolución que aprobará la lista definitiva de solicitantes admiti-

dos.

La resolución que aprueba la lista definitiva de admitidos y el

resto de anuncios relativos a esta convocatoria que deban reali-

zarse con posterioridad, se publicarán exclusivamente en el Ta-

blón de Anuncios de la oficina central sita en c/ Reyes Católicos,

17 de Córdoba, y en la Sede electrónica del Organismo

"https://sede.haciendalocal.es - Convocatorias de Empleo".

5. TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1. El Tribunal Calificador, integrado por igual número de

miembros titulares y suplentes, tendrá la siguiente composición:

- Presidente: El Gerente u otro responsable del Organismo en

quien delegue.

- Secretaria: La del Organismo o un funcionario/a con Licencia-

tura en Derecho en quien delegue, con voz y sin voto.

- 4 Vocales.

La composición del Tribunal será predominantemente técnica, y

en ella se velará por los principios de especialidad, imparcialidad

y profesionalidad de sus miembros, y se tenderá asimismo a la

paridad entre mujer y hombre. El Presidente y los vocales del Tri-

bunal deberán poseer un nivel de titulación o especialización

iguales o superiores al exigido para el acceso a la plaza de que

se trate. No podrá formar parte del mismo el personal de elección

o designación política, los funcionarios interinos ni el personal

eventual. La pertenencia será siempre a título individual, no pu-

diendo ostentarse ésta en representación o por cuenta de nadie.

5.2. El régimen jurídico aplicable a la constitución, convocato-

ria, celebración de las sesiones y adopción de acuerdos del Tribu-

nal Calificador se ajustará, en todo momento, a lo dispuesto para

los órganos colegiados en la normativa vigente, como se determi-

na en el artículo 15 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régi-

men Jurídico del Sector Público. La Secretaria levantará Acta de

todas sus sesiones que deberán ser aprobadas y suscritas por to-

dos los miembros, en la siguiente sesión y en todo caso antes de

la finalización del proceso de selección.

5.3. Los miembros del Tribunal podrán abstenerse de interve-

nir, notificándolo al órgano que acordó su nombramiento, cuando

concurran las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley

40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Públi-

co, o si hubiesen realizado tareas de preparación de aspirantes a

pruebas selectivas en los cinco años anteriores a la publicación

de la convocatoria. Los aspirantes podrán recusar a los miem-

bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias anterior-

mente citadas.

En la sesión de constitución del Tribunal Calificador, la Secreta-

ria solicitará de sus miembros declaración escrita de no hallarse

incursos en ninguna de las citadas circunstancias de abstención,

dejando constancia de ello en el expediente. Esta declaración de-

berá ser también formulada por los/as asesores especialistas, si

los hubiere.

5.4. La determinación concreta de los miembros del Tribunal,

así como la de sus Suplentes, se hará pública en el Boletín Ofi-

cial de la Provincia conjuntamente con la resolución a que hace

referencia la base 4ª.1.

5.5. El Tribunal podrá acordar la incorporación a sus trabajos

de Asesores en aquellas pruebas que demanden oír la opinión de

técnicos especialistas, así como de colaboradores en tareas de

vigilancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios.

5.6. El Tribunal Calificador no podrá declarar que han supera-

do las pruebas selectivas un número de aspirantes superior al de

las plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que

contravenga lo anterior será nula de pleno derecho.

5.7. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto

462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón del

servicio, a efectos de indemnizaciones por asistencia, el Tribunal

Calificador tendrá la categoría tercera (acceso a Cuerpos o Esca-

las de los grupos C2 y AP o categorías de personal laboral asimi-

lables).

6. PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN

El procedimiento de selección de los aspirantes será el de Opo-

sición, consistente en un ejercicio o prueba compuesta de dos

test:

- Test 1: Consistirá en la contestación, durante 60 minutos, de

un cuestionario de 100 preguntas con cuatro respuestas alternati-

vas, de la que sólo una es válida. Las contestaciones erróneas

penalizarán con la mitad del valor de una pregunta correcta. La

mitad de las preguntas versarán sobre las Materias Comunes y el

resto sobre las materias Específicas del programa incluido en el

Anexo de esta Convocatoria.

- Test 2: Consistirá en la contestación de un cuestionario de

preguntas teórico-prácticas, con respuestas alternativas sobre co-

nocimientos gramaticales y de cálculo sencillo propios de las ta-

reas a desempeñar por la categoría, de la que sólo una es válida.
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Las contestaciones erróneas penalizarán con la mitad del valor de

una pregunta correcta.

El ejercicio de la oposición no podrá comenzar hasta transcurri-

dos dos meses desde la finalización del plazo de presentación de

instancias. El lugar y fecha de realización de dicho ejercicio se

harán públicos conjuntamente con la resolución que se indica en

la base 4.1.

7. DESARROLLO DEL EJERCICIO

7.1. Los aspirantes serán convocados para el ejercicio en lla-

mamiento único. La no presentación en el momento de ser llama-

dos comporta que decaiga automáticamente en su derecho a par-

ticipar en el ejercicio y, en consecuencia, quedará excluido del

proceso selectivo. No obstante, en los supuestos de caso fortuito

o fuerza mayor que hayan impedido la presentación de los aspi-

rantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente

justificado y así lo aprecie libremente el Tribunal, se podrá exami-

nar a los aspirantes afectados por estas circunstancias, siempre

que no haya finalizado la prueba correspondiente o de haber fina-

lizado cuando no se entorpezca el desarrollo de la convocatoria,

con perjuicio para el interés general o de terceros.

7.2. El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario,

adoptará las medidas oportunas para que los ejercicios escritos

sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante, y por tan-

to, podrá eliminar directamente a los opositores en cuyas hojas

de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permi-

tan conocer la identidad de los mismos.

8. CALIFICACIÓN DEL EJERCICIO

8.1. El ejercicio se calificará hasta un máximo de 10 puntos, re-

sultante de la media de la calificación obtenida en cada test de la

prueba. Serán eliminados los opositores que no alcancen un míni-

mo de 5 puntos en cada uno de los test.

8.2. Finalizado y calificado el ejercicio, el Tribunal hará pública

la relación de los aspirantes que hayan superado el mismo, con

especificación de las puntuaciones obtenidas en cada test.

9. RELACIÓN DE APROBADOS, PRESENTACIÓN DE DOCU-

MENTOS Y CONTRATACIÓN

9.1. La calificación final de los aspirantes vendrá determinada

por los puntos obtenidos en el ejercicio de la oposición. En caso

de empate, el orden se establecerá atendiendo a la mejor puntua-

ción obtenida en el Test 1. De persistir la igualdad, se atenderá a

la mejor puntuación en el Test 2, y de no ser posible deshacer el

empate, se dilucidará por sorteo.

9.2. La oposición de los interesados a los actos de trámite que

integran el proceso selectivo, será objeto de consideración por

parte del Tribunal en la resolución por la que se pone fin a las ac-

tuaciones del mismo.

9.3. Finalizada la calificación, el Tribunal hará pública la rela-

ción de aspirantes que han superado el ejercicio eliminatorio, por

orden de puntuación, en la que constarán las calificaciones otor-

gadas en cada prueba y el resultado final. La relación de aproba-

dos, que no podrá ser superior al número de plazas convocadas,

será elevada a la Presidencia del Organismo para su nombra-

miento y la formalización del correspondiente contrato laboral in-

definido.

9.4. Los opositores propuestos presentarán en Servicio de Re-

cursos Humanos del Organismo, dentro del plazo de 10 días há-

biles contados a partir de la publicación de la lista de aprobados,

los documentos acreditativos de las condiciones que para tomar

parte en la convocatoria se exigen en la base 2ª.

9.5. Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor,

los opositores no presentaran la documentación, o de la misma

se dedujera que carecen de los requisitos exigidos, no podrá for-

malizarse el contrato de trabajo y quedarán anuladas todas las

actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran

podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar par-

te en la convocatoria. En este caso, se propondrá para su contra-

tación a aquel candidato que le siga por orden de puntuación y

que habiendo superado todos los ejercicios de la convocatoria no

hubiera sido propuesto por no existir número suficiente de plazas

a cubrir, requiriéndole para que en el plazo de 10 días hábiles

presenten la documentación pertinente a efectos de poder ser

contratado.

10. BOLSA DE TRABAJO

Estará formada por un máximo de 50 opositores que habiendo

superado el ejercicio no hayan resultado seleccionados. La posi-

ción del opositor en la Bolsa estará determinada por la puntua-

ción alcanzada en el proceso de selección. La regulación y entra-

da en vigor de la Bolsa de Trabajo se acordará mediante Decreto

de la Vicepresidencia del Organismo.

11. NORMAS FINALES

11.1. El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar

parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los

aspirantes a las bases reguladoras de la misma que tienen consi-

deración de Ley Reguladora de esta convocatoria.

11.2. El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las

dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el

buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas ba-

ses y disposiciones vigentes que regulen la materia.

11.3. Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribu-

nal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que expresa-

mente se mencionan en estas bases, se realizarán en el Tablón

de Anuncios situado en la oficina central sita en c/ Reyes Católi-

cos, 17 de Córdoba, y en la Sede electrónica del Organismo

“https://sede.haciendalocal.es - Convocatorias de Empleo”.

11.4. Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan

la vía administrativa, podrá interponerse por los interesados con

carácter potestativo recurso de reposición ante el Consejo Rector

del Organismo en el plazo de un mes, o directamente recurso

contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso

Administrativo de Córdoba en el plazo de dos meses, en ambos

casos a partir de su publicación en el Boletín Oficial del Estado.

ANEXO I: TEMARIO

BLOQUE I: MATERIAS COMUNES

TEMA 1. La Constitución Española de 1.978. Antecedentes, ca-

racterísticas y estructura. Principios generales. Los derechos y

deberes fundamentales.

TEMA 2. La organización territorial del Estado. El Estatuto de

Autonomía para Andalucía. Competencias y organización de la

Comunidad Autónoma Andaluza. La provincia como entidad local:

organización y competencias. Órganos de gobierno.

TEMA 3. Las Administraciones públicas: Definición, composi-

ción y Principios generales de actuación. Los órganos administra-

tivos y el ejercicio de la competencia. La abstención y recusación.

TEMA 4. Funcionamiento electrónico del sector público. La

identificación y firma de los interesados en el procedimiento admi-

nistrativo.

TEMA 5. Transparencia y acceso a la información pública. La

Protección de Datos Personales.

TEMA 6. Derechos y obligaciones de las personas en sus rela-

ciones con la Administración. Los documentos emitidos por la Ad-

ministración y los aportados por los interesados.

TEMA 7. El acto administrativo: Concepto y clases. Requisitos

y eficacia de los actos. El silencio administrativo.

TEMA 8. El procedimiento administrativo común. Principios ge-
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nerales. Términos y plazos. Fases y formas de terminación del

procedimiento.

TEMA 9. La revisión de los actos en vía administrativa: Revi-

sión de oficio y recursos administrativos.

TEMA 10. Políticas de Igualdad de Género. La legislación esta-

tal y andaluza sobre Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Po-

líticas contra la Violencia de género.

TEMA 11. El personal al servicio de las Entidades Locales: Cla-

ses de empleados públicos, régimen jurídico, selección, provisión

y promoción. Situaciones administrativas. Derechos y deberes de

los empleados públicos. Régimen disciplinario. Régimen de In-

compatibilidades.

BLOQUE II: MATERIAS ESPECÍFICAS

TEMA 12. Recursos de las haciendas locales: Enumeración.

Los Tributos locales: Principios y normas generales. Las Orde-

nanzas fiscales.

TEMA 13. Recursos tributarios de los municipios: Enumeración,

naturaleza y hecho imponible. Recursos tributarios de las provin-

cias: Enumeración, naturaleza y hecho imponible.

TEMA 14. Recaudación en período voluntario: Forma y Plazos

de pago. Recaudación de las deudas de vencimiento periódico y

notificación colectiva. Inicio del período ejecutivo: Recargos.

TEMA 15. La Diputación Provincial de Córdoba y su organiza-

ción. El Instituto de Cooperación con la Hacienda Local: Estatu-

tos y Reglamento Orgánico. La Ordenanza General de Gestión,

Inspección y Recaudación de los Ingresos Públicos de la Diputa-

ción Provincial de Córdoba.

TEMA 16. La Administración al servicio del ciudadano: Aten-

ción al público. Acogida e información al ciudadano. Los servicios

de información administrativa.

TEMA 17. El Registro de entrada y salida de documentos: re-

quisitos en la presentación de documentos. Los archivos. Con-

cepto, clases y criterios de ordenación. Comunicaciones y orde-

naciones.

TEMA 18. Informática básica: Conceptos fundamentales sobre

el hardware y el software. Sistemas de almacenamiento de datos.

Sistemas operativos. Nociones básicas de seguridad informática.

TEMA 19. La ofimática. Tratamiento de textos, Bases de Datos

y Hojas de Cálculo: Principales funciones y utilidades.

TEMA 20. La Red Internet: origen, evolución y estado actual.

Conceptos elementales sobre protocolos y servicios en Internet.

Funcionalidades básicas de los navegadores web.

Núm. 4.368/2019

La Vicepresidencia del Instituto de Cooperación con la Hacien-

da Local (Organismo dependiente de la Diputación Provincial de

Córdoba), en ejercicio de las competencias conferidas por la Pre-

sidencia mediante Decreto de 11 de julio de 2019, con fecha 27

de noviembre de 2019 y n.º de Resolución 2019/00052147, ha

acordado:

Convocar las pruebas selectivas para la provisión de las si-

guientes plazas de la plantilla de personal laboral, incluidas en la

Oferta de Empleo Público de 2019, reservadas a promoción inter-

na, con sujeción a las bases aprobadas por el Consejo Rector en

sesión de 25 de noviembre de 2019:

• 2 plazas de Administrativo (Anexo A).

• 1 plaza de Oficial Mantenimiento (Anexo B).

• 1 plaza de Técnico Medio (Anexo C).

Lo que se publica para general conocimiento.

Córdoba, 2 de diciembre de 2019. Firmado electrónicamente

por la Vicepresidenta del Organismo, Felisa Cañete Marzo.

ANEXO A.

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO

A 2 PLAZAS DE ADMINISTRATIVO (PERSONAL LABORAL),

RESERVADAS A PROMOCIÓN INTERNA, E INCLUIDAS EN LA

OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE 2019.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Las presentes bases tienen por objeto la regulación de la

convocatoria para la provisión de 2 plazas de ADMINISTRATIVO,

incluidas en la Oferta de Empleo Público de 2019, reservadas a

promoción interna, pertenecientes a la plantilla de personal labo-

ral y dotadas con las retribuciones previstas en el Convenio Co-

lectivo de aplicación.

1.2. Al presente procedimiento de selección, le será de aplica-

ción el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el

que se aprueba el texto refundido de la Ley por la que se regula

el Estatuto Básico del Empleado Público y, en lo no opuesto a

ella, la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Ré-

gimen Local; Ley 30/1984 de 2 de agosto, de medidas para la re-

forma de la Función Pública; Real Decreto Legislativo 781/1986,

de 17 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las dis-

posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Real

Decreto 896/1991, de 7 de junio; Convenio Colectivo del Instituto

de Cooperación con la Hacienda Local (ICHL); las bases de la

presente convocatoria y supletoriamente el Real Decreto

364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento

General de Ingreso en la Administración del Estado.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para participar en esta convocatoria será necesario reunir los

siguientes requisitos:

1. Estar en posesión o en condiciones de obtener en la fecha

de finalización del plazo de presentación de solicitudes el título de

Bachiller o Técnico. Asimismo, se estará a lo dispuesto en la Or-

den EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen

equivalencias con los títulos de Graduado en Educación Secun-

daria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Orgánica

2/2006, de 3 de mayo, de Educación, modificada mediante la Or-

den EDU/520/2011, de 7 de marzo. Se entiende que se está en

condiciones de obtener el título académico cuando se han abona-

do los derechos por su expedición.

2. Tener la condición de empleado/a laboral fijo, en la catego-

ría Auxiliar administrativo, según el vigente Convenio Colectivo.

3. Acreditar al menos dos años de antigüedad en la categoría

indicada.

Tales requisitos deberán poseerse en el día de finalización del

plazo de presentación de solicitudes y

mantenerse hasta el momento de la formalización del corres-

pondiente contrato laboral indefinido.

3. SOLICITUDES

3.1. Los aspirantes deberán dirigir sus solicitudes, manifestan-

do que reúnen todos los requisitos exigidos, a la Presidencia del

Instituto de Cooperación con la Hacienda Local, en el plazo de

veinte días hábiles a partir del día siguiente a la publicación de la

convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia.

3.2. La solicitud, se cumplimentará exclusivamente en modelo

oficial a través de la sede electrónica, accediendo a

"https://sede.haciendalocal.es - Convocatorias de Empleo", pu-

diendo optar por formalizar el trámite:

a) Con Certificado Digital

La tramitación por esta vía le permitirá:

- La cumplimentación, generación, firma y presentación de la

solicitud de inscripción en formato electrónico.
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- Aportar la documentación acreditativa de los méritos alega-

dos de forma electrónica.

- Generar la autoliquidación de la tasa, pudiendo optar por su

impresión y pago en una entidad bancaria o pagar directamente

por medios electrónicos.

- Aportar, si procede, la documentación acreditativa de la bonifi-

cación o exención de la tasa de forma electrónica.

b) Sin Certificado Digital:

La tramitación por esta vía le permitirá:

- Cumplimentar y generar la solicitud de inscripción para su

posterior impresión y firma manuscrita, debiendo proceder a su

presentación en soporte papel, junto con una copia del DNI en vi-

gor y la documentación justificativa correspondiente, en el Regis-

tro de entrada del Instituto de Cooperación con la Hacienda Local,

disponible en todas las Oficinas del Organismo en la provincia, o

en cualquiera de los lugares establecidos en el artículo 16.4 de la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo

Común de las Administraciones Públicas. Las solicitudes presen-

tadas a través de las Oficinas de Correos deberán ir en sobre

abierto para ser fechadas y selladas por el/la funcionario/a de di-

cho organismo antes de ser certificadas.

En caso de presentar la solicitud en lugar distinto al de un Re-

gistro del Organismo, y con el objeto de agilizar el procedimiento

de tramitación, se dará traslado mediante comunicación al Depar-

tamento de Gestión de Personal, vía fax al nº: 957211147, o por

correo electrónico en la dirección "rrhh@haciendalocal.es".

Las solicitudes presentadas en soporte papel que presenten

enmiendas o tachaduras serán desestimadas.

- Generar la autoliquidación de la tasa, pudiendo optar por su

impresión y pago en entidad bancaria o pagar directamente por

medios electrónicos.

La autoliquidación de la Tasa por la participación en los proce-

sos de selección de personal, se realizará conforme a la Orde-

nanza fiscal en vigor, publicada en el Boletín Oficial de la Provin-

cia nº 243, de 27 de diciembre de 2017. De acuerdo con esta Or-

denanza, el importe que corresponde abonar para el presente

proceso selectivo es 11,50 euros. En el caso de indicar alguno de

los motivos de exención o bonificación previstos, deberá aportar-

se la documentación acreditativa de tal circunstancia.

No será necesario aportar el justificante del ingreso junto con la

solicitud de inscripción.

La falta de ingreso de la Tasa o de la justificación del derecho a

la exención o bonificación, determinará la exclusión del aspirante.

En ningún caso, la mera acreditación del pago de la tasa, exi-

mirá del trámite obligatorio de presentar, en tiempo y forma, la so-

licitud de inscripción de acuerdo con lo dispuesto en la convocato-

ria.

3.3. Para ser admitido a esta convocatoria bastará que los aspi-

rantes presenten su solicitud por el procedimiento establecido,

constando que reúnen todos y cada uno de los requisitos exigi-

dos en la base 2ª, referidos siempre a la fecha de expiración del

plazo señalado para la presentación de instancias.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solici-

tud podrán ser subsanados en cualquier momento de oficio o a

petición del interesado.

3.5. Las personas con discapacidad podrán solicitar las adapta-

ciones y ajustes razonables de medios y tiempos necesarios pa-

ra la realización de las pruebas selectivas, si bien sometiéndose a

las mismas pruebas que el resto de los aspirantes. Los interesa-

dos deberán formular la correspondiente petición concreta en la

solicitud de inscripción, en la que han de reflejar las necesidades

que tengan para acceder al proceso de selección y se adjuntará

el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el órgano técnico de

calificación del grado de minusvalía competente, acreditando de

forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que han dado

origen al grado de minusvalía reconocido. Todo ello de acuerdo

con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE de 13 de junio),

que deberá ser tenida en cuenta por el Tribunal Calificador.

4. ADMISIÓN DE ASPIRANTES

4.1. Terminado el plazo de presentación de solicitudes, el Órga-

no competente dictará resolución declarando aprobadas las listas

provisionales con la relación nominal de admitidos y de excluidos,

expresando en su caso la causa de exclusión. Dicha resolución

se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia y en la Sede

electrónica del Organismo https://sede.haciendalocal.es - Convo-

catorias de empleo. En la misma resolución se hará público el lu-

gar y fecha de comienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden

de actuación de los aspirantes.

4.2. Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambas listas dis-

pondrán de un plazo de diez días hábiles, contados a partir del si-

guiente a la publicación de la resolución en el Boletín Oficial de la

Provincia para subsanar los defectos que hayan motivado su ex-

clusión u omisión. Los aspirantes que dentro del plazo señalado

no subsanen dichos defectos, quedarán definitivamente exclui-

dos de la convocatoria.

4.3. La lista provisional de admitidos se entenderá automática-

mente elevada a definitiva si no se presentaran reclamaciones, o

no se aprecian errores de oficio. Si hubiera reclamaciones, serán

estimadas o desestimadas, en su caso, dictándose un una nueva

resolución que aprobará la lista definitiva de solicitantes admiti-

dos.

La resolución que aprueba la lista definitiva de admitidos y el

resto de anuncios relativos a esta convocatoria que deban reali-

zarse con posterioridad, se publicarán exclusivamente en el Ta-

blón de Anuncios de la oficina central en Córdoba, sita en c/ Re-

yes Católicos 17, y en la Sede electrónica del Organismo

https://sede.haciendalocal.es - Convocatorias de empleo.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1. El Tribunal Calificador, integrado por igual número de

miembros titulares y suplentes, tendrá la siguiente composición:

- Presidente: El Gerente u otro responsable del Organismo en

quien delegue.

- Secretaria: La del Organismo o un funcionario/a con Licencia-

tura en Derecho en quien delegue, con voz y sin voto.

- 4 Vocales:

La composición del Tribunal será predominantemente técnica, y

en ella se velará por los principios de especialidad, imparcialidad

y profesionalidad de sus miembros, y se tenderá asimismo a la

paridad entre mujer y hombre. El Presidente y los vocales del Tri-

bunal deberán poseer un nivel de titulación o especialización

iguales o superiores al exigido para el acceso a la plaza de que

se trate. No podrá formar parte del mismo el personal de elección

o designación política, los funcionarios interinos ni el personal

eventual. La pertenencia será siempre a título individual, no pu-

diendo ostentarse ésta en representación o por cuenta de nadie.

5.2. El régimen jurídico aplicable a la constitución, convocato-

ria, celebración de las sesiones y adopción de acuerdos del Tribu-

nal Calificador se ajustará, en todo momento, a lo dispuesto para

los órganos colegiados en la normativa vigente, como se determi-

na en el artículo 15 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régi-

men Jurídico del Sector Público. La Secretaria levantará Acta de

todas sus sesiones que deberán ser aprobadas y suscritas por to-

dos los miembros, en la siguiente sesión y en todo caso antes de

la finalización del proceso de selección.
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5.3. Los miembros del Tribunal podrán abstenerse de interve-

nir, notificándolo al órgano que acordó su nombramiento, cuando

concurran las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley

40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Públi-

co, o si hubiesen realizado tareas de preparación de aspirantes a

pruebas selectivas en los cinco años anteriores a la publicación

de la convocatoria. Los aspirantes podrán recusar a los miem-

bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias anterior-

mente citadas.

En la sesión de constitución del Tribunal Calificador, la Secreta-

ria solicitará de sus miembros declaración escrita de no hallarse

incursos en ninguna de las citadas circunstancias de abstención,

dejando constancia de ello en el expediente. Esta declaración de-

berá ser también formulada por los/as asesores especialistas, si

los hubiere.

5.4. La determinación concreta de los miembros del Tribunal,

así como la de sus Suplentes, se hará pública en el Boletín Ofi-

cial de la Provincia conjuntamente con la resolución a que hace

referencia la base 4ª.1.

5.5. El Tribunal podrá acordar la incorporación a sus trabajos

de Asesores en aquellas pruebas que demanden oír la opinión de

técnicos especialistas, así como de colaboradores en tareas de

vigilancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios.

5.6. El Tribunal Calificador no podrá declarar que han supera-

do las pruebas selectivas un número de aspirantes superior al de

las plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que

contravenga lo anterior será nula de pleno derecho.

5.7. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto

462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón del

servicio, a efectos de indemnizaciones por asistencia, el Tribunal

Calificador tendrá la categoría segunda (acceso a Cuerpos o Es-

calas de los grupos A2 y C1 o categorías de personal laboral asi-

milables).

6. PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN

El procedimiento de selección de los aspirantes será el de Con-

curso-Oposición y constará de las siguientes fases:

6.1. FASE DE CONCURSO. El Tribunal examinará los méritos

alegados y justificados documentalmente por los aspirantes admi-

tidos y presentados al primer ejercicio de la oposición. La docu-

mentación acreditativa de los méritos alegados deberá unirse a la

solicitud ordenada, numerada y grapada en el mismo orden en

que se citan los méritos a continuación. No se valorarán méritos

justificados con posterioridad a la finalización del plazo de presen-

tación de solicitudes, salvo que se hayan relacionado en la solici-

tud y alegado la imposibilidad de aportar su justificación dentro

del referido plazo.

6.1.1. Autoevaluación. Al objeto de agilizar el procedimiento se-

lectivo y garantizar el cumplimiento de los plazos para la celebra-

ción de los ejercicios que componen la fase de oposición, se esta-

blece un sistema de autoevaluación por parte de los aspirantes.

Dicho sistema se ajustará a las siguientes normas:

a) En el momento de cumplimentar la solicitud de inscripción,

cada aspirante alegará y justificará los méritos que considere apli-

cables, procediendo a su autoevaluación.

b) La fase de concurso estará así conformada por el resultado

de la puntuación de dicha autoevaluación que, en todo caso, ten-

drá la calificación de provisional y que se publicará con anteriori-

dad al inicio de la fase de oposición.

c) Finalizada la fase de oposición, el Tribunal Calificador proce-

derá a la verificación de la autoevaluación presentada por aque-

llos aspirantes que hayan superado todos los ejercicios de la fa-

se de oposición. En dicho proceso de verificación, el Tribunal Ca-

lificador podrá minorar la puntuación consignada por los aspiran-

tes en el caso de méritos no valorables por carecer de relación di-

recta con la plaza objeto de la convocatoria u otras circunstan-

cias debidamente motivadas, así como en el caso de apreciar

errores aritméticos. El Tribunal Calificador no podrá valorar méri-

tos no alegados, ni otorgar una puntuación mayor a la consigna-

da en cada apartado del baremo por los aspirantes en su autoe-

valuación, salvo que hayan incurrido en errores aritméticos, mate-

riales o de hecho.

d) Terminado el proceso de verificación, el Tribunal Calificador

hará pública la calificación definitiva de la fase de concurso, pu-

diendo formularse alegaciones por los interesados dentro del pla-

zo de diez días hábiles siguientes a la fecha de publicación del

anuncio.

e) Finalizado dicho plazo, el Tribunal Calificador procederá al

examen de las alegaciones presentadas y a su posterior resolu-

ción.

6.1.2. BAREMO DE MÉRITOS. Atendiendo a la consideración

de que la actividad inicial a desarrollar por los aspirantes a que se

refiere la presente convocatoria, es la gestión y recaudación de

tributos locales, de conformidad con lo aprobado en el Convenio

Colectivo vigente, los méritos alegados y justificados documental-

mente por los aspirantes y que a continuación se relacionan, se

valorarán hasta un máximo de 19 puntos, conforme a la puntua-

ción que se indica:

A) EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO. La valoración del trabajo

se realizará de acuerdo a las evaluaciones del desempeño obte-

nidas desde la entrada en vigor del presente Convenio, tomando

como valor de referencia la media de las calificaciones obtenidas:

A.1. Por una evaluación de Excelente: 6 puntos.

A.2. Por una evaluación de Destacado: 3 puntos.

A.3. Por una evaluación de Satisfactorio: 1 punto.

B) DESEMPEÑO DE PUESTOS DE JEFATURA. Experiencia

profesional valorada satisfactoriamente adquirida por permanen-

cia en puestos de jefatura:

- Por cada 6 meses: 0,5 puntos, hasta un máximo de 2 puntos.

C) VALORACIÓN DE FORMACIÓN Y PERFECCIONAMIEN-

TO.

C.1. Por la participación como asistente o alumno a cursos de

formación y perfeccionamiento, de duración superior a 10 horas,

impartidos u homologados por el ICHL (o EPRINSA como enti-

dad antecesora) o Instituciones Oficiales o los impartidos en el

ámbito de la formación continua por sus agentes colaboradores,

cuyos contenidos tengan relación directa con las actividades a

desarrollar en el puesto de trabajo:

a) De 10 a 40 horas: 0,05 puntos

b) De 41 a 70 horas: 0,10 puntos

c) De 71 a 100 horas: 0,20 puntos

d) De 101 a 250 horas: 0,50 puntos

e) De 251 a 400 horas: 0.75 puntos

f) De más de 400 horas: 1,00 puntos

A los cursos en que no se acredite el número de horas, se asig-

nará la puntuación mínima. Sólo se admitirán cursos de forma-

ción con una antigüedad máxima de 10 años.

C.2. Por la impartición de cursos de formación y perfecciona-

miento cuyos contenidos tengan relación directa con las funcio-

nes de la categoría a la que se aspira, organizados o autorizados

por los organismos a que se refiere el apartado anterior se valora-

rá a razón de 0,50 puntos por cada 10 horas lectivas. En todo ca-

so, la participación en docencia sólo se valorará los impartidos

por una sola vez, aunque se repita su impartición.

Los cursos impartidos o recibidos se acreditarán mediante certi-
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ficado del organismo que lo impartió u homologó o en su caso el

título o diploma obtenido, donde conste el número de horas lecti-

vas del curso.

C.3. Las publicaciones cuyo contenido tengan relación directa

con las funciones de la categoría a la que se aspira, serán valora-

das a razón de 1 punto, siempre que concurran y se justifiquen

los siguientes requisitos:

a) Poseer carácter científico, divulgativo o docente.

b) Haber sido publicadas con el correspondiente ISBN o ISNN.

c) Tener una extensión mínima de 10 páginas, sin incluir prólo-

gos, índices, referencias u otras páginas que no formen parte del

texto específico de la materia.

d) Aparecer reflejado en la publicación el nombre del autor.

Máximo de puntos a otorgar en concepto de formación, docen-

cia y publicaciones: 3,00 puntos.

D) TITULACIONES ACADÉMICAS. Por poseer una titulación

académica oficial que tenga relación directa con las funciones de

la categoría a la que se aspira, de nivel superior a la exigida para

participar en la convocatoria.

Se valorará hasta un máximo de 2 puntos, según el siguiente

baremo:

a) Título de Grado, Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario,

Arquitecto Técnico, Formación Profesional de tercer grado o equi-

valente: 1 punto.

b) Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente: 2

puntos.

Las titulaciones deberán ser otorgadas, reconocidas u homolo-

gadas por el Ministerio de Educación y Ciencia.

Por este apartado, no podrá valorarse más de un título.

E) ANTIGÜEDAD. Se valorará a razón de 0,30 puntos por ca-

da seis meses completos de servicios o fracción superior a tres

meses, hasta un máximo de 3 puntos.

F) MÉRITOS ESPECÍFICOS. Considerando las funciones a de-

sempeñar, se valorará, hasta un máximo de 3 puntos, los siguien-

tes méritos específicos:

E.1. Por cada año de experiencia como auxiliar administrativo

en puestos de trabajo relacionados con la gestión y recaudación

de tributos locales 0,5 puntos.

6.2. FASE DE OPOSICIÓN. Consistirá en una prueba de cono-

cimientos que constará de dos ejercicios:

PRIMER EJERCICIO. Constará de dos partes:

a) Consistirá en la contestación, durante 30 minutos, a un cues-

tionario de 50 preguntas con cuatro respuestas alternativas, de la

que sólo una es válida Las contestaciones erróneas penalizarán

con la mitad del valor de una pregunta correcta. El contenido de

este test versará sobre las materias incluidas en los temas de las

Materias Comunes del programa.

b) Consistirá en desarrollar por escrito, en un periodo máximo

de 2 horas, un tema a elegir de dos extraídos al azar, correspon-

diente a las Materias Específicas del programa. Esta prueba será

leída por los candidatos en sesión pública. Concluida la lectura

del tema, el Tribunal podrá dialogar con los aspirantes sobre la

materias objeto del mismo y pedirle cualesquiera otras explicacio-

nes complementarias. El diálogo podrá tener una duración máxi-

ma de quince minutos. Se valorará los conocimientos sobre el te-

ma expuesto.

Las referencias realizadas en el programa a disposiciones nor-

mativas concretas, se entienden referidas a las vigentes en la fe-

cha de realización de la prueba.

SEGUNDO EJERCICIO. Consistirá en resolver, en un periodo

máximo de 1 hora, un supuesto práctico acordado por el Tribunal,

y que versará sobre las Materias Específicas del programa. Para

la realización de este ejercicio, el opositor únicamente podrá ha-

cer uso del material que le facilite el Tribunal.

Desde la terminación de un ejercicio y el comienzo del siguien-

te, deberá transcurrir un plazo mínimo de 5 días y un máximo de

30 días hábiles.

7. DESARROLLO DEL EJERCICIO

7.1. Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en

llamamiento único. La no presentación a cualquiera de los ejerci-

cios en el momento de ser llamados comporta que decaiga auto-

máticamente en su derecho a participar en el ejercicio de que se

trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedará excluido del

proceso selectivo. No obstante, en los supuestos de caso fortuito

o fuerza mayor que hayan impedido la presentación de los aspi-

rantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente

justificado y así lo aprecie libremente el Tribunal, se podrá exami-

nar a los aspirantes afectados por estas circunstancias, siempre

que no haya finalizado la prueba correspondiente o de haber fina-

lizado cuando no se entorpezca el desarrollo de la convocatoria,

con perjuicio para el interés general o de terceros.

7.2. El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario,

adoptará las medidas oportunas para que los ejercicios escritos

sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante, y por tan-

to, podrá eliminar directamente a los opositores en cuyas hojas

de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permi-

tan conocer la identidad de los mismos.

8. CALIFICACIÓN DE LOS EJERCICIOS

8.1. Todos los ejercicios de la oposición serán eliminatorios y

se calificarán hasta un máximo de 10 puntos.

Cuando un ejercicio comprenda el desarrollo de varios temas o

la realización de varias pruebas, se calificará cada parte hasta un

máximo de 10 puntos, resultando la calificación del ejercicio la

media de la calificación obtenida en todas las pruebas.

Serán eliminados los opositores que no alcancen un mínimo de

5 puntos en cada uno de los temas o pruebas realizadas.

8.2. La calificación para cada ejercicio y aspirante se determi-

nará por la media resultante de las calificaciones otorgadas por

cada miembro del Tribunal, eliminando en todo caso las puntua-

ciones máximas y mínimas cuando entre éstas exista una diferen-

cia igual o superior a 4 puntos.

8.3. Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hará públi-

ca la relación de los aspirantes que hayan superado el mismo,

con especificación de las puntuaciones obtenidas en todas la

pruebas.

9. RELACIÓN DE APROBADOS, PRESENTACIÓN DE DOCU-

MENTOS Y CONTRATACIÓN

9.1. La calificación final de los aspirantes vendrá determinada

por la suma de los puntos obtenidos en el ejercicio de la oposi-

ción y en la fase de concurso. En caso de empate, el orden se es-

tablecerá atendiendo a la mejor puntuación obtenida en el concur-

so. De persistir la igualdad, se atenderá a la mejor puntuación en

el ejercicio de carácter práctico, y en caso de ser necesario, suce-

sivamente, a la mejor puntuación en las distintas pruebas por or-

den de celebración. Finalmente, de no ser posible deshacer el

empate, se dilucidará por sorteo.

9.2. La oposición de los interesados a los actos de trámite que

integran el proceso selectivo, será objeto de consideración por

parte del Tribunal en la resolución por la que se pone fin a las ac-

tuaciones del mismo.

9.3. Finalizada la calificación, el Tribunal hará pública la rela-

ción de aspirantes que han superado el ejercicio eliminatorio, por

orden de puntuación, en la que constarán las calificaciones otor-

gadas en el concurso y en cada prueba y el resultado final. La re-

Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba

Viernes, 13 de Diciembre de 2019 Nº 236  p.6047

E
l d

oc
um

en
to

 h
a 

si
do

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tr
ón

ic
am

en
te

. P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 la

 fi
rm

a 
vi

si
te

 la
 p

ág
in

a 
ht

tp
://

w
w

w
.d

ip
uc

or
do

ba
.e

s/
bo

p/
ve

rif
y



lación de aprobados, que no podrá ser superior al número de pla-

zas convocadas, será elevada a la Presidencia del Organismo pa-

ra su nombramiento y la formalización del correspondiente contra-

to laboral indefinido.

9.4. Los opositores propuestos presentarán en el Servicio de

Recursos Humanos, dentro del plazo de 10 días hábiles conta-

dos a partir de la publicación de la lista de aprobados, los docu-

mentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en

la convocatoria se exigen en la base 2ª.

9.5. Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor,

los opositores no presentaran la documentación, o de la misma

se dedujera que carecen de los requisitos exigidos, no podrá for-

malizarse el contrato de trabajo y quedarán anuladas todas las

actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran

podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar par-

te en la convocatoria. En este caso, se propondrá para su contra-

tación a aquel candidato que le siga por orden de puntuación y

que habiendo superado todos los ejercicios de la convocatoria no

hubiera sido propuesto por no existir número suficiente de plazas

a cubrir, requiriéndole para que en el plazo de 10 días hábiles

presenten la documentación pertinente a efectos de poder ser

contratado.

10. NORMAS FINALES

10.1. El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar

parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los

aspirantes a las bases reguladoras de la misma que tienen consi-

deración de Ley Reguladora de esta convocatoria.

10.2. El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las

dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el

buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas ba-

ses y disposiciones vigentes que regulen la materia.

10.3. Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribu-

nal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que expresa-

mente se mencionan en estas bases, se realizarán en el Tablón

de Anuncios situado en la oficina central en Córdoba, sita en c/

Reyes Católicos 17, y en la Sede electrónica del Organismo

https://sede.haciendalocal.es - Convocatorias de empleo.

10.4. Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan

la vía administrativa, podrá interponerse por los interesados con

carácter potestativo recurso de reposición ante el Consejo Rector

del Organismo en el plazo de un mes, o directamente recurso

contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso

Administrativo de Córdoba en el plazo de dos meses, en ambos

casos a partir de su publicación en el Boletín Oficial de la Provin-

cia.

ANEXO I: TEMARIO

MATERIAS COMUNES

TEMA 1. La Constitución Española de 1.978. Antecedentes, ca-

racterísticas y estructura. Principios generales. Los derechos y

deberes fundamentales.

TEMA 2. La organización territorial del Estado. El Estatuto de

Autonomía para Andalucía. Competencias y organización de la

Comunidad Autónoma Andaluza.

TEMA 3. Las Administraciones públicas: Definición, composi-

ción y Principios generales de actuación. Los órganos administra-

tivos y el ejercicio de la competencia. La abstención y recusación.

TEMA 4. Funcionamiento electrónico del sector público. La

identificación y firma de los interesados en el procedimiento admi-

nistrativo.

TEMA 5. Transparencia y acceso a la información pública. La

Protección de Datos Personales.

TEMA 6. Derechos y obligaciones de las personas en sus rela-

ciones con la Administración. Los documentos emitidos por la Ad-

ministración y los aportados por los interesados. El Registro y Ar-

chivo de documentos.

TEMA 7. El acto administrativo: Concepto y clases. Requisitos

y eficacia de los actos. El silencio administrativo.

TEMA 8. El procedimiento administrativo común. Principios ge-

nerales. Términos y plazos. Fases y formas de terminación del

procedimiento.

TEMA 9. La revisión de los actos en vía administrativa: Revi-

sión de oficio y recursos administrativos.

TEMA 10. Políticas de Igualdad de Género. La legislación esta-

tal y andaluza sobre Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Po-

líticas contra la Violencia de género

MATERIAS ESPECÍFICAS

TEMA 11. La provincia como entidad local: Organización y

competencias. Órganos de gobierno. La cooperación municipal.

Las relaciones entre las Comunidades Autónomas y las Diputa-

ciones Provinciales.

TEMA 12. El Municipio: Organización y competencias. Órga-

nos de gobierno de los municipios de régimen común y compe-

tencias.

TEMA 13. Los servicios públicos locales: Concepto, régimen ju-

rídico y modos de gestión.

TEMA 14. El personal al servicio de las Entidades Locales: Cla-

ses de empleados públicos, régimen jurídico, selección, provisión

y promoción. Situaciones administrativas. Derechos y deberes de

los empleados públicos. Régimen disciplinario. Régimen de In-

compatibilidades.

TEMA 15. Los bienes de las Entidades Locales. Tipología. Ré-

gimen jurídico. Potestades administrativas respecto de sus bie-

nes. El inventario.

TEMA 16. Principios del ordenamiento tributario. Fuentes, apli-

cación e interpretación de las normas tributarias. La relación jurí-

dico-tributaria. Derechos y garantías de los obligados tributarios.

Clases de obligados.

TEMA 17. Recursos de las haciendas locales: Enumeración.

Los Tributos locales: Principios y normas generales. Las Orde-

nanzas fiscales.

TEMA 18. Recursos tributarios de los municipios: Enumeración,

naturaleza y hecho imponible. Recursos tributarios de las provin-

cias: Enumeración, naturaleza y hecho imponible.

TEMA 19. Recaudación en período voluntario: Forma y Plazos

de pago. Recaudación de las deudas de vencimiento periódico y

notificación colectiva. Inicio del período ejecutivo: Recargos.

TEMA 20. El Instituto de Cooperación con la Hacienda Local:

Estatutos y Reglamento Orgánico. La Ordenanza General de

Gestión, Inspección y Recaudación de los Ingresos Públicos de la

Diputación Provincial de Córdoba.

ANEXO B.

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO

A 1 PLAZA DE OFICIAL MANTENIMIENTO (PERSONAL LABO-

RAL), RESERVADA A PROMOCIÓN INTERNA, E INCLUIDA EN

LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE 2019

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Las presentes bases tienen por objeto la regulación de la

convocatoria para la provisión de 1 plaza de OFICIAL MANTENI-

MIENTO, incluida en la Oferta de Empleo Público de 2019, reser-

vada a promoción interna, perteneciente a la plantilla de personal

laboral y dotada con las retribuciones previstas en el Convenio

Colectivo de aplicación.

1.2. Al presente procedimiento de selección, le será de aplica-

ción el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el

Viernes, 13 de Diciembre de 2019Nº 236  p.6048

Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba

E
l d

oc
um

en
to

 h
a 

si
do

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tr
ón

ic
am

en
te

. P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 la

 fi
rm

a 
vi

si
te

 la
 p

ág
in

a 
ht

tp
://

w
w

w
.d

ip
uc

or
do

ba
.e

s/
bo

p/
ve

rif
y



que se aprueba el texto refundido de la Ley por la que se regula

el Estatuto Básico del Empleado Público y, en lo no opuesto a

ella, la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Ré-

gimen Local; Ley 30/1984 de 2 de agosto, de medidas para la re-

forma de la Función Pública; Real Decreto Legislativo 781/1986,

de 17 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las dis-

posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Real

Decreto 896/1991, de 7 de junio; Convenio Colectivo del Instituto

de Cooperación con la Hacienda Local (ICHL); las bases de la

presente convocatoria y supletoriamente el Real Decreto

364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento

General de Ingreso en la Administración del Estado.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para participar en esta convocatoria será necesario reunir los

siguientes requisitos:

1. Estar en posesión o en condiciones de obtener en la fecha

de finalización del plazo de presentación de solicitudes el título de

Bachiller o Técnico. Asimismo, se estará a lo dispuesto en la Or-

den EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen

equivalencias con los títulos de Graduado en Educación Secun-

daria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Orgánica

2/2006, de 3 de mayo, de Educación, modificada mediante la Or-

den EDU/520/2011, de 7 de marzo. Se entiende que se está en

condiciones de obtener el título académico cuando se han abona-

do los derechos por su expedición.

2. Tener la condición de empleado/a laboral fijo, en la catego-

ría de Auxiliar de Mantenimiento, según el vigente Convenio Co-

lectivo.

3. Acreditar al menos dos años de antigüedad en la categoría

indicada.

Tales requisitos deberán poseerse en el día de finalización del

plazo de presentación de solicitudes y mantenerse hasta el mo-

mento de la formalización del correspondiente contrato laboral in-

definido.

3. SOLICITUDES

3.1. Los aspirantes deberán dirigir sus solicitudes, manifestan-

do que reúnen todos los requisitos exigidos, a la Presidencia del

Instituto de Cooperación con la Hacienda Local, en el plazo de

veinte días hábiles a partir del día siguiente a la publicación de la

convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia.

3.2. La solicitud, se cumplimentará exclusivamente en modelo

oficial a través de la sede electrónica, accediendo a

"https://sede.haciendalocal.es - Convocatorias de Empleo", pu-

diendo optar por formalizar el trámite:

a) Con Certificado Digital:

La tramitación por esta vía le permitirá:

- La cumplimentación, generación, firma y presentación de la

solicitud de inscripción en formato electrónico.

- Aportar la documentación acreditativa de los méritos alega-

dos de forma electrónica.

- Generar la autoliquidación de la tasa, pudiendo optar por su

impresión y pago en una entidad bancaria o pagar directamente

por medios electrónicos.

- Aportar, si procede, la documentación acreditativa de la bonifi-

cación o exención de la tasa de forma electrónica.

b) Sin Certificado Digital:

La tramitación por esta vía le permitirá:

- Cumplimentar y generar la solicitud de inscripción para su

posterior impresión y firma manuscrita, debiendo proceder a su

presentación en soporte papel, junto con una copia del DNI en vi-

gor y la documentación justificativa correspondiente, en el Regis-

tro de entrada del Instituto de Cooperación con la Hacienda Local,

disponible en todas las Oficinas del Organismo en la provincia, o

en cualquiera de los lugares establecidos en el artículo 16.4 de la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo

Común de las Administraciones Públicas. Las solicitudes presen-

tadas a través de las Oficinas de Correos deberán ir en sobre

abierto para ser fechadas y selladas por el/la funcionario/a de di-

cho organismo antes de ser certificadas.

En caso de presentar la solicitud en lugar distinto al de un Re-

gistro del Organismo, y con el objeto de agilizar el procedimiento

de tramitación, se dará traslado mediante comunicación al Depar-

tamento de Gestión de Personal, vía fax al nº: 957211147, o por

correo electrónico en la dirección "rrhh@haciendalocal.es".

Las solicitudes presentadas en soporte papel que presenten

enmiendas o tachaduras serán desestimadas.

- Generar la autoliquidación de la tasa, pudiendo optar por su

impresión y pago en entidad bancaria o pagar directamente por

medios electrónicos.

La autoliquidación de la Tasa por la participación en los proce-

sos de selección de personal, se realizará conforme a la Orde-

nanza fiscal en vigor, publicada en el Boletín Oficial de la Provin-

cia nº 243, de 27 de diciembre de 2017. De acuerdo con esta Or-

denanza, el importe que corresponde abonar para el presente

proceso selectivo es 11,50 euros. En el caso de indicar alguno de

los motivos de exención o bonificación previstos, deberá aportar-

se la documentación acreditativa de tal circunstancia. No será ne-

cesario aportar el justificante del ingreso junto con la solicitud de

inscripción.

La falta de ingreso de la Tasa o de la justificación del derecho a

la exención o bonificación, determinará la exclusión del aspirante.

En ningún caso, la mera acreditación del pago de la tasa, exi-

mirá del trámite obligatorio de presentar, en tiempo y forma, la so-

licitud de inscripción de acuerdo con lo dispuesto en la convocato-

ria.

3.3. Para ser admitido a esta convocatoria bastará que los aspi-

rantes presenten su solicitud por el procedimiento establecido,

constando que reúnen todos y cada uno de los requisitos exigi-

dos en la base 2ª, referidos siempre a la fecha de expiración del

plazo señalado para la presentación de instancias.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solici-

tud podrán ser subsanados en cualquier momento de oficio o a

petición del interesado.

3.5. Las personas con discapacidad podrán solicitar las adapta-

ciones y ajustes razonables de medios y tiempos necesarios pa-

ra la realización de las pruebas selectivas, si bien sometiéndose a

las mismas pruebas que el resto de los aspirantes. Los interesa-

dos deberán formular la correspondiente petición concreta en la

solicitud de inscripción, en la que han de reflejar las necesidades

que tengan para acceder al proceso de selección y se adjuntará

el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el órgano técnico de

calificación del grado de minusvalía competente, acreditando de

forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que han dado

origen al grado de minusvalía reconocido. Todo ello de acuerdo

con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE de 13 de junio),

que deberá ser tenida en cuenta por el Tribunal Calificador.

4. ADMISIÓN DE ASPIRANTES

4.1. Terminado el plazo de presentación de solicitudes, el Órga-

no competente dictará resolución declarando aprobadas las listas

provisionales con la relación nominal de admitidos y de excluidos,

expresando en su caso la causa de exclusión. Dicha resolución

se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia y en la Sede

electrónica del Organismo "https://sede.haciendalocal.es - Convo-

catorias de Empleo". En la misma resolución se hará público el lu-
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gar y fecha de comienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden

de actuación de los aspirantes.

4.2. Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambas listas dis-

pondrán de un plazo de diez días hábiles, contados a partir del si-

guiente a la publicación de la resolución en el Boletín Oficial de la

Provincia para subsanar los defectos que hayan motivado su ex-

clusión u omisión. Los aspirantes que dentro del plazo señalado

no subsanen dichos defectos, quedarán definitivamente exclui-

dos de la convocatoria.

4.3. La lista provisional de admitidos se entenderá automática-

mente elevada a definitiva si no se presentaran reclamaciones, o

no se aprecian errores de oficio. Si hubiera reclamaciones, serán

estimadas o desestimadas, en su caso, dictándose un una nueva

resolución que aprobará la lista definitiva de solicitantes admiti-

dos.

La resolución que aprueba la lista definitiva de admitidos y el

resto de anuncios relativos a esta convocatoria que deban reali-

zarse con posterioridad, se publicarán exclusivamente en el Ta-

blón de Anuncios de la oficina central sita en c/ Reyes Católicos,

17 de Córdoba, y en la Sede electrónica del Organismo https://se-

de.haciendalocal.es -

Convocatorias de empleo.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1. El Tribunal Calificador, integrado por igual número de

miembros titulares y suplentes, tendrá la siguiente composición:

- Presidente: El Gerente u otro responsable del Organismo en

quien delegue.

- Secretaria: La del Organismo o un funcionario/a con Licencia-

tura en Derecho en quien delegue, con voz y sin voto.

- 4 Vocales.

La composición del Tribunal será predominantemente técnica, y

en ella se velará por los principios de especialidad, imparcialidad

y profesionalidad de sus miembros, y se tenderá asimismo a la

paridad entre mujer y hombre. El Presidente y los vocales del Tri-

bunal deberán poseer un nivel de titulación o especialización

iguales o superiores al exigido para el acceso a la plaza de que

se trate. No podrá formar parte del mismo el personal de elección

o designación política, los funcionarios interinos ni el personal

eventual. La pertenencia será siempre a título individual, no pu-

diendo ostentarse ésta en representación o por cuenta de nadie.

5.2. El régimen jurídico aplicable a la constitución, convocato-

ria, celebración de las sesiones y adopción de acuerdos del Tribu-

nal Calificador se ajustará, en todo momento, a lo dispuesto para

los órganos colegiados en la normativa vigente, como se determi-

na en el artículo 15 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régi-

men Jurídico del Sector Público. La Secretaria levantará Acta de

todas sus sesiones que deberán ser aprobadas y suscritas por to-

dos los miembros, en la siguiente sesión y en todo caso antes de

la finalización del proceso de selección.

5.3. Los miembros del Tribunal podrán abstenerse de interve-

nir, notificándolo al órgano que acordó su nombramiento, cuando

concurran las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley

40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Públi-

co, o si hubiesen realizado tareas de preparación de aspirantes a

pruebas selectivas en los cinco años anteriores a la publicación

de la convocatoria. Los aspirantes podrán recusar a los miem-

bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias anterior-

mente citadas.

En la sesión de constitución del Tribunal Calificador, la Secreta-

ria solicitará de sus miembros declaración escrita de no hallarse

incursos en ninguna de las citadas circunstancias de abstención,

dejando constancia de ello en el expediente. Esta declaración de-

berá ser también formulada por los/as asesores especialistas, si

los hubiere.

5.4. La determinación concreta de los miembros del Tribunal,

así como la de sus Suplentes, se hará pública en el Boletín Ofi-

cial de la Provincia conjuntamente con la resolución a que hace

referencia la base 4ª.1.

5.5. El Tribunal podrá acordar la incorporación a sus trabajos

de Asesores en aquellas pruebas que demanden oír la opinión de

técnicos especialistas, así como de colaboradores en tareas de

vigilancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios.

5.6. El Tribunal Calificador no podrá declarar que han supera-

do las pruebas selectivas un número de aspirantes superior al de

las plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que

contravenga lo anterior será nula de pleno derecho.

5.7. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto

462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón del

servicio, a efectos de indemnizaciones por asistencia, el Tribunal

Calificador tendrá la categoría segunda (acceso a Cuerpos o Es-

calas de los grupos A2 y C1 o categorías de personal laboral asi-

milables).

6. PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN

El procedimiento de selección de los aspirantes será el de Con-

curso-Oposición y constará de las siguientes fases:

6.1. FASE DE CONCURSO. El Tribunal examinará los méritos

alegados y justificados documentalmente por los aspirantes admi-

tidos y presentados al primer ejercicio de la oposición. La docu-

mentación acreditativa de los méritos alegados deberá unirse a la

solicitud ordenada, numerada y grapada en el mismo orden en

que se citan los méritos a continuación. No se valorarán méritos

justificados con posterioridad a la finalización del plazo de presen-

tación de solicitudes, salvo que se hayan relacionado en la solici-

tud y alegado la imposibilidad de aportar su justificación dentro

del referido plazo.

6.1.1. Autoevaluación. Al objeto de agilizar el procedimiento se-

lectivo y garantizar el cumplimiento de los plazos para la celebra-

ción de los ejercicios que componen la fase de oposición, se esta-

blece un sistema de autoevaluación por parte de los aspirantes.

Dicho sistema se ajustará a las siguientes normas:

a) En el momento de cumplimentar la solicitud de inscripción,

cada aspirante alegará y justificará los méritos que considere apli-

cables, procediendo a su autoevaluación.

b) La fase de concurso estará así conformada por el resultado

de la puntuación de dicha autoevaluación que, en todo caso, ten-

drá la calificación de provisional y que se publicará con anteriori-

dad al inicio de la fase de oposición.

c) Finalizada la fase de oposición, el Tribunal Calificador proce-

derá a la verificación de la autoevaluación presentada por aque-

llos aspirantes que hayan superado todos los ejercicios de la fa-

se de oposición. En dicho proceso de verificación, el Tribunal Ca-

lificador podrá minorar la puntuación consignada por los aspiran-

tes en el caso de méritos no valorables por carecer de relación di-

recta con la plaza objeto de la convocatoria u otras circunstan-

cias debidamente motivadas, así como en el caso de apreciar

errores aritméticos. El Tribunal Calificador no podrá valorar méri-

tos no alegados, ni otorgar una puntuación mayor a la consigna-

da en cada apartado del baremo por los aspirantes en su autoe-

valuación, salvo que hayan incurrido en errores aritméticos, mate-

riales o de hecho.

d) Terminado el proceso de verificación, el Tribunal Calificador

hará pública la calificación definitiva de la fase de concurso, pu-

diendo formularse alegaciones por los interesados dentro del pla-

zo de diez días hábiles siguientes a la fecha de publicación del
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anuncio.

e) Finalizado dicho plazo, el Tribunal Calificador procederá al

examen de las alegaciones presentadas y a su posterior resolu-

ción.

6.1.2. BAREMO DE MÉRITOS. Atendiendo a la consideración

de que la actividad es el mantenimiento de instalaciones, de con-

formidad con lo aprobado en el Convenio Colectivo vigente, los

méritos alegados y justificados documentalmente por los aspiran-

tes y que a continuación se relacionan, se valorarán hasta un má-

ximo de 19 puntos, conforme a la puntuación que se indica:

A) EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO. La valoración del trabajo

se realizará de acuerdo a las evaluaciones del desempeño obte-

nidas desde la entrada en vigor del presente Convenio, tomando

como valor de referencia la media de las calificaciones obtenidas:

A.1.- Por una evaluación de Excelente: 6 puntos.

A.2.- Por una evaluación de Destacado: 3 puntos.

A.3.- Por una evaluación de Satisfactorio: 1 punto.

B) DESEMPEÑO DE PUESTOS DE JEFATURA. Experiencia

profesional valorada satisfactoriamente adquirida por permanen-

cia en puestos de jefatura:

- Por cada 6 meses: 0,5 puntos, hasta un máximo de 2 puntos.

C) VALORACIÓN DE FORMACIÓN Y PERFECCIONAMIEN-

TO.

C.1. Por la participación como asistente o alumno a cursos de

formación y perfeccionamiento, de duración superior a 10 horas,

impartidos u homologados por el ICHL (o EPRINSA como enti-

dad antecesora) o Instituciones Oficiales o los impartidos en el

ámbito de la formación continua por sus agentes colaboradores,

cuyos contenidos tengan relación directa con las actividades a

desarrollar en el puesto de trabajo:

a) De 10 a 40 horas: 0,05 puntos.

b) De 41 a 70 horas: 0,10 puntos

c) De 71 a 100 horas. 0,20 puntos

d) De 101 a 250 horas: 0,50 puntos.

e) De 251 a 400 horas: 0,75 puntos

f) De más de 400 horas: 1,00 puntos

A los cursos en que no se acredite el número de horas, se asig-

nará la puntuación mínima. Sólo se admitirán cursos de forma-

ción con una antigüedad máxima de 10 años.

C.2. Por la impartición de cursos de formación y perfecciona-

miento cuyos contenidos tengan relación directa con las funcio-

nes de la categoría a la que se aspira, organizados o autorizados

por los organismos a que se refiere el apartado anterior se valora-

rá a razón de 0,50 puntos por cada 10 horas lectivas. En todo ca-

so, la participación en docencia sólo se valorará los impartidos

por una sola vez, aunque se repita su impartición.

Los cursos impartidos o recibidos se acreditarán mediante certi-

ficado del organismo que lo impartió u homologó o en su caso el

título o diploma obtenido, donde conste el número de horas lecti-

vas del curso.

C.3. Las publicaciones cuyo contenido tenga relación directa

con las funciones de la categoría a la que se aspira, serán valora-

das a razón de 1 punto, siempre que concurran y se justifiquen

los siguientes requisitos:

a) Poseer carácter científico, divulgativo o docente.

b) Haber sido publicadas con el correspondiente ISBN o ISNN.

c) Tener una extensión mínima de 10 páginas, sin incluir prólo-

gos, índices, referencias u otras páginas que no formen parte del

texto específico de la materia.

d) Aparecer reflejado en la publicación el nombre del autor.

Máximo de puntos a otorgar en concepto de formación, docen-

cia y publicaciones: 3,00 puntos.

D) TITULACIONES ACADÉMICAS. Por poseer una titulación

académica oficial que tenga relación directa con las funciones de

la categoría a la que se aspira, de nivel superior a la exigida para

participar en la convocatoria.

Se valorará hasta un máximo de 2 puntos, según el siguiente

baremo:

a) Grado, Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitec-

to Técnico, Formación Profesional de tercer grado o equivalente:

1 punto.

b) Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente: 2

puntos.

Las titulaciones deberán ser otorgadas, reconocidas u homolo-

gadas por el Ministerio de Educación y Ciencia.

Por este apartado, no podrá valorarse más de un título.

E) ANTIGÜEDAD. Se valorará a razón de 0,30 puntos por ca-

da seis meses completos de servicios o fracción superior a tres

meses, hasta un máximo de 3 puntos.

F) MÉRITOS ESPECÍFICOS. En base al destino final de las

plazas convocadas, se valoraran los siguientes méritos específi-

cos acreditados, hasta un máximo de 3 puntos:

F.1. Por cada año de experiencia en puestos de trabajo relacio-

nados con la actividad de mantenimiento 0,5 puntos.

6.2. FASE DE OPOSICIÓN. La fase de oposición consistirá en

la realización de dos ejercicios:

PRIMER EJERCICIO. Consistirá en la contestación, durante 30

minutos, a un cuestionario de 50

preguntas con cuatro respuestas alternativas, de la que sólo

una es válida. Las contestaciones erróneas penalizarán con la mi-

tad del valor de una pregunta correcta. El contenido de este test

versará sobre las materias incluidas en los temas que se recogen

en el Anexo I de esta Convocatoria. Las referencias realizadas en

el programa a disposiciones normativas concretas, se entienden

referidas a las vigentes en la fecha de realización del test.

SEGUNDO EJERCICIO. Consistirá en la resolución de un su-

puesto práctico fijado por el Tribunal, y que versará sobre las ma-

terias específicas del programa (Anexo I) o sobre los procedi-

mientos empleados por el Organismo en su funcionamiento.

Desde la terminación de un ejercicio y el comienzo del siguien-

te, deberá transcurrir un plazo mínimo de 5 días y un máximo de

30 días hábiles.

7. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en

llamamiento único. La no presentación a cualquiera de los ejerci-

cios en el momento de ser llamados comporta que decaiga auto-

máticamente en su derecho a participar en el ejercicio de que se

trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedará excluido del

proceso selectivo. No obstante, en los supuestos de caso fortuito

o fuerza mayor que hayan impedido la presentación de los aspi-

rantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente

justificado y así lo aprecie libremente el Tribunal, se podrá exami-

nar a los aspirantes afectados por estas circunstancias, siempre

que no haya finalizado la prueba correspondiente o de haber fina-

lizado cuando no se entorpezca el desarrollo de la convocatoria,

con perjuicio para el interés general o de terceros.

7.2. La actuación de los aspirantes en los ejercicios cuando no

pueda realizarse de forma conjunta, comenzará por orden alfabé-

tico de apellidos, a partir del primero de la letra resultante del sor-

teo público único para todas las convocatorias que se celebren

durante el año que realice la Administración General del Estado.

7.3. El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario,

adoptará las medidas oportunas para que los ejercicios escritos

sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante, y por tan-
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to, podrá eliminar directamente a los opositores en cuyas hojas

de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permi-

tan conocer la identidad de los mismos.

8. CALIFICACIÓN DE LOS EJERCICIOS

8.1. Todos los ejercicios de la oposición serán eliminatorios y

se calificarán hasta un máximo de 10 puntos, siendo eliminados

los opositores que no alcancen un mínimo de 5 puntos en cada

uno de ellos.

8.2. La calificación para cada ejercicio y aspirante, cuando no

sea resultado de la aplicación de un sistema objetivo, se determi-

nará por la media resultante de las calificaciones otorgadas por

cada miembro del Tribunal, eliminando en todo caso las puntua-

ciones máximas y mínimas cuando entre éstas exista una diferen-

cia igual o superior a 4 puntos.

8.3. Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hará públi-

ca la relación de los aspirantes que hayan superado el mismo,

con especificación de las puntuaciones obtenidas.

9. RELACIÓN DE APROBADOS, PRESENTACIÓN DE DOCU-

MENTOS Y CONTRATACIÓN

9.1. La calificación final de los aspirantes vendrá determinada

por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejerci-

cios de la oposición y en la fase de concurso en su caso. En ca-

so de empate, el orden se establecerá atendiendo a la mejor pun-

tuación obtenida en el concurso. De persistir la igualdad, se aten-

derá sucesivamente a la mejor puntuación en el ejercicio de ca-

rácter práctico y a los restantes ejercicios por orden de celebra-

ción, y de no ser posible deshacer el empate, se dilucidará por

sorteo.

9.2. La oposición de los interesados a los actos de trámite que

integran el proceso selectivo, será objeto de consideración por

parte del Tribunal en la resolución por la que se pone fin a las ac-

tuaciones del mismo.

9.3. Finalizada la calificación, el Tribunal hará pública la rela-

ción de aspirantes que han superado los ejercicios eliminatorios,

por orden de puntuación, en la que constarán las calificaciones

otorgadas en el concurso y en cada prueba y el resultado final. La

relación de seleccionados, que no podrá ser superior al número

de plazas convocadas, será elevada a la Presidencia del Organis-

mo para su nombramiento y la formalización del correspondiente

contrato laboral indefinido.

9.4. Los opositores propuestos presentarán en el Servicio de

Recursos Humanos del Organismo, dentro del plazo de 10 días

hábiles contados a partir de la publicación de la lista de aproba-

dos, los documentos acreditativos de las condiciones que para to-

mar parte en la convocatoria se exigen en la base 2ª.

9.5. Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor,

los opositores no presentaran la documentación, o de la misma

se dedujera que carecen de los requisitos exigidos, no podrá for-

malizarse el contrato de trabajo y quedarán anuladas todas las

actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran

podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar par-

te en la convocatoria. En este caso, se propondrá para su contra-

tación a aquel candidato que le siga por orden de puntuación y

que habiendo superado todos los ejercicios de la convocatoria no

hubiera sido propuesto por no existir número suficiente de plazas

a cubrir, requiriéndole para que en el plazo de 10 días hábiles

presenten la documentación pertinente a efectos de poder ser

contratado.

10. NORMAS FINALES

10.1. El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar

parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los

aspirantes a las bases reguladoras de la misma que tienen consi-

deración de Ley Reguladora de esta convocatoria.

10.2. El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las

dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el

buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas ba-

ses y disposiciones vigentes que regulen la materia.

10.3. Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribu-

nal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que expresa-

mente se mencionan en estas bases, se realizarán en el Tablón

de Anuncios situado en la oficina central sita en c/ Reyes Católi-

cos, 17 de Córdoba, y en la Sede electrónica del Organismo

https://sede.haciendalocal.es - Convocatorias de empleo.

10.4. Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan

la vía administrativa, podrá interponerse por los interesados con

carácter potestativo recurso de reposición ante el Consejo Rector

del Organismo en el plazo de un mes, o directamente recurso

contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso

Administrativo de Córdoba en el plazo de dos meses, en ambos

casos a partir de su publicación en el Boletín Oficial de la Provin-

cia.

ANEXO I: TEMARIO

MATERIAS COMUNES

TEMA 1. La Constitución Española de 1.978. Antecedentes, ca-

racterísticas y estructura. Principios generales. Los derechos y

deberes fundamentales.

TEMA 2. Nociones Generales sobre la Corona y los Poderes

del Estado.

TEMA 3. La Administración Pública Española. Tipología de los

entes públicos territoriales: las Administraciones del Estado, Auto-

nómica y Local.

TEMA 4. Las Comunidades Autónomas: Constitución y compe-

tencias. El Estatuto de Autonomía para Andalucía: estructura y

disposiciones generales. Idea general sobre las competencias de

la Comunidad Autónoma de Andalucía.

TEMA 5. Relaciones de las Entidades Locales con las restan-

tes Administraciones Territoriales. La Autonomía Local y el con-

trol de legalidad.

TEMA 6. El Personal al servicio de la Entidad Local. Sus cla-

ses. Sistemas de selección. Derechos y deberes del personal al

Servicio de las Entidades Locales. Provisión de Puestos de Tra-

bajo. Régimen disciplinario: faltas, sanciones y procedimiento. In-

compatibilidades del personal al servicio de las Entidades Loca-

les.

MATERIAS ESPECÍFICAS

TEMA 7. Instalaciones de electricidad: características de la co-

rriente eléctrica. Sistemas de distribución. Conductores: clases de

conductores, materiales, aislamientos, códigos de colores, caí-

das de tensión.

TEMA 8. Conductores: sistemas de instalación, sistemas de

protección. Mecanismos. Tipos. Sistemas de puesta a tierra.

TEMA 9. Alumbrado: fuentes de luz, tipos de luminarias, equi-

pos de las luminarias. Alumbrado exterior, sistemas de encendi-

do, alumbrado de emergencia.

TEMA 10. Instalaciones de calefacción, aire acondicionado,

ventilación y refrigeración. Calefacción: tipo de instalaciones, tipo

de combustible, elementos de la sala de calderas, elementos de

regulación y control, sistemas de distribución, instalaciones de

agua calienta sanitario.

TEMA 11. Ventilación. Elementos de la instalación. Aire acondi-

cionado: tipo de instalaciones, tipo de equipos, tipo de conductos

y elementos de regulación, elementos de regulación y control.

TEMA 12. Refrigeración: líquidos refrigerantes, elementos de la

instalación.
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TEMA 13. Instalaciones contra incendios. Detectores de incen-

dios, misión, tipos. Extintores portátiles de incendios, tipos. Bo-

cas de incendios equipadas. Elementos.

TEMA 14. Columnas secas. Misión, elementos. Sistemas de

extinción automática. Tipos. Sistemas de extinción automática por

CO2. Elementos de la instalación.

TEMA 15. Centrales de incendios. Sistemas de alarma. Puer-

tas cortafuegos. Señalización.

TEMA 16. Fontanería de saneamiento. Fontanería, tipo de tu-

berías, elementos de la red de distribución.

TEMA 17. Fontanería: tipos de grifería, depósito de almacena-

miento.

TEMA 18. Saneamiento. Elementos de la red. Sistema de de-

puración individual.

ANEXO C.

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO

A 1 PLAZA DE TÉCNICO MEDIO (PERSONAL LABORAL), RE-

SERVADA A PROMOCIÓN INTERNA, E INCLUIDA EN LA

OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE 2019.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Las presentes bases tienen por objeto la regulación de la

convocatoria para la provisión de 1 plaza de TÉCNICO MEDIO,

incluida en la Oferta de Empleo Público de 2019, reservada a pro-

moción interna, perteneciente a la plantilla de personal laboral,

dotada con las retribuciones previstas en el Convenio Colectivo

de aplicación.

1.2. Al presente procedimiento de selección, le será de aplica-

ción el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el

que se aprueba el texto refundido de la Ley por la que se regula

el Estatuto Básico del Empleado Público y, en lo no opuesto a

ella, la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Ré-

gimen Local; Ley 30/1984 de 2 de agosto, de medidas para la re-

forma de la Función Pública; Real Decreto Legislativo 781/1986,

de 17 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las dis-

posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Real

Decreto 896/1991, de 7 de junio; Convenio Colectivo del Instituto

de Cooperación con la Hacienda Local (ICHL); las bases de la

presente convocatoria y supletoriamente el Real Decreto

364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento

General de Ingreso en la Administración del Estado.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para participar en esta convocatoria será necesario reunir los

siguientes requisitos:

1. Estar en posesión o en condiciones de obtener en la fecha

de finalización del plazo de presentación de solicitudes el título de

Grado Universitario, Ingeniero Técnico, Diplomado universitario,

Arquitecto Técnico, Formación Profesional de tercer grado o equi-

valente. Tal como dispone la Disposición Transitoria Quinta de la

Ley 30/1984, se considera equivalente a Diplomado Universitario

el haber superado tres cursos completos de licenciatura. Se en-

tiende que se está en condiciones de obtener el título académico

cuando se han abonado los derechos por su expedición.

2. Tener la condición de empleado/a laboral fijo, en la catego-

ría Administrativo, según el vigente Convenio Colectivo.

3. Acreditar al menos dos años de antigüedad en la categoría

de Administrativo.

Tales requisitos deberán poseerse en el día de finalización del

plazo de presentación de solicitudes y mantenerse hasta el mo-

mento de la formalización del correspondiente contrato laboral in-

definido.

3. SOLICITUDES

3.1. Los aspirantes deberán dirigir sus solicitudes, manifestan-

do que reúnen todos los requisitos exigidos, a la Presidencia del

Instituto de Cooperación con la Hacienda Local, en el plazo de

veinte días hábiles a partir del día siguiente a la publicación de la

convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia.

3.2. La solicitud, se cumplimentará exclusivamente en modelo

oficial a través de la sede electrónica, accediendo a

"https://sede.haciendalocal.es - Convocatorias de Empleo", pu-

diendo optar por formalizar el trámite:

a) Con Certificado Digital

La tramitación por esta vía le permitirá:

- La cumplimentación, generación, firma y presentación de la

solicitud de inscripción en formato electrónico.

- Aportar la documentación acreditativa de los méritos alega-

dos de forma electrónica.

- Generar la autoliquidación de la tasa, pudiendo optar por su

impresión y pago en una entidad bancaria o pagar directamente

por medios electrónicos.

- Aportar, si procede, la documentación acreditativa de la bonifi-

cación o exención de la tasa de forma electrónica.

b) Sin Certificado Digital:

La tramitación por esta vía le permitirá:

- Cumplimentar y generar la solicitud de inscripción para su

posterior impresión y firma manuscrita, debiendo proceder a su

presentación en soporte papel, junto con una copia del DNI en vi-

gor y la documentación justificativa correspondiente, en el Regis-

tro de entrada del Instituto de Cooperación con la Hacienda Local,

disponible en todas las Oficinas del Organismo en la provincia, o

en cualquiera de los lugares establecidos en el artículo 16.4 de la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo

Común de las Administraciones Públicas. Las solicitudes presen-

tadas a través de las Oficinas de Correos deberán ir en sobre

abierto para ser fechadas y selladas por el/la funcionario/a de di-

cho organismo antes de ser certificadas.

En caso de presentar la solicitud en lugar distinto al de un Re-

gistro del Organismo, y con el objeto de agilizar el procedimiento

de tramitación, se dará traslado mediante comunicación al Depar-

tamento de Gestión de Personal, vía fax al nº: 957211147, o por

correo electrónico en la dirección "rrhh@haciendalocal.es".

Las solicitudes presentadas en soporte papel que presenten

enmiendas o tachaduras serán desestimadas.

- Generar la autoliquidación de la tasa, pudiendo optar por su

impresión y pago en entidad bancaria o pagar directamente por

medios electrónicos.

La autoliquidación de la Tasa por la participación en los proce-

sos de selección de personal, se realizará conforme a la Orde-

nanza fiscal en vigor, publicada en el Boletín Oficial de la Provin-

cia n.º 243, de 27 de diciembre de 2017. De acuerdo con esta Or-

denanza, el importe que corresponde abonar para el presente

proceso selectivo es 23,00 euros. En el caso de indicar alguno de

los motivos de exención o bonificación previstos, deberá aportar-

se la documentación acreditativa de tal circunstancia.

No será necesario aportar el justificante del ingreso junto con la

solicitud de inscripción.

La falta de ingreso de la Tasa o de la justificación del derecho a

la exención o bonificación, determinará la exclusión del aspirante.

En ningún caso, la mera acreditación del pago de la tasa, exi-

mirá del trámite obligatorio de presentar, en tiempo y forma, la so-

licitud de inscripción de acuerdo con lo dispuesto en la convocato-

ria.

3.3. Para ser admitido a esta convocatoria bastará que los aspi-

rantes presenten su solicitud por el procedimiento establecido,

constando que reúnen todos y cada uno de los requisitos exigi-
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dos en la base 2ª, referidos siempre a la fecha de expiración del

plazo señalado para la presentación de instancias.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solici-

tud podrán ser subsanados en cualquier momento de oficio o a

petición del interesado.

3.5. Las personas con discapacidad podrán solicitar las adapta-

ciones y ajustes razonables de medios y tiempos necesarios pa-

ra la realización de las pruebas selectivas, si bien sometiéndose a

las mismas pruebas que el resto de los aspirantes. Los interesa-

dos deberán formular la correspondiente petición concreta en la

solicitud de inscripción, en la que han de reflejar las necesidades

que tengan para acceder al proceso de selección y se adjuntará

el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el órgano técnico de

calificación del grado de minusvalía competente, acreditando de

forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que han dado

origen al grado de minusvalía reconocido. Todo ello de acuerdo

con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE de 13 de junio),

que deberá ser tenida en cuenta por el Tribunal Calificador.

4. ADMISIÓN DE ASPIRANTES

4.1. Terminado el plazo de presentación de solicitudes, el Órga-

no competente dictará resolución declarando aprobadas las listas

provisionales con la relación nominal de admitidos y de excluidos,

expresando en su caso la causa de exclusión. Dicha resolución

se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia y en la Sede

electrónica del Organismo https://sede.haciendalocal.es - Convo-

catorias de empleo. En la misma resolución se hará público el lu-

gar y fecha de comienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden

de actuación de los aspirantes.

4.2. Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambas listas dis-

pondrán de un plazo de diez días hábiles, contados a partir del si-

guiente a la publicación de la resolución en el Boletín Oficial de la

Provincia para subsanar los defectos que hayan motivado su ex-

clusión u omisión. Los aspirantes que dentro del plazo señalado

no subsanen dichos defectos, quedarán definitivamente exclui-

dos de la convocatoria.

4.3. La lista provisional de admitidos se entenderá automática-

mente elevada a definitiva si no se presentaran reclamaciones, o

no se aprecian errores de oficio. Si hubiera reclamaciones, serán

estimadas o desestimadas, en su caso, dictándose un una nueva

resolución que aprobará la lista definitiva de solicitantes admiti-

dos.

La resolución que aprueba la lista definitiva de admitidos y el

resto de anuncios relativos a esta convocatoria que deban reali-

zarse con posterioridad, se publicarán exclusivamente en el Ta-

blón de Anuncios de la oficina central en Córdoba, sita en c/ Re-

yes Católicos 17, y en la Sede electrónica del Organismo

https://sede.haciendalocal.es - Convocatorias de empleo.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1. El Tribunal Calificador, integrado por igual número de

miembros titulares y suplentes, tendrá la siguiente composición:

- Presidente: El Gerente u otro responsable del Organismo en

quien delegue.

- Secretaria: La del Organismo o un funcionario/a con Licencia-

tura en Derecho en quien delegue, con voz y sin voto.

- 4 Vocales:

La composición del Tribunal será predominantemente técnica, y

en ella se velará por los principios de especialidad, imparcialidad

y profesionalidad de sus miembros, y se tenderá asimismo a la

paridad entre mujer y hombre. El Presidente y los vocales del Tri-

bunal deberán poseer un nivel de titulación o especialización

iguales o superiores al exigido para el acceso a la plaza de que

se trate. No podrá formar parte del mismo el personal de elección

o designación política, los funcionarios interinos ni el personal

eventual. La pertenencia será siempre a título individual, no pu-

diendo ostentarse ésta en representación o por cuenta de nadie.

5.2. El régimen jurídico aplicable a la constitución, convocato-

ria, celebración de las sesiones y adopción de acuerdos del Tribu-

nal Calificador se ajustará, en todo momento, a lo dispuesto para

los órganos colegiados en la normativa vigente, como se determi-

na en el artículo 15 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régi-

men Jurídico del Sector Público. La Secretaria levantará Acta de

todas sus sesiones que deberán ser aprobadas y suscritas por to-

dos los miembros, en la siguiente sesión y en todo caso antes de

la finalización del proceso de selección.

5.3. Los miembros del Tribunal podrán abstenerse de interve-

nir, notificándolo al órgano que acordó su nombramiento, cuando

concurran las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley

40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Públi-

co, o si hubiesen realizado tareas de preparación de aspirantes a

pruebas selectivas en los cinco años anteriores a la publicación

de la convocatoria. Los aspirantes podrán recusar a los miem-

bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias anterior-

mente citadas.

En la sesión de constitución del Tribunal Calificador, la Secreta-

ria solicitará de sus miembros declaración escrita de no hallarse

incursos en ninguna de las citadas circunstancias de abstención,

dejando constancia de ello en el expediente. Esta declaración de-

berá ser también formulada por los/as asesores especialistas, si

los hubiere.

5.4. La determinación concreta de los miembros del Tribunal,

así como la de sus Suplentes, se hará pública en el Boletín Ofi-

cial de la Provincia conjuntamente con la resolución a que hace

referencia la base 4ª.1.

5.5. El Tribunal podrá acordar la incorporación a sus trabajos

de Asesores en aquellas pruebas que demanden oír la opinión de

técnicos especialistas, así como de colaboradores en tareas de

vigilancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios.

5.6. El Tribunal Calificador no podrá declarar que han supera-

do las pruebas selectivas un número de aspirantes superior al de

las plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que

contravenga lo anterior será nula de pleno derecho.

5.7. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto

462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón del

servicio, a efectos de indemnizaciones por asistencia, el Tribunal

Calificador tendrá la categoría segunda (acceso a Cuerpos o Es-

calas de los grupos A2 y C1 o categorías de personal laboral asi-

milables).

6. PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN

El procedimiento de selección de los aspirantes será el de Con-

curso-Oposición y constará de las siguientes fases:

6.1. FASE DE CONCURSO. El Tribunal examinará los méritos

alegados y justificados documentalmente por los aspirantes admi-

tidos y presentados al primer ejercicio de la oposición. La docu-

mentación acreditativa de los méritos alegados deberá unirse a la

solicitud ordenada, numerada y grapada en el mismo orden en

que se citan los méritos a continuación. No se valorarán méritos

justificados con posterioridad a la finalización del plazo de presen-

tación de solicitudes, salvo que se hayan relacionado en la solici-

tud y alegado la imposibilidad de aportar su justificación dentro

del referido plazo.

6.1.1. Autoevaluación. Al objeto de agilizar el procedimiento se-

lectivo y garantizar el cumplimiento de los plazos para la celebra-

ción de los ejercicios que componen la fase de oposición, se esta-

blece un sistema de autoevaluación por parte de los aspirantes.
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Dicho sistema se ajustará a las siguientes normas:

a) En el momento de cumplimentar la solicitud de inscripción,

cada aspirante alegará y justificará los méritos que considere apli-

cables, procediendo a su autoevaluación.

b) La fase de concurso estará así conformada por el resultado

de la puntuación de dicha autoevaluación que, en todo caso, ten-

drá la calificación de provisional y que se publicará con anteriori-

dad al inicio de la fase de oposición.

c) Finalizada la fase de oposición, el Tribunal Calificador proce-

derá a la verificación de la autoevaluación presentada por aque-

llos aspirantes que hayan superado todos los ejercicios de la fa-

se de oposición. En dicho proceso de verificación, el Tribunal Ca-

lificador podrá minorar la puntuación consignada por los aspiran-

tes en el caso de méritos no valorables por carecer de relación di-

recta con la plaza objeto de la convocatoria u otras circunstan-

cias debidamente motivadas, así como en el caso de apreciar

errores aritméticos. El Tribunal Calificador no podrá valorar méri-

tos no alegados, ni otorgar una puntuación mayor a la consigna-

da en cada apartado del baremo por los aspirantes en su autoe-

valuación, salvo que hayan incurrido en errores aritméticos, mate-

riales o de hecho.

d) Terminado el proceso de verificación, el Tribunal Calificador

hará pública la calificación definitiva de la fase de concurso, pu-

diendo formularse alegaciones por los interesados dentro del pla-

zo de diez días hábiles siguientes a la fecha de publicación del

anuncio.

e) Finalizado dicho plazo, el Tribunal Calificador procederá al

examen de las alegaciones presentadas y a su posterior resolu-

ción.

6.1.2. BAREMO DE MÉRITOS. Atendiendo a la consideración

de que la actividad inicial a desarrollar por los aspirantes a que se

refiere la presente convocatoria, es la gestión y recaudación de

tributos locales, de conformidad con lo aprobado en el Convenio

Colectivo vigente, los méritos alegados y justificados documental-

mente por los aspirantes y que a continuación se relacionan, se

valorarán hasta un máximo de 19 puntos, conforme a la puntua-

ción que se indica:

A) EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO. La valoración del trabajo

se realizará de acuerdo a las evaluaciones del desempeño obte-

nidas desde la entrada en vigor del presente Convenio, tomando

como valor de referencia la media de las calificaciones obtenidas:

A.1.- Por una evaluación de Excelente: 6 puntos.

A.2.- Por una evaluación de Destacado: 3 puntos.

A.3.- Por una evaluación de Satisfactorio: 1 punto.

B) DESEMPEÑO DE PUESTOS DE JEFATURA. Experiencia

profesional valorada satisfactoriamente adquirida por permanen-

cia en puestos de jefatura:

- Por cada 6 meses: 0,5 puntos, hasta un máximo de 2 puntos.

C) VALORACIÓN DE FORMACIÓN Y PERFECCIONAMIEN-

TO.

C.1. Por la participación como asistente o alumno a cursos de

formación y perfeccionamiento, de duración superior a 10 horas,

impartidos u homologados por el ICHL (o EPRINSA como enti-

dad antecesora) o Instituciones Oficiales o los impartidos en el

ámbito de la formación continua por sus agentes colaboradores,

cuyos contenidos tengan relación directa con las actividades a

desarrollar en el puesto de trabajo:

a) De 10 a 40 horas: 0,05 puntos

b) De 41 a 70 horas: 0,10 puntos

c) De 71 a 100 horas: 0,20 puntos

d) De 101 a 250 horas: 0,50 puntos

e) De 251 a 400 horas: 0.75 puntos

f) De más de 400 horas: 1,00 puntos

A los cursos en que no se acredite el número de horas, se asig-

nará la puntuación mínima. Sólo se admitirán cursos de forma-

ción con una antigüedad máxima de 10 años.

C.2. Por la impartición de cursos de formación y perfecciona-

miento cuyos contenidos tengan relación directa con las funcio-

nes de la categoría a la que se aspira, organizados o autorizados

por los organismos a que se refiere el apartado anterior se valora-

rá a razón de 0,50 puntos por cada 10 horas lectivas. En todo ca-

so, la participación en docencia sólo se valorará los impartidos

por una sola vez, aunque se repita su impartición.

Los cursos impartidos o recibidos se acreditarán mediante certi-

ficado del organismo que lo impartió u homologó o en su caso el

título o diploma obtenido, donde conste el número de horas lecti-

vas del curso.

C.3. Las publicaciones cuyo contenido tengan relación directa

con las funciones de la categoría a la que se aspira, serán valora-

das a razón de 1 punto, siempre que concurran y se justifiquen

los siguientes requisitos:

a) Poseer carácter científico, divulgativo o docente.

b) Haber sido publicadas con el correspondiente ISBN o ISNN.

c) Tener una extensión mínima de 10 páginas, sin incluir prólo-

gos, índices, referencias u otras páginas que no formen parte del

texto específico de la materia.

d) Aparecer reflejado en la publicación el nombre del autor.

Máximo de puntos a otorgar en concepto de formación, docen-

cia y publicaciones: 3,00 puntos.

D) TITULACIONES ACADÉMICAS. Por poseer una titulación

académica oficial que tenga relación directa con las funciones de

la categoría a la que se aspira, de nivel superior a la exigida para

participar en la convocatoria.

Se valorará hasta un máximo de 2 puntos, según el siguiente

baremo:

a) Título de Grado: 1 punto.

b) Doctor, Licenciado, Ingeniero o equivalente: 2 puntos.

Las titulaciones deberán ser otorgadas, reconocidas u homolo-

gadas por el Ministerio de Educación y Ciencia.

Por este apartado, no podrá valorarse más de un título.

E) ANTIGÜEDAD. Se valorará a razón de 0,30 puntos por ca-

da seis meses completos de servicios o fracción superior a tres

meses, hasta un máximo de 3 puntos.

F) MÉRITOS ESPECÍFICOS. Considerando las funciones a de-

sempeñar, se valorará, hasta un máximo de 3 puntos, los siguien-

tes méritos específicos:

F.1. Por cada año de experiencia como administrativo en pues-

tos de trabajo relacionados con la gestión y recaudación de tribu-

tos locales 0,5 puntos.

6.2. FASE DE OPOSICIÓN. Consistirá en una prueba de cono-

cimientos que constará de dos ejercicios:

- PRIMER EJERCICIO.- Constará de dos partes:

a) Consistirá en la contestación, durante 60 minutos, a un cues-

tionario de 100 preguntas con cuatro respuestas alternativas, de

la que sólo una es válida. Las contestaciones erróneas penaliza-

rán con la mitad del valor de una pregunta correcta. El contenido

de este test versará sobre las materias incluidas en los temas de

las Materias Comunes del programa.

b) Consistirá en desarrollar por escrito, en un periodo máximo

de 2 horas, un tema a elegir de dos extraídos al azar, correspon-

diente a las Materias Específicas del programa. Esta prueba será

leída por los candidatos en sesión pública. Concluida la lectura

del tema, el Tribunal podrá dialogar con los aspirantes sobre la

materias objeto del mismo y pedirle cualesquiera otras explicacio-
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nes complementarias. El diálogo podrá tener una duración máxi-

ma de quince minutos. Se valorará los conocimientos sobre el te-

ma expuesto.

Las referencias realizadas en el programa a disposiciones nor-

mativas concretas, se entienden referidas a las vigentes en la fe-

cha de realización de la prueba.

- SEGUNDO EJERCICIO.- Consistirá en resolver, en un perio-

do máximo de 2 horas, un supuesto

práctico acordado por el Tribunal, y que versará sobre las Ma-

terias Específicas del programa. Para la realización de este ejerci-

cio, el opositor únicamente podrá hacer uso del material que le fa-

cilite el Tribunal.

Desde la terminación de un ejercicio y el comienzo del siguien-

te, deberá transcurrir un plazo mínimo de 5 días y un máximo de

30 días hábiles.

7. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en

llamamiento único. La no presentación a cualquiera de los ejerci-

cios en el momento de ser llamados comporta que decaiga auto-

máticamente en su derecho a participar en el ejercicio de que se

trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedará excluido del

proceso selectivo. No obstante, en los supuestos de caso fortuito

o fuerza mayor que hayan impedido la presentación de los aspi-

rantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente

justificado y así lo aprecie libremente el Tribunal, se podrá exami-

nar a los aspirantes afectados por estas circunstancias, siempre

que no haya finalizado la prueba correspondiente o de haber fina-

lizado cuando no se entorpezca el desarrollo de la convocatoria,

con perjuicio para el interés general o de terceros.

7.2. El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario,

adoptará las medidas oportunas para que los ejercicios escritos

sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante, y por tan-

to, podrá eliminar directamente a los opositores en cuyas hojas

de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permi-

tan conocer la identidad de los mismos.

8. CALIFICACIÓN DE LOS EJERCICIOS

8.1. Todos los ejercicios de la oposición serán eliminatorios y

se calificarán hasta un máximo de 10 puntos.

Cuando un ejercicio comprenda el desarrollo de varios temas o

la realización de varias pruebas, se calificará cada parte hasta un

máximo de 10 puntos, resultando la calificación del ejercicio la

media de la calificación obtenida en todas las pruebas.

Serán eliminados los opositores que no alcancen un mínimo de

5 puntos en cada uno de los temas o pruebas realizadas.

8.2. La calificación para cada ejercicio y aspirante se determi-

nará por la media resultante de las calificaciones otorgadas por

cada miembro del Tribunal, eliminando en todo caso las puntua-

ciones máximas y mínimas cuando entre éstas exista una diferen-

cia igual o superior a 4 puntos.

8.3. Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hará públi-

ca la relación de los aspirantes que hayan superado el mismo,

con especificación de las puntuaciones obtenidas en todas las

pruebas.

9. RELACIÓN DE APROBADOS, PRESENTACIÓN DE DOCU-

MENTOS Y CONTRATACIÓN

9.1. La calificación final de los aspirantes vendrá determinada

por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejerci-

cios de la oposición y en la fase de concurso en su caso. En ca-

so de empate, el orden se establecerá atendiendo a la mejor pun-

tuación obtenida en el concurso. De persistir la igualdad, se aten-

derá a la mejor puntuación en el ejercicio de carácter práctico, y

en caso de ser necesario, sucesivamente, a la mejor puntuación

en las distintas pruebas por orden de celebración. Finalmente, de

no ser posible deshacer el empate, se dilucidará por sorteo.

9.2. La oposición de los interesados a los actos de trámite que

integran el proceso selectivo, será objeto de consideración por

parte del Tribunal en la resolución por la que se pone fin a las ac-

tuaciones del mismo.

9.3. Finalizada la calificación, el Tribunal hará pública la rela-

ción de aspirantes que han superado los ejercicios eliminatorios,

por orden de puntuación, en la que constarán las calificaciones

otorgadas en el concurso y en cada prueba y el resultado final. La

relación de aprobados, que no podrá ser superior al número de

plazas convocadas, será elevada a la Presidencia del Organismo

para su nombramiento y la formalización del correspondiente con-

trato laboral indefinido.

9.4. Los opositores propuestos presentarán en el Servicio de

Recursos Humanos, dentro del plazo de 10 días hábiles conta-

dos a partir de la publicación de la lista de aprobados, los docu-

mentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en

la convocatoria se exigen en la base 2ª.

9.5. Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor,

los opositores no presentaran la documentación, o de la misma

se dedujera que carecen de los requisitos exigidos, no podrá for-

malizarse el contrato de trabajo y quedarán anuladas todas las

actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran

podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar par-

te en la convocatoria. En este caso, se propondrá para su contra-

tación a aquel candidato que le siga por orden de puntuación y

que habiendo superado todos los ejercicios de la convocatoria no

hubiera sido propuesto por no existir número suficiente de plazas

a cubrir, requiriéndole para que en el plazo de 10 días hábiles

presenten la documentación pertinente a efectos de poder ser

contratado.

10. NORMAS FINALES

10.1. El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar

parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los

aspirantes a las bases reguladoras de la misma que tienen consi-

deración de Ley Reguladora de esta convocatoria.

10.2. El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las

dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el

buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas ba-

ses y disposiciones vigentes que regulen la materia.

10.3. Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribu-

nal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que expresa-

mente se mencionan en estas bases, se realizarán en el Tablón

de Anuncios situado en la oficina central en Córdoba, sita en c/

Reyes Católicos 17, y en la Sede electrónica del Organismo

https://sede.haciendalocal.es - Convocatorias de empleo.

10.4. Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan

la vía administrativa, podrá interponerse por los interesados con

carácter potestativo recurso de reposición ante el Consejo Rector

del Organismo en el plazo de un mes, o directamente recurso

contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso

Administrativo de Córdoba en el plazo de dos meses, en ambos

casos a partir de su publicación en el Boletín Oficial de la Provin-

cia.

ANEXO I: TEMARIO

MATERIAS COMUNES

TEMA 1. La Administración Pública en la Constitución. El dere-

cho administrativo básico dictado en virtud del artículo 149.1.18

de la Constitución. Los principios de la organización administrati-

va: La competencia y sus técnicas de traslación. La jerarquía, la

coordinación y el control.
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TEMA 2. El acto administrativo: Concepto y características, cla-

ses, elementos, motivación. El silencio administrativo.

TEMA 3. El principio de legalidad y la autotutela de la Adminis-

tración. La eficacia de los actos administrativos: Notificación y pu-

blicación. Ejecutoriedad, validez e invalidez de los actos adminis-

trativos.

TEMA 4. La Administración electrónica. Normativa reguladora.

Derecho y obligación de relacionarse electrónicamente con las

Administraciones públicas. Instrumentos para el acceso electróni-

co: Sedes electrónicas, canales y punto de acceso. Identificación

y autenticación.

TEMA 5. La transparencia en la Administración pública y el ac-

ceso a la información. El consejo de Transparencia y Buen Go-

bierno. La protección de datos en la Administración pública.

TEMA 6. El procedimiento administrativo común. Principios ge-

nerales. Los interesados. Derechos de los ciudadanos en el pro-

cedimiento administrativo. Términos y plazos. Fases y formas de

terminación del procedimiento.

TEMA 7. La revisión de los actos administrativos: Revisión de

oficio y recursos administrativos. La jurisdicción contencioso-ad-

ministrativa: Objeto y plazos de interposición del recurso.

TEMA 8. Política de igualdad de género. Ley Orgánica 3/2007,

de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Política contra la Violencia de Género. Ley Orgánica 1/2004, de

28 de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la Vio-

lencia de Género.

TEMA 9. La responsabilidad patrimonial de la Administración

Pública: Régimen vigente. Presupuestos de la responsabilidad y

daños resarcibles. La responsabilidad de las autoridades y perso-

nal al servicio de las Administraciones Públicas. Plazos de recla-

mación y procedimiento.

TEMA 10. Los contratos del Sector Público: Naturaleza jurídica,

tipos y régimen jurídico. Elementos de los contratos administrati-

vos. Selección del contratista y formas de adjudicación de los

contratos. Criterios de adjudicación. Efectos, cumplimiento y ex-

tinción.

TEMA 11. La provincia como entidad local: Organización y

competencias. Órganos de gobierno. La cooperación municipal.

Las relaciones entre las Comunidades Autónomas y las Diputa-

ciones Provinciales.

TEMA 12. El Municipio: Organización y competencias. Órga-

nos de gobierno de los municipios de régimen común y compe-

tencias.

TEMA 13. Las entidades locales de cooperación territorial: Re-

gulación vigente en Andalucía. Otras formas asociativas de coo-

peración territorial.

TEMA 14. Los servicios públicos locales: Formas de gestión y

su regulación en Andalucía.

TEMA 15. El personal al servicio de las Entidades Locales: Cla-

ses de empleados públicos, régimen jurídico, selección, provisión

y promoción. Situaciones administrativas. Derechos y deberes de

los empleados públicos. Régimen disciplinario. Régimen de In-

compatibilidades.

TEMA 16. Los derechos reales: Concepto y clases. La propie-

dad: Extensión y contenido, los modos de adquirir la propiedad y

su protección. El usufructo: Naturaleza y caracteres, derechos y

obligaciones del usufructuario, constitución y extinción. Los dere-

chos reales de garantía: Hipoteca, prenda, hipoteca mobiliaria y

prenda sin desplazamiento.

TEMA 17. La sucesión «mortis causa». Concepto y clases. La

herencia: Concepto y situaciones en que puede encontrarse la

herencia. Aceptación de la herencia. Heredero y legatario. Dere-

cho de acrecer. Colación y partición de la herencia. La sucesión

testamentaria: Concepto, caracteres y clases de testamentos. Su-

cesión forzosa. La sucesión intestada.

TEMA 18. El concurso. Presupuesto subjetivo y objetivo. La de-

claración de concurso. Concurrencia con otros procedimientos

administrativos de ejecución. Efectos sobre los créditos. Determi-

nación de la masa pasiva: Comunicación y reconocimiento de

créditos, clasificación y lista de acreedores. Actuaciones de la Ha-

cienda Pública en el procedimiento.

MATERIA ESPECÍFICAS

TEMA 19. El Derecho Tributario: Concepto y contenido. Fuen-

tes. La Ley General Tributaria: Principios generales. Los tributos:

Concepto, clasificación, hecho imponible, no sujeción y exención,

devengo, base imponible, comprobación de valores, base liquida-

ble, tipos de gravamen, cuota y deuda tributaria.

TEMA 20. Los obligados tributarios. Sujetos pasivos. Suceso-

res. Responsables. Representación. Domicilio fiscal.

TEMA 21. La aplicación de los tributos. Principios Generales.

Especialidades de los procedimientos administrativos en materia

tributaria. Intervención de los obligados. Notificaciones.

TEMA 22. La deuda tributaria. Formas de extinción de la deu-

da. Aplazamiento y fraccionamiento. Garantías.

TEMA 23. La potestad sancionadora en materia tributaria: Prin-

cipios, sujetos responsables, concepto y clases de infracciones y

sanciones, cuantificación de las sanciones tributarias pecuniarias,

extinción de la responsabilidad y de las sanciones tributarias. Pro-

cedimiento sancionador en materia tributaria: Iniciación, instruc-

ción y terminación.

TEMA 24. Gestión recaudatoria: Concepto. Facultades de los

órganos de recaudación. Participación de las entidades de crédi-

to en el procedimiento de recaudación.

TEMA 25. Recaudación en período voluntario: Forma y Plazos

de pago. Imputación de pagos. Recaudación de las deudas de

vencimiento periódico y notificación colectiva. Inicio del período

ejecutivo: Recargos.

TEMA 26. El procedimiento de apremio: Definición y normas

generales. Inicio del procedimiento. Intereses de demora. Costas.

Suspensión del procedimiento.

TEMA 27. Ejecución de garantías. Diligencia de embargo. Con-

currencia de embargos. Regulación del embargo de los distintos

bienes y derechos.

TEMA 28. Enajenación de los bienes embargados. Adjudica-

ción a la Hacienda Pública. Tercerías. Procedimiento frente a res-

ponsables y sucesores.

TEMA 29. Recursos de las haciendas locales: Enumeración.

Los Tributos locales: Principios y normas generales. Las Orde-

nanzas fiscales: Contenido, procedimiento de elaboración, apro-

bación y recursos.

TEMA 30. Las Tasas locales: Hecho imponible, sujetos pasi-

vos, cuantía y devengo. La prestación patrimonial de carácter pú-

blico no tributario. Los precios públicos locales.

TEMA 31. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

TEMA 32. El Impuesto sobre Actividades Económicas.

TEMA 33. El Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica.

El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

TEMA 34. El Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Te-

rrenos de Naturaleza Urbana.

TEMA 35. Los recursos de las provincias: Enumeración y defi-

nición, regulación de los recursos tributarios. Los recursos de

otras entidades locales: Enumeración.

TEMA 36. El Instituto de Cooperación con la Hacienda Local:

Estatutos y Reglamento Orgánico. La Ordenanza General de

Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba
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Gestión, Inspección y Recaudación de los Ingresos Públicos de la

Diputación Provincial de Córdoba.

TEMA 37. El Presupuesto General de las Entidades Locales:

Definición y contenido, elaboración, aprobación y recursos.

Gerencia Municipal de Urbanismo
Córdoba

Núm. 4.186/2019

Refª.: Planeamiento/FSJ 4.1.2 2/2016

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Córdoba en sesión cele-

brada el día 14 de mayo de 2019, adoptó el siguiente acuerdo:

PRIMERO. Aprobar definitivamente la modificación de la Ficha

EV-143, calle Osio 4 del Catálogo de Bienes Protegidos del Plan

Especial de Protección del Conjunto Histórico de Córdoba y la

modificación de los límites de las parcelas colindantes incluidas

en la ficha de Catálogo “EV-142. Residencia de estudiantes” y las

parcelas 11.47 y 11.48 de la ficha “CC-11. Conjunto Catalogado

de Santa Clara”, promovida por la entidad mercantil BARAZANI

S.L.U.

SEGUNDO. Depositar el documento aprobado en el Registro

Administrativo Municipal (artículo 40 L.O.U.A. y artículo 9 del De-

creto 2/2004, de 7 de enero), constituido por acuerdo del Excmo.

Ayuntamiento Pleno de 5 de febrero de 2004 (B.O.P nº 51, de 5

de abril de 2004).

TERCERO. Remitir el presente acuerdo junto con el documen-

to aprobado a la Delegación Territorial en Córdoba de la Conseje-

ría de Fomento, Infraestructuras y Ordenación del Territorio para

su inscripción en el Registro de Instrumentos de Planeamiento de

Andalucía (Unidad Registral de Córdoba).

CUARTO. Una vez que se certifique el depósito en dichos re-

gistros, publicar el acuerdo aprobatorio y el articulado de sus nor-

mas/texto de las ordenanzas en el B.O.P., para su entrada en vi-

gor, con indicación de haberse depositado previamente en di-

chos registros y de los recursos correspondientes.

QUINTO. Notificar el presente acuerdo al promotor y demás in-

teresados en el expediente, si los hubiera, con indicación de los

recursos que en derecho correspondan.

Córdoba, 3 de junio de 2019. Firmado electrónicamente por el

Gerente, Emilio García Fernández.
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