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JUNTA DE ANDALUCIA

Delegacion del Gobierno en Cérdoba
Secretaria General Provincial de la Consejeria de Ha-
cienday Financiacion Europea

NUm. 4.590/2021

RESOLUCION DE LA DELEGACION DEL GOBIERNO DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA EN CORDOBA POR LA QUE SE CON-
CEDE AUTORIZACION DE EXPLOTACION Y TRANSMISION
DE INSTALACION ELECTRICA DE DISTRIBUCION EN ALTA
TENSION.

Expte: AT 26/2011

ANTECEDENTES:

PRIMERO: La entidad Reunién de Autopromotores Concurren-
tes en Régimen de Propiedad Horizontal, Edificio La Almunia, so-
licita ante esta Delegacion, la Autorizacién Administrativa Previa y
Autorizacion Administrativa de Construccion del proyecto denomi-
nado: Dos lineas de media tensién y dos centros de transforma-
cién de 630 + 630 kVA, sitos en la M-14 del Plan Parcial O-7 del
Plan General de Ordenacién Urbana de Cérdoba (Cérdoba).

SEGUNDO: En la tramitacién de este expediente se han obser-
vado las formalidades y preceptos legales aplicables y en concre-
to los trdmites previstos en el TITULO VII, Capitulo Il del Real De-
creto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las ac-
tividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro
y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia
eléctrica y en el Decreto 9/2011, de 18 de enero, por el que se
modifican diversas Normas Reguladoras de Procedimientos Ad-
ministrativos de Industria y Energia de la Consejeria de Econo-
mia, Innovacion y Ciencia de la Junta de Andalucia (BOJA n° 22
de 2 de febrero de 2011), por esta Delegacion se concedio reso-
lucién de autorizacion administrativa previa y autorizacién admi-
nistrativa de construccién de la instalacion el 1 de agosto de
2012.

TERCERO: Con fecha 9 de agosto de 2012 se concedi6 la au-
torizacion de explotacién y transmision parcial de las instalacio-
nes a Edistribucion Redes Digitales S.L.U autorizandose la explo-
tacién y transmision de la linea, las celdas y un sélo transforma-
dor por cada uno de los centros de transformacion proyectados
de acuerdo con la documentacion presentada.

CUARTO: Con fecha 11 de noviembre de 2021 el titular solicita
autorizacion de explotacion y transmision del resto de las instala-
ciones para lo cual se adjunta el certificado de direccién de obra
suscrito por técnico competente visado por el colegio profesional
correspondiente. Los convenios de cesion de las ampliacion de
un transformador de 630 kVA en el CT-1 (CD-111.775) y en el
CT-2 (CD-111.776) con Edistribucion Redes Digitales S.L.U. co-
mo empresa distribuidora de la zona, han sido presentados el 22
de octubre y el 10 de noviembre de 2021.

QUINTO: Por asesor técnico perteneciente al Departamento de
Energia de esta Delegacidn, ha sido emitido informe favorable,
referente a la Autorizacién de Explotacion y Autorizacion de
Transmision de las instalaciones segun la solicitud y documenta-
cién presentada y contenidas en el proyecto, con las caracteristi-
cas que se indican a continuacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO: Esta Delegacion es competente para la tramitacion
y resolucion del presente expediente, segun lo dispuesto en los
articulos 1 y siguientes, y demés concordantes, de la Ley
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24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y el Real De-
creto 1.955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las ac-
tividades de transporte, distribucion, comercializacion, suminis-
tros y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia
eléctrica; en relacion con los Reales Decretos 1091/1981, de 24
de abril y 4.164/82, de 29 de diciembre, sobre traspaso de com-
petencias a la Junta de Andalucia en materia de Industria, Ener-
gia y Minas, articulo 49 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de mar-
zo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia, De-
creto del Presidente 3/2020, de 3 de septiembre de la Vicepresi-
dencia y sobre reestructuracion de Consejerias, el Decreto
116/2020, de 8 de septiembre, por el que establece la estructura
organica de la Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea,
modificado por el Decreto 122/2021, de 16 de marzo y el Decreto
226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organiza-
cién territorial provincial de la Administracion de la Junta de Anda-
lucia, asi como la Resolucién de 9 de marzo de 2016, de la Direc-
cién General de Industria, Energia y Minas por la que se delegan
determinadas competencias en materia de autorizaciones de ins-
talaciones eléctricas.

Vistos los preceptos legales citados y demés de general am-
pliacion, el Servicio de Industria, Energia y Minas de esta Delega-
cion, PROPONE:

Conceder la Autorizacion de Explotacion y Transmision a Edis-
tribucion Redes Digitales S.L.U. de la instalaciones, cuyas princi-
pales caracteristicas se describen a continuacion:

Ampliacién de centros de transformacion.

Emplazamiento: C/ Conde de Zamora, 10, Plan Parcial 0-7, M-
14

Municipio: Cérdoba (Cérdoba)

Tipo: Interior en edificio de otros usos.

Relacion de transformacion: 20.000/400-230 V.

Potencia existente en CD 111.775 (kVA): 630

Potencia existente en CD 111.776 (kVA): 630

Potencia final (kVA): CD 111.775 (630 existente + 630 nuevo) y
CD 111.776 (630 existente + 630 nuevo) .

PROPUESTO
El Jefe de Servicio de Industria, Energia y Minas
Fdo.: Angel Antonio Bravo Molina

Vista la anterior PROPUESTA DE RESOLUCION, esta DELE-
GACION RESUELVE ELEVARLA A DEFINITIVA:

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via adminis-
trativa, se podra interponer recurso de alzada ante la persona titu-
lar de la Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion/notificacién de conformidad con lo establecido en los arti-
culos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Ad-
ministracion de la Junta de Andalucia.

RESUELVE:

Cordoba, 17 de noviembre de 2021. Firmado electronicamente
por el Delegado del Gobierno, Antonio Jesus Repullo Milla.

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Baena
Num. 4.652/2021

De conformidad con lo establecido en el articulo 177.2 en rela-
cion con el 169.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
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las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, ha quedado definitivamente aprobado el
expediente num. 09/2021, de modificacion de créditos, mediante
créditos extraordinarios y suplementos de crédito en el Presu-
puesto Municipal del ejercicio 2021, al no haberse presentado re-
clamaciones contra el mismo, se inserta en el Boletin Oficial de la
Provincia resumido por capitulos.
A) AUMENTOS EN GASTOS:

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
1} Gastos bienes corrientes y de servicios 145.546,71 euros
\| Inversiones Reales 49.000,00 euros

Total Aumentos 194.546,71 euros

B) FINANCIACION:

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
\ Fondo Contingencia 56.791,22 euros
VI Inversiones Reales 137.755,49 euros
Total Aumentos 194.546,71 euros
De acuerdo con lo establecido en el articulo 171 del Texto Re-
fundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, contra la
aprobacién definitiva podra interponerse recurso contencioso-ad-
ministrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del si-
guiente a la publicacién del presente anuncio, de acuerdo con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio Reguladora de la Ju-
risdiccion contencioso-Administrativa.
Baena, 29 de noviembre de 2021. Firmado electrénicamente

por la Alcaldesa, Cristina Piernagorda Albafiil.

Ayuntamiento de Cardefia
Nam. 4.705/2021

Mediante acuerdo de Pleno, adoptado en sesion celebrada el
dia 30 de noviembre, se presté aprobacion al PROYECTO DE
ACTUACION PARA LA IMPLANTACION DE NAVES PARA RE-
SIDENCIA Y CRIADERO CANINO, promovido por JOSE RUIZ
PIZARRO, en la finca denominada “RUEDOS DE AZUEL", poligo-
no 5 parcela 60 del Catastro de Rustica de Cardefia, al conside-
rar que la actuacion cabe caracterizarla como de Interés Publico,
por su utilidad publica e interés social, al quedar verificados los
requisitos de procedencia y necesidad de implantacion en suelo
no urbanizable, asi como la compatibilidad de los usos previstos
en el planeamiento general vigente en el municipio y no inducir a
la formacién de nucleos de poblacion, conforme a lo previsto en el
articulo 52 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia.

Cardefia, 2 de diciembre de 2021. La Alcaldesa, Catalina Ba-
rragan Magdaleno.

Ayuntamiento de Castro del Rio
NGm. 4.733/2021

Gex 8335/2021

Modificacion ordenanza fiscal de Ordenanza Fiscal n°4 del Im-
puesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras publicada en
el BOP de Coérdoba n° 174 (10-09-2020)

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada
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el dia 25/11/2021, acordé la aprobacion provisional de la modifi-
cacion de la ordenanza fiscal de Ordenanza Fiscal n°4 del Im-
puesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras publicada en
el BOP de Cérdoba n° 174 (10-09-2020)

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete el expediente a informacién publica por el plazo de trein-
ta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los intere-
sados puedan examinar el expediente y presentar las reclamacio-
nes que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a dis-
posicién de los interesados en la sede electronica de este Ayunta-
miento

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclama-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Castro del Rio, 1 de diciembre de 2021. Firmado electrénica-
mente por el Alcalde, Julio José Criado Gamiz.

Nam. 4.734/2021

Expediente n°: GEX 3458/2021

Propuesta modificacién de ordenanza Tasa por Licencias urba-
nisticas publicada en el BOP de Cérdoba n° 174 (10-09-2020)

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada
el dia 25/11/2021, acordé la aprobacion provisional de la modifi-
cacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por Licen-
cias urbanisticas publicada en el BOP de Cordoba n° 174 (10-09-
2020).

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete el expediente a informacion publica por el plazo de trein-
ta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los intere-
sados puedan examinar el expediente y presentar las reclamacio-
nes gque estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier intere-
sado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a dis-
posicion de los interesados en la sede electronica de este Ayunta-
miento

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclama-
ciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Castro del Rio, 2 de diciembre de 2021. El Alcalde, Julio José
Criado Géamiz.

Ayuntamiento de Cérdoba
NGm. 4.657/2021

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Cor-
doba, en sesién ordinaria celebrada el dia dieciocho de junio de
quince de noviembre de dos mil veintiuno, adopté entre otros el
siguiente acuerdo:

“N.° 1058/21. PERSONAL. 15. PROPOSICION DEL SR. TE-
NIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS
Y SALUD LABORAL, DE APROBACION DE LA MODIFICACION

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

PARCIAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO, RE-
LATIVA AL PUESTO DE SUBDIRECTOR/A GENERAL.

Examinado el expediente tramitado al efecto; vistos y conoci-
dos los informes obrantes en el mismo, y de conformidad con la
Proposicién anteriormente referenciada, la Junta de Gobierno Lo-
cal adopt6 los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Aprobar la Modificacion Parcial de la Relacion de
Puestos de Trabajo, en base a los informes obrantes en el expe-
diente, y relativa al Puesto de Subdirector/a General, que en ba-
se a la citada modificacion se amplia el nimero de puestos que-
dando en total 9 puestos y cuya ficha con cédigo 2110 contiene
los siguientes conceptos: denominacion, cédigo, cometidos, na-
mero de puestos, forma de provision, plazas para la provision, for-
macién especifica, y otras caracteristicas esenciales como com-
plemento de destino y complemento especifico, la cual figura en
el expediente de su razén con

CSV fe3a8441342378def35dec72937fcabaabh9ba71l.

SEGUNDO: Remitir el presente Acuerdo a la Administracion del
Estado (Ministerio para las Administraciones Publicas) y al 6rga-
no competente en materia de régimen local de la Comunidad Au-
ténoma, dentro del plazo de treinta dias a partir de la fecha de
aprobacion, sin perjuicio de su publicacién integra en el Boletin
Oficial de la Provincia.

La entrada en vigor de la modificacion de la Relacién de Pues-
tos de Trabajo, se producird con la aprobacion del acto por la
Junta de Gobierno Local, ya que al considerarse un acto adminis-
trativo surtira efectos desde su aprobacion, al no constituir la pu-
blicacion requisito de eficacia”.

Coérdoba, a 22 de noviembre de 2021. Firma electrénica del Te-
niente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos y Salud Labo-
ral, Bernardo Jordano de la Torre.

Nam. 4.697/2021

El Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Salud
Laboral, Inclusion y Accesibilidad, vino a modificar mediante De-
creto n° 2021/15624, de 1 de diciembre del 2021, las Bases de la
convocatoria para la seleccion en propiedad de 2 plazas de Médi-
co/a con especialidad en Medicina del Trabajo, funcionarios de
carrera, mediante el sistema de oposicion, en turno libre, pertene-
cientes a la Oferta de Empleo Publico del 2018 y 2021 del Excmo.
Ayuntamiento de Cordoba, del siguiente tenor literal:

“Visto el Informe-Propuesta del Técnico Asesor de Recursos
Humanos y Salud Laboral, de fecha 24 de noviembre de 2021
(CSV34389f0d7899e7230488d19e0fc2572c8e952e27).

A la vista del escrito de la Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Cordoba, del pasado 22 de noviembre de 2021,
Expte. 148/2021, de REQUERIMIENTO DE ANULACION/SUB-
SANACION DE ACTOS Y DISPOSICIONES, en relacién con las
Bases de la Convocatoria de 2 plazas de Médico/a con especiali-
dad en Medicina del Trabajo, funcionarios de carrera, mediante el
sistema de oposicién, en turno libre, incluidas en la oferta publica
de empleo de 2018 y 2021 de este Ayuntamiento.

En uso de las atribuciones conferidas al Alcalde, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 124 de la 7/1985, de 2 de abiril, Re-
guladora de las Bases Régimen Local, en la redaccion dada por
la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Moderni-
zacion del Gobierno Local que me han sido delegadas por Decre-
to de la Alcaldia 5210, de 18 de junio de 2019, y las atribuciones
conferidas a la Junta de Gobierno Local por el articulo 127 del Ti-
tulo X de la misma Ley que me han sido delegadas por acuerdo
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de la Junta de Gobierno Local n.° 465, de 24 de junio de 2019,
RESUELVO:

Primero. Aceptar el requerimiento de la Delegacion del Gobier-
no de la Junta de Andalucia en Cérdoba, modificando el Decreto
2021/13914, de 27 de octubre de 2021, de aprobacion de las Ba-
ses reguladoras de la convocatoria para la seleccién de 2 plazas
de Médico/a con especialidad en Medicina del Trabajo, funciona-
rios de carrera, mediante el sistema de oposicion, en turno libre,
incluidas en la oferta publica de empleo de 2018 y 2021 de este
Ayuntamiento y publicadas en el BOP n.° 215, de 13 de noviem-
bre, mediante la supresion del citado parrafo final de la base deci-
mosexta, por ser innecesario y confuso.

Segundo. Publicar la citada modificacion de las bases en el
BOP de Codrdoba, en el Tablon Electronico de edictos y en la se-
de electrénica del Ayuntamiento de Cérdoba.

Tercero. Notificar el presente acuerdo de aceptacion del reque-
rimiento a la Delegacion del Gobierno en Cérdoba de la Junta de
Andalucia, lo que debera hacerse en el plazo legalmente estable-
cido, cuyo vencimiento, de conformidad con el articulo 65 de la
Ley 7/1985 es de un mes a partir de su recepcion por el Ayunta-
miento de Cérdoba, la cual tuvo lugar el dia 22 de noviembre de
2021, terminando dicho plazo el préximo dia 22 de diciembre de
2021.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cordoba, 1 de diciembre de 2021. Firmado electrénicamente
por la Jefa del Departamento de Seleccién y Formacién, Montse-
rrat Junguito Loring.

Ayuntamiento de Fuente Palmera
Num. 4.753/2021

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria, celebrada
en primera convocatoria el dia 11 de noviembre de 2021, adopté
entre otros, por unanimidad de los doce miembros de la Corpora-
cién presentes, aprobar inicialmente la Innovacion de las Normas
Subsidiarias de Planeamiento Urbanistico Municipal mediante la
Modificacién Parcial de la Ficha C FP-2 del Catalogo del Planea-
miento Municipal en Calle Rey n° 4 de Fuente Palmera, por inicia-
tiva particular presentada por D. Fernando José Bevia Gonzalez,
en representacion de D. Antonio Narvaez Caro, con registro de
entrada n® 030/RT/E/2020/3647 de fecha 03 de agosto, y reajus-
tada mediante documento con registro de entrada n°
030/RT/E/2020/6850. (Gex n° 4518/2020).

Lo que se hace publico mediante el presente anuncio a efectos
de que todos los interesados puedan presentar las sugerencias,
informaciones, alegaciones y reclamaciones que consideren opor-
tunas durante un plazo de cuarenta y cinco dias, contados a par-
tir del siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia (art. 32.1.22 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Orde-
nacién Urbanistica de Andalucia).

Igualmente, acordé suspender el otorgamiento de aprobacio-
nes, autorizaciones y licencias urbanisticas en las areas en las
que las nuevas determinaciones para ellas previstas supongan
modificacién del régimen urbanistico vigente, durante el plazo de
un afio, contado a partir del dia siguiente al de la fecha del pre-
sente acuerdo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
27.2 de la Ley 7/02, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia.

En Fuente Palmera (Cérdoba), en 3 de diciembre de 2021. Fir-
mado electronicamente por el Alcalde-Presidente, Francisco Ja-
vier Ruiz Moro.
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Ayuntamiento de Iznajar
Num. 4.755/2021

Don Lope Ruiz Lépez, Alcalde -Presidente del Ayuntamiento de
Iznajar (Cérdoba), hace saber:

Que por Decreto de Alcaldia numero 634 de 1 de diciembre de
2021, se han aprobado las BASES Y CONVOCATORIA QUE
HAN DE REGIR LA PROVISION COMO FUNCIONARIO/A DE
CARRERA DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A DE LA ES-
CALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMI-
NISTRATIVA, GRUPO C, SUBGRUPO C1, POR PROMOCION
INTERNA Y SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, CORRES-
PONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2020
DEL AYUNTAMIENTO DE IZNAJAR (CORDOBA), con sujecion a
las bases que se insertan a continuacion:

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de
una plaza de funcionario de carrera de Administrativo para el
Ayuntamiento de Izngjar incluida en la Oferta Publica de Empleo
correspondiente al ejercicio del afio 2020, aprobada por Decreto
namero 101 de 25 de febrero, y rectificada por Decreto nimero
150 de 8 de abril de 2020, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia numero 660/2020 de 3 de marzo de 2020 y 988/2020
de 15 de abril de 2020, respectivamente, cuyas caracteristicas
son:

PERSONAL FUNCIONARIO

GRUPO C

SUBGRUPO C1l

ESCALA ADMINISTRACION GENERAL
SUBESCALA ADMINISTRATIVA

NUMERO DE VACANTES 1

FUNCIONES ENCOMEN- LAS PREVISTAS EN LA RPT DEL AYUNTAMIENTO DE
DADAS 1ZNAJAR

SISTEMA DE SELECCION CONCURSO-OPOSICION

Segunda. Condiciones de admisién de aspirantes

Para tomar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Iznajar ( Cor-
doba) perteneciendo a la escala de Administracién General; su-
bescala Auxiliar y grupo de clasificacién C, subgrupo C-2, de
acuerdo con el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Béasico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener una antigliedad de, al menos, dos afios como perso-
nal funcionario de carrera en la subescala Auxiliar de Administra-
cion General, del subgrupo C2 del Ayuntamiento de Izn4jar se-
gun lo dispuesto en el articulo 18.2 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacién con el
articulo 76 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, el titulo de
bachiller o técnico de grado medio o aquel considerado equiva-
lente de conformidad con la legislacion vigente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni ha-
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llarse inhabilitado para el ejercicio de funciones por sentencia fir-
me.

Todos los requisitos a los que se refiere esta base deberan po-
seerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes (anexo I), requiriendo tomar parte en las corres-
pondientes pruebas de seleccidn, en las que los aspirantes haran
constar que reuinen las condiciones exigidas en las presentes ba-
ses generales para la plaza que se opte, se dirigiran al sefior Al-
calde-Presidente de este Ayuntamiento, y se presentaran en el
Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los luga-
res previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado, publicacion que se lle-
vara a cabo tras la publicacién integra en el Boletin Oficial de la
Provincia y del anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Bo-
letin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica
www.lzndjar.es y tablon de anuncios del Ayuntamiento de Iznéjar.

A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del documento nacional de identidad.

2. Fotocopia simple de la titulacion exigida titulo exigido para
participar.

3. Original o fotocopia simple de la documentacion acreditativa
de los méritos alegados y relacionados en la solicitud, para la fa-
se de concurso sin cuyo requisito no podran ser tenidos en cuen-
ta, junto con la certificacion de servicios previos de acuerdo con el
modelo que figura en el anexo |.

4. Autobaremacion de los méritos alegados.

5. Resguardo acreditativo de haber satisfecho la tasa por dere-
chos de examen de este proceso selectivo, segun establece la or-
denanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen
(BOP num. 83 de 4 de mayo de 2021 ), con una cuantia de 14,00
€ que seran abonados mediante transferencia o ingreso en la
cuenta IBAN ES56 0237 0035 3191 5064 9001, estableciendo co-
mo concepto del mismo el DNI y nombre completo del aspirante.

Tendran una bonificacion de esta tasa del 50%:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por
100. Los aspirantes, dentro del plazo que se establezca para la
presentacion de las solicitudes, deberan justificar que retnen
cualquiera de los requisitos fijados en los apartados a) y b) ante-
riores.

b) Las personas que acrediten ser familia numerosa.

Los expresados beneficios fiscales no tendran caracter acumu-
lativo, por lo cual, en supuestos de concurrencia de diversas cau-
sas que sean el origen del derecho a demandar los beneficios ci-
tados, el interesado debera optar sélo por uno de ellos. En el su-
puesto de que el interesado no ejercitara la opcién anterior, se
procedera de oficio, a considerar por orden de preferencia decre-
ciente en el que se encuentre debidamente justificado o resulte
mas favorable al interesado.

Para disfrutar de esta bonificacion de 7,00 € se debera acredi-
tar:

« Su condicion de persona con discapacidad igual o superior al
33% que debera ser acreditada mediante certificado expedido por
el 6rgano autonémico competente.

« su condicion de miembro de familia numerosa mediante pre-
sentacion de la tarjeta correspondiente.
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No se admitird ningun pago fuera del plazo de presentacion de
solicitudes. En ningun caso, el pago de la tasa supondra sustitu-
cion del tramite de presentacién de solicitud en tiempo y forma.
No procedera la devolucion del importe satisfecho en los supues-
tos de exclusién por acusas imputables al interesado. La falta de
abono de los derechos de examen, determinara la exclusion del
aspirante.

Las personas aspirantes con un grado de discapacidad podran
solicitar las adaptaciones y ajustes razonables de medios y tiem-
pos necesarios para la realizacion de las pruebas selectivas, si
bien sometiéndose a las mismas pruebas que el resto de aspiran-
tes. Los interesados deberan formular la correspondiente peticion
concreta, con ocasion de la solicitud de participacion, en la que
han de reflejar las necesidades que tengan para acceder al pro-
ceso de seleccion y adjuntara Dictamen Técnico Facultativo emiti-
do por el 6rgano técnico de calificacion del grado de minusvalia
competente, acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s
permanente/s que han dado origen al grado de minusvalia reco-
nocido. Todo ello de acuerdo con la Orden PRE/1822/2006, de 9
de junio (BOE de 13 de junio), que debera ser tenido en cuenta
por el Tribunal Calificador.

Cuarta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dic-
tara resolucion en el plazo maximo de diez dias, declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolu-
cién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia 'y en la
sede electrénica y tablon de anuncios de este Ayuntamiento, y se
sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacién. En el
caso de que en la resolucion no haya excluidos, dicha resolucion
provisional pasara a ser definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maxi-
mo de treinta dias desde la finalizacion del plazo para presenta-
cién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolu-
cién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcal-
dia se procedera a la aprobacion definitiva de la lista de admiti-
dos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacién en la
sede electrénica y tablén de anuncios del Ayuntamiento y un ex-
tracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba. En esta
misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que ha-
bran de realizarse todas las pruebas.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando proce-
dan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia y/o en la sede electronica www.lzngjar.es y
tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designa-
cion nominal del Tribunal calificador.

Quinta. Tribunal calificador

El Tribunal calificador estara constituido por un/a Presidente/a,
tres vocales y un/a Secretrio/a.

-Presidente/a: A designar por la persona titular de la Alcaldia en
la resolucion definitiva de candidatos admitidos y excluidos.

-Vocales: Tres, a designar por la persona titular de la Alcaldia,
en la resolucion definitiva de candidatos admitidos y excluidos.

-Secretario/a: A designar por la persona titular de la Alcaldia en
la resolucion definitiva de candidatos admitidos y excluidos, con
vOozZ y voto.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y
con los mismos requisitos.

En este sentido, el articulo 60.3 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece que los 6r-
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ganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

No podran formar parte del Tribunal calificador, personal de
eleccién o designacion politica, funcionarios interinos o personal
eventual. La pertenencia sera siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie
conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los vocales del Tribunal deberan poseer Titulacion o especiali-
zacion de igual o superior nivel de la exigida para el ingreso en
las plazas convocadas.

El Tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, como minimo, del Presidente, Secretario y un vocal. Las
decisiones se adoptaran por mayoria de los presentes resolvién-
dose los posibles empates con el voto de calidad del Presidente.

El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando por
la legalidad del procedimiento y siendo responsables de garanti-
zar su objetividad, teniendo el deber de secreto o confidenciali-
dad en el desarrollo de las reuniones, asi como en todos los con-
tenidos del expediente administrativo cuya difusién pudiera impli-
car menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capacidad,
pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa incluso penal.

El Tribunal calificador podréa incorporar a sus trabajos a cuan-
tos especialistas asesores considere oportunos, para el mejor de-
sarrollo y celeridad en la celebracion de las pruebas. Dichos ase-
sores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y a
las competencias que determine el Tribunal que los convoque.

El Tribunal calificador quedaré facultado para resolver las du-
das que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases y para deci-
dir respecto a lo no contemplado en las mismas.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal sera
de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables
del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la
sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion
de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas
o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la
aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por
el Tribunal, por mayoria de sus miembros.

En caso de imposibilidad de asistencia a las sesiones del Tribu-
nal por parte de alguno de los miembros y de su correspondiente
suplente podra recurrirse a cualquiera del resto de suplentes de-
signados.

A efectos de devengo de asistencias y de conformidad con el
Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnizaciones
por razén de servicio, este Tribunal se encuadra en la categoria
tercera.

Concluido el proceso selectivo, el Presidente establecerd, a la
vista de las actas el nimero de sesiones o reuniones que deven-
gan asistencias.

Las resoluciones del Tribunal vincularan a la Administracion,
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revi-
sién conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento administrativo
comun en las administraciones publicas. Contra los acuerdos y
actos de tramite del Tribunal, si estos Ultimos deciden directa o in-
directamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
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continuar el procedimiento, producen indefension o perjuicio irre-
parable a derechos e intereses legitimos, podra interponerse re-
curso de alzada de conformidad con lo previsto en el articulo 121
de la Ley 39/2015 de procedimiento administrativo comun.

El tribunal en ningln caso podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior al de la pla-
zas convocadas. Las propuestas que contravengan este limite se-
ran nulas de pleno derecho.

Sexta. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes seré el de con-
curso-oposicion, celebrandose la fase de oposicion con caréacter
previo a la fase de concurso.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada
por la suma de la puntuacién obtenidos en la fase del concurso
(méximo 10 puntos) y de la oposicién (maximo 20 puntos). En pri-
mer lugar, se celebrara la fase de oposicion. A los aspirantes que
la superen se les valorara la fase de concurso.

FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos prue-
bas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, sien-
do excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo cau-
sa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente aprecia-
da por el tribunal. En cualquier momento el tribunal podra reque-
rir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su de-
fecto, pasaporte o carné de conducir.

La puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallara calculan-
do la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
uno de los miembros del tribunal. El orden de actuacion de los as-
pirantes sera el de la fecha de presentacion de la solicitud.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

Primer ejercicio: Prueba tedrica. De caracter obligatorio y elimi-
natorio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de
40 preguntas, cada una de ellas con tres respuestas alternativas,
a elegir entre ellas la correcta, sobre el temario que figura en el
anexo Il a esta convocatoria. Cada pregunta correcta tendra un
valor de 0,25 puntos. No puntuardn negativamente las respues-
tas erréneas y/o las preguntas no contestadas.

Esta prueba tendra una duraciéon maxima de 60 minutos y se
valorara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes
gue no obtengan un minimo de 5 puntos.

El tribunal haré publica la plantilla con las respuestas correctas
y los interesados podran formular en el plazo de tres dias habiles
las alegaciones sobre el cuestionario que estimen oportuna, con-
siderdndose definitivo el acuerdo de resolucion sobre las mismas
que adopte el tribunal.

Segundo ejercicio. Prueba practica. De caracter obligatorio y
eliminatorio.

Sera por escrito y tendrd un contenido eminentemente practico,
consistiendo en la resolucién de dos casos practicos propuestos
por el tribunal sobre las materias contenidas en el temario ( Ane-
xo ) y relativo a tareas propias del puesto de trabajo a cubrir. El
segundo ejercicio tendra una duracion maxima de 60 minutos y
se calificard de 0 a 10, siendo necesario para aprobar obtener
una calificacion de 5 puntos.

La puntuacién de la fase de oposicion seré la suma obtenida en
cada uno de los ejercicios siendo la puntuacion maxima a obte-
ner en la fase de oposicion de 20 puntos.

FASE DE CONCURSO

Para sumar esta fase a la de Oposicion deberan haberse supe-
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rado las pruebas obligatorias de la fase oposicién.

El concurso consistira en la valoracion de méritos, conforme al
baremo que a continuacién se detalla. Los méritos estaran referi-
dos a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solici-
tudes de participacion del proceso selectivo, no admitiéndose la
valoracién de aquellos que acrediten méritos con fecha posterior.

Se valoraran los siguientes méritos acreditados:

a) Experiencia profesional (méaximo 7,5 puntos)

Se computaréan los servicios prestados hasta el dia en que se
inicie el plazo para la presentacion de instancia.

Por cada afio completo de servicio prestado como funcionario
de carrera en la escala de Administracion General en la Adminis-
tracion Local, con grupo de clasificacion C-2: 0,50 puntos, con un
maximo de 7,5 puntos.

Sera excluido del computo el periodo de dos afios exigido co-
mo requisito de participacién en la presente convocatoria.

b) Formacion ( maximo 2,5 puntos)

1. Cada Titulaciéon académica oficial de nivel igual o superior a
la exigida para el acceso y directamente relacionada con las fun-
ciones de la categoria a la que aspira, se valorara hasta un maxi-
mo de 1,50 puntos.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el arti-
culo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, para el acceso a los distintos grupos de titulacion,
ni los cursos encaminados a la obtencién de las mismas.

2. Cursos o seminarios y formacion complementaria, imparti-
dos por organismos publicos o concertados, relacionados con las
funciones propias del puesto de trabajo se valoraran a razén de
0,01 puntos por cada hora de curso, seminario o formacion.

La puntuacion méaxima que puede ser obtenida en este caso 1
puntos.

La calificacion de la fase de concurso comprendera la suma de
las puntuaciones obtenidas en los méritos valorados con un méxi-
mo de 10 puntos.

Séptima. Calificacién

La puntuacion final del concurso -oposicion sera la suma de la
puntuacién otorgada en la fase de concurso (méaximo de 10 pun-
tos) y la obtenida en la fase de oposicién( maximo de 20 puntos).

Concluido el ejercicio correspondiente a la fase de oposicion, la
Tribunal calificador hara publico en el Tablon de anuncios y en la
Sede Electronica del Ayuntamiento de Iznajar, los aspirantes que
han superado dicha prueba.

La calificacion de la fase de oposicion vendra dada por el co-
ciente resultante de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios
de la misma y para pasar a la fase de concurso debera obtener al
menos 5 puntos en el primer ejercicio y 5 puntos en el segundo
ejercicio.

La fase de concurso se calificara hasta un maximo de 10 pun-
tos y se aplicara solo a aquellos aspirantes que hayan superado
la oposicion.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera aten-
diendo a los siguientes criterios: primero, mejor puntuacion en la
fase de concurso; segundo, mejor puntuacion en el segundo ejer-
cicio de la oposicion y tercero, mejor puntuacion en el primer ejer-
cicio de la oposicion. De persistir el empate este se solventara por
orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados,
de conformidad con la letra que determine el sorteo anual realiza-
do por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica a
que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
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los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

Octava. Relacién de aprobados, acreditacion de requisitos exi-
gidos y nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
haréa publica la relacion de aprobados por orden de puntuacién y
con propuesta de nombramiento al que haya tenido la mayor pun-
tuacion en la sede electrénica www.lznajar.es y tablon de anun-
cios del Ayuntamiento, precisandose que el nimero de aproba-
dos no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas.
Dicha relacion sera expuesta al publico por plazo de diez dias a
efectos de reclamaciones. Trascurrido el plazo de exposicién pu-
blica referida y de no presentarse reclamaciones, se considerara
la lista y propuesta de nombramiento definitivos. De presentarse
reclamaciones, el tribunal dispondra de diez habiles para resol-
verlas y hacer nueva propuesta de nombramiento, en su caso.

El aspirante propuesto en la propuesta de nombramiento defini-
tiva acreditara ante la Administracién, dentro del plazo de veinte
dias habiles desde que se publica las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

No obstante, de conformidad con lo establecido en el articulo
23.3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado , los que tuvieran
la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su ante-
rior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion
del Ministerio u Organismo del que dependan, acreditando su
condicion y demas circunstancias que consten en su expediente
personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentase la documentacién o de la misma se deduje-
se que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser
nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por fal-
sedad en sus solicitudes de participacion.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Alcal-
de de la Corporacion nombrara personal funcionario de carrera al
aspirante propuesto que cumpla los requisitos establecidos en la
convocatoria.

El nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia. Una vez publicado el nombramiento de funciona-
rio, este debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de un
mes.

Novena. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al
cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Ser-
vicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplica-
ble..

Lunes, 13 de Diciembre de 2021

Décima. Recurso y normativa supletoria

Contra las presentes bases y convocatoria , que ponen fin a la
via administrativa, se puede interponer alternativamente o recur-
so de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar des-
de el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante es-
ta Alcaldia, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-ad-
ministrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo co-
rrespondiente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia si-
guiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recur-
so de reposicion potestativo, no podréa interponer recurso conten-
cioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacioén por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el texto refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de régimen local aprobado por el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal.

Undécima. Proteccién de datos de caracter personal

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos di-
gitales, y del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de-
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos, y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion
de datos), se hace constar que los datos personales seran incor-
porados a los ficheros automatizados del Ayuntamiento de Izna-
jar, cuya finalidad es la de ser utilizados para la gestion del perso-
nal en todos sus aspectos: formacion, seleccién y promocion in-
terna, retribuciones, estadisticas relativas al mismo, prevencion
de riesgos laborales, incompatibilidades y otros extremos, salvo
que los/as aspirantes indiqguen expresamente no desear que di-
cha informacion se utilice a tales efectos, cuyo titular es el Ayun-
tamiento de Izndjar, sito en Calle Julio Burell , nim 17 de Iznajar
(Cordoba), ante el que podran ejercer, remitiendo una solicitud
por escrito, los derechos reconocidos en los articulos 15 a 22 del
Reglamento (UE) 2016/679.

I1znajar, 2 de diciembre de 2021. Firmado electrénicamente por
el Alcalde, Lope Ruiz Lopez.
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD
D/Da.

....... , con D.N.I. n° ... y domicilio a efectos de notificaciéon en el municipio

correo
electrénico

EXPONE

PRIMERO.- Que , vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la
Provincia, nUmero..........ccccccc.vn... de fecha....coeveeeeceeeee e , en relacion con la
convocatoria para la provisién del puesto de ADMINISTRATIVO como funcionario de
carrera perteneciente al Subgrupo C1 en turno de promocidn interna mediante el sistema
de concurso-oposicién , del Ayuntamiento de Iznajar

SEGUNDO.- DECLARO: BAJO JURAMENTO Y MI RESPONSABILIDAD:

—Que he leido las presentes Bases de esta Convocatoria y dispongo de plena capacidad
de obrar en el ambito de la contratacion y el empleo publico, no estando incurso en
causa alguna de incapacidad, o incompatibilidad, que no he sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
estoy inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
—Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Iznajar, perteneciendo a la Escala de
Subescala y Grupo de Clasificacion , de
acuerdo con el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuo Basico del Empleado
PUblico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
—Tener una antigiedad de al menos dos aflos como personal funcionario de carrera en el
cuerpo o escala desde el que se accede, segun lo dispuesto en el articulo 18.2 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacion con el articulo 76 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado.
—Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, el titulo de

—Asimismo, acepto y cumplo a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de instancias,
todas y cada una de las bases que componen la presente Convocatoria.

TERCERO.- Acompaiio junto a la solicitud los siguientes documentos:

—Fotocopia del DNI

—Fotocopia del Titulo requerido

—Fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen, formacién y experiencia y
certificado de servicios previos.

—Autobaremacion de los méritos alegados

—Resguardo acreditativo de haber satisfecho la tasa por derechos de examen (en
su caso, acreditacion de la bonificacién que corresponda).
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CUARTO- Que en cumplimiento de lo previsto en las Bases 3 y 4. Forma y
plazo de presentacién de instancias, y admisién de aspirantes.

Por todo ello, SOLICITA que se admita la presente instancia para participar
en las pruebas de seleccion de personal referenciado, declarando bajo mi responsabilidad
ser ciertos los datos que se consignan en esta peticion.

BN - S A€ de 2021.

El solicitante,

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN EL EJERCICIO DEL
DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccién de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, se informa:

Responsable del tratamiento | Ayuntamiento de Iznajar, calle Julio Burell, 17 14970 Izndjar

Finalidad Tramitacidn y resolucidn de las solicitudes de provision como
funcionario/a de carrera de una plaza de Administrativo/a de escala
de Administracién General, subescala Administrativa, grupo C,
subgrupo C1

Legitimacion Autorizacion del interesado al presentar solicitud para participar en
el proceso. No se recabaran otros datos distintos a los aportados
por los interesados.

Destinatarios Ayuntamiento de Iznajar

Derechos Acceso, rectificacion, | Puede ejercerlos en la siguiente direccion calle Julio Burell, 17

supresion y el resto de Izndjar Cérdoba
derechos
Delegado proteccion datos protecciondedatos@dipucordoba.es

Ayuntamiento

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE IZNAJAR
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IMPRESO DE AUTOBAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS

NOTA.- Antes de rellenar el impreso, lea detenidamente las instrucciones previstas en la fase

de concurso, Base sexta.

APELLIDOS Y NOMBRE:

MERITOS ACADEMICOS

NOMBRE DE LA TITULACION

PUNTOS
( 0,50 X TITULO)

TOTAL PUNTOS ( MAXIMO 1,5 PUNTOS)

CURSOS O SEMINARIOS Y FORMACION COMPLEMENTARIA

NOMBRE DEL CURSO O SEMINARIO

PUNTOS ( 0,01 X
CURSO)

TOTAL PUNTOS ( MAXIMO 1 PUNTOS)

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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MERITOS PROFESIONALES

CADA ANO COMPLETO DE SERVICIO PRESTADO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA EN
LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL EN LA ADMINISTRACION LOCAL, CON GRUPO
DE CLASIFICACION C-2:

0,50 PUNTOS, CON UN MAXIMO DE 7,5 PUNTOS

CONTRATO ANO

TOTAL PUNTO
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CERTIFICACION DE SERVICIOS PREVIOS

Ministerio, Organismo o Corporacion NO D.N.I
Primer apellido Segundo apellido Nombre
Destino Localidad
Provincia
Servicios Desde Hasta Total
prestado _ _ . _ _ _

sen ; Di | Mes | Afo Di Mes | Afio | Di | Mes | Afo Nivel de
Vinculo | 5 a a . .
Cuerpo, 1) proporcionalid
Escala, ad
plaza o
plantilla

Certifico la exactitud de los datos anteriores, que concuerdan con los antecedentes obrantes

en esta Jefatura.

El Jefe de Personal,

(1) C.- Funcionario de carrera.

P.- Funcionario en practicas.

E.- Funcionario de empleo interino.
V.- Funcionario de empleo eventual.
L.- Contratado laboral.

A.- Contratado Administrativo.
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Medios de prueba admitidos en derecho para el
caso de prestacion de servicios no formalizados documentalmente (2):

El Jefe de Personal,

(2) Se acompafiaran fotocopias, testimonio o copias autorizadas de las néminas, recibos,
listas de pago o cualquier otro documento que acredite el abono al interesado de las
retribuciones satisfechas durante el periodo de tiempo a reconocer.
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ANEXO II
Temario para oposiciones a administrativo por promocién interna
Materias comunes

1. La Constitucidn espafola de 1978. Estructura. Caracteristicas generales, estructura y
contenido. Principios que informan la Constituciéon de 1978. Derechos fundamentales y
Libertades Publicas.

2. La Corona: Caracter, sucesion, proclamacion y funciones.

3. Las Cortes Generales. Concepto, elementos, funcionamiento y funciones normativas. El
Gobierno: Concepto, integracion, cese, responsabilidad, funciones, deberes y regulacién.

4. El Poder Judicial: Principios informadores y organizacion. El Consejo General del Poder
Judicial. El tribunal Constitucional: Eleccién, composicidn, organizacion y competencias.

5. La Administracion Publica en el ordenamiento juridico espafiol. Tipologia de los Entes
Plblicos: La Administracién del Estado, autondmica, local e institucional. El derecho
administrativo en virtud del articulo 149 .1 .18 de la Constitucion Espafiola.

6. La Organizacion Territorial del Estado. La Administracion Autondmica: Principios
informadores y organizacion.

7. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura y disposiciones generales.
Competencias y organizacion de la comunidad Auténoma Andaluza.

8. Fuentes del Derecho Publico: Enumeracidon y principios. La jerarquia de las fuentes.
Fuentes escritas: Leyes y Reglamentos.

9. El Régimen Local espafiol. Concepto de Régimen Local espafiol. Concepto de
Administracion Local, evolucion del Régimen Local. Principios constitucionales y regulacion
juridica. La Administracion Local: Entidades que la integran. Regulacidn actual.

10. El Municipio: Evolucién, concepto, elementos esenciales, denominaciéon y cambio de
nombre de los municipios. EI Término municipal: Concepto, caracteres, alteracién del
término municipal. La poblacidn: Concepto. El empadronamiento: Regulacidn, concepto.

11. Organizacién municipal: Concepto. Clases de 6rganos. Organos de régimen comun.
Competencias: Concepto y clases. Titulo X de la Ley 7/85, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

12. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion provincial. Competencias.

13. Haciendas locales. Clasificacion de los recursos. Conceptos generales. Potestad tributaria
de los Entes locales. Fases de la potestad tributaria. Fiscalidad de las Haciendas locales.
Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas Fiscales. Tramitacion de las Ordenanzas vy
acuerdos. Contenido. Entrada en vigor. 14. La Unidén Europea. Los tratados originarios y
modificaciones: Especial referencia al Tratado de la Unidn Europea. Objetivos y naturaleza
juridica de las Comunidades. La union politica. El proceso de integracion de Espafia en la
Comunidad Econémica Europea.

15. La jurisdiccion contencioso-administrativa.

16. La Ley 31/1995, de Prevenciéon de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacion.
Nociones basicas de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

17. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos de caracter personal
y garantia de los derechos digitales.
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18. Normativa estatal, autondémica y local en materia de igualdad: La obligacion
administrativa de empleo de un lenguaje inclusivo. Definicion de acoso sexual y acoso por
razén de sexo. Presupuestos con enfoque de género.

19. Normativa estatal y autonémica en materia de violencia de género: La ampliaciéon del
concepto de victima en la normativa andaluza y derechos de las victimas de violencia de
género.

Materias especificas

20. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los actos
administrativos. Su motivacion y notificacion: Revisidon, anulacién y revocacion. El principio
de legalidad en la actuacién administrativa.

21. El procedimiento administrativo como garantia formal: La Ley 39/2015, de 11 de
noviembre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas. Ambito
de aplicacion, los interesados en el procedimiento. Fases del procedimiento comdn: Principios
y normas reguladoras. Dias y horas habiles Computo de plazos.

22. El Procedimiento Administrativo: Los registros administrativos. Requisitos de la
presentacion de documentos. Término y plazos: Computo, ampliacion y tramitacién de
urgencia.

23. El Procedimiento Administrativo: Iniciacién. Desarrollo: A) Ordenacién. B) Instruccion:
Intervencion de los interesados, prueba e informes. 24. El Procedimiento Administrativo:
Terminacion. La obligacion de resolver. Contenido de la resoluciéon expresa. La terminacion
convencional. La falta de resolucién expresa: El régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad.

25. Recursos administrativos: Concepto, clases, interposicion, objeto, fin de la via
administrativa, interposicion, suspension de la ejecucion, audiencia al interesado, resolucion.
Recurso de alzada, recurso potestativo de reposicion y recurso extraordinario de revision;
Objeto, interposicion y plazos. 26. La relacion juridica administrativa. Las personas juridicas
publicas: Clases y capacidad. El administrado: Concepto y clases. La capacidad de los
administrados y sus causas modificativas. Las situaciones juridicas del administrado:
Derechos subjetivos e intereses legitimos.

27. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

28. Funcionamiento de los o6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.
Requisitos de constitucion. votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

29. El registro de entrada y salida de documentos. La presentacién de instancias vy
documentos en las oficinas publicas. La informatizacion de los registros. Comunicaciones y
notificaciones. El Archivo. Clases de archivos. Principales criterios de ordenacidn. El derecho
de los ciudadanos al acceso a archivos y registros.

30. Los Presupuestos locales: Concepto. Principio de estabilidad presupuestaria. Contenido
del presupuesto general. Anexos del presupuesto general. Estructura presupuestaria.
Formacion y aprobacion. Entrada en vigor. Ejercicio presupuestario. Liquidacion.
Modificaciones presupuestarias.

31. La Funcion publica local y su organizacion: Ideas generales. Concepto de funcionario.
Clases. El personal laboral al servicio de las Entidades locales. Régimen juridico. Personal
eventual. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Régimen disciplinario.
Derecho de sindicacion.
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32. Los Bienes de las Entidades locales: Concepto, clases. Bienes de dominio publico local.
Bienes patrimoniales locales, enajenacion, cesion y utilizacion.

33. La expropiacion forzosa. Concepto y elemento. Procedimiento general de expropiacion:
Fases.

34. Los Contratos administrativos en la esfera local: Legislacién reguladora. Clases de
contratos locales. Seleccién del contratista. Procedimientos de adjudicacion.

35. Formas de la accién administrativa: Fomento. Policia. Servicio Publico. Clasificacion.
Procedimiento de concesion de licencias: Concepto y caracteres. Actividades sometidas a
licencia. Procedimiento. Efectos. La responsabilidad de la Administracion.

36. El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion de los servicios publicos. Con-
sideracion especial de la concesion.

37. El Derecho urbanistico: Nociones generales. Especial referencia al &mbito municipal.

38. La responsabilidad de las Administraciones Plblicas: Caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accidn y el procedimiento administrativo en materia
de responsabilidad. Procedimiento para la exigencia de responsabilidad a las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

39. La potestad sancionadora: Principios de la potestad sancionadora y del procedimiento
sancionador. El procedimiento sancionador.

40. Administracion electronica. Acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos.

41. Nociones generales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Buen Gobierno. Ejercicio del derecho de acceso a la informacion
publica y limites al derecho de acceso. Referencia a la Ley 1/2014, de 24 de junio de
Transparencia Publica de Andalucia.

42. La Informatica en la Administracion Plblica. EI Ordenador personal: Sus componentes
fundamentales. La ofimatica: La gestion del correo electrénico. Programas de uso comun en
las tareas administrativas: procesadores de textos, hojas de calculo, bases de datos.
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Ayuntamiento de Montoro
NGm. 4.710/2021

Dofia Ana Maria Romero Obrero Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Montoro (Cérdoba) hace saber:

Que una vez finalizado el periodo de exposicion publica sin que
se hubiesen presentado reclamaciones, se entiende definitiva-
mente aprobada la Instruccién de Fiscalizacion Limitada Previa
del Ayuntamiento de Montoro, y a los efectos prevenidos en el ar-
ticulo 70.2 de la ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local y 196.2 del Reglamento de Organizacién, Fun-
cionamiento y Régimen juridico de las entidades locales se hace
publico el texto integro de la misma, que se une al presente anun-
cio

Montoro, 1 de diciembre de 2021. Firmado electronicamente
por la Alcaldesa, Ana Maria Romero Obrero.

ANEXO

INSTRUCCION DE FISCALIZACION LIMITADA PREVIA DEL
AYUNTAMIENTO DE MONTORO (CORDOBA) POR EL QUE SE
ESTABLECEN LOS EXTREMOS A COMPROBAR EN EL EJER-
CICIO DE LA FUNCION INTERVENTORA EN REGIMEN DE RE-
QUISITOS BASICOS.

(De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Real De-
creto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen ju-
ridico del control interno en las entidades del sector Publico Local,
y de lo establecido en los Acuerdos de Consejo de Ministros de
30 de mayo de 2008, y 20 de julio de 2018).

PRIMERO. Ambito de aplicacion

El régimen de fiscalizacién e intervencion limitada previa regu-
lado en el presente acuerdo, resulta de aplicacion Al Ayuntamien-
to de Montoro y al Consorcio Feria del Olivo de Montoro como en-
tidad incluida dentro del Sector Publico Local, adscrita al Ayunta-
miento de Montoro de conformidad con lo dispuesto en el articulo
120 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen Juridico del
Sector Publico, y de lo dispuesto en sus estatutos aprobados por
su Asamblea en sesion Extraordinaria celebrada el 31 de mayo
de 2016 (BOP numero 38, de 24 de febrero de 2017).

La Intervencién Municipal ejercera las funciones de control in-
terno del Ayuntamiento y del Consorcio Feria del Olivo de Monto-
ro comprendiendo tanto la funcién interventora como el control fi-
nanciero permanente.

SEGUNDO. Objeto y Alcance

El articulo 219.2 del RD 2/2004, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Haciendas Locales, establece que “el Ple-
no podra acordar, a propuesta del presidente y previo informe del
organo interventor, que la intervencion previa se limite a compro-
bar los siguientes extremos:

a) La existencia de crédito presupuestario y que el propuesto
es el adecuado a la naturaleza de gasto u obligacion que se pro-
ponga contraer.

En los casos en que se trate de contraer compromisos de gas-
tos de caracter plurianual se comprobara, ademas, si se cumple
lo preceptuado en el articulo 174 de esta ley.

b) Que las obligaciones o gasto se generan por érgano compe-
tente.

¢) Aquellos otros extremos que, por su trascendencia en el pro-
ceso de gestion, se determinen por el Pleno a propuesta del Pre-
sidente”.

El articulo 13 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abiril, por el
que se regula el régimen juridico del control interno en las entida-
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des del Sector Publico Local establece que con independencia de
que el Pleno haya dictado o no acuerdo, se consideraran, en to-
do caso, trascendentes en el proceso de gestion los extremos fija-
dos en el Acuerdo del Consejo de Ministros, vigente en cada mo-
mento, con respecto al ejercicio de la funcion interventora en régi-
men de requisitos basicos, en aquellos supuestos que sean de
aplicacion a las Entidades Locales, que deberan comprobarse en
todos los tipos de gasto que comprende.

En la determinacién de estos extremos se atendera especial-
mente a aquellos requisitos contemplados en la normativa regula-
dora para asegurar la objetividad, la transparencia, la no discrimi-
nacioén y la igualdad de trato en las actuaciones publicas.

Las obligaciones o gastos sometidos a la fiscalizacién e inter-
vencion limitada previa a que se refiere esta Instruccion, seran
objeto de otra plena con posterioridad.

Dichas actuaciones se llevaran a cabo en el marco de las ac-
tuaciones del control financiero que se planifiquen en los térmi-
nos recogidos en el Titulo 11l del Real Decreto 424/2017, de 28 de
abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en
las entidades del sector publico local.

TERCERO: Extremos de general comprobacion

1. En la fiscalizacion e intervencién previa de gastos u obliga-
ciones incluidos en el presente Acuerdo se comprobaran en todo
caso los siguientes extremos:

a) La existencia de crédito presupuestario y que el propuesto
es el adecuado y suficiente a la naturaleza del gasto u obligacion
que se proponga contraer. (Articulo 13.2 a) RD 424/2017 y articu-
los 172 y 176 del TRLHL).

Se entendera que el crédito es adecuado cuando financie obli-
gaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo de la Ha-
cienda Local, cumpliendo los requisitos y reglas presupuestarias
de temporalidad, especialidad y especificacion reguladas en el
Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado mediante Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de mar-
zo. En los casos en los que se trate de contraer compromisos de
gastos de caracter plurianual se comprobara, ademas, si se cum-
ple lo preceptuado en el articulo 174 del referido texto normativo.

A los efectos de lo establecido en la Disposicion Adicional 32 de
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publi-
co, LCSP, se considera que las propuestas cumplen los requisi-
tos del articulo 7 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, en tanto
en cuanto no haya un informe que ponga de manifiesto un incum-
plimiento de las exigencia de los principio de estabilidad presu-
puestaria y sostenibilidad financiera.

b) Que los gastos u obligaciones se generan por el érgano que
en cada cas tenga atribuida la competencia.

En todo caso se comprobara la competencia del érgano de
contratacion, del concedente de la subvencion, del que celebra el
convenio de colaboracion o del que resuelve el expediente de
responsabilidad patrimonial y, en general, del que dicte el acto
administrativo, cuando dicho 6rgano no tenga atribuida la facul-
tad para la aprobacion, compromiso del gasto o reconocimiento
de la obligacién de que se trate.

c) En el caso de gastos con financiacion afectada se deberéa de
comprobar la ejecutividad de los recursos que financian los gas-
tos, acreditdndose fehacientemente su ejecutividad. (Articulo 13.2
a) RD 424/2017).

d) Que los expedientes de compromiso de gasto responden a
gastos aprobados y, en su caso, fiscalizados favorablemente.

e) Que las obligaciones responden a gastos aprobados, salvo
que la aprobacion del gasto y el reconocimiento de la obligacion
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deban realizarse simultaneamente (Articulo 19. a) RD 424/2017).

En los expedientes de reconocimiento de obligaciones, que los
documentos justificativos del reconocimiento de la obligacion se
ajustan a la norma de aplicacion e identifican el acreedor, el im-
porte y la prestacion u otra causa del reconocimiento (Articulo 19.
a) RD 424/2017).

f) Que se ha comprobado la efectiva o conforme realizacion de
la obra, servicio o suministro, circunstancia que debera de que-
dar acreditada en los contratos que tengan un valor estimado su-
perior a los 3.000,00 euros mediante informe emitido por el técni-
co municipal, y en aquellos que tengan un valor estimado inferior
a 3.000,00 euros mediante diligencia de conformidad firmada por
el concejal responsable del area.

En todo caso se realizara la comprobacion material de la inver-
sién en aquellos supuestos comprendidos en el articulo 20 del RD
424/2017, y en la legislacion en materia de contratos administrati-
vos. (Articulo 198 Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos
del Sector Publico).

g) Que se aporta autorizacion del Pleno si es necesaria en
aquellos tipos de gastos incluidos en el presente Acuerdo en los
gue su normativa especifica lo exija.

h) Aquellos extremos adicionales que, atendiendo en la natura-
leza de los distintos actos, documentos o expedientes se contie-
nen en la presente instruccion (apartado 4).

Los extremos a fiscalizar que se regulan en este articulo y en
los preceptos siguientes, para cada fase y expediente de gasto,
se califican como esenciales. El incumplimiento de alguno de
ellos dara lugar a la formulacién de reparo por la Intervencion Mu-
nicipal.

Todos los expedientes de gasto que no se incluyen en el articu-
lo 219.1 del TRLHL deberan ser objeto de fiscalizacion previa. La
omision de este tramite dar& lugar a la apertura del procedimien-
to establecido en el articulo 28 del RD 424/2017.

Sin perjuicio de los extremos establecidos en este articulo y de
aquellos otros, que para cada expediente y fase se regulan en los
siguientes preceptos, el érgano interventor podra formular las ob-
servaciones complementarias que considere conveniente, sin que
estas tengan, en ningun caso, efectos suspensivos en la tramita-
cion de los expedientes correspondientes. La formulacion de es-
tas observaciones liberara de responsabilidad al érgano interven-
tor.

Estas observaciones seran desarrolladas con motivo del desa-
rrollo del control posterior regulado en el articulo 13.4 del RD
424/2017.

La fiscalizacién previa de derechos se sustituye por la inheren-
te a la toma de razén en contabilidad y por actuaciones compro-
batorias posteriores mediante la utilizacion de técnicas de mues-
treo o auditoria.

El control posterior de los derechos e ingresos de la Tesoreria
de la Entidad Local y la de sus organismos auténomos se efec-
tuara mediante el ejercicio del control financiero.

Sin perjuicio de lo establecido en el primer apartado, la sustitu-
cion de la fiscalizacion previa de los derechos e ingresos de la
Tesoreria de la Entidad Local por el control inherente a la toma de
razon en contabilidad y el control posterior no alcanzara a la fisca-
lizacion de los actos de ordenacion y pago material derivados de
devoluciones de ingresos indebidos.

En el caso de que en el ejercicio de la funcion interventora el
organo interventor se manifestase en desacuerdo con el fondo o
con la forma de los actos, documentos o expedientes examina-
dos y la disconformidad se refiera al reconocimiento o liquidacion
de derechos a favor de las Entidades Locales o sus organismos
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auténomos, asi como a la anulacién de derechos, la oposicion se
formalizara en nota de reparo que en ningun caso suspendera la
tramitacion del expediente.

En el supuesto de que no existiendo regla en esta instruccion
para un determinado expediente de gasto, si la existiera en el
Acuerdo del Consejo de Ministros de 2008 de fiscalizacion de re-
quisitos basicos y Acuerdo de 25 de julio de 2018 de la IGAE, se
aplicara esta norma para el examen de los aspectos esenciales,
siempre que pudieran adaptarse a la naturaleza del expediente
concreto.

En el supuesto de que no exista Regla a aplicar para un expe-
diente ni en esta instruccién ni en el Acuerdo del Consejo de Mi-
nistros vigente en cada momento, el rgano Interventor examina-
ra los elementos establecidos en el articulo 13.2 letras a) y b), pu-
diendo formular observaciones complementarias para cualquier
otro aspecto.

CUARTO. Expedientes y Fases sujetas a fiscalizacion previa li-
mitada. Aspectos adicionales a comprobar.

1. AREA DE PERSONAL

1. TIPO DE EXPEDIENTE: PROPUESTA DE NOMBRAMIEN-
TO DE PERSONAL FUNCIONARIO O LABORAL FIJO.

1.1.1 ACTUACION: Aprobacion convocatoria personal funcio-
nario y laboral fijo:

Extremos a comprobar:

a) Existencia de Crédito adecuado y suficiente.

b) Competencia del érgano para la aprobacion del expediente.

c) Ejecutividad de los recursos que financian la contratacion.

d) Aportacion en el expediente del texto de las Bases de la con-
vocatoria.

e) Se contienen en las bases el adecuado cumplimiento de los
requisitos de publicidad.

f) Las bases cumplen con los requisitos de igualdad, mérito y
capacidad.

1.1.2 ACTUACION: Acuerdo de nombramiento de funcionario
de carrera:

Extremos a comprobar:

a) Existencia de Crédito adecuado y suficiente.

b) Competencia del 6rgano para la aprobacion del expediente.

c) Ejecutividad de los recursos que financian la contratacion.

d) Que los puestos a cubrir figuran detallados en la Relacion de
Puestos de Trabajo y que la plaza a ocupar aparece en la Oferta
de Empleo Publico.

e) Comprobacion de que fue fiscalizado el expediente de con-
vocatoria para la provision de plazas.

f) Que se ha cumplimentado el requisito de publicidad de la co-
rrespondiente convocatoria en los términos establecidos por la
normativa que en cada caso resulte de aplicacion.

g) Acreditacion de los resultados del proceso selectivo por par-
te del 6rgano competente.

1.1.3 ACTUACION: Acuerdo de nombramiento de personal la-
boral fijo:

Extremos a comprobar:

a) Existencia de Crédito adecuado y suficiente.

b) Competencia del 6rgano para la aprobacion del expediente.

c) Ejecutividad de los recursos que financian la contratacion.

d) Comprobacion de que fue fiscalizado el expediente de con-
vocatoria para la provision de plazas.

e) Que los puestos a cubrir figuran detallados en la Relacion de
Puestos de Trabajo y que la plaza a ocupar aparece en la Oferta
de Empleo Publico.

f) Que se ha cumplimentado el requisito de publicidad de la co-
rrespondiente convocatoria en los términos establecidos por la

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

normativa que en cada caso resulte de aplicacién.

g) Acreditacion de los resultados del proceso selectivo por par-
te del 6rgano competente.

h) Adecuacién del contrato que se formaliza a la normativa vi-
gente.

i) Las retribuciones gque se sefialen en el contrato se ajustan al
convenio colectivo que resulte de aplicacion.

2. TIPO DE EXPEDIENTE: PROPUESTA DE NOMBRAMIEN-
TO DE FUNCIONARIO INTERINO O PERSONAL LABORAL
TEMPORAL.

1.2.1 ACTUACION: Acuerdo de nombramiento de funcionario
interino o contratacion de personal laboral temporal:

Extremos a comprobar:

a) Existencia de Crédito adecuado y suficiente.

b) Competencia del 6rgano para la aprobacion del expediente.

c) Ejecutividad de los recursos que financian la contratacion.

d) Se ha motivado la excepcionalidad de la contratacion para
cobertura de necesidades urgentes e inaplazables de conformi-
dad con lo dispuesto en la LPGE.

e) Comprobacion de que fue fiscalizada previamente la convo-
catoria.

f) Que se ha cumplimentado el requisito de publicidad de la co-
rrespondiente convocatoria en los términos establecidos por la
normativa que en cada caso resulte de aplicacion.

g) Acreditacion de los resultados del proceso selectivo por par-
te del 6rgano competente.

h) La adecuacion de la modalidad de contratacién laboral tem-
poral/modalidad de nombramiento funcionario interino.

i) Adecuacion de las retribuciones a lo establecido en la legisla-
cién vigente, y en el convenio colectivo que resulte de aplicacion.

3. TIPO DE EXPEDIENTE: RECONOCIMIENTO Y PAGO DE
NOMINAS Y AYUDAS A FAVOR DEL PERSONAL.

1.3.1 ACTUACION: Aprobacion de némina de personal:

Extremos a comprobar:

a) Existencia de Crédito adecuado y suficiente.

b) Competencia del 6rgano para la aprobacion del expediente.

c) Informe propuesta que acredite la efectiva prestacion de los
distintos servicios (Autorizacion de nomina).

d) Comprobacién aritmética efectuando el cuadre total de la n6-
mina por centros, con el que resulta del mes anterior mas la su-
ma algebraica de las variaciones incluidas en las néminas del
mes en que se trate.

e) Presentacion de informe emitido por EPRIPER comprensivo
de las incidencias por trabajador.

f) Existencia de resolucion dictada por la Concejalia de Recur-
sos Humanos aprobando las cuantias referidas a horas extraordi-
narias o gratificaciones incluidas en la némina a fiscalizar y en el
gue se motive la necesidad de las mismas la justificacion de su
excepcionalidad, y que no se incumple el numero maximo de ho-
ras establecido en la normativa (80 horas).

g) Decreto aprobando la productividad incluida en la nomina a
fiscalizar.

h) Listado comprensivo de las liquidaciones a la Seguridad So-
cial tanto por cuotas a cargo de empresa como por cuotas a car-
go del trabajador.

i) Listado comprensivo de las retenciones en concepto de IRPF
efectuadas al personal incluido en el expediente de néminas, im-
porte que serd liquidado a la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria a través del modelo mensual 111.

1.3.2 ACTUACION: Aprobacion de anticipo reintegrable:

Extremos a comprobar:

a) Existencia de Crédito adecuado y suficiente.
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b) Competencia del 6rgano para la aprobacion del expediente.

c) Cumplimiento del limite cuantitativo y el plazo para su devo-
lucion establecido en el articulo 49 del convenio.

d) Acreditacion de inexistencia de deudas pendientes por otros
anticipos.

1.3.3 ACTUACION: Aprobacién de ayudas medico farmacéuti-
cas a los empleados:

Extremos a comprobar:

a) Existencia de Crédito adecuado y suficiente.

b) Competencia del 6rgano para la aprobacion del expediente.

c) Informe propuesta emitido por la Secretaria Municipal.

d) Propuesta responsable del Area de personal aprobando la
ayuda.

e) Presentacion factura descriptiva del gasto realizado.

f) Cumplimiento del limite cuantitativo establecido por acuerdo
comision paritaria.

1.3.4 ACTUACION: Aprobacion de ayudas por estudios a los
empleados:

Extremos a comprobar:

a) Existencia de Crédito adecuado y suficiente.

b) Competencia del 6rgano para la aprobacion del expediente.

c) Informe propuesta emitido por la Secretaria Municipal.

d) Propuesta responsable del Area de personal aprobando la
ayuda.

e) Presentacion factura descriptiva del gasto realizado.

f) Cumplimiento del limite cuantitativo contenido en el articulo
47 del Convenio Marco.

1.3.4 ACTUACION: Asistencia a 6rganos colegiados Conceja-
les:

Extremos a comprobar:

a) Existencia de Crédito adecuado y suficiente.

b) Competencia del érgano.

c) Verificacion de gue la aportacion se corresponde con la esta-
blecida en el Pleno de organizacién.

d) Los perceptores de la retribucion por asistencia se encuen-
tran dados de alta en el Sistema de Informacién Contable de la
Entidad.

2. AREA DE CONTRATACION

1. TIPO DE EXPEDIENTE: CONTRATO DE OBRAS:

2.1.1 ACTUACION: Aprobacion del expediente. Aprobacion del
gasto (Fase A):

a) Existencia de Crédito adecuado y suficiente.

b) Competencia del érgano de contratacion para la aprobacion
del expediente.

c) Ejecutividad de los recursos que financian la propuesta.

d) Propuesta formulada por la unidad gestora motivando la ne-
cesidad del contrato, determinando con precision la naturaleza
del mismo, justificando el procedimiento y la forma de adjudica-
cion.

e) Informe juridico preceptivo emitido por la Secretaria General.

f) Pliegos de clausulas administrativas particulares y prescrip-
ciones técnicas.

g) Existencia de proyecto emitido por los servicios técnicos con
pronunciamiento de que las obras no afectan a la estabilidad, la
seguridad o estanqueidad de la obra, en caso contrario o por im-
porte superior a 500.000,00 euros proyecto informado por la Ofici-
na de Supervision de proyectos.

h) Acta de Replanteo previo del proyecto.

i) Que el PCAP establece para la determinacion de la mejor
oferta, criterios vinculados al objeto del contrato.

j) Que cuando se utilice un Unico criterio, éste esté relacionado
con los costes (precio o rentabilidad) si el Unico criterio a conside-
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rar es el precio, se verificara que es el precio mas bajo.

k) Que el PCAP establece los parametros objetivos para identi-
ficar las ofertas anormalmente bajas.

I) La documentacion relativa a los criterios cuya ponderacién
dependa de un juicio de valor ha de presentarse en sobre o archi-
vo electrénico independiente del resto de la proposicion.

m) Que el PCAP o documento descriptivo establece al menos
una de las condiciones especiales de ejecucién que se enume-
ran en el articulo 202.2 de la LCSP y la obligacion del adjudicata-
rio de cumplir las condiciones salariales de los trabajadores con-
forme al convenio colectivo sectorial de aplicacion.

n) Si se propone como procedimiento de adjudicacion el proce-
dimiento abierto simplificado, que se cumplen las condiciones
previstas en el articulo 159.1 LCSP.

0) Si se propone el como procedimiento de adjudicacion abier-
to "supersimplificado”, que no se supera el valor estimado fijado
en el art. 159.6 de la LCSP y no hay criterios de adjudicacion eva-
luables mediante juicios de valor.

p) Cuando se prevea en el PCAP la posibilidad de modificar el
contrato en los términos del articulo 204 LCSP, el porcentaje pre-
visto no es superior al 20% del precio inicial del contrato, y la mo-
dificacién no supone el establecimiento de nuevos precios unita-
rios no previstos en el contrato que en su conjunto no superen el
3% del presupuesto primitivo del contrato.

2.1.2 ACTUACION: Adjudicacién del contrato. Compromiso del
gasto:

Extremos a comprobar:

a) Declaracion responsable del licitador que se propone confor-
me al articulo 140.1 LCSP.

b) Existencia de resolucién motivada por el érgano de contrata-
cién aprobando el expediente, autorizando el gasto, y disponien-
do la apertura del procedimiento de adjudicacion.

c) Se ha fiscalizado previamente la autorizacion del gasto.

d) Que existe acta o certificado del acuerdo adoptado por la
mesa de contratacion proponiendo al tercero adjudicatario o,
cuando la constitucién de esta no sea preceptiva, acta con infor-
me propuesta del 6rgano asistencia unipersonal.

e) Cuando se declare la existencia de ofertas incursas en pre-
suncion de anormalidad, constancia en el expediente de la solici-
tud de la informacién a los licitadores que las hubieren presenta-
do y del informe emitido por los servicios técnicos.

f) Acreditacion de que la sociedad esta validamente constituida
y que conforme a su objeto social puede presentarse a la licita-
cién, asi como que el firmante e la proposicién ostenta la debida
representacion para la presentacion de la proposicion.

g) Constitucién de garantia definitiva, salvo supuestos articulo
107,1 de la LCSP, y procedimiento abierto "supersimplificado".

h) Presentacion por parte del licitador propuesto como adjudi-
catario de la documentacion justificativa del articulo 150.2 de la
LCSP, en el plazo previsto en ese articulo.

2.1.3 ACTUACION: Formalizacion del contrato:

Extremos a comprobar:

a) Debera quedar constancia en el expediente de que no se ha
interpuesto recurso especial en materia de contratacion contra la
adjudicacion, en este supuesto deberd comprobarse que ha re-
caido resolucién expresa del 6érgano que ha de resolver el recur-
So.

2.1.4 ACTUACION: Reconocimiento de la obligacion derivada
de las certificaciones de obra:

Extremos a comprobar:

a) Que existe certificacion, autorizada por el facultativo director
de la obra y que cuenta con la conformidad de los servicios co-
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rrespondientes del 6rgano gestor.

b) Cuando se trate de la primera certificacion, firma del contra-
to y acta de comprobacion del replanteo.

c) En el supuesto de efectuarse anticipos de los previstos en el
articulo 240.2 de la LCSP (abonos a cuenta por operaciones pre-
paratorias y acopio de material) comprobar que tal posibilidad es-
td contemplada en el PCAP y que se ha prestado la garantia exi-
gida.

d) Cuando la certificacion de la obra incluya revision de precios,
comprobar que se cumplen los requisitos exigidos por el articulo
103.5 de la LCSP (que el contrato se haya ejecutado al menos en
el 20% de su importe y que hayan transcurrido dos afios desde su
formalizacién), y que se aplica la formula de revision prevista en
el PCAP.

e) Cuando el importe acumulado de los abonos a cuenta vaya a
ser igual o superior con motivo del siguiente pago al 90% del pre-
cio del contrato (incluidas en su caso las modificaciones aproba-
das), que se acomparie, cuando resulte preceptiva, comunica-
cion efectuada a la Intervencion, para su asistencia a la recep-
cion, en el ejercicio de sus funciones de comprobacion material
de la inversion conforme a lo sefialado en el articulo 198 de la
LCSP y articulo 20 del RD 424/2017.

f) Cuando se efecttien abonos directos al subcontratista, posibi-
lidad estéa prevista en el PCAP.

g) Aportacion de la factura de la empresa adjudicataria confor-
me a lo previsto en el RD 1692/2012, de 30 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Facturacion, y en su caso en la
Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electro-
nica.

2.1.5 ACTUACION: Reconocimiento de la obligacién derivada
de la certificacion final:

Extremos a comprobar:

a) Existe certificacion Final, autorizada por el director facultati-
vo de la obra.

b) Se acompafa acta de conformidad de la recepcion de la
obra, 0 en su caso acta de comprobacion a la que se refiere el ar-
ticulo 168 del RGLCSP, o acta de comprobacion y medicion a la
que se refiere el articulo 246.1 LCSP.

c) Si se incluye revision de precios, para su abono comprobar
que se cumplen con los requisitos exigidos por el articulo 103.5
de la LCSP, y que se aplica la formula de revision prevista en el
PCAP.

d) La factura presentada por la empresa adjudicataria cumple
con lo dispuesto en el RD 1619/2012, de 30 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Facturacion, y en su caso en la
Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electro-
nica.

2.1.6 ACTUACION: Reconocimiento de la obligacién derivada
de la liquidacién:

Extremos a comprobar:

a) Existe certificacion Final, autorizada por el director facultati-
vo de la obra.

b) Que existe informe favorable del facultativo Director de la
Obra.

c) La factura presentada por la empresa adjudicataria cumple
con lo dispuesto en el RD 1619/2012, de 30 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Facturacion, y en su caso en la
Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electro-
nica.

2.1.7 ACTUACION: Devolucion de garantia:

Extremos a comprobar:

a) Informe favorable del director facultativo de la obra.
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b) Acreditacion contable del deposito de la garantia.

2.1.8 ACTUACION: Modificados:

Extremos a comprobar:

a) Existencia de Crédito adecuado y suficiente.

b) Competencia del érgano de contratacion para la aprobacién
del expediente.

c) Ejecutividad de los recursos que financian la propuesta.

d) Que existe propuesta técnica motivada de la Direccion Fa-
cultativa de la obra recabando del érgano de contratacion la auto-
rizacién para iniciar el correspondiente expediente.

e) Cuando se propongan modificaciones previstas en el PCAP
y que se ajusten a lo establecido en el articulo 204 LCSP:

-Que el PCAP prevé la posibilidad de modificar el contrato.

-Que no se supera el porcentaje previsto como limite en el
PCAP.

-Que no se incluyen nuevos precios unitarios no previstos en el
contrato.

f) Cuando se propongan modificaciones NO previstas en el
PCAP y que NO se ajusten a lo establecido en el articulo 204
LCSP:

-Que se acompafia informe técnico justificativo de los extremos
previstos en el articulo 205 LCSP.

-Que no se superan los porcentajes maximos previstos en el ar-
ticulo 205 LCSP.

g) Que existe informe emitido por la Secretaria General de la
Corporacioén y en su caso dictamen del Organo Consultivo corres-
pondiente.

h) Que existe acta de replanteo previo.

i) Que se ha concedido audiencia al contratista y al redactor del
proyecto, por plazo minimo de tres dias.

2.1.9 ACTUACION: Pagos intereses de demora:

Extremos a comprobar:

a) Existencia de informe determinando la procedencia del pago
de los intereses y cuantificando su importe.

2.1.10 ACTUACION: Indemnizaciones a favor del contratista:

Extremos a comprobar:

a) Existencia de informe juridico sobre la procedencia de la in-
demnizacion.

b) Existencia de informe emitido por los servicios técnicos.

c) Cuando la indemnizacién reclamada sea de cuantia igual o
superior a 50.000,00 euros, existencia de dictamen de Consejo
de Estado u 6rgano consultivo equivalente de la comunidad aut6-
noma, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 191 de la
LCSP.

2.1.11 ACTUACION: Revisiones de precios:

Extremos a comprobar:

a) Cumplimiento de los requisitos recogidos en el articulo 103.5
de la LCSP: que el contrato se haya ejecutado, al menos, en el
20% de su importe y que hayan transcurrido dos afios desde su
formalizacion.

b) Que el PCAP establece la formula de revision aplicable.

c) Cuando se haya aprobado una férmula tipo de revisién para
el tipo de contrato de que se trate, que no se incluye otra formula
de revision diferente en los Pliegos.

d) Que existe informe-propuesta del servicio gestor en el que
se justifique la conveniencia de su tramitacion y el cumplimiento
de todos los requisitos legales, y en concreto se pronuncie expre-
samente respecto del cumplimiento de los requisitos recogidos en
el articulo 103 de la LCSP y que la posibilidad de revision no esta
expresamente excluida en el PCA ni en el contrato.

2.1.12 ACTUACION: Resolucién del contrato de obra:

Extremos a comprobar:
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a) Que existe informe juridico que indique la procedencia de la
resolucion.

b) Que se ha dado audiencia al contratista.

c) Cuando se formule oposicion por parte del contratista, que
existe dictamen del Consejo de Estado u érgano consultivo equi-
valente de la Comunidad Auténoma, de acuerdo con el articulo
191 de la LCSP.

2.1.13 ACTUACION: Cesion del Contrato de obras:

Extremos a comprobar:

a) Que la cesion se encuentra prevista en el PCAP.

b) Cesionario tiene competencia para contratar.

c) El cesionario tiene solvencia.

d) El cesionario no esta incurso en prohibiciones para contratar.

e) El cesionario esta clasificado cuando asi sea exigible.

f) El cedente ha ejecutado al menos el 20% del contrato.

2. TIPO DE EXPEDIENTE: CONTRATO DE SUMINISTRO:

2.2.1 ACTUACION: Aprobacion del expediente. Aprobacion del
gasto (Fase A):

Extremos a comprobar:

a) Existencia de Crédito adecuado y suficiente.

b) Competencia del érgano de contratacion para la aprobacion
del expediente.

c) Propuesta formulada por la unidad gestora motivando la ne-
cesidad del contrato, determinando con precision la naturaleza
del mismo, justificando el procedimiento y la forma de adjudica-
cion.

d) Informe juridico preceptivo emitido por la Secretaria General.

e) Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares y de Pres-
cripciones Técnicas.

f) El objeto del contrato esta perfectamente definido, de mane-
ra que se posibilita la comprobacion del exacto cumplimiento de
las obligaciones por parte del contratista.

g) Que el PCAP establece para la determinacion de la mejor
oferta, criterios vinculados al objeto del contrato.

h) Que cuando se utilice un Unico criterio, éste esté relaciona-
do con los costes (precio o rentabilidad) si el Gnico criterio a con-
siderar es el precio, se verificara que es el precio mas bajo.

i) Que el PCAP establece los parametros objetivos para identifi-
car las ofertas anormalmente bajas.

j) La documentacion relativa a los criterios cuya ponderacién
dependa de un juicio de valor ha de presentarse en sobre o archi-
vo electrénico independiente del resto de la proposicion.

k) Que el PCAP o documento descriptivo establece al menos
una de las condiciones especiales de ejecucién que se enume-
ran en el articulo 202.2 de la LCSP y la obligacion del adjudicata-
rio de cumplir las condiciones salariales de los trabajadores con-
forme al convenio colectivo sectorial de aplicacion.

1) La duracién del contrato contenida en el PCAP se ajusta a lo
previsto en la LCSP.

m) Si se propone como procedimiento de adjudicacion el proce-
dimiento abierto simplificado, que se cumplen las condiciones
previstas en el articulo 159.1 LCSP.

n) Si se propone el como procedimiento de adjudicacién abier-
to "supersimplificado”, que no se supera el valor estimado fijado
en el articulo 159.6 de la LCSP y no hay criterios de adjudicacion
evaluables mediante juicios de valor.

0) Cuando se prevea en el PCAP la posibilidad de modificar el
contrato en los términos del articulo 204 LCSP, el porcentaje pre-
visto no es superior al 20% del precio inicial del contrato, y que la
modificacién no supone el establecimiento de nuevos precios uni-
tarios no previstos en el contrato.

2.2.2 ACTUACION: Adjudicacion del contrato. Compromiso del
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gasto:

Extremos a comprobar:

a) Declaracion responsable del licitador que se propone confor-
me al articulo 140.1 LCSP.

b) Existencia de resolucién motivada por el érgano de contrata-
cién aprobando el expediente, autorizando el gasto, y disponien-
do la apertura del procedimiento de adjudicacion.

c) Se ha fiscalizado previamente la autorizacion del gasto.

d) Que existe acta o certificado del acuerdo adoptado por la
mesa de contratacion proponiendo al tercero adjudicatario o,
cuando la constitucién de esta no sea preceptiva, acta con infor-
me propuesta del 6rgano asistencia unipersonal.

e) Cuando se declare la existencia de ofertas incursas en pre-
suncion de anormalidad, constancia en el expediente de la solici-
tud de la informacién a los licitadores que las hubieren presenta-
do y del informe emitido por los servicios técnicos.

f) Constituciéon de garantia definitiva, salvo supuestos articulo
107.1 de la LCSP, y procedimiento abierto "supersimplificado".

g) Presentacion por parte del licitador propuesto como adjudi-
catario de la documentacion justificativa del articulo 150.2 de la
LCSP, en el plazo previsto en ese articulo.

2.2.3 ACTUACION: Formalizacion del contrato:

Extremos a comprobar:

a) Debera quedar constancia en el expediente de que no se ha
interpuesto recurso especial en materia de contratacion contra la
adjudicacion, en este supuesto deberd comprobarse que ha re-
caido resolucién expresa del 6érgano que ha de resolver el recur-
So.

2.2.4 ACTUACION: Reconocimiento de la obligacion:

Extremos a comprobar:

a) Existencia de acta o documento de conformidad de la recep-
cion del suministro, o en el caso de arrendamiento de bienes
muebles certificado de conformidad con la prestacion.

b) Cuando el precio se determine mediante precios unitarios y
se haga uso de la posibilidad contemplada en el articulo 301.2
LCSP (incrementar el nimero de unidades a suministrar hasta el
porcentaje del 10% del precio del contrato), que esta posibilidad
esté prevista en el PCAP y se haya acreditado la correspondien-
te financiacion en el expediente del contrato.

c) Cuando la certificacion de la obra incluya revision de precios,
comprobar que se cumplen los requisitos exigidos por el articulo
103.5 de la LCSP (que el contrato se haya ejecutado al menos en
el 20% de su importe y que hayan transcurrido dos afios desde su
formalizacién), y que se aplica la férmula de revision prevista en
el PCAP

d) Aportacion de la factura de la empresa adjudicataria confor-
me a lo previsto en el RD 1692/2012, de 30 de noviembre, por el
gue se aprueba el Reglamento de Facturacion, y en su caso en la
Ley 25/2013 de 27 de diciembre de impulso de la factura electro-
nica.

2.2.5 ACTUACION: Devolucion de garantia:

Extremos a comprobar:

a) Informe favorable del servicio o responsable del contrato
donde se haga constar que transcurrido el plazo de garantia pro-
cede su devolucion.

b) Acreditacion contable del deposito de la garantia.

2.2.6 ACTUACION: Modificados:

Extremos a comprobar:

a) Existencia de Crédito adecuado y suficiente.

b) Competencia del érgano de contratacion para la aprobacién
del expediente.

c) Ejecutividad de los recursos que financian la propuesta.

Lunes, 13 de Diciembre de 2021

d) Cuando se propongan modificaciones previstas en el PCAP
y que se ajusten a lo establecido en el articulo 204 LCSP:

-Que el PCAP prevé la posibilidad de modificar el contrato.

-Que no se supera el porcentaje previsto como limite en el
PCAP.

-Que no se incluyen nuevos precios unitarios no previstos en el
contrato.

e) Cuando se propongan modificaciones NO previstas en el
PCAP y que NO se ajusten a lo establecido en el articulo 204
LCSP:

-Que se acompafia informe técnico justificativo de los extremos
previstos en el articulo 205 LCSP.

-Que no se superan los porcentajes maximos previstos en el ar-
ticulo 205 LCSP.

f) Que existe informe emitido por la Secretaria General de la
Corporacién y en su caso dictamen del Organo Consultivo corres-
pondiente.

g) Que se ha concedido audiencia al contratista, por plazo mini-
mo de tres dias.

2.2.7 ACTUACION: Prérroga del contrato:

Extremos a comprobar:

a) Existencia de Crédito adecuado y suficiente.

b) Competencia del érgano de contratacion para la aprobacion
del expediente.

c) Que la prérroga esté prevista en el PCAP.

d) Que no se superan los limites de duracién previstos por el
PCAP o el documento descriptivo.

e) Que existe informe emitido por la Secretaria General de la
Corporacion.

f) Cuando resulte de aplicacion lo establecido en el Gltimo pa-
rrafo del articulo 29.4 LCSP (que regula los supuestos de conti-
nuidad del contrato por razones de interés publico), que consta
justificacion en el expediente y que se ha publicado el correspon-
diente anuncio de licitacion del nuevo contrato en el plazo sefiala-
do en dicho precepto.

2.2.8 ACTUACION: Pagos intereses de demora:

Extremos a comprobar:

a) Existencia de informe determinando la procedencia del pago
de los intereses y cuantificando su importe.

2.2.9 ACTUACION: Indemnizaciones a favor del contratista:

Extremos a comprobar:

a) Existencia de informe juridico sobre la procedencia de la in-
demnizacion.

b) Existencia de informe emitido por los servicios técnicos.

c) Cuando la indemnizacién reclamada sea de cuantia igual o
superior a 50.000,00 euros, existencia de dictamen de Consejo
de Estado u 6rgano consultivo equivalente de la comunidad aut6-
noma, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 191 de la
LCSP.

2.2.10 ACTUACION: Revisiones de precios:

Extremos a comprobar:

a) Cumplimiento de los requisitos recogidos en el articulo 103.5
de la LCSP: que el contrato se haya ejecutado, al menos, en el
20% de su importe y que hayan transcurrido dos afios desde su
formalizacion.

b) Que el PCAP establece la formula de revisién aplicable.

c) Cuando se haya aprobado una férmula tipo de revision para
el tipo de contrato de que se trate, que no se incluye otra formula
de revision diferente en los Pliegos.

d) Que existe informe-propuesta del servicio gestor en el que
se justifique la conveniencia de su tramitacion y el cumplimiento
de todos los requisitos legales, y en concreto se pronuncie expre-
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samente respecto del cumplimiento de los requisitos recogidos en
el articulo 103 de la LCSP y que la posibilidad de revision no esta
expresamente excluida en el PCA ni en el contrato.

2.2.11 ACTUACION: Resolucién del contrato de suministro:

Extremos a comprobar:

a) Que existe informe juridico que indique la procedencia de la
resolucion.

b) Que se ha dado audiencia al contratista.

c) Cuando se formule oposicion por parte del contratista, que
existe dictamen del Consejo de Estado u érgano consultivo equi-
valente de la Comunidad Auténoma, de acuerdo con el articulo
191 de la LCSP.

2.2.12 ACTUACION: Cesion del contrato:

Extremos a comprobar:

a) Que la cesion se encuentra prevista en el PCAP.

b) Cesionario tiene competencia para contratar.

c) El cesionario tiene solvencia.

d) El cesionario no esta incurso en prohibiciones para contratar.

e) El cesionario esta clasificado cuando asi sea exigible.

f) El cedente ha ejecutado al menos el 20% del contrato.

3. TIPO DE EXPEDIENTE: CONTRATO DE SERVICIOS:

2.3.1 ACTUACION: Aprobacion del expediente. Aprobacion del
gasto (Fase A):

Extremos a comprobar:

a) Existencia de Crédito adecuado y suficiente.

b) Competencia del érgano de contratacion para la aprobacién
del expediente.

c) Propuesta formulada por la unidad gestora motivando la ne-
cesidad del contrato, determinando con precision la naturaleza
del mismo, justificando el procedimiento y la forma de adjudica-
cion.

d) Se justifica en el expediente la carencia de medios suficien-
tes para la prestacién del servicio por la propia administracion a
través de sus propios medios.

e) Informe juridico preceptivo emitido por la Secretaria General.

f) Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares y de Pres-
cripciones Técnicas.

g) El objeto del contrato esta perfectamente definido, de mane-
ra que se posibilita la comprobacion del exacto cumplimiento de
las obligaciones por parte del contratista.

h) Que el PCAP establece para la determinacién de la mejor
oferta, criterios vinculados al objeto del contrato.

i) Que cuando se utilice un Unico criterio, éste esté relacionado
con los costes (precio o rentabilidad) si el Unico criterio a conside-
rar es el precio, se verificara que es el precio mas bajo.

j) Que el PCAP establece los parametros objetivos para identifi-
car las ofertas anormalmente bajas.

k) La documentacion relativa a los criterios cuya ponderacién
dependa de un juicio de valor ha de presentarse en sobre o archi-
vo electrénico independiente del resto de la proposicion.

1) Que el PCAP o documento descriptivo establece al menos
una de las condiciones especiales de ejecucién que se enume-
ran en el articulo 202.2 de la LCSP y la obligacion del adjudicata-
rio de cumplir las condiciones salariales de los trabajadores con-
forme al convenio colectivo sectorial de aplicacion.

m) La duracién del contrato contenida en el PCAP se ajusta a
lo previsto en la LCSP.

n) Si se propone el como procedimiento de adjudicacién abier-
to "supersimplificado”, que no se supera el valor estimado fijado
en el articulo 159.6 de la LCSP y no hay criterios de adjudicacion
evaluables mediante juicios de valor.

0) Cuando se prevea en el PCAP la posibilidad de modificar el
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contrato en los términos del articulo 204 LCSP, el porcentaje pre-
visto no es superior al 20% del precio inicial del contrato, y que la
modificacién no supone el establecimiento de nuevos precios uni-
tarios no previstos en el contrato.

2.3.2 ACTUACION: Adjudicacion del contrato. Compromiso del
gasto:

Extremos a comprobar:

a) Declaracion responsable del licitador que se propone confor-
me al articulo 140.1 LCSP.

b) Existencia de resolucién motivada por el érgano de contrata-
cioén aprobando el expediente, autorizando el gasto, y disponien-
do la apertura del procedimiento de adjudicacion.

c) Se ha fiscalizado previamente la autorizacion del gasto.

d) Que existe acta o certificado del acuerdo adoptado por la
mesa de contratacion proponiendo al tercero adjudicatario o,
cuando la constitucién de esta no sea preceptiva, acta con infor-
me propuesta del drgano asistencia unipersonal.

e) Cuando se declare la existencia de ofertas incursas en pre-
suncion de anormalidad, constancia en el expediente de la solici-
tud de la informacién a los licitadores que las hubieren presenta-
do y del informe emitido por los servicios técnicos.

f) Constitucion de garantia definitiva, salvo supuestos articulo
107.1 de la LCSP, y procedimiento abierto "supersimplificado".

g) Presentacion por parte del licitador propuesto como adjudi-
catario de la documentacion justificativa del articulo 150.2 de la
LCSP, en el plazo previsto en ese articulo.

2.3.3 ACTUACION: Formalizacion del contrato:

Extremos a comprobar:

a) Debera quedar constancia en el expediente de que no se ha
interpuesto recurso especial en materia de contratacién contra la
adjudicacién, en este supuesto deberd comprobarse que ha re-
caido resolucién expresa del érgano que ha de resolver el recur-
So.

2.3.4 ACTUACION: Reconocimiento de la obligacion:

Extremos a comprobar:

a) Existencia de acta o documento de conformidad del servicio
prestado.

b) Cuando el precio se determine mediante unidades de ejecu-
cion y se haga uso de la posibilidad contemplada en el articulo
301.2 LCSP (incrementar el niumero de unidades realmente eje-
cutadas hasta el porcentaje del 10% del precio del contrato), que
esta posibilidad esté prevista en el PCAP y se haya acreditado la
correspondiente financiacion en el expediente del contrato.

c) Cuando la certificacién de la obra incluya revision de precios,
comprobar que se cumplen los requisitos exigidos por el articulo
103.5 de la LCSP (que el contrato se haya ejecutado al menos en
el 20% de su importe y que hayan transcurrido dos afios desde su
formalizacién), y que se aplica la formula de revision prevista en
el PCAP.

d) Aportacion de la factura de la empresa adjudicataria confor-
me a lo previsto en el RD 1692/2012, de 30 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Facturacion, y en su caso en la
Ley 25/2013 de 27 de diciembre de impulso de la factura electro-
nica.

2.3.5 ACTUACION: Devolucion de garantia:

Extremos a comprobar:

a) Informe favorable del servicio o responsable del contrato
donde se haga constar que transcurrido el plazo de garantia pro-
cede su devolucion.

b) Acreditacion contable del deposito de la garantia.

2.3.6 ACTUACION: Modificados:

Extremos a comprobar:
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a) Existencia de Crédito adecuado y suficiente.

b) Competencia del érgano de contratacion para la aprobacién
del expediente.

c) Ejecutividad de los recursos que financian la propuesta.

d) Cuando se propongan modificaciones previstas en el PCAP
y que se ajusten a lo establecido en el articulo 204 LCSP:

-Que el PCAP prevé la posibilidad de modificar el contrato.

-Que no se supera el porcentaje previsto como limite en el
PCAP.

-Que no se incluyen nuevos precios unitarios no previstos en el
contrato.

e) Cuando se propongan modificaciones NO previstas en el
PCAP y que NO se ajusten a lo establecido en el articulo 204
LCSP:

-Que se acompafia informe técnico justificativo de los extremos
previstos en el articulo 205 LCSP.

-Que no se superan los porcentajes maximos previstos en el ar-
ticulo 205 LCSP.

f) Que existe informe emitido por la Secretaria General de la
Corporacioén y en su caso dictamen del Organo Consultivo corres-
pondiente.

g) Que se ha concedido audiencia al contratista, por plazo mini-
mo de tres dias.

2.3.7 ACTUACION: Prérroga del contrato:

Extremos a comprobar:

a) Existencia de Crédito adecuado y suficiente.

b) Competencia del érgano de contratacion para la aprobacién
del expediente.

¢) Que la prérroga estéa prevista en el PCAP.

d) Que no se superan los limites de duracion previstos por el
PCAP o el documento descriptivo.

e) Que existe informe emitido por la Secretaria General de la
Corporacion.

f) Cuando resulte de aplicacion lo establecido en el Gltimo pa-
rrafo del articulo 29.4 LCSP (que regula los supuestos de conti-
nuidad del contrato por razones de interés publico), que consta
justificacion en el expediente y que se ha publicado el correspon-
diente anuncio de licitacion del nuevo contrato en el plazo sefiala-
do en dicho precepto.

2.3.8 ACTUACION: Pagos intereses de demora:

Extremos a comprobar:

a) Existencia de informe determinando la procedencia del pago
de los intereses y cuantificando su importe.

2.3.9 ACTUACION: Indemnizaciones a favor del contratista:

Extremos a comprobar:

a) Existencia de informe juridico sobre la procedencia de la in-
demnizacion.

b) Existencia de informe emitido por los servicios técnicos.

c) Cuando la indemnizacién reclamada sea de cuantia igual o
superior a 50.000,00 euros, existencia de dictamen de Consejo
de Estado u 6rgano consultivo equivalente de la comunidad aut6-
noma, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 191 de la
LCSP.

2.3.10 ACTUACION: Revisiones de precios:

Extremos a comprobar:

a) Cumplimiento de los requisitos recogidos en el articulo 103.5
de la LCSP: que el contrato se haya ejecutado, al menos, en el
20% de su importe y que hayan transcurrido dos afios desde su
formalizacion.

b) Que el PCAP establece la formula de revision aplicable.

c) Cuando se haya aprobado una féormula tipo de revisién para
el tipo de contrato de que se trate, que no se incluye otra formula
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de revisioén diferente en los Pliegos.

d) Que existe informe-propuesta del servicio gestor en el que
se justifique la conveniencia de su tramitacion y el cumplimiento
de todos los requisitos legales, y en concreto se pronuncie expre-
samente respecto del cumplimiento de los requisitos recogidos en
el articulo 103 de la LCSP y que la posibilidad de revision no esta
expresamente excluida en el PCA ni en el contrato.

2.3.11 ACTUACION: Resolucion del contrato de suministro:

Extremos a comprobar:

a) Que existe informe juridico que indique la procedencia de la
resolucion.

b) Que se ha dado audiencia al contratista.

c) Cuando se formule oposicion por parte del contratista, que
existe dictamen del Consejo de Estado u érgano consultivo equi-
valente de la Comunidad Auténoma, de acuerdo con el articulo
191 de la LCSP.

2.3.12 ACTUACION: Cesion del contrato:

Extremos a comprobar:

a) Que la cesion se encuentra prevista en el PCAP.

b) Cesionario tiene competencia para contratar.

c) El cesionario tiene solvencia.

d) El cesionario no esta incurso en prohibiciones para contratar.

e) El cesionario esta clasificado cuando asi sea exigible.

f) El cedente ha ejecutado al menos el 20% del contrato.

4. TIPO DE EXPEDIENTE: CONTRATO DE CONCESION DE
SERVICIO PUBLICO:

2.4.1 ACTUACION: Aprobacion del expediente. Aprobacion del
gasto (Fase A):

Extremos a comprobar:

a) Existencia de Crédito adecuado y suficiente.

b) Competencia del érgano de contratacion para la aprobacion
del expediente.

c) Propuesta formulada por la unidad gestora motivando la ne-
cesidad del contrato, determinando con precision la naturaleza y
extension de las necesidades que pretenden cubrirse mediante el
contrato proyectado, asi como la idoneidad de su objeto y conte-
nido para satisfacerlas.

d) Que existe estudio de viabilidad, o en su caso de viabilidad
econdmico financiera.

e) Informe juridico preceptivo emitido por la Secretaria General.

f) Pliegos de clausulas administrativas particulares y prescrip-
ciones técnicas.

g) Que el PCAP establece para la determinacion de la mejor
oferta, criterios vinculados al objeto del contrato.

h) Que el PCAP o documento descriptivo establece una plurali-
dad de criterios de adjudicacion, que éstos estan basados en la
mejor relacion calidad-precio y se establecen con arreglo a crite-
rios econémicos y cualitativos.

i) Cuando se prevea la posibilidad de que se efectien aporta-
ciones publicas a la construccién o explotacion asi como cual-
quier tipo de garantias, avales u otro tipo de ayudas a la empresa,
que figura como criterio evaluable de forma automética la cuantia
de la reduccion que oferten los licitadores sobre las aportaciones
previstas en el expediente de contratacion.

j) Que el PCAP establece los parametros objetivos para identifi-
car las ofertas anormalmente bajas.

k) La documentacion relativa a los criterios cuya ponderacién
dependa de un juicio de valor ha de presentarse en sobre o archi-
vo electrénico independiente del resto de la proposicion.

1) Que el PCAP o documento descriptivo establece al menos
una de las condiciones especiales de ejecucién que se enume-
ran en el articulo 202.2 de la LCSP y la obligacion del adjudicata-
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rio de cumplir las condiciones salariales de los trabajadores con-
forme al convenio colectivo sectorial de aplicacion.

m) Cuando se prevea en el PCAP la posibilidad de modificar el
contrato en los términos del articulo 204 LCSP, el porcentaje pre-
visto no es superior al 20% del precio inicial del contrato, y la mo-
dificacién no supone el establecimiento de nuevos precios unita-
rios no previstos en el contrato.

n) Que la duracion del contrato prevista en el PCAP o en el do-
cumento descriptivo se ajusta a lo que prevé la normativa con-
tractual vigente.

2.4.2 ACTUACION: Adjudicacién del contrato. Compromiso del
gasto:

Extremos a comprobar:

a) Declaracion responsable del licitador que se propone confor-
me al articulo 140.1 LCSP.

b) Existencia de resolucién motivada por el érgano de contrata-
cién aprobando el expediente, autorizando el gasto, y disponien-
do la apertura del procedimiento de adjudicacion.

c) Se ha fiscalizado previamente la autorizacion del gasto.

d) Que existe acta o certificado del acuerdo adoptado por la
mesa de contratacion proponiendo al tercero adjudicatario o,
cuando la constitucién de esta no sea preceptiva, acta con infor-
me propuesta del 6rgano asistencia unipersonal.

e) Cuando se declare la existencia de ofertas incursas en pre-
suncion de anormalidad, constancia en el expediente de la solici-
tud de la informacién a los licitadores que las hubieren presenta-
do y del informe emitido por los servicios técnicos.

f) Constitucién de garantia definitiva, salvo supuestos articulo
107.1 de la LCSP, y procedimiento abierto "supersimplificado".

g) Presentacion por parte del licitador propuesto como adjudi-
catario de la documentacion justificativa del articulo 150.2 de la
LCSP, en el plazo previsto en ese articulo.

2.4.3 ACTUACION: Formalizacion del contrato:

Extremos a comprobar:

a) Debera quedar constancia en el expediente de que no se ha
interpuesto recurso especial en materia de contratacion contra la
adjudicacion, en este supuesto deberd comprobarse que ha re-
caido resolucién expresa del 6érgano que ha de resolver el recur-
So.

2.4.4 ACTUACION: Reconocimiento de la Obligacion (Fase O):

Extremos a comprobar:

a) Que la aportacién publica esta prevista en el PCAP o docu-
mento descriptivo y se corresponde con la contenida en la oferta
presentada por el adjudicatario.

b) Cuando se trate de abonos que incluyen revision de precios,
comprobar que se cumplen los requisitos exigidos por el articulo
103.5 de la LCSP (que el contrato se haya ejecutado al menos en
el 20% de su importe y que hayan transcurrido dos afios desde su
formalizacién), y que se aplica la férmula de revision prevista en
el PCAP

c) Aportacion de la factura de la empresa adjudicataria confor-
me a lo previsto en el RD 1692/2012, de 30 de noviembre, por el
gue se aprueba el Reglamento de Facturacion, y en su caso en la
Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electro-
nica.

2.4.5 ACTUACION: Devolucion de garantia:

Extremos a comprobar:

a) Informe favorable del servicio o responsable del contrato
donde se haga constar que transcurrido el plazo de garantia pro-
cede su devolucion.

b) Acreditacion contable del deposito de la garantia.

2.4.6 ACTUACION: Modificados:
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Extremos a comprobar:

a) Existencia de Crédito adecuado y suficiente.

b) Competencia del érgano de contratacion para la aprobacion
del expediente.

c) Ejecutividad de los recursos que financian la propuesta.

d) Cuando se propongan modificaciones previstas en el PCAP
y que se ajusten a lo establecido en el articulo 204 LCSP:

-Que el PCAP prevé la posibilidad de modificar el contrato.

-Que no se supera el porcentaje previsto como limite en el
PCAP.

-Que no se incluyen nuevos precios unitarios no previstos en el
contrato.

e) Cuando se propongan modificaciones NO previstas en el
PCAP y que NO se ajusten a lo establecido en el articulo 204
LCSP:

-Que se acompafia informe técnico justificativo de los extremos
previstos en el articulo 205 LCSP.

-Que no se superan los porcentajes maximos previstos en el ar-
ticulo 205 LCSP.

f) Cuando se deba restablecer el equilibrio econémico del con-
trato, que se acompafia informe técnico justificativo de que concu-
rren las circunstancias previstas en la letra b) o en el penultimo
péarrafo del apartado cuarto del articulo 290 de la LCSP.

g) Que existe informe emitido por la Secretaria General de la
Corporacién y en su caso dictamen del Organo Consultivo corres-
pondiente.

h) Que se ha concedido audiencia al contratista, por plazo mini-
mo de tres dias.

2.4.7 ACTUACION: Prérroga del contrato:

Extremos a comprobar:

a) Existencia de Crédito adecuado y suficiente.

b) Competencia del érgano de contratacion para la aprobacion
del expediente.

c) Que la prérroga esté prevista en el PCAP.

d) Que no se superan los limites de duracién previstos por el
PCAP o el documento descriptivo.

e) Que existe informe emitido por la Secretaria General de la
Corporacion.

f) Cuando resulte de aplicacion lo establecido en el Gltimo pa-
rrafo del articulo 29.4 LCSP (que regula los supuestos de conti-
nuidad del contrato por razones de interés publico), que consta
justificacion en el expediente y que se ha publicado el correspon-
diente anuncio de licitacion del nuevo contrato en el plazo sefiala-
do en dicho precepto.

2.4.8 ACTUACION: Pagos intereses de demora:

Extremos a comprobar:

a) Existencia de informe determinando la procedencia del pago
de los intereses y cuantificando su importe.

2.4.9 ACTUACION: Indemnizaciones a favor del contratista:

Extremos a comprobar:

a) Existencia de informe juridico sobre la procedencia de la in-
demnizacion.

b) Existencia de informe emitido por los servicios técnicos.

c) Cuando la indemnizacién reclamada sea de cuantia igual o
superior a 50.000,00 euros, existencia de dictamen de Consejo
de Estado u 6rgano consultivo equivalente de la comunidad aut6-
noma, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 191 de la
LCSP.

2.4.10 ACTUACION: Revisiones de precios:

Extremos a comprobar:

a) Cumplimiento de los requisitos recogidos en el articulo 103.5
de la LCSP: que el contrato se haya ejecutado, al menos, en el
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20% de su importe y que hayan transcurrido dos afios desde su
formalizacion.

b) Que el PCAP establece la formula de revision aplicable.

c) Cuando se haya aprobado una férmula tipo de revisiéon para
el tipo de contrato de que se trate, que no se incluye otra formula
de revision diferente en los Pliegos.

d) Que existe informe-propuesta del servicio gestor en el que
se justifique la conveniencia de su tramitacion y el cumplimiento
de todos los requisitos legales, y en concreto se pronuncie expre-
samente respecto del cumplimiento de los requisitos recogidos en
el articulo 103 de la LCSP y que la posibilidad de revision no esta
expresamente excluida en el PCA ni en el contrato.

2.4.11 ACTUACION: Resolucion del contrato de concesion de
servicios:

Extremos a comprobar:

a) Que existe informe juridico que indique la procedencia de la
resolucion.

b) Que se ha dado audiencia al contratista.

c) Cuando se formule oposicion por parte del contratista, que
existe dictamen del Consejo de Estado u érgano consultivo equi-
valente de la Comunidad Auténoma, de acuerdo con el articulo
191 de la LCSP.

2.4.12 ACTUACION: Cesion del contrato:

Extremos a comprobar:

a) Que la cesion se encuentra prevista en el PCAP.

b) Cesionario tiene competencia para contratar.

c) El cesionario tiene solvencia.

d) El cesionario no esta incurso en prohibiciones para contratar.

e) El cesionario esta clasificado cuando asi sea exigible.

f) El cedente ha ejecutado al menos el 20% del contrato.

5. TIPO DE EXPEDIENTE: CONTRATOS MENORES

A) Procedimiento simplificado: Se tramitaran a través del mis-
mo los contratos menores gque tengan un valor estimado de 300
euros a 2.999,99 €

1) Presentacion de una propuesta de gastos, mediante modelo
aprobado por decreto de alcaldia, en la que se motivara la necesi-
dad del contrato y se justificara, en cumplimiento del mandato
contenido en el parrafo tercero del articulo 118, que no se esta al-
terando el objeto del mismo para evitar la aplicacion de las reglas
generales de contratacion, y que el contratista no ha suscrito méas
contratos menores que individual o conjuntamente superen la ci-
fra que consta en el apartado primero de este articulo.

Esta propuesta deberéa de ser firmada por el concejal del area a
la que se refiera la contratacion y por el Alcalde como 6rgano de
contratacion. La presentacion de la propuesta implicara la apertu-
ra de un expediente GEX.

2) Se emitird por parte de la Intervencién documento contable
RC y se incorporara al expediente creado.

3) Recibida la factura se procedera a su registro por parte del
departamento de intervencion incluyéndose la misma en una rela-
cion contable que contard con un ndmero de identificacién fijo
asignado por el programa de contabilidad.

Con anterioridad a la aprobacion del gasto mediante decreto en
el que se contenga el nimero de expediente GEX, el nimero de
relaciéon contable, y la cuantia total de la misma se emitira infor-
me por la Intervenciéon Municipal en el que se verificaran los si-
guientes aspectos:

2.5.1 ACTUACION: Reconocimiento de la obligacion ADO/O

a) Existencia de Crédito adecuado y suficiente.

b) Competencia del érgano de contratacion.

c) La documentacion justificativa cumple con los requisitos del
RD 1619/2012.
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d) La documentacion cumple con los requisitos del articulo 118
de la LCSP.

e) ldentificacion del acreedor.

f) Importe exacto de la obligacion.

Cuando el érgano Interventor, ponderando las caracteristicas
especiales del expediente, observe indicios de fraccionamiento
del objeto del contrato, o compruebe que determinado contratista
ha superado los limites cuantitativos del articulo 118.3 de la
LCSP, para contratos de la misma naturaleza y objeto, emitira el
oportuno informe de omision de la funcién interventora en los tér-
minos contenidos en el articulo 28 del RD 424/2017.

B) Procedimiento ordinario: Se aplicara a aquellos contratos
menores cuyo valor estimado sea superior a 3.000,00 euros cuya
tramitacién se realizara de conformidad con lo dispuesto en la Ba-
se 102 de la Bases de Ejecucion del Presupuesto para 2021.

2.6.1 ACTUACION: Reconocimiento de la obligacion ADO/O

Extremos a comprobar:

a) Existencia de Crédito adecuado y suficiente.

b) Competencia del 6érgano de contratacion.

c) Ejecutividad de los recursos que financian la propuesta.

d) Existencia de informe/memoria justificativa de la necesidad
del contrato e insuficiencia de medios en el que se determina con
precision la naturaleza y extensién de las necesidades que pre-
tenden cubrirse mediante el contrato proyectado, asi como la ido-
neidad de su objeto y contenido para satisfacerlas.

e) Que se ha dictado, en su caso, resolucién motivada por el
6rgano de contratacion aprobando el expediente y autorizando y
comprometiendo el gasto.

f) Informe emitido por técnico municipal en el que se hace cons-
tar la correcta realizacion de la prestacion objeto del contrato.

g) Que se aporta factura de la empresa adjudicataria, en los
términos que prevén las Bases de Ejecucion del Presupuesto y el
RD 1619/2012, de 30 de noviembre, que aprueba el Reglamento
que regula las obligaciones de facturacién y, en su caso, en la
Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electro-
nica.

3. AREA DE SUBVENCIONES Y TRANSFERENCIAS

1. TIPO DE EXPEDIENTE: SUBVENCIONES EN REGIMEN
DE CONCURRENCIA COMPETITIVA:

3.1.1 ACTUACION: Aprobacion de la convocatoria (Fase A)

Extremos a comprobar:

a) Existencia de Crédito adecuado y suficiente.

b) Competencia del érgano para la aprobacion del expediente.

c) Ejecutividad de los recursos que financian la propuesta.

d) Que existe informe-propuesta favorable del Servicio Gestor
que justifique juridicamente la propuesta.

e) Que estan aprobadas las bases reguladoras de la subven-
cion y regulan expresamente que la publicidad debera realizarse
por conducto de la BDNS.

f) Que en la convocatoria figuran los créditos presupuestarios a
los cuales se imputa la subvencién y la cuantia total maxima de
las subvenciones convocadas, asi como, en su caso, el estableci-
miento de una cuantia adicional maxima, en aplicacion del articu-
lo 58 del RGLS.

g) Que en la convocatoria figuran los criterios de valoracion de
las solicitudes y que son conformes a los establecidos en las co-
rrespondientes bases.

h) Que existe Plan Estratégico de Subvenciones y que la sub-
vencion esta incluida en dicho Plan.

i) Se contienen en la convocatoria el objeto, las condiciones y la
finalidad de la subvenciones.

j) Expresion de que la concesion se efectia en régimen de con-
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currencia competitiva.

k) Composicion del érgano colegiado responsable de la evalua-
cién de las solicitudes presentadas.

I) Documentos e instrucciones que deben acompafarse a la so-
licitud de subvencion.

m) Obligacién del beneficiario de encontrarse al corriente de
sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

n) Plazo de resolucion y notificacién o publicacién en su caso.

0) Plazo de ejecucion de la subvencion.

p) Plazo de Justificacion de la subvencion.

g) Forma de abono. En el caso que se prevea el pago anticipa-
do, debera figurar el régimen de garantias a exigir o si se exone-
ra a los beneficiarios de aportar garantia, siempre que el importe
a conceder no supere el establecido en la ordenanza general de
Subvenciones del Ayuntamiento de Montoro.

r) Exigencia de medidas de difusion a adoptar por el beneficia-
rio para dar publicidad de la financiacion por el Excmo Ayunta-
miento de las actividades subvencionadas.

s) Criterios de graduacién de los posibles incumplimientos de
las condiciones impuestas con motivo de la concesién de la sub-
vencidn. Estos criterios resultaran de aplicacion para determinar
la cantidad que finalmente haya de percibir el beneficiario, o en su
caso, el importe a reintegrar, y deberan responder al principio de
proporcionalidad.

t) Compatibilidad de la subvencion con otras ayudas o subven-
ciones publicas. En el caso de que se compatible con otras sub-
venciones, deberéa constar la obligacion de comunicar dicha cir-
cunstancia y de que el importe conjunto en ningln caso puede
superar el coste del proyecto de subvencion.

3.1.2 ACTUACION: Compromiso del gasto (fase D)

Extremos a comprobar:

a) Fiscalizacion previa de la convocatoria.

b) Acreditacion de que la convocatoria se ha publicado en la
BDNS a través de su Plataforma.

c) Que existe informe del 6rgano colegiado correspondiente so-
bre la evaluacion de las solicitudes.

d) Que existe informe del 6rgano instructor en el que conste,
que de acuerdo con la informacion de la cual dispone, los benefi-
ciarios cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a
las subvenciones.

e) Que en el informe del 6rgano instructor en la propuesta de
resolucion del procedimiento expresa el solicitante o la relacién
de solicitantes a los que se va a conceder la subvencion y su
cuantia.

3.1.3 ACTUACION: Adjudicacién con pago anticipado.

Extremos a comprobar:

a) Fiscalizacion previa de la convocatoria.

b) Acreditacion de que la convocatoria se ha publicado en la
BDNS a través de su Plataforma.

c) Que existe informe del 6rgano colegiado correspondiente so-
bre la evaluacion de las solicitudes.

d) Que existe informe del 6rgano instructor en el que conste,
que de acuerdo con la informacion de la cual dispone, los benefi-
ciarios cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a
las subvenciones.

e) Que en el informe del 6rgano instructor en la propuesta de
resolucion del procedimiento expresa el solicitante o la relacién
de solicitantes a los que se va a conceder la subvencion y su
cuantia.

f) Cuando se trate de subvenciones en las que la normativa re-
guladora prevé que los beneficiarios deben aportar garantias, que
se acredita la existencia de dichas garantias.
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g) Cuando se trate de pagos a cuenta, que se prevén en la nor-
mativa reguladora de la subvencion.

h) Que se acredita, en la forma establecida en la normativa re-
guladora de la subvencion, que el beneficiario esta al corriente de
las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y no es
deudor por resolucion recaida en un procedimiento de reintegro.

3.1.4 ACTUACION: Reconocimiento de la obligacion (Fase O)
en el supuesto de subvenciones postpagables

Extremos a comprobar:

a) Fiscalizacion previa de la convocatoria.

b) Acreditacion de que el acuerdo de adjudicacion se ha publi-
cado en la BDNS a través de su Plataforma.

c) Cuando se trate de subvenciones en las que la normativa re-
guladora prevé que los beneficiarios deben aportar garantias, que
se acredita la existencia de dichas garantias.

d) Que se acredita, en la forma establecida en la normativa re-
guladora de la subvencion, que el beneficiario esta al corriente de
las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y no es
deudor por resolucion recaida en un procedimiento de reintegro.

e) Informe favorable del Servicio Gestor relativo a:

1. La aplicacién de los fondos.

2. La realizacion de la actividad.

3. El cumplimiento de la finalidad correspondientes.

4. El cumplimiento del plazo de justificacion, entendiendo que la
justificacién ha sido presentada dentro del plazo previsto para ello
0 en su caso en el plazo adicional de 15 dias del articulo 70.3 del
Reglamento General de Subvenciones para la presentacion de la
justificacion.

5. Que las facturas que se corresponden con los gastos sub-
vencionados no han sido expedidas por personas o entidades vin-
culadas con dicha asociacion (socios,asociados, fundadores,
etc...) de conformidad con lo previsto en el articulo 29.7 de la
LGS, asi como el articulo 68.2 del Reglamento.

6. Correcta presentacion del resto de documentacién justificati-
va contenida en la convocatoria.

f) Acreditacion de la forma establecida en la norma reguladora
de la subvencidn, que el beneficiario se halla al corriente de sus
obligaciones Tributarias y con la Seguridad Social, y no es deu-
dor por resolucion recaida en un procedimiento de reintegro.

2. TIPO DE EXPEDIENTE: SUBVENCIONES NOMINATIVAS

3.2.1 ACTUACION: Concesion de subvenciéon nominativa con
pago anticipado:

Extremos a comprobar:

a) Existencia de Crédito adecuado y suficiente.

b) Competencia del érgano para la aprobacion del expediente.

c) Que la concesion directa de la subvencion se ampara en al-
guno de los supuestos que, seguin la normativa vigente, se habili-
tan para utilizar este procedimiento.

d) Que existe informe-propuesta favorable del Servicio Gestor
que justifique juridicamente la propuesta incluyendo que los bene-
ficiarios cumplen con todos los requisitos necesarios para acce-
der a las mismas, y han presentado la documentacion estableci-
da en la normativa.

e) En el supuesto de subvenciones nominativas identificacion
en el presupuesto del importe y del tercero.

f) Que existe un Plan Estratégico de Subvenciones y que la
subvencién esta incluida en dicho Plan.

g) Compatibilidad de la subvencién con otras ayudas o subven-
ciones publicas. En el caso de que se compatible con otras sub-
venciones, deberéa constar la obligacion de comunicar dicha cir-
cunstancia y de que el importe conjunto en ningln caso puede
superar el coste del proyecto de subvencion.
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h) Documentacion acreditativa de que los beneficiarios se ha-
llan al corriente de sus obligaciones fiscales y con la Seguridad
Social y no son deudores por resolucion recaida en un procedi-
miento de reintegro.

i) Cuando se trate de subvenciones en las que la normativa re-
guladora prevé que los beneficiarios deben aportar garantias, que
se acredita la existencia de dichas garantias.

j) Cuando se trate de pagos a cuenta, que se prevén en la nor-
mativa reguladora de la subvencion.

3.2.2 ACTUACION: Reconocimiento de la obligacion en sub-
venciones con pago anticipado:

Extremos a comprobar:

a) Fiscalizacién previa de la concesién de la subvencién nomi-
nativa.

b) Acreditacion de que el acuerdo de adjudicacion se ha publi-
cado en la BDNS a través de su Plataforma.

c) Cuando se trate de subvenciones en las que la normativa re-
guladora prevé que los beneficiarios deben aportar garantias, que
se acredita la existencia de dichas garantias.

d) Cuando se trate de pagos a cuenta, que se prevén en la nor-
mativa reguladora de la subvencién.

e) Que se acredita, en la forma establecida en la normativa re-
guladora de la subvencion, que el beneficiario esta al corriente de
las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y no es
deudor por resolucion recaida en un procedimiento de reintegro.

f) Informe favorable del Servicio Gestor relativo a:

1. La aplicacién de los fondos.

2. La realizacion de la actividad.

3. El cumplimiento de la finalidad correspondientes.

4. El cumplimiento del plazo de justificacion, entendiendo que la
justificacién ha sido presentada dentro del plazo previsto para ello
0 en su caso en el plazo adicional de 15 dias del articulo 70.3 del
Reglamento General de Subvenciones para la presentacion de la
justificacion.

5. Que las facturas que se corresponden con los gastos sub-
vencionados no han sido expedidas por personas o entidades vin-
culadas con dicha asociacién (socios,asociados, fundadores,
etc...) de conformidad con lo previsto en el articulo 29.7 de la
LGS, asi como el articulo 68.2 del Reglamento.

6. Correcta presentacion del resto de documentacion justificati-
va contenida en la convocatoria.

3.2.3 ACTUACION: Concesion de Ayudas por Emergencia So-
cial:

Extremos a comprobar:

a) Existencia de Crédito adecuado y suficiente.

b) Competencia del érgano de concedente.

c) Existencia informe favorable emitido por técnico IPBS deter-
minado la cuantia de la ayuda a conceder y su finalidad.

d) Cumplimiento requisitos establecidos en el programa/orde-
nanza.

e) Aporta nimero de cuenta o se encuentra dado de alta en
contabilidad municipal para su ingreso.

3.2.4 ACTUACION: Premios en concursos celebrados:

Extremos a comprobar:

a) Aprobacion de las Bases por las que se va a regir el concur-
So.

b) Existencia de acta del jurado distribuyendo los premios de
conformidad con los criterios contenidos en las bases.

c) Acreditacion de todos los datos identificativos de los premia-
dos (fotocopia del DNI).

d) Los premiados aportan certificado de cuenta bancaria o es-
tan ya dados de alta en el sistema de informacion contable de la
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entidad.

3.2.5 ACTUACION: Aportaciones grupos politicos municipales:

Extremos a comprobar:

a) Existencia de Crédito adecuado y suficiente.

b) Competencia del érgano.

c) Verificacion de gue la aportacion se corresponde con la esta-
blecida en el Pleno de Organizacion.

d) Los grupos Municipales han presentado CIF vélido y se en-
cuentran dados de alta en el Sistema de Informacién Contable de
la Entidad.

3.2.6 ACTUACION: Concesion Becas por estudios y desplaza-
mientos

Extremos a comprobar:

a) Existencia de Crédito adecuado y suficiente.

e) Competencia del 6rgano.

f) Existencia informe favorable emitido por técnico de Juventud
determinado la cuantia de la ayuda a conceder y su finalidad.

g) Cumplimiento requisitos establecidos en el programa/orde-
nanza.

h) Aporta nimero de cuenta o se encuentra dado de alta en
contabilidad municipal para su ingreso.

4. OTROS EXPEDIENTES

1. TIPO DE EXPEDIENTE: RESPONSABILIDAD PATRIMO-
NIAL

4.1.1 ACTUACION: Reconocimiento y abono de la responsabili-
dad patrimonial a cargo del Ayuntamiento:

Extremos a comprobar:

a) Existencia de Crédito adecuado y suficiente.

b) Competencia del érgano para la aprobacion del expediente.

c) Ejecutividad de los recursos que financian la propuesta.

d) Informe propuesta de resolucién identificando y cuantifican-
do la indemnizacion a abonar.

e) Que, en su caso existe dictamen del Consejo de Estado u 6r-
gano consultivo equivalente de la Comunidad Autébnoma.

2. TIPO DE EXPEDIENTE: EXPROPIACIONES FORZOSAS

4.2.1 ACTUACION: Reconocimiento de la obligacion:

Extremos a comprobar:

a) Proyecto de expropiacién forzosa emitido por los servicios
técnicos o causa o titulo que lo legitime.

b) Informe emitido por los servicios técnicos correspondientes
en relacién con el valor del bien a expropiar.

c) Determinacién del ambito territorial, con los documentos que
lo identifiquen en cuanto a su situacion, superficie y linderos.(Cer-
tificacién catastral descriptiva y grafica).

d) Hojas de justiprecio individualizado de cada finca, en las que
se contendran no solo el valor del suelo, sino también el corres-

pondiente a las edificaciones, obras, instalaciones y plantaciones.

3. TIPO DE EXPEDIENTE: CONCESIONES DEMANIALES

4.3.1 ACTUACION: Aprobacién expediente Concesion dema-
nial

Extremos a comprobar:

a) Competencia del 6rgano de contratacién para la aprobacion
del expediente.

b) Que existe Informe de valoracién del bien con propuesta de
canon emitido por el técnico municipal.

c) Informe juridico emitido por la Secretaria General.

d) Pliegos de clausulas administrativas particulares y prescrip-
ciones técnicas.

e) Pliego de clausulas administrativas se ajusta al contenido es-
tablecido en el articulo 60 del Decreto 18/2006 por el que se
aprueba el Reglamento e bienes de las Entidades Locales de An-
dalucia.
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f) Que el PCAP o documento descriptivo establece una plurali-
dad de criterios de adjudicacion, que éstos estan basados en la
mejor relacion calidad-precio y se establecen con arreglo a crite-
rios econémicos y cualitativos.

g) Que el PCAP o documento descriptivo establece al menos
una de las condiciones especiales de ejecucién que se enume-
ran en el articulo 202.2 de la LCSP y la obligacion del adjudicata-
rio de cumplir las condiciones salariales de los trabajadores con-
forme al convenio colectivo sectorial de aplicacion.

h) Que la duracion del contrato prevista en el PCAP o en el do-
cumento descriptivo se ajusta a lo que prevé la normativa vigente.

4.3.1 ACTUACION: Adjudicacién Concesion demanial:

Extremos a comprobar:

a) Declaracion responsable del licitador que se propone confor-
me al articulo 140.1 LCSP.

b) Existencia de resolucién motivada por el érgano de contrata-
cién aprobando el expediente, autorizando el gasto, y disponien-
do la apertura del procedimiento de adjudicacion.

c) Se ha fiscalizado previamente la aprobacién del expediente.

d) Que existe acta o certificado del acuerdo adoptado por la
mesa de contratacion proponiendo al tercero adjudicatario o,
cuando la constitucién de esta no sea preceptiva, acta con infor-
me propuesta del 6rgano asistencia unipersonal.

e) Constitucién de garantia definitiva, salvo supuestos articulo
107.1 de la LCSP, y procedimiento abierto "supersimplificado".

f) Presentacion por parte del licitador propuesto como adjudica-
tario de la documentacion justificativa del articulo 150.2 de la
LCSP, en el plazo previsto en ese articulo.

4.TIPO DE EXPEDIENTE: PAGOS A JUSTIFICAR

4.4.1 ACTUACION: Constituciéon del mandamiento a justificar a
favor del pagador:

Extremos a comprobar:

a) Que las propuestas de pago a justificar se basan en orden o
resolucion de autoridad competente para autorizar los gastos a
que se refieran.

b) Que existe crédito y el propuesto es el adecuado.

c) Que se adaptan a las normas que regulan la expedicion de
ordenes de pago a justificar con cargo a sus respectivos presu-
puestos de gastos.

d) Que el 6rgano pagador, a cuyo favor se libren las 6rdenes de
pago, ha justificado dentro del plazo correspondiente la inversion
de los fondos percibidos con anterioridad por los mismos concep-
tos presupuestarios.

e) Que la expedicion de érdenes de pago «a justificar» cumple
con el plan de disposicion de fondos de la Tesoreria aprobado por
el Presidente de la Entidad, salvo en el caso de que se trate de
paliar las consecuencias de acontecimientos catastroficos, situa-
ciones que supongan grave peligro o necesidades que afecten di-
rectamente a la seguridad publica.

No obstante, no procedera el reparo por falta de justificacion
dentro del plazo de libramientos anteriores cuando, para paliar las
consecuencias de acontecimientos catastroficos, situaciones que
supongan grave peligro o necesidades que afecten directamente
a la seguridad publica, el Presidente de la Entidad autorice la ex-
pedicién de una orden de pago especifica.

Se entendera que se cumple con el plan de disposicién de fon-
dos de la Tesoreria, cuando las 6rdenes de pago a justificar se
realicen con cargo a conceptos presupuestarios autorizados en
las bases de ejecucion del presupuesto y se acomoden a dicho
plan en los términos establecidos en el articulo 21 del RD
424/2017.

4.4.2 ACTUACION: Aprobacion de Cuenta justificativa por 6r-
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gano competente:

Extremos a comprobar:

a) Se comprobara que corresponden a gastos concretos y de-
terminados en cuya ejecucion se haya seguido el procedimiento
aplicable en cada caso, que son adecuados al fin para el que se
entregaron los fondos, que se acredita la realizacién efectiva y
conforme de los gastos o servicios y que el pago se ha realizado
a acreedor determinado por el importe debido.

b) La verificacion de los extremos indicados en el parrafo ante-
rior se realizara examinando las cuentas y los documentos que
justifiquen cada partida, pudiendo utilizarse procedimientos de
muestreo.

c) Los resultados de la verificacion se reflejaran en informe en
el que el 6rgano interventor manifestard su conformidad con la
cuenta o los defectos observados en la misma. La opinion favora-
ble o desfavorable contenida en el informe se hara constar en la
cuenta examinada, sin que tenga este informe efectos suspensi-
vos respecto de la aprobacién de la cuenta.

d) El érgano competente aprobard, en su caso, las cuentas,
que quedaran a disposicion del 6rgano de control externo.

Con ocasion de la dacién de cuenta de la liquidacion del presu-
puesto y la remision al Pleno del informe anual referido en el arti-
culo 15.6 y, en un punto adicional, se elevara a dicho 6rgano un
informe con los resultados obtenidos del control de las cuentas a
justificar y anticipos de caja fija.

5.TIPO DE EXPEDIENTE: ANTICIPOS DE CAJA FIJA

4.5.1 ACTUACION: Constitucion del anticipo de caja fija a fa-
vor del habilitado:

Extremos a comprobar:

a) La existencia y adaptacion a las normas que regulan la distri-
bucién por cajas pagadoras del gasto maximo asignado.

b) Que la propuesta de pago se basa en resolucién de autori-
dad competente.

4.5.2 ACTUACION: Reposicion de Fondos:

Extremos a comprobar:

a) Que el importe total de las cuentas justificativas coincide con
el de los documentos contables de ejecucion del presupuesto de
gastos.

b) Que las propuestas de pagos se basan en resolucion de au-
toridad competente.

c) Que existe crédito y el propuesto es adecuado.

4.5.2 ACTUACION: Aportacion de cuenta justificativa y cierre:

Extremos a comprobar:

a) Se comprobara que corresponden a gastos concretos y de-
terminados en cuya ejecucion se haya seguido el procedimiento
aplicable en cada caso, que son adecuados al fin para el que se
entregaron los fondos, que se acredita la realizacién efectiva y
conforme de los gastos o servicios y que el pago se ha realizado
a acreedor determinado por el importe debido.

La verificacion de los extremos indicados en el parrafo anterior
se realizar4 examinando las cuentas y los documentos que justifi-
quen cada partida, pudiendo utilizarse procedimientos de mues-
treo.

Los resultados de la verificacion se reflejaran en informe en el
que el érgano interventor manifestara su conformidad con la
cuenta o los defectos observados en la misma. La opinion favora-
ble o desfavorable contenida en el informe se hara constar en la
cuenta examinada, sin que tenga este informe efectos suspensi-
vos respecto de la aprobacién de la cuenta.

El 6rgano competente aprobard, en su caso, las cuentas, que
quedaran a disposicion del 6rgano de control externo.

Con ocasion de la dacién de cuenta de la liquidacion del presu-
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puesto y la remision al Pleno del informe anual referido en el arti-
culo 15.6 y, en un punto adicional, se elevara a dicho 6rgano un
informe con los resultados obtenidos del control de las cuentas a
justificar y anticipos de caja fija.

6. TIPO DE EXPEDIENTE: DEVOLUCION DE INGRESOS IN-
DEBIDOS

4.6.1 ACTUACION: Devolucion de tributos municipales:

Extremos a comprobar:

a) Existencia de Informe emitido por la Tesoreria Municipal que
acredite la concurrencia de alguna de las causas enumeradas en
el articulo 221 de la LGT.

b) Documento contable que acredite el ingreso a reintegrar.

4.6.2 ACTUACION: Devolucién de Subvenciones:

Extremos a comprobar:

a) Resolucion del rgano concedente acordando definitivamen-
te el reintegro de la subvencion.

b) Si el reintegro es voluntario, acreditacién de la cuantia de los
remanentes no aplicados al programa, y célculo de los intereses
derivados de los mismos.

c) Documento contable que acredite el ingreso a reintegrar.

7. TIPO DE EXPEDIENTE: APLAZAMIENTO FRACCIONA-
MIENTO DE DEUDAS.

4.7.1 ACTUACION: Concesion aplazamiento y/o fraccionamien-
to:

Extremos a comprobar:

a) Existencia de Informe emitido por la Tesoreria Municipal so-
bre procedencia del aplazamiento.

b) Procedencia de dispensa de la garantia en base a la cuantia
prevista en la normativa estatal y en la Base 302 de la Bases de
ejecucion del Presupuesto.

c) Acreditacion de domiciliacion bancaria.

QUINTO: CONTROL POSTERIOR:

1. El grado de cumplimiento de la legalidad de los extremos no
comprobados en la fiscalizacion o manifestados mediante obser-
vaciones complementarias se verificard con caracter posterior so-
bre una muestra representativa de los actos, documentos o expe-
dientes que dieron origen a la referida fiscalizacion.

La Intervencion General del Ayuntamiento determinara los pro-
cedimientos a aplicar para la seleccion, identificacion y tratamien-
to de la muestra o, en su caso, para la realizacion de la auditoria,
a través del Plan Anual de Control Financiero que recogera las
actuaciones de control permanente y auditoria publica a realizar
durante el ejercicio.

2. La Intervencion General del Ayuntamiento de Montoro, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 219.3 del texto refundido de
la Ley reguladora de Haciendas Locales, dara cuenta al Pleno de
la Corporacion, de las observaciones y conclusiones mas impor-
tantes, si las hubiere, derivadas de las verificaciones efectuadas
y, en su caso propondré las actuaciones que resulten aconseja-
bles.

DISPOSICION FINAL

Esta Instruccion entrara en vigor el dia siguiente al de la publi-
cacion de la aprobacion definitiva en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Coérdoba, y sustituye al régimen de fiscalizacion previa
establecido en las Bases de Ejecucion del Presupuesto de 2021
regulado en las Bases 30 y siguientes.
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Ayuntamiento de Posadas
Nam. 4.731/2021

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 30 de noviembre de 2021,
han sido aprobadas las bases y la convocatoria del procedimien-
to de seleccion para la creacién de una bolsa de trabajo en la ca-
tegoria de oficial 12 de albafiileria, en régimen laboral de interini-
dad por sustitucién, mediante concurso de méritos, cuyo texto se
transcribe a continuacion:

BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
EN LA CATEGORIA DE OFICIAL 12 DE ALBANILERIA, EN RE-
GIMEN LABORAL DE INTERINIDAD POR SUSTITUCION, ME-
DIANTE CONCURSO DE MERITOS.

PRIMERA. JUSTIFICACION.

Estas bases se aprueban ante la necesidad de cubrir las susti-
tuciones ocasionadas por vacaciones, permisos, I.T, enfermedad
de media-larga duracion, y/o cualquier otra razén vinculada al co-
rrecto funcionamiento del &rea de urbanismo.

Se considera necesario dado que, en los supuestos en que se
produzcan las situaciones mencionadas anteriormente, no existe
personal que pueda desempefiar las funciones sin desatender las
gue ya tenga encomendadas, resultando necesaria la cobertura
del puesto para no desatender el servicio y prestarlo en condicio-
nes optimas.

SEGUNDA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la convocatoria regular la convocatoria para la
creacion de una bolsa de trabajo en la categoria de oficial 12 de
albafiileria, personal laboral, mediante concurso de méritos, para
las sustituciones ocasionadas por vacaciones, permisos, |.T, en-
fermedad de media-larga duracion, y/o cualquier otra razén vincu-
lada al correcto funcionamiento del &rea de urbanismo.

El personal laboral contratado cesara cuando se produzca la in-
corporacion, a su puesto de trabajo, del trabajador que ocupa di-
cho puesto.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en el proceso selectivo, sera necesario reu-
nir los requisitos establecidos en el articulo 56 del Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabili-
tado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Graduado en ESO, certifica-
do de escolaridad o equivalente.
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Los requisitos establecidos en estas bases deberan poseerse
en el momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitu-
des.

El aspirante que acceda al puesto quedaréa sujeto al régimen de
incompatibilidades actualmente vigente.

CUARTA. SOLICITUDES, DOCUMENTACION Y PLAZOS.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se di-
rigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Posadas, y se presen-
taran preferiblemente en el Registro de entrada de este Ayunta-
miento, o bien en la forma que determina el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias ha-
biles contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cér-
doba.

Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunir-
se en la fecha en la que termine el plazo de presentacion de soli-
citudes.

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal n° 19,
quienes deseen participar deberan hacer efectiva una tasa de ins-
cripcion de 20,50 euros, cuyo hecho imponible lo constituye la
presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria, que
deberan ingresar en la cuenta de este Ayuntamiento con ndmero:
ES 95 0237 0053 9091 5064 9164, haciendo constar en el con-
cepto DNI, nombre, apellidos y tasa proceso oficial 12. El pago de
la tasa se efectuara dentro del plazo de presentacion de solicitu-
des.

Las instancias se presentaran conforme al modelo que se ad-
junta como Anexo | a las presentes bases, en el que se manifes-
tard que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos y
anexo Il (autobaremacion) sefialando la puntuacién que les co-
rresponda en cada uno de los apartados de acuerdo con el bare-
mo establecido en la base quinta.

Todos los méritos relacionados por los aspirantes en su auto-
baremacion deberén estar suficientemente acreditados documen-
talmente para que el Tribunal de Seleccién pueda realizar las
oportunas comprobaciones. Los méritos alegados que no estén
suficientemente acreditados por el aspirante no se tendran en
cuenta.

A la instancia debera unirse la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o fotocopia
del documento que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulacion exigida o documentacién equiva-
lente.

c) Fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen, confor-
me a la documentacion indicada en la base sexta.

d) Informe de Vida Laboral actualizado, expedido por el orga-
nismo correspondiente.

e) Justificante de haber satisfecho el importe de la tasa por de-
rechos de examen

f) Anexo Il debidamente suscrito

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de participa-
cién, el Alcalde-Presidente dictara resolucion declarando aproba-
da la relacion provisional de admitidos y excluidos, con indicacion
de la causa de exclusion. Dicha resolucion se hara publica en la
sede electronica y tablon de edictos del Ayuntamiento de Posa-
das, otorgando un plazo de diez dias héabiles para la presenta-
cion de alegaciones y/o subsanacion de documentos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
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cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos del proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes debe-
ran comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacién de
excluidos, sino, ademas que sus nombres constan correctamente
en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior, el
Sr. Alcalde-Presidente dictara Resolucion declarando aprobadas
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y, en su ca-
so, resolviendo las alegaciones presentadas. En dicha resolucion
se sefialara la composicion, lugar, fecha y hora en que se reunira
el Tribunal para resolver el concurso. Tal resolucién se publicara
en la sede electrénica y tablén de edictos del Ayuntamiento de
Posadas.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convoca-
toria se llevaran a cabo a través de su publicacién en la sede
electrénica y tablon de edictos del Ayuntamiento de Posadas.

SEXTA. ORGANO DE SELECCION.

El 6rgano de seleccion, de caracter técnico, y conforme a los
principios previstos en el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, estara constituido por un Presiden-
te y cuatro vocales, uno de los cuales actuara como Secretario.
Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual namero.

El Presidente y los vocales, funcionarios de carrera o personal
laboral fijo, deberan tener igual o superior nivel de titulacion o es-
pecializacion que la exigida para la plaza convocada, deberan
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad y se
tenderé a la paridad entre hombres y mujeres.

El 6érgano de seleccién no podréa constituirse ni actuar sin la
asistencia de, al menos, 3 de sus miembros titulares o suplentes
entre los que deben figurar, en todo caso, el Presidente y el Se-
cretario. Todos sus miembros actuaran con voz y voto, incluido el
Secretario.

El érgano de seleccion queda facultado para resolver las du-
das que puedan surgir en la aplicacion de las presentes bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas y velar
por su exacto cumplimiento.

Los miembros del érgano de seleccion deberan abstenerse de
intervenir cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo por
escrito. Asimismo los aspirantes podran recusarlos cuando con-
curran las circunstancias previstas anteriormente, en los términos
establecidos en la referida Ley.

SEPTIMA. SISTEMA SELECTIVO.

El procedimiento de seleccién sera el concurso de méritos.

Los méritos a tener en cuenta, asi como su valoracion, seran
los siguientes, siendo la calificacién final de los mismos el resulta-
do de la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados.

A1) Experiencia profesional (hasta un maximo 30 puntos)

Por cada mes completo de servicios prestados en el sector pu-
blico y/o privado como Oficial 1° de Albafiileria: 0,1 punto.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara certifica-
cién de servicios prestados expedida por la administracion corres-
pondiente junto con el Informe de Vida Laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

Para acreditar los servicios en el sector privado, ademas de la
vida laboral debera aportarse contratos de trabajo en los que que-
de constancia del contenido de las funciones que se han realiza-
do o certificado de empresa.

A2) Por cursos de formacion y perfeccionamiento (hasta un ma-
ximo de 5 puntos)
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Por asistir o impartir cursos, seminarios, congresos o jornadas
directamente relacionados con las funciones propias del puesto
ofertado, impartidos u homologados por Instituciones de caracter
publico. Por cada hora de curso 0,02 puntos.

No se valoraran los cursos en los que no conste expresamente
el nimero de horas, aquellos cuya duracion sea inferior a 10 ho-
ras ni aquellos cuyo contenido normativo se entienda desfasado o
derogado por el 6rgano de seleccion.

Sdlo se valoraran los cursos impartidos por Administraciones
Publicas, Organismos Institucionales, Colegios Profesionales o
Centrales Sindicales, que hayan sido acreditados por la Adminis-
tracién o impartidos dentro de Programas de Formacién Continua.

Acreditacion: Mediante certificado o documento acreditativo ex-
pedido por el ente organizador de los mismos.

A3) Por titulacién superior a la exigida (hasta un méaximo de 5
puntos)

Por cada titulo académico oficial directamente relacionado con
el puesto a cubrir, no computandose en este apartado el titulo ha-
bilitante para participar en el procedimiento:

1. Titulo de Grado, Licenciatura o Diplomatura. 3 puntos

2. Titulo de Bachillerato. 2 puntos

3. Titulo de Formacion Profesional de 2° Grado (FP Il), o ciclo
formativo equivalente: 2 puntos

4. Titulo de Formacién Profesional de l1er Grado (FP 1), o ciclo
formativo equivalente: 1 punto

Las titulaciones académicas se acreditaran con el correspon-
diente titulo o resguardo de solicitud del mismo, junto con el certi-
ficado acreditativo del abono de los derechos correspondientes.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes al especifica-
mente sefialado habran de citar la disposicion legal en que se re-
conozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del
6rgano competente.

OCTAVA. RESULTADOS PROVISIONALES.

Finalizada la calificacién de los méritos, los resultados provisio-
nales del concurso seran expuestos en el tablén de edictos y se-
de electrénica del Ayuntamiento de Posadas, disponiendo los as-
pirantes de un plazo de 5 dias hébiles para la presentacion de las
alegaciones que estimen convenientes.

NOVENA. CALIFICACION DEFINITIVA.

Una vez resueltas por el 6rgano de seleccion las alegaciones
presentadas, o finalizado el plazo concedido sin que se haya pre-
sentado alguna, el resultado definitivo del concurso se hara publi-
co en el plazo maximo de tres dias habiles mediante su exposi-
cion en la sede electronica y tablén de edictos del Ayuntamiento
de Posadas.

El 6érgano de seleccion elevara propuesta, al 6rgano competen-
te, de constitucion de la bolsa de trabajo integrada por los aspi-
rantes que la hayan de componer.

El orden de clasificacién definitiva estara determinado por la su-
ma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méritos
valorados por el 6rgano de seleccion, proponiéndose por éste al
aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién. En caso de
empate, el orden se establecera atendiendo en primer lugar el
gue haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de experien-
cia profesional, en segundo lugar en el apartado de superacion de
pruebas selectivas y en tercer lugar en el apartado de cursos de
formacion.

DECIMA. BOLSA DE INTERINIDAD.

Finalizado el proceso selectivo, se constituira una bolsa de tra-
bajo, de la que formaran parte los aspirantes que superen el pro-
ceso selectivo, siendo ordenados de mayor a menor segun la
puntuacion obtenida por cada uno.

Lunes, 13 de Diciembre de 2021

El Ayuntamiento, cuando exista necesidad de cubrir la plaza,
realizara el llamamiento por riguroso orden de puntuacion, lo que
se notificara al interesado/a.

La persona requerida dispondra de un plazo de tres dias héabi-
les, contados desde la fecha en que se haga publica la propuesta
de nombramiento, para presentar los documentos acreditativos
de capacidad y requisitos exigidos en la Base Cuarta de la Con-
vocatoria.

Debera presentarse declaracion jurada de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, ni incurso en causa de incapaci-
dad o incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.

Quienes ostenten la condicion de funcionario publico estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar ni-
camente certificacion del Ministerio, Consejeria u organismo del
que dependan o bien publicacion oficial correspondiente del nom-
bramiento.

Si dentro del plazo establecido y salvo causa de fuerza mayor
libremente apreciada por la Alcaldia, el aspirante propuesto no
presentara la documentacion exigida, decaera en su derecho de
optar al puesto ofertado, lo que conllevara la inmediata exclusion
de la bolsa de empleo, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera incurrido por falsedad en la instancia. En este caso, se
procedera al nombramiento del siguiente candidato que haya ob-
tenido mayor puntuacién en el concurso, tal y como sefiala la ba-
se anterior.

En caso de que el aspirante nombrado tuviera que cesar por-
que el puesto de trabajo fuera ocupado por la persona titular del
puesto, pasara a la lista de reserva, ocupando el puesto que ve-
nia ocupando en la bolsa de trabajo, efectuandose los llamamien-
tos siempre respetando la mayor puntuacion aun cuando ya haya
sido nombrado/a y siempre y cuando no esté prestando servicios.

La bolsa tendra una vigencia de cuatro afios desde el primer
nombramiento por parte del rgano competente.

UNDECIMA. NOMBRAMIENTO.

Una vez presentada la documentacion por el candidato pro-
puesto, si ésta se hallase conforme a lo establecido en las bases,
sera nombrado por el Alcalde-Presidente.

El 6rgano de seleccién queda autorizado para resolver las du-
das que se presenten en la interpretacion de las presentes bases
y para adoptar los acuerdos necesarios, en relacion con aquellos
no regulados en la presente convocatoria y en la legislacion vi-
gente.

Las presentes bases, la convocatoria, y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de la misma y de las actuaciones del érgano
de seleccion podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

RECURSOS: Contra las presentes Bases podra interponerse
Recurso Potestativo de Reposicion ante esta Alcaldia en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer directamen-
te Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses,
contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima publi-
cacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo corres-
pondiente. En el caso de interposicién de Recurso de Reposicion,
se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus dere-
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ANEXO |: MODELO DE SOLICITUD

BASES PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE OFICIAL DE 1° DE ALBANIL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE POSADAS (CORDOBA), EN REGIMEN LABORAL
DE INTERINIDAD POR SUSTITUCION

Fecha de convocatoria: _ / / (BOP  num. , de fecha
/ /2021)

Plaza a la que aspira: BOLSA DE TRABAJO DE OFICIAL DE 12 DE ALBANIL.

1° Apellido: .......cooeeiiinns 2° Apellido: ......ccoeiiinnn, Nombre: .........cooevviiinni
NIF..................... Teléfono de contacto: .................... Domicilio a efectos de
notificaciones (calle, plaza, NUMEr0 PiSO...) ... .t aeeas
Municipio:..........ccoeeieiinnn. C. Postali.........ccceeennni. Provincia: ..............ccoeel.

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

1.- Fotocopia*' del DNI o fotocopia del documento que acredite su nacionalidad.
2.- Fotocopia*! de la titulacion exigida o documentacion equivalente.

3.- Justificante de haber satisfecho el importe de la tasa por derechos de examen.
4.- Anexo ll.- Hoja de autobaremacion de méritos, debidamente suscrito.

5.- Fotocopia*' acreditativa de los méritos que se aleguen, conforme a la
documentacion indicada en la base octava, y que se relacionan EXPRESAMENTE*%

A1) Experiencia profesional:

1.

*3

A2) Por cursos de formaciéon y perfeccionamiento**:

1.
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*3

A3) Titulacidén superior a la requerida:

*3

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
reune las condiciones exigidas para el ingreso en la funciéon publica y las
especialmente sefaladas en las Bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas.

En oo - T (o [T de 2021.

FIRMA *o

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE POSADAS
(CORDOBA)

*1 En caso de falsedad o manipulacién de algun documento, decaera el derecho a la participacion
en la presente convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar. La
documentaciéon ha de ser legible, descartdandose aquella de la que no pueda desprenderse la
informacion que se pretende documentar.

*2 No se tendran en cuenta los méritos cuya acreditacion documental no se relacione
expresamente en la instancia.

** En caso de necesitar mas filas en algin apartado se adicionaran las hojas FIRMADAS que
sean necesarias.

**Indicar el nimero de horas de cada curso.

** Firmar todas las hojas.
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ANEXO lI: HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

D D, e ——————— conDNIn°............. y
domicilio a efectos de notificaciones en calle ...,
n° ... Localidad..........coviiiiiiii e, Provincia...........cccoeeviiennn.
CPo Teléfono..................... , a efectos del procedimiento convocado

para la creacidon de una bolsa de trabajo en la categoria de oficial 12 de albafil, en
régimen laboral ~de interinidad por sustitucion, efectia la  siguiente
AUTOBAREMACION DE MERITOS*:

A1) EXPERIENCIA PROFESIONAL (Puntuacién maxima 30 puntos).

- Por cada mes completo de servicios prestados en el desempefio del puesto

ofertado en la Administracion Publica y/o sector privado: meses
completos X 0,1 pUNtOS:......cvvieiiiiii e puntos.
TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL puntos.

A2) CURSOS DE FORMACION (Puntuacién maxima 5 puntos)

- horas lectivas de cursos de formacioén x 0,02 puntos........... puntos.
TOTAL PUNTUACION CURSOS DE FORMACION ___ puntos.

A3) TITULACION SUPERIOR (Puntuacién maxima 5 puntos).

1. Titulo de Grado, Licenciatura o Diplomatura.....................cooenne. puntos

2. Titulo de Bachillerato. ..o
punto

3. Titulo de Formacion Profesional de 2° Grado (FP Il), o ciclo formativo
EUIVAIENTE. ... e puntos

4. Titulo de Formacion Profesional de 1er Grado (FP [), o ciclo formativo

EQUIVAIBNTE. ... ____ punto
TOTAL PUNTUACION TITULACION USPERIOR __ puntos.
TOTAL PUNTOS BAREMACION (A1 + A2+ A3).....ccccviiiiiiineeeeaen. ___ puntos.
En o = O de de 2020.
FIRMA

* No se tendran en cuenta los méritos que, pese a ser acreditados y relacionados en la
instancia, no se incluyan en la correspondiente hoja de autobaremacién.
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Por Resolucion de Alcaldia de fecha 30 de noviembre de 2021,
han sido aprobadas las bases y la convocatoria del procedimien-
to de seleccion para la creacion de una bolsa de trabajo en la ca-
tegoria de operario/a de maquinaria, en régimen laboral de interi-
nidad por sustitucion, mediante concurso de méritos, cuyo texto
se transcribe a continuacion:

BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
EN LA CATEGORIA DE OPERARIO/A DE MAQUINARIA, EN
REGIMEN LABORAL DE INTERINIDAD POR SUSTITUCION,
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS.

PRIMERA. JUSTIFICACION.

Estas bases se aprueban ante la necesidad de cubrir las susti-
tuciones ocasionadas por vacaciones, permisos, I.T, enfermedad
de media-larga duracion, y/o cualquier otra razén vinculada al co-
rrecto funcionamiento del &rea de urbanismo.

Se considera necesario dado que, en los supuestos en que se
produzcan las situaciones mencionadas anteriormente, no existe
personal que pueda desempefiar las funciones sin desatender las
gue ya tenga encomendadas, resultando necesaria la cobertura
del puesto para no desatender el servicio y prestarlo en condicio-
nes optimas.

SEGUNDA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria regular la creacion de
una bolsa de trabajo en la categoria de operario/a de maquinaria,
personal laboral, mediante concurso de méritos, para las sustitu-
ciones ocasionadas por vacaciones, permisos, |.T, enfermedad
de media-larga duracion, y/o cualquier otra razén vinculada al co-
rrecto funcionamiento del servicio de limpieza viaria.

El personal laboral contratado cesara cuando se produzca la in-
corporacion, a su puesto de trabajo, del trabajador que ocupa di-
cho puesto.

TERCERA. FUNCIONES

El/la candidato/a que resulte seleccionado/a, quedara
obligado/a al desempefio de las siguientes funciones, asi como
las demés que sean propias de su categoria:

Funciones bésicas

1. Conducir la maquina o la aspiradora por la ruta establecida,
recogiendo los residuos que hay en el suelo, manteniendo la lim-
pieza en las areas de la via publica donde la maquina puede ac-
ceder.

2. Mantener en buen estado de conservacion y limpieza la ma-
quina barredora y/o la aspiradora que utiliza.

3. Responsabilidad del estado de la maquinaria que utiliza, revi-
sando el estado de ésta cada dia.

4. Facilitar a su superior la informacion estructurada que éste le
requiera en todo lo relacionado con la gestion del servicio de re-
cogida de L.V.

Tareas especificas

1. Conducir la maquina o manejar la aspiradora por la ruta esta-
blecida, limpiando la via publica: calles, aceras, plazas, parques,
calzadas, cunetas, etc.

2. Efectuar la limpieza de las zonas donde se celebran los mer-
cadillos.

3. Realizar el mantenimiento de la maguina.

4. Cambio de cepillos y filtros de aire de la barredora manual.

5. Lavar y engrasar la maquina al final de la jornada.

6. Vigilar y comprobar el estado de la maquina, controlando los
niveles de agua, aceite, hidraulico, cepillos, etc. que garanticen el
correcto funcionamiento de la maquina.
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7. Mantenimiento de la aspiradora (filtro, bateria, etc)

8. Llenar el depdsito de combustible si se trata de la barredora
manual no eléctrica.

9. Cargar bateria.

10. Responder, vigilar y cuidar los utiles y maquinas de limpie-
za que utiliza.

11. En caso de siniestro, golpes, etc., el conductor efectuara un
parte de accidentes completo que refleje con claridad lo sucedido,
motivos del incidente (croquis, descripcion detallada de éste,
etc.). Gestion del accidente ante la autoridad competente.

12. Informar a sus superiores de las dificultades e incidencias
que se dan o se prevén para el adecuado desarrollo de la activi-
dad, realizando ademaés un parte de produccién que recoja la in-
formacioén que su superior le requiera, tanto referida a la presta-
cion del servicio de limpieza viaria como al estado del mobiliario
urbano que el Ayuntamiento de Posadas utiliza para la presta-
cion del servicio.

13. Realizar tareas de pedn de limpieza viaria.

14. Realizar, asi mismo, aquellas otras tareas que se le enco-
mienden, acordes con la cualificacion.

15. En general, cumplir con todas las funciones que tengan co-
mo finalidad el mantenimiento de la limpieza en la via publica y
que correspondan ser desempefiados por ese puesto y que sean
tareas similares.

CUARTA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en el proceso selectivo, sera necesario reu-
nir los requisitos establecidos en el articulo 56 del Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado.

e) En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inha-
bilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a san-
cion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

f) Estar en posesion del Titulo de Graduado en ESO, certifica-
do de escolaridad o equivalente.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan poseerse
en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitu-
des.

El aspirante que acceda al puesto quedara sujeto al régimen de
incompatibilidades actualmente vigente.

QUINTA. SOLICITUDES, DOCUMENTACION Y PLAZOS.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se di-
rigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Posadas, y se presen-
taran preferiblemente en el Registro de entrada de este Ayunta-
miento, o bien en la forma que determina el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
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de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias ha-
biles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cér-
doba.

Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunir-
se en la fecha en la que termine el plazo de presentacion de soli-
citudes.

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal n° 19,
quienes deseen participar deberan hacer efectiva una tasa de ins-
cripcion de 20,50 euros, cuyo hecho imponible lo constituye la
presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria, que
deberan ingresar en la cuenta de este Ayuntamiento con ndmero:
ES 95 0237 0053 9091 5064 9164, haciendo constar en el con-
cepto DNI, nombre, apellidos y tasa proceso oficial 12. El pago de
la tasa se efectuara dentro del plazo de presentacion de solicitu-
des.

Las instancias se presentaran conforme al modelo que se ad-
junta como Anexo | a las presentes bases, en el que se manifes-
tard que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos y
anexo Il (autobaremacion) sefialando la puntuacion que les co-
rresponda en cada uno de los apartados de acuerdo con el bare-
mo establecido en la base quinta.

Todos los méritos relacionados por los aspirantes en su auto-
baremacion deberén estar suficientemente acreditados documen-
talmente para que el Tribunal de Seleccién pueda realizar las
oportunas comprobaciones. Los méritos alegados que no estén
suficientemente acreditados por el aspirante no se tendran en
cuenta.

A la instancia debera unirse la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o fotocopia
del documento que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulacion exigida o documentacién equiva-
lente.

c) Fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen, confor-
me a la documentacion indicada en la base sexta.

d) Informe de Vida Laboral actualizado, expedido por el orga-
nismo correspondiente.

e) Justificante de haber satisfecho el importe de la tasa por de-
rechos de examen

f) Anexo Il debidamente suscrito

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de participa-
cién, el Alcalde-Presidente dictara resolucion declarando aproba-
da la relacién provisional de admitidos y excluidos, con indicacion
de la causa de exclusion. Dicha resolucion se hara publica en la
sede electronica y tablon de edictos del Ayuntamiento de Posa-
das, otorgando un plazo de diez dias héabiles para la presenta-
cion de alegaciones y/o subsanacion de documentos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos del proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes debe-
ran comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacién de
excluidos, sino, ademas que sus nombres constan correctamente
en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior, el
Sr. Alcalde-Presidente dictara Resolucion declarando aprobadas
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y, en su ca-
so, resolviendo las alegaciones presentadas. En dicha resolucion
se sefialara la composicion, lugar, fecha y hora en que se reunira
el Tribunal para resolver el concurso. Tal resolucién se publicara
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en la sede electrénica y tablén de edictos del Ayuntamiento de
Posadas.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convoca-
toria se llevaran a cabo a través de su publicacién en la sede
electrénica y tablon de edictos del Ayuntamiento de Posadas.

SEPTIMA. ORGANO DE SELECCION.

El 6rgano de seleccion, de caracter técnico, y conforme a los
principios previstos en el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, estara constituido por un Presiden-
te y cuatro vocales, uno de los cuales actuara como Secretario.
Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual numero.

El Presidente y los vocales, funcionarios de carrera o personal
laboral fijo, deberan tener igual o superior nivel de titulacion o es-
pecializacion que la exigida para la plaza convocada, deberan
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad y se
tenderé a la paridad entre hombres y mujeres.

El érgano de seleccién no podréa constituirse ni actuar sin la
asistencia de, al menos, 3 de sus miembros titulares o suplentes
entre los que deben figurar, en todo caso, el Presidente y el Se-
cretario. Todos sus miembros actuaran con voz y voto, incluido el
Secretario.

El érgano de seleccion queda facultado para resolver las du-
das que puedan surgir en la aplicacion de las presentes bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas y velar
por su exacto cumplimiento.

Los miembros del érgano de seleccion deberan abstenerse de
intervenir cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo por
escrito. Asimismo los aspirantes podran recusarlos cuando con-
curran las circunstancias previstas anteriormente, en los términos
establecidos en la referida Ley.

OCTAVA. SISTEMA SELECTIVO.

El procedimiento de seleccién sera el concurso de méritos.

Los méritos a tener en cuenta, asi como su valoracion, seran
los siguientes, siendo la calificacién final de los mismos el resulta-
do de la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados.

A1) Experiencia profesional (hasta un maximo 30 puntos)

Por cada mes completo de servicios prestados en el sector pu-
blico y/o privado como Operario/a de maquina barredora: 0,2 pun-
tos.

Por cada mes completo de servicios prestados en el sector pu-
blico y/o privado como Operario/a de maquina dumper: 0,1 punto.

Para acreditar los servicios prestados en la administracién pu-
blica se aportaré certificacion de servicios prestados expedida por
la administracién correspondiente junto con el Informe de Vida
Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial.

Para acreditar los servicios en el sector privado, ademas de la
vida laboral debera aportarse contratos de trabajo en los que que-
de constancia del contenido de las funciones que se han realiza-
do o certificado de empresa.

A2) Por cursos de formacion y perfeccionamiento (hasta un ma-
ximo de 5 puntos)

Por asistir o impartir cursos, seminarios, congresos o jornadas
directamente relacionados con las funciones propias del puesto
ofertado, impartidos u homologados por Instituciones de caracter
publico. Por cada hora de curso 0,02 puntos.

No se valoraran los cursos en los que no conste expresamente
el nimero de horas, aquellos cuya duracion sea inferior a 10 ho-
ras ni aquellos cuyo contenido normativo se entienda desfasado o

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

derogado por el 6rgano de seleccién.

Sdlo se valoraran los cursos impartidos por Administraciones
Publicas, Organismos Institucionales, Colegios Profesionales o
Centrales Sindicales, que hayan sido acreditados por la Adminis-
tracién o impartidos dentro de Programas de Formacién Continua.

Acreditacion: Mediante certificado o documento acreditativo ex-
pedido por el ente organizador de los mismos.

A3) Por titulacién superior a la exigida (hasta un méaximo de 5
puntos)

Por cada titulo académico oficial directamente relacionado con
el puesto a cubrir, no computandose en este apartado el titulo ha-
bilitante para participar en el procedimiento:

1. Grado, Licenciatura o Diplomatura. 3 puntos

2. Titulo de Bachillerato. 2 puntos

3. Titulo de Formacion Profesional de 2° Grado (FP Il), o ciclo
formativo equivalente: 2 puntos

4. Titulo de Formacién Profesional de l1er Grado (FP 1), o ciclo
formativo equivalente: 1 punto

Las titulaciones académicas se acreditaran con el correspon-
diente titulo o resguardo de solicitud del mismo, junto con el certi-
ficado acreditativo del abono de los derechos correspondientes.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes al especifica-
mente sefialado habran de citar la disposicion legal en que se re-
conozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del
6rgano competente.

NOVENA. RESULTADOS PROVISIONALES.

Finalizada la calificacién de los méritos, los resultados provisio-
nales del concurso seran expuestos en el tablén de edictos y se-
de electrénica del Ayuntamiento de Posadas, disponiendo los as-
pirantes de un plazo de 5 dias habiles para la presentacion de las
alegaciones que estimen convenientes.

DECIMA. CALIFICACION DEFINITIVA.

Una vez resueltas por el 6rgano de seleccion las alegaciones
presentadas, o finalizado el plazo concedido sin que se haya pre-
sentado alguna, el resultado definitivo del concurso se hara publi-
co en el plazo maximo de tres dias habiles mediante su exposi-
cion en la sede electronica y tablén de edictos del Ayuntamiento
de Posadas.

El 6érgano de seleccion elevara propuesta, al rgano competen-
te, de constitucion de la bolsa de trabajo integrada por los aspi-
rantes que la hayan de componer.

El orden de clasificacién definitiva estara determinado por la su-
ma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méritos
valorados por el 6rgano de seleccion, proponiéndose por éste al
aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién. En caso de
empate, el orden se establecera atendiendo en primer lugar el
gue haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de experien-
cia profesional, en segundo lugar en el apartado de superacion de
pruebas selectivas y en tercer lugar en el apartado de cursos de
formacion.

UNDECIMA. BOLSA DE INTERINIDAD.

Finalizado el proceso selectivo, se constituira una bolsa de tra-
bajo, de la que formaran parte los aspirantes que superen el pro-
ceso selectivo, siendo ordenados de mayor a menor segun la
puntuacion obtenida por cada uno.

El Ayuntamiento, cuando exista necesidad de cubrir la plaza,
realizara el llamamiento por riguroso orden de puntuacion, lo que
se notificara al interesado/a.

La persona requerida dispondra de un plazo de tres dias héabi-
les, contados desde la fecha en que se haga publica la propuesta
de nombramiento, para presentar los documentos acreditativos
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de capacidad y requisitos exigidos en la Base Cuarta de la Con-
vocatoria.

Debera presentarse declaracion jurada de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, ni incurso en causa de incapaci-
dad o incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.

Quienes ostenten la condicion de funcionario publico estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Gni-
camente certificacion del Ministerio, Consejeria u organismo del
que dependan o bien publicacion oficial correspondiente del nom-
bramiento.

Si dentro del plazo establecido y salvo causa de fuerza mayor
libremente apreciada por la Alcaldia, el aspirante propuesto no
presentara la documentacion exigida, decaera en su derecho de
optar al puesto ofertado, lo que conllevara la inmediata exclusion
de la bolsa de empleo, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera incurrido por falsedad en la instancia. En este caso, se
procedera al nombramiento del siguiente candidato que haya ob-
tenido mayor puntuacién en el concurso, tal y como sefiala la ba-
se anterior.

En caso de que el aspirante nombrado tuviera que cesar por-
que el puesto de trabajo fuera ocupado por la persona titular del
puesto, pasara a la lista de reserva, ocupando el puesto que ve-
nia ocupando en la bolsa de trabajo, efectuandose los llamamien-
tos siempre respetando la mayor puntuacion aun cuando ya haya
sido nombrado/a y siempre y cuando no esté prestando servicios.

La bolsa tendra una vigencia de cuatro afios desde el primer
nombramiento por parte del rgano competente.

DUODECIMA. NOMBRAMIENTO.

Una vez presentada la documentacion por el candidato pro-
puesto, si ésta se hallase conforme a lo establecido en las bases,
sera nombrado por el Alcalde-Presidente.

El 6rgano de seleccién queda autorizado para resolver las du-
das que se presenten en la interpretacion de las presentes bases
y para adoptar los acuerdos necesarios, en relacion con aquellos
no regulados en la presente convocatoria y en la legislacion vi-
gente.

Las presentes bases, la convocatoria, y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de la misma y de las actuaciones del érgano
de seleccion podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

RECURSOS: Contra las presentes Bases podra interponerse
Recurso Potestativo de Reposicion ante esta Alcaldia en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer directamen-
te Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses,
contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima publi-
cacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo corres-
pondiente. En el caso de interposicién de Recurso de Reposicion,
se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus dere-
chos e intereses.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 55 del RDL 5/2015, de 30 de octu-
bre, en Posadas.

Posadas, 1 de diciembre de 2021. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Emilio Martinez Pedrera.
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ANEXO |: MODELO DE SOLICITUD

BASES PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE OPERARIO/A DE MAQUINARIA
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE POSADAS (CORDOBA), EN REGIMEN
LABORAL DE INTERINIDAD POR SUSTITUCION

Fecha de convocatoria: _ / / (BOP  num. , de fecha
/ 12021)

Plaza a la que aspira: BOLSA DE TRABAJO DE OPERARIO/A DE MAQUINARIA.

1° Apellido: .......coeeeiiinnns 2° Apellido: .....coooviiinn, Nombre: .........cooeevininnnin
NIF..................... Teléfono de contacto: .................... Domicilio a efectos de
notificaciones (calle, plaza, NUMEro PiSO... ). ..t
Municipio:...........oceiieinn. C. Postali.........ccceenennn. Provincia: .................c..l.

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

1.- Fotocopia*' del DNI o fotocopia del documento que acredite su nacionalidad.
2.- Fotocopia*! de la titulacion exigida o documentacion equivalente.

3.- Justificante de haber satisfecho el importe de la tasa por derechos de examen.
4.- Anexo Il.- Hoja de autobaremacion de méritos, debidamente suscrito.

5.- Fotocopia*' acreditativa de los méritos que se aleguen, conforme a la
documentacion indicada en la base octava, y que se relacionan EXPRESAMENTE*%

A1) Experiencia profesional:

1.

*3

A2) Por cursos de formacion y perfeccionamiento**:

1.
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*3

A3) Titulacion superior a la requerida:

*3

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
reine las condiciones exigidas para el ingreso en la funciéon publica y las
especialmente sefaladas en las Bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas.

En oo - T de.i de 2021.

FIRMA *o

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE POSADAS
(CORDOBA)

*1 En caso de falsedad o manipulacién de algun documento, decaera el derecho a la participacion
en la presente convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar. La
documentaciéon ha de ser legible, descartandose aquella de la que no pueda desprenderse la
informacién que se pretende documentar.

*2 No se tendran en cuenta los méritos cuya acreditacion documental no se relacione
expresamente en la instancia.

** En caso de necesitar mas filas en algin apartado se adicionaran las hojas FIRMADAS que
sean necesarias.

**Indicar el nimero de horas de cada curso.

** Firmar todas las hojas.
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ANEXO II: HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

D D, e ——————— con DNIn® ............. y
domicilio a efectos de notificaciones en calle ...
n° ... Localidad..........cooevviiiii Provincia..........ccoceeiiniin..n.
CPo Teléfono..................... , a efectos del procedimiento convocado

para la creacién de una bolsa de trabajo en la categoria de operario/a de maquinaria,
en régimen laboral de interinidad por sustitucion, efectia la siguiente
AUTOBAREMACION DE MERITOS*:

A1) EXPERIENCIA PROFESIONAL (Puntuacién maxima 30 puntos).

- Por cada mes completo de servicios prestados en el desempefio del puesto de
operario/a de maquina barredora en el sector publico y/o privado:

puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en el desempefio del puesto de
operario/a de maquinaria dumper en la Administracion Publica y/o sector

privado: meses completos X 0,1 puntos:....
........................ puntos.
TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL puntos.

A2) CURSOS DE FORMACION (Puntuacién méxima 5 puntos)

- horas lectivas de cursos de formacion x 0,02 puntos........... puntos.
TOTAL PUNTUACION CURSOS DE FORMACION __ puntos.

A3) TITULACION SUPERIOR (Puntuacién maxima 5 puntos).

1. Titulo de Grado, Licenciatura o Diplomatura..........................o... puntos
2. Bachillerato....... ..o punto

3. Titulo de Formacion Profesional de 2° Grado (FP I1l), o ciclo formativo
EQUIVAIBNTE. ... puntos

4. Titulo de Formacion Profesional de 1er Grado (FP 1), o ciclo formativo

equivalente. ... ______punto
TOTAL PUNTUACION TITULACION USPERIOR __ puntos.
TOTAL PUNTOS BAREMACION (A1 + A2 + A3)....oveieiieeeeeeeeee, _____ puntos.
En o E= T de. i de 2021.
FIRMA

* No se tendran en cuenta los méritos que, pese a ser acreditados y relacionados en la
instancia, no se incluyan en la correspondiente hoja de autobaremacion.
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Nam. 4.756/2021

Teniendo previsto ausentarme de la localidad los dias 4, 5, 6, 7
y 8 de diciembre de 2021, al amparo de lo establecido en el arti-
culo 44 y 47 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de la Entidades Locales de 28 de noviembre de
1986, con fecha del presente he resuelto delegar en la Primera
Teniente de Alcalde Dia. Maria Salud Navajas Gonzélez y, en su
ausencia, en D. Juan Antonio Palacios Alvarez, Dfia. Ana Belén
Camas Sanchez y D. Manuel Pulido Vizcaino Segundo, Terceray
Cuarto Tenientes de Alcalde respectivamente, para que me susti-
tuyan en el desempefio de mis funciones de Alcaldia durante los
citados dias.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Posadas, 3 de diciembre de 2021. Firmado electrénicamente
por el Alcalde, Emilio Martinez Pedrera.

Ayuntamiento de Santaella
Num. 4.651/2021

El Alcalde-Presidente, por Decreto n°® 2021/00441 de fecha 24
de noviembre de 2021, acord6 lo siguiente:

PRIMERO. Aprobar inicialmente el Proyecto de Urbanizacion
del sector SUS/SR0O1/ARO7 LOS CALLEJONES I, con los efectos
previstos en el articulo 98 de la Ley de Ordenacién Urbanistica de
Andalucia, segln proyecto redactado por el arquitecto D. ViC-
TOR BAYO VIGO (ARQUITECTO), de conformidad con el infor-
me técnico Y juridico.

SEGUNDO. Exponer dicho documento a informacién por plazo
de un mes, mediante su publicacién en el B.O.P., en un diario de
la provincia y en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

TERCERO. Solicitar los informes, dictamenes u otro tipo de
pronunciamientos que procedan a los 6rganos y entidades admi-
nistrativas gestores de intereses publicos afectados, previstos le-
galmente como preceptivos.

CUARTO. Natificar el tramite de informacién publica a los pro-
pietarios de los terrenos comprendidos en el ambito del Proyecto
de Urbanizacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santaella, 29 de noviembre de 2021. El Alcalde, José Alvarez
Rivas.

Ayuntamiento de Torrecampo
Num. 4.655/2021

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA

No habiéndose presentado reclamaciones durante el plazo de
informacién publica de treinta dias habiles, desde el siguiente al
de la publicacién del anuncio de exposicion publica en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cérdoba n° 196, de fecha 14 de octubre
de 2021, contra el acuerdo adoptado por el Pleno en su sesion de
29 de septiembre de 2021, que aprobd inicialmente el Reglamen-
to de Participacion Ciudadana, queda elevado a la categoria de
definitivo y se procede, de conformidad con lo preceptuado en los
articulos 49y 70.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de Ba-
ses de Régimen Local a la publicacién del texto integro de la
aprobacion de este Reglamento, tal y como figura a continuacion:

REGLAMENTO DE PARTICIPACION CIUDADANA AYUNTA-
MIENTO DE TORRECAMPO

Lunes, 13 de Diciembre de 2021

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

El Ayuntamiento Torrecampo, mediante el presente reglamen-
to, promovera la participacién de toda la ciudadania en la vida lo-
cal. Para ello, y como elemento clave de una participacion real y
efectiva, facilitard la mas amplia informacién sobre su actividad y
gestion, segun lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases de Régimen Local y demas disposiciones
de aplicacion.

Articulo 2. Principios.

Se tendran en cuenta la aplicacién de los siguientes principios:

—Transparencia, en cuya virtud el acceso de la informacién pu-
blica se adecuaré a lo establecido en el Ley 19/2013, de 9 de di-
ciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Buen Gobierno y Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia.

—Perdurabilidad, en cuya virtud los instrumentos de participa-
cién permitan una participacién continua y sostenida en el tiempo.

—Buena fe, en aplicacién del cual la ciudadania ejercitara los
derechos que la legislacién les reconoce de conformidad con la
buena fe.

—No discriminacion, igualdad de oportunidades y accesibilidad
universal.

Articulo 3. Derechos de los ciudadanos.

Constituyen derechos de la ciudadania:

a) Recibir una amplia informacion sobre los asuntos municipa-
les.

b) El acceso a los expedientes municipales y documentos que
les afecten personalmente o en los que la persona este interesa-
da, en los terminos previstos en los articulos 13 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y demas disposiciones
concordantes.

c) Participar en la gestion de la Corporacion, de acuerdo con lo
dispuesto en las leyes, incluyendo la asistencia a las sesiones del
Pleno Municipal, asi como a las de cualquier otro organo cuyas
sesiones sean publicas.

Todos los vecinos tienen derecho a intervenir en la gestion de
los asuntos publicos locales, directamente o mediante asociacio-
nes ciudadanas, utilizando los organos y canales de participacion
establecidos en las leyes y en este reglamento.

Articulo 4. Organos y mecanismos de participacion.

Para garantizar el desarrollo eficaz y la necesaria colaboracion
y coordinacion de lo dispuesto en el presente reglamento, se ten-
dra en cuenta el Consejo Local de Participacion Ciudadana, cuya
finalidad es canalizar y propiciar la implicacion ciudadana en la to-
ma de decisiones, y otros mecanismos de participacion.

TiTULO Il
PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 5. Derecho de participacion ciudadana.

La participacion de la ciudadania se podra articular a través del
ejercicio del derecho de peticion, informacién, acceso, presenta-
cion de quejas, reclamaciones y sugerencias, intervencion y reu-
nion de acuerdo con lo establecido en los articulos siguientes.

Articulo 6. Derecho de peticion

Todas las personas, de forma individual o colectiva, podran
ejercer el derecho de peticion, mediante el cual podran formular
solicitudes en temas de competencia municipal o pedir aclaracio-
nes sobre las actuaciones municipales.

La peticion debera hacerse de forma razonada a través del Re-
gistro de Entrada del Ayuntamiento o en la Sede Electrénica.
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No se admitiran las peticiones con un objeto ajeno a las compe-
tencias municipales. Tampoco son admisibles las que se deban
amparar en un titulo especifico diferente al derivado del derecho
fundamental de peticion previsto en el articulo 29 Constitucién Es-
pafiola, ni las que hagan referencia a materias que tengan un pro-
cedimiento formalizado especifico.

Articulo 7. Derecho de informacion.

El Ayuntamiento garantiza a todos los ciudadanos del munici-
pio su derecho a la informacion sobre la gestion de las competen-
cias y servicios municipales de acuerdo con las disposiciones le-
gales vigentes y la presente normativa, con los limites previstos
en el articulo 105 CE.

Articulo 8. Derecho de acceso.

Los ciudadanos tendran acceso a la documentacion de los ar-
chivos y registros municipales, para informarse de actividades y
asuntos relativos a competencias municipales, acreditando un in-
teres sobre los mismos. La peticion debera hacerse de forma ra-
zonada a traves del Registro Entrada o la Sede Electronica del
Ayuntamiento por medio de los canales a disposicion de los ciu-
dadanos.

Articulo 9. Derecho a presentar quejas, reclamaciones y suge-
rencias.

Todas las personas y todas las asociaciones ciudadanas tie-
nen derecho a presentar quejas, reclamaciones y sugerencias
respecto de la actividad municipal y de los servicios publicos loca-
les, sin perjuicio de su derecho a interponer los recursos adminis-
trativos y jurisdiccionales pertinentes.

Articulo 10. Derecho de intervencion.

Todas las personas y todas las asociaciones ciudadanas tie-
nen derecho a intervenir en las sesiones publicas del Pleno que
sean de caracter ordinario, de acuerdo con las prescripciones si-
guientes:

a) Terminada la sesion del Pleno del Ayuntamiento, el Alcalde
establecera un turno de ruegos y preguntas para el publico asis-
tente, sobre temas concretos de interes municipal.

b) Para ordenar esta participacion directa de la ciudadania en el
Pleno, quienes deseen intervenir en el turno deberan solicitarlo al
Alcalde por escrito, con veinticuatro horas de antelacion a la cele-
bracion de la sesion del Pleno correspondiente, o de forma ver-
bal en la misma sesion, expresando en el mismo el ruego o pre-
gunta que se formule.

c) Cuando alguna de las asociaciones o entidades ciudadanas
desee efectuar una exposicién ante el Pleno, en relacién con al-
gun punto del orden del dia en cuya previa tramitacion administra-
tiva hubiese intervenido como interesado, debera solicitarlo al Al-
calde antes de comenzar la sesion. Con la autorizacién de este y
a través de un Unico representante, podra exponer su parecer du-
rante el tiempo que sefiale el Alcalde o en el Reglamento Organi-
co Municipal, con anterioridad a la lectura, debate y votacion de la
propuesta incluida en el orden del dia.

d) Los ruegos y preguntas deberan formularse ante el Pleno
con brevedad.

e) Tanto los ruegos como las preguntas seran contestados por
el Alcalde o Concejal responsable en la misma sesion o cuando
se hayan reunido los datos precisos para informar debidamente.

f) El Alcalde o Concejal competente no contestaran a las pre-
guntas que previamente se hayan formulado en términos simila-
res. El nUmero de preguntas a formular se limita a un total de
diez.

g) La presidencia podra rechazar los ruegos y las preguntas
gue no se refieran a la gestion de la Corporacién, o a los servi-
cios publicos que presta, o a cualquier otro tema social que afec-
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te al Municipio, y siempre que se encuentre dentro de las compe-
tencias que la legislacion local establece como propias del Ayun-
tamiento.

No son publicas las sesiones de la Junta de Gobierno ni de las
Comisiones Informativas. Sin embargo, a las sesiones de estas
ultimas podra convocar su presidente a las Asociaciones, por pro-
pia iniciativa o a solicitud de las mismas, a los solos efectos de
escuchar su parecer o recibir su informe respecto de un tema
concreto.

Articulo 11. Derecho de reunion.

Todas las personas tienen derecho a usar los locales, equipa-
mientos y espacios publicos municipales para ejercer el derecho
de reunion, sin mas condicionantes que los derivados de las ca-
racteristicas del espacio y las ordenanzas municipales, asi como
del cumplimiento de los requisitos exigidos cuando se trate de
reuniones en lugares de transito publico o manifestaciones, de
acuerdo con la legislacion vigente.

Articulo 12. Obligaciones del Ayuntamiento respecto a la partici-
pacion ciudadana.

a) Integrar la participacion ciudadana en el conjunto de sus ac-
tuaciones para que esta pueda ser ejercida tanto individual como
colectivamente, de forma real, efectiva, presencial o telematica,
con voz pero sin voto.

b) Potenciar, fomentar y garantizar el acceso a una efectiva
participacion ciudadana.

c) Establecer los medios pertinentes para la promocion del ejer-
cicio efectivo del derecho a la participacion ciudadana.

d) Garantizar el cumplimiento de la normativa en materia de
proteccion de datos de caracter personal en los procesos de parti-
cipacion ciudadana.

e) Establecer cauces de publicidad y fomento de la
participacion ciudadana con el fin de que esta sea efectiva y co-
nocida.

TITULO Il
DE LAS ASOCIACIONES CIUDADANAS

Articulo 13. Asociaciones ciudadanas.

En el modelo de participacion ciudadana han de tener especial
protagonismo las Asociaciones ciudadanas sin &nimo de lucro y
constituidas legalmente en la localidad de Torrecampo.

Las Asociaciones ciudadanas seran las encargadas de canali-
zar las demandas de los vecinos ante la Corporacion Local.

Articulo 14. Derechos de las Asociaciones ciudadanas.

Son derechos de las Asociaciones ciudadanas:

1) Informar de los problemas del municipio y proponer solucio-
nes concretas de los mismos al Ayuntamiento, el cual debera es-
tudiar dichos informes o alternativas como tramite previo a la
adopcion de acuerdos sobre dichos asuntos.

2) Emitir los informes o dictamenes solicitados por el Ayunta-
miento respecto a los asuntos que afecten a su actividad. En el
supuesto de que el informe solicitado no sea emitido en el plazo
de diez dias naturales se entendera, a todos los efectos, que la
Asaociacion declina su competencia respecto al asunto de que se
trate y, en tal caso, el Ayuntamiento proseguira su normal tramita-
cion.

3) Efectuar sugerencias y reclamaciones sobre los acuerdos to-
mados, para lo que debera darsele traslado del texto integro de
los mismos e informarse puntualmente del cumplimiento y ejecu-
cion de tales acuerdos.

4) Mantener las reuniones que estimen necesarias con los res-
ponsables de las distintas areas municipales, o grupos politicos
municipales, para el seguimiento y efectivo cumplimiento de los
acuerdos tomados por el Ayuntamiento, debiendo celebrarse es-
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ta entrevista dentro de los quince dias naturales siguientes de ha-
ber sido solicitada.

Articulo 15. Obligaciones de las Asociaciones ciudadanas.

La Corporacion Municipal, de acuerdo con el articulo 72 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Regimen
Local, se obliga a favorecer el desarrollo de las Asociaciones Ciu-
dadanas, y en concreto se obliga a:

- Asesorar a los ciudadanos.

- Promover campanas para la participacion de la ciudadania en
las mismas.

- Facilitar el uso de medios de propiedad municipal.

- Impulsar la participacion ciudadana en la gestion municipal a
través del Consejo Local de Participacion Ciudadana.

- Facilitar una amplia informacion a traves de reuniones, acce-
so a expedientes, consulta de archivos y registros y peticion ex-
presa en los terminos previstos en los articulos 13 y siguientes de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas y demas disposicio-
nes concordantes.

Articulo 16. Registro de Asociaciones ciudadanas.

El Registro de Asociaciones ciudadanas tiene por objeto permi-
tir al Ayuntamiento el conocimiento de las Asociaciones existen-
tes y su nimero de integrantes, objetivos y representantes, a fin
de llevar a cabo una correcta politica municipal de fomento de las
mismas.

El Ayuntamiento reconocera los derechos previstos en este Re-
glamento a aquellas asociaciones ciudadanas que hayan sido de-
bidamente inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones Ciu-
dadanas destinado al efecto.

Podran obtener la inscripcion en el Registro todas aquellas
Asociaciones sin animo de lucro cuyo objeto sea la defensa de
los intereses generales y de la calidad de vida de los ciudadanos
del municipio asi como la promocién y el fomento de los valores
democraticos.

Articulo 17. Inscripcion en el Registro de Asociaciones ciudada-
nas.

El Registro se llevara en la Secretaria del Ayuntamiento y sus
datos seran publicos. Las inscripciones se realizaran a solicitud
de las entidades interesadas, que habran de aportar los siguien-
tes documentos:

a) Los estatutos de la entidad.

b) Numero de inscripcion en el Registro General de Asociacio-
nes y en otros registros Publicos.

c) Datos de las personas que ocupen los cargos directivos.

d) Domicilio social.

e) Programa de actividades del ano en curso.

f) Certificado del numero de socios.

En el plazo de treinta dias desde la solicitud de la inscripcion, y
salvo que esta hubiera de interrumpirse por la necesidad de apor-
tar documentacion no incluida inicialmente, el Ayuntamiento notifi-
cara a la entidad su numero de inscripcion, y a partir de ese mo-
mento se considerara de alta a todos los efectos.

Las asociaciones y otras entidades inscritas estan obligadas a
notificar al Registro toda modificacion de los datos dentro del mes
siguiente al que se produzca.

El incumplimiento de las obligaciones precedentes facultaria al
Ayuntamiento para dar de baja a la asociacion afectada.

TITULO IV
ORGANOS DE PARTICIPACION CIUDADANA
CAPITULO |
CONSEJO LOCAL DE PARTICIPACION CIUDADANA
Articulo 18. Consejo Local de Participacion ciudadana.
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El 6rgano de participacién ciudadana en el municipio de Torre-
campo estara constituido por el Consejo Local de participacion
ciudadana.

Este Consejo tendré el caracter consultivo y deliberativo sobre
programas de actuacion de actividades municipales.

Articulo 19. Composicion del Consejo de Participacion ciudada-
na.

El Consejo estara integrado por:

- El Concejal de Participacion Ciudadana o persona en quien
delegue, con voz pero sin voto.

- Un representante de cada uno de los colectivos inscritos en el
Registro Municipal de Participacion Ciudadana.

El Consejo Local de Participacion ciudadana tendréa un presi-
dente, un vicepresidente y un secretario, elegidos entre sus
miembros, en la forma en gque disponga el Reglamento de Funcio-
namiento Interno. No podré tener cargo alguno en el Consejo el
Concejal de Participacion Ciudadana.

A las sesiones del Consejo podréan asistir, con voz pero sin vo-
to, las personas que requiera el Presidente, a fin de que emitan
opiniones sobre asuntos en los que son expertos.

En un plazo no superior a seis meses desde su constitucion, el
Consejo aprobara el Reglamento de Funcionamiento Interno del
mismo, que debera ser comunicado al Ayuntamiento.

Articulo 20. Sesiones del Consejo Local de Participacion Ciuda-
dana.

El Consejo Local de Participacion Ciudadana, para tratar los te-
mas a que hace referencia este Reglamento, mantendra sesio-
nes de trabajo en la forma acordada en el Reglamento de Funcio-
namiento Interno.

El Consejo Local celebrara al menos una Asamblea General
Ordinaria al afio en el que se convocara a todos los miembros,
para tratar sobre las actividades realizadas e informar sobre te-
mas de interés.

Articulo 21. Funciones del Consejo de Participacién ciudadana:

1) Informar y realizar un seguimiento adecuado sobre las peti-
ciones e iniciativas de los diferentes colectivos en el término mu-
nicipal.

2) Garantizar la participacion activa de los vecinos, aportando
datos concretos, ideas y sugerencias sobre las cuestiones que
afecten directamente.

3) Implicar a la ciudadania en la programacién y funcionamien-
to de los equipamientos publicos, con el fin de obtener una ade-
cuada gestion.

4) Impulsar actividades que fortalezcan la cultura participativa
entre los vecinos del municipio.

Articulo 22. Reuniones con representantes municipales.

Igualmente, mantendra las reuniones que sean necesarias con
los responsables de las areas municipales, para el seguimiento
de los acuerdos adoptados. La reunién con el responsable res-
pectivo ha de celebrarse dentro de los quince dias naturales de
gue esta haya sido solicitada por el Presidente del Consejo.

Articulo 23. Participacion en los organos municipales consulti-
vos y/o decisorios.

El Consejo Local de Participacion ciudadana podra participar,
por medio de su Presidente o miembro del mismo en quien dele-
gue, en los organos municipales consultivos y/o decisorios, con
voz y sin voto, en los términos de articulo 10.

Articulo 24. Adopcion de acuerdos.

Los acuerdos se aprobaran por mayoria simple.

Articulo 25. Organizacién municipal.

El Excmo. Ayuntamiento, en uso de su potestad de autoorgani-
zacion, encomendara las funciones de coordinacion, impulso y fo-
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mento de la participacion ciudadana a organos o areas concretas
de su estructura administrativa interna, pudiendo requerir la asis-
tencia tecnica de la Diputacion Provincial cuando, por insuficiente
capacidad economica o de gestion, no pueda desarrollar dichas
funciones.
CAPITULO Il
CONSEJO LOCAL DE INFANCIA

Articulo 26. Consejo Local de la Infancia

Su funcién primordial es incorporar las vivencias de la pobla-
cion infantil y favorecer su intervencién en los debates, propues-
tas, sugerencias y quejas respecto de cualquier actuacion munici-
pal, asi como ser informados y opinar sobre todas las actuacio-
nes de otras administraciones publicas que actien en el munici-
pio.

El reglamento del Consejo Local de la Infancia, debera ser
aprobado por el Pleno municipal y concretard su organizacion,
composicion y funcionamiento.

TiTULO V
EL REFERENDUM LOCAL

Articulo 27. Referéndum Local.

La Alcaldia, previo acuerdo plenario por mayoria absoluta y
previa autorizacion del Gobierno de la Nacion, podra someter a
referéndum aquellos asuntos relevantes de caracter local, exclui-
dos los relativos a materia de Hacienda, que hayan sido propues-
tos en via formal por las Entidades o Asociaciones a que se refie-
re este Reglamento y afecten de forma especial a los intereses de
la ciudadania.

Articulo 28. Solicitud.

Las Asociaciones que se refieren en el articulo anterior solo po-
dran solicitar a la Alcaldia la celebracion de referendum cuando el
acuerdo de solicitud haya sido tomado por el Consejo Local de
Participacion Ciudadana con el voto favorable de, al menos, las
dos terceras partes de sus integrantes.

Articulo 29. Iniciativa.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, la iniciati-
va para solicitar a la Alcaldia la convocatoria de referendum, con-
forme a los requisitos que se sefialan en el articulo 71 de la Ley
7185, reguladora de las Bases de Regimen Local, podra partir de
la ciudadania, exigiendose para ello el 20% de firmas de las per-
sonas inscritas en el censo electoral.

Articulo 30. Convocatoria.

El Decreto de convocatoria contendra el texto integro de la de-
cision objeto de la consulta, fijara claramente la pregunta a la que
han de responder los vecinos y vecinas del municipio y determi-
nara la fecha en que habra de celebrarse la votacion, que debera
producirse entre los treinta y los cien dias posteriores a la fecha
de publicacion del Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia,
debiendo, ademas, difundirse a traves de los medios de comuni-
cacion que tengan repercusion en el municipio, asi como en el
Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la Sede Electrénica.

Articulo 31.

1) La consulta se decidira por sufragio universal, libre, igual, di-
recto y secreto.

2) El procedimiento de referendum estara sometido al regimen
electoral general en lo que sea de aplicacion.

3) La presente regulacion se adaptara y adecuara en todo mo-
mento al ordenamiento juridico vigente y especialmente a la nor-
mativa que dicte la Comunidad Autonoma Andaluza.

Disposicion Adicional.

La apariciéon de nuevos modelos, experiencias o sistemas que
favorezcan la participacion podran ser incorporados, a propuesta
del Consejo Local de Participacion ciudadana, por el Alcalde, a no
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ser que supongan modificacion total o parcial de este reglamento,
en cuyo caso deberéa ser aprobado por el Pleno de la Corpora-
cion.

La disolucién del Consejo Local de Participacién ciudadana de-
beré, previo dictamen no vinculante del Consejo Local, ser apro-
bado por el Pleno del Ayuntamiento.

Disposicion Transitoria.

Desde la fecha de la firma del presente Reglamento hasta su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, el Ayuntamiento
iniciara todos los contactos con las Asociaciones reflejadas en el
presente documento, facilitara los medios materiales y persona-
les necesarios y los tramites pertinentes para que a partir del dia
de su entrada en vigor pueda convocarse sin ningun tipo de impe-
dimento la primera sesion del Consejo Local de Participacion Ciu-
dadana.

Disposicion Final.

El presente Reglamento entrara en vigor una vez haya sido
aprobado por el Pleno y publicado integramente en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, y transcurrido el plazo al efecto establecido
en la Legislacion Local.

Torrecampo, 29 de noviembre de 2021. Firmado electronica-
mente por la Alcaldesa, Francisca Alamillo Haro.

Ayuntamiento de Villanueva del Duque
Num. 4.751/2021

SUMARIO

Acuerdo del Ayuntamiento de Villanueva del Duque por el que
se aprueba definitivamente la modificacién de la Ordenanza fis-
cal reguladora de la tasa por utilizacién de las instalaciones de-
portivas y recreativas municipales.

TEXTO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de
exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definiti-
vo el Acuerdo plenario de 30 de septiembre de 2021, sobre la mo-
dificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa de por Uti-
lizacion de las Instalaciones Deportivas y Recreativas Municipa-
les, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del articu-
lo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo.

Articulo 5°. Tarifa.

La tarifa a exigir por la utilizacién deportivas municipales sera la
siguiente:

A) Utilizacion del Pabellén Cubierto:

2. Utilizacién del Pabellon municipal para la utilizacion de las
instalaciones deportivas:

a) Entre las 18:00 h y las 22.00 h: 1€/semana.

b) De las 22.00 h en adelante: 2€/semana.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
podré interponer por los interesados recurso contencioso-admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalu-
cia.

Villanueva del Duque, 3 de diciembre de 2021. La Alcaldesa,
Maria Isabel Medina Murillo.
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Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba
Nam. 4.748/2021

Expediente n.°: 3468/2021.

Bases que han de regir la convocatoria y el proceso de selec-
cion.

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de
Puestos.

RESOLUCION DE ALCALDIA-PRESIDENCIA.
Antecedentes de hecho.

UNICO. Aprobacion de las bases selectivas para la conforma-
cion de una bolsa de DINAMIZADOR DEL CENTRO GUADALIN-
FO, del Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba, para cubrir las
necesidades que pudieran surgir, mediante nombramiento, como
funcionario interino, para cubrir temporalmente el puesto de traba-
jo.

Fundamentos de derecho.
|

Que en cuanto a la competencia para la aprobacioén de las ba-
ses, le corresponde a la Alcaldia-Presidencia, de conformidad con
lo establecido en el art. 21.1.9).- de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

1]

Que en cuanto al fondo del asunto, resulta aplicable lo estable-
cido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposicio-
nes vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico,
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalu-
cia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basi-
cas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local,
asi como la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se
establecen las normas para la seleccion y nombramiento de per-
sonal funcionario interino (BOE num. 134, de 15 de junio de
2002).

Visto cuanto antecede, los datos y documentos obrantes en el
expediente administrativo, y las atribuciones que me confiere el
ordenamiento juridico,

RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar las bases selectivas para la conformacion
de una bolsa como funcionario interino “Dinamizador del Centro
Guadalinfo” del Ayuntamiento de Villanueva de Cdérdoba, grupo
C1, escala de administracion general, mediante concurso de mé-
ritos.

SEGUNDO. Publicar la presente RESOLUCION aprobatoria de
las bases selectivas para la conformacion de una bolsa de DINA-
MIZADOR DEL CENTRO GUADALINFO del Ayuntamiento de Vi-
llanueva, grupo C1, en el Ayuntamiento de Villanueva de Cérdo-
ba, en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, asi como en
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los medios de difusion habituales.

TERCERO. Contra esta RESOLUCION, que pone fin a la via
administrativa, podra interponer Recurso Contencioso-Administra-
tivo, en el plazo de dos meses, contador a partir del dia siguiente
al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con
los articulos 8.6 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo, sin perjuicio
de que alternativamente pueda interponerse recurso potestativo
de reposicién, en el plazo de un mes, ante la Sra. Alcaldesa-Pre-
sidenta del Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba, en cuyo ca-
so no cabra interponer rel recurso contencioso-administrativo, en
tanto no recaiga resolucion expresa o presunta, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 112.1 y 123 y ss. de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, y 52.1 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, sin
perjuicio de que pueda interponer cualquier otro que estime perti-
nente.

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, la aprobacion de las
bases selectivas, para la conformacion de una bolsa de DINAMI-
ZADOR DEL CENTRO GUADALINFO, del Ayuntamiento de Villa-
nueva, para nombramientos como funcionario interino, al amparo
de lo establecido en el articulo 10.1.c).- del EBEP, mediante el
sistema de acceso a través del procedimiento de seleccion de
concurso, de una (1) plaza vacante denominada: “Dinamizador
Guadalinfo”, grupo C1.

1.2. La duracion del nombramiento, y por tanto de la posterior
bolsa, queda supeditado a recepcion de la subvencién que se
concede al Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba, para el man-
tenimiento de los centros Guadalinfo, por parte de la Consejeria
competente, en relacién a lo dispuesto en el art. 10.1.c).- del
EBEP.

1.3. Funciones y caracteristicas del puesto. Con el grado de
responsabilidad, dificultad y complejidad del nivel de formacién
exigido para la provision del puesto de trabajo, realiza funciones
elementales de ensefianza y manejo en el uso de las herramien-
tas tecnolégicas, ademas de detectar nuevas oportunidades de
transformacion y mejora socio-econdémica del municipio, orientan-
do y motivando a sus usuarios/as a aprovecharlas con la ayuda
de las TIC, en aquellos aspectos personales, laborales, civicos o
sociales que contribuyen a su bienestar. Gestiona el Centro, orga-
niza los cursos que en dicho centro se realicen, difunde y poten-
cia el uso del mismo. Realiza tareas de mantenimiento basico de
los equipos y apoyo en el area Informatica. Realizara tareas de
planificacién, implementacion, control, evaluacién y mejora conti-
nua de las actividades de la dinamizacién social hacia la Socie-
dad del Conocimiento en el Centro del municipio, en su ambito
geografico de actuacion, asi como la ejecucion en el municipio de
los programas relacionados con la Sociedad de la Informacion y
el Conocimiento.

Sera el responsable técnico de la movilizacion, promocién y
captacion de la ciudadania, a través de los recursos del munici-
pio, para su integracioén en los programas activos, asi como para
el desarrollo de iniciativas innovadoras. Debera ser el enlace en-
tre el Centro y la ciudadania, (individuo/as y asociaciones ciuda-
danas) del municipio y el primer eslabén responsable de conse-
guir la “Ciudadania, Inclusién y Participacion Digital”, segun el po-
tencial y perfil de cada usuario/a. Realizara y establecera un ca-
nal de comunicacion permanente con los usuario/as, escuchando
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activamente sus dudas e inquietudes; asi como formar a lo/as ciu-
dadano/as y colectivos en el uso de las TICs, atendiendo a las
necesidades y ritmos de cada usuario/a, impartiendo cursos de
forma periédica, a todos los niveles, siempre en funcién de las ne-
cesidades reales. Colabora en la realizacion de actividades socio-
culturales y en especial, las vinculadas al fomento, promocién y
uso de las TIC. En cualquier caso, este puesto estara sujeto a la
normativa que sobre los centros guadalinfo impoga la consejeria
competente.

Cualquiera otras funciones analogas o conexas con las anterio-
res que su superior le encomiende en atencion a la categoria pro-
fesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto de que la
Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios
publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccién
del interés general.

1.4. Retribuciones del puesto. El sueldo correspondiente al gru-
po C1, al complemento de destino, (nivel 11) y un complemento
especifico de 120 euros mensuales.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de ingreso, promocion interna, provision de puestos de tra-
bajo y promocién profesional de los funcionarios de la Administra-
cién General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que de-
be ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local, asi como la Orden APU/1461/2002, de 6 de
junio, por la que se establecen las normas para la seleccion y
nombramiento de personal funcionario interino (BOE nim. 134,
de 15 de junio de 2002).

Las bases vinculan al Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba
como Administracion convocante, al Tribunal y a quienes patrtici-
pen en las mismas. Las convocatorias o sus bases, una vez publi-
cadas, solamente podran ser modificadas con sujecion estricta a
las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi co-
mo en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico.

La legislacion aplicable sera la que se encuentre en vigor en el
momento juridico-administrativo correspondiente.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan
reunir, antes de que termine el dltimo dia de presentacion de soli-
citudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola, o alguno de los supuestos contem-
plados en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatu-
to Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre. Se acreditara con el DNI o do-
cumento equivalente.

b) Tener dieciséis afios de edad y no haber cumplido la edad
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de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equiva-
lente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de instancias. Las titulaciones obteni-
das en el extranjero deberan justificarse con la documentacion
que acredite su homologacién por el Ministerio competente en la
materia. Las equivalencias u homologaciones de titulos académi-
cos, deberéan acreditarse por los aspirantes mediante certificado
de la Administracion competente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del
servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local o Insti-
tucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pu-
blicas. No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el intere-
sado lo justifica.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expi-
racion del plazo de presentacion de instancias y mantenerse has-
ta la fecha de toma de posesion.

Si en cualguier momento del proceso selectivo, el Tribunal Cali-
ficador, tuviera conocimiento de que algun candidato no retne al-
gun requisito, de los exigidos en la convocatoria, debera propo-
ner su exclusién a la autoridad convocante, previo tramite de au-
diencia al interesado, por plazo de cinco dias habiles.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de 10 dias naturales, a contar desde el siguien-
te al de la publicacién en el BOP de la presente convocatoria,
quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, cursaran
su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayun-
tamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los re-
quisitos exigidos. Sera causa de exclusion presentar la instancia
fuera del plazo legalmente establecido, asi como los requisitos
establecidos en la convocatoria y la tasa por los derechos de exa-
men.

4.2. Las solicitudes solo se podran presentar por via telematica
o electronica, en la sede electrénica del Ayuntamiento o median-
te algun registro integrado en SIR, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 5.1.j) del Reglamento Regulador de Usos elec-
tronicos del Ayuntamiento de Villanueva de Cordoba, en relacion
con lo establecido en el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

La no presentacién de las solicitudes por medios electronicos o
telematicos, determinara la exclusion del aspirante del proceso
selectivo, previo tramite de audiencia concedido al efecto; no obs-
tante, y para el supuesto de incidencia técnica, se acudira a lo
dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4.3. A la solicitud deberd acompafiarse resguardo acreditativo
de haber satisfecho el importe de los derechos de examen, que
ascienden a 30 euros, cantidad que podra ser abonada mediante
transferencia o ingreso en la cuenta nimero: ES79 0237 0210 30
9150649295 de Caja Sur, (titular Ayuntamiento de Villanueva de
Cérdoba), cuyo resguardo debera adjuntarse a la instancia de so-
licitud. La falta de pago de los derechos de participacién, durante
el plazo de presentacion de instancias, no es subsanable y deter-
minara la exclusion del aspirante al proceso selectivo. En ningdn
caso, la realizacion del ingreso supondra sustitucion del tramite
en tiempo y forma de la solicitud de participacion.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se
requerird al interesado para que en el plazo de 4 dias habiles
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos pre-
ceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por de-
sistido de su solicitud, previa resolucién que se dictara al efecto,
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de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

4.5. La solicitud debera presentarse acomparada de forma indi-
vidualizada, de los siguientes documentos:

-Documento nim. 1: Copia auténtica digital del DNI.

-Documento nim. 2: Copia auténtica digital titulo de Bachiller,
Técnico o equivalente (en caso de equivalencia, también debera
aportarse certificado o resolucion).

-Documento num. 3: Justificante del ingreso de los derechos de
examen. La falta de justificacién del abono, en tiempo y forma, de
los derechos de examen determinara la exclusién del aspirante.

-Documento ndm. 4: Declaracion jurada de cumplir con los re-
quisitos establecidos en los apartados 3 de las presentes bases,
firmada electréonicamente.

Las copias auténticas digitales, deberan estar autorizadas por
funcionario habilitado o mediante actuacién administrativa auto-
matizada, y no seran tenidos en cuenta aquellos documentos que
no cumplan dichos requisitos. Ademas, de todos los documentos,
debera presentarse anverso y reverso.

La no presentacion de la documentacion en formato electréni-
co, supondra que ésta no se ha tenido por presentada en plazo.
En cualquier caso, no seran tenidos en cuenta aquellos documen-
tos que no estén debidamente alegados, fechados vy justificados
en la forma prevenida anteriormente y dentro del plazo de admi-
sion de instancias, es decir, hasta el tltimo dia de presentacion.
Ningn documento podré tener fecha posterior al fin del plazo de
presentacion de instancias, aunque se efectle en plazo de alega-
ciones o tramite de audiencia, pues cualquier documento presen-
tado al proceso, con fecha posterior a la finalizacién de la presen-
tacion de instancias, no sera tenida en cuenta y por no perfeccio-
nado el documento aportado.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano
correspondiente del Ayuntamiento, dictara resolucién declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las cau-
sas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse en
la sede electrénica del Ayuntamiento, se sefialara un plazo para
su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la
autoridad convocante dictara resolucion, declarando aprobados
los listados definitivos de aspirantes admitidos, junto a la designa-
cién del tribunal, que va valorar el concurso.

6. Tribunal calificador.

6.1. El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente,
cuatro Vocales y un Secretario.

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto. En defecto de lo anterior, quien le su-
pla legalmente.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de elec-
cién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo in-
dividual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o espe-
cializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para
el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual ni-
mero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las prue-
bas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto,

Lunes, 13 de Diciembre de 2021

los cuales deberéan limitarse al ejercicio de su especialidad técni-
ca.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran promover la recusacién en los casos
de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.

7. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de una primera y Unica fase, con-
sistente en la valoracién de un concurso de méritos, de acuerdo
al siguiente baremo:

Formacion

Por poseer una titulacion superior a la exigida como requisito de

Maximo 3 puntos.
acceso, 1 punto por cada una de ellas.

Por cada curso, jornada o taller relacionados con la plaza oferta-
da, siempre que su duracién venga expresada en horas y sea Maximo 5 puntos
superior a las 15 horas de duracién, 0,005 puntos.

Experiencia

Por cada afio trabajado en una administracién publica, en pues-

tos de igual o superior categoria relacionado con el objeto del

puesto que se convoca, 1 punto. Se computaran las fracciones, Maximo 7 puntos.
siendo necesario como minimo un mes para poder valorarse.

Los periodos inferiores no seran tenidos en cuenta

Total del concurso, 15 puntos.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a quien
haya obtenido mas puntos en el apartado experiencia. De persis-
tir el empate, se estara a quien haya obtenido méas puntos en el
apartado formacion, y de persistir el empate, se realizara por sor-
teo; todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Los resultados provisionales se expondran en la sede electréni-
cay se les concedera un tramite de audiencia de 4 dias, a efec-
tos de alegaciones o reclamaciones. Resueltas las alegaciones,
se efectuara una valoracién definitiva, y elevacién de la propues-
ta de nombramiento, de conformidad con la base siguiente.

8. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

8.1. Finalizado la valoracion, y tras el estudio de las alegacio-
nes, el Tribunal fijara el orden de prelacién definitivo de los aspi-
rantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su
nombramiento como funcionario de interino de la plaza convoca-
da.

8.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero
de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas convoca-
das, los funcionarios interinos deberan tomar posesién de confor-
midad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril, regulador de la férmula para toma de posesién de cargos o
funciones publicas.

8.3. Se constituird una bolsa de empleo con las personas que
superen el proceso de seleccién y no resulten nombradas, a fin
de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran
resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente. La bolsa
sera ordenada segun la puntuacién obtenida.

El integrante de la bolsa que obtenga un nombramiento, causa-
ra baja en la bolsa, y una vez que finalice su nombramiento con el
Ayuntamiento, volvera a causar alta en la bolsa de empleo, en el
puesto de la misma que le corresponda, en relacién con los pun-
tos obtenidos.
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La renuncia al nombramiento ofertado, supondréa el pase del
aspirante al ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concu-
rra una de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siem-
pre que se acredite debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la
asistencia al trabajo.

9. Recursos.

Contra las actuaciones del tribunal, no cabra recurso alguno,
sin perjuicio de reproducir la cuestién contra la Resolucion que
ponga fin al procedimiento. No obstante lo anterior, para cada una
de las fases y/o ejercicios, el tribunal concedera un plazo de 4
dias habiles, a fin de que los interesados presenten alegaciones,
gue seran resueltas y estudiadas por el 6rgano colegiado; la reso-
lucién resolviendo esta cuestion, serd firme en via administrativa.

No se haran notificaciones personales, (salvo el llamamiento
para ser nombrado), bastando con la publicacién de los actos, re-
soluciones y/o acuerdos en los tablones de anuncios/edictos del
Ayuntamiento. Ademas, en cualquier caso, la Alcaldia queda fa-
cultada para reducir los plazos establecidos en las bases, por ra-
zones de urgencia, de conformidad con lo establecido en la legis-
lacion vigente.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, po-
dré interponer Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente a su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo es-
tablecido en los articulos 8.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
Julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
sin perjuicio de que alternativamente pueda interponer Recurso
Potestativo de Reposicion, en el plazo de un mes, ante la Sra. Al-
caldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba,
en cuyo caso no cabré interponer el recurso contencioso-adminis-
trativo en tanto no recaiga resolucion expresa o presunta, de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 112.1 y 123 y ss. de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, y 52.1 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; todo
ello sin perjuicio, de que pueda interponer cualquier otro que esti-
me procedente.

Dado en Villanueva de Coérdoba a 3 de diciembre de 2021. Fir-
mado electrénicamente por la Alcaldesa-Presidenta, Dolores Ger-
mana Sanchez Moreno.

Nam. 4.752/2021

Expediente n.°: 3469/2021.

Bases que han de regir la convocatoria y el proceso de selec-
cion.

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de
Puestos.

RESOLUCION DE ALCALDIA-PRESIDENCIA.
Antecedentes de hecho.

UNICO. Aprobacion de las bases selectivas para la conforma-
cion de una bolsa de DINAMIZADOR DEL CENTRO DE INICIATI-
VAS EMPRESARIALES, del Ayuntamiento de Villanueva de Cor-
doba, para cubrir las necesidades que pudieran surgir mediante
nombramiento como funcionario interino para, cubrir temporal-
mente el puesto de trabajo.

Fundamentos de derecho.
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|

Que en cuanto a la competencia para la aprobacién de las ba-
ses, le corresponde a la Alcaldia-Presidencia, de conformidad con
lo establecido en el art. 21.1.9).- de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Il

Que en cuanto al fondo del asunto, resulta aplicable lo estable-
cido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposicio-
nes vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalu-
cia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basi-
cas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local,
asi como la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se
establecen las normas para la seleccion y nombramiento de per-
sonal funcionario interino (BOE num. 134, de 15 de junio de
2002).

Visto cuanto antecede, los datos y documentos obrantes en el
expediente administrativo, y las atribuciones que me confiere el
ordenamiento juridico,

RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar las bases selectivas para la conformacion
de una bolsa como funcionario interino, a media jornada, “Dinami-
zador del Centro de Iniciativas Empresariales” del Ayuntamiento
de Villanueva de Cérdoba, grupo A2, escala de administracion
general, mediante concurso de méritos.

SEGUNDO. Publicar la presente RESOLUCION, aprobatoria de
las bases selectivas, para la conformacion de una bolsa de DINA-
MIZADOR DEL CENTRO DE INICIATIVAS EMPRESARIALES,
(CIE), del Ayuntamiento de Villanueva, grupo A2, en el Ayunta-
miento de Villanueva de Coérdoba, en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cordoba, asi como en los medios de difusion habituales.

TERCERO. Contra esta RESOLUCION, que pone fin a la via
administrativa, podra interponer Recurso Contencioso-Administra-
tivo, en el plazo de dos meses, contador a partir del dia siguiente
al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con
los articulos 8.6 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo, sin perjuicio
de que alternativamente pueda interponerse recurso potestativo
de reposicion, en el plazo de un mes, ante Ss2. Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba, en cuyo
caso no cabra interponer rel recurso contencioso-administrativo
en tanto no recaiga resolucion expresa o presunta, de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 112.1y 123 y ss. de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, y 52.1 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, sin
perjuicio de que pueda interponer cualquier otro que estime perti-
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nente.
BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la aprobacién de las
bases selectivas para la conformacién de una bolsa de DINAMI-
ZADOR DEL CENTRO INICIATIVAS EMPRESARIALES del
Ayuntamiento de Villanueva, para nombramientos como funciona-
rio interino, al amparo de lo establecido en el 10.1.c).- del EBEP,
mediante el sistema de acceso a través del procedimiento de se-
leccién de concurso, de una (1) plaza denominada “Dinamizador
del Centro de Iniciativas Empresariales”, grupo A2.

1.2. La duracion del nombramiento, y por tanto de la posterior
bolsa, queda supeditado a recepcion de la subvencién que se
concede al Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba para el man-
tenimiento de los centros de Iniciativas Empresariales, por parte
de la diputacion Provincial de Cérdoba, en relacién a lo dispuesto
en el art. 10.1.c).- del EBEP.

1.3. Funciones y caracteristicas del puesto. Con el grado de
responsabilidad, dificultad y complejidad del nivel de formacién
exigido para la provision del puesto de trabajo, realiza funciones
de Implementacién, control evaluacién y mejora continua del plan
de accion contemplado en el plan director para la dinamizacion de
la Red de CIEs de la provincia de Cérdoba, destacando las si-
guientes:

-Disefio de actividades que faciliten el desarrollo de las estrate-
gias planteadas en el Plan Director, para la dinamizacion de la
Red de CIEs, de la provincia de Cérdoba.

-Sera el responsable técnico de la movilizacién, promocion y
captacion de iniciativas empresariales emprendedoras, a través
de recursos de los municipios, para su integracion en programas
activos, asi como en el desarrollo de iniciativas innovadoras.

-Debera ser el enlace entre el CIE y los agentes econémicos y
sociales del territorio, asi como su inclusién y participacion.

-Establecer y en su caso mejorar los canales de comunicacion
permanente con los usuarios, trasladando sus necesidades a las
unidades de gestion del CIE.

-Sera el responsable de la captacion de nuevas necesidades
para la mejora de los programas del plan de accion.

-Entre sus objetivos estara el contribuir a que el CIE, sea un
centro de referencia en la realidad socio-econémica de la comar-
ca.

-Organizar y gestionar, en el marco del Plan Director para la di-
namizacién de la Red CIEs de la provincia de Cordoba, los pro-
gramas, proyectos y actividades a desarrollar en el CIE.

-Seguir las directrices del Ayuntamiento, en coordinacién con la
unidad de Gestion del propio CIE y de la Red de Centros, para la
aplicacion de los acuerdos que se adopten.

-Colaborar aportando nuevas ideas que contribuyan al mejor
funcionamiento del Centro y de la Red de Centros.

-Cumplir con las obligaciones en lo que respecta a las labores
de gestion del centro y que le sean encomendadas.

-Prospeccioén de recursos ociosos o infrautilizados, de proyec-
tos empresariales de promocion econémica local e iniciativas, pa-
ra la generacion de empleo en el &mbito comarcal.

-Difusion y estimulo de potenciales oportunidades, de creacion
de actividad, entre personas desempleadas, promotoras y em-
prendedoras, asi como instituciones colaboradoras.

Cualquiera otras funciones analogas o conexas con las anterio-
res que, su superior le encomiende, en atencion a la categoria
profesional y/o especialidad del propio puesto, al objeto de que la
Corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios
publicos que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccién
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del interés general.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de ingreso, promocion interna, provision de puestos de tra-
bajo y promocién profesional de los funcionarios de la Administra-
cién General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que de-
be ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local, asi como la Orden APU/1461/2002, de 6 de
junio, por la que se establecen las normas para la seleccién y
nombramiento de personal funcionario interino (BOE nim. 134,
de 15 de junio de 2002).

Las bases vinculan al Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba
como Administracion convocante, al Tribunal y a quienes partici-
pen en las mismas. Las convocatorias o sus bases, una vez publi-
cadas, solamente podran ser modificadas con sujecion estricta a
las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi co-
mo en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico.

La legislacion aplicable sera la que se encuentre en vigor en el
momento juridico-administrativo correspondiente.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan
reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacion de soli-
citudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola, o alguno de los supuestos contem-
plados en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatu-
to Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre. Se acreditara con el DNI o do-
cumento equivalente.

b) Tener dieciséis afios de edad y no haber cumplido la edad
de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Grado en Administracién y Di-
reccién de Empresas, o similar o en condiciones de obtenerlo en
la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.
Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse
con la documentacién que acredite su homologacion por el Minis-
terio competente en la materia. Las equivalencias u homologacio-
nes de titulos académicos deberan acreditarse por los aspirantes
mediante certificado de la Administracion competente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del
servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local o Insti-
tucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pu-
blicas. No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el intere-
sado lo justifica.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expi-
racion del plazo de presentacion de instancias y mantenerse has-
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ta la fecha de toma de posesion.

Si en cualquier momento del proceso selectivo, el Tribunal Cali-
ficador, tuviera conocimiento de que algun candidato no retne al-
gun requisito de los exigidos en la convocatoria, debera proponer
su exclusion a la autoridad convocante, previo tramite de audien-
cia al interesado, por plazo de cinco dias habiles.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de 10 dias naturales, a contar desde el siguien-
te al de la publicacion en el BOP de la presente convocatoria,
quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, cursaran
su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayun-
tamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los re-
quisitos exigidos. Sera causa de exclusion, presentar la instancia
fuera del plazo legalmente establecido, asi como los requisitos
establecidos en la convocatoria y la tasa por los derechos de exa-
men.

4.2. Las solicitudes solo se podran presentar por via telematica
o electronica, en la sede electrénica del Ayuntamiento o median-
te algln registro integrado en SIR, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 5.1.j) del Reglamento Regulador de Usos Elec-
tronicos del Ayuntamiento de Villanueva de Cordoba, en relacion
con lo establecido en el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

La no presentacién de las solicitudes por medios electronicos o
telematicos, determinara la exclusion del aspirante del proceso
selectivo, previo tramite de audiencia concedido al efecto; no obs-
tante, y para el supuesto de incidencia técnica, se acudira a lo
dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4.3. A la solicitud deberd acompafiarse resguardo acreditativo
de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que
ascienden a 30 euros, cantidad que podra ser abonada mediante
transferencia o ingreso en la cuenta nimero ES79 0237 0210 30
9150649295 de Caja Sur (titular Ayuntamiento de Villanueva de
Cérdoba), cuyo resguardo debera adjuntarse a la instancia de so-
licitud. La falta de pago de los derechos de participacién, durante
el plazo de presentacion de instancias, no es subsanable y deter-
minara la exclusion del aspirante al proceso selectivo. En ningdn
caso, la realizacion del ingreso supondra sustitucion del tramite
en tiempo y forma de la solicitud de participacion.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se
requerira al interesado para que en el plazo de 4 dias habiles
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos pre-
ceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por de-
sistido de su solicitud, previa resolucién que se dictara al efecto,
de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

4.5. La solicitud debera presentarse acomparada de forma indi-
vidualizada, de los siguientes documentos:

-Documento nim. 1: Copia auténtica digital del DNI.

-Documento nim. 2: Copia auténtica digital titulo Grado en Ad-
ministracion y Direccion de Empresas.

-Documento num. 3: Justificante del ingreso de los derechos de
examen. La falta de justificacién del abono, en tiempo y forma, de
los derechos de examen determinara la exclusién del aspirante.

-Documento ndm. 4: Declaracion jurada de cumplir con los re-
quisitos establecidos en los apartados 3 de las presentes bases,
firmada electréonicamente.

Las copias auténticas digitales deberan estar autorizadas me-
diante funcionario habilitado o mediante actuacién administrativa
automatizada, y no seran tenidos en cuenta aquellos documen-
tos que no cumplan dichos requisitos. Ademas, de todos los do-
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cumentos debera presentarse anverso y reverso.

La no presentacion de la documentacion en formato electréni-
co, supondra que ésta no se ha tenido por presentada en plazo.
En cualquier caso, no seran tenidos en cuenta aquellos documen-
tos que no estén debidamente alegados, fechados y justificados
en la forma prevenida anteriormente y dentro del plazo de admi-
sion de instancias, es decir, hasta el Gltimo dia de presentacion.
Ningun documento podré tener fecha posterior al fin del plazo de
presentacion de instancias, aunque se efectle en plazo de alega-
ciones o tramite de audiencia, pues cualquier documento presen-
tado al proceso con fecha posterior a la finalizacion de la presen-
tacién de instancias no sera tenida en cuenta y por no perfeccio-
nado el documento aportado.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano
correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las cau-
sas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse en
la sede electronica del Ayuntamiento, se sefialara un plazo para
su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la
autoridad convocante dictara resolucion, declarando aprobados
los listados definitivos de aspirantes admitidos, junto a la designa-
cién del tribunal, que va a valorar el concurso.

6. Tribunal calificador.

6.1. El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente,
cuatro Vocales y un Secretario.

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto. En defecto de lo anterior, quien le su-
pla legalmente.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de elec-
cion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo in-
dividual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o espe-
cializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para
el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual na-
mero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las prue-
bas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto,
los cuales deberéan limitarse al ejercicio de su especialidad técni-
ca.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran promover la recusacién en los casos
de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.

7. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de una primera y Unica fase, con-
sistente en la valoracién de un concurso de méritos, de acuerdo
al siguiente baremo:

Formacion

Por poseer una titulacion superior a la exigida como requisito de Maximo 2 puntos.
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acceso, 1 punto por cada una de ellas.
Por tener titulo oficial de un nivel de ingles B1. 1 punto

Por cada curso, jornada o taller relacionados con la plaza ofer-
tada, siempre que su duracién venga expresada en horas y sea Maximo 5 puntos
superior a las 15 horas de duracién, 0’005 puntos.

Experiencia

Por cada afio trabajado en una administracién publica, en pues-

tos de igual o superior categoria relacionado con el objeto del

puesto que se convoca, 1 punto. Se computaran las fracciones, Maximo 5 puntos.
siendo necesario como minimo un mes para poder valorarse.

Los periodos inferiores no seran tenidos en cuenta

Total del concurso, 12 puntos.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a quien
haya obtenido mas puntos en el apartado experiencia. De persis-
tir el empate se estara a quien haya obtenido mas puntos en el
apartado formacion, y de persistir el empate, se realizara por sor-
teo; todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Los resultados provisionales se expondran en la sede electréni-
cay se les concedera un tramite de audiencia de 4 dias, a efec-
tos de alegaciones o reclamaciones. Resueltas las alegaciones,
se efectuara una valoracién definitiva, y elevacién de la propues-
ta de nombramiento, de conformidad con la base siguiente.

8. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

8.1. Finalizado la valoracion, y tras el estudio de las alegacio-
nes, el Tribunal fijar4 el orden de prelacién definitivo de los aspi-
rantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su
nombramiento con funcionario de interino de la plaza convocada.

8.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero
de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas convoca-
das, los funcionarios interinos deberan tomar posesién de confor-
midad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril, regulador de la férmula para toma de posesién de cargos o
funciones publicas.

8.3. Se constituird una bolsa de empleo con las personas que
superen el proceso de seleccién y no resulten nombradas, a fin
de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos, que pudieran
resultar necesarios, para cubrir vacantes temporalmente. La bol-
sa sera ordenada segun la puntuacién obtenida.

El integrante de la bolsa que obtenga un nombramiento causa-
ra baja en la bolsa, y una vez que finalice su nombramiento con el
Ayuntamiento, volvera a causar alta en la bolsa de empleo, en el
puesto de la misma que le corresponda, en relacion con los pun-
tos obtenidos.

La renuncia al nombramiento ofertado supondra el pase del as-
pirante al Gltimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra
una de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siem-
pre que se acredite debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la
asistencia al trabajo.

9. Recursos.

Contra las actuaciones del tribunal no cabra recurso alguno, sin
perjuicio de reproducir la cuestién contra la Resolucion que pon-
ga fin al procedimiento. No obstante lo anterior, para cada una de
las fases y/o ejercicios, el tribunal concedera un plazo de 4 dias
héabiles, a fin de que los interesados presenten alegaciones, que
seran resueltas y estudiadas por el érgano colegiado; la resolu-
cién resolviendo esta cuestion, sera firme en via administrativa.

No se haran notificaciones personales (salvo el lamamiento pa-
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ra ser nombrado), bastando con la publicacion de los actos, reso-
luciones y/o acuerdos en los tablones de anuncios/edictos del
Ayuntamiento. Ademas, en cualquier caso, la Alcaldia queda fa-
cultada para reducir los plazos establecidos en las bases, por ra-
zones de urgencia, de conformidad con lo establecido en la legis-
lacion vigente.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, po-
dré interponer Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente a su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo es-
tablecido en los articulos 8.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
Julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
sin perjuicio de que alternativamente pueda interponer Recurso
Potestativo de Reposicion, en el plazo de un mes, ante Ss?. Sra.
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Villanueva de Cérdo-
ba, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-ad-
ministrativo en tanto no recaiga resolucion expresa o presunta, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 112.1y 123 y ss. de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, y 52.1 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; todo
ello sin perjuicio, de que pueda interponer cualquier otro que esti-
me procedente.

Dado en Villanueva de Coérdoba a 3 de diciembre de 2021. Fir-
mado electrénicamente por la Alcaldesa-Presidenta, Dolores Ger-
mana Sanchez Moreno.

OTRAS ENTIDADES

Empresa Provincial de Aguas de Cérdoba SA (EM-
PROACSA)
Cordoba

Nam. 4.773/2021

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE
TRABAJADORES OFICIALES DE TERCERA DE MANTENI-
MIENTO ELECTROMECANICO

La presente convocatoria publica mediante concurso-oposicion
tiene por objeto regular la seleccién de trabajadores para cubrir
las necesidades de contratacion laboral temporal de Oficiales Ter-
cera de Mantenimiento Electromecénico, segun lo dispuesto en el
vigente Convenio Colectivo de EMPROACSA.

Las vacantes se irdn cubriendo por riguroso orden de puntua-
cion final del concurso-oposicion.

Cuando se produzca la necesidad de contratacion laboral
(eventual por circunstancias de la produccién o interinidad), sera
ofertada a la persona gque corresponda segun el orden de puntua-
cion. En el caso de que dicho aspirante rechace la contratacion
que se le ofrece, se le excluird en los llamamientos que se reali-
cen hasta que se agote la lista completa de personas que la inte-
gran y vuelva la lista a su posicion.

Las contrataciones laborales que se realicen seran dotadas con
las retribuciones correspondientes a su categoria profesional de
conformidad con el vigente Convenio Colectivo de EMPROACSA.
Las funciones encomendadas son las recogidas en la referida
norma paccionada.

Los candidatos que superen las pruebas selectivas pasaran a
formar parte de una Bolsa de Trabajo de Oficiales de Tercera de
Mantenimiento Electromecénico, cuyo vigor se extendera a tres
afos desde la exposicion al publico de los resultados del proceso
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selectivo o hasta la realizacion de una nueva convocatoria, pu-
diendo ser prorrogada de conformidad con lo dispuesto en el
Convenio Colectivo vigente.

La presente convocatoria esta sometida a los principios de pu-
blicidad, igualdad, mérito y capacidad recogidos en el Convenio
Colectivo, a lo regulado en el mismo, asi como a las siguientes
bases:

1. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Podran participar todos los/as interesados/as que retinan los si-
guientes requisitos:

« Ser espafiol o nacional de un estado de la U.E.

* No exceder de la edad maxima de jubilacion ordinaria.

« Titulacion de FP1 o FP2 relacionadas con el puesto de traba-
jo (Rama Electromecénica).

« Estar en posesioén del permiso de conduccién clase B.

* No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni ha-
llarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas.

» Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

* No hallarse incurso/a en causa de incapacidad o incompatibili-
dad con arreglo a la legislacion vigente.

No resultara objeto de valoracion la titulacién acreditada como
requisito para el acceso a la convocatoria.

2. PROCESO DE SELECCION.

El proceso de seleccion constara de las siguientes fases:

1. Prueba de aptitud: Los aspirantes seran sometidos a una
prueba de aptitud consistente en la realizacién de un ejercicio que
tendra caracter eliminatorio, sobre los conocimientos y habilida-
des practicas propios del puesto contenidos en el temario de la
convocatoria. La puntuacion maxima gue podra otorgarse por es-
ta prueba sera de 55 puntos, siendo necesario para superarla al-
canzar un minimo de 50% de la puntuacién del ejercicio.

2. Fase de Concurso de méritos: Se valoraran los alegados por
los interesados de acuerdo con el baremo establecido en las ba-
ses de esta convocatoria y hasta un maximo de 45 puntos. Se ba-
remaran los méritos de los aspirantes que hayan superado la
prueba de aptitud.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la
suma de la puntuacién obtenida en la prueba de aptitud y el con-
curso de méritos.

3. BAREMO CONCURSO DE MERITOS.

El baremo para la seleccion de aspirantes a este concurso se-
ra el siguiente:

3.1 Titulacion:

« Otras titulaciones regladas relacionadas con el puesto.

« Titulacién de FP2 o ciclo formativo de grado superior u otras
titulaciones superiores: 10 puntos.

Maxima puntuacioén: 10 puntos.

Solo se puntuara la titulacion de mayor rango.

3.2 Cursos:

Por la participacion como asistente o alumno a cursos de for-
macion y perfeccionamiento, impartidos u homologados por Insti-
tuciones Oficiales o los impartidos en el &mbito de la formacion
continua por sus agentes colaboradores, que tengan relacion di-
recta con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo, es-
to, es con la experiencia valorable. Los cursos de formacion ale-
gados deberan ser acreditados con el certificado oficial o diploma
de asistencia y/o aprovechamiento, con indicacion del nimero de
horas lectivas.

Hasta 30 horas: 0,50 puntos

De 31 a 100 horas: 1 punto
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De 101 a 250 horas: 2 puntos

De 251 horas en adelante: 3 puntos

Otros cursos o habilitaciones relacionados con el desempefio
del puesto, especialmente los relativos a formacion en preven-
cion de riesgos laborales: 0,25 puntos (méaximo 1 puntos).

Podran acumularse las horas realizadas de varios cursos para
su valoracion total.

Maxima puntuacion: 5 puntos

3.3 Experiencia profesional:

Por cada mes completo de servicios prestados con vinculo la-
boral como operario en categorias y puestos de trabajo que con-
tengan las tareas de mantenimiento electromecanico:

« En EMPROACSA o en otras empresas o entidades dedica-
das a la gestién y explotacion del Ciclo Integral del Agua: 0,4 pun-
tos por mes.

« En otras empresas o entidades en tareas de mantenimiento
electromecénico: 0,2 puntos por mes.

La experiencia deberéa acreditarse mediante contrato de traba-
jo e informe de vida laboral, debiendo asimismo aportarse cuan-
tos documentos justifiquen la efectiva prestacion de tales funcio-
nes.

Maxima puntuacién: 25 puntos.

3.4 Ejercicios superados en otras pruebas selectivas:

Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas para pues-
tos de trabajo de operarios de mantenimiento electromecéanico
para la gestion y explotacion del Ciclo Integral del Agua convoca-
dos por empresas de capital publico o entidades publicas en los
ultimos diez afios computados desde la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, lo que se acreditard mediante certifi-
cacion expedida por la entidad correspondiente.

« Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas convoca-
das por EMPROACSA: 1 punto.

« Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas convoca-
das por otras empresas de capital publico o entidades publicas
dedicadas a la gestion y explotacion del Ciclo Integral del Agua:
0,5 puntos.

Maxima puntuacion: 5 puntos

4. COMISION EVALUADORA.

La Comisién Evaluadora estd compuesta por los siguientes
miembros con voz y voto: El Presidente del Consejo de Adminis-
tracion o persona en quien delegue, que actuard como Presiden-
te de la Comisién, tres representantes de la Empresa, designa-
dos por la Presidencia, asumiendo uno de ellos las funciones co-
rrespondientes a la Secretaria de la Comision, y tres trabajado-
res cualificados técnicamente propuestos por el Comité de Em-
presa.

Los miembros de la Comision habran de tener cualificacion pa-
ra ejercer su labor evaluadora. Siempre que sea posible seran de
igual o superior categoria, titulacion y/o nivel, y de la especialidad
o especialidades mas afines a la plaza convocada. En cualquier
caso, ambas partes podran recabar asesoramiento de personas
de reconocida capacitacion técnica, relacionadas con el tipo de
puesto de trabajo a cubrir. Su composicién tendera a la paridad
entre hombre y mujer siempre que resulte posible.

Los miembros deberan abstenerse de actuar si en ellos concu-
rriera alguna de las causas de incompatibilidad definidas en la le-
gislacion de procedimiento administrativo, pudiendo promoverse
la recusacion de los mismos en los términos previstos en el arti-
culo 6 del Convenio Colectivo.

La Comision decidird sobre cuantas cuestiones o incidentes se
planteen durante el desarrollo del proceso selectivo.

5. SOLICITUDES.
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Las solicitudes se dirigiran a EMPROACSA y se presentaran
debidamente cumplimentada, en el impreso oficial, ante la Sede
Electrénica de Aguas de Cérdoba-EMPROCSA (www.aguasde-
cordoba.es), en el plazo de 10 dias naturales a partir de la publi-
cacion del correspondiente anuncio en un diario de &mbito provin-
cial y la pagina web de EMPROACSA, finalizando, en consecuen-
cia, el 23 de diciembre de2021, especificandose en las mismas
que retdnen los requisitos exigidos en la convocatoria, siendo ob-
jeto de publicacion las Bases de la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cordoba.

A la misma solicitud, se adjuntara fotocopia del D.N.I., permiso
de conduccidn, titulaciéon académica, curriculum vitae y justifican-
tes de los méritos que aleguen, debidamente cotejados.

La informacion relativa al proceso selectivo (bases, listas, fe-
chas, fases y plazos) sera publicada en la pagina web de EM-
PROACSA y en el tablon de anuncios ubicado en las dependen-
cias centrales (Avda. del Mediterraneo, s/n).

Unicamente se baremaran aquellos méritos acreditados por el
aspirante al tiempo de la presentacion de su solicitud, sin perjui-
cio de la posibilidad de subsanacién con posterioridad de los do-
cumentos justificativos aportados o aclaraciones que pudiese re-
querir la Comisién Evaluadora al efecto.

6. RELACION Y PROPUESTA DE SELECCIONADOS.

La puntuacion final de los aspirantes vendra determinada por la
suma de los puntos otorgada en la fase de concurso de méritos.

La lista conteniendo la baremacion de los méritos alegados se
publicara en el tablén de anuncios y la pagina web de EM-
PROACSA (www.aguasdecordoba.es), concediéndose un plazo
de 5 dias naturales para formular reclamaciones, en su caso.

La Comision Evaluadora, en su caso, elevara a la Direccion de
EMPROACSA la propuesta para las contrataciones laborales en
orden a las calificaciones obtenidas, adjudicandose los puestos
en funcion del orden obtenido por los aspirantes en la relacion de
aprobados.

En el supuesto de que dos 0 mas aspirantes obtuvieran la mis-
ma puntuacion total, el empate se resolvera en favor del aspiran-
te de mayor edad.

La Bolsa de Trabajo de Oficiales de Tercera de Mantenimiento
Electromecénico estara destinada a la formalizacion de contrata-
ciones laborales cuyo funcionamiento se regulara por el Regla-
mento de configuracién y funcionamiento de la Bolsa de Trabajo
de EMPROACSA vigente en ese momento.

7. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION.

Al efectuarse el llamamiento, los aspirantes propuestos debe-
ran presentar los siguientes documentos acreditativos de la capa-
cidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion Pa-
blica, asi como de no hallarse incurso en ninguna de las causas
de incapacidad especificas sefialadas en la legislacion vigente.

b. Declaracion jurada de no tener otro empleo publico en el mo-
mento del nombramiento, ni ejercer actividades privadas incom-
patibles con el puesto de trabajo a desempefiar.

Si dentro de plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no
presentase la documentacién requerida no podra ser admitido y
guedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de las responsa-
bilidades en que pudieran haber incurrido por falsedad en la soli-
citud inicial.

8. DATOS PERSONALES.

De conformidad con lo establecido en el Reglamento UE
2016/679, del Parlamento Europeo del Consejo de 27 de abril de
20186, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que

Lunes, 13 de Diciembre de 2021

respecta al tratamiento de datos personales, se establece que los
datos personales facilitados los aspirantes y los que se generen
durante su participacion en el proceso selectivo seran almacena-
dos en un fichero informatizado titularidad de EMPROACSA, con
la finalidad exclusiva de la conformacion de la Bolsa de trabajo
correspondiente. La participacion en el proceso selectivo es vo-
luntaria por lo que la remision de los datos personales supone el
consentimiento expreso para el tratamiento de los mismos con la
finalidad indicada, sin perjuicio de que pueda revocarse el con-
sentimiento prestado, asi como ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion y cancelacion mediante escrito dirigido al Area de
Secretaria General y Recursos Humanos de EMPROCSA, Avda.
del Mediterraneo, s/n, 14011, Cérdoba en los términos previstos
en la normativa aplicable.
ANEXO |

Temario comun:

1. La Empresa Provincial de Aguas de Cérdoba (EMPROAC-
SA). Estructura general de la Empresa Provincial, fines, modelo
de colaboracién con los municipios de la Provincia de Cérdoba.
Estatutos sociales. Organizacion de los servicios supramunicipa-
les relacionados con el ciclo hidraulico en la provincia de Coérdo-
ba.

2. Decreto 120/1991, de 11 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento del Suministro Domiciliario de Agua.

3. Ordenanza Provincial reguladora de las prestaciones patri-
moniales de caracter publico no tributario por la prestacién de los
Servicios Supramunicipales relacionados con el Ciclo Integral Hi-
draulico (B.O.P. nim. 242, de 23 de diciembre de 2019). Orde-
nanza Provincial de vertidos de aguas residuales (B.O.P. nam.
146, de 4 de agosto de 2009).

4. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales. Derechos y obligaciones. La seguridad y la salud en el
trabajo. Principios de la acci6n preventiva.

5. Ofimatica. Conocimiento a nivel de usuario de paquete de
software Office 365: Word, Excel, PowerPoint y Outlook.

Temario especifico:

1. Certificado Profesionalidad SEAG0210 Operacion de Esta-
ciones de Tratamiento de Aguas: (Real Decreto 1536/2011) (Te-
mario e indice de materias).

Cordoba, 9 de diciembre de 2021. El Gerente, Francisco de
Paula Algar Torres.

Nam. 4.774/2021

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE
TRABAJADORES OFICIALES DE TERCERA DE PLANTA Y DE-
PURACION

La presente convocatoria puiblica mediante concurso tiene por
objeto regular la seleccién de trabajadores para cubrir las necesi-
dades de contratacion laboral temporal de Oficiales Tercera de
Planta y Depuracion, segun lo dispuesto en el vigente Convenio
Colectivo de EMPROACSA.

La Bolsa de trabajo que se constituya con cargo a la presente
convocatoria tendra caracter subsidiario respecto de las Bolsas
de Oficiales Tercera de Planta y Depuracién actualmente vigen-
tes (BOP n° 220, de 19 de noviembre de 2019). En tal sentido,
con carécter previo a efectuar el correspondiente llamamiento, se
requiere la constatacion de la inexistencia de aspirantes aptos en
la Bolsa vigente para proceder a la contratacion temporal en
cuestion.

Las vacantes se iran cubriendo por riguroso orden de puntua-
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cion final del baremo de méritos.

Cuando se produzca la necesidad de contratacién laboral
(eventual por circunstancias de la produccion), sera ofertada a la
persona que corresponda segun el orden de puntuacién. En el ca-
so de que dicho aspirante rechace la contratacion que se le ofre-
ce, se le excluira en los llamamientos que se realicen hasta que
se agote la lista completa de personas que la integran y vuelva la
lista a su posicion.

La duracion maxima de los contratos eventuales por circunstan-
cias de la produccion sera de 6 meses, con un plazo maximo de
duracion inicial de 3 meses.

Las contrataciones laborales que se realicen seran dotadas con
las retribuciones correspondientes a su categoria profesional de
conformidad con el vigente Convenio Colectivo de EMPROACSA.
Las funciones encomendadas son las recogidas en la referida
norma paccionada.

Los candidatos pasaran a formar parte de una Bolsa de Traba-
jo de Oficiales de Tercera de Planta y Depuracién, que tendra ca-
racter subsidiario respecto de las Bolsas vigentes y cuya dura-
cion se extendera desde la exposicion al publico de los resulta-
dos del baremo de méritos hasta la finalizacion de las Bolsas ac-
tuales.

La presente convocatoria esta sometida a los principios de pu-
blicidad, igualdad, mérito y capacidad recogidos en el Convenio
Colectivo, a lo regulado en el mismo, asi como a las siguientes
bases:

1. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Podran participar todos los/as interesados/as que retinan los si-
guientes requisitos:

« Ser espafiol o nacional de un estado de la U.E.

* No exceder de la edad maxima de jubilacion ordinaria.

* Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado
Escolar o equivalente o experiencia profesional de 6 meses co-
mo operario de ETAP o EDAR en empresas 0 servicios municipa-
les de aguas o empresas de instalaciones o reparaciones relacio-
nadas con ellas. No podran computarse como méritos los alega-
dos como requisitos. En el caso de acreditarse la experiencia co-
mo requisito no se computara como mérito los primeros seis me-
ses.

« Estar en posesioén del permiso de conduccién clase B.

* No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni ha-
llarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas.

» Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

* No hallarse incurso/a en causa de incapacidad o incompatibili-
dad con arreglo a la legislacion vigente.

2. PROCESO DE SELECCION.

El proceso de seleccién constara de una Unica fase consisten-
te en el concurso de méritos, en la cual se valoraran los alegados
por los interesados de acuerdo con el baremo establecido en las
bases de esta convocatoria.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la
suma de la puntuacién obtenida en el concurso de méritos.

3. BAREMO CONCURSO DE MERITOS.

El baremo para la seleccion de aspirantes a este concurso se-
ra el siguiente:

3.1 Titulacion:

« Formacion en Escuela Taller, F.P.O. (minimo 400 horas) o for-
macion profesional Titulo Basico relacionada con el puesto de tra-
bajo: 10 puntos.

« Formacion profesional de grado medio o FP1 relacionada con
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el puesto de trabajo o Certificado de profesionalidad de la familia
profesional Energia y agua: 15 puntos.

« Formacién profesional de grado superior o FP2, relacionada
con el puesto de trabajo: 20 puntos.

Las titulaciones de Formacion Profesional a considerar inclui-
ran las relacionadas con el montaje y mantenimiento de redes de
agua o disciplinas como Planta de tratamiento de agua, Estacio-
nes Depuradoras de Aguas Residuales, Sistemas de distribucion
de agua, fontanero, mecéanica en especialidades relacionadas con
maquinas, metal y soldadura, automocion y electricidad-electroni-
ca. No se computaran otras titulaciones académicas distintas de
las enumeradas anteriormente.

Maxima puntuacién: 20 puntos.

Sélo se puntuara la titulacién de mayor rango.

3.2 Cursos:

Por la participacion como asistente o alumno a cursos de for-
macion y perfeccionamiento, impartidos u homologados por Insti-
tuciones Oficiales o los impartidos en el &mbito de la formacién
continua por sus agentes colaboradores, que tengan relacion di-
recta con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo, es-
to es, con la experiencia valorable indicada en apartado siguiente.
Los cursos de formacion alegados deberan ser acreditados con el
certificado oficial o diploma de asistencia y/o aprovechamiento,
con indicacion del numero de horas lectivas.

« Cursos especificos de formacion relacionados con las tareas
de inspeccion, mantenimiento y reparacion de las instalaciones
de tratamiento y bombeo de aguas residuales o de tratamiento de
aguas potables:

Hasta 30 horas: 0,50 puntos

De 31 a 100 horas: 1 punto

De 101 a 250 horas: 2 puntos

De 251 horas en adelante: 3 puntos

« Otros cursos o habilitaciones relacionados con el desempefio
del puesto, especialmente los relativos a formacion en preven-
cion de riesgos laborales: 0,25 puntos (méaximo 1 puntos).

Podran acumularse las horas realizadas de varios cursos para
su valoracion total.

Maxima puntuacion: 5 puntos

3.3 Experiencia profesional:

Por cada mes completo de servicios prestados con vinculo la-
boral como operario de planta de tratamiento de aguas potables o
de planta de depuracion de aguas residuales:

« En EMPROACSA o en otras empresas o entidades dedica-
das a la gestién y explotacion del Ciclo Integral del Agua: 0,4 pun-
tos por mes.

« En otras empresas de instalaciones o reparaciones de con-
ducciones de agua: 0,2 puntos por mes.

La experiencia deberéa acreditarse mediante contrato de traba-
jo e informe de vida laboral, debiendo asimismo aportarse cuan-
tos documentos justifiquen la efectiva prestacion de tales funcio-
nes.

Maxima puntuacién: 15 puntos.

3.4 Ejercicios superados en otras pruebas selectivas:

Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas para pues-
tos de trabajo de operarios de redes para la gestion y explotacion
del Ciclo Integral del Agua convocados por empresas de capital
publico o entidades publicas en los dltimos diez afios computa-
dos desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
lo que se acreditara mediante certificacion expedida por la enti-
dad correspondiente.

« Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas convoca-
das por EMPROACSA: 1 punto.
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« Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas convoca-
das por otras empresas de capital publico o entidades publicas
dedicadas a la gestion y explotacion del Ciclo Integral del Agua:
0,5 puntos.

Maxima puntuacion: 5 puntos

4. COMISION EVALUADORA.

La Comisién Evaluadora estd compuesta por los siguientes
miembros con voz y voto: El Presidente del Consejo de Adminis-
tracion o persona en quien delegue, que actuard como Presiden-
te de la Comisién, tres representantes de la Empresa, designa-
dos por la Presidencia, asumiendo uno de ellos las funciones co-
rrespondientes a la Secretaria de la Comision, y tres trabajado-
res cualificados técnicamente propuestos por el Comité de Em-
presa.

Los miembros de la Comision habran de tener cualificacion pa-
ra ejercer su labor evaluadora. Siempre que sea posible seran de
igual o superior categoria, titulacion y/o nivel, y de la especialidad
o especialidades mas afines a la plaza convocada. En cualquier
caso, ambas partes podran recabar asesoramiento de personas
de reconocida capacitacion técnica, relacionadas con el tipo de
puesto de trabajo a cubrir. Su composicién tendera a la paridad
entre hombre y mujer siempre que resulte posible.

Los miembros deberan abstenerse de actuar si en ellos concu-
rriera alguna de las causas de incompatibilidad definidas en la le-
gislacion de procedimiento administrativo, pudiendo promoverse
la recusacion de los mismos en los términos previstos en el arti-
culo 6 del Convenio Colectivo.

La Comision decidird sobre cuantas cuestiones o incidentes se
planteen durante el desarrollo del proceso selectivo.

5. SOLICITUDES.

Las solicitudes se dirigiran a EMPROACSA y se presentaran
debidamente cumplimentada, en el impreso oficial, ante la Sede
Electrénica de Aguas de Cérdoba-EMPROCSA (www.aguasde-
cordoba.es), en el plazo de 10 dias naturales a partir de la publi-
cacion del correspondiente anuncio en un diario de &mbito provin-
cial y la pagina web de EMPROACSA, finalizando, en consecuen-
cia, el 23 de diciembre de2021, especificandose en las mismas
que rednen los requisitos exigidos en la convocatoria, siendo ob-
jeto de publicacion las Bases de la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cordoba.

A la misma solicitud, se adjuntara fotocopia del D.N.I., permiso
de conduccidn, titulaciéon académica, curriculum vitae y justifican-
tes de los méritos que aleguen, debidamente cotejados.

La informacion relativa al proceso selectivo (bases, listas, fe-
chas, fases y plazos) sera publicada en la pagina web de EM-
PROACSA y en el tablon de anuncios ubicado en las dependen-
cias centrales (Avda. del Mediterraneo, s/n).

Unicamente se baremaran aquellos méritos acreditados por el
aspirante al tiempo de la presentacién de su solicitud, sin perjui-
cio de la posibilidad de subsanacién con posterioridad de los do-
cumentos justificativos aportados o aclaraciones que pudiese re-
querir la Comisién Evaluadora al efecto.

6. RELACION Y PROPUESTA DE SELECCIONADOS.

La puntuacion final de los aspirantes vendra determinada por la
suma de los puntos otorgada en la fase de concurso de méritos.

La lista conteniendo la baremacion de los méritos alegados se
publicara en el tablén de anuncios y la pagina web de EM-
PROACSA (www.aguasdecordoba.es), concediéndose un plazo
de 5 dias naturales para formular reclamaciones, en su caso.

La Comision Evaluadora, en su caso, elevara a la Direccion de
EMPROACSA la propuesta para las contrataciones laborales en
orden a las calificaciones obtenidas, adjudicandose los puestos
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en funcion del orden obtenido por los aspirantes en la relacion de
aprobados.

En el supuesto de que dos 0 mas aspirantes obtuvieran la mis-
ma puntuacion total, el empate se resolvera en favor del aspiran-
te de mayor edad.

La Bolsa de Trabajo de Oficiales de Tercera de Planta y Depu-
racion estara destinada a la formalizacion de contrataciones labo-
rales cuyo funcionamiento se regulara por el Reglamento de con-
figuracién y funcionamiento de la Bolsa de Trabajo de EM-
PROACSA vigente en ese momento..

7. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION.

Al efectuarse el llamamiento, los aspirantes propuestos debe-
ran presentar los siguientes documentos acreditativos de la capa-
cidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion Pa-
blica, asi como de no hallarse incurso en ninguna de las causas
de incapacidad especificas sefialadas en la legislacion vigente.

b. Declaracion jurada de no tener otro empleo publico en el mo-
mento del nombramiento, ni ejercer actividades privadas incom-
patibles con el puesto de trabajo a desempefiar.

Si dentro de plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no
presentase la documentacién requerida no podra ser admitido y
guedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de las responsa-
bilidades en que pudieran haber incurrido por falsedad en la soli-
citud inicial.

8. DATOS PERSONALES.

De conformidad con lo establecido en el Reglamento UE
2016/679, del Parlamento Europeo del Consejo de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales, se establece que los
datos personales facilitados los aspirantes y los que se generen
durante su participacion en el proceso selectivo seran almacena-
dos en un fichero informatizado titularidad de EMPROACSA, con
la finalidad exclusiva de la conformacion de la Bolsa de trabajo
correspondiente. La participacion en el proceso selectivo es vo-
luntaria por lo que la remision de los datos personales supone el
consentimiento expreso para el tratamiento de los mismos con la
finalidad indicada, sin perjuicio de que pueda revocarse el con-
sentimiento prestado, asi como ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion y cancelacion mediante escrito dirigido al Area de
Secretaria General y Recursos Humanos de EMPROCSA, Avda.
del Mediterraneo, s/n, 14011, Cérdoba en los términos previstos
en la normativa aplicable.

Cordoba, 9 de diciembre de 2021. El Gerente, Francisco de
Paula Algar Torres.

Nam. 4.775/2021

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE
TRABAJADORES OFICIALES DE TERCERA DE REDES

La presente convocatoria puiblica mediante concurso tiene por
objeto regular la seleccién de trabajadores para cubrir las necesi-
dades de contratacion laboral temporal de Oficiales Tercera de
Redes, segun lo dispuesto en el vigente Convenio Colectivo de
EMPROACSA.

La Bolsa de trabajo que se constituya con cargo a la presente
convocatoria tendra caracter subsidiario respecto de la Bolsa de
Oficiales Tercera de Redes actualmente vigente (BOP n° 220, de
19 de noviembre de 2019). En tal sentido, con caracter previo a
efectuar el correspondiente llamamiento, se requiere la constata-
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cién de la inexistencia de aspirantes aptos en la Bolsa vigente pa-
ra proceder a la contratacién temporal en cuestion.

Las vacantes se irdn cubriendo por riguroso orden de puntua-
cion final del baremo de méritos.

Cuando se produzca la necesidad de contratacién laboral
(eventual por circunstancias de la produccion), sera ofertada a la
persona que corresponda segun el orden de puntuacién. En el ca-
so de que dicho aspirante rechace la contratacion que se le ofre-
ce, se le excluira en los llamamientos que se realicen hasta que
se agote la lista completa de personas que la integran y vuelva la
lista a su posicion.

La duracion maxima de los contratos eventuales por circunstan-
cias de la produccion sera de 6 meses, con un plazo maximo de
duracion inicial de 3 meses.

Las contrataciones laborales que se realicen seran dotadas con
las retribuciones correspondientes a su categoria profesional de
conformidad con el vigente Convenio Colectivo de EMPROACSA.
Las funciones encomendadas son las recogidas en la referida
norma paccionada.

Los candidatos pasaran a formar parte de una Bolsa de Traba-
jo de Oficiales de Tercera de Redes, que tendra caracter subsi-
diario de la Bolsa vigente y cuya duracion se extendera desde la
exposicién al publico de los resultados del baremo de méritos
hasta la finalizacion de la Bolsa actual

La presente convocatoria esta sometida a los principios de pu-
blicidad, igualdad, mérito y capacidad recogidos en el Convenio
Colectivo, a lo regulado en el mismo, asi como a las siguientes
bases:

1. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Podran participar todos los/as interesados/as que retinan los si-
guientes requisitos:

« Ser espafiol o nacional de un estado de la U.E.

* No exceder de la edad maxima de jubilacion ordinaria.

* Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado
Escolar o equivalente o experiencia profesional de 6 meses co-
mo operario de sistemas de distribucion de agua y saneamiento
en empresas 0 servicios municipales de aguas o empresas de
instalaciones o reparaciones relacionadas con ellas. No podran
computarse como méritos los alegados como requisitos. En el ca-
so de acreditarse la experiencia como requisito no se computara
como meérito los primeros seis meses.

« Estar en posesioén del permiso de conduccién clase B.

* No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni ha-
llarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas.

» Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

* No hallarse incurso/a en causa de incapacidad o incompatibili-
dad con arreglo a la legislacion vigente.

2. PROCESO DE SELECCION.

El proceso de seleccién constara de una Unica fase consisten-
te en el concurso de méritos, en la cual se valoraran los alegados
por los interesados de acuerdo con el baremo establecido en las
bases de esta convocatoria.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la
suma de la puntuacién obtenida en el concurso de méritos.

3. BAREMO CONCURSO DE MERITOS.

El baremo para la seleccion de aspirantes a este concurso se-
ra el siguiente:

3.1 Titulacion:

* Formacion en Escuela Taller, F.P.O. (minimo 400 horas) o for-
macion profesional Titulo Basico relacionada con el puesto de tra-
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bajo: 10 puntos.

« Formacion profesional de grado medio o FP1 relacionada con
el puesto de trabajo o Certificado de profesionalidad de la familia
profesional Energia y agua: 15 puntos.

« Formacién profesional de grado superior o FP2, relacionada
con el puesto de trabajo: 20 puntos.

Las titulaciones de Formacion Profesional a considerar inclui-
ran las relacionadas con el montaje y mantenimiento de redes de
agua o disciplinas como Planta de tratamiento de agua, Estacio-
nes Depuradoras de Aguas Residuales, Sistemas de distribucion
de agua, fontanero, mecénica en especialidades relacionadas con
maquinas, metal y soldadura, automocion y electricidad-electroni-
ca. No se computaran otras titulaciones académicas distintas de
las enumeradas anteriormente.

Maxima puntuacién: 20 puntos.

Sélo se puntuara la titulacién de mayor rango.

3.2 Cursos:

Por la participacion como asistente o alumno a cursos de for-
macion y perfeccionamiento, impartidos u homologados por Insti-
tuciones Oficiales o los impartidos en el &mbito de la formacién
continua por sus agentes colaboradores, que tengan relacion di-
recta con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo, es-
to es, con la experiencia valorable indicada en apartado siguiente.
Los cursos de formacion alegados deberan ser acreditados con el
certificado oficial o diploma de asistencia y/o aprovechamiento,
con indicacion del numero de horas lectivas.

« Cursos especificos de formacion relacionados con instalacion
y reparacion de tuberias:

Hasta 30 horas: 0,50 puntos

De 31 a 100 horas: 1 punto

De 101 a 250 horas: 2 puntos

De 251 horas en adelante: 3 puntos

« Otros cursos o habilitaciones relacionados con el desempefio
del puesto, especialmente los relativos a formacion en preven-
cion de riesgos laborales: 0,25 puntos (méaximo 1 puntos).

Podran acumularse las horas realizadas de varios cursos para
su valoracion total.

Maxima puntuacion: 5 puntos

3.3 Experiencia profesional:

Por cada mes completo de servicios prestados con vinculo la-
boral como operario de sistemas de distribucion de agua y sanea-
miento:

« En EMPROACSA o en otras empresas o entidades dedica-
das a la gestién y explotacion del Ciclo Integral del Agua: 0,4 pun-
tos por mes.

« En otras empresas de instalaciones o reparaciones de con-
ducciones de agua: 0,2 puntos por mes.

La experiencia deberéa acreditarse mediante contrato de traba-
jo e informe de vida laboral, debiendo asimismo aportarse cuan-
tos documentos justifiquen la efectiva prestacion de tales funcio-
nes.

Maxima puntuacién: 15 puntos.

3.4 Ejercicios superados en otras pruebas selectivas:

Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas para pues-
tos de trabajo de operarios de redes para la gestion y explotacion
del Ciclo Integral del Agua convocados por empresas de capital
publico o entidades publicas en los dltimos diez afios computa-
dos desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
lo que se acreditara mediante certificacion expedida por la enti-
dad correspondiente.

« Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas convoca-
das por EMPROACSA: 1 punto.
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« Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas convoca-
das por otras empresas de capital publico o entidades publicas
dedicadas a la gestion y explotacion del Ciclo Integral del Agua:
0,5 puntos.

Maxima puntuacion: 5 puntos

4. COMISION EVALUADORA.

La Comisién Evaluadora estd compuesta por los siguientes
miembros con voz y voto: El Presidente del Consejo de Adminis-
tracion o persona en quien delegue, que actuard como Presiden-
te de la Comisién, tres representantes de la Empresa, designa-
dos por la Presidencia, asumiendo uno de ellos las funciones co-
rrespondientes a la Secretaria de la Comision, y tres trabajado-
res cualificados técnicamente propuestos por el Comité de Em-
presa.

Los miembros de la Comision habran de tener cualificacion pa-
ra ejercer su labor evaluadora. Siempre que sea posible seran de
igual o superior categoria, titulacion y/o nivel, y de la especialidad
o especialidades mas afines a la plaza convocada. En cualquier
caso, ambas partes podran recabar asesoramiento de personas
de reconocida capacitacion técnica, relacionadas con el tipo de
puesto de trabajo a cubrir. Su composicién tendera a la paridad
entre hombre y mujer siempre que resulte posible.

Los miembros deberan abstenerse de actuar si en ellos concu-
rriera alguna de las causas de incompatibilidad definidas en la le-
gislacion de procedimiento administrativo, pudiendo promoverse
la recusacion de los mismos en los términos previstos en el arti-
culo 6 del Convenio Colectivo.

La Comision decidird sobre cuantas cuestiones o incidentes se
planteen durante el desarrollo del proceso selectivo.

5. SOLICITUDES.

Las solicitudes se dirigiran a EMPROACSA y se presentaran
debidamente cumplimentada, en el impreso oficial, ante la Sede
Electrénica de Aguas de Cérdoba-EMPROCSA (www.aguasde-
cordoba.es), en el plazo de 10 dias naturales a partir de la publi-
cacion del correspondiente anuncio en un diario de &mbito provin-
cial y la pagina web de EMPROACSA, finalizando, en consecuen-
cia, el 23 de diciembre de2021, especificandose en las mismas
que rednen los requisitos exigidos en la convocatoria, siendo ob-
jeto de publicacion las Bases de la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cordoba.

A la misma solicitud, se adjuntara fotocopia del D.N.I., permiso
de conduccidn, titulaciéon académica, curriculum vitae y justifican-
tes de los méritos que aleguen, debidamente cotejados.

La informacion relativa al proceso selectivo (bases, listas, fe-
chas, fases y plazos) sera publicada en la pagina web de EM-
PROACSA y en el tablon de anuncios ubicado en las dependen-
cias centrales (Avda. del Mediterraneo, s/n).

Unicamente se baremaran aquellos méritos acreditados por el
aspirante al tiempo de la presentacién de su solicitud, sin perjui-
cio de la posibilidad de subsanacién con posterioridad de los do-
cumentos justificativos aportados o aclaraciones que pudiese re-
querir la Comisién Evaluadora al efecto.

6. RELACION Y PROPUESTA DE SELECCIONADOS.

La puntuacion final de los aspirantes vendra determinada por la
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suma de los puntos otorgada en la fase de concurso de méritos.

La lista conteniendo la baremacion de los méritos alegados se
publicara en el tablén de anuncios y la pagina web de EM-
PROACSA (www.aguasdecordoba.es), concediéndose un plazo
de 5 dias naturales para formular reclamaciones, en su caso.

La Comision Evaluadora, en su caso, elevara a la Direccion de
EMPROACSA la propuesta para las contrataciones laborales en
orden a las calificaciones obtenidas, adjudicandose los puestos
en funcion del orden obtenido por los aspirantes en la relacion de
aprobados.

En el supuesto de que dos 0 mas aspirantes obtuvieran la mis-
ma puntuacion total, el empate se resolvera en favor del aspiran-
te de mayor edad.

La Bolsa de Trabajo de Oficiales de Tercera de Redes estara
destinada a la formalizacién de contrataciones laborales cuyo fun-
cionamiento se regulara por el Reglamento de configuracion y
funcionamiento de la Bolsa de Trabajo de EMPROACSA vigente
en ese momento.

7. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION.

Al efectuarse el llamamiento, los aspirantes propuestos debe-
ran presentar los siguientes documentos acreditativos de la capa-
cidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion Pa-
blica, asi como de no hallarse incurso en ninguna de las causas
de incapacidad especificas sefialadas en la legislacion vigente.

b. Declaracion jurada de no tener otro empleo publico en el mo-
mento del nombramiento, ni ejercer actividades privadas incom-
patibles con el puesto de trabajo a desempefiar.

Si dentro de plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no
presentase la documentacién requerida no podra ser admitido y
guedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de las responsa-
bilidades en que pudieran haber incurrido por falsedad en la soli-
citud inicial.

8. DATOS PERSONALES.

De conformidad con lo establecido en el Reglamento UE
2016/679, del Parlamento Europeo del Consejo de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales, se establece que los
datos personales facilitados los aspirantes y los que se generen
durante su participacion en el proceso selectivo seran almacena-
dos en un fichero informatizado titularidad de EMPROACSA, con
la finalidad exclusiva de la conformacion de la Bolsa de trabajo
correspondiente. La participacion en el proceso selectivo es vo-
luntaria por lo que la remision de los datos personales supone el
consentimiento expreso para el tratamiento de los mismos con la
finalidad indicada, sin perjuicio de que pueda revocarse el con-
sentimiento prestado, asi como ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion y cancelacion mediante escrito dirigido al Area de
Secretaria General y Recursos Humanos de EMPROCSA, Avda.
del Mediterraneo, s/n, 14011, Cérdoba en los términos previstos
en la normativa aplicable.

Cordoba, 9 de diciembre de 2021. El Gerente, Francisco de
Paula Algar Torres.
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