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OTRAS ENTIDADES

Empresa Provincial de Aguas de Cérdoba SA (EM-
PROACSA)
Cérdoba

Nam. 4.773/2021

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE
TRABAJADORES OFICIALES DE TERCERA DE MANTENI-
MIENTO ELECTROMECANICO

La presente convocatoria publica mediante concurso-oposicion
tiene por objeto regular la seleccién de trabajadores para cubrir
las necesidades de contratacion laboral temporal de Oficiales Ter-
cera de Mantenimiento Electromecénico, segun lo dispuesto en el
vigente Convenio Colectivo de EMPROACSA.

Las vacantes se iran cubriendo por riguroso orden de puntua-
cion final del concurso-oposicion.

Cuando se produzca la necesidad de contratacion laboral
(eventual por circunstancias de la produccion o interinidad), sera
ofertada a la persona que corresponda segun el orden de puntua-
cion. En el caso de que dicho aspirante rechace la contratacion
que se le ofrece, se le excluird en los llamamientos que se reali-
cen hasta que se agote la lista completa de personas que la inte-
gran y vuelva la lista a su posicion.

Las contrataciones laborales que se realicen seran dotadas con
las retribuciones correspondientes a su categoria profesional de
conformidad con el vigente Convenio Colectivo de EMPROACSA.
Las funciones encomendadas son las recogidas en la referida
norma paccionada.

Los candidatos que superen las pruebas selectivas pasaran a
formar parte de una Bolsa de Trabajo de Oficiales de Tercera de
Mantenimiento Electromecénico, cuyo vigor se extendera a tres
afios desde la exposicion al publico de los resultados del proceso
selectivo o hasta la realizaciéon de una nueva convocatoria, pu-
diendo ser prorrogada de conformidad con lo dispuesto en el
Convenio Colectivo vigente.

La presente convocatoria estd sometida a los principios de pu-
blicidad, igualdad, mérito y capacidad recogidos en el Convenio
Colectivo, a lo regulado en el mismo, asi como a las siguientes
bases:

1. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Podran participar todos los/as interesados/as que reunan los si-
guientes requisitos:

« Ser espafiol o nacional de un estado de la U.E.

* No exceder de la edad maxima de jubilacion ordinaria.

« Titulacion de FP1 o FP2 relacionadas con el puesto de traba-
jo (Rama Electromecanica).

« Estar en posesién del permiso de conduccion clase B.

* No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni ha-
llarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas.

« Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

 No hallarse incurso/a en causa de incapacidad o incompatibili-
dad con arreglo a la legislacion vigente.

No resultara objeto de valoracion la titulacion acreditada como
requisito para el acceso a la convocatoria.

2. PROCESO DE SELECCION.

El proceso de seleccién constara de las siguientes fases:

1. Prueba de aptitud: Los aspirantes serdn sometidos a una
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prueba de aptitud consistente en la realizacién de un ejercicio que
tendra caracter eliminatorio, sobre los conocimientos y habilida-
des précticas propios del puesto contenidos en el temario de la
convocatoria. La puntuacion maxima que podra otorgarse por es-
ta prueba sera de 55 puntos, siendo necesario para superarla al-
canzar un minimo de 50% de la puntuacién del ejercicio.

2. Fase de Concurso de méritos: Se valoraran los alegados por
los interesados de acuerdo con el baremo establecido en las ba-
ses de esta convocatoria y hasta un maximo de 45 puntos. Se ba-
remaran los méritos de los aspirantes que hayan superado la
prueba de aptitud.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la
suma de la puntuacién obtenida en la prueba de aptitud y el con-
curso de méritos.

3. BAREMO CONCURSO DE MERITOS.

El baremo para la seleccion de aspirantes a este concurso se-
ra el siguiente:

3.1 Titulacion:

« Otras titulaciones regladas relacionadas con el puesto.

« Titulacion de FP2 o ciclo formativo de grado superior u otras
titulaciones superiores: 10 puntos.

Maxima puntuacién: 10 puntos.

Sélo se puntuara la titulacién de mayor rango.

3.2 Cursos:

Por la participacion como asistente o alumno a cursos de for-
macion y perfeccionamiento, impartidos u homologados por Insti-
tuciones Oficiales o los impartidos en el &mbito de la formacién
continua por sus agentes colaboradores, que tengan relacion di-
recta con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo, es-
to, es con la experiencia valorable. Los cursos de formacion ale-
gados deberéan ser acreditados con el certificado oficial o diploma
de asistencia y/o aprovechamiento, con indicacion del nimero de
horas lectivas.

Hasta 30 horas: 0,50 puntos

De 31 a 100 horas: 1 punto

De 101 a 250 horas: 2 puntos

De 251 horas en adelante: 3 puntos

Otros cursos o habilitaciones relacionados con el desempefio
del puesto, especialmente los relativos a formacion en preven-
cion de riesgos laborales: 0,25 puntos (méaximo 1 puntos).

Podran acumularse las horas realizadas de varios cursos para
su valoracion total.

Maxima puntuacion: 5 puntos

3.3 Experiencia profesional:

Por cada mes completo de servicios prestados con vinculo la-
boral como operario en categorias y puestos de trabajo que con-
tengan las tareas de mantenimiento electromecanico:

« En EMPROACSA o0 en otras empresas o entidades dedica-
das a la gestién y explotacion del Ciclo Integral del Agua: 0,4 pun-
tos por mes.

« En otras empresas o entidades en tareas de mantenimiento
electromecénico: 0,2 puntos por mes.

La experiencia deberéa acreditarse mediante contrato de traba-
jo e informe de vida laboral, debiendo asimismo aportarse cuan-
tos documentos justifiquen la efectiva prestacion de tales funcio-
nes.

Maxima puntuacién: 25 puntos.

3.4 Ejercicios superados en otras pruebas selectivas:

Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas para pues-
tos de trabajo de operarios de mantenimiento electromecénico
para la gestion y explotacion del Ciclo Integral del Agua convoca-
dos por empresas de capital publico o entidades publicas en los
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ultimos diez afios computados desde la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, lo que se acreditard mediante certifi-
cacion expedida por la entidad correspondiente.

« Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas convoca-
das por EMPROACSA: 1 punto.

« Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas convoca-
das por otras empresas de capital publico o entidades publicas
dedicadas a la gestion y explotacion del Ciclo Integral del Agua:
0,5 puntos.

Maxima puntuacion: 5 puntos

4. COMISION EVALUADORA.

La Comisién Evaluadora estd compuesta por los siguientes
miembros con voz y voto: El Presidente del Consejo de Adminis-
tracion o persona en quien delegue, que actuard como Presiden-
te de la Comisién, tres representantes de la Empresa, designa-
dos por la Presidencia, asumiendo uno de ellos las funciones co-
rrespondientes a la Secretaria de la Comision, y tres trabajado-
res cualificados técnicamente propuestos por el Comité de Em-
presa.

Los miembros de la Comision habran de tener cualificacion pa-
ra ejercer su labor evaluadora. Siempre que sea posible seran de
igual o superior categoria, titulacion y/o nivel, y de la especialidad
o especialidades mas afines a la plaza convocada. En cualquier
caso, ambas partes podran recabar asesoramiento de personas
de reconocida capacitacion técnica, relacionadas con el tipo de
puesto de trabajo a cubrir. Su composicién tendera a la paridad
entre hombre y mujer siempre que resulte posible.

Los miembros deberan abstenerse de actuar si en ellos concu-
rriera alguna de las causas de incompatibilidad definidas en la le-
gislacion de procedimiento administrativo, pudiendo promoverse
la recusacion de los mismos en los términos previstos en el arti-
culo 6 del Convenio Colectivo.

La Comision decidird sobre cuantas cuestiones o incidentes se
planteen durante el desarrollo del proceso selectivo.

5. SOLICITUDES.

Las solicitudes se dirigiran a EMPROACSA y se presentaran
debidamente cumplimentada, en el impreso oficial, ante la Sede
Electrénica de Aguas de Cérdoba-EMPROCSA (www.aguasde-
cordoba.es), en el plazo de 10 dias naturales a partir de la publi-
cacion del correspondiente anuncio en un diario de &mbito provin-
cial y la pagina web de EMPROACSA, finalizando, en consecuen-
cia, el 23 de diciembre de2021, especificandose en las mismas
que retinen los requisitos exigidos en la convocatoria, siendo ob-
jeto de publicacion las Bases de la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Cordoba.

A la misma solicitud, se adjuntara fotocopia del D.N.I., permiso
de conduccidn, titulacion académica, curriculum vitae y justifican-
tes de los méritos que aleguen, debidamente cotejados.

La informacion relativa al proceso selectivo (bases, listas, fe-
chas, fases y plazos) sera publicada en la pagina web de EM-
PROACSA y en el tablon de anuncios ubicado en las dependen-
cias centrales (Avda. del Mediterraneo, s/n).

Unicamente se baremaran aquellos méritos acreditados por el
aspirante al tiempo de la presentacion de su solicitud, sin perjui-
cio de la posibilidad de subsanacién con posterioridad de los do-
cumentos justificativos aportados o aclaraciones que pudiese re-
querir la Comisién Evaluadora al efecto.

6. RELACION Y PROPUESTA DE SELECCIONADOS.

La puntuacion final de los aspirantes vendra determinada por la
suma de los puntos otorgada en la fase de concurso de méritos.

La lista conteniendo la baremacion de los méritos alegados se
publicara en el tablén de anuncios y la pagina web de EM-
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PROACSA (www.aguasdecordoba.es), concediéndose un plazo
de 5 dias naturales para formular reclamaciones, en su caso.

La Comision Evaluadora, en su caso, elevara a la Direccion de
EMPROACSA la propuesta para las contrataciones laborales en
orden a las calificaciones obtenidas, adjudicandose los puestos
en funcion del orden obtenido por los aspirantes en la relacion de
aprobados.

En el supuesto de que dos 0 mas aspirantes obtuvieran la mis-
ma puntuacion total, el empate se resolvera en favor del aspiran-
te de mayor edad.

La Bolsa de Trabajo de Oficiales de Tercera de Mantenimiento
Electromecénico estara destinada a la formalizacion de contrata-
ciones laborales cuyo funcionamiento se regulara por el Regla-
mento de configuracién y funcionamiento de la Bolsa de Trabajo
de EMPROACSA vigente en ese momento.

7. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION.

Al efectuarse el llamamiento, los aspirantes propuestos debe-
ran presentar los siguientes documentos acreditativos de la capa-
cidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion Pa-
blica, asi como de no hallarse incurso en ninguna de las causas
de incapacidad especificas sefialadas en la legislacion vigente.

b. Declaracion jurada de no tener otro empleo publico en el mo-
mento del nombramiento, ni ejercer actividades privadas incom-
patibles con el puesto de trabajo a desempefiar.

Si dentro de plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no
presentase la documentacién requerida no podra ser admitido y
guedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de las responsa-
bilidades en que pudieran haber incurrido por falsedad en la soli-
citud inicial.

8. DATOS PERSONALES.

De conformidad con lo establecido en el Reglamento UE
2016/679, del Parlamento Europeo del Consejo de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales, se establece que los
datos personales facilitados los aspirantes y los que se generen
durante su participacion en el proceso selectivo seran almacena-
dos en un fichero informatizado titularidad de EMPROACSA, con
la finalidad exclusiva de la conformacion de la Bolsa de trabajo
correspondiente. La participacion en el proceso selectivo es vo-
luntaria por lo que la remision de los datos personales supone el
consentimiento expreso para el tratamiento de los mismos con la
finalidad indicada, sin perjuicio de que pueda revocarse el con-
sentimiento prestado, asi como ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion y cancelacion mediante escrito dirigido al Area de
Secretaria General y Recursos Humanos de EMPROCSA, Avda.
del Mediterraneo, s/n, 14011, Cérdoba en los términos previstos
en la normativa aplicable.

ANEXO |

Temario comun:

1. La Empresa Provincial de Aguas de Cérdoba (EMPROAC-
SA). Estructura general de la Empresa Provincial, fines, modelo
de colaboracién con los municipios de la Provincia de Cérdoba.
Estatutos sociales. Organizacion de los servicios supramunicipa-
les relacionados con el ciclo hidraulico en la provincia de Cérdo-
ba.

2. Decreto 120/1991, de 11 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento del Suministro Domiciliario de Agua.

3. Ordenanza Provincial reguladora de las prestaciones patri-
moniales de caracter publico no tributario por la prestacién de los
Servicios Supramunicipales relacionados con el Ciclo Integral Hi-
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dréaulico (B.O.P. nim. 242, de 23 de diciembre de 2019). Orde- software Office 365: Word, Excel, PowerPoint y Outlook.

nanza Provincial de vertidos de aguas residuales (B.O.P. num. Temario especifico:

146, de 4 de agosto de 2009). 1. Certificado Profesionalidad SEAG0210 Operacion de Esta-
4. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos ciones de Tratamiento de Aguas: (Real Decreto 1536/2011) (Te-

Laborales. Derechos y obligaciones. La seguridad y la salud en el mario e indice de materias).

trabajo. Principios de la acci6n preventiva. Cérdoba, 9 de diciembre de 2021. El Gerente, Francisco de
5. Ofimatica. Conocimiento a nivel de usuario de paquete de Paula Algar Torres.
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