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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Almoddvar del Rio
NUm. 34/2020

DECRETO

Dofia Maria Sierra Luque Calvillo, Alcaldesa del Excmo. Ayun-
tamiento de Almodévar del Rio, dentro del Convenio Marco de co-
laboracion entre Diputacion Provincial de Cérdoba y las Entida-
des Locales de la Provincia con poblacién inferior a 20.000 habi-
tantes para el desarrollo del Servicio de Ayuda a Domicilio, hace
saber:

Que de acuerdo con la Orden de 28 de junio de 2017, por la
que se modifica la Orden de 15 de noviembre de 2007, por la que
se regula el Servicio de Ayuda a Domicilio en la Comunidad Aut6-
noma de Andalucia, (BOJA nimero 124 de 30/06/2017), el servi-
cio de Ayuda a Domicilio es de titularidad publica y su organiza-
cion es competencia de las Corporaciones Locales de Andalucia,
que podran gestionarlo de forma directa o indirecta.

Que de acuerdo en la citada Orden, y viendo la imposibilidad
de exigir todos los requisitos recogidos en la Orden, se establece
una bolsa de trabajo transitoria por el periodo que dure el presen-
te convenio y la subvencion.

Que en base a las competencias que me atribuye la ley de régi-
men local, esta alcaldia procede a aprobar las siguientes.

BASES de ampliacion de la bolsa de ayuda a domicilio con el
siguiente tenor literal:

"BASES PARA LA AMPLIACION DE LA BOLSA DE TRABAJO
“AUXILIARES AYUDA A DOMICILIO“DEL AYUNTAMIENTO DE
ALMODOVAR DEL RIO.

TITULO |
Disposiciones Generales

ARTICULO 1. OBJETO

El objeto de la presente convocatoria es la ampliacion de la
Bolsa del Servicio de Ayuda a Domicilio-Dependencia para la
contratacion temporal de Auxiliares en este servicio, quienes se
vincularan al Ayuntamiento mediante un contrato laboral.

Al tratarse de un servicio concertado con la Excma. Diputacion
de Cordoba, subvencionado anualmente, las contrataciones se-
ran temporales en cualquiera de las modalidades admitidas por la
legislacién laboral vigente. Estas relaciones laborales se regiran
por lo aqui dispuesto que se integrara o formaré parte del contra-
to de trabajo y por la legislacién aplicable. Se adopta la modali-
dad de concurso-oposicién para acceder a formar parte de la bol-
sa de trabajo, cumpliendo los preceptos de publicidad, igualdad,
mérito y capacidad.

Las personas ya incluidas en la Bolsa no tendran que presen-
tar instancia para esta Convocatoria.

ARTICULO 2. DEFINICION

Se entiende por Bolsa de Trabajo un sistema de seleccion pa-
ra la cobertura de las necesidades temporales de personal. Se
afiadira a la Bolsa de Trabajo existente a todas/os las aspirantes
que hayan superado el proceso de seleccion por orden de pun-
tuacion tras el Ultimo puesto de la bolsa anterior.

De cada aspirante se consignaran su nombre y apellidos, Do-
cumento Nacional de Identidad, teléfonos de contacto y puntua-
cion obtenida.

En ningln caso la mera pertenencia a la Bolsa implicara dere-
cho alguno a obtener nombramiento o contrato de trabajo, garan-
tizandose Unicamente que, cuando el Ayuntamiento considere
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conveniente su utilizacién para los fines que persigue, se respeta-
ré el procedimiento de llamamiento regulado en esta Bolsa de
Trabajo.

Las retribuciones a percibir seran las que correspondan a los
puestos de trabajo de plantilla de personal temporal, vigente en
cada momento para el desempefio del puesto de "Auxiliares de
Ayuda a Domicilio".

Las modalidades de contratacion seran las establecidas por el
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y demas dispo-
siciones de caracter general.

ARTICULO 3. DESCRIPCION DEL PUESTO

La ayuda a domicilio es una prestacion realizada preferente-
mente en el domicilio personal o familiar, que proporciona, me-
diante personal cualificado y supervisado, un conjunto de atencio-
nes preventivas, formativas, asistenciales y rehabilitadoras y de
atencion a las personas y unidades de convivencia con dificulta-
des para permanecer o desenvolverse en su medio habitual.

Las actuaciones basicas quedan contempladas en la Orden
que regula el Servicio de Ayuda a Domicilio, donde se deduce
que las funciones a desarrollar por las Auxiliares de Ayuda a Do-
micilio son entre otras, las siguientes:

A) Actuaciones de caracter doméstico: Son aquellas activida-
des y tareas que van dirigidas fundamentalmente al cuidado del
domicilio y sus enseres como apoyo a la autonomia personal y de
la unidad de convivencia. Estas actuaciones se podran concretar,
entre otras, en las siguientes actividades:

A1) Relacionadas con la alimentacion:

1. Preparacion de alimentos en el domicilio.

2. Servicio de comida a domicilio.

3. Compra de alimentos con cargo a la persona usuaria.

A2) Relacionados con el vestido:

1. Lavado de ropa en el domicilio y fuera del mismo.

2. Repaso y ordenacién de ropa.

3. Planchado de ropa en el domicilio y fuera del mismo.

4. Compra de ropa, con cargo a la persona usuaria.

A3) Relacionadas con el mantenimiento de la vivienda:

1. Limpieza cotidiana y general de la vivienda, salvo casos es-
pecificos de necesidad en los que dicha tarea sera determinada
por el personal técnico responsable del servicio.

2. Pequefias reparaciones domésticas. En éstas quedaran en-
globadas aquellas tareas que la persona realizaria por si misma
en condiciones normales y que no son objeto de otras profesio-
nes.

B) Actuaciones de caracter personal. Son aquellas actividades
y tareas que fundamentalmente recaen sobre las personas usua-
rias dirigidas a promover y mantener su autonomia personal, a fo-
mentar habitos adecuados de conducta y a adquirir habilidades
bésicas, tanto para el desenvolvimiento personal como de la uni-
dad de convivencia, en el domicilio y en su relacién con la comu-
nidad. Estas actuaciones se podran concretar, entre otras, en las
siguientes actividades:

B1) Relacionadas con la higiene personal:

1. Planificacion y educacién en habitos de higiene.

2. Aseo e higiene personal.

3. Ayuda en el vestir.

B2) Relacionadas con la alimentacion:

1. Ayudar de comer y beber.

2. Control de la alimentacion y educacion sobre habitos alimen-
ticios.

B3) Relacionadas con la movilidad:

1. Ayuda para levantarse y acostarse.
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2. Ayuda para realizar cambios posturales.

3. Apoyo para la movilidad dentro del hogar.

B4) Relacionadas con cuidados especiales.

1. Apoyo en situaciones de incontinencia.

2. Orientacién temporo-espacial.

3. Control de la administracién del tratamiento médico en coor-
dinacion con los equipos de salud.

B5) De ayuda en la vida familiar y social

1. Acompafiamiento dentro y fuera del domicilio.

2. Apoyo a su organizacion doméstica.

3. Actividades de ocio dentro del domicilio.

4. Actividades dirigidas a fomentar la participacion en su comu-
nidad y en actividades de ocio y tiempo libre.

5. Ayuda a la adquisicion y desarrollo de habilidades, capacida-
des y habitos personales y de convivencia.

La prestacion del servicio incluye todo el término municipal de
Almodévar del Rio.

ARTICULO 4. VIGENCIA

Las ampliaciones de esta bolsa se llevaran a cabo en funcién
de las necesidades de contratacion, estando supeditada la vigen-
cia de la bolsa a la existencia de crédito adecuado y suficiente en
el presupuesto de la Corporacién Municipal para cada afio y del
mantenimiento del correspondiente Convenio con Diputacion Pro-
vincial de Cérdoba.

Los procesos de ampliacién de la bolsa seran anunciados en el
tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento. La pre-
sente Bolsa de trabajo finalizara por cualquier circunstancia o mo-
tivo que aconseje la clausura de la misma, sin generar derecho
alguno a favor de las personas que integran la Bolsa de Trabajo.

ARTICULO 5. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRAN-
TES

De conformidad con el articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, para poder parti-
cipar sera necesario:

-Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 de dicho Estatuto Basico del Empleado Publico.

-Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

-Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Aut6-
nomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

-Tener la acreditacion profesional exigida.

ARTICULO 6. ACREDITACION DE DOCUMENTOS Y MERI-
TOS

6.1. Los aspirantes deberan aportar, junto a la solicitud, los si-
guientes documentos:

1. Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

2. Informe de la vida laboral.

3. Documentacién acreditativa de la acreditacion profesional
exigida:

Conforme a la Resolucion de 28/07/2015 conjunta de la Direc-

cion-Gerencia de la Agencia de Servicios Sociales y Dependen-
cia de Andalucia y de la Secretaria General de Servicios Socia-
les, por la que se establecen medidas en materia de acreditacion
de la cualificacion profesional del personal de atencién directa en
instituciones sociales y en el domicilio la titulacion exigida para
acreditar la cualificacion profesional (BOJA N°153 de 07/08/2015)
se podra acreditar mediante la presentacion de los siguientes cer-
tificados y titulos:

a) FP Grado medio: Titulo de técnico en cuidados auxiliares de
enfermeria.

b) FP I: Titulo de técnico auxiliar de enfermeria.

c) FP I: Titulo de técnico auxiliar de clinica.

d) FP | Titulo de técnico auxiliar de psiquiatria.

e) FP Grado Medio: Titulo de técnico en atencién a personas
en situacién de dependencia.

f) FP Grado Medio: Titulo de técnico en atencion sociosanitaria.

g) Certificado de profesionalidad de auxiliar de ayuda a domici-
lio.

h) Certificado de profesionalidad de atencion sociosanitaria a
personas en el domicilio.

i) Certificado de profesionalidad de atencién sociosanitaria a
personas dependientes en instituciones sociales.

j) Cualquier otro titulo o certificado que en el futuro se determi-
ne con los mismos efectos profesionales.

k) Curso de formacién sociosanitaria.

1) Los/las cuidadores/as y los/as auxiliares de ayuda a domicilio
que, a fecha 31 de diciembre de 2015, hayan cumplido los 55
afos de edad y, de forma fehaciente, acrediten una experiencia
profesional de, al menos, 3 afios, con un minimo de 2.000 horas
trabajadas en la respectiva categoria profesional en los ultimos 10
afios quedan habilitados a los efectos del requisito de cualifica-
cion profesional.

Esta habilitacion es valida para continuar trabajando en la em-
presa con la que tengan alguna vinculacién laboral, ya sea por-
que estén prestando los servicios en ella o por la contratacion rei-
terada para sustituciones temporales, incluyendo, en su caso, las
empresas que se hubiesen podido subrogar o suceder en la pres-
tacion de los servicios que realizan.

4. La documentacién acreditativa de los méritos que se ale-
guen conforme al baremo de la convocatoria:

a) Las titulaciones académicas.

b) Certificado o diploma de asistencia a cursos de formacion,
indicando horas lectivas y contenido del mismo.

c) Contrato de trabajo para acreditar la experiencia tanto den-
tro como fuera de la Administracion.

d) Programa oficial de la ponencia, seminario, congreso, jorna-
da, etc., a las que hayan asistido.

e) Tarjeta de demanda de empleo.

f) Aquellos/as solicitantes que aleguen como méritos causas fa-
miliares, ser& necesario la aportacion de fotocopia del Libro de
Familia y Certificado de Convivencia donde debera constar la an-
tigiiedad de la convivencia que debera ser al menos de seis me-
ses.

g) Aquellos/as solicitantes que aleguen como mérito una minus-
valia igual o superior al 33%, deberan acreditarlo mediante reso-
lucién donde se reconozca la misma (dicha minusvalia en ningdn
caso puede suponer una limitacién que impida el normal desem-
pefio de las tareas o funciones correspondientes al puesto de tra-
bajo).

Los solicitantes estaran obligados a actualizar sus datos, pre-
sentando la documentacion original a peticién de este Ayunta-
miento, y en todo caso siempre que realice el llamamiento para

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

BOP

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



BOP [zmm

acceder a un puesto de trabajo. Caso de no aportar dichos origi-
nales o no coincidir estos con las fotocopias correspondientes,
guedara automaticamente excluido de la Bolsa de Trabajo duran-
te la vigencia de la misma.
TITULO I
Seleccion de Personal

ARTICULO 7. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SO-
LICITUDES

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondien-
tes pruebas de acceso en las que los/las aspirantes haran cons-
tar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
presentes bases generales para formar parte de la Bolsa de Tra-
bajo de Ayuda a Domicilio, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa del
Ayuntamiento de Almodoévar del Rio y se presentaran en el Regis-
tro de Entrada de este Ayuntamiento en el modelo de solicitud
normalizada (Anexo 1), o bien mediante el procedimiento que re-
gula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas.

Las solicitudes se presentaran en el plazo de 15 dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de estas
bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Cordoba.

ARTICULO 8. ADMISION DE ASPIRANTES. LISTAS DE AD-
MITIDOS Y EXCLUIDOS

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia
dictard Resolucién en el plazo de diez dias habiles, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, fecha, ho-
ra y lugar de la prueba escrita y nombramiento del Tribunal Califi-
cador. Pasados cinco dias naturales de la publicacién de dicha
lista en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, y en el caso que
no se diera ninguna reclamacion o subsanacion alguna, se consi-
derara lista definitiva de candidatos admitidos la lista provisional,
sin tener que emitir nueva Resolucion de Alcaldia para poder par-
ticipar en el proceso. En caso contrario, en el plazo de tres dias
héabiles desde el plazo establecido (cinco dias naturales) se publi-
cara Resolucién de Alcaldia con la lista definitiva de admitidos y
excluidos.

ARTICULO 9. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO
DEL PROCESO

El sistema de seleccion para la inclusién en la Bolsa de los as-
pirantes constara de la fase de oposicion y de concurso.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de una prueba
de aptitud eliminatoria y obligatoria para los/as aspirantes.

La realizacién de la fase de oposicién se realizara en llama-
miento Unico salvo casos de fuerza mayor debidamente justifica-
dos y apreciados por el tribunal, en la fecha que indique la resolu-
cién a la que se hace referencia en la base octava de la presente
convocatoria, en la que se expresara también lugar y hora de rea-
lizacién del mismo.

A) FASE DE OPOSICION:

Prueba Escrita de aptitud (Puntuacion maxima: 100 puntos).

De caréacter obligatorio, igual para todos/as los/as aspirantes,
consistira en la realizacion de un examen tipo test de 100 pregun-
tas que tendra una duracién de 2 horas. Las preguntas versaran
sobre el temario que figura como Anexo | de estas Bases.

Se calificara de 0 a 100 puntos, de forma que cada pregunta
equivale a 1 punto, siendo necesario para aprobar obtener una
calificacion minima de 60 puntos.

B) FASE DE CONCURSO: Por los miembros del Tribunal Califi-
cador se procedera, una vez comprobada la veracidad de todos
los documentos aportados, a la valoracion de los mismos confor-
me se establece en el articulo 11 de estas Bases y bajo el si-
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guiente Baremo:

1°. Formacion complementaria (Puntuacion maxima: 10
puntos).

Por cursos de formacién y perfeccionamiento, seminarios y jor-
nadas que versen sobre materias directamente relacionadas con
las funciones de Ayuda a Domicilio, hasta un maximo de 5 pun-
tos, de conformidad con la siguiente escala:

1. De 10 a 20 horas: 0,05 puntos.

2. De 21 a 40 horas: 0,10 puntos.

3. De 41 a 100 horas: 0,15 puntos.

4. De 101 en adelante: 0,3 puntos.

Asimismo se valoraran aquellas titulaciones, de igual o supe-
rior categoria a la requerida en el puesto convocado y que no ha-
ya sido exigida como requisito para acceder a aquél, siempre y
cuando versen sobre materias directamente relacionadas con las
funciones del puesto de trabajo convocado, con una puntuacion
de 1 puntos por cada titulacion.

2°, Experiencia laboral (Puntuacion maxima: 25 puntos).

Se valorara la experiencia laboral, acreditada mediante contra-
to de trabajo o ndminas, que tenga el aspirante con la materia ob-
jeto de esta convocatoria. Se puntuara con 0,20 puntos cada mes
de trabajo a jornada completa y con 0,007 puntos cada dia suelto
gue no complete una mensualidad.

ARTICULO 10.TRIBUNAL CALIFICADOR

La designacion del Tribunal Calificador se hara en la Resolu-
cién de Alcaldia por la que se aprueba el Lista Provisional de Ad-
mitidos y Excluidos que se cita en el articulo 8 de estas Bases.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera
de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas.

El Tribunal tendra la categoria tercera, de conformidad con el
articulo 30 del Real Decreto 462/2004, de 24 de mayo sobre in-
demnizaciones por razén del servicio.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la
sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion
de las pruebas y para la publicacién de los resultados.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la inter-
pretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocato-
ria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, se-
ran resueltos por el Tribunal, por mayoria.

ARTICULO 11. CALIFICACIONES Y BAREMACION

Finalizada la 1° Parte de la Fase de Oposicion, es decir, la
prueba escrita, se procedera a la correccion del examen por el
Tribunal. En el plazo de cinco dias naturales se publicaran las ca-
lificaciones en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento (Electroni-
co y Fisico).

Asimismo se pasaréa a la Fase de Concurso, realizando la bare-
macion de los aspirantes que hayan superado el examen.

En caso de empate se otorgara preferencia al aspirante que ha-
ya obtenido mayor puntuacion en la prueba escrita de la Fase de
Oposicién. En caso de persistir el empate se dara preferencia al
gue haya obtenido mayor puntuacién en experiencia laboral.

Obtenida la valoracion final resultante de la suma de las pun-
tuaciones de la Fase de Oposicion y de la Fase de Concurso, el
Tribunal Calificador propondra a la Sra. Alcaldesa los resultados
obtenidos de los aspirantes, la cual dictara la correspondiente Re-
solucién, que tendr& caracter provisional, exponiéndose durante
10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion, en el Tablén de Anuncios (Electrénico y Fisico), para que
se puedan presentar alegaciones o reclamaciones.
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Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o recha-
zadas en la Resolucién por la que se apruebe la lista definitiva
gue sera hecha publica, asimismo, en la forma establecida en el
parrafo anterior. Las citadas reclamaciones deberan ser registra-
das y presentadas de idéntica forma que las solicitudes.

ARTICULO 12. CAUSAS DE EXCLUSION DE LA BOLSA DE
TRABAJO

Son causas de exclusion de la Bolsa de Trabajo:

a) Por voluntad propia del solicitante, mediante solicitud pre-
sentada en el Registro General de este Ayuntamiento o por cual-
quier otro medio conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, Ley de Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas.

b) Por no haber presentado en tiempo y forma la documenta-
cién necesaria de acuerdo con estas Bases.

c¢) Por no cumplir los requisitos de capacidad o estar incurso en
causa de incompatibilidad determinada y aplicable al personal al
servicio de las Administraciones Publicas conforme a lo dispues-
to en la Ley 53/1984 del Personal al Servicio de las Administracio-
nes Publicas.

d) Por la falsedad de la documentacion presentada junto a la
solicitud de participacion en la Bolsa de Trabajo.

e) Por despido disciplinario. En este caso, se producira la ex-
clusion de la Bolsa de Trabajo cuando el despido sea firme y la
suspensidén cautelar de la inscripcién en la bolsa hasta que haya
pronunciamiento judicial sobre el despido.

f) Renuncia expresa o tacita del interesado al contrato sin cau-
sa justificada. Se considera causa justificada:

-Baja médica acreditada.

-Baja por maternidad/paternidad/ adopcion y acogimiento.

-Hospitalizacion o intervencion quirdrgica.

-Cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad
grave.

-Situaciones de riesgo durante el embarazo, riesgo durante la
lactancia natural.

Si mientras se instruye un expediente disciplinario se extingue
la relacion, la inclusion o exclusion de la Bolsa de Trabajo estara
sujeta a la resolucion derivada del expediente.

ARTICULO 13. ANULACION DE DERECHOS

Con la realizacion de nuevas convocatorias, quedan automati-
camente anulados los derechos que pudieran tener los aproba-
dos en esta convocatoria y bolsa de trabajo.

ARTICULO 14. RECURSOS

Las presentes Bases y cuantos actos administrativos deriven
del mismo podran ser recurridos por los interesados en los casos
y la forma prevista por la Ley de Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

TITULO Il
Contratacion

ARTICULO 15. CONTRATACION

1. Para cubrir el servicio de Ayuda a Domicilio se procedera al
llamamiento de las personas que integren la lista por riguroso or-
den de puntuacién mediante oficio, debiendo la persona presen-
tarse en el plazo de tres dias habiles en el Departamento de Per-
sonal para la formalizacion del contrato.

Si la persona interesada asi lo autoriza en el escrito de solici-
tud de participar en este proceso de seleccion, los llamamientos,
en perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, se efectuaran
por llamada telefénica, mensajeria Whatsapp y correo electrénico
(por ese orden y hasta que se asegure el éxito de la comunica-
cién). En el primero de los casos se realizaran un total de tres lla-
madas telefonicas, debiendo transcurrir un intervalo de dos horas

entre cada una de ellas. El Departamento de Personal emitira dili-
gencia que permita dejar constancia de los llamamientos efectua-
dos y de los efectos que producen los mismos. La acreditacion de
los intentos de notificacion se incorporara al expediente corres-
pondiente.

De no ser posible la notificacién, se dejara constancia de tal cir-
cunstancia y seguird ofertandose la propuesta a la siguiente per-
sona integrante de la Bolsa. No obstante, en caso de que exista
causa justificada por la que no se haya respondido a las comuni-
caciones, esta debera ser presentada documentalmente ante el
Departamento de Personal, pudiendo asi conservarse el lugar
que ocupaba en la Bolsa.

2. Si de acuerdo con el orden establecido en las listas, el selec-
cionado no reune los requisitos exigidos por el tipo de contrato a
suscribir, se llamara al siguiente de la lista que cumpla con di-
chos requisitos.

3. Los aspirantes seleccionados pasaran al final de la lista una
vez cumplido el periodo de contratacion que disponga la Mesa de
Seguimiento.

4. Las comunicaciones al personal seleccionado se haran por
el medio de notificacion previsto en su solicitud, dandole un plazo
de 3 dias habiles para que acepte o renuncie a la plaza ofertada.

5. La persona encargada de estas comunicaciones dejara
constancia de las mismas, con indicacién de fecha, hora y perso-
na o sistema de contacto, mediante diligencia en el expediente.

6. Cualquier interesado integrante de la lista podra consultar
ésta en todo momento, si bien los cambios en la misma no se no-
tificaran personalmente. Igualmente se tendra acceso en todo
momento a los datos aportados por el propio solicitante, si bien
no a los de otros aspirantes.

7. En el caso de que la persona que haya sido citada para for-
malizar el contrato de trabajo con este Ayuntamiento, alegase no
poder incorporarse en las fechas previstas por circunstancias aje-
nas a su voluntad, no perdera su turno, en los siguientes casos:

-Por causa de fuerza mayor, acreditado con una justificacion
vélida a tal efecto.

-Baja médica acreditada.

-Baja por maternidad/paternidad/ adopcion y acogimiento.

-Hospitalizacion o intervencion quirdrgica.

-Cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad
grave.

-Situaciones de riesgo durante el embarazo, riesgo durante la
lactancia natural.

ARTICULO 16. RENUNCIAS

En el supuesto de que, efectuado el llamamiento, el aspirante
renunciase al mismo sin alegar algunas de las causas justifica-
das, se procedera a la exclusién automéatica de la Bolsa de Traba-
jo. Los mismos efectos de la renuncia se aplicara para aquellos
supuestos de incomparecencia de la persona seleccionada en el
tiempo que se haya establecido y una vez recibida la notificacion
de presentacion. También equivaldra a una renuncia la negativa a
la recepcion de la comunicacion.

ARTICULO 17. FORMALIZACION DE CONTRATOS

Los contratos se formalizaran al amparo de la normativa que
regula la contratacion temporal, por escrito, en los modelos oficia-
les, y en ellos se hara constar los periodos de prueba previstos
en la legislacion laboral vigente.

ARTICULO 18. DURACION DE LOS CONTRATOS

La duracion de los contratos serd, con un maximo de seis me-
ses, en funcion de la necesidad para la que se efectie la contra-
tacion, respetando en todo caso la legislacion vigente. En el caso
de que al miembro de la Bolsa se le tuviere que hacer un contra-
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to inferior a seis meses, al acabar el mismo quedaria en el nime-
ro uno de la Bolsa de Trabajo y se le realizaran cuantos contra-
tos sean necesarios bajo esta premisa hasta completar los seis
meses de trabajo, garantizandose asi la igualdad de tiempo a tra-
bajar entre los miembros de la Bolsa de Trabajo.

Los contratos de trabajo estaran vinculados a la duracion de la
Addenda que se firma con caracter anual entre el Ayuntamiento
de Almodoévar del Rio y el IPBS.

TITULO IV
Mesa de Seguimiento

ARTICULO 19. COMPOSICION Y FUNCIONES

Para el seguimiento de la Bolsa de Trabajo existe una Comi-
sion de Seguimiento con la siguiente composicion:

Presidenta: Sra. Alcaldesa o persona en quien delegue.

Vocales:

-Un Representante del Instituto Provincial de Bienestar Social o
persona en quien delegue (IPBS).

-Educador Social, o persona en quien delegue.

Secretario: Un/a empleado/a del Ayuntamiento (con voz pero
sin voto).

El Secretario de la Mesa de Seguimiento ser& el encargado de
dar cuenta de cuantos acuerdos y deliberaciones adopte la mis-
ma en relacién a las contrataciones de personal debatidas, mien-
tras que no haya sido aprobada por la Mesa de Seguimiento el
acta de sesién, momentos a partir del cual seran publicas.

Corresponde a la Mesa de Seguimiento:

a) Suplir las lagunas, dudas, interposiciones y la adopcion de
los oportunos acuerdos para garantizar el cumplimiento de estas
Bases.

b) Conocer de las solicitudes presentadas y formular propuesta
a la Sra. Alcaldesa donde constara la puntuacién obtenida por ca-
da uno de los aspirantes admitidos.

c) Supervisar su cumplimiento.

ARTICULO 20. FUNCIONAMIENTO DE LA MESA DE SEGUI-
MIENTO

1. La Mesa de Seguimiento ajustara su funcionamiento a las
normas establecidas en estas Bases, sin perjuicio de que esta-
blezca normas complementarias de funcionamiento.

2. Correspondera al Presidente convocar y presidir las sesio-
nes de la Mesa de Seguimiento, conforme a las necesidades de
contratacion que precise el Ayuntamiento.

La convocatoria de las sesiones habra de efectuarse al menos
con 48 horas de antelacion.

3. Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple de los
miembros asistentes.

En caso de empate en las votaciones el Sr. Presidente dirimira
los mismos con su voto de calidad.

4. Las sesiones tendran caracter ordinario y se celebraran con
una periodicidad maxima de 3 meses.

5. Podrén celebrarse cuantas sesiones extraordinarias se esti-
me por la Presidencia con una antelacion en la convocatoria de
24 horas. Podran celebrarse sesiones extraordinarias a instan-
cias de dos de los miembros de la Mesa de Seguimiento cuando
a juicio de los solicitantes existan motivos que exijan su convoca-
toria, en cuyo caso sera convocada por el Presidente en 48 ho-
ras.

6. La Mesa de Seguimiento quedara validamente constituida,
aun cuando no se hubieren cumplido los requisitos de convocato-
ria, cuando se hallen reunidos todos los miembros y asi lo acuer-
den por mayoria.

7. Para la vélida constitucion de la Mesa de Seguimiento se exi-
giré la presencia fisica en primera convocatoria de al menos 2 de
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sus miembros con derecho a voto y siempre que estén presentes
las personas que ostenten la Presidencia y la Secretaria.

8. El orden del dia seré& elaborado por el Presidente e incluira al
menos la aprobacion de actas de sesiones anteriores, informacio-
nes del Concejal de Personal y un apartado de ruegos y pregun-
tas al final de la sesion.

9. No podré ser objeto de acuerdo ningin asunto que no figure
incluido en el orden del dia, salvo que estén presentes al menos 2
miembros y la mayoria de los presentes declare la urgencia del
asunto con su voto favorable.

10. El Secretario de la Mesa de Seguimiento participara, con
voz pero sin voto, en las deliberaciones.

11. Podré asistir con voz y sin voto, a requerimiento de cual-
quiera de los miembros de la Mesa, asesores técnicos de la Cor-
poracion.

ARTICULO 21. PROTECCION DE DATOS

De acuerdo con la Legislacion de Proteccion de Datos vigente
(Ley Organica 3/2018) y Reglamento UE 2016/679, de 27 de abril
de 2.016 (RGPD), los datos personales de los/las aspirantes se-
ran objeto de tratamiento, bajo responsabilidad del Ayuntamiento
de Almodoévar del Rio. De forma que pasaran a formar parte de
los ficheros del Ayuntamiento de Almodévar con el fin de integrar-
se en la Bolsa de Empleo Temporal generada por esta Corpora-
cion.

Los datos no seran tratados por terceros ni cedidos sin consen-
timiento explicito del interesado/a, salvo obligacién o prevision le-
gal de cesion a otros organismos con competencias en la materia.

Al hilo de lo anterior, las personas integrantes en la Bolsa de
Trabajo objeto de esta convocatoria estan obligadas a mantener
sus datos personales convenientemente actualizados y comuni-
car cualquier cambio de los mismos, especialmente aquellos que
posibilitan su localizacion.

Mediante instancia dirigida al Ayuntamiento de Almodévar del
Rio exponiendo, en caso de ser necesarios, los fundamentos juri-
dicos de su solicitud, podra el/la interesado/a ejercer sus dere-
chos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los da-
tos y limitacion u oposicion a su tratamiento, suponiendo la solici-
tud de cancelacién y oposicion la renuncia expresa a la Bolsa de
Trabajo.

DISPOSICION DEROGATORIA

A la entrada en vigor de las presentes Bases quedaran deroga-
dos todos los acuerdos anteriores referentes a esta materia y que
contravengan lo dispuesto en estas Bases.

El presente acto pone fin a la via administrativa conforme al ar-
ticulo 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local, y contra el mismo podré interponerse di-
rectamente Recurso Contencioso-Administrativo (articulos 25.1
de la Ley 29/1998 y 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas) ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo corres-
pondiente de Cérdoba, en el plazo de dos meses (articulo 46.1 de
la Ley 29/1998) a contar a partir del dia siguiente al del recibo de
la presente notificacion.

No obstante, de manera potestativa podra, con caracter previo
al recurso judicial indicado, interponerse Recurso de Reposicion
ante el mismo érgano que ha dictado el acto (articulo 123.1 de la
Ley 39/2015) en el plazo de un mes (articulo 124.1 de la Ley
39/2015) a contar a partir del dia siguiente al del recibo de la pre-
sente notificacién, en cuyo caso no se podra interponer el recur-
so judicial contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
recurso de reposicion (articulo 123.2 de la Ley 39/2015), lo que

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N° 8 p.5

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



N° 8 p.6

Martes, 14 de Enero de 2020 BOP

se produce transcurrido un mes desde su interposicion sin que se cualquier otro recurso que estime pertinente”.
haya notificado su resolucion (articulo 124.2 de la Ley 39/2015). Almodoévar del Rio, a 8 de enero de 2020. Firmado electronica-
Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar, en su caso, mente por la Alcaldesa, Maria Sierra Luque Calvillo.

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



BOP [zmm

Martes, 14 de Enero de 2020

ANEXO I: TEMARIO PRUEBA DE OPOSICION

TEMA 1.- HIGIENE

Higiene del paciente dependiente
Higiene del paciente en cama
Lavado de cabeza en cama
Higiene de la boca

Higiene de los ojos

Higiene de los genitales

Cuidado de las uiias

TEMA 2.- CAMBIO DE ROPA DE LA CAMA
Cambio de ropa de la cama en paciente auténomo
Cambio de ropa de la cama en paciente encamado

TEMA 3.- INDICACIONES POSTURALES
Dectibito supino o dorsal

Dectibito prono o ventral

Dectbito lateral

Posicién sentada

Posicién de Fowler y semi-fowler

Posicién de Trendelemburg

TEMA 4.- MOVILIZACIONES
Movilizacién del paciente hacia la cabecera de la cama
Movilizacién del paciente hacia el sillén o silla de ruedas

TEMA 5.- ULCERAS

Tipos de Ulceras

Pautas para evitar las Ulceras por Presién
Puntos de mas Friccién
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ANEXO II. MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD INCLUSION EN AMPLIACION BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIARES L

YUDA A DOMICILIO

SOLICITANTE

Nombre

Apellidos

Domicilio a efectos de notificaciones: (Calle, Plaza, etc., Nimero y planta)

Municipio Provincia

D.N.I. Codigo Postal Teléfono con app WHATSAPP

Correo Electroénico: Otro Teléfono si no dispone de app
WHATSAPP

EXPONE

1°.- Que tiene conocimiento de la aprobacion y publicacion de las BASES PARA LA AMPLIACION DE LA BOLSA DE TRABAJO DE
“AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO” del Ayuntamiento de Almodévar del Rio.

2.- Que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.
3.- Que a los efectos de posible lamamiento para trabajar, AUTORIZO al Ayuntamiento de Almodévar del Rio a que use como medio de
comunicacién la llamada telefénica, mensajeria Whatsapp y correo electrénico en la forma y con los efectos que figuran en las Bases de la

convocatoria.

Firmar aqui en seiial de ratificacion de la AUTORIZACION (la no firma equivaldria a no autorizacion):

FIRMA:

4.- Que SI/NO tengo incapacidad funcional. En caso afirmativo indico tipo y grado:

5.- MERITOS VALORABLES:

5.1.- Formacion complementaria:

BOP
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5.2.- Experiencia laboral:

6.- DOCUMENTACION A APORTAR.

6.1.- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Tarjeta de Residencia (Art. 6.1.1 Bases)

6.2.- Informe de Vida Laboral (Art. 6.1.2 Bases)

6.4.- Documentaciéon que pruebe tener la acreditacion profesional exigida (Art. 6.1.3 Bases)

6.5.- Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen conforme el baremo de la convocatoria (Art. 6.1.4 Bases)

7.- PROTECCION DE DATOS

Quedo informado/a que de acuerdo con la Legislacién vigente sobre Proteccién de Datos (Ley Orgéanica 3/2018) y Reglamento UE 2016/679, de 27
de abril (RGPD), los datos personales seran objeto de tr i bajo la resp bilidad del Ay i de Almodévar del Rio, pasando a
formar parte de ficheros que serdn usados para el debido uso y mantenimiento de la Bolsa de Trabajo de Auxiliares de Ayuda a Domicilio. Los
datos no seran cedidos a terceros sin consentimiento explicito del interesado/a, salvo obligacién o prevision legal de cesién a otros organismos con
competencia en la materia.

Quedo informado/a que como persona integrante de la Bolsa de Trabajo citada, quedo obligado/a a mantener los datos personales

conveni actualizados y q ambio de los P llos que posibilitan la localizacién del aspirante.
Quedo informado/a de que mediante instancia dirigida al Ay i de Almodé del Rio, exponi en su caso la motivacién necesaria,
puedo ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos y limitacién u oposicion a su tratamient: poniendo la

solicitud de lacién y oposicién la r ia expresa a la Bolsa de Trabajo de la que es integrante.

La personal que suscribe, cuyos datos personales consigna SOLICITA que se tenga por presentado este escrito y la documentacion que lo
acompaiia, y que tras las comprobaci que resulten procedentes sea admitido/a en la Bolsa de Trabajo de Auxiliares de Ayuda a Domicilio
(Ampliacion)

Firma del solicitante

En ,a de de

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE ALMODOVAR DEL RIO

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba



		2020-01-14T07:57:44+0100
	Córdoba
	DIPUTACION DE CORDOBA
	Diputación de Córdoba




