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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Lucena
Nam. 39/2022

Por Decreto de esta Alcaldia, de fecha 03/01/2022, se han dis-
puesto -entre otras- las siguientes actuaciones:

-Dejar sin efecto el anuncio con nimero 4510/2021 publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba niumero 226, de
fecha 29/11/2021, en relacién con la convocatoria y bases para la
provision de tres plazas de operarios/as de limpieza de centros.

-La aprobacion de la convocatoria y las bases de un proceso
selectivo para la provisién de tres plazas de operarios/as de lim-
pieza de centros, vacantes en la plantilla de personal laboral fijo
de este Ayuntamiento e incluidas en la Oferta de Empleo Publico
de este Ayuntamiento del afio 2021, con sujecion a las bases cu-
yo texto seguidamente se reproduce:

<<BASES PARA REGIR EL PROCESO SELECTIVO CONVO-
CADO POR EL AYUNTAMIENTO DE LUCENA PARA LA PROVI-
SION DE TRES PLAZAS DE OPERARIOS/AS DE LIMPIEZA DE
CENTROS, VACANTES EN LA PLANTILLA E PERSONAL LA-
BORAL FIJO DE ESTE AYUNTAMIENTO, POR EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE.

PRIMERA. Numero de plazas, identificacién y procedimiento de
seleccion

Es objeto de las presentes bases la convocatoria para la selec-
cion y provision mediante el sistema de oposicion libre de tres
plazas de operarios/as de limpieza de centros, vacantes en la
plantilla de personal laboral fijo de este Ayuntamiento e incluidas
en la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento del afio
2021.

SEGUNDA. Requisitos

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan
reunir, antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitu-
des y mantener hasta el momento de la formalizacion de los con-
tratos, como personal laboral fijo, los siguientes requisitos:

A) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto del Empleado Publico.

B) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas y no padecer enfermedad o discapacidad que impida el de-
sempefio de las correspondientes funciones.

C) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

D) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

E) Estar en posesion del titulo de Certificado Escolar, o equiva-
lente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias.
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Los aspirantes que posean estudios equivalentes a los exigi-
dos habran de acreditar, de resultar propuestos por el tribunal ca-
lificador como candidatos para la formalizacion de los contratos,
tal equivalencia en el plazo de veinte dias habiles previsto en la
duodécima de las presentes bases, citando la disposicion legal en
gue se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportando certifi-
cacién expedida por el organismo competente en materia de ho-
mologacion de titulos académicos, que acredite la citada equiva-
lencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

TERCERA. Solicitudes

3.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el si-
guiente al de la publicacién en el BOE de la presente convocato-
ria, quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo habran de
cursar su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia del Ayuntamien-
to, manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos.

3.2. Las solicitudes habran de cumplimentarse en la sede elec-
tronica del Excmo. Ayuntamiento de Lucena, en su entrada “Pro-
cesos de Seleccion”.

Si se dispone de certificado digital, en la misma sede electroni-
ca se podra firmar y dejar presentada la solicitud de participacion
en el proceso selectivo.

Si no se dispone de certificado digital, habra de imprimirse la
solicitud que se genera en dicha entrada de “Procesos de Selec-
cién” y una vez firmada se presentara en cualquiera de los regis-
tros y oficinas a que se refieren los apartados 4 y 5 del articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas. En este caso el Gni-
co modelo de solicitud admisible sera el que genera la propia se-
de electrénica.

Al cumplimentar la solicitud de participacion, las personas con
discapacidad deberan acreditar la discapacidad que padecen me-
diante resolucion de reconocimiento del grado de discapacidad
emitida por los 6rganos competentes conforme a los articulos 6 y
7 del Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de procedi-
miento para el reconocimiento, declaracion y calificacion del gra-
do de discapacidad, e indicar las adaptaciones requeridas en ca-
da uno de los ejercicios del proceso selectivo.

A la solicitud deberd acompafiarse resguardo acreditativo de
haber satisfecho el importe de los derechos de examen que as-
cienden a 18 euros. No sera admisible, en ningn caso, su pago
extemporaneo, entendiéndose por tal el abono de la misma en
una fecha posterior a la finalizacién del plazo concedido en las
bases para la presentacion de la solicitud de inscripcién en el pro-
ceso selectivo. La falta de abono de los derechos de examen
dentro del plazo de presentacion de solicitudes determinara la ex-
clusién definitiva del aspirante.

Estan exentos del pago de derechos de examen aquellos solici-
tantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33% y asi lo acrediten mediante resolucion de recono-
cimiento del grado de discapacidad emitida por los 6rganos com-
petentes conforme a los articulos 6 y 7 del Real Decreto
1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para el recono-
cimiento, declaracion y calificacion del grado de discapacidad.

Los aspirantes que acrediten alguna de las siguientes condicio-
nes obtendran las bonificaciones que para cada una de ellas se
indica:

a) Familia numerosa de caréacter general o monoparental, un 30
%.
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b) Familia numerosa de caracter especial, un 40 %.

c) Demandantes de empleo al menos durante los dos meses
anteriores a la fecha de la convocatoria, un 60 %. Sera requisito
para el disfrute de la bonificaciéon que en el referido plazo no hu-
bieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubieren ne-
gado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promo-
cién, formacion, o reconversion profesionales.

Las bonificaciones citadas en los apartados anteriores no se-
ran acumulables y su acreditacion, que debera adjuntarse a la so-
licitud, lo serd mediante la siguiente documentacion, en original o
copia compulsada:

-En el caso de familias numerosas: el titulo correspondiente.

-Demandantes de empleo: informe del Servicio Publico de Em-
pleo Estatal o, en su caso, del Servicio Regional de Empleo que
corresponda, de “Inscripciéon y Rechazo” acreditativo de figurar
como demandante de empleo al menos durante los dos meses
anteriores a la fecha de la convocatoria y de no haber rechazado
ofertas o acciones de orientacion, insercion y formacién, e infor-
me actualizado de Vida Laboral emitido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

El documento para realizar el pago de los derechos de examen
se facilitara en la propia sede electronica al cumplimentar la solici-
tud y la cantidad que resulte a abonar por tal concepto sera abo-
nada en cualquiera de las entidades colaboradoras con la recau-
dacion municipal.

3.3. Si la solicitud no se presentara a través de la sede electro-
nica, por no disponer de certificado digital, deberéa ir acompafiada
de copia del DNI y documento justificativo del pago de los dere-
chos de examen. En caso de presentarse por la sede electronica,
por disponer de certificado digital, no sera necesario aportar es-
tos documentos, sin perjuicio del la obligatoriedad de proceder al
abono de los derechos de examen.

3.4. En particular, las solicitudes presentadas a través de cual-
quier oficina de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fe-
chadas y selladas por el personal de dicha oficina antes de ser
certificadas.

3.5. Las personas solicitantes quedan vinculadas a los datos
gue hayan hecho constar en sus solicitudes; inicamente podran
instar su modificacién mediante escrito motivado, dentro del pla-
zo establecido para la presentacién de solicitudes, transcurrido el
cual no se admitir4 ninguna peticion de esta naturaleza.

CUARTA. Acceso de personas con discapacidad

4.1. El tribunal de seleccion adoptara las medidas oportunas
gue permitan a los/as aspirantes con discapacidad que asi lo hu-
bieran indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del
proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de par-
ticipantes, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las perso-
nas con discapacidad.

4.2. El tribunal de seleccién aplicara las adaptaciones de tiem-
pos que correspondan previstas en la Orden PRE/1822/2006, de
9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos pa-
ra el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

QUINTA. Admisién de aspirantes

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Alcal-
de dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos y las causas de exclusion de estos, conce-
diéndoles el plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

Dicha resolucién deberéa publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia. En el caso de que el anuncio no contenga la relacién

completa de aspirantes admitidos y excluidos, se indicaran en él
los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas completas.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, el
Alcalde dictara resolucién declarando aprobados los listados defi-
nitivos de aspirantes admitidos y excluidos, determinando el lu-
gar y la fecha de comienzo de las pruebas.

SEXTA. Tribunal calificador

6.1. El tribunal calificador estara integrado por cinco miembros,
funcionarios de carrera o personal laboral fijo, de los cuales uno
sera el presidente, tres actuaran como vocales y otro como secre-
tario; todos ellos con voz y voto.

Los miembros del tribunal calificador seran designados por la
persona titular de la Alcaldia. Su composicién deberéa ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual niUmero y
con los mismos requisitos.

En cumplimiento del principio de paridad entre mujer y hombre
en la composicion del tribunal calificador se procurard, siempre
que sea posible, que cada titular y su suplente sean de distinto
sexo.

6.2. La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie.

6.3. No podran formar parte del tribunal el personal de eleccién
o de designacion politica, los funcionarios interinos ni el personal
eventual.

6.4. Los vocales del tribunal deberan poseer titulacion o espe-
cializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para
el ingreso en las plazas convocadas.

6.5. El tribunal podra contar, para todas o algunas de las prue-
bas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto,
los cuales deberéan limitarse al ejercicio de su especialidad técni-
ca.

6.6. El tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
presidente, dos vocales y el secretario. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran promover su recusacion en los casos
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del ser-
vicio, y disposiciones complementarias, el tribunal se clasifica en
la categoria tercera.

SEPTIMA. Comienzo y desarrollo del proceso selectivo

El proceso de seleccién estara formado por los dos ejercicios
gue a continuacion se indican, ambos obligatorios y eliminatorios:

a) Primer ejercicio:

Consistira en contestar por escrito, en un tiempo méaximo de 60
minutos, a 40 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternati-
vas propuestas por el tribunal y basadas en el temario anexo a
las presentes Bases.

Las respuestas correctas sumaran 0,25 puntos, las erréneas
restaran 0,03 puntos y las dejadas en blanco no supondréan valo-
racién positiva ni negativa.

La determinacién de las puntuaciones correspondientes a este
ejercicio se realizara antes de conocer la identidad de los oposito-
res. Para ello, el tribunal adoptara los medios que garanticen el
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anonimato de los opositores durante la correccién del ejercicio.

Para la realizacion del ejercicio no se permitira el uso de nor-
mativa, textos de apoyo, ni ningin otro material semejante. No se
admitird el uso ni acceso a ordenadores, tabletas ni teléfonos u
otros dispositivos semejantes.

Terminado el ejercicio,en un plazo de dos dias se hara publica
en la sede electronica del Ayuntamiento, en su entrada de “Proce-
sos de Seleccion” y en el apartado correspondiente a este proce-
dimiento, la plantilla con las preguntas realizadas y las respues-
tas correctas. Los aspirantes podran alegar sobre las preguntas
en el plazo de los dos dias habiles siguientes. Resueltas las ale-
gaciones, se haréa publica la plantilla definitiva, con indicacién de
las preguntas anuladas, en su caso, debiendo entenderse deses-
timadas las alegaciones no recogidas en dicha publicacion. Una
vez hecho lo anterior, se procedera a la correccién de los ejerci-
cios. Ni la plantilla provisional ni la definitiva que resulte de la po-
sible estimacion de alegaciones seran recurribles de forma inde-
pendiente a la lista de aprobados de este ejercicio.

La puntuacién maxima en este ejercicio sera de 10 puntos y la
calificacion minima necesaria para aprobar el ejercicio sera de 5
puntos. Si una o varias de las preguntas resultasen anuladas, ta-
les puntuaciones se aplicaran proporcionalmente al nimero de
preguntas validamente realizadas, de manera que el aprobado se
conseguira con el 50% de la puntuacion maxima que sea suscep-
tible de obtenerse con el niUmero de preguntas validas.

b) Segundo ejercicio:

Consistira en una prueba practica relacionada con las tareas
objeto del puesto de trabajo. Se valoraran aspectos como la rapi-
dez, destreza, conocimiento de la materia y resultado final. Dicha
prueba sera determinada por el tribunal calificador inmediatamen-
te antes del inicio del desarrollo del ejercicio. El tribunal determi-
naré la duracién de este ejercicio, en funcién de la extension del
caso planteado.

Este ejercicio sera valorado de 0 a 10 puntos, siendo necesa-
rio para superarlo obtener una puntuacién minima de 5 puntos,
guedando automaticamente eliminados los aspirantes que no al-
cancen la puntuacion minima establecida.

OCTAVA. Celebracion de los ejercicios de la oposicién

8.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabé-
tico a partir del aspirante cuyo primer apellido comience por la le-
tra «R», conforme al resultado del sorteo publicado por Resolu-
cion de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion
Publica de la Junta de Andalucia de 10 de febrero de 2021 (BO-
JA de 15/02/2021). En el supuesto de que no exista ningin aspi-
rante cuyo primer apellido comience por la letra «R», el orden de
actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra «S», y asi sucesivamente.

8.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y li-
bremente apreciada por el tribunal.

8.3. El tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

8.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obli-
gatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebra-
cién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provin-
cia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el tribunal en la
sede electronica del Ayuntamiento “https://www.aytolucena.es”,
en sus entradas de “Tablén de Edictos” y “Procesos de
seleccion”, y en los locales donde se hayan celebrado las prue-
bas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacién del co-
mienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinti-
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cuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

8.5. Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comien-
zo del siguiente deberé transcurrir un plazo minimo de cinco dias
hébiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

NOVENA. Calificacion de los ejercicios y orden de clasificacion
definitiva

Cada ejercicio sera calificado hasta un maximo de diez puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de
cinco puntos.

El ndmero de puntos que podran ser otorgados por cada miem-
bro del tribunal en cada uno de los ejercicios sera de cero a diez.

El computo de la puntuacion de cada ejercicio se hara median-
te la media aritmética de las notas dadas por los miembros del tri-
bunal presentes, desechandose a estos efectos las notas maxi-
ma y minima cuando entre ambas exista una diferencia de tres o
mas puntos. En caso de que aquella o esta fueran méas de una,
se eliminard Unicamente una de ellas.

En base a una mayor objetividad en la calificacion, ésta se rea-
lizar4 mediante votacion secreta cuanto asi lo requiera cualquier
miembro del tribunal.

El orden de clasificacién definitiva estara determinado por la su-
ma de puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejercicios.

En caso de empate se resolvera a favor de quien hubiere obte-
nido mayor puntuacion en el segundo ejercicio. Si persistiera el
empate, para resolverlo se seguiran los siguientes criterios por or-
den de preferencia:

a) Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.

b) Sorteo publico.

DECIMA. Publicidad de las calificaciones

Finalizado y calificado cada ejercicio, los resultados se haran
publicos en la forma dispuesta en los apartados 4 y 5 de la octa-
va de las presentes bases.

Por este mismo procedimiento se publicara la propuesta de
nombramiento a que se refiere la base siguiente.

UNDECIMA. Propuesta de aprobados

Concluidas las pruebas, el tribunal elevara a la Alcaldia pro-
puesta de candidatos para la formalizacion de los contratos, que
en ningun caso podra exceder del nimero de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anterior-
mente establecido sera nula de pleno derecho.

DUODECIMA. Aportacién de documentos

Los aspirantes propuestos presentaran ante esta Administra-
cién —Seccion de Recursos Humanos-, dentro del plazo de veinte
dias habiles, a partir de la publicacién de la propuesta de aproba-
dos, los documentos acreditativos de las condiciones de capaci-
dad y requisitos exigidos en estas bases.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, al-
gun interesado no presentare la documentacién, o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no po-
dré ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su solicitud de participacion.

DECIMOTERCERA. Resolucién sobre contratacion de candida-
tos propuestos y formalizacion de contratos

Finalizado el periodo de aportaciéon de documentos, el Sr. Al-
calde dictara resolucion disponiendo la contratacion de los candi-
datos propuestos y formalizara los correspondientes contratos
con los candidatos en el plazo de un mes, a contar desde la fe-
cha de notificacion de la indicada resolucion.

Si alguno de los candidatos propuestos no consintiere en for-
malizar el correspondiente contrato en el indicado plazo, sin cau-
sa justificada, decaera en su derecho a hacerlo posteriormente.
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DECIMOCUARTA. Periodo de prueba

Se establece un periodo de prueba de dos meses, durante el
cual el /la trabajador/a tendra los mismos derechos y obligacio-
nes correspondientes al puesto de trabajo que desempefie como
si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la
relacion laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera
de las partes durante su transcurso. Transcurrido el periodo de
prueba sin desistimiento o resolucién, el contrato producira ple-
nos efectos, computandose el tiempo de los servicios como servi-
cios prestados en la antigliedad del trabajador en la entidad local.

DECIMOQUINTA. Resoluciones del tribunal, impugnaciones

Las resoluciones del tribunal vinculan a la Administracion sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision,
conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, con los efectos legales
que procedan.

También la presente convocatoria y sus Bases, asi como los
actos administrativos que se deriven de ella y de la actuacion del
tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecida en la Ley 39/2015 anteriormente men-
cionada.

DECIMOSEXTA. Interpretacion de las Bases e incidencias

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas Bases,
asi como resolver las incidencias y recursos planteadas contra las
mismas hasta el acto de constitucion del tribunal, momento en el
cual se atribuirdn a éste las facultades de interpretacion y resolu-
cién de incidencias hasta la terminacion de las pruebas.

DECIMOSEPTIMA. Legislacion aplicable

El presente proceso selectivo se regird por estas bases y sus
anexos y en lo no previsto en ellas se estara a lo establecido en
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre;
en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases
del Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley

Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres; el Texto Refundido de la Ley General de De-
rechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviem-
bre; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administra-
cién Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado y Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado; el Decreto 2/2002, de 9
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingre-
so, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promo-
cion profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia; y cualquier otra disposicion aplicable.
ANEXO
Temario

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios genera-
les. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La Administracion Local. Concepto. EI Municipio: Con-
cepto. Organos de gobierno municipales. Territorio y poblacion.

Tema 3. El personal al servicio de las entidades locales. Dere-
chos y obligaciones.

Tema 4. Concepto generales de limpieza y fichas técnicas de
suelos.

Tema 5. Maquinas de limpieza.

Tema 6. Sistemas de limpieza. La limpieza de centros publicos.
La limpieza de areas administrativas. Limpieza de aseos publicos.

Tema 7. Herramientas y Utiles basicos de limpieza.

Tema 8. Gestion de residuos: Clasificacion y tratamientos.

Tema 9. Productos quimicos en la limpieza.

Tema 10. Prevencion riesgos laborales en los trabajos de lim-
pieza. Actuacion en caso de accidente>>.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lucena, 3 de enero de 2022. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Juan Pérez Guerrero.
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