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OTRAS ENTIDADES

Instituto Municipal de Turismo de Cérdoba (IMTUR)

BOP-A-2026-8

El Consejo Rector del Instituto Municipal de Turismo de Cérdoba, en sesién ordinaria, celebrada el 22 de
diciembre de 2025, ha adoptado, entre otros, el acuerdo numero 46/2025, de aprobaciéon de la
convocatoria de seleccion para el nombramiento de libre designacién del titular de la Gerencia del
Instituto Municipal de Turismo de Cérdoba, y de sus bases reguladoras, las cuales se adjuntan como

anexo del presente anuncio.

El plazo para la presentacion de las solicitudes sera de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente

al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba.

Contra el acuerdo de aprobacion de la convocatoria y de sus bases, que pone fin a la via administrativa,

podra interponerse los recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicidn, previo al contencioso-administrativo, ante el mismo érgano que
dictd la resolucion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de notificacion o
publicacion de la presente resolucion, o bien, directamente recurso contencioso-administrativo ante el
o6rgano competente de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente a la fecha de la notificacién o publicacion de la presente resolucion, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (LPACAP) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (LJCA).

Il. Contra la resolucion expresa del recurso de reposicion, recurso contencioso-administrativo ante el
organo competente de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la fecha en que reciba la notificacién de la resolucion del recurso (articulos 123 apartado
2°y 124 LPACAP y 46 LJCA).

lll. Si en el plazo de un mes de la interposicion del recurso de reposicion no ha recaido resolucion
expresa, se entendera desestimado y podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el érgano
competente de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa en el plazo de seis meses a contar desde el dia
siguiente a aquel en que haya terminado el plazo para resolver expresamente el recurso de reposicion
(articulos 124 y 24 LPACAP y 46 LJCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso que estime pertinente
(articulo 40.2 LPACAP).

Cérdoba, 2 de enero de 2026.— La Presidenta del IMTUR, Maria Antonia Aguilar Rider.
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ANEXO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE SELECCION DE LIBRE DESIGNACION
DEL TITULAR DE LA GERENCIA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE TURISMO DE CORDOBA

1. OBJETO

El objeto de la presente convocatoria es establecer el procedimiento para seleccionar la persona que
sera nombrada por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Cérdoba como titular de la Gerencia
del Instituto Municipal de Turismo de Cérdoba (en adelante, IMTUR), con arreglo a lo establecido en el

articulo 16 de sus Estatutos.

La persona designada suscribira contrato laboral de alta direccién en las condiciones establecidas en
el modelo de contrato tipo de personal de alta direccion que la Junta de Gobierno Local aprobd en
cumplimiento de la Disposicion Adicional duodécima de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, en la redaccién dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion
y Sostenibilidad de la Administracion Local.

2. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Las caracteristicas del puesto objeto de la convocatoria son las siguientes:
+ Denominacién: Gerencia del IMTUR.

* Régimen: Contrato laboral de alta direccion.

* Duracién: Dos afos prorrogables anualmente sin perjuicio de que puede ser cesado en cualquier

momento libremente por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Cérdoba.

 Retribuciones:

Retribuciones basicas de personal directivo.............cccoooiiiiiiii i 52.163,41 euros.
Otras remuneraciones de personal directivo: complemento de puesto............. 8.346,15 euros.
Otras remuneraciones de personal directivo: complemento objetivos............... 10.432,68 euros.

Estas retribuciones podran ser modificadas con arreglo a los acuerdos adoptados por el Pleno del

Excelentisimo Ayuntamiento de Coérdoba sobre retribuciones de érganos directivos.

* Localizacion del puesto: El establecido como domicilio social del IMTUR en virtud del articulo 3 de
sus Estatutos (actualmente en la calle Rey Heredia, nUmero 22, de Cérdoba; aunque esta previsto
el traslado del IMTUR al edificio de “La Pérgola” sito en los jardines del Duque de Rivas, también de
Cérdoba).
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3. FUNCIONES

La persona seleccionada prestara sus servicios como titular de la Gerencia del IMTUR, y le
correspondera, como maximo 6rgano de direcciéon de la Agencia, de conformidad con el articulo 16 de los
Estatutos del IMTUR, las funciones de direccion y coordinacion de los distintos departamentos, servicios o
unidades de la Agencia, con base en los acuerdos y directrices establecidas en el marco de sus atribuciones
por el Consejo Rector y la Presidencia del IMTUR; asimismo, le corresponden las funciones de érgano de
contratacion en aquellos contratos que se tramiten por el procedimiento de contrato menor y cuya cuantia
sea inferior a la establecida para dicha modalidad de contratos por la legislacion de contratos del sector
publico, en los términos establecidos en el acuerdo de Delegacion de la Junta de Gobierno Local, en esta
materia, para el personal directivo del Ayuntamiento; igualmente, ejerceran aquellas funciones que le

delegue la Presidencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 13 de los Estatutos del IMTUR.

4. REQUISITOS

De acuerdo con el articulo 16.3 de los Estatutos del IMTUR la persona titular de la Gerencia debera ser
personal funcionario de carrera o personal laboral de las Administraciones Publicas o profesional del sector
privado, con titulacidon superior en ambos casos, y con mas de cinco afnos de ejercicio profesional en el

segundo caso.

Es de aplicacién al desempeio de sus funciones la responsabilidad profesional, personal y directa por la
gestion desarrollada, asi como la sujecién al control y evaluacion por el 6rgano del Ayuntamiento de
Cérdoba al que esté adscrito el Organismo, y sin perjuicio de los controles establecidos por la normativa

reguladora de las Haciendas Locales.
Los candidatos al puesto de Gerencia deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera o personal laboral de las Administraciones Publicas o
profesional del sector privado, con titulacién superior en ambos casos, y con mas de cinco afios de

ejercicio profesional en el segundo caso.

b) Tener la nacionalidad espafola o estar en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

c) Tener cumplidos dieciséis anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion

forzosa.
d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
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resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,

en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. FORMA, LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la “Ordenanza reguladora de la Administracion
Electrénica del Ayuntamiento de Cérdoba” (Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, nimero 203, de 22 de
octubre de 2020), las personas interesadas deberan presentar la solicitud para participar en el proceso
selectivo de manera telematica, a través del tramite “Instancia general”, identificandose por algunos de
los sistemas previstos (Cl@ve movil, DNle/Certificado electronico o Cl@ve permanente) en la direccion

https://www.cordoba.es/sede/tramites/tramites-generales/instancia-general y utilizando el botén “Nueva

solicitud”. La solicitud ira dirigida a la Unidad Organizativa Destinataria: LA0009616: Instituto Municipal de
Turismo de Coérdoba. En el campo destinado al asunto se pondra el siguiente texto: “CONVOCATORIA
PUESTO GERENCIA”.

Si alguna de las personas solicitantes presentara su solicitud de participacién presencialmente, se le
requerira la subsanacion a través de la presentacion electronica, en los términos del articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

La presentacion de la solicitud por via electrénica se realizara siguiendo las instrucciones que se
indiquen, siendo necesario identificarse mediante la plataforma de identificacion y firma electronica, en

cualquiera de sus modalidades.

Las solicitudes deberan cumplimentarse en el formulario “Solicitud de participacion” que se adjunta
como ANEXO de las presentes bases, en el que se hara constar que se reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base cuarta de esta convocatoria a fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de solicitudes, comprometiéndose a probar los datos en el momento que le fueran requeridos,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos. No
sera necesario firmar el documento puesto que el mismo se entiende firmado electrénicamente al presentar

a través de la sede electrdnica la solicitud de participacion.

El plazo de presentacién de solicitudes es de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la

publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la Provincia de Cérdobay.

En el caso de que la solicitud no reuna los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, se
requerira a las personas interesadas para que en el plazo de diez dias habiles subsanen las faltas o
acompanen los documentos preceptivos, con indicacion de que si no lo hicieran se les tendra por desistidas
de su peticion, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en la normativa del

procedimiento administrativo comun.
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Todas las publicaciones que sean necesarias en el procedimiento regulado por las presentes bases se

realizaran en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento de Cérdoba:

(https://www.cordoba.es/sede/servicios/tablon), con excepcion de la propia convocatoria, cuyo anuncio se

publicara en el «Boletin Oficial de la Provincia de Cérdobay; y ello sin perjuicio de que los anuncios relativos
a esta convocatoria puedan publicarse igualmente, a efectos meramente informativos, en la pagina web del

IMTUR (https://www.turismodecordoba.org/ofertas-de-empleo).

6. DOCUMENTOS E INFORMACIONES QUE DEBEN DE ACOMPANARSE A LA SOLICITUD
Las solicitudes deberan acompanarse de la siguiente documentacion, en castellano:

a) Curriculum vitae pormenorizado, que incluya titulacion académica, formacion, experiencia y méritos

alegados.
b) Informe de vida laboral.

c) Propuesta de lineas de accién para el IMTUR durante los proximos cuatro afios, que sera limitada a
una extension de diez paginas tamafio A4, letra Times New Roman o similar, tamafio 12 puntos e
interlineado sencillo, que podra contener, entre otras, cuestiones relacionadas con las funciones y

objetivos del Organismo, organizativas y administrativas.

7. PROCESO DE SELECCION

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, una vez comprobado que todas las personas
interesadas cumplen los requisitos exigidos, la Presidencia del IMTUR remitira aquéllas para su
consideracion y valoracion a una comisiéon constituida por el Gerente en funciones del IMTUR, el
Coordinador del Area de Servicios Administrativos Generales del IMTUR vy la Jefa del Departamento de

Gestion Econdmico-Financiera del IMTUR.

La comision analizara las solicitudes de acuerdo con el criterio de idoneidad, emitiendo un informe en
el que formulara una propuesta de nombramiento ante la Presidencia del IMTUR de hasta un maximo de

tres personas candidatas, debida y suficientemente motivada.
Para la valoracion de las solicitudes debera tener en cuenta, entre otros, los siguientes méritos:

1. Las titulaciones académicas de que estén en posesidon las personas aspirantes, valorando
especialmente las titulaciones universitarias y de postgrado que guarden relacion con las funciones

de la Gerencia.

2. La formacién especifica, recibida e impartida, relacionada con las funciones a desempefiar en el

marco de las competencias del IMTUR.

3. La experiencia profesional en el desempefio de funciones de gestion y direcciéon en entidades
publicas o empresas privadas relacionadas con el sector turistico, considerandose un valor afadido

la experiencia en la direccion y gestion de entidades cuyo objeto sea la promocion turistica.
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4. La propuesta de lineas de accion formulada.
5. Conocimiento de idiomas.

La toma de decisiones de la comisidon se realizara tomando en consideracion la mayoria de sus
miembros, considerandose valida la propuesta que cuente con la opinion favorable de dos de sus

integrantes.

Dicha comisién podra, en su caso, mantener entrevistas personales con las personas candidatas que
considere, a fin de contrastar la informacién recabada y analizar con méas profundidad la idoneidad de los

mismos.

Actuara de secretaria de la comisién la Jefa del Departamento de Gestion Econdmico-Financiera del
IMTUR.

La Presidencia del IMTUR, con base en el informe emitido por la comision, elevara a la Junta de
Gobierno Local propuesta de nombramiento a favor de la persona que considere, de entre las indicadas
idéneas por la comision, salvo que considere que ninguna de las personas candidatas es idonea para el

puesto, en cuyo caso podra declarar desierta la seleccién, siempre que dicha decisidon sea motivada.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Coérdoba realizara el nombramiento, debiendo la
persona nombrada para el puesto de Gerente suscribir con el IMTUR el contrato laboral de personal de
alta direccion en las condiciones que han sido establecidas al efecto por el acuerdo del Pleno del

Ayuntamiento de Cérdoba.

8. RECURSOS

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante el mismo érgano que las hubiera dictado en el plazo de un mes
o directamente recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de
Cérdoba en el plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir de la publicacién de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cordoba. No obstante, los interesados podran interponer

cualesquiera otros recursos si lo estiman pertinente.
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ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION

CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE SELECCION DE LIBRE DESIGNACION DEL TITULAR DE LA
GERENCIA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE TURISMO DE CORDOBA

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE D.N.L./N.LE.

FECHA DE NACIMIENTO TELEFONO MOVIL

CORREO ELECTRONICO

DECLARA que, reuniendo los requisitos exigidos para el desempefio del puesto y teniendo interés en
aspirar al mismo en las condiciones ofertadas, SOLICITO la admisién en la convocatoria para el puesto de
Gerente del Instituto Municipal de Turismo de Cérdoba (IMTUR), acompanando a la presente solicitud la
siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae pormenorizado, que incluya titulacién académica, formacion, experiencia y méritos
alegados.

b) Informe de vida laboral.

c) Propuesta de lineas de accién para el IMTUR durante los préximos cuatro afios, que sera limitada a una
extensién de diez paginas tamafio A4, letra Times New Roman o similar, tamafio 12 puntos e interlineado
sencillo, que podra contener, entre ofras, cuestiones relacionadas con las funciones y objetivos del
Organismo, organizativas y administrativas.

Igualmente, DECLARO que todos los datos aportados en mi curriculum vitae son ciertos, estando en
disposicién de acreditar su veracidad en cualquier momento que se me requiera para ello y en todo caso
antes del nombramiento.
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