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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de La Guijarrosa
NUm. 254/2023

Resolucién de Alcaldia sobre rectificacion de las bases
que han de regir la convocatoria para cubrir en propiedad las
plazas incluidas en los procesos extraordinarios de estabili-
zacién previstos en la Ley 20/2021.

Don Manuel Ruiz Alcantara, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de La Guijarrosa (Cérdoba), hace saber:

Que se ha aprobado Resolucion niumero 28/2023, de 27 de
enero de 2023, de la Alcaldia, sobre rectificaciéon de las bases
que han de regir la convocatoria para cubrir en propiedad las pla-
zas incluidas en los procesos extraordinarios de estabilizacion
previstos en la Ley 20/2021, aprobadas mediante Resolucion de
Alcaldia numeros 771/2022, 772/2022, 773/2022, 774/2022,
77512022, 776/2022, 777/2022, 778/2022, 779/2022, 780/2022,
781/2022, 782/2022, 783/2022 y 784/2022, de 07 de diciembre de
2022, en el sentido siguiente:

Visto que mediante Resoluciones de Alcaldia nameros
771/2022, 772/2022, 773/2022, 774/2022, 775/2022, 776/2022,
77712022, 778/2022, 779/2022, 780/2022,
781/2022,782/2022,783/2022 y784/2022, todas ellas de 07 de di-
ciembre de 2022, aprobatorias de las Convocatorias y las Bases
que han de regir el proceso para cubrir en propiedad las plazas
incluidas en la excepcional Oferta de Empleo Publico para la Es-
tabilizacién del Empleo Temporal, en cumplimiento de lo estable-
cido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, apro-
bada por Resolucion de esta Alcaldia numero 2022/00000290, de
fecha 10 de mayo de 2022, mediante los excepcionales sistemas
previstos en la precitada ley en el Ayuntamiento de La Guijarrosa
(Cérdoba).

Habiendo sido publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cérdoba -BOP- nimero 240, de 19 de diciembre de 2022, las
resoluciones nimeros 783/2022, 782/2022, 780,/2022, 779/2022,
778/2022 y 771/2022; en el BOP n° 241, de 20 de diciembre de
2022, las resoluciones 777/2022, 772/2022, 776/2022, 775/2022,
773/2022, 774/2022 y 784/2022 y, por Ultimo, en el BOP n° 245,
de 27 de diciembre de 2022, la resolucion 781/2022, tras advertir
error, en esta Ultima, en el anuncio 4888/2022 relativo a las ba-
ses que han de regir el proceso de seleccién para cubrir la plaza
de Técnico de Administracion General y en cumplimiento de lo
dispuesto por Resolucion de Alcaldia, de 19 de diciembre de
2022.

Considerando que este Ayuntamiento ha recibido, con fecha 27
de diciembre de 2022, escrito de la Delegacion del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Coérdoba, con numeros de expedientes
209/2022 y 210/2022, requiriendo la anulaciéon/subsanacion de
las Resoluciones citadas supra, en concreto:

Para todos los Decretos.

La Base quinta denominada «Instancias y admision de los aspi-
rantes», de la que infieren un caracter imperativo en la expresion
«En el caso de presentar la solicitud en lugar distinto a los previs-
tos en este apartado, y al objeto de agilizar el procedimiento, la
persona interesada lo comunicara necesariamente dentro del pla-
zo de los DOS DIAS NATURALES posteriores a la presentacion
de dicha solicitud, mediante correo electrénico dirigido a la Secre-
taria (secretaria@laguijarrosa.es), aportando copia de la solicitud
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y de toda la documentacion que le acompafia», careciendo dicho
tramite «de sustento legal» asi como, dentro de esta misma Base,
contraviene que el plazo se establezca en dias naturales cuando
«aunque se estimara que lo tiene [sustento legal] la concesion de
DOS DIAS NATURALES vulnera igualmente el articulo 30 de la
citada Ley» todo lo anterior de conformidad con los articulos 1.2 'y
30 L39/15.

Para todos los Decretos, a excepcion del n° 779/2022.

La Base undécima -decimocuarta en el Decreto 784/2022- de-
nominada «Bolsa de Trabajo», donde a juicio de este 6rgano se
omite «el deber de reserva del 10% para personas con discapaci-
dad», incumpliendo lo dispuesto en la Ley 4/2017, de 25 de sep-
tiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas con Disca-
pacidad en Andalucia

Para los Decretos n® 771, 772, 773 y 784/2022.

La Base primera denominada «Objeto de la convocatoria»,
donde «la identificacién de las plazas est& incompleta al no esta-
blecerse el Grupo y Subgrupo de clasificacion de las mismas, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 76 del EBEP y 16 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Ad-
ministracion general del Estado y de Provisién de Puestos de Tra-
bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion general del Estado», dejando asi mismo constan-
cia de su caracter esencial.

Para el Decreto n°® 783/2022.

La Base primera denominada «Objeto de la convocatoria»,
donde argumenta este 6érgano como la plaza de «Técnico de Jar-
din de Infancia» ha de ejercerse, en atencion a sus funciones, por
un Técnico Superior de Educacion Infantil o equivalente, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto 149/2009,
de 12 de mayo, por el que se regulan los centros que imparten el
primer ciclo de la educacion infantil en Andalucia y en el Real De-
creto 1394/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el titu-
lo de Técnico Superior en Educacién infantil y se fijan sus ense-
flanzas minimas.

Considerando el contenido del informe emitido por la empresa
encargada de llevar a cabo la redaccién de las bases asi como el
informe de Secretaria de este Ayuntamiento, con fecha 20 y 23
de enero de 2023, respectivamente.

En uso de las facultades que me confiere la legislacion vigente
al respecto, he tenido a bien dictar la siguiente

RESOLUCION

PRIMERO. Proceder a la subsanacion de la Base quinta deno-
minada «Instancias y admisién de los aspirantes»en las Bases
que han de regir el proceso para cubrir en propiedad las plazas
incluidas en la excepcional Oferta de Empleo Publico para la Es-
tabilizacion del Empleo Temporal en el Ayuntamiento de La Guija-
rrosa, aprobadas mediante Resolucién de Alcaldia ndmeros
771/2022, 772/2022, 773/2022, 774/2022, 775/2022, 776/2022,
777/2022, 778/2022, 779/2022, 780/2022, 781/2022, 782/2022,
783/2022 y 784/2022, de 07 de diciembre de 2022, las cuales han
sido publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
namero 240, de 19 de diciembre de 2022, en el sentido que a
continuacion se expresa, dando cumplimiento al requerimiento de
la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cérdoba,
de anulacion/subsanacion de las Bases de referencia, recibido en
este Ayuntamiento con fecha 27 de diciembre de 2022:

Donde dice:

«En el caso de presentar la solicitud en lugar distinto a los pre-
vistos en este apartado, y al objeto de agilizar el procedimiento, la
persona interesada lo comunicara necesariamente dentro del pla-
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zo de los DOS DIAS NATURALES posteriores a la presentacion
de dicha solicitud, mediante correo electrénico dirigido a la Secre-
taria (secretaria@laguijarrosa.es), aportando copia de la solicitud
y de toda la documentacién que le acompafia».

Debe decir:

«En el caso de presentar la solicitud en lugar distinto a los pre-
vistos en este apartado, la persona interesada lo comunicara, al
objeto de agilizar el procedimiento, siempre que le sea posible,
dentro del plazo de los DOS DIAS HABILES posteriores a la pre-
sentacién de dicha solicitud, mediante correo electrénico dirigido
a la Secretaria (secretaria@laguijarrosa.es), aportando copia de
la solicitud y de toda la documentacién que le acompafia».

SEGUNDO. Proceder a la subsanacion de la Base undécima -
decimocuarta en el Decreto 784/2022- denominada «Bolsa de
Trabajo», en las Bases que han de regir el proceso para cubrir en
propiedad las plazas incluidas en la excepcional Oferta de Em-
pleo Publico para la Estabilizacion del Empleo Temporal en el
Ayuntamiento de La Guijarrosa, aprobadas mediante Resolucion
de Alcaldia nimeros 771/2022, 772/2022, 773/2022 y 784/2022,
de 07 de diciembre de 2022, las cuales han sido publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba numero 240, de 19 de
diciembre de 2022, en el sentido que a continuacién se expresa,
dando cumplimiento al requerimiento de la Delegacion del Gobier-
no de la Junta de Andalucia en Cérdoba, de anulacioén/subsana-
cion de las Bases de referencia, recibido en este Ayuntamiento,
con fecha 27 de diciembre de 2022:

Donde dice:

«11.1. Los aspirantes que no hayan sido nombrados pasaran a
conformar, previa resolucion de Alcaldia, una bolsa de trabajo pa-
ra su posible llamamiento [...] cuando concurra alguno de los su-
puestos previstos [...], sin necesidad de convocar un nuevo pro-
ceso selectivo, que tendra prioridad frente a cualquier otra bolsa
constituida en este Ayuntamiento».

Debe decir:

«11.1. Los aspirantes que no hayan sido nombrados pasaran a
conformar, previa resolucion de Alcaldia, una bolsa de trabajo pa-
ra su posible llamamiento [...] cuando concurra alguno de los su-
puestos previstos [...], sin necesidad de convocar un nuevo pro-
ceso selectivo, que tendra prioridad frente a cualquier otra bolsa
constituida en este Ayuntamiento.

En la ejecucién de esta Bolsa de Trabajo, se reservara un cu-
po equivalente al 10% sobre el total de plazas, de forma que, de
cada 10 llamamientos, al menos uno de ellos sera entre aquellas
personas aspirantes con discapacidad, respetando el orden de
prelacién entre las mismas y reservando, dentro de los mismos,
un porcentaje especifico del 2% para personas con discapacidad
intelectual y un 1% para personas con enfermedad mental que
acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%, siem-
pre que alcancen la puntuacién minima exigida y acrediten su dis-
capacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas».

TERCERO. Proceder a la subsanacion de la Base primera de-
nominada «Objeto de la convocatoria», en las Bases que han de
regir el proceso para cubrir en propiedad las plazas incluidas en
la excepcional Oferta de Empleo Publico para la Estabilizacién del
Empleo Temporal en el Ayuntamiento de La Guijarrosa, aproba-
das mediante Resolucién de Alcaldia nGmeros 771/2022,
772/2022 y 784/2022, de 07 de diciembre de 2022, las cuales han
sido publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
namero --240, de 19 de diciembre de 2022, en el sentido que a
continuacién se expresa, dando cumplimiento al requerimiento de
la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cérdoba,
de anulacion/subsanacion de las Bases de referencia, recibido en
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este Ayuntamiento, con fecha 27 de diciembre de 2022:

1°. Donde dice:
..

Denominacion de la plaza
Numero de plazas a estabilizar

Régimen
Escala/Subescala

Titulacién exigida

Sistema selectivo

[...]»

Debe decir:
«[...]

Denominacién de la plaza
NUmero de plazas a estabilizar

Régimen
Escala/Subescala

Grupo/Subgrupo
Titulacién exigida

Sistema selectivo

[...]»

2°. Donde dice:
«[...]

Denominacién de la plaza
NUmero de plazas a estabilizar

Régimen
Escala/Subescala

Titulacién exigida

Sistema selectivo

[...]»

Debe decir:
«[...]

Denominacién de la plaza
NUmero de plazas a estabilizar

Régimen
Escala/Subescala

Grupo/Subgrupo
Titulacion exigida

Sistema selectivo

[...]»

3°. Donde dice:
«[...]

Denominacién de la plaza
Numero de plazas a estabilizar

Régimen

Escala/Subescala

Titulacién exigida

Sistema selectivo

[...]»

Debe decir:
«[...]

Denominacion de la plaza
Numero de plazas a estabilizar

Régimen
Escala/Subescala

Grupo/Subgrupo

Administrativo de Administracion General
1
Funcionarios de carrera

Administraciéon General/Subescala Administrati-
va de Administraciéon General

Bachiller o Técnico

Concurso

Administrativo de Administracién General
1
Funcionarios de carrera

Administracion General/Subescala Administrati-
va de Administraciéon General

C/C1
Bachiller o Técnico

Concurso

Administrativo de Administraciéon General
1
Funcionarios de carrera

Administraciéon General/Subescala Administrativa
de Administracién General

Bachiller o Técnico

Concurso-oposicion

Administrativo de Administracién General
1
Funcionarios de carrera

Administracién General/Subescala Administrativa
de Administracion General

c/ICc1
Bachiller o Técnico

Concurso-oposicion

Administrativo de Administracion General
1
Funcionarios de carrera

Escala de Administracion Especial, subescala téc-
nica

Grado en Arquitectura técnica o titulacién equiva-
lente

Concurso

Arquitecto Técnico
1
Funcionarios de carrera

Escala de Administracion Especial, subescala téc-
nica

A/A2
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Grado en Arquitectura técnica o titulacién equiva-

Titulacién exigida
lente

Sistema selectivo Concurso
[...]»

CUARTO. Proceder a la rectificaciéon de la Base primera deno-
minada «Objeto de la convocatoria», en las Bases que han de re-
gir el proceso para cubrir en propiedad la plaza incluida en la ex-
cepcional Oferta de Empleo Publico para la Estabilizacién del Em-
pleo Temporal en el Ayuntamiento de La Guijarrosa aprobada
mediante Resolucion de Alcaldia nimero 783/2022, de 07 de di-
ciembre de 2022, la cual ha sido publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cdrdoba nimero 240, de 19 de diciembre de
2022, en el sentido que a continuacion se expresa, dando cumpli-
miento al requerimiento de la Delegacion del Gobierno de la Jun-
ta de Andalucia en Cérdoba, de anulacion/subsanacién de las Ba-
ses de referencia, recibido en este Ayuntamiento con fecha 27 de
diciembre de 2022:

Donde dice:

«Es objeto de la presente convocatoria la regulacién de las ba-
ses que regiran el proceso selectivo, de concurso para la estabili-
zacion de las plazas cuyas caracteristicas a continuacién se
transcriben, incluida en los procesos extraordinarios de estabiliza-
cion previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico (en lo sucesivo, L 20/21).

Denominacion de la plaza Técnico de jardin de infancia
Numero de plazas a estabilizar 2

Régimen Personal laboral fijo

Grupo profesional Técnico de jardin de infancia

Titulo de Técnico Auxiliar en Educacion Infantil o

Titulacién exigida K R -, .
Puericultura, o titulacién equivalente

Sistema selectivo Concurso

TERCERA. Requisitos que deben reunir los aspirantes

Para poder tomar parte del proceso selectivo, los aspirantes
deberan reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presenta-
cion de instancias y mantener hasta el momento de la toma de
posesion o suscripcién del contrato, los siguientes requisitos:

Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados
miembros de la Unién Europea, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 57 TREBEP, con el alcance y efectos en él previs-
tos.

Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesa-
rias para el desemperio de las correspondientes funciones o ta-
reas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

Cumplir los requisitos para ejercer las funciones que puedan
serle encomendadas conforme a lo previsto reglamentariamente.

Estar en posesion del titulo de Técnico Auxiliar en Educacion
Infantil o Puericultura, o titulaciéon equivalente, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de instancias. La equivalencia deberéa ser aportada por el aspiran-
te mediante certificacion expedida al efecto por la Administracion
competente.

[..]»

Debe decir:

«Es objeto de la presente convocatoria la regulacién de las ba-
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ses que regiran el proceso selectivo, de concurso para la estabili-
zacion de las plazas cuyas caracteristicas a continuacién se
transcriben, incluida en los procesos extraordinarios de estabiliza-
cion previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico (en lo sucesivo, L 20/21).

Denominacién de la plaza Técnico de jardin de infancia
Numero de plazas a estabilizar 2

Régimen Personal laboral fijo

Grupo profesional Técnico de jardin de infancia

Titulo de Técnico en Educacion Infantil, o titula-

Titulacién exigida L .
cién equivalente

Sistema selectivo Concurso

TERCERA. Requisitos que deben reunir los aspirantes

Para poder tomar parte del proceso selectivo, los aspirantes
deberan reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presenta-
cion de instancias y mantener hasta el momento de la toma de
posesion o suscripcion del contrato, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Esta-
dos miembros de la Union Europea, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 57 TREBEP, con el alcance y efectos en él
previstos.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas nece-
sarias para el desempefio de las correspondientes funciones o ta-
reas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Cumplir los requisitos para ejercer las funciones que puedan
serle encomendadas conforme a lo previsto reglamentariamente.

e) Estar en posesion del titulo de Técnico en Educacion Infantil
o Puericultura, o titulacion equivalente, o en condiciones de obte-
nerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de ins-
tancias. La equivalencia debera ser aportada por el aspirante me-
diante certificacion expedida al efecto por la Administracién com-
petente.

[...]»

QUINTO. Publicar Anuncio de la presente Resolucion en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Cérdoba, en la Sede Electronica,
https://sede.eprinsa.es/guijarro/tablon-de-edictos, y en el Tablén
de Edictos del Ayuntamiento de La Guijarrosa, asi como, un ex-
tracto de la misma, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y en el Boletin Oficial del Estado.

SEXTO. Publicar nuevamente la convocatoria del proceso se-
lectivo aprobado mediante Resolucién de Alcaldia numero
783/2022, con las modificaciones practicadas, junto con sus Ba-
ses integras, en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, en
la Sede Electronica, https://sede.eprinsa.es/guijarro/tablon-de-
edictos, y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de La Guija-
rrosa, asi como, un extracto de la misma, en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado, siendo la
fecha de publicacién, en este ultimo boletin, la referencia para
considerar su entrada en vigor.

SEPTIMO. Abrir el plazo de presentacion de instancias para las
plazas incluidas en el Decreto n® 783/2022, afectadas por la pre-
sente resolucion, siendo el mismo de veinte dias habiles a partir
del siguiente a la publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial
del Estado.

SEPTIMO. Dar traslado de la presente Resolucion a la Delega-
cion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cérdoba, para su
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conocimiento y efectos oportunos.

OCTAVO. Dar cuenta de la presente Resolucién al Ayunta-
miento Pleno en la proxima sesion que celebre.

Lo que manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente don Manuel
Ruiz Alcéantara.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en la
Resolucién, para general conocimiento y efectos.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, se podra interponer potestativamente recurso de reposicion
ante el mismo érgano que lo ha dictado en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta re-
solucién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, se podra interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir
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del dia siguiente al de la publicacion de esta resolucién ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, conforme a lo dispues-
to en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, y articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa en relacion con el arti-
culo 46 de la citada Ley Jurisdiccional.

En el supuesto de que fuese interpuesto recurso potestativo de
reposicion, el plazo para interponer el recurso contencioso-admi-
nistrativo se contara desde el dia siguiente a aquel en que se no-
tifique la resolucion expresa del recurso potestativo de reposicion,
0 en que éste deba entenderse presuntamente desestimado. No
obstante, se podra ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso
estime procedente.

En La Guijarrosa, a 27 de enero de 2023. Firmado electronica-
mente por el Alcalde-Presidente, Manuel Ruiz Alcantara.
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