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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Cérdoba

BOP-A-2025-364

Con fecha 3 de febrero de 2025, la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Cérdoba adoptd, entre

otros, el siguiente acuerdo del tenor literal siguiente:

“N° 66/25.- PRESIDENCIA.- 11. PROPOSICION DE LA DELEGACION DE PRESIDENCIA, DE
RATIFICACION DEL ACUERDO DE PLENO N° 342/24, DE 25 DE NOVIEMBRE, SOBRE
DETERMINACION DEL NUMERO, CARACTERISTICAS Y RETRIBUCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL
Y DEL DECRETO N° 2025/1048, DE 27 DE ENERO, DE MODIFICACION DEL PERSONAL EVENTUAL.

Examinado el expediente tramitado al efecto; vistos y conocidos los informes obrantes en el mismo, y de

conformidad con la Proposicién arriba resefiada, la Junta de Gobierno Local adoptd los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Ratificar el Acuerdo de Pleno n° 342/24, de 25 de noviembre, sobre determinacién del

numero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual, cuyo tenor literal es el que sigue:

"1) Determinacion del numero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual del Ayuntamiento de

Cordoba. Modificacion del personal del Gabinete de Alcaldia.

2) Modificacién del anexo de personal para que se reflejen correctamente las cantidades presupuestadas
en los distintos puestos de personal eventual para 2025.

- Concepto:
1) Modificar el nimero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual del Gabinete de Alcaldia.

- Se crea un nuevo puesto “Director/a de Accion Corporativa, Soportes e Imagen Institucional”. Se
establecen sus funciones y retribuciones. En el anexo de personal, se dota este puesto para un total de 11
meses ya que la prevision de incorporacion es el 1 de febrero de 2025.

- El nimero de asesores de gabinete es de 5, pero el dia 1 de febrero de 2025 pasara a reducirse hasta
un total de 4. Esto se ha tenido en cuenta igualmente en el anexo de personal.

- Se modifican las funciones del Jefe de Gabinete de Alcaldia.

2) Igualmente, se modifican los importes del anexo del personal eventual, para que reflejan

correctamente las consignaciones presupuestarias necesarias al haberse detectado diversos errores.

3) El importe total del capitulo 1 no se modifica, habiéndose ajustado la diferencia resultante en la partida
Z H34 9201 16104 .PERSONAL, PREMIO JUBILACION PERSONAL LABORAL. De este modo, el Pleno del
Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba acuerda establecer el siguiente numero, caracteristicas y retribuciones en

términos anuales del personal eventual, debiendo entenderse las retribuciones referidas en las cuantias

Cédigo Seguro de Verificaciéon (CSV):  0AB2 B7CC 58E0 8B5C BO3F  Fecha Firma: 14-02-2025 07:56:41 Boletin Oficial
Este documento es una copia electronica de un documento original digitalizado. d . .
e la Provincia

de Cérdoba
(T e T T

0AB2B7CC58E08B5CBO3F




BOP Viernes, 14 de Febrero de 2025 N° 32 p. 2079

brutas que se indican, a percibir en catorce pagas, doce correspondientes a las diferentes mensualidades
del afio y las dos restantes correspondientes a las mensualidades de junio y diciembre, y darles de alta en el
régimen general de la Seguridad Social, debiendo asumir esta Corporacion el pago de las cuotas

empresariales a la Seguridad Social que corresponda.

De las remuneraciones anuales y funciones de los puestos que se exponen a continuacioén, Unicamente
se introducen las correspondientes al puesto de Director/a de Accion Corporativa, Soportes e Imagen
Institucional, no introduciéndose ningun cambio en el resto de puestos en relacién con los acuerdos de

Pleno actualmente vigentes.

GABINETE DE ALCALDIA

RETRIBUCION DEL
NUMERO DE PUESTOS DE CONFIANZA
PUESTO ANUAL

1 JEFE/A DE GABINETE DE ALCALDIA 56.510,72 €
1 JEFE/A DE GABINETE TENIENTE DE ALCALDE PRESIDENCIA 41.365,66 €
1 DIRECTOR/A DE ACCION CORPORATIVA, SOPORTES E IMAGEN

48.276,48 €
INSTITUCIONAL
1 JEFE/A DE COMUNICACION 48.276,48 €
2 ASESORES/AS DE COMUNICACION 38.337,18 €
4 ASESORES/AS DE GABINETE 38.336,20 €

Nota: El Director/a de Accion Corporativa, Soportes e Imagen Institucional se crea con fecha de efectos
1 de febrero de 2025. Los Asesores de Gabinete son inicialmente cinco, pasando a ser cuatro a partir del
dia 1 de febrero de 2025

GRUPO MUNICIPAL POPULAR
1 COORDINADOR/A 38.336,20 €
3 ASESORES/AS DE GRUPO 35.598,64 €
4 ADMINISTRATIVOS 290.481,62 €
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 26.164,88 €

GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA
1 COORDINADOR/A 38.336,20 €
1 ASESOR/A DE GRUPO 35.598,64 €
2 ADMINISTRATIVOS 29.481,62 €
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GRUPO MUNICIPAL CON ANDALUCIA HACEMOS CORDOBA

1 COORDINADOR/A 38.336,20 €
1 ASESOR/A DE GRUPO 35.598,64 €
1 ADMINISTRATIVO 29.481,62 €

GRUPO MUNICIPAL CON ANDALUCIA HACEMOS CORDOBA

1 COORDINADOR/A 38.336,20 €
1 ASESOR/A DE GRUPO 35.598,64 €
1 ADMINISTRATIVO 29.481,62 €

GRUPO MUNICIPAL VOX

1 ASESOR/A DE GRUPO 35.598,64 €

2 ADMINISTRATIVOS 29.481,62 €

Las caracteristicas de los puestos son las que a continuacién se relacionan:
- Jefe/a de Gabinete. Realizara las funciones que a continuacion se relacionan:

1) Realiza la asistencia directa e inmediata a la persona Titular de la Alcaldia en el ejercicio de sus
funciones de direccion del Gobierno.

2) Proporciona el asesoramiento y la informacion que resulte necesaria para el desempefio de sus

funciones.

3) Conoce los programas, planes y actividades de los distintos organismos, con el fin de facilitar a la

persona Titular la coordinacion de la accion del Gobierno o de su Concejalia.
4) Coordina y supervisa las actuaciones en materia de Protocolo.

5) Controla la entrada y despacho de cuanta documentacion y correspondencia politica se dirija

directamente a la persona Titular.
6) Coordina las actuaciones de la persona Titular relacionada con otras instituciones publicas y privadas.

7) Recaba de todos los organos del Ayuntamiento cuanta informacién sea necesaria para el
cumplimiento de las funciones asignadas al Gabinete de Alcaldia.

8) Realiza aquellas otras actividades o funciones relacionadas con las anteriores que le encomiende la

persona Titular.
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- Jefe/a de Gabinete 12 Teniente de Alcalde. Siguiendo lo dispuesto en el articulo 151, apartado cuarto,
del Reglamento Organico General del Ayuntamiento de Cérdoba, las funciones del Jefe de Gabinete de la

Primera Teniente Alcalde son las siguientes:

1) Realiza la asistencia directa e inmediata a la persona Titular de la Primera Teniente Alcalde en el

ejercicio de sus funciones de direccion del Gobierno.

2) Proporciona el asesoramiento y la informacién que resulte necesaria para el desempefio de sus

funciones.

3) Conoce los programas, planes y actividades de los distintos organismos, con el fin de facilitar a la

persona Titular la coordinacion de la accion del Gobierno o de su Concejalia.
4) Coordina, a través de la Direccién de Comunicacion, la accion informativa del Gobierno.
5) Coordina y supervisa las actuaciones en materia de Protocolo.

6) Controla la entrada y despacho de cuanta documentacién y correspondencia politica se dirija

directamente a la persona Titular.
7) Coordina las actuaciones de la persona Titular relacionada con otras instituciones publicas y privadas.

8) Recaba de todos los 6rganos del Ayuntamiento cuanta informacién sea necesaria para el

cumplimiento de las funciones asignadas al Gabinete.

9) Realiza aquellas otras actividades o funciones relacionadas con las anteriores que le encomiende la

persona Titular.

- Director/a de Accién Corporativa, soportes e imagen Institucional.
1) Coordina y supervisa la accién institucional del gobierno y la publicidad de la misma.
2) Coordina y supervisa la imagen corporativa del gobierno municipal.

3) Conoce los programas, planes y actividades de los distintos organismos a fin de coordinar y
supervisar, el marco de la accion de gobierno, la accién institucional y publicitaria de los mismos, asi como

su imagen corporativa.
4) Coordina y supervisa la normalizacion en la accion del Gobierno Municipal y sus Organismos

5) Recaba de todos los o6rganos del Ayuntamiento cuanta informacién sea necesaria para el

cumplimiento de las funciones anteriormente enumeradas.

6) Realiza aquellas otras actividades o funciones relacionadas con las anteriores que le puedan ser

encomendadas por el gobierno municipal.

/
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- Jefe/a de Comunicacion. Sus funciones seran las que a continuacion se relacionan:

1) Realiza la coordinacion de las actuaciones relacionadas con los medios de comunicacién y la accion

informativa de la Alcaldia, facilitando su relacién con los medios de comunicacién social.
2) La preparacion, programacion y ejecucion de la politica de comunicacion de la accion de gobierno.
3) La informacioén sobre las actividades del Ayuntamiento a los medios de comunicacion social.

4) La direccién y coordinacién de la accién informativa de las Areas de Gobierno y de los organismos

publicos y entidades instrumentales.

- Asesor/a de Alcaldia. Se encargara de asistir y asesorar al Titular en el ejercicio de sus funciones

relacionadas con la estrategia politica y de gobierno, lo que comprendera:
1) El asesoramiento politico de los proyectos de disposiciones, acuerdos y convenios.

2) La planificaciéon de la informacion politica y técnica que resulte necesaria para el ejercicio de sus

funciones.
3) La coordinacion politica de los programas, planes y actividades de los distintos organismos.

4) La realizacion de aquellas otras actividades o funciones relacionadas con las anteriores que le

encomiende la persona Titular.

- Asesor/a de comunicaciéon. Su principal funcién sera llevar a cabo la coordinacion de las actuaciones
relacionadas con los medios de comunicacioén y la accién informativa de la Alcaldia, facilitando su relacién

con los medios de comunicacion social, lo que comportara lo siguiente:
1) La realizacion, coordinacion y difusion de los comunicados, campafas y notas informativas.
2) Las relaciones con los medios de comunicacion social.

3) El tratamiento documental y archivo de las informaciones sobre asuntos de Gobierno del

Ayuntamiento aparecidos en los medios de comunicacion.

4) Realizar aquellas otras actividades o funciones relacionadas con las anteriores que le encomiende la

persona Titular.

- Coordinador/a. Realiza la coordinacion de las actividades del Grupo Municipal, asi como el
asesoramiento directo e inmediato a las personas titulares de la Portavocia, Viceportavocia y Secretaria del

Grupo Municipal, incluyendo las siguientes funciones:

/
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1) La organizacion del personal y de las actividades que se realicen en el Grupo Municipal.

2) La ejecucion y coordinacién de la presentacion de iniciativas y tramites municipales al Pleno, Organos
de Participacion Municipal, Organismos Autonomos, Empresas Municipales o cualquier otro de la estructura

municipal.

3) La coordinacién y supervision de las actuaciones de los miembros del Grupo Municipal en actos que

se organicen por otros organismos publicos y entidades instrumentales.
4) El control de la entrada de documentacion y correspondencia politica del Grupo Municipal.
5) La coordinacion de la agenda politica de los miembros del Grupo Municipal.
6) La relacién con los miembros de los otros Grupos Municipales de la Corporaciéon Municipal.

7) La realizacion de aquellas otras actividades o funciones relacionadas con las anteriores que le

encomiende la persona Titular.

- Asesor/a de Grupo. Tendra la responsabilidad de asistir y asesorar a los miembros del Grupo Municipal

en el ejercicio de sus funciones relacionadas con la estrategia politica y de gobierno, lo que conllevara:
1) La ejecucioén y seguimiento de los trabajos y tramites de la actividad municipal”.
2) Las tareas de asesoramiento técnico e investigacion, elaboracion de dictamenes e iniciativas.
3) La realizacion de argumentarios, memorandos y discursos.
4) El seguimiento de la agenda politica del Grupo Municipal.
5) Las tareas administrativas, archivo y documentacion.
6) La gestidn de redes sociales.

7) La realizacion de aquellas otras actividades o funciones relacionadas con las anteriores que le

encomiende la persona Titular.

- Administrativo/a del Grupo Municipal. Tendra como principal misién realizar actividades de apoyo

administrativo en el Grupo Municipal, incluyendo las siguientes funciones:
1) La tramitacion de documentos o comunicaciones internas o externas del Grupo Municipal.
2) La elaboracién de documentos y comunicaciones a partir de las drdenes recibidas.
3) La clasificacion, registro y archivo de comunicaciones y documentos del Grupo Municipal.
4) Realizar gestiones administrativas de contabilidad del Grupo Municipal.

5) Atender las solicitudes de vecinos y colectivos y trasladarlas la persona que corresponda del Grupo

Municipal.

/
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- Auxiliar Administrativo/a del Grupo Municipal. Realizara actividades de apoyo administrativo en el Grupo

Municipal, contemplandose las siguientes funciones:
1) Actualizacion de archivos.
2) Uso de diferentes tecnologias de la informacion.
3) Trato personal en puestos de recepcion.
4) Abrir y expedir correo tradicional.
5) Enviar correo electronico.
6) Realizar fotocopias.
7) Atender recados propios de oficina y atencion.
8) Organizar reuniones.

De acuerdo a lo anterior, se modifica el Anexo de Personal correspondiente al personal eventual del
presupuesto 2025; del mismo modo, se consignan las cantidades correctas al haberse detectado varios
errores en el anexo del Proyecto de presupuestos aprobado por la JGL (...).

Partidas que aumentan y disminuyen:

Partida Importe Importe

Denominacion

Presupuestaria anterior tras enmienda

Z B12 9121 11000 O |Retribuciones personal de confianza 1.137.315,78 1.078.819,41

Retribuciones personal confianza Seguridad
ZB12 9121 16000 0 349.886,47| 334.474,88
Social-Muface

Z H34 9201 16104 0 | Personal, premio jubilacion personal laboral 95.097,14 169.005,10

Total 1.582.299,39 1.582.299,39

SEGUNDO.- Ratificar el Decreto de Alcaldia n° 2025/1048, que modifica el nombramiento del personal
eventual para la Corporacién 23/27, en el que se resuelve, literalmente:

“Primero.- Modificar el Decreto n® 2023/897, por el que se nombra al personal eventual integrado en el
Gabinete de Alcaldia y en el Grupo Municipal Popular conforme al acuerdo plenario n° 342/24, teniendo

efectos a partir del uno de febrero de 2025, con el siguiente contenido:
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Viernes, 14 de Febrero de 2025

Gabinete de Alcaldia.

Ne 32 p. 2085

NUMERO DENOMINACION PUESTO NOMBRE
1 Jefe/a de Gabinete Manuel Angel Garcia Molina
Jefe/a de Gabinete
1 Carlos Urbano de Luna
12 Teniente de Alcalde
' Director/a de Accion Corporativa, Antonio Raul Ramos Garcia (efectos uno de
soportes e imagen Institucional febrero 2025)
o Antonio Gutiérrez Escribano (efectos uno de
1 Jefe/a de Comunicacion
febrero de 2025)
José Francisco Garcia Roman (efectos uno de
Asesor/a Comunicacion
2 febrero de 2025)
Asesor/a Comunicacion Laura Catalina Marmol Vela
Asesor/a Gabinete Juan Carlos Cabello Pérez
Asesor/a Gabinete Marina Montes Valentin
4

Asesor/a Gabinete

Manuel Higuera Tejero

Asesor/a Gabinete

Francisco José de la Torre Luna

Grupo Municipal Popular.

NUMERO DENOMINACION PUESTO NOMBRE

1 Coordinador/a Luisa Maria Arcas Gonzalez
Asesor/a de Grupo Manuel Ramén Torrejimeno Marin

3 Asesor/a de Grupo Miguel Angel Leén Gémez
Asesor/a de Grupo Ana Isabel Miranda Sanchez
Administrativo/a Antonio José Pastor Morales
Administrativo/a Maria Luisa Alvarez Jiménez

4

Administrativo/a

Gema Mena Peinado

Administrativo/a

Maria Rodriguez Tarifa (efectos uno de febrero de
2025)

Auxiliar Administrativo/a

Asuncion Moreno Contarini
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Segundo.- Dar traslado del presente Decreto a la Junta de Gobierno Local, al Pleno de la Corporacion y

a la Delegacion de Recursos Humanos y Salud Laboral para su conocimiento y efectos”.

TERCERO.- Respecto al régimen de jornada de trabajo, vacaciones, permisos y licencias, les sera
aplicable al personal eventual el mismo régimen que el previsto para los empleados municipales del
Ayuntamiento de Cérdoba. Asimismo, atendiendo a la peculiaridad de sus funciones, tendran flexibilidad
horaria. La autorizaciéon de dichos permisos y el control horario, se llevara acabo directamente por los

distintos grupos municipales a los que pertenezcan dicho personal.

CUARTO.- Publicar los presentes acuerdos en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el Portal

de Transparencia del Ayuntamiento.

QUINTO.- Dar traslado del presente Acuerdo al Pleno del Ayuntamiento y a la Delegacion de Recursos

Humanos y Salud Laboral”.

EL CONCEJAL DELEGADO DE PRESIDENCIA,

Cérdoba, 7 de febrero de 2025.— El Concejal con Delegacién, Miguel Angel Torrico Pozuelo.
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