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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Priego de Cérdoba
NUm. 1.843/2012

En sesiones de la Junta de Gobierno Local de este Ayunta-
miento de Priego de Cordoba, de fechas 10 y 17 de febrero de
2012, han sido aprobadas las siguientes bases de convocatorias
de pruebas selectivas:

JEFATURA DE CULTURA

BASES PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA DE CON-
CURSO INTERNO DE MERITOS DEL PUESTO DE TRABAJO
DE JEFATURA DEL AREA DE CULTURA

Primera: Objeto de la convocatoria.

Encontrandose vacante el puesto de trabajo denominado Jefa-
tura de Cultura incluido en la Relacion de Puestos de Trabajo ac-
tualmente vigente en el Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cor-
doba, siendo necesaria su cobertura, es objeto de la presente
convocatoria la provision por el sistema de concurso interno de
meéritos, conforme a lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abil,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como el Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracién General del Estado, asi como lo dispuesto en el Real
Decreto Ley 20/2011, de 30 de diciembre respecto a la prohibi-
cion de incorporacion de nuevo personal.

Segunda: Descripcion del puesto objeto de la convocato-
ria.

- Denominacion del puesto: Jefatura de Cultura.

- Naturaleza: Funcionario.

- Grupo: A1/A2/C1/C2.

- Complemento de destino: En el anuncio de la RPT publicado
con fecha 10 de junio de 2011 se ha observado el error de indi-
car CD 29 no siendo susceptibles de alcanzar dicho nivel alguno
de los grupos que pueden acceder a dicho puesto, entendiéndo-
se, tal como ya se ha indicado respecto a otros puestos que se
trata de un error de hecho y que el nivel del puesto sera el maxi-
mo que pueda alcanzar el grupo al que pertenezca el funcionario
seleccionado, estableciéndose como nivel méximo el 29.

- Complemento Especifico Anual: 22.372,00 €, en considera-
cion a que se trata de un puesto asimilado a técnico, la dificultad
técnica, complejidad, mando, disponibilidad horaria y mayor dedi-
cacion horaria.

- Descripcion y contenido del puesto: El contenido del puesto
de trabajo de Jefatura del Area de Cultura, comprendiendo, a titu-
lo descriptivo y sin animo exhaustivo, la jefatura superior de las
delegaciones y servicios encuadradas en dicha Area, asi como de
los Patronatos Municipales Adolfo Lozano Sidro, Niceto Alcala-
Zamora y Victor Rubio Chavarri, lo que supone la direccién del
personal administrativo, laboral y técnico; la organizacion de las
actividades tanto internas como eventos publicos propias del con-
tenido del Area y sus servicios; la direccién de la gestién presu-
puestaria del Area y sus organismos Auténomos; la gestion inte-
gra de los procedimientos de concesion o de solicitud de las sub-
venciones del Area y los referidos organismos auténomos, inclu-
yéndose expresamente la redaccién de proyectos, la formaliza-
cion de las solicitudes en los correspondientes documentos o so-
portes telematicos y el control de la ejecucion y justificacion de los
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proyectos subvencionados; la redaccion de informes y propues-
tas; el impulso administrativo de los procedimientos y su control;
la secretaria de la Comisién Informativa permanente de dicha
Area, asi como de los 6rganos colegiados de los Patronatos y
cualquiera otra directamente relacionada con la actividad del Area
de Cultura y los Patronatos.

Tercera: Requisitos.

Podran tomar parte en el presente concurso los funcionarios de
plantilla de este Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cérdoba, que
reuniendo los requisitos exigidos en la Relacion de Puestos de
Trabajo, vigente en este Ayuntamiento, para este puesto de tra-
bajo, se encuentren en situacion de servicio activo.

No podran participar quienes lleven menos de dos afios en el
desempefio de un puesto de trabajo con destino definitivo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 41.2 del R.D. 364/95.

Cuarta: Publicidad de las Bases.

Tratdndose de un procedimiento interno, las bases integras se
publicaran en el Tablon de Anuncios Municipal, Boletin Oficial de
la Provincia y un extracto en el Boletin Oficial del Estado.

Quinta: Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en el presente concurso para
la provision del puesto de Jefe de Cultura, en las que los aspiran-
tes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las pre-
sentes bases, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Priego de Cordoba, y se presentaran en el Re-
gistro General de Entrada de este Ayuntamiento en el plazo de
quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién del anuncio con el extracto de la convocatoria en el Bo-
letin Oficial del Estado.

También podran presentarse las solicitudes en las formas pre-
vistas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Coman.

La solicitud debera ir acompafiada de los siguientes documen-
tos originales o fotocopias compulsadas:

1) Fotocopia del DNI y documentos que justifiquen los requisi-
tos para concurrir al presente procedimiento.

II) Documentos acreditativos de los méritos que alegue para su
valoracion. Dichos documentos deberan ir numerados y ordena-
dos asi como estar inexcusablemente precedidos de un indice
donde se lleve a cabo la relacion de los referidos documentos con
indicacion de su numeracion, se efectuandose por el solicitante
en dicho documento la autobaremacion de sus méritos.

Sexta: Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion, la Alcaldia-Presidencia dic-
tara resolucién declarando aprobada la lista provisional de admiti-
dos y excluidos y las causas de exclusiéon que seran publicadas
en el Tablon de Edictos y Boletin Oficial de la Provincia, sefialan-
do un plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

Transcurrido dicho plazo se aprobara la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos/as determinandose el lugar y la fecha de la
constitucion de la Comisién de Valoracion.

Séptima: Méritos.

1) Titulacién académica:

- Licenciatura o grado: 5 puntos.

- Diplomatura: 4 puntos.

- Titulo de bachiller o técnico: 2 puntos.

- Titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria: 0,5
puntos.

No se computaran los titulos exigidos por la legislacion acadé-
mica vigente como necesarios para obtener otros superiores.

1) Experiencia profesional:

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

N°e 51 p.1

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify



Ne 51 p.2

- Antigiiedad, como funcionario de carrera de este Ayuntamien-
to, no computandose los periodos de interinidad: 0,25 puntos por
afo de servicio o fraccién superior a seis meses. Hasta un maxi-
mo de 6 puntos.

- Valoracion del grado personal consolidado en la fecha del cie-
rre del plazo de presentacién de instancias: 0,25 puntos por cada
grado personal consolidado.

- Felicitaciones por el desempefio de su trabajo: 0,10 puntos
por felicitacion.

IIl) Formacion:

Por asistencia a cursos, seminarios, congresos o jornadas or-
ganizadas por la Administracion Publica u Organismos de ella de-
pendientes u otras Entidades Publicas o Privadas en colabora-
cion con la Administracion Publica y Organizaciones Sindicales,
con contenidos relacionados con la plaza objeto de la convocato-
ria, debidamente acreditados:

- De menos de 10 horas lectivas o 1 dia de duracién: 0,10 pun-
tos.

- De 10 a 30 horas lectivas: 0,25 puntos.

- De 31 a 60 horas lectivas: 0,35 puntos.

- De 61 a 90 horas lectivas: 0,45 puntos.

- De 81 a 150 horas lectivas: 0,60 puntos.

- De 151 a 250 horas lectivas: 0,80 puntos.

- De mas de 250 horas lectivas: 1,00 puntos.

IV) Presentacion de un Proyecto, con una amplitud maxima de
25 folios, cuya exposicion y defensa podra ser solicitada expresa-
mente por la Comisién de Valoracion, sobre el funcionamiento de
un area de trabajo municipal en el que se desarrollen aspectos
como la direccion de personal administrativo, laboral y/o técnico;
organizacion de eventos; gestion presupuestaria; gestion de sub-
venciones, incluyendo expresamente actuaciones necesarias pa-
ra su solicitud y justificacion; redaccion de informes y propuestas;
impulso administrativo de los procedimientos y su control; secre-
taria de 6rganos colegiados: Hasta un maximo de 3 puntos.

Octava: Comision de Valoracion.

Los miembros de la Comision de Valoracion que seran cinco,
seran designados por la Autoridad convocante, que de conformi-
dad con el articulo 79 de la Ley del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico tendra caracter técnico, conforme a la siguiente com-
posicion:

- Presidente: Un funcionario municipal perteneciente al grupo A.

- Vocales: Cuatro funcionarios, dos por designacion directa de
la Alcaldia y dos a propuesta de la Junta de personal, debiendo
cuidarse en su seleccién de que se encuentren representados los
niveles de titulacion correspondientes a los grupos A1/A2/C1/C2
qgue pueden acceder al puesto, asi mismo composicién debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y a la paridad entre mujer y hombre. No puede for-
mar parte de dicha Comision el personal de eleccién o de desig-
nacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.
Asimismo la pertenencia a los 6érganos de seleccion sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

La designacion debera contemplar tanto la figura del titular co-
mo la de un suplente.

- Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien dele-
gue.

La abstencién y recusacion de los miembros de la Comision de
Valoracion se efectuara de conformidad con los articulos 28 y 29
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.
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Novena: Toma de posesion.

Elevada propuesta por la comision de valoracion, se dictara re-
solucion por la Alcaldia-Presidencia, debiendo el seleccionado to-
mar posesion en el plazo de tres dias naturales, a contar desde el
siguiente al de notificacion de su nombramiento.

Quien sin causa justificada no tome posesion en el plazo sefia-
lado, se entendera que renuncia a la plaza obtenida, consideran-
dose elevada propuesta de nombramiento en favor de los siguien-
tes aspirantes por el orden de su puntuacion.

Décima: Impugnacién de la convocatoria e inciedencias.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte
en la convocatoria, constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes a las bases reguladoras.

Las convocatorias, bases y actos administrativos que se deri-
ven de ellas y de la actuacién de la Comisién de Valoracién, po-
dran ser impugnados por los interesados de acuerdo con lo esta-
blecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La Comision de Valoracién queda facultada para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en las pre-
sentes bases y disposiciones vigentes.

Los avisos, citaciones y otros anuncios que hayan de realizar-
se exceptuando las obligadas en las presentes Bases, se realiza-
ran a través del Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

JEFATURA DE GASTOS

"BASES PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA DE CON-
CURSO INTERNO DE MERITOS DEL PUESTO DE TRABAJO
JEFATURA DE GASTOS

Primera: Objeto de la convocatoria.

Encontrandose vacante el puesto de trabajo denominado Jefa-
tura de Gastos incluido en la Relacion de Puestos de Trabajo ac-
tualmente vigente en el Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cor-
doba, siendo necesaria su cobertura, es objeto de la presente
convocatoria la provision por el sistema de concurso interno de
meéritos, conforme a lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Béasico del Empleado Publico, asi como el Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, asi como lo dispuesto en el Real
Decreto Ley 20/2011, de 30 de diciembre respecto a la prohibi-
cion de incorporacion de nuevo personal.

Segunda: Descripcién del puesto objeto de la convocato-
ria.

- Denominacion del puesto: Jefatura de Gastos.

- Naturaleza: Funcionario.

- Grupo: A1/A2/C1/C2.

- Complemento de destino: En el anuncio de la RPT publicado
con fecha 10 de junio de 2011 se ha observado el error de indi-
car CD 22 no siendo susceptibles de alcanzar dicho nivel alguno
de los grupos que pueden acceder a dicho puesto, entendiéndo-
se, tal como ya se ha indicado respecto a otros puestos que se
trata de un error de hecho y que el nivel del puesto sera el maxi-
mo que pueda alcanzar el grupo al que pertenezca el funcionario
seleccionado, estableciéndose como nivel maximo el 22.

- Complemento Especifico Anual: 22.604,00 €, en considera-
cién a que se trata de un puesto asimilado a técnico, la dificultad
técnica, complejidad, mando, disponibilidad horaria y mayor dedi-
cacion horaria.

- Descripcion y contenido del puesto: Control de la existencia
de créditos, mediante la contabilizaciéon del documento RC e im-
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plantaré el sistema de Control de Gasto mediante la Propuesta de
Gasto o Notas de Pedido, en coordinacion con el Servicio de
Contratacién y en particular organizara la adquisiciéon de suminis-
tros y servicios, velando por la suficiencia de créditos presupues-
tarios, debiendo informar al Sr. Interventor y Concejal-Delegado
de las necesidades de crédito apreciadas.

- Direccion del Registro de Facturas y de las incidencias con los
proveedores en cuanto a facturas y certificaciones presentadas,
endosos, etc., asi como que las facturas se registren y contabili-
cen de forma rapida y eficaz, debiendo informar los expedientes
de reconocimiento extrajudicial de créditos antes del informe pre-
ceptivo del Interventor Municipal, explicando las causas por las
cuales dichas facturas no tuvieron cabida en el presupuesto del
ejercicio anterior.

- Direccion y en su caso contabilizacion de los documentos
contables hasta la fase del Reconocimiento de la Obligacion, ya
que efectuada ésta corresponde el resto al Tesorero Municipal.

- Contabilizacion de las néminas del personal, asi como los se-
guros sociales e IRPF, y emision de informes sobre existencia de
créditos de personal que procedan en cuanto a horas extraordina-
rias, gratificaciones, contratacion de personal temporal, etc.

- Control de las liquidacion a la Hacienda Publica de los Im-
puestos (IVA , IRPF, etc.).

- Colaboracion estrecha con el Interventor en cuantos aspectos
puedan redundar en la mejora del servicio.

- Direccion del personal que en cada momento se adscrito al
departamento; control del procedimiento administrativo de dicho
departamento y cualquier otra funcién que pueda atribuirle futu-
ros cambios en la legislacion relacionada con el gasto municipal.

- Sustitucion,en caso de ausencia de cualquier tipo, del titular
de la Secretaria de la Comision Informativa Permanente del Area
de Presidencia y Gobierno Interior, Economia, Hacienda y Desa-
rrollo Socioeconémico, o la que en el futuro pudiese sustituir a es-
ta, y de la Comision Especial de Cuentas.

Tercera: Requisitos.

Podran tomar parte en el presente concurso los funcionarios de
plantilla de este Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cérdoba, que
reuniendo los requisitos exigidos en la Relacién de Puestos de
Trabajo, vigente en este Ayuntamiento, para este puesto de tra-
bajo, se encuentren en situacion de servicio activo.

No podran participar quienes lleven menos de dos afios en el
desempefio de un puesto de trabajo con destino definitivo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 41.2 del R.D. 364/95.

Cuarta: Publicidad de las Bases.

Tratdndose de un procedimiento interno, las bases integras se
publicaran en el Tablén de Anuncios Municipal, Boletin Oficial de
la Provincia y un extracto en el Boletin Oficial del Estado.

Quinta: Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en el presente concurso para
la provision del puesto de Jefatura de Gastos, en las que los aspi-
rantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las
presentes bases, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Priego de Cordoba, y se presentaran en el Re-
gistro General de Entrada de este Ayuntamiento en el plazo de
quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién del anuncio con el extracto de la convocatoria en el Bo-
letin Oficial del Estado.

También podran presentarse las solicitudes en las formas pre-
vistas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Coman.

La solicitud debera ir acompafiada de los siguientes documen-
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tos originales o fotocopias compulsadas:

1) Fotocopia del DNI y documentos que justifiquen los requisi-
tos para concurrir al presente procedimiento.

II) Documentos acreditativos de los méritos que alegue para su
valoracion. Dichos documentos deberan ir numerados y ordena-
dos asi como estar inexcusablemente precedidos de un indice
donde se lleve a cabo la relacion de los referidos documentos con
indicacion de su numeracion, se efectuandose por el solicitante
en dicho documento la autobaremacion de sus méritos.

Sexta: Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion, la Alcaldia-Presidencia dic-
tara resolucién declarando aprobada la lista provisional de admiti-
dos y excluidos y las causas de exclusiéon que seran publicadas
en el Tablon de Edictos y Boletin Oficial de la Provincia, sefialan-
do un plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

Transcurrido dicho plazo se aprobara la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos/as determinandose el lugar y la fecha de la
constitucion de la Comision de Valoracion.

Séptima: Méritos.

1) Titulacién académica:

- Licenciatura o grado: 5 puntos.

- Diplomatura: 4 puntos.

- Titulo de bachiller o técnico: 2 puntos.

- Titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria: 0,5
puntos.

No se computaran los titulos exigidos por la legislacion acadé-
mica vigente como necesarios para obtener otros superiores.

II) Experiencia profesional:

- Antigiiedad, como funcionario de carrera de este Ayuntamien-
to, no computandose los periodos de interinidad: 0,25 puntos por
afo de servicio o fraccién superior a seis meses. Hasta un maxi-
mo de 6 puntos.

- Valoracion del grado personal consolidado en la fecha del cie-
rre del plazo de presentacion de instancias: 0,25 puntos por cada
grado personal consolidado.

- Felicitaciones por el desempefio de su trabajo: 0,10 puntos
por felicitacion.

IIl) Formacioén:

Por asistencia a cursos, seminarios, congresos o jornadas or-
ganizadas por la Administracion Publica u Organismos de ella de-
pendientes u otras Entidades Publicas o Privadas en colabora-
cion con la Administracion Publica y Organizaciones Sindicales,
con contenidos relacionados con la plaza objeto de la convocato-
ria, debidamente acreditados:

- De menos de 10 horas lectivas o 1 dia de duracién: 0,10 pun-
tos.

- De 10 a 30 horas lectivas: 0,25 puntos.

- De 31 a 60 horas lectivas: 0,35 puntos.

- De 61 a 90 horas lectivas: 0,45 puntos.

- De 81 a 150 horas lectivas: 0,60 puntos.

- De 151 a 250 horas lectivas: 0,80 puntos.

- De méas de 250 horas lectivas: 1,00 puntos.

1) Presentacion de un Proyecto, con una amplitud maxima de
25 folios, cuya exposicion y defensa podra ser solicitada expresa-
mente por la Comisién de Valoracion, sobre aspectos como la di-
reccion de personal administrativo, laboral y/o técnico; organiza-
cion del trabajo; contratacion administrativa de suministros y ser-
vicios; gestion presupuestaria; gestién de subvenciones, incluyen-
do expresamente actuaciones necesarias para su solicitud y justi-
ficacion; redaccion de informes y propuestas; impulso administra-
tivo de los procedimientos y su control; secretaria de 6rganos co-
legiados: Hasta un maximo de 3 puntos.
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Octava: Comision de Valoracion.

Los miembros de la Comision de Valoracion que seran cinco,
seran designados por la Autoridad convocante, que de conformi-
dad con el articulo 79 de la Ley del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico tendréa caracter técnico, conforme a la siguiente com-
posicion:

- Presidente: Un funcionario municipal perteneciente al grupo A.

- Vocales: Cuatro funcionarios, dos por designacion directa de
la Alcaldia y dos a propuesta de la Junta de personal, debiendo
cuidarse en su seleccién de que se encuentren representados los
niveles de titulacion correspondientes a los grupos A1/A2/C1/C2
qgue pueden acceder al puesto, asi mismo composicién debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y a la paridad entre mujer y hombre. No puede for-
mar parte de dicha Comision el personal de eleccién o de desig-
nacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.
Asimismo la pertenencia a los 6érganos de seleccion sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

La designacion debera contemplar tanto la figura del titular co-
mo la de un suplente.

- Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien dele-
gue.

La abstencién y recusacion de los miembros de la Comision de
Valoracion se efectuara de conformidad con los articulos 28 y 29
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comaun.
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Novena: Toma de posesion.

Elevada propuesta por la comision de valoracion, se dictara re-
solucion por la Alcaldia-Presidencia, debiendo el seleccionado to-
mar posesion en el plazo de tres dias naturales, a contar desde el
siguiente al de notificacion de su nombramiento.

Quien sin causa justificada no tome posesion en el plazo sefia-
lado, se entendera que renuncia a la plaza obtenida, consideran-
dose elevada propuesta de nombramiento en favor de los siguien-
tes aspirantes por el orden de su puntuacion.

Décima: Impugnacién de la convocatoria e inciedencias.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte
en la convocatoria, constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes a las bases reguladoras.

Las convocatorias, bases y actos administrativos que se deri-
ven de ellas y de la actuacién de la Comisién de Valoracién, po-
dran ser impugnados por los interesados de acuerdo con lo esta-
blecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La Comision de Valoracién queda facultada para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en las pre-
sentes bases y disposiciones vigentes.

Los avisos, citaciones y otros anuncios que hayan de realizar-
se exceptuando las obligadas en las presentes Bases, se realiza-
ran a través del Tablén de Edictos del Ayuntamiento”.

Priego de Cérdoba, 23 de febrero de 2012.- Firma electronica
de la Alcaldesa, dofia Maria Luisa Ceballos Casas.
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