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ADMINISTRACION LOCAL

Consorcio de Transporte Metropolitano
Area de Cordoba

Ndm. 671/2018

Resolucion

Asunto: Aprobacion del calendario laboral del personal no di-
rectivo del Consorcio para el afio 2018, y establecimiento del ca-
lendario y horario del Registro General del Consorcio

Conforme al articulo 51 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Bésico del Empleado Publico (EBEP), para el régimen de jor-
nada de trabajo del personal laboral se estara a lo establecido en
el propio Estatuto y en la legislacién laboral correspondiente. De
acuerdo con el articulo 47 del EBEP, las Administraciones Publi-
cas son competentes para establecer la ordenacion del tiempo de
trabajo del personal a su servicio; por su parte, el articulo 34.6 del
RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Estatuto de los Trabajadores establece
la obligacion de la empresa de elaborar anualmente su calenda-
rio laboral.

A la vista de lo dispuesto en el citado articulo del Estatuto de
los Trabajadores; 6.1 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social; en la demas norma-
tiva laboral de aplicacion por expresa remision del articulo 21.° 1
de los Estatutos del Consorcio; y en el articulo 48.k del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

De conformidad con lo establecido en la Ley 3/2012, de 21 de
septiembre, de Medidas Fiscales, Administrativas, Laborales y en
materia de Hacienda Publica para el reequilibrio econémico-finan-
ciero de la Junta de Andalucia; el Decreto 63/2017, de 2 de mayo,
por el que se determina el calendario de fiestas laborales de la
Comunidad Autbnoma de Andalucia para el afio 2018, y la Reso-
lucion de 18 de diciembre de 2017 de la Direccion General de Re-
laciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral, por la que se pu-
blica la relacion de fiestas locales de los municipios de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia para el afio 2018, todas ellas con ca-
racter retribuido y no recuperable.

En cumplimiento de lo preceptuado en materia de registros en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Esta Gerencia, en virtud de las atribuciones sefialadas en el ar-
ticulo 19.° 2, b, iy j, de los Estatutos del Consorcio, resuelve:

PRIMERO. Aprobar el siguiente calendario laboral para el per-
sonal no directivo que presta servicios en el Consorcio de Trans-
porte Metropolitano del Area de Cérdoba correspondiente al afio
2018, con el horario, jornadas (ordinaria y reducidas de Semana
Santa, Feria, Verano y Navidad), la distribucion de las fiestas la-
borales y el permiso por asuntos particulares:

-Jornada ordinaria: 37,5 horas semanales, de promedio en
computo anual. De esta jornada, 35 horas semanales son de obli-
gada permanencia y su seguimiento y verificacion se efectuara a
través del programa de control horario vigente.

Las dos horas y media semanales restantes no son de obliga-
da permanencia, lo que permite al personal laboral no directivo
del Consorcio optar por realizarlas presencialmente en el horario
de apertura del centro de trabajo, o a través de alguno de los me-
dios que, con la finalidad principal de favorecer el desarrollo pro-
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fesional y la conciliacion personal, familiar y laboral de los em-
pleados publicos, se contemplan en el documento de seguimien-
to adoptado por la Junta de Andalucia para sus empleados publi-
cos, de diciembre de 2017. El catalogo de actividades y recursos
que en el mismo se establece, es susceptible de modulaciones en
funcion de las circunstancias concurrentes en el Consorcio.

-Horario:

Fijo o de presencia obligada: Lunes a viernes, de 9:00 a 14:00
horas.

Flexible:

-De lunes a jueves, de 7:30 a 9:00, de 14:00 a 15:30 y de 16:00
a 19:30 horas (*).

-Viernes, de 7:30 a 9:00 y de 14:00 a 15:30 horas.

(*) Las horas de tarde deberan realizarse los lunes, martes o
jueves y siempre de manera coordinada con el/la Director/a del
Area correspondiente.

-Fiestas laborales con caracter retribuido y no recuperable:

1 de enero (lunes) Fiesta de Afio Nuevo

6 de enero (sabado) Epifania del Sefior
28 de febrero (miércoles) Dia de Andalucia
29 de marzo (jueves) Jueves Santo
30 de marzo (viernes) Viernes Santo
1 de mayo (martes) Fiesta del Trabajo
25 de mayo (viernes) Feria Local
15 de agosto (miércoles) Festividad de la Asuncién de la Virgen
12 de octubre (viernes) Fiesta Nacional de Espafa
24 de octubre (miércoles) Festividad de San Rafael
1 de noviembre (jueves) Fiesta de Todos los Santos
6 de diciembre (jueves) Dia de la Constitucién Espafiola
8 de diciembre (sébado) Inmaculada Concepcion

25 de diciembre (martes) Natividad del Sefior

(*) Fiestas Locales

-Jornadas reducidas:

Periodos (dias de inicio y fin incluidos):

Del 2 al 5 de enero (Navidad).

Del 26 al 28 de marzo (Semana Santa).

Del 21 al 24 de mayo (Feria Local).

Del 15 de junio al 14 de septiembre (Verano).

Del 26 al 28 de diciembre (Navidad).

-Horario jornada reducida por causa festiva: Sera obligatoria la
presencia de 9:00 a 14:00 horas. La flexibilidad horaria est4d com-
prendida entre las 7:30 y las 9:00 horas y entre las 14:00 y las
15:00 horas.

-Horario jornada reducida en periodo estival: Seréa obligatoria la
presencia de 9:00 a 14:00 horas. La flexibilidad horaria est4d com-
prendida entre las 7:30 y las 9:00 horas y entre las 14:00 y las
15:30 horas.

Permisos:

-Por asuntos particulares: 6 dias al afio, no acumulables al pe-
riodo de vacaciones y respetando las necesidades del servicio.
Mas dos adicionales por coincidir en sdbado dos fiestas laborales.

SEGUNDO. Establecer el siguiente calendario y horario de la
Unica oficina de Registro General del Consorcio, sita en la sede
del mismo en la Estacion de Autobuses de Cérdoba, Glorieta de
las Tres Culturas s/n, 14011. (Cérdoba):

El Registro General permaneceré abierto de lunes a viernes, de
9:00 a 14:00 horas.

Las oficinas del Consorcio y su Registro General permanece-
ran cerrados los sabados y los dias 24 y 31 de diciembre.
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TERCERO. Disponer la publicacion del calendario laboral apro- la provincia de Cérdoba para general conocimiento.
bado en el Tablon de Anuncios del Consorcio y del calendario y Cérdoba, a 25 de febrero de 2018. Firmado electréonicamente:
horario del Registro General del Consorcio en el Boletin Oficial de El Director-Gerente, Juan Antonio Delgado Barajas.
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