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ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Posadas
NUm. 792/2023

Por Resolucion de Alcaldia n°® 302/2023, 27 de febrero (rectifi-
cada por Resolucién de Alcaldia n° 344/2023, de fecha 03 de
Marzo de 2023), han sido aprobadas las siguientes bases y la
convocatoria del procedimiento de seleccién de un administrativo,
como funcionario interino por programa, como apoyo a la ejecu-
cion del programa de Empleo y Formacion “Desarrollo de aplica-
ciones informéticas para la atencion al cliente, usuario y/o consu-
midor” del Excmo. Ayuntamiento de Posadas financiado por la
Junta de Andalucia y el Servicio Publico de Empleo Estatal SE-
PE, conforme a la Resolucién de 15 de diciembre de 2022, de la
Delegacion Territorial de Empleo, Empresa, Trabajo Auténomo de
Coérdoba por la que se emite resolucion definitiva en la convocato-
ria de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en el
programa de empleo y formacion:

BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION Y
CONTRATACION DE PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATI-
VO DEL PROGRAMA EMPLEO Y FORMACION DEL AYUNTA-
MIENTO DE POSADAS.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la contratacion como
funcionario/a interino/a por programas y con caracter de urgencia,
por el sistema de concurso, de 1 puesto de Personal de Apoyo
Administrativo para la ejecucion del Programa de Empleo y For-
macion "Desarrollo de aplicaciones informéticas para la atencién
al cliente, usuario y/o consumidor”, del Excmo. Ayuntamiento de
Posadas financiado por la Junta de Andalucia y el Servicio Publi-
co de Empleo Estatal SEPE, conforme a la Resolucién de 15 de
diciembre de 2022, de la Delegacion Territorial de Empleo, Em-
presay Trabajo Auténomo en Cérdoba por la se emite resolucién
definitiva en la convocatoria de subvenciones en régimen de con-
currencia competitiva en el programa de empleo y formacién, con-
dicionada al inicio efectivo del proyecto.

Esta actividad se configura como un programa de formacion en
alternancia con el empleo teniendo como objeto la consecucion
de los Certificados de profesionalidad en el &rea profesional de
Informatica y Comunicaciones y de Comercio y Marketing, a tra-
vés de su cualificacién en alternancia con la préactica profesional
de las siguientes especialidades:

-IFCD0210 - Desarrollo de aplicaciones con tecnologias web.

-COMTO0110 - Atencion al cliente, consumidor o usuario.

La presente convocatoria estd sometida a los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad que ordenan el acceso al
empleo publico.

Asimismo, el proceso selectivo ser4 mediante el sistema de
concurso, que se tramitara con caracter de urgencia, pudiéndose
reducir los plazos de tramitacién y gestién del procedimiento con
motivo de la urgencia y la excepcionalidad de la situacion, consi-
derando la proximidad del inicio de la ejecucién del programa y la
necesidad urgente de proceder a la contratacién para cumplir los
plazos marcados por la subvencion, asi como la existencia de un
gran namero de procesos selectivos llevados a cabo por este
Ayuntamiento, siéndole de aplicacion las presentes bases.

Sefiala el resuelve undécimo, 2, de la Resolucién de 7 de octu-
bre de 2021, de la Direccion General de Formacion Profesional
para el Empleo, que “la entidad beneficiaria podra seleccionar de
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forma directa al personal de ejecucion de entre aquellas perso-
nas que tengan experiencia laboral en otros proyectos de forma-
cion profesional para el empleo”.

Por dltimo, de conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de co-
municacion a las personas interesadas de los actos, acuerdos y
resoluciones integrantes de este procedimiento selectivo, la expo-
sicion en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Posadas, sito
en Plaza del Ayuntamiento, nimero 1, de esta localidad. Asimis-
mo, se podra obtener informacion en relacion con estas bases, su
convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella'y
de las actuaciones del Tribunal, en la pagina web del Ayunta-
miento de Posadas www.posadas.es (Sede Electrénica/Tablon de
Edictos).

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo expresamente pre-
visto en las presentes Bases, a lo regulado en las siguientes nor-
mas juridicas:

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico.

-RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local.

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las Disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local.

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica.

-Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

-Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan
los certificados de profesionalidad.

-Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el
programa de empleo y formacién en la Comunidad Auténoma de
Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la conce-
sion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia com-
petitiva a dicho programa.

-Resolucion de 7 de octubre de 2021, de la Direccién General
de Formacion Profesional para el Empleo, por la que se convo-
can las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de
septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo
y formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprue-
ban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones pu-
blicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

-Real Decreto 628/2013, de 2 de agosto, por el que se estable-
cen cuatro certificados de profesionalidad de la familia profesio-
nal Informética y comunicaciones que se incluyen en el Reperto-
rio Nacional de certificados de profesionalidad y se actualizan los
certificados de profesionalidad establecidos como anexos I, I, IIl,
IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, X'y XII del Real Decreto 1531/2011, de
31 de octubre, y como anexos |, Il, 1, IV, V y VI del Real Decreto
686/2011, de 13 de mayo.

-Real Decreto 1522/2011, de 31 de octubre, por el que se esta-
blecen cinco certificados de profesionalidad de la familia profesio-
nal Comercio y Marketing que se incluyen en el Repertorio Nacio-
nal de certificados de profesionalidad y se actualiza el certificado
de profesionalidad establecido como anexo | del Real Decreto
1377/2008, de 1 de agosto.

-Otras disposiciones y normativa que sean de aplicacion.
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-Otras disposiciones que sean de aplicacion.

TERCERA. CARACTERISTICAS DEL PUESTO OFERTADO

1. Numero de plazas: 1.

2. Denominacion del puesto: Personal de Apoyo Administrativo
del Programa de Empleo y Formacion.

3. Tipo de contrato: La persona seleccionada sera contratada
mediante un contrato como funcionario/a interino/a por progra-
mas de conformidad con la normativa vigente en el momento de
formalizar el mismo (articulo 10.1 ¢) TREBEP), grupo B.

4. Condiciones: Las condiciones de la contratacion se efectua-
ran conforme a la resoluciéon concedida y, en caso de modifica-
cion de la misma, conforme a estas Ultimas y en los términos y
condiciones de las bases y resolucién que rigen las mismas.

5. Retribuciones: Las retribuciones a percibir por las personas
contratadas seran las previstas en la resolucién de concesién de
subvencion del programa, concedida y, en caso de modificacion
de la misma, conforme a estas uUltimas y en los términos y condi-
ciones de las bases y resolucién que rigen las mismas.

6. Vigencia del contrato: El inicio y finalizacion del contrato se-
ra desde el nombramiento del funcionario hasta la fecha de finali-
zacion del programa.

7. Jornada laboral: A tiempo parcial. La jornada laboral se de-
sarrollara preferentemente en horario de mafiana de lunes a vier-
nes en el Area de Desarrollo Local del Ayuntamiento de Posadas.

8. Programa formativo del proyecto: Formacion dual en alter-
nancia para 10 alumnos, compuesta por dos certificados de profe-
sionalidad y formacion en alternancia:

a. IFCD0210 - DESARROLLO DE APLICACIONES CON TEC-
NOLOGIAS WEB (510 h.)

Conducente a certificado de profesionalidad Nivel 3.

Familia profesional: Informatica y Comunicaciones.

b. COMTO0110 - ATENCION AL CLIENTE, CONSUMIDOR O
USUARIO (420 h.)

Conducente a certificado de profesionalidad Nivel 3.

Familia profesional: Comercio y Marketing.

c. FORMACION EN ALTERNANCIA (990 h.)

CUARTA. FUNCIONES DEL PUESTO

La persona titular de esta plaza le correspondera las funciones
de apoyo en los &mbitos de gestion, coordinacion, planificacion y
seguimiento del proyecto, de los recursos humanos, contabilidad
y presupuestos y actividades del programa, y en particular:

-Gestionar, administrar y organizar los documentos del proyec-
to.

-Gestion de néminas, seguros sociales y contratos.

-Recepcion y filtro de llamadas telefénicas y de e-mails.

-Solicitar presupuestos y tramitar pedidos de materiales nece-
sarios para el desarrollo del proyecto, bajo la supervision de la di-
reccion.

-Procesar todo tipo de documentos, tanto en formato tradicio-
nal (papel) como digital.

-Registrar la documentacion generada relacionada con el certi-
ficado de profesionalidad en GEFOC.

-Gestionar la contabilidad del proyecto para adecuarlo a la sub-
vencion y posterior justificacion econémica.

-Apoyar los aspectos logisticos y de costes del proyecto.

-Control de asistencia del alumnado de acuerdo con el perso-
nal docente.

-Servir de apoyo al equipo técnico y direccion.

-Clasificar, registrar y archivar la documentacion a través de la
plataforma GEX y GEFOC.

-Administrar y manejar las herramientas digitales vinculadas al
desarrollo del proyecto.
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Y debera tener conocimiento en los siguientes aspectos:

-Programas de empleo y formacién en Andalucia.

-Contenido del proyecto y programa formativo presentado por
la entidad solicitante.

-Las materias objeto de desarrollo del proyecto.

-Normativa vigente en materia de programas de empleo y for-
macion y certificados de profesionalidad y su tramitacion.

-Conocimiento del funcionamiento y organizacion interna del
Ayuntamiento de Posadas.

-Conocimiento del ambito territorial de Posadas: territorio, so-
ciedad, economia y mercado de trabajo, recursos publicos o pri-
vados, organismos, empresas e instituciones, vinculados directa o
indirectamente al programa, presentes en la zona.

-Gestidn econdmica vy justificaciéon de los Programas de em-
pleo y formacién en Andalucia.

-Contratos del sector publico: Contratos menores.

-Certificados de profesionalidad: Normativa aplicable y requisi-
tos para su obtencion.

QUINTA. REQUISITOS DE ASPIRANTES

De acuerdo con el resuelve undécimo, 1 c) de la Resolucion de
7 de julio, que determina los perfiles profesionales y requisitos mi-
nimos del personal de ejecucion, el personal de apoyo administra-
tivo debe cumplir los siguientes requisitos minimos:

1. Titulacién de Ciclo Formativo de Grado Superior de Adminis-
tracién y Finanzas o equivalente. A estos efectos, se entendera
por equivalente lo establecido en la disposicion adicional tercera
del Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se es-
tablece el Titulo de Técnico Superior en Administracion y Finan-
zas y se fijan sus ensefianzas minimas.

2. Un afio de experiencia acreditada como personal administra-
tivo en los dltimos cinco afios.

Ademas, para poder participar en el proceso selectivo sera ne-
cesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o reunir alguno de los requisi-
tos establecidos en el articulo 57 del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico para el acceso al empleo publico de nacionales de
otros Estados.

b) Ser mayor de 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

c) No padecer enfermedad o discapacidad fisica que le impida
el normal ejercicio de la funcion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las En-
tidades Locales, ni hallarse imposibilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

e) No haber sido condenado por sentencia firme por algun deli-
to contra la libertad e indemnidad sexual.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

g) Acreditar el abono en concepto de tasa por concurrencia por
participacién en procesos de seleccion de personal, de acuerdo
con la tarifa aprobada en la ordenanza fiscal n° 19 de este Ayun-
tamiento.

La tasa tiene una cuantia de 20,50 €. La cantidad debera ser
abonada en la siguiente cuenta bancaria, titularidad de este Ayun-
tamiento, haciendo constar en el concepto el Nombre y Apellidos
del aspirante y la leyenda “Administrativo”.

CAJASUR- 0237 0053 9091 5064 9164

No procedera devolucién alguna de la tasa en los supuestos de
exclusion del procedimiento selectivo por cualquier motivo.

Estos requisitos deberan cumplirse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes, mantenerse durante todo
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el proceso y en el inicio de la incorporacion al proyecto.

SEXTA. SOLICITUD

La solicitud, firmada por la persona interesada o por su repre-
sentante legal, se formulara en instancia normalizada (Anexo I) a
las presentes Bases conjuntamente con el Modelo de Autobare-
macién (Anexo Il) y la siguiente documentacion:

1) DNI o documento acreditativo de la identidad.

2) Titulacion de Ciclo Formativo de Grado Superior de Adminis-
tracién y Finanzas o equivalente.

3) Contratos, Certificados u otro documento equivalente donde
se acredite fehacientemente la experiencia laboral en otros pro-
yectos de formacion profesional para el empleo en puestos de si-
milar naturaleza, tanto en la Administracion publica como en la
empresa privada.

4) Contratos, Certificados u otro documento equivalente donde
se acredite fehacientemente tener un afio de experiencia en
puestos con funciones de administrativo en los Gltimos cinco
afos.

5) Informe de vida laboral actualizado.

6) Certificado de no haber sido condenado por sentencia firme
por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual.

7) Justificante del abono de tasa por concurrencia a pruebas
selectivas de este Ayuntamiento o de la causa de exencion.

Se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente, presentandose a través
de Sede Electrénica del Ayuntamiento de Posadas (www.posa-
das.es), o por cualquiera de los medios establecidos en el articu-
lo 16 de la Ley 39/2015, en el plazo de 7 dias héabiles a partir del
dia siguiente al de la publicacion del Anuncio de Convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, cuyo texto completo
podréa consultarse integramente en el Tablén de Edictos Munici-
pal y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Posadas.

En caso de presentar la solicitud en alguno de las otras formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, el/la interesado/a debera enviar una copia sellada del
justificante de dicha presentacién asi como de toda la documenta-
cién registrada que acredite su presentacion, como maximo el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, al correo-
e: desarrollo@posadas.es para su consideracion ante la publica-
cién de la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as.

El hecho de presentar solicitud para tomar parte en esta convo-
catoria constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las
bases reguladoras de las mismas.

SEPTIMA. LISTADO DE ADMITIDOS/AS

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia
Presidencia dictara resolucion aprobando el listado de personas
admitidas y excluidas provisionales, que sera publicado en el Ta-
blon de Edictos y en el Portal de Transparencia de este Ayunta-
miento, iniciandose por un plazo de 5 dias habiles, el periodo de
subsanaciones sobre exclusién u omisién de aspirantes del lista-
do provisional de admitidos, durante el cual las personas interesa-
das podran presentar las reclamaciones que estimen oportunas
dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Posadas,
estableciéndose los mismos medios y procedimientos que en la
base Sexta. El periodo se establece por motivos de urgencia y
ante la excepcionalidad de las circunstancias, contados a partir
del siguiente al de la publicacién del anuncio en el Tablén de
Edictos de la Sede Electronica de este Ayuntamiento.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado reclama-
cién o alegacion alguna, la lista provisional se elevara a definitiva
automaticamente y publicandose lista definitiva de admitidos y ex-
cluidos en dicho Tabl6én y se convocara a las personas aspiran-
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tes a la fase de concurso.

OCTAVA. COMISION DE SELECCION

La Comision de Seleccion estara designada por el Presidente
de la Corporacién Municipal y quedara constituida de la siguiente
forma:

-Presidente/a: Sera designado/a por el Alcalde entre funciona-
rios de carrera o personal laboral fijo.

-Secretario/a: Sera designado/a por el Alcalde entre funciona-
rios de carrera o personal laboral fijo, y tendra voz y voto.

-Tres Vocales: Seran designados/as por el Alcalde entre funcio-
narios de carrera o personal laboral fijo.

Correspondera a este 6rgano la resolucion del proceso selecti-
vo. En todo caso, dicho érgano de seleccion se ajustara a lo dis-
puesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demas normas de
general aplicacion.

Todos los miembros del Tribunal deberan ostentar la titulacion
adecuada para garantizar en su composicion los principios de
profesionalidad e imparcialidad y en su actuacion los de indepen-
dencia y discrecionalidad técnica, deberan poseer todos sus
miembros el nivel de titulacion igual o superior al exigido para el
acceso a dicho proceso selectivo, actuando siempre a titulo indivi-
dual y no pudiendo ostentarse a modo de representacion o por
cuenta de nadie.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurrieran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. El Presiden-
te podra solicitar, de los miembros del Tribunal, declaracién ex-
presa de no hallarse incurso en las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico.

El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido en el
articulo 17 de la indicada Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico, articulo 60 del Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
articulos 10 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administracién General del Estado y
de provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracién General del Estado, y las
decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, re-
solviendo en caso de empate, el voto del que actie como Presi-
dente. Si constituido el Tribunal e iniciada la sesion se ausenta el
Presidente, éste designara entre los vocales concurrentes, la per-
sona que le sustituira durante su ausencia, por orden de jerar-
quia, antigliedad y edad, por este orden.

Para la valida constitucion del Tribunal a efectos de la celebra-
cion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requeri-
ra la presencia del Presidente y Secretario y uno de los Vocales,
titulares o suplentes, indistintamente. Todos los miembros del Tri-
bunal tendran voz y voto. Asimismo, cuando un vocal no pueda
asistir a alguna sesién, debera comunicarselo a su suplente con
la suficiente antelacion al objeto de que asista a la misma.

El Tribunal podréa disponer la incorporacion de asesores espe-
cialistas, con voz y sin voto, los cuales se limitaran al ejercicio de
su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el
sigilo profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en
las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la infor-
macion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referi-
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da al proceso selectivo para el que han sido nombrados.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pue-
dan surgir en la aplicacion de las Bases, para decidir respecto en
todo lo no previsto en estas bases, y esta facultado para resolver
las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proce-
so selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios para el debi-
do orden del mismo.

NOVENA. PROCESO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion se realizara por el sistema de
concurso, mediante la realizacion de una prueba profesional. Los
aspirantes admitidos en el listado definitivo seran convocados pa-
ra participar en el proceso en llamamiento Gnico. Salvo casos de
fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justifica-
dos y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio,
la no presentacion de un aspirante a la fase de Concurso en el
momento de ser llamado, determinar& automaticamente el decai-
miento de su derecho a participar en el proceso, quedando exclui-
do, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

Dicha fase de concurso se realizara en el Area de Desarrollo
Local de Posadas, sita en calle Miguel Hernandez s/n, de Posa-
das (Cérdoba), en el dia y hora por determinar.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes
para que se identifiguen debidamente, a cuyo efecto habran de
concurrir a la citacion que se le realice provistos del Documento
Nacional de Identidad o documento equivalente.

Asimismo, las personas candidatas presentaran el dia de la ci-
tacion, toda aquella documentacion que quieran hacer valer en el
proceso de seleccion, debidamente acreditada:

-DNI u otro documento valido.

-Curriculum.

-Vida laboral actualizada.

-Fotocopia y original de la titulacion académica.

-Cualquier otra que estime probatorio de los conocimientos for-
mativos o profesionales suficientes que permitan valorar el perfil
de la candidatura.

Las personas candidatas deberan de cumplimentar la docu-
mentacion que se estime pertinente para participar en el Progra-
ma conforme a la normativa reguladora del mismo.

El procedimiento de seleccion se realizara por el sistema de
Concurso, mediante la realizacion de una prueba profesional,
atendiendo a los siguientes criterios:

FASE CONCURSO (Maximo 50 puntos).

Se tendra en cuenta la formacién de la persona, atendiendo a
los objetivos del programa, y se valorara la experiencia profesio-
nal debidamente acreditada, segin base QUINTA, y la experien-
cia y formacién en relacién con los programas de empleo y forma-
cion.

A.1. Experiencia Profesional (Maximo 30 puntos).

Teniendo en cuenta que se debera tener la mayor adecuacion
de estas candidaturas al puesto ofertado y por lo tanto al objetivo
del Programa de empleo y formacién, se tendra en cuenta la ex-
periencia profesional en funciones de administrativo en progra-
mas relacionados con la formacién profesional para el empleo o
politicas activas de empleo (superior al periodo exigido como re-
quisito obligatorio en la Base Quinta). Hasta un maximo de 30
puntos.

-Experiencia en funciones de administrativo/a:

1 punto por cada seis meses. Maximo 20 puntos.

-Experiencia en programas de empleo y formacién o politicas
activas de empleo:

0,5 puntos por cada seis meses. Maximo 10 puntos.

Si los servicios se han prestado con una dedicacion parcial, la
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experiencia se computara a la parte proporcional que correspon-
da a la jornada realizada.

A.2. Cursos de Formacion (Maximo 20 puntos).

-Relacionada directamente con la Titulacion requerida:

0,5 puntos por cada 100 horas de formacion. Maximo 20 pun-
tos.

Se valoraran, hasta un maximo de veinte puntos, aquellos cur-
sos, seminarios, congresos y jornadas de formacién cuyo conteni-
do tenga relacion directa con la titulacién requerida y con la fami-
lia profesional de la que forman parte los certificados de profesio-
nalidad de los que forma parte el programa de empleo y forma-
cion.

Solo seran valorables aquellos cursos que se acrediten me-
diante certificados, titulos o diplomas acreditativos en los que se
especifigue nimero de horas, materias impartidas y, en su caso,
la titulacion obtenida y que sean expedidos por organismos auto-
rizados u homologados, en su caso.

Tienen caracter de oficial las acciones formativas de la Admi-
nistracion General del Estado, las Administraciones de las Comu-
nidades Auténomas, las entidades que integran la Administracion
Local, los Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas
Administraciones, Universidades y Colegios Profesionales y las
Organizaciones Sindicales y entidades promotoras en el marco
del Acuerdo de Formacién Continua o entidades privadas homo-
logadas.

Los méritos alegados por las personas participantes deberan
haber sido obtenidos o computados hasta la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias. No se valorara nuevos
méritos que no hayan sido alegados e incluidos en el Anexo Il
presentado, junto con la solicitud, en el plazo de presentacion de
instancias. Todos los requisitos y méritos expuestos quedaran su-
peditados, en su caso, a la autorizacién por parte del organismo
concedente, seguln lo establecido en la normativa reguladora.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presen-
tados, podra presumir el Tribunal la concurrencia de mérito algu-
no distinto de los alegados vy justificados documentalmente den-
tro del periodo de presentacion de los mismos, salvo causas de
fuerza mayor alegadas en el momento de presentacion de la do-
cumentacién a este proceso de seleccion, siendo de la exclusiva
responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion
de los méritos por alegados que impida al Tribunal su valoracion
en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

Toda la documentacion a aportar por los aspirantes en esta
convocatoria, tendra que estar en idioma castellano o traducida
por traductor jurado.

DECIMA. PUNTUACION TOTAL Y DEFINITIVA

La puntuacion final de las personas aspirantes se hara publica
en el Tablon de edictos y en la Sede Electronica del Ayuntamien-
to de Posadas.

En caso de empate en la puntuacion final, lo resolvera la Comi-
sion de seleccion de conformidad con el orden establecido por la
Resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos y Fun-
cién Publica de la Junta de Andalucia, por la que se hace publico
el resultado del sorteo que determina el orden de actuacién de los
aspirantes en las pruebas selectivas, que sea vélida en el Ultimo
dia de presentacion de instancias.

En el caso de producirse empates en la puntuacion total entre
dos o més aspirantes el Tribunal procedera al desempate entre
los aspirantes con la aplicacién de las reglas que a continuacion
se relacionan, por orden de prelacion:

1. Mayor puntuacién obtenida en experiencia profesional (A.1).

2. Mayor puntuacién obtenida en formacion (A.2).
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3. Por sorteo publico entre los aspirantes, previa convocatoria
de los interesados.

UNDECIMA. PUBLICACION DE RESULTADOS

Una vez baremados los méritos de las personas candidatas, el
Tribunal Calificador elevara a la Alcaldia Presidencia, la lista del
orden de calificacion determinado por la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en las distintas fases del proceso de seleccién;
siendo esta Alcaldia quien dictara la correspondiente Resolucion
gue se hara publica en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y
en el Portal de Transparencia.

Contra la propuesta de seleccién y contratacion, efectuada por
el tribunal, las personas interesadas podran efectuar alegaciones
en el plazo de dos dias habiles a partir de que se haga publica di-
cha relacion, sin perjuicio del recurso que proceda.

En el supuesto de existir alegaciones, las mismas seran resuel-
tas por el Tribunal Calificador, que hara publica su resolucion me-
diante su publicacion en el Tablén de edictos de la Corporacion.

La propuesta de contratacién se considerara definitiva una vez
resuelta las alegaciones presentadas, y en caso de no presentar-
se, una vez transcurrido el plazo de alegaciones sefialado.

El Tribunal Calificador elevara a la Presidencia de la Corpora-
cion, dicha propuesta, sin que la misma pueda contener mayor
ndmero de aspirantes que el de puestos convocados, siendo nu-
la de pleno derecho cualquier propuesta que contravenga lo ante-
riormente establecido.

Asimismo, esta entidad beneficiaria enviara al érgano instruc-
tor, en este caso, la Delegacion Territorial en Cérdoba de la Con-
sejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autbnomo, una propuesta
provisional ordenada por orden de prelacion del personal selec-
cionado junto con la documentacién acreditativa del cumplimien-
to de los requisitos. Asimismo este listado deberé incluir perso-
nas en reserva.

El 6rgano instructor realizar4 una comprobacion formal del
cumplimiento de los requisitos del personal propuesto por la enti-
dad. Comprobado este extremo, el rgano instructor trasladara a
la entidad su aceptacion.

Los aspirantes propuestos y aceptados su perfil por el érgano
instructor deberan incorporarse al Ayuntamiento de Posadas en el
plazo que a tal efecto determine, siempre y cuando el proyecto
inicie su ejecucion. Si no tomara posesion en el plazo sefialado
sin causa justificada, quedara anulada la propuesta de contrata-
cion.

DUODECIMA. BOLSA DE TRABAJO

Las personas aspirantes que no hayan sido seleccionados en
el presente proceso selectivo, podran constituirse en una bolsa de
suplentes para cubrir cualquier baja que se produzca. En el su-
puesto de que haya que suplir la baja de alguna persona selec-
cionada, ésta sera cubierta segin el orden de prelacion estableci-
do en la lista de aprobados.
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Si el Tribunal apreciara que las personas aspirantes no reiinen
las condiciones minimas necesarias para desempefiar idénea-
mente el puesto, podra declarar desierta la convocatoria de este
procedimiento.

DECIMOTERCERA. PROTECCION DE DATOS DE CARAC-
TER PERSONAL

A los datos de caracter personal aportados por los/as candida-
tos/as durante el proceso de seleccion les sera de aplicacion lo
establecido en el normativa reguladora de la proteccion de datos
de caracter personal.

Los datos personales de las personas candidatas del proceso
de seleccion facilitados al Ayuntamiento de Posadas los formula-
rios y modelos que se faciliten al efecto, seran tratados de confor-
midad con lo establecido en la normativa vigente relativa a Pro-
teccion de Datos de Caracter Personal.

Los listados de las personas candidatas participantes en el pro-
ceso de seleccion seran publicados, conforme a lo anteriormente
sefialado, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Posadas,
en su pagina web, y podréan incluir datos personales como el DNI.
La participacion en el presente proceso supone la aceptacion y
consentimiento a la citada publicacién.

Los datos facilitados por las personas candidatas facultan al
Ayuntamiento de Posadas a utilizar los mismos para los fines pro-
pios del proceso de seleccion, entre los que se encuentra la reali-
zacion de llamadas telefonicas y mensajes a los correos electréni-
cos aportados.

DECIMOCUARTA. RECURSOS

Contra la resolucion que aprueba la presente convocatoria y
sus bases, podra interponerse, recurso de reposicién potestativo
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion de la resolucion, de conformidad con los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo, se po-
dré interponer directamente ante el juzgado de lo Contencioso-
Administrativo con competencia territorial, conforme a lo previsto
en los articulos 8.1y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados des-
de el dia siguiente de dicha publicacion. Todo ello, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se considere oportuno. Contra las re-
soluciones y cuantos actos administrativos se deriven de la actua-
cion del Tribunal de Seleccion, podra interponerse recurso de al-
zada en el plazo de un mes desde que se dict6 la resolucién, an-
te el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Posadas, conforme
a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Posadas, 3 de marzo de 2023. Firmado electrénicamente por el
Alcalde, Emilio Martinez Pedrera.
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ANEXO |

SOLICITUD PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO PARA
EL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION.

D/Da. con D.N.I. , con
domicilio a efectos de notificaciones n°
de la localidad de , provincia de
, cédigo postal , teléfono , en
nombre propio (o en representacion de la entidad con
C.ILF. ) y direccién de correo-e
EXPONE

Que convocado por este Ayuntamiento un proceso selectivo para la contratacion de
PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO PARA EL PROGRAMA DE EMPLEO Y
FORMACION, declara que reune los requisitos exigidos en la base QUINTA para desempefiar
el puesto, estando interesado/a en participar en el citado proceso.

Que acepta presentar la solicitud para tomar parte en esta convocatoria con sometimiento
expreso a las bases reguladoras de la misma, motivo por el que:

SOLICITA

A Ud. previo a los tramites oportunos, tenga por admitida la presente instancia y se acuerde
admitirle en el proceso selectivo indicado, presentando a tales efectos la siguiente
documentacion:

1 D.N.I. o pasaporte en vigor.

(A Titulacién de Ciclo Formativo de Grado Superior en Administraciéon y Finanzas o equivalente.
(1 Documentacion acreditativa de la experiencia profesional.

1 Documentacion acreditativa de la formacion.

[ Curriculum Vitae.

1 Informe de Vida Laboral actualizado.

(1 Justificante del abono de tasa por concurrencia a pruebas selectivas de este Ayuntamiento o
de la causa de exencion.

(1 Certificado de no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad
e indemnidad sexual.

En la villa de Posadas, a de de 2023

Fdo.:

SR. ALCALDE — PRESIDENTE DEL EXCELENTiSIMO AYUNTAMIENTO DE POSADAS (CORDOBA)
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ANEXO Il - MODELO DE AUTOBAREMACION

D/D2. D.N.I.
Teléfono Direccion de correo-e

EXPERIENCIA PROFESIONAL EN FUNCIONES DE ADMINISTRATIVO (méximo 20 puntos

EXPERIENCIA PROFESIONAL EN PROGRAMAS DE EMPLEO (maximo 10 puntos

CURSOS DE FORMACION RELACIONADOS (maximo 20 puntos

El/la interesado/a declara ser ciertos los datos aportados, comprometiéndose a presentar
la documentacion acreditativa de los mismos conforme a las Bases de la convocatoria.

En la villa de Posadas, a de de 2023

Fdo.:
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