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JUNTA DE ANDALUCIA

Delegación Territorial de Economía, Hacienda y Fon-
dos Europeos, y de Industria, Energía y Minas en Cór-
doba

Núm. 718/2024

RESOLUCIÓN DE LA DELEGACIÓN TERRITORIAL DE LA

CONSEJERÍA ECONOMÍA, HACIENDA Y FONDOS EURO-

PEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGÍA Y MINAS DE LA JUNTA DE

ANDALUCÍA EN CÓRDOBA, POR LA QUE EMITE AUTORIZA-

CIÓN DE TRANSMISIÓN DE INSTALACIÓN DE DISTRIBU-

CIÓN DE ENERGÍA ELÉCTRICA EN ALTA TENSIÓN.

Expdte: AT 352/04

ANTECEDENTES:

Con fecha 12 de febrero de 2024, doña María Fernández Ran-

chal, en representación de la empresa distribuidora Empresa

Eléctrica Martín Silva Pozo SL, presenta en esta Delegación la

solicitud de cambio de titularidad junto con la documentación co-

rrespondiente acreditativa de la misma, de las instalaciones reco-

gidas en el expediente antes citado y cuyas características se in-

dican a continuación:

TITULAR ANTERIOR: Ruedos del Robledillo SL, con domicilio

en calle Alcalá Zamora, 19-3º-2 de Córdoba (Córdoba).

EMPLAZAMIENTO: Paraje Finca "Los Ruedos del Robledillo",

en el término municipal de Cardeña (Córdoba).

INSTALACIONES: Línea eléctrica aérea y centro de transfor-

mación de 25 kVA.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO: Esta Delegación es competente para la tramitación

y resolución del presente expediente, según lo dispuesto en los

artículos 1 y siguientes, y demás concordantes, de la Ley

24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y el Real De-

creto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las ac-

tividades de transporte, distribución, comercialización, suminis-

tros y procedimientos de autorización de instalaciones de energía

eléctrica; en relación con los Reales Decretos 1091/1981, de 24

de abril y 4164/82, de 29 de diciembre, sobre traspaso de compe-

tencias a la Junta de Andalucía en materia de Industria, Energía y

Minas, artículo 49 de la Ley Orgánica 2/2007, de 19 de marzo, de

Reforma del Estatuto de Autonomía para Andalucía, Decreto del

Presidente 10/2022, de 25 de julio, de la Vicepresidencia y sobre

reestructuración de Consejerías, Decreto del Presidente 13/2022,

de 8 de agosto, por el que se modifica el Decreto del Presidente

10/2022, el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que estable-

ce la estructura orgánica de la Consejería de Política Industrial y

Energía, el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, por el que se mo-

difica el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se re-

gula la Organización Territorial Provincial de la Administración de

la Junta de Andalucía, de 25 de julio, sobre Reestructuración de

Consejerías. así como la Resolución de 11 de marzo de 2022, de

la Dirección General de Energía, por la que se delegan determi-

nadas competencias en los órganos directivos territoriales provin-

ciales competentes en materia de energía.

SEGUNDO: Artículo 133 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de

diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,

distribución, comercialización, suministro y procedimientos de au-

torización de instalaciones de energía eléctrica y la Instrucción de

27 de marzo de 2001, de la Dirección General de Industria, Ener-

gía y Minas, sobre notas aclaratorias para la Autorización Admi-

nistrativa de instalaciones de producción de transporte, distribu-

ción y suministro eléctrico.

TERCERO: Por asesor técnico perteneciente al Departamento

de Energía de esta Delegación, ha sido emitido informe favorable,

referente a la autorización de transmisión de las instalaciones

descritas.

Vistos los preceptos legales citados y demás de general am-

pliación, el Servicio de Energía de esta Delegación PROPONE:

Autorizar la transmisión de las instalación descrita anteriormen-

te a Empresa Eléctrica Martín Silva Pozo SL, quedando registra-

das según expediente AT 352/04.

PROPUESTO:

Jefe de Servicio de Energía

Fdo. José María Pérez Gil

Vista la anterior PROPUESTA DE RESOLUCIÓN, esta DELE-

GACIÓN RESUELVE ELEVARLA A DEFINITIVA:

Contra la presente resolución, que no pone fin a la vía adminis-

trativa, se podrá interponer recurso de alzada ante la persona titu-

lar de la Consejería de Industria, Energía y Minas en el plazo de

un mes contado a partir del día siguiente al de su publicación/noti-

ficación de conformidad con lo establecido en los artículos 121 y

122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-

nistrativo Común de las Administraciones Públicas y en el artícu-

lo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administración

de la Junta de Andalucía.

Córdoba, 26 de febrero de 2024. Firmado electrónicamente por

el Delegado Territorial de Economía, Hacienda y Fondos Euro-

peos y de Industria, Energía y Minas de Córdoba, Agustín López

Ortiz.

ADMINISTRACIÓN LOCAL

Ayuntamiento de Almodóvar del Río

Núm. 728/2024

Don Ramón Hernández Lucena, Alcalde-Presidente del Excmo.

Ayuntamiento de Almodóvar del Río, hace saber:

Que la Alcaldía, con fecha 27 de febrero de 2024, ha dictado

Decreto nº 2024/00000516, por el que resuelve la aprobación de

las bases reguladoras del proceso selectivo para la provisión, por

comisión de servicios, de un puesto de Policía local del Ayunta-

miento de Almodóvar del Río (Córdoba) con el siguiente tenor lite-

rario:

"BASES PARA LA PROVISIÓN POR COMISIÓN DE SERVI-

CIOS DE UN PUESTO DE POLICÍA LOCAL DEL AYUNTA-

MIENTO DE ALMODÓVAR DEL RÍO (CÓRDOBA).

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria, la provisión temporal,

mediante comisión de servicios, de una (1) vacante de Policía Lo-

cal incluida en la plantilla presupuestaria de esta Entidad Local

para el ejercicio 2024. En concreto, las características del puesto

son las siguientes:

Naturaleza: Funcionario de carrera.

Grupo/Subgrupo: C/C1.

Escala: Administración Especial.

Subescala: Servicios especiales.

Denominación: Policía Local.

Nº vacantes: 1.

Salario base:844,57€/mes.

Complemento específico:401,03 €/mes.

Nivel:22 (598,04 €/mes).
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SEGUNDA. FUNCIONES DEL PUESTO

Las funciones básicas a desempeñar en el puesto de trabajo

serán las previstas en la Ley Orgánica 2/1986, de 13 de marzo,

de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y las recogidas en la Ley

6/2023, de 7 de julio, de Policías Locales de Andalucía.

TERCERO. DURACIÓN

La duración máxima de la comisión de servicios será de 1 año,

prorrogable de conforme con la normativa reguladora (artículo 55

de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de coordinación de Policías Loca-

les de Andalucía).

CUARTO. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

a) Tener la nacionalidad española, teniendo en consideración lo

previsto en el artículo 57 del Texto Refundido de la Ley del Esta-

tuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Le-

gislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Estar en situación de servicio activo ostentando la condición

de funcionario de carrera integrado en la Escala de Administra-

ción Especial, Subescala de Servicios Especiales, Policía Local,

Grupo C, subgrupo C1, con categoría de Policía, con al menos

dos años de antigüedad en dicha categoría en un Cuerpo de la

Policía Local de Andalucía.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeño

de las tareas propias de Policía Local del Ayuntamiento de Almo-

dóvar del Río y, e consecuencia, no padecer enfermedad ni de-

fecto físico incompatible con las funciones del puesto de trabajo

que se oferte.

d) Contar con la conformidad expresa del órgano competente

del Ayuntamiento al que pertenece en relación a la posible ads-

cripción a este Ayuntamiento en comisión de servicios del funcio-

nario solicitante.

e) No haber sufrido separación, mediante resolución adminis-

trativa firme, del servicio a la Administración local, autonómica o

estatal ni inhabilitación para el ejercicio de la función pública por

sentencia firme.

f) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su

expediente personal, en virtud de resolución firme. No se tendrán

en cuenta las canceladas.

g) Presentar los documentos justificativos de los méritos que se

aleguen.

Todos los requisitos exigidos en el apartado anterior, deberán

poseerse el día de la finalización del plazo de presentación de so-

licitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesión.

QUINTO. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICI-

TUDES

La presente convocatoria se hará pública en el Boletín Oficial

de la Provincia de Córdoba así como en el Tablón de anuncios

del Ayuntamiento.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo,

ajustadas al modelo previsto en el Anexo I de estas Bases, y diri-

gidas al Sr. Alcalde-Presidente, deberán presentarse, debidamen-

te cumplimentadas y firmadas, por los interesados que reúnan los

requisitos señalados en la Base Cuarta anterior, en el Registro

General del Excmo. Ayuntamiento de Almodóvar del Río, o en

cualquiera de las formas previstas en el artículo 16.4 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-

mún de las Administraciones Públicas, en el plazo de diez días

hábiles, a partir del siguiente a aquél en que aparezca publicado

el anuncio de convocatoria en el Boletín Oficial de la provincia de

Córdoba.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Co-

rreos deberán ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por

el personal de dicho Organismo antes de ser certificadas. En ca-

so de presentar solicitud en Oficinas de Correos o en Administra-

ción distinta, y al objeto de agilizar el procedimiento, se ruega que

el interesado lo comunique vía correo electrónico (secretaria@al-

modovardelrio.es) a este Ayuntamiento, adjuntando documento

acreditativo de la presentación.

La presentación del modelo de instancia o solicitud de admi-

sión (Anexo I) en el proceso selectivo supone la declaración de

que son ciertos los datos consignados en la misma, de que se

reúnen las condiciones específicamente señaladas en la convo-

catoria, comprometiéndose los interesados a probar documental-

mente, una vez superado el proceso selectivo, todos los datos

que figuren en la solicitud, o en el momento que sea requerido

para ello.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte

en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspi-

rantes a las Bases que tienen la consideración de Ley reguladora

de esta convocatoria.

Al modelo de solicitud (Anexo I) deberá de acompañarse foto-

copia del DNI en vigor y fotocopia de los méritos alegados.

El personal participante se responsabiliza expresamente de la

veracidad de la documentación presentada. En caso de falsedad

o manipulación de algún documento, decaerá el derecho a la par-

ticipación en la presente convocatoria, con independencia de la

responsabilidad a que hubiera lugar. La documentación ha de ser

legible, descartándose aquella de la que no pueda desprenderse

la información que se pretende documentar.

No se admitirá documentación alguna con posterioridad a la fe-

cha de finalización del plazo de presentación de instancias.

SEXTO. ADMISIÓN Y EXCLUSIÓN DE ASPIRANTES

1. Expirado el plazo de presentación de solicitudes, la Alcaldía

dictará Resolución declarando aprobada la lista provisional de ad-

mitidos y excluidos, y causas que han motivado la exclusión. En

dicha Resolución, que se publicará en el Tablón de Edictos de la

Sede Electrónica del Excmo. Ayuntamiento de Almodóvar del Río

(https://sede.eprinsa.es/almodova/tablon-de-edictos ), se señala-

rá un plazo de 5 días hábiles para que se puedan formular recla-

maciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclu-

sión. Los aspirantes que dentro del plazo señalado no subsana-

ren dicha exclusión quedarán definitivamente excluidos de la con-

vocatoria.

2. Transcurrido el plazo de subsanación, por la Alcaldía se dic-

tará Resolución aprobando la lista definitiva de aspirantes admiti-

dos y excluidos, que se publicará en el Tablón de Edictos de la

Sede Electrónica del Excmo. Ayuntamiento de Almodóvar del Río,

con indicación de los recursos administrativos que legalmente

procedan.

3. Cualquier decisión que adopte el Tribunal de selección y que

deba conocer el personal aspirante hasta la finalización del con-

curso, se expondrá en el Tablón de Edictos de la Sede Electróni-

ca del  Excmo. Ayuntamiento de Almodóvar del  Río

(https://sede.eprinsa.es/almodova/tablon-de-edictos), bastando di-

chas exposiciones, en la fecha que se inicie, como notificación a

todos los efectos.

SÉPTIMO. TRIBUNAL

De acuerdo con lo establecido en el artículo 60 del Real Decre-

to Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el

texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Públi-

co, el Tribunal será colegiado y su composición deberá ajustarse

a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miem-

bros, y se tenderá a la paridad entre mujeres y hombres.

El Tribunal del proceso selectivo estará compuesto por una

Presidencia, dos Vocalías y una Secretaría, designados por el Al-

Jueves, 14 de Marzo de 2024Nº 52  p.2101
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calde-Presidente o persona en quien delegue, entre funcionarios

de carrera. Asimismo se designará a miembros suplente. Todos

los miembros del Tribunal actuarán con voz y voto, a excepción

de la Secretaría, que tendrá voz pero no voto.

En ningún caso pueden formar parte del Tribunal el personal de

elección o de designación política, personal funcionario interino o

laboral temporal, el personal eventual.

La pertenencia al Tribunal será siempre a título individual, no

pudiendo ostentarse ésta en representación o por cuenta de na-

die.

Todos los miembros del Tribunal deberán poseer titulación

igual o superior a la exigida para el ingreso en la plaza convoca-

da.

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia, co-

mo mínimo, del Presidente y del Secretarío o de quienes les sus-

tituyan, y de la mitad, al menos, de las vocalías.

El régimen jurídico aplicable al Tribunal se ajustará, en todo

momento, a lo dispuesto para los órganos colegiados en la Ley

40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Públi-

co, y demás disposiciones vigentes que sean de aplicación.

Asimismo, cuando el procedimiento selectivo así lo aconseje,

por razón del número de aspirantes presentados a las pruebas o

por otras causas, el Tribunal, por medio de su Presidente, podrá

disponer la incorporación al mismo, con carácter temporal, de

otros empleados municipales para colaborar en el desarrollo del

proceso de selección, bajo la dirección del citado Tribunal.

Las personas que formen parte del Tribunal deberán abstener-

se de intervenir, cuando concurra en ellas algunas de las circuns-

tancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-

tubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, debiendo comuni-

carlo por escrito.

Asimismo, cualquier persona que participe en el proceso selec-

tivo podrá recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran

las circunstancias previstas en el párrafo anterior.

El Tribunal actuará con plena autonomía funcional, velando por

la legalidad del procedimiento y siendo responsables de garanti-

zar su objetividad, teniendo el deber de secreto o confidenciali-

dad en el desarrollo de sus reuniones, así como en todos los con-

tenidos del expediente administrativo cuya difusión pudiera impli-

car menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capacidad,

pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa e incluso pe-

nal.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de

24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón del servicio, y dis-

posiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la catego-

ría segunda.

El Tribunal queda facultado para resolver todas las dudas que

pudieran surgir en la aplicación de las Bases de la convocatoria, y

adoptará los acuerdos necesarios para el buen orden de las prue-

bas selectivas en todo lo no previsto expresamente en aquéllas,

siempre que no se opongan a las mismas.

El Tribunal podrá requerir de los aspirantes, en cualquier mo-

mento del proceso selectivo, la documentación acreditativa de los

requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse

que alguno de los aspirantes no reúne uno o varios de los requisi-

tos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, deberá emitir pro-

puesta motivada de exclusión del mismo del proceso selectivo, di-

rigida al órgano que hubiera aprobado la relación definitiva de as-

pirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o

falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de partici-

pación a los efectos pertinentes. Contra el acuerdo de dicho órga-

no podrán interponerse los recursos administrativos que proce-

dan en Derecho.

Los actos del Tribunal podrán ser recurridos en los términos del

artículo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-

to Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

OCTAVA. SISTEMA DE SELECCIÓN

El procedimiento de selección de los aspirantes será el concur-

so el cual consistirá en la valoración de los méritos debidamente

acreditados por las personas aspirantes. En la misma se aprecia-

rán y valorarán por el Tribunal los distintos servicios y méritos ale-

gados por los aspirantes, conforme al siguiente baremo de refe-

rencia con las especificaciones efectuadas en las presentes ba-

ses: Anexo a la Orden 31 de marzo de 2008, por la que se modifi-

ca la de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las

pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el

ingreso, la promoción interna y la movilidad a las distintas catego-

rías de los Cuerpos de la Policía Local y que son los siguientes:

a) Titulaciones académicas:

-Doctor: 2,00 puntos.

-Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

-Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico,

Diplomado superior en criminología o Experto universitario en cri-

minología o equivalente: 1,00 punto.

No se valorará la titulación requerida para el acceso a la cate-

goría a la que se aspira, salvo que se posea más de una (en el

presente caso, NO se valorará los títulos de Bachiller, Técnico su-

perior en formación profesional, acceso a la universidad o equiva-

lente). Tampoco se tendrán en cuenta, a efectos de valoración,

las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como

vía de acceso para la obtención de una titulación superior ya valo-

rada. A efectos de equivalencia de titulación sólo se admitirán las

reconocidas por el Ministerio competente en la materia como títu-

los académicos de carácter oficial y validez en todo el territorio

nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaración ofi-

cial de equivalencia, o disposición en la que se establezca la mis-

ma y, en su caso, el Boletín Oficial del Estado en que se publica.

Sólo se valorarán los títulos antes citados, no los cursos realiza-

dos para la obtención de los mismos

b) Antigüedad:

-Por cada año de servicios, o fracción superior a seis meses,

prestados en los Cuerpos de la Policía Local de Andalucía en la

categoría inmediatamente anterior, igual o superior a la que se

aspira: 0,20 puntos.

-Por cada año de servicios, o fracción superior a seis meses,

prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.

-Por cada año de servicios, o fracción superior a seis meses,

prestados en otros Cuerpos de las Administraciones Públicas:

0,05 puntos.

c) Formación y docencia

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los

cursos que tengan la condición de concertados por la Escuela de

Seguridad Pública de Andalucía y los cursos de contenido poli-

cial, impartidos dentro del Acuerdo de Formación Continua de las

Administraciones Públicas, serán valorados, cada uno, como a

continuación se establece:

Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.

Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

Más de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido "asistencia"

se valorarán con la tercera parte.

No se tendrá en cuenta, a efectos de valoración: los cursos
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obligatorios que formen parte del proceso de selección para el ac-

ceso a cualquier categoría o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de

Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido

un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para

la obtención de las titulaciones del apartado “Titulaciones Acadé-

micas”, ni la superación de asignaturas de los mismos.

d) Docencia, ponencias y publicaciones dirigidas al colectivo de

las FF. Y CC. de Seguridad.

La impartición de cursos de formación, comprendidos en el

apartado anterior, dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos

de Seguridad, se valorará a razón de:

-Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con inde-

pendencia del número de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un

máximo de 1,00 punto.

-Las publicaciones y ponencias se valorarán cada una con un

máximo de 0,20 puntos, en función del interés policial y por su ca-

rácter científico y divulgativo, has-ta un máximo de: 1,00 punto.

Se podrán acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas

hasta alcanzar dicho número, si se han impartido en cursos distin-

tos. Las tutorías, en los cursos a distancia, las actividades de

coordinación, o dirección de curso, sólo se valorarán si se acredi-

tan las horas lectivas impartidas.

e) Otros méritos:

Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policía Local de

Andalucía, según la categoría otorgada dentro de la misma, se

valorará con la siguiente puntuación:

-Medalla de Oro: 3 puntos.

-Medalla de Plata: 2 puntos.

-Cruz con distintivo verde: 1 punto.

-Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Poli-

cía Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del Munici-

pio por su labor policial: 0,50 puntos.

Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo ro-

jo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

Felicitación pública individual acordada por el Ayuntamiento en

Pleno (máximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

Forma de acreditación de los méritos:

Mérito Forma de acreditación

a) Titulaciones académicas Copia del título por el anverso y el reverso

b) Antiguedad

Anexo I referido a la certificación de servicios

previos emitida por la entidad correspondiente.

De conformidad con la normativa reguladora de

los mismo, Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de

reconocimiento de servicios previos en la Admi-

nistración pública y Real Decreto 1461/1982, de

25 de junio, por el que se dictan normas de apli-

cación de la vitada Ley 70/1978,d e 26 de di-

ciembre.

c) Formación y docencia
Copia del diploma acreditativo con expresión de

las materias impartidas (anverso y reverso)

d) Docencia, ponencias y publicacio-

nes dirigidas al colectivo de las FF.y

CC.de Seguridad.

- Horas lectivas impartidas: Copia de la certifica-

ción de tal condición por parte de la entidad or-

ganizadora.

- Publicaciones y ponencias: Copia del artículo

con indicación de la revista, ISSN, DOI ( en su

caso), autores y coautores, volumen, fascículo y

número de páginas.

e) Otros méritos

Copia de la Resolución de la concesión, otorga-

miento, reconocimiento etc. o acta de la sesión

donde se acuerde colegiadamente.

En caso de empate, el orden de prelación se establecerá aten-

diendo a los siguientes criterios:

1. Primero, al criterio b) Antiguedad.

2. Segundo, al criterio c) Formación y docencia.

3. Tercero, al criterio a) Titulaciones.

4. Cuarto, al criterio e) Otros méritos.

5. Quinto, al criterio d) Docencia. Ponencias y publicaciones di-

rigidas al colectivo de las FF.y CC.de Seguridad.

De persistir el empate, éste se solventará por sorteo al azar.

NOVENA. RELACIÓN ORDENADA DE ASPIRANTES CON-

FORME AL CONCURSO, ACREDITACIÓN DE LOS REQUISI-

TOS EXIGIDOS Y TOMA DE POSESIÓN

Concluida la valoración, el Tribunal hará público el resultado

provisional, en el Tablón de Edictos de la Sede Electrónica del

Excmo. Ayuntamiento de Almodóvar del Río, concediendo un pla-

zo de 10 días hábiles para que se puedan efectuar alegaciones.

Finalizado el plazo de alegaciones, y resueltas las que hubiere,

remitirá el resultado final mediante informe propuesta a la Alcal-

día-Presidencia de la Corporación, la cual dictará resolución, con

expresión ordenada de los datos de los aspirantes presentados,

publicándose en el Tablón de Edictos de la Sede Electrónica del

Excmo. Ayuntamiento de Almodóvar del Río, con indicación ex-

presa de los recursos que procedan.

En el plazo de 5 días hábiles siguientes al de la publicación, el

aspirante seleccionado deberá acreditar, de conformidad a las

presentes bases que reúne todos y cada uno de los requisitos

exigidos en la convocatoria de la siguiente forma:

-Copia compulsada del DNI en vigor para los aspirantes de na-

cionalidad española. Para los aspirantes de otra nacionalidad, fo-

tocopia compulsada del documento que acredite su nacionalidad

en vigor.

-Certificación expedida por la Secretaría del Ayuntamiento de

procedencia en la que se haga constar que la persona aspirante

ostenta la condición de funcionaria de carrera, integrada en la es-

cala de administración especial, subescala de servicios especia-

les, categoría de policía, clasificada en el Grupo C, Subgrupo C1.

-Certificación expedida por la Secretaría del Ayuntamiento de

procedencia del acuerdo o resolución órgano competente decla-

rando la conformidad de que la persona interesada pueda ser

nombrada en comisión de servicios en el supuesto de ser selec-

cionada.

-Vida laboral.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza ma-

yor debidamente justificado, no acreditasen dichos requisitos o de

la documentación no se dedujese su cumplimiento, no podrán to-

mar posesión, quedando anuladas todas las actuaciones, sin per-

juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por la

falsedad en la solicitud de participación.

Acreditadas las condiciones de capacidad y los requisitos exigi-

dos en la convocatoria, la Alcaldía procederá a su nombramiento

y en el plazo de 3 días hábiles (si no hay cambio de residencia) y

8 días hábiles (si implica cambio de residencia) tomarán pose-

sión como funcionario de carrera en comisión de servicios, publi-

cándose el nombramiento en la sede electrónica municipal, con-

cretamente en el Tablón de anuncios.

DECIMA. FUNCIONAMIENTO BOLSA

Terminado el proceso selectivo, el Tribunal hará pública en el

Tablón de anuncios de la Corporación la relación de aspirantes

que con conformarán la bolsa de empleo. Dicha Bolsa podrá ser

utilizada para futuras necesidades de nuevas comisiones de ser-

vicio que se produzcan en el servicio de policía local del Excmo.

Ayuntamiento de Almodóvar del Río, siendo el orden de llama-

miento estrictamente el de prelación de las puntuaciones obteni-

das de forma correlativa.

UNDECIMA. INCOMPATIBILIDADES
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Los aspirantes propuestos quedarán sujetos, en su caso, al

cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984,

de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Ser-

vicio de las Administraciones Públicas, y demás normativa aplica-

ble.

DUODECIMA. INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podrán ser impugnadas de

conformidad con lo estalecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía adminis-

trativa, se podrá interponer por los interesados recurso de reposi-

ción en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la

recepción de la presente notificación, ante el Alcalde de este

Ayuntamiento de conformidad con los artículos 123 y 124 de la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Común de las Administraciones Públicas, o bien interponer direc-

tamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de

lo Contencioso-Administrativo de Córdoba, en el plazo de dos

meses, a contar desde el día siguiente al de la recepción de la

presente notificación, de conformidad con el artículo 46 de la Ley

29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Adminis-

trativa. Si se optara por interponer el recurso de reposición potes-

tativo no podrá interponer recurso contencioso-administrativo has-

ta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su

desestimación por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda

interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar más

conveniente a su derecho.

En lo no previsto en las bases, será de aplicación el Texto Re-

fundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público; el

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el

Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-

ministración General del Estado y de Provisión de Puestos de

Trabajo y Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesio-

nal de los Funcionarios Civiles de la Administración General del

Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se es-

tablecen las reglas básicas y los programas mínimos a que debe

ajustarse el procedimiento de selección de los funcionario de Ad-

ministración Local; el Real Decreto Legislatvo 781/1986, de 18 de

abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposicio-

nes legales vigentes en materia de Régimen Local y el Texto Re-

fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

En Almodóvar del Río, 29 de febrero de 2024. Firmado electró-

nicamente por el Alcalde, Ramón Hernández Lucena.
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ANEXO	I.	SOLICITUD

DATOS	PERSONALES	DEL	SOLICITANTE

Nombre	y	apellidos

D.N.I.

Fecha	de	nacimiento

Domicilio

Código	Postal

Municipio

Provincia

Nº	de	teléfono	/	móvil

Dirección	correo	electrónico

EXPONE:

Primero:	 Que 	 ha 	 tenido 	 conocimiento 	 de 	 la 	 convocatoria 	 realizada 	 por 	 el 	 Excmo.

Ayuntamiento	de	Almodóvar	del	Río	 	para	lacobertura	de	1	puesto	de	Policía	Local,	mediante

comisión	de	servicios,	conforme	a	las	bases	publicadas	en	el	Boletín	O$icial	de	la	Provincia.	

Segundo:	 Que 	reúne	todos	y	cada	una	de	los	requisitos	exigidos	en	la	Base	Cuarta	para	ser

admitido/a	 en	 el 	 proceso	 selectivo, 	 y 	 que 	 son 	 ciertos 	 los 	 datos 	 consignados	 en 	 la	 presente

solicitud.

Tercero:	Que	Igualmente,aporta	los	siguientes	documentos:

1-	Documentos	acreditativos	de	los	méritos.

Por	todo	lo	cual, 	SOLICITA	 que	sea	admitida	esta	solicitud	para	el 	proceso	de	selección	de

personal	referenciado.	

En	Almodóvar	del	Río,	a	___	de_________________	de	2024.

El	Declarante

Fdo:

SR.	ALCALDE-PRESIDENTE	DEL	EXCMO.	AYUNTAMIENTO	DE	ALMODÓVAR	DEL	RÍO

Le	informamos	que	los	datos	facilitados	pasarán	a	formar	parte	de	$icheros	del	Excmo.	Ayunta-

miento	de	Almodóvar	del	Río,	con	la	$inalidad	de	controlar	y	gestionar	el	proceso	de	selección

en	el	que	participa.	Le	informamos	que	de	acuerdo	con	las	bases	de	la	convocatoria	sus	datos

podrán	ser	publicados	en	el	Tablón	de	Edictos	de	la	sede	electrónica	del	Ayuntamiento	de	Almo-

dóvar	del	Río,	y	podrán	ser	facilitados	a	las	personas	que	demuestren	un	interés	legítimo	en	el

expediente	 de	 la	convocatoria. 	Los	derechos	de	acceso, 	cancelación, 	recti$icación, 	oposición,

portabilidad	de	datos	u	olvido,	podrán	ejercitarse	mediante	escrito,	con	prueba	fehaciente	de	la

identidad	del	peticionario,	remitiendo	una	comunicación	a	la	dirección	del	responsable	del	$i-

chero.”

Jueves, 14 de Marzo de 2024Nº 52  p.2105
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Ayuntamiento de Baena

Núm. 754/2024

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporación, en se-

sión ordinaria, celebrada el día 26 de febrero 2024, el expediente

número 02/2024, sobre Modificación de Créditos mediante crédi-

tos extraordinarios y suplementos de crédito del ejercicio corrien-

te, se expone al público, durante el plazo de quince días hábiles,

el expediente completo a efectos de que los interesados que se

señalan en el apartado uno del artículo 170 del Texto Refundido

de la Ley reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real

Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, puedan examinarlo y

presentar reclamaciones ante el Pleno de la Corporación, por los

motivos que se indican en el apartado dos del mismo artículo.

En el supuesto de que en el plazo de exposición pública no se

presentaran reclamaciones, el expediente referenciado se enten-

derá definitivamente aprobado.

Baena, 1 de marzo de 2024. Firmado electrónicamente por la

Alcaldesa, María Jesús Serrano Jiménez.

Núm. 755/2024

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporación, en se-

sión ordinaria, celebrada el día 26 de febrero 2024, el expediente

número 03/2024, sobre Modificación de Créditos mediante Trans-

ferencias de Crédito del ejercicio corriente, se expone al público,

durante el plazo de quince días hábiles, el expediente completo a

efectos de que los interesados que se señalan en el apartado uno

del artículo 170 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las

Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo

2/2004, de 5 de marzo, puedan examinarlo y presentar reclama-

ciones ante el Pleno de la Corporación, por los motivos que se in-

dican en el apartado dos del mismo artículo.

En el supuesto de que en el plazo de exposición pública no se

presentaran reclamaciones, el expediente referenciado se enten-

derá definitivamente aprobado.

Baena, 1 de marzo de 2024. Firmado electrónicamente por la

Alcaldesa, María Jesús Serrano Jiménez.

Núm. 756/2024

El Ayuntamiento Pleno, en sesión ordinaria, celebrada el día 26

de febrero 2024, aprobó provisionalmente el expediente adminis-

trativo de modificación de la Ordenanza Fiscal, que a continua-

ción se detallan, que surtirán efectos, una vez transcurrido el pe-

riodo de exposición publica y de su publicación integra en el Bole-

tín Oficial de la Provincia de Córdoba.

Modificación Ordenanza Fiscal

-Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por utilización privati-

va o aprovechamiento especial de la via publica entradas de vehí-

culos a través de las aceras y las reservas de via publica para

aparcamiento, carga y descarga de mercancías de cualquier cla-

se.

En cumplimiento de lo establecido en el artículo 17 del Texto

Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, apro-

bado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, dicho

expediente se expone al público mediante anuncio, colocado en

el Tablón de Anuncios de este Ayuntamiento y publicado en el

Boletín Oficial de esta Provincia y en el Diario de Córdoba, duran-

te el plazo de treinta días hábiles, dentro de los cuales los intere-

sados podrán examinar el expediente y presentar las reclamacio-

nes que estimen oportunas.

En el caso de que no se hubieran presentado reclamaciones,

se entenderá definitivamente adoptado el acuerdo hasta enton-

ces provisional y se publicará en el Boletín Oficial de esta Provin-

cia el texto íntegro de las modificaciones aprobadas.

Baena, 1 de marzo de 2024. Firmado electrónicamente por la

Alcaldesa, María Jesús Serrano Jiménez.

Ayuntamiento de Belalcázar

Núm. 841/2024

DON FRANCISCO LUIS FERNÁNDEZ RODRÍGUEZ, ALCAL-

DE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BELAL-

CÁZAR (CÓRDOBA), HACE SABER:

Que admitido a trámite el Proyecto de Actuación en suelo no

urbanizable para explotación de ovino intensivo y cinológica, en

Paraje “El Membrillo”, Polígono 56, parcelas 12 y 13, con referen-

cias catastrales:

14008A056000130000UG y 14008A056000120000UY, instado

por don José Antonio Capilla Serena; el mismo se somete a infor-

mación pública por el plazo de un mes a contar desde el día si-

guiente al de la publicación del presente anuncio en el Boletín Ofi-

cial de la Provincia de Córdoba.

Asimismo, estará a disposición de los interesados en la sede

electrónica de este Ayuntamiento:

https://sede.eprinsa.es/belalcaz

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier intere-

sado en las dependencias municipales para que se formulen las

alegaciones, sugerencias y/o reclamaciones que se estimen perti-

nentes.

En Belalcázar, 5 de marzo de 2024. Firmado electrónicamente

por el Alcalde-Presidente, Francisco Luis Fernández Rodríguez.

Ayuntamiento de Cabra

Núm. 760/2024

Expediente GEX 2024/5206

Asunto: CONVOCATORIA DEL CONCURSO-OPOSICIÓN, PA-

RA LA PROVISIÓN, POR PROMOCIÓN INTERNA, DE DOS

PLAZAS DE OFICIAL DE LA POLICÍA LOCAL, VACANTES EN

LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE

AYUNTAMIENTO.

EL ALCALDE DE ESTA CIUDAD,

HACE SABER: Que por Decreto de Alcaldía, de fecha 1 de

marzo de 2024 (Núm. Resolución: 2024/799), se han aprobado

las bases de la convocatoria para la provisión, por el sistema de

concurso-oposición, mediante promoción interna, de dos plazas

de Oficial en el Cuerpo de la Policía Local de Cabra, pertenecien-

te a la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento.

El texto de las referidas bases es el que figura como Anexo al

presente anuncio.

Lo que se hace público para general conocimiento.

Cabra, 1 de marzo de 2024. Firmado electrónicamente por el

Alcalde, Fernando Priego Chacón.

ANEXO

CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN, MEDIANTE PRO-

MOCIÓN INTERNA, POR CONCURSO-OPOSICIÓN, DE DOS

PLAZAS DE OFICIAL DE LA POLICÍA LOCAL DE CABRA.
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BASES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisión como

funcionarios de carrera, mediante el sistema de acceso de promo-

ción interna, y a través del procedimiento de selección de concur-

so-oposición, de dos plazas vacantes en la plantilla y relación de

puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Es-

cala de Administración Especial, Subescala de Servicios Especia-

les, Categoría de Ocial del Cuerpo de la Policía Local, de confor-

midad con la Resolución de la Alcaldía, de fecha 1 de marzo de

2024.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Básica, conforme

determina el artículo 23.1 c) de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de

Policías Locales de Andalucía, se encuadran en el Grupo C, Sub-

grupo C1, dotadas con las retribuciones correspondientes, y re-

sultantes de la Oferta de Empleo Público del año 2023.

1.3. Con objeto de evitar que la utilización de modos de expre-

sión no sexista ocasione una dificultad perturbadora añadida a la

lectura y comprensión del presente texto, se hace constar expre-

samente que cualquier término genérico, referente a personas,

como opositor, aspirante, funcionario, etc., debe entenderse en

sentido comprensivo de ambos sexos.

2. LEGISLACIÓN APLICABLE

Las presentes Bases se regirán por lo dispuesto en la Ley

6/2023, de 7 de julio, de Policías Locales de Andalucía, Decreto

201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promoción interna, movilidad

y formación de los funcionarios de los Cuerpos de la Policía Lo-

cal, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modica el

Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promoción interna,

movilidad y formación de los funcionarios de los Cuerpos de la

Policía Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se

establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de

méritos para el ingreso, la promoción interna y la movilidad a las

distintas categorías de los Cuerpos de la Policía Local, Orden de

31 de marzo de 2008, por la que se modica la Orden de 22 de di-

ciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,

los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promoción

interna y la movilidad a las distintas categorías de los Cuerpos de

la Policía Local, Orden de 30 de noviembre de 2020, por la que

se modica el Anexo III de la Orden de la Consejería de Goberna-

ción de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las

pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el

ingreso, la promoción interna y la movilidad a las distintas catego-

rías de los Cuerpos de la Policía Local y en lo no previsto en la ci-

tada legislación, les será de aplicación la Ley 7/1985, de 2 de

abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto

Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el tex-

to refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régi-

men Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,

por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto

Básico del Empleado Público, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de

Medidas para la Reforma de la Función Pública, Ley 5/2023, de 7

de junio, de la Función Pública de Andalucía, Decreto 2/2002, de

9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de in-

greso, promoción interna, provisión de puestos de trabajo y pro-

moción profesional de los funcionarios de la Administración Gene-

ral de la Junta de Andalucía, Real Decreto 364/1995, de 10 de

marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso

del Personal al servicio de la Administración general del Estado y

de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de

los Funcionarios Civiles de la Administración general del Estado,

y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen

las reglas básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse

el procedimiento de selección de los funcionarios de Administra-

ción Local.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberán

reunir, antes de que termine el último día de presentación de soli-

citudes, los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en servicio activo en el Ayuntamiento de Cabra

y haber permanecido como mínimo dos años en la categoría in-

mediatamente inferior en los cuerpos de la Policía Local de Anda-

lucía como personal funcionario de carrera en situación de servi-

cio activo o en una situación administrativa en la que, conforme a

la legislación básica en materia de función pública, se ostente el

derecho a participar en convocatorias por promoción interna.

A estos efectos, se computará el tiempo en el que se haya per-

manecido en la situación de segunda actividad por causa de em-

barazo o riesgo durante la lactancia natural.

b) Estar en posesión del título de Bachiller, Técnico o equiva-

lente.

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en

su expediente personal, en virtud de resolución rme. A estos efec-

tos, no se tendrán en cuenta las canceladas.

d) No hallarse en la situación administrativa de segunda activi-

dad, salvo que sea por causa de embarazo o riesgo durante la

lactancia natural.

Estos requisitos deberán acreditarse documentalmente antes

de realizar el curso de capacitación en el Instituto de Emergen-

cias y Seguridad Pública de Andalucía, o Escuelas de Policía de

las Corporaciones Locales.

4. SOLICITUDES

4.1. En el plazo de veinte días hábiles a contar desde el si-

guiente al de la publicación en el BOE de la presente convocato-

ria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursa-

rán su solicitud en el modelo que figura en el Anexo III de estas

Bases, dirigida al titular de la Alcaldía-Presidencia del Ayunta-

miento, manifestando que reúnen todos y cada uno de los requisi-

tos exigidos.

4.2. Con la solicitud se presentará la documentación justicativa

de los méritos alegados, a valorar en la fase de concurso.

4.3.  Las solicitudes se presentarán en el Registro General del

Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el artículo 16 de la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Común de las Administraciones Públicas.

4.4. A la solicitud deberá acompañarse resguardo acreditativo

de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que

ascienden a 25,47 euros. En la cuenta corriente de esta Corpora-

ción ES 73 0237 0210 3091 7197 9412, indicando el nombre del

aspirante y en concepto “Examen Oficial Policía”, sin perjuicio de

las bonificaciones y exenciones previstas en la Ordenanza regula-

dora de la tasa por derechos de examen del Ayuntamiento de Ca-

bra, que, para este supuesto, el opositor deberá justificar docu-

mentalmente la causa que alegue, junto a su solicitud.

En ningún caso el pago de la tasa de los derechos de examen

o la justificación de la concurrencia de alguna de las causas de

exención o bonificación del mismo, supondrá la sustitución del

trámite de presentación, en tiempo y forma, de la solicitud de par-

ticipación en el proceso selectivo.

4.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algún defecto, se

requerirá al interesado para que en el plazo de diez días hábiles

subsane la falta o, en su caso, acompañe los documentos pre-

ceptivos, indicándole que, si así no lo hiciera, se le tendrá por de-

sistido de su solicitud, previa resolución que se dictará al efecto,
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de conformidad con lo establecido en el artículo 21 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

5. ADMISIÓN DE ASPIRANTES

5.1. Expirado el plazo de presentación de solicitudes, el órgano

correspondiente del Ayuntamiento dictará resolución declarando

aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos las causas

de exclusión. Dicha resolución deberá publicarse en el Boletín

Ocial de la Provincia y en el tablón de anuncios de la sede elec-

trónica del Ayuntamiento del Cabra, señalando un plazo de diez

días hábiles para su subsanación.

5.2. Transcurrido el plazo señalado en el apartado anterior, por

la Alcaldía se dictará resolución, aceptando o rechazando las re-

clamaciones y elevando a definitiva la lista de admitidos y exclui-

dos.

En dicha resolución, que se publicará en el Boletín Oficial de la

provincia y el tablón de anuncios de la sede electrónica del Ayun-

tamiento de Cabra, se determinará la composición del Tribunal

Calificador del proceso selectivo, señalando asimismo el lugar, fe-

cha y hora del comienzo de la baremación de la Fase de Concur-

so.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. El Tribunal calicador estará constituido por un Presidente,

cuatro Vocales y un Secretario

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldía.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldía.

Secretario: El titular de la Corporación o funcionario en quien

delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podrán formar parte del Tribunal: El personal de elec-

ción o de designación política, los funcionarios interinos y el per-

sonal eventual. La pertenencia al Tribunal será siempre a título in-

dividual, no pudiendo ostentarse ésta en representación o por

cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberán poseer titulación o espe-

cialización de igual o superior nivel de titulación a la exigida para

el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombrarán suplentes, en igual nú-

mero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podrá contar, para todas o algunas de las prue-

bas, con la colaboración de asesores técnicos, con voz y sin voto,

los cuales deberán limitarse al ejercicio de su especialidad técni-

ca.

6.6. El Tribunal podrá actuar válidamente con la asistencia del

Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le corresponderá diluci-

dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso

selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calicar las prue-

bas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de interve-

nir y los aspirantes podrán promover la recusación en los casos

de los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

Régimen Jurídico del Sector Público.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto

462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razón del ser-

vicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasica en

la categoría segunda.

7. INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACIÓN DE PRUE-

BAS

7.1. La actuación de los aspirantes se iniciará por orden alfabé-

tico conforme a la resolución de la Dirección General de Recur-

sos Humanos y Función Pública de Consejería de Justicia, Admi-

nistración Local y Función Pública por la que se convoca el sor-

teo público para la determinación del orden de actuación de las

personas aspirantes en las pruebas selectivas que se celebren

durante el año 2024.

7.2. Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en

llamamiento único, siendo excluidos quienes no comparezcan,

salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justicada y li-

bremente apreciada por el Tribunal.

7.3.  El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los as-

pirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no será obli-

gatoria la publicación de los sucesivos anuncios de la celebra-

ción de las respectivas pruebas en el Boletín Ocial de la Provin-

cia. Estos anuncios deberán hacerse públicos por el Tribunal en

el tablón de anuncios de la Corporación o en los locales donde se

hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al me-

nos, de antelación del comienzo de las mismas, si se trata del

mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo

ejercicio.

7.5. El Tribunal adoptará las medidas necesarias para garanti-

zar que el ejercicio de la fase de oposición sea corregido sin que

se conozca la identidad de los aspirantes. En este caso el Tribu-

nal excluirá a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figu-

ren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la

identidad de los autores.

7.6. Desde la total conclusión de un ejercicio o prueba hasta el

comienzo del siguiente deberá transcurrir un plazo mínimo de cin-

co días hábiles y máximo de cuarenta y cinco días hábiles.

8. PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constará de las siguientes fases y pruebas:

8.1. Primera fase: concurso.

Esta fase consiste en la comprobación y aplicación de un bare-

mo para calicar los méritos alegados y justicados por los aspiran-

tes, en el que se tendrá en cuenta el historial profesional, los cur-

sos de formación realizados, los títulos y diplomas conseguidos,

los trabajos publicados y la antigüedad, siendo esta fase previa a

la de oposición y, en ningún caso, la valoración de los méritos po-

drá ser superior al 45% de la puntuación máxima prevista en la

fase de oposición, no tendrá carácter eliminatorio, ni podrá tener-

se en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposición,

estableciéndose nalmente el orden de prelación de los participan-

tes en el concurso según la puntuación que corresponda en apli-

cación del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior, es

el previsto en el Anexo a la Orden 31 de marzo de 2008, por la

que se modica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que

se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de

méritos para el ingreso, la promoción interna y la movilidad a las

distintas categorías de los Cuerpos de la Policía Local, y que se

detalla en el Anexo I de las presentes Bases.

Realizada la baremación y calificados los méritos alegados por

los aspirantes, el Tribunal procederá a la publicación de los resul-

tados provisionales en el tablón de anuncios de la sede electróni-

ca del Ayuntamiento de Cabra, disponiendo los opositores un pla-

zo de cinco días para la presentación de las alegaciones que esti-

men pertinentes.

8.2. Segunda fase: oposición

La fase de oposición consistirá en una única prueba de conoci-

mientos, compuesta de dos partes; la primera, que consistirá en

la contestación, por escrito, de un cuestionario de preguntas con

respuestas alternativas propuestos por el Tribunal para cada ma-

teria de las que guren en el temario de la convocatoria que se de-

termina en el Anexo II a esta convocatoria; y la segunda, que con-

sistirá en la resolución de un caso práctico cuyo contenido estará

relacionado con el temario. Se calicará de 0 a 10 puntos, siendo
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necesario, para aprobar, obtener como mínimo 5 puntos en las

contestaciones y otros 5 en la resolución práctica. La calicación

nal, será la suma dividida por 2. Para su realización se dispondrá

de 3 horas, como mínimo.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparen-

cia, objetividad y seguridad jurídica que deben regir el acceso al

empleo público, el Tribunal deberá publicar, con anterioridad a la

realización de la prueba, el número de preguntas y de respuestas

alternativas de que constará el cuestionario, los criterios de co-

rrección y valoración que no estén expresamente recogidos en

estas bases, así como, en su caso, el nivel mínimo exigible para

obtener 5 puntos.

8.3. Tercera fase: curso de capacitación.

Superar con aprovechamiento el curso de capacitación en el

Instituto de Emergencias y Seguridad Pública de Andalucía, Es-

cuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policía Local.

Estarán exentos de realizar el curso de capacitación quienes ya

hubieran superado el correspondiente a la misma categoría a la

que aspiran en el Instituto de Emergencias y Seguridad Pública

de Andalucía o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escue-

las Municipales de Policía Local, los cursos necesitarán la homo-

logación del Instituto de Emergencias y Seguridad Pública de An-

dalucía. Esta exención tendrá una duración de cinco años a con-

tar desde la superación del curso realizado, hasta la fecha de ter-

minación de las fases del concurso-oposición.

9. RELACIÓN DE APROBADOS DE LAS FASES DEL CON-

CURSO-OPOSICIÓN

Una vez terminadas las fases correspondientes al concurso-

oposición, el Tribunal hará pública la relación de aprobados por

orden de puntuación, con la suma y desglose de las calicaciones

correspondientes a ambas fases, en su caso, del proceso selecti-

vo, en el tablón de anuncios de la Corporación o lugar de celebra-

ción de las pruebas, elevando a la Alcaldía propuesta de los aspi-

rantes que deberán realizar el correspondiente curso selectivo.

10. PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del

proceso selectivo, presentarán en el Ayuntamiento, dentro del

plazo de veinte días hábiles, a partir de la publicación de la rela-

ción de aprobados, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada de la titulación académica a que se reere

la Base 3.1 de la presente convocatoria. Los aspirantes que ale-

guen estudios equivalentes a los especícamente señalados en di-

cha Base habrán de citar la disposición legal en que se reconoz-

ca tal equivalencia, o, en su caso, aportar certicación del órgano

competente en tal sentido.

b) Certicación del Ayuntamiento correspondiente que acredite

la antigüedad y carencia de faltas graves o muy graves en su ex-

pediente personal.

10.2. Si dentro del plazo indicado los opositores no presenta-

ran la documentación o no reunieran los requisitos obtenidos, no

podrán ser nombrados alumnos para la realización del curso de

capacitación, y quedarán anuladas todas sus actuaciones, sin

perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incu-

rrir por falsedad en la solicitud inicial.

11. PERIODO DE PRÁCTICA Y FORMACIÓN

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los re-

quisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrará alum-

nos para la realización del curso de capacitación, a los aspiran-

tes propuestos por el Tribunal, con los deberes y derechos inhe-

rentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de carre-

ra, será necesario superar con aprovechamiento el curso de ca-

pacitación correspondiente en el Instituto de Emergencias y Se-

guridad Pública de Andalucía, Escuela Concertada o Escuela Mu-

nicipal de Policía Local.

11.3. La no incorporación al curso de capacitación o el abando-

no del mismo, sólo podrá excusarse por causas excepcionales e

involuntarias, debidamente justicadas y apreciadas por el titular

de la Alcaldía, debiendo el interesado incorporarse al primer cur-

so que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.

En este caso, el posterior escalafonamiento tendrá lugar con la

promoción en que efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporación o el abandono del curso, por causa

que se considere injusticada e imputable al alumno, producirá la

pérdida de los resultados obtenidos en la oposición, y la necesi-

dad de superar nuevamente las pruebas de selección en futuras

convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista

del informe remitido por el Instituto, repetirá el curso siguiente,

que de no superar, producirá la pérdida de los resultados en la

oposición, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de

selección en futuras convocatorias.

12. PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE PO-

SESIÓN

12.1. Finalizado el curso de capacitación, el Instituto de Emer-

gencias y Seguridad Pública de Andalucía o, en su caso, la Es-

cuela Municipal de Policía Local o Escuela Concertada, enviará al

Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su

valoración en la resolución denitiva de la convocatoria.

El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente

curso de capacitación, les hallará la nota media entre las

calicaciones obtenidas en las pruebas selectivas (concurso-oposi-

ción) y el curso selectivo, jando el orden de prelación denitivo de

los aspirantes, elevando la propuesta nal al titular de la Alcaldía,

para su nombramiento con funcionario de carrera de las plazas

convocadas.

12.2. Tras la propuesta nal, que no podrá contener un número

de aspirantes aprobados superior al número de plazas convoca-

das, los alumnos serán nombrados funcionarios de carrera en la

categoría a la que se aspira, los cuales deberán tomar posesión

en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea

noticado el nombramiento, debiendo previamente prestar jura-

mento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real

Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la fórmula para to-

ma de posesión de cargos o funciones públicas.

12.3.  El escalafonamiento como funcionario se efectuará aten-

diendo a la puntuación global obtenida en las fases de concurso

oposición, y curso de capacitación.

13. RECURSOS

Contra las presentes Bases podrá interponerse recurso potes-

tativo de reposición ante el órgano que aprobó las Bases en el

plazo de un mes, contado a partir del día siguiente al de su últi-

ma publicación en el Boletín Ocial de la Provincia o en el de la

Junta de Andalucía, según cuál sea posterior en el tiempo, o bien

interponer directamente recurso contencioso administrativo en el

plazo de dos meses, contados igualmente desde el día siguiente

al de su última publicación, ante el Juzgado de lo Contencioso-

Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los

artículos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de

Régimen Jurídico del Sector Público y 46 de la Ley 29/1998, de

13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administra-

tiva.

En el caso de interposición de recurso de reposición, se debe-

rá esperar a que éste se resuelva y notique, o bien a que pueda
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ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstan-

te lo anterior, los interesados podrán presentar cualquier otro re-

curso que estimen procedente en defensa de sus derechos e inte-

reses.
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ANEXO I

BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MÉRITOS.

V.A.1.         Titulaciones         académicas:  

� V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

� V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

� V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Diplomado superior
en criminología o Experto universitario en criminología o equivalente: 1,00 punto.

� V.A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formación profesional, acceso a la universidad o
equivalente: 0,50 puntos.

No se valorará la )tulación requerida para el acceso a la categoría a la que se aspira, salvo que
se posea más de una. Tampoco se tendrán en cuenta, a efectos de valoración,  las  )tulaciones
necesarias o las que se hubieran empleado como vía de acceso para la obtención de una )tulación
superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de )tulación sólo se admi)rán las reconocidas por el Ministerio
competente  en la  materia  como -tulos  académicos  de  carácter  oficial  y validez en todo el
territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaración oficial de equivalencia, o
disposición en la que se establezca la misma y, en su caso, el Bole-n Oficial del Estado en que se
publica.

Sólo se valorarán los -tulos antes citados, no los cursos realizados para la obtención de los
mismos

Puntuación máxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos.

 V.A.2.     An.güedad:  

� V.A.2.1. Por cada año de servicios, o fracción superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de
la Policía Local de Andalucía en la categoría inmediatamente anterior, igual o superior a la que se
aspira: 0,20 puntos.

� V.A.2.2. Por cada año de servicios, o fracción superior a seis meses, prestados en los Cuerpos
de la Policía Local de Andalucía en categorías inferiores en más de un grado a la que se
aspira: 0,10 puntos.

� V.A.2.3. Por cada año de servicios, o fracción superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.

� V.A.2.4. Por cada año de servicios, o fracción superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos
de las Administraciones Públicas: 0,05 puntos.

Puntuación máxima del apartado V.A.2.: 4,00 puntos. V.A.3.         

Formación     y     docencia:  

V.A.3.1. Formación:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la condición de
concertados  por  el  Ins)tuto  de  Emergencias  y  Seguridad  Pública  de Andalucía  y  los  cursos  de
contenido policial, impar)dos dentro del Acuerdo de Formación Con)nua de las Administraciones
Públicas, serán valorados, cada uno, como a con)nuación se establece:
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� V.A.3.1.1. Entre 20 y 35 horas lec)vas: 0,25 puntos.

� V.A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lec)vas: 0,30 puntos.

� V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lec)vas: 0,35 puntos.

� V.A.3.1.4. Entre 101 y 200 horas lec)vas: 0,40 puntos.

� V.A.3.1.5. Más de 200 horas lec)vas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valorarán con la tercera
parte.

No se tendrá en cuenta, a efectos de valoración: los cursos obligatorios que formen parte del
proceso de selección para el acceso a cualquier categoría o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad, los cursos repe)dos, salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido y
los cursos necesarios para la obtención de las )tulaciones del apartado V.A.1 de la presente Orden, ni
la superación de asignaturas de los mismos.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.

� La  impar)ción  de  cursos  de  formación,  comprendidos  en  el  apartado  V.A.3.1., dirigidos  al
colec)vo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorará a razón de:

Por cada 5 horas lec)vas efec)vamente impar)das, con independencia del número de horas 
del curso: 0,10 puntos, hasta un máximo de 1,00 punto.
Se podrán acumular fracciones inferiores a 5 horas lec)vas hasta alcanzar dicho número, si se 
han impar)do en cursos dis)ntos.

Las tutorías, en los cursos a distancia, las ac)vidades de coordinación, o dirección de curso, 
sólo se valorarán si se acreditan las horas lec)vas impar)das.

� Las publicaciones y ponencias se valorarán cada una con un máximo de 0,20 puntos, en
función del interés policial y por su carácter cien-fico y divulga)vo, hasta un máximo de:
1,00 punto.

Puntuación máxima del apartado V.A.3: 4,00 puntos. 

V.A.4.     Otros     méritos:  

� V.A.4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policía Local de Andalucía, según la
categoría otorgada dentro de la misma, se valorará con la siguiente puntuación:

Medalla de Oro: 3 puntos. 
Medalla de Plata: 2 puntos.
Cruz con dis)n)vo verde: 1 punto. Cruz con 
dis)n)vo blanco: 0,75 puntos.

� V.A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policía Local del Municipio o,
en su caso, con la Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

� V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis)n)vo rojo al Mérito de un Cuerpo
de Seguridad: 0,50 puntos.

� V.A.4.4.  Felicitación pública individual  acordada por el  Ayuntamiento en Pleno (máximo 4
felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

Puntuación máxima del apartado V.A.4: 4,00 puntos.
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JUSTIFICACIÓN DE LOS MÉRITOS ALEGADOS

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesados/as deberán ser jus)ficados con la
documentación original o fotocopias debidamente compulsadas  y se adjuntarán únicamente durante el
plazo de presentación de solicitudes.

Los  méritos  alegados  y  no  jus)ficados  con  la  documentación  determinada  en  el
apartado siguiente no se valorarán.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se presentarán los siguientes
documentos:

a) Las )tulaciones académicas se jus)ficarán con el correspondiente -tulo o resguardo
de solicitud del mismo.

b) Los  cursos  de  formación  recibidos  o  impar)dos  con  el  cer)ficado  o  diploma  de
asistencia  y/o aprovechamiento, y  programa oficial  del  curso con indicación del  número de
horas lec)vas. No e precisa presentar programa oficial de aquellos cursos policiales expedidos
por la Escuela de Seguridad Pública de Andalucía.

c)  La experiencia en la Administración deberá jus)ficarse mediante el correspondiente
nombramiento corpora)vo o cer)ficación expedida  por el  Órgano de la Administración con
competencia en materia de personal, donde constará la denominación de la plaza que ocupa o
haya ocupado, con expresión del )empo que la ha venido desempeñando, y relación jurídica
que ha mantenido o man)ene en el desempeño de la misma.

d) Las ponencias y publicaciones se jus)ficarán con el programa oficial de a ac)vidad
(Congreso, Jornadas, etc.), así como con la copia del texto presentado o pulicado.

e)  Los otros méritos alegados se jus)ficarán con los correspondientes cer)ficados del
organismo responsable de que se trate.
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ANEXO II

TEMARIO
(El contenido del temario deberá entenderse referido al  de la norma�va vigente)

1. Derechos fundamentales y libertades públicas I: Derecho a la vida e integridad. Libertad

ideológica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad
personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el  secreto  de las
comunicaciones. La libertad de residencia y de circulación. El derecho a la libertad de expresión
reconocido en el ar-culo 20 de la Cons)tución.

2. Derechos fundamentales y libertades públicas II: Derecho de reunión. Derecho de asociación.

Derecho a la par)cipación en los asuntos públicos y al acceso a funciones y cargos públicos. La tutela
judicial efec)va y la prohibición de indefensión. La imposición de condena o sanción del ar-culo 25
de la Cons)tución, sen)do de las penas y medidas de seguridad. Prohibición de tribunales de honor.
El derecho a la educación y la libertad de enseñanza. Derecho a la sindicación y a la huelga, especial
referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de petición.

3. El acto administra)vo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administra)vos;

nulidad y anulabilidad. No)ficación de actos administra)vos. Cómputo de plazos. Recursos
administra)vos. Alzada y reposición; el recurso extraordinario de revisión.

4. El procedimiento administra)vo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados. La

estructura del procedimiento administra)vo.

5. El Régimen Local Español. Principios cons)tucionales y regulación jurídica. Tipos de en)dades

locales. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia:
concepto, elementos y competencias. La organización y funcionamiento del municipio. El pleno.
El alcalde. La comisión de gobierno. Otros órganos municipales.

6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboración y aprobación.

7. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitación.

8. Función Pública Local. Su organización. Adquisición y pérdida de la condición  de funcionario.

Derechos, deberes e incompa)bilidades de los funcionarios. Situaciones administra)vas.

9. Ley  Orgánica  de  Fuerzas  y  Cuerpos  de  Seguridad.  Funciones  de  la  Policía Local. Régimen

disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

10. Ley de Coordinación de las Policías Locales de Andalucía y normas de desarrollo.

11. La actividad de la Policía Local como Policía administrativa. Consumo. Abastos. Mercados. Venta

ambulante. Espectáculos y establecimientos públicos. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La
protección ambiental: prevención y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

12. La Ley de Gestión de Emergencias en Andalucía y normas de desarrollo.

13. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.

14. Personas responsables: autores, cómplices y encubridores. Grados de perfección del delito.

15. Delitos come)dos con ocasión del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades

públicas garan)zados por la Cons)tución. Delitos come)dos por los funcionarios públicos
contra las garan-as cons)tucionales.

16. Delitos contra la Administración Pública. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desórdenes

públicos.

17. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

18. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconómico.

19. Delitos contra la salud pública. Tráfico de drogas.
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20. Delitos  contra  la  seguridad del  tráfico.  Faltas  come)das  con ocasión de  la circulación  de

vehículos a motor. Lesiones y daños imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

21. Las penas. Concepto, clases: priva)vas de libertad, priva)vas de derecho y multa. Clasificación

por su gravedad: graves, menos graves y leves.

22. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

23. Detención: concepto, clases y supuestos. Plazos de detención. Obligaciones del funcionario

que efectúa una detención. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que efectúa una detención. El
procedimiento de “Habeas Corpus”.

24. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

25. Normas generales de circulación: velocidad, sen)do, cambios de dirección. Adelantamientos.

Obstáculos.  Parada  y  estacionamiento.  Transporte  de  materias  que requieren precauciones
especiales.

26. Circulación de peatones. Circulación urbana. Conductores. Marcha atrás. Trabajos

eventuales. Instalaciones en la vía pública. Circulación de bicicletas y ciclomotores.

27. Señales de circulación. Clasificación y orden de preeminencia.

28. Procedimiento sancionador  por infracciones a la Normativa de Circulación. Actuaciones

complementarias. Inmovilización y retirada de vehículos de la vía pública.

29. Accidentes de circulación: definición, )pos y actuaciones de la Policía Local.

30. Alcoholemia. Datos. Su consideración según la norma)va vigente. Doctrina constitucional.

Procedimiento de averiguación del grado de impregnación alcohólica.

31. Estructura económica y social de Andalucía: demografía, economía, servicios públicos, sociedad 

civil, nuevas tecnologías, patrimonio ecológico, social y cultural.

32. Minorías étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad  

ntercultural.

33. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucía: conceptos básicos; socialización

e igualdad; polí)cas públicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descripción, planes
de erradicación y atención coordinada a las víc)mas.

34. El mando: concepto, es)los, cualidades, rasgos, reglas y caracterís)cas del mando; relación con

subordinados; técnicas de dirección y reuniones.

35. La  Policía  en la  sociedad democrática.  El  mandato  constitucional.  Valores que propugna la

sociedad democrática. Sentido ético de la prevención y la represión. Deontología policial.
Normas que la establecen.
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ANEXO III
(MODELO DE SOLICITUD)

 (Convocatoria  concurso-oposición,  plaza  de  Oficial  de  la  Policía,  por  promoción
interna,   vacante  en  la  plan)lla  de  personal  funcionario (BOE núm.  ____   de
fecha___________ ).

APELLIDOS:

NOMBRE:

DNI:
DOMICILIO:

CÓDIGO POSTAL:

LOCALIDAD Y PROVINCIA:

TELÉFONO:

CORREO ELECTRÓNICO:

EXPONE

      Que vista la convocatoria publicada por el Ilmo. Ayuntamiento de Cabra para cubrir, en
propiedad, del concurso-oposición, por el procedimiento de promoción interna, de una plaza de
Oficial de la Policía Local, vacante en la plan)lla de personal funcionario (BOE núm.      ______ de
fecha  _________)  .

SOLICITA

Su admisión en el proceso selec)vo convocado, a cuyo efecto, DECLARA:

Primero.- Que conoce las bases generales de la convocatoria.

Segundo.- Que reúne todas y cada una de lo requisitos exigidos en las bases referidos a la
fecha de expiración del plazo   de presentación de la instancia.

Tercero.- Que adjunta la siguiente documentación:

� Fotocopia del DNI.

� Jus)ficante del pago de los derechos de examen o documentación acredita)va de la causa de 
exención o bonificación. 

              Cuarto.- A los efectos de baremación y calificación en la primera fase: Concurso (base 8.1.)  del
proceso selec)vo, el/la solicitante alega  los  méritos  que adjunta a la  presente instancia, debidamente
jus)ficados con los documentos que asimismo acompaña. 

(lugar y fecha)
EL/LA INTERESADO/A

Fdo.                                              

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE CABRA

Protección de Datos. A los efectos previstos en el art. 11 de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre (BOE Nº 294 de 06/12/2018), de  
Protección de Datos Personales y Garan-a de los Derechos Digitales, se le informa que los datos personales aportados serán incorporados 
y tratados en un fichero con la única finalidad de incorporar mecánicamente su solicitud y trasladarse al departamento correspondiente 
para su tramitación. El interesado puede ejercer sus derechos establecidos en los art. 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679 de acceso, 
rec)ficación, supresión, limitación, obligación de no)ficación sobre rec)ficación, supresión o limitación de los datos de portabilidad, 
dirigiendo su solicitud por cualquiera de las siguientes vías: correo postal a Ayuntamiento de Cabra en Plaza de España nº 14 14940-Cabra 
(Córdoba); Fax 957 520 575; email: ayuntamiento@cabra.es .- La persona solicitante, con la firma de la presente solicitud, MANIFIESTA de 
forma voluntaria, libre, especifica e inequívoca que ha sido informada sobre el tratamiento de datos personales que le conciernen o en su 
caso del menor de 14 años bajo su patria potestad y que estos puedan ser cedidos a las administraciones o departamentos implicados en 
su tramitación, y ACEPTA Y CONSIENTE dicho tratamiento y cesión.
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Ayuntamiento de Lucena

Núm. 763/2024

Con fecha 29 de febrero de 2024, acordé aprobar el Pliego de

Cláusulas Económico-Administrativas regulador de la concesión

del uso privativo del bien de dominio público (servicio público) si-

to en el Plan Parcial “Cerro Gordo” mediante procedimiento nego-

ciado sin publicidad a la Asociación Comarcal Pro-Personas con

Discapacidad Psíquica “Virgen de Araceli”.

El citado Pliego de Cláusulas se somete a efectos de reclama-

ciones, por plazo de 20 días hábiles a contar desde el día siguien-

te al de la publicación del presente anuncio en el Boletín Oficial

de la Provincia y en el Tablón de Edictos de este Ayuntamiento

en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 64.1 del Decreto

18/2006, de 24 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de

Bienes de las Entidades Locales de Andalucía.

Durante el indicado plazo, los interesados podrán personarse

en las dependencias del Servicio de Contratación, en horario y

días hábiles, para examinar el expediente y presentar, en su ca-

so, las alegaciones que estimen procedentes.

Lucena, 29 de febrero de 2024. Firmado electrónicamente por

el Alcalde, Aurelio Fernández García.

Ayuntamiento de Palma del Río

Núm. 842/2024

PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL FUNCIONARIO

DE CARRERA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-

OPOSICIÓN POR PROMOCIÓN INTERNA, DE DOS PLAZAS

VACANTES PERTENECIENTES A LA ESCALA ADMINISTRA-

CIÓN ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CA-

TEGORÍA OFICIAL, DEL CUERPO DE LA POLICÍA LOCAL DE

PALMA DEL RÍO (CÓRDOBA).

ANUNCIO EN EL BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA

SUMARIO

Resolución de Alcaldía nº 540/2024, de 29 de febrero, del

Ayuntamiento de Palma del Río, por la que, se nombra como

Funcionaria de Carrera, a una Oficial de Policía Local, Escala Ad-

ministración Especial, Subescala Servicios Especiales, Categoría

Oficial, del Cuerpo de Policía Local de Palma del Río, correspon-

diente a la Oferta de Empleo Público 2023.

TEXTO

Por Resolución de Alcaldía nº 540/2024, de 29 de febrero de

2024 se ha efectuado el nombramiento de doña Fátima Pizarro

Montero, con DNI ***7895**, para cubrir una plaza de Funciona-

rio/a de Carrera, Escala Administración Especial, Subescala Ser-

vicios Especiales, Categoría Oficial, del Cuerpo de Policía Local

de Palma del Río, con efectos de incorporación 1 de marzo de

2024.

Lo que se hace público a los efectos del artículo 62 del texto re-

fundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público apro-

bado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y

del artículo 25.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal

al Servicio de la Administración General del Estado y de Provi-

sión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Fun-

cionarios Civiles de la Administración General del Estado aproba-

do por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrati-

va, se podrá interponer potestativamente recurso de reposición

ante el mismo órgano que lo ha dictado en el plazo de un mes

contado a partir del día siguiente al de la publicación de esta re-

solución, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 123 y

124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-

nistrativo Común de las Administraciones Públicas.

No obstante, se podrá interponer directamente recurso conten-

cioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir

del día siguiente al de la publicación de esta resolución ante el

Juzgado de lo Contencioso Administrativo, conforme a lo dispues-

to en el artículo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-

cedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públi-

cas, y artículo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de

la Jurisdicción Contenciosa-Administrativa en relación con el artí-

culo 46 de la citada Ley Jurisdiccional.

En el supuesto de que fuese interpuesto recurso potestativo de

reposición, el plazo para interponer el recurso contencioso-admi-

nistrativo se contará desde el día siguiente a aquel en que se no-

tifique la resolución expresa del recurso potestativo de reposición,

o en que éste deba entenderse presuntamente desestimado.

Asimismo, se podrá ejercitar, en su caso, cualquier otro recur-

so que se estime procedente.

Palma del Río, 4 de marzo de 2024. Firmado electrónicamente

por la Concejala de Administración General, Rosa María Canova-

ca Segura.

Ayuntamiento de Pedroche

Núm. 727/2024

SUMARIO

Resolución de Alcaldía nº 28/2024, del Ayuntamiento de Pedro-

che, por la que se aprobaron las bases y la convocatoria para cu-

brir la plaza de arquitecto técnico de este Ayuntamiento, median-

te sistema de oposición.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolución de Alcaldía nº 28/2024,

de fecha 21 de febrero de 2024, las bases y la convocatoria para

cubrir la plaza de Arquitecto Técnico de este Ayuntamiento, me-

diante el sistema de oposición, se abre el plazo de presentación

de solicitudes, que será de 20 días hábiles a contar desde el día

siguiente a la publicación de este anuncio en el Boletín oficial del

Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirán la convocatoria:

«BASES PARA LA PROVISIÓN EN PROPIEDAD, DE UNA

PLAZA DE ARQUITECTO TÉCNICO, VACANTES EN LA PLAN-

TILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO

DE PEDROCHE, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICIÓN LI-

BRE.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provisión en propie-

dad de una plaza de Arquitecto Técnico, a jornada parcial, vacan-

te en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Pe-

droche, puesto de trabajo clasificado en la Escala de Administra-

ción Especial, subescala Técnica, encuadrado en el Subgrupo A2

dotada con las retribuciones básicas y complementarias que le

corresponden según la legislación vigente, conforme a la oferta

de empleo público aprobada por acuerdo del Alcalde-Presidente,

de fecha 21 de abril de 2023, publicada en el Boletín Oficial de la

Provincia de Córdoba número 2773/2023, de 12 de julio de 2023,

por el procedimiento de oposición libre.

2. CONDICIONES GENERALES

Serán de aplicación a esta prueba selectiva las disposiciones
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contenidas en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-

bre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico

del Empleado Público, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de

las Bases de Régimen Local, la Ley 30/1984, de Medidas de Re-

forma de la Función Pública; el Real Decreto Legislativo

781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido

de las Disposiciones Legales Vigentes de Régimen Local; el Real

Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-

glas básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse el

procedimiento de selección de los funcionarios de administración

local y con carácter supletorio el Real Decreto 364/1995, de 10 de

Marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del perso-

nal al servicio de la Administración General del Estado y de Provi-

sión de Puestos de Trabajo y Promoción profesional de los fun-

cionarios de la Administración General del Estado, así como las

bases de la presente convocatoria.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la realización del proceso selectivo se pre-

cisa reunir los requisitos siguientes:

a) Tener nacionalidad española, sin perjuicio de lo establecido

en el artículo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bási-

co del Empleado Público.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las ta-

reas.

c) Tener cumplidos 16 años de edad y no exceder, en su caso,

de la edad máxima de jubilación forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario

del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de

los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades

Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para

empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso

al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-

res a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en

el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-

cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equi-

valente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalen-

te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al

empleo público.

e) Estar en posesión del título de Arquitecto Técnico o el Gra-

do que habilite para el ejercicio de esta profesión regulada, se-

gún establecen las directivas comunitarias, al finalizar el plazo de

presentación de instancias. Los aspirantes con titulaciones obte-

nidas en el extranjero deberán acreditar que están en posesión

de la correspondiente credencial de homologación o en su caso

del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no

será de aplicación a los aspirantes que hubieran obtenido el reco-

nocimiento de su cualificación profesional, en el ámbito de las

profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Dere-

cho Comunitario.

f) Haber satisfecho los derechos de examen.

Estos requisitos deberán poseerse el último día del plazo de

presentación de solicitudes.

4. PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES

Las bases de esta convocatoria se publicarán íntegramente en

el Boletín Oficial de la Provincia y mediante anuncio en el Boletín

Oficial de la Junta de Andalucía, publicándose en el Boletín Ofi-

cial del Estado el extracto de la convocatoria.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días há-

biles desde el siguiente al de publicación del extracto de la convo-

catoria en el Boletín Oficial del Estado.

Quienes deseen participar en la convocatoria deberán presen-

tar su solicitud, dirigida a la Alcaldía del Ayuntamiento de Pedro-

che, en el Registro General del Ayuntamiento o por cualquiera de

los medios establecidos en el artículo 16 de la Ley 39/2015 de 1

de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Admi-

nistraciones Públicas.

Las instancias solicitando ser admitido a la oposición, que de-

berán formalizarse en el modelo establecido como anexo II de es-

tas Bases, se acompañarán de los siguientes documentos:

a) El resguardo de pago de la cantidad de 100,16 euros para

tomar parte en el proceso selectivo, conforme a la tasa por dere-

cho de examen establecida en la ordenanza Fiscal del Ayunta-

miento de Pedroche. El ingreso se realizará en alguna de las si-

guientes cuentas de titularidad del Excmo. Ayuntamiento de Pe-

droche con la indicación “Pruebas selectivas para las plazas de

Arquitecto Técnico”.

-ES23 0237 0051 10 9150649145 de la entidad CAJASUR.

-ES31 3187 0560 4320 4022 6223 de la entidad CAJA RURAL

DE CÓRDOBA.

Sera de aplicación las diferencias de la cuota tributaria prevista

en la ordenanza fiscal reguladora de las tasa de derecho de exa-

men:

Reducción de la cuota tributaria del 80 %.- Las personas inscri-

tas en el INEM como demandantes de empleo, y que no perciban

ningún subsidio, según certificado emitido por el INEM, el cual se

acompañará a la instancia de solicitud con una antigüedad de al

menos 1 mes como demandante.

Reducción de la cuota tributaria del 60%.-Las personas que

perciban rentas inferiores al Salario Mínimo Interprofesional debi-

damente acreditado.

b) Las personas con grado de minusvalía igual o superior al 33

por ciento pueden solicitar las adaptaciones y los ajustes razona-

bles necesarios de tiempo y medios para la realización del ejerci-

cio de la oposición, a fin de asegurar que participen en condicio-

nes de igualdad en el proceso, de conformidad con el Real Decre-

to 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al

empleo público y la provisión de puestos de trabajo de las perso-

nas con discapacidad y la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio,

por la que se establecen criterios generales para la adaptación de

tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al

empleo público de personas con discapacidad.

En este caso se adjuntará el Dictamen Técnico Facultativo emi-

tido por el órgano técnico de calificación del grado de minusvalía

competente, acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s

permanentes que han dado origen al grado de minusvalía recono-

cido.

c) Los documentos acreditativos de los méritos alegados, en su

caso, conforme al Baremo que se establece en la base 9, sin que

el Tribunal Calificador pueda valorar otros méritos que los aporta-

dos en este momento.

Para su valoración deberá acompañarse la siguiente documen-

tación, mediante copia simple:

c1) La prestación de servicios en la Administración Pública y

Privada se acreditará mediante informe de la vida laboral del soli-

citante extendido por la Tesorería General de la Seguridad Social

acompañado del certificado o contrato laboral acreditativo de los

servicios prestados en la Administración Pública correspondiente.

c2) Los ejercicios aprobados en procesos selectivos se acredi-

tará mediante certificado acreditativo del órgano competente.

c3) Los cursos y jornadas que se aleguen como méritos ten-

drán que ser acreditados mediante títulos oficiales u homologa-

dos, haciendo constar el centro emisor de los mismos, así como

la duración en horas. 

5. LISTA DE ASPIRANTES, COMIENZO DE LOS EJERCI-
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CIOS Y ORDEN DE ACTUACIÓN

Expirado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía dic-

tará resolución en el plazo máximo de un mes, declarando apro-

bada provisionalmente la lista de admitidos y excluidos que será

publicada en el Boletín Oficial de la Provincia, en el Tablón de

Anuncios y en el tablón de edictos.

Trascurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas,

serán aceptadas o rechazadas en la resolución de la Alcaldía por

la que se aprueba la lista definitiva a lo que se dará publicidad

mediante inserción en el Boletín Oficial de la Provincia, en el Ta-

blón de Anuncios y en el tablón de edictos del Ayuntamiento.

En dicha resolución se indicará igualmente el lugar, día y hora

de la realización del primer ejercicio de la oposición.

El orden de actuación de los opositores se iniciará alfabética-

mente por el primero de la letra W, según lo establecido en la Re-

solución de 27 de julio de 2023, de la Secretaría de Estado de

Función Pública, por la que se publica el resultado del sorteo a

que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al

Servicio de la Administración del Estado (BOE 29 de Julio 2023)

de conformidad con lo establecido en el artículo 17 del Real De-

creto 364/1995 de 10 de marzo.

Los aspirantes excluidos podrán interponer recurso contencio-

so-administrativo ante el Órgano jurisdiccional competente, a par-

tir de la publicación de la resolución en el Boletín Oficial de la Pro-

vincia, contra la lista definitiva de admitidos, sin perjuicio del re-

curso de reposición potestativo en vía administrativa.

Los errores de hecho podrán subsanarse en cualquier momen-

to de oficio o a petición del interesado.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador del proceso selectivo estará constituido

por los siguientes miembros:

-Presidente:

Un titular y un suplente nombrado por la Alcaldía, que deberá

reunir los requisitos del artículo 60 TREBEP y 110 de la Ley

5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía.

-Secretario:

Un titular y un suplente nombrado por la Alcaldía, que deberá

reunir los requisitos del artículo 60 TREBEP y Ley 5/2023, de 7

de junio, de la Función Pública de Andalucía.

-Vocales:

Tres titulares y tres suplentes nombrados por la Alcaldía, que

deberán reunir los requisitos del artículo 60 TREBEP y Ley

5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía.

El Tribunal actuará válidamente cuando al menos, la mitad más

uno de sus miembros, y entre estos concurran el Presidente y el

Secretario, sean titulares o suplentes.

Las decisiones del Tribunal se adoptarán por mayoría de votos

de los presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de

quien actúe como Presidente.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir,

cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el artí-

culo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico

de Sector Público, debiendo comunicarlo a la Alcaldía del Ayunta-

miento de Pedroche, que resolverá lo procedente.

Por estas mismas causas, podrá promoverse recusación por

los interesados en cualquier momento de la tramitación del proce-

dimiento, conforme a lo establecido en el artículo 24 de la citada

Ley 40/2015.

El Presidente del Tribunal adoptará las medidas oportunas pa-

ra garantizar que los ejercicios de la fase de oposición, que sean

escritos y no deban ser leídos ante el Tribunal, sean corregidos

sin que se conozca la identidad de los aspirantes; en este caso, el

Tribunal excluirá a aquellos candidatos en cuyo ejercicio figuren

marcas o signos que permitan conocer la identidad de estos.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrá recabar la

colaboración de Asesores expertos en la materia de que se trate,

que actuarán con voz, pero sin voto.

El Tribunal queda facultado para interpretar estas bases, resol-

ver las dudas e incidencias que se planteen y para tomar las deci-

siones necesarias para asegurar el correcto desarrollo de esta

convocatoria, en todo aquello no previsto en las presentes Bases.

Antes de la constitución del Tribunal, se le atribuye a la Alcaldía la

facultad de interpretar estas bases y de resolver las incidencias y

recursos.

El Tribunal no podrá declarar seleccionados un mayor número

de aspirantes que el de puestos convocados. Las propuestas de

aspirantes aprobados que infrinjan esta limitación son nulas de

pleno derecho.

Todos los miembros del Tribunal Calificador tendrán derecho a

la percepción de asistencia y dietas en la forma y cuantía que se-

ñala la legislación vigente. A estos efectos, los componentes del

Tribunal de esta convocatoria se clasifican en segunda categoría,

de acuerdo con el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre

indemnizaciones por razón de servicio.

7. LUGAR Y CALENDARIO DE REALIZACIÓN DE LAS

PRUEBAS

El día, hora y lugar del primer ejercicio de la fase de oposición

se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia. El día, hora y lu-

gar de los restantes ejercicios se publicarán en el Tablón de

Anuncios del Ayuntamiento y en el tablón de edictos del Ayunta-

miento.

Desde la finalización de un ejercicio (entendiendo este por la

publicación definitiva de su calificación, incluido el trámite de re-

clamaciones) hasta la celebración del siguiente no podrá transcu-

rrir un tiempo inferior a 72 horas ni superior a 45 días.

8. LLAMAMIENTOS

Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llama-

miento único, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo

casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados li-

bremente por el Tribunal.

El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los aspiran-

tes para que acrediten su identidad, para lo cual deberán ir pro-

vistos del DNI, o en su defecto pasaporte o carné de conducir.

Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llama-

miento único, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo

casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados li-

bremente por el Tribunal.

9. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo, una vez constituido el Tribunal, constará

de una fase: la fase de oposición.

Fase de oposición:

PRIMER EJERCICIO: Consistirá en contestar por escrito un

cuestionario de 55 preguntas tipo test, con 4 respuestas alternati-

vas, siendo sólo una de ellas la correcta; las 50 primeras ordina-

rias y evaluables y las 5 últimas de reserva. Las preguntas versa-

rán sobre el contenido del temario que figura como Anexo I de es-

ta convocatoria. Cada pregunta contestada correctamente se

puntuará con un punto y cada contestación errónea se penalizará

con un tercio del valor de una respuesta acertada.

Este ejercicio se calificará con un máximo de 10 puntos, sien-

do necesario obtener un mínimo de 5 puntos para superarlo.

Cada 3 preguntas erradas se restara una acertada.

Para la realización de este primer ejercicio los aspirantes dis-

pondrán de un tiempo de 90 minutos.
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Tras la realización del ejercicio, el Tribunal hará pública en el

tablón de anuncios y en el Tablón de Edictos del Ayuntamiento, el

examen y la plantilla de respuestas correctas que servirá para su

corrección. Dicha plantilla tendrá carácter provisional. Los aspi-

rantes dispondrán de un plazo de cinco días naturales, contados

desde el día siguiente al de la publicación de la plantilla provisio-

nal, para formular alegaciones a la misma.

La resolución de las alegaciones que sean tenidas en cuenta

por parte del Tribunal se hará pública con la lista de aprobados

del ejercicio, considerándose desestimadas todas aquellas alega-

ciones que no se mencionen en la citada publicación.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimación de

las alegaciones son recurribles de forma independiente a la publi-

cación de la lista de aprobados.

El ejercicio será corregido sin que se conozca la identidad de

los aspirantes, quedando automáticamente anulados todos aque-

llos impresos de examen en los que consten marcas o signos de

identificación.

Tras la publicación de las calificaciones, que tendrán carácter

provisional, se abrirá un plazo de cinco días naturales para la pre-

sentación de alegaciones, que no podrán versar sobre la plantilla

ni las preguntas y respuestas del examen.

En caso de no presentarse alegaciones ni ser necesaria una re-

visión de oficio, las calificaciones se elevarán a definitivas de ma-

nera automática.

SEGUNDO EJERCICIO:

Consistirá en resolver un/os supuesto/s práctico/s elaborado

por el Tribunal, que puede constar de varias partes, de entre las

materias específicas que figuran en el temario de la convocatoria

que se relaciona en el Anexo I.

El tiempo de duración de esta parte será de sesenta minutos,

con cinco minutos previos para que los aspirantes puedan prepa-

rar la redacción.

Se calificará de 0 a 10 puntos. Si el supuesto practico constara

de varios apartados se especificaran la puntuación asignada a ca-

da uno de ellos. La no presentación conllevará la eliminación del

aspirante del proceso selectivo. Para la superación del ejercicio

deberá obtenerse una puntuación mínima de cinco puntos.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparen-

cia, objetividad y seguridad jurídica que deben regir el acceso al

empleo público, el órgano de selección deberá comunicar a los

aspirantes, con anterioridad a la realización del ejercicio, los crite-

rios de corrección, valoración y superación de la misma, que no

estén expresamente establecidos en las bases de esta convoca-

toria.

Los criterios de corrección, la calificación y el contenido del

ejercicio serán publicados en el Tablón de Anuncios y en el Por-

tal de Transparencia del Ayuntamiento:

-Claridad expositiva.

-Claridad argumental.

-Orden de ideas.

-Aplicación de conocimientos.

-Conclusión final.

Tras la publicación, se abrirá un plazo de cinco días naturales

para la presentación de alegaciones.

El resultado de la fase de oposición se obtendrá de la suma de

las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios de la oposición.

La puntuación definitiva del proceso selectivo será el resultado

de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposición.

10. ORDEN DE PRELACIÓN

En el caso de que al proceder a la ordenación de los aspiran-

tes se produjeran empates, este se resolverá atendiendo a la ma-

yor puntuación obtenida en la fase de oposición.

Si persistiera el empate, este se resolverá atendiendo a la ma-

yor puntuación obtenida en el segundo ejercicio de la fase de

oposición.

Si persistiera el empate, este se resolverá atendiendo a la ma-

yor puntuación obtenida en la fase de concurso.

Si por ultimo persistiera el empate, y debido a la imposibilidad

de acudir a criterios de igualdad, merito y capacidad, se resolve-

rán por el sorteo realizado por la Resolución de 9 de febrero de

2024, de la Dirección General de Recursos Humanos y Función

Pública, por la que se hace público el resultado del sorteo que de-

termina el orden de actuación de los aspirantes en las pruebas

selectivas que se convoquen a partir de la publicación en el BO-

JA de la presente resolución y que se celebren durante el año

2024.

11. PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES

Una vez terminada la calificación de los aspirantes el Tribunal

hará público en el Tablón de Anuncios y en el Tablón de Edictos

del Ayuntamiento la relación de aprobados por orden de puntua-

ción en la que constarán las calificaciones otorgadas en cada

prueba y el resultado final.

El Tribunal remitirá esta relación a la Alcaldía para que realice

el correspondiente nombramiento.

Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no reúnen las condi-

ciones mínimas necesarias para desempeñar idóneamente el

puesto, podrá declarar desierta la convocatoria.

El Tribunal en ningún caso propondrá mayor número de aspi-

rantes que el de puestos convocados, no suponiendo bajo nin-

gún concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fue-

ren, otorguen ningún derecho a los aspirantes salvo a los pro-

puestos por el Tribunal.

Contra la actuación del Tribunal se podrá interponer recurso de

alzada ante la Alcaldía en el plazo de un mes, de conformidad

con lo dispuesto en el artículo 14.2 del Real Decreto 364/1995, de

10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de In-

greso del Personal al Servicio de la Administración General del

Estado.

12. PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS

El aspirante propuesto deberá presentar ante el Ayuntamiento

en el plazo de 20 días hábiles, contados a partir del siguiente al

de la publicación de la relación de aprobados en el Tablón de

Anuncios y en el Tablón de Edictos del Ayuntamiento los docu-

mentos acreditativos de los requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Declaración de no haber sido separado mediante expedien-

te disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones

Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las

Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o

especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial,

para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer

funciones similares a las que desempeñaban en el caso del per-

sonal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado (En

el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o

en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción discipli-

naria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tér-

minos el acceso al empleo público).

b) Declaración de acatamiento de la Constitución y del resto del

Ordenamiento Jurídico.

El aspirante propuesto presentará igualmente una autorización

al Ayuntamiento para recabar de las Administraciones Públicas

los documentos necesarios que acredite el cumplimiento de los

requisitos exigidos en la convocatoria que se encuentren en po-

der de estas. A estos efectos, el interesado deberá indicar en qué

Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba

Jueves, 14 de Marzo de 2024 Nº 52  p.2120

E
l d

oc
um

en
to

 h
a 

si
do

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tr
ón

ic
am

en
te

. P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 la

 fi
rm

a 
vi

si
te

 la
 p

ág
in

a 
ht

tp
://

w
w

w
.d

ip
uc

or
do

ba
.e

s/
bo

p/
ve

rif
y



momento y ante qué órgano administrativo presentó los citados

documentos, para recabarlos electrónicamente a través de sus

redes corporativas o de una consulta a las plataformas de inter-

mediación de datos u otros sistemas electrónicos habilitados al

efecto, salvo que conste en el procedimiento la oposición expre-

sa del interesado o la ley especial aplicable requiera su consenti-

miento expreso. Excepcionalmente, si el Ayuntamiento no pudie-

ra recabar los citados documentos, podrán solicitar nuevamente

al aspirante su aportación.

Quienes tuvieran la condición de funcionarios públicos estarán

exentos de justificar los requisitos, debiendo presentar únicamen-

te certificación de la Administración u organismo de quien depen-

da, acreditando su condición y demás circunstancias que cons-

ten en su expediente personal.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo fuerza mayor, no pre-

sentaran la documentación, o del examen de la misma se deduje-

ra que carecen de algunos de los requisitos señalados, no po-

drán ser nombrados funcionarios y quedarán anuladas sus actua-

ciones sin perjuicio de las responsabilidades en las que pudieran

haber concurrido por falsedad en la solicitud inicial.

13. NOMBRAMIENTO

Transcurrido el plazo de presentación de documentos, la Alcal-

día dictará resolución nombrando al aspirante propuesto quienes

deberán tomar posesión en el plazo máximo de 30 días naturales

a contar desde el siguiente al de la notificación.

El aspirante que, sin causa justificada, no tome posesión en el

plazo señalado, decaerá en todos sus derechos.

14. INCIDENCIAS

Si el candidato al que le correspondiese el nombramiento no

fuera nombrado, bien por desistimiento o por reunir los requisitos

exigidos, podrá nombrase al siguiente candidato, por estricto or-

den de prelación, que hubiera superado el proceso selectivo.

15. NOMBRAMIENTOS INTERINOS

Quienes superen el proceso selectivo pero su puntuación no le

habilite para ser propuesto por el Tribunal, o en su defecto algu-

no de sus ejercicios, formarán una lista, por orden de puntuación,

que podrá ser utilizada para futuros nombramientos interinos, de

acuerdo a lo establecido en el artículo 10 del Real Decreto Legis-

lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-

fundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, se-

gún las necesidades municipales que pudieran producirse en ca-

da momento.

Los llamamientos se realizarán por vía telefónica o e-mail.

A tal efecto los interesados deberán facilitar un número de telé-

fono de contacto preferiblemente móvil y un correo electrónico y

mantenerlo actualizado durante toda la vigencia de la Bolsa. La

bolsa tendrá vigencia indefinida mientra exista la plaza con las

funciones asignadas y quedara extinguida si se acredita que nin-

guno de los aspirantes cumple los requisitos para ser nombrado

funcionario interino.

16. NORMAS FINALES

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se

deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podrán ser im-

pugnados por los interesados en los casos y en la forma estable-

cidos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-

nistrativo Común de las Administraciones Públicas.

(Ver anexos en documento adjunto)

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando proce-

dan de conformidad con las bases, se publicarán en el Boletín

Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicarán en la sede elec-

trónica del este Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablón de

Anuncios, para mayor difusión.

Contra la presente Resolución, que pone fin a la vía administra-

tiva, puede interponer alternativamente o recurso de reposición

potestativo ante la Alcaldía, en el plazo de un mes a contar des-

de el día siguiente a la publicación del presente anuncio, de con-

formidad con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Adminis-

traciones Públicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el

Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Córdoba o, a su

elección, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos

meses, a contar desde el día siguiente al de la publicación del

presente anuncio, de conformidad con el artículo 46 de la Ley

29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Adminis-

trativa. Si se optara por interponer el recurso de reposición potes-

tativo no podrá interponer recurso contencioso-administrativo has-

ta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su

desestimación por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda

interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar más

conveniente a su derecho.

Pedroche, 21 de febrero de 2024. Firmado electrónicamente

por el Alcalde, Juan Ignacio Romero Romero.
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ANEXO I

TEMARIO

Programa: En el supuesto de que algún tema de los integrantes en el temario se viese afectado
por alguna modificación, ampliación o derogación legislativa durante el transcurso de la misma,
se exigirá en todo caso la legislación vigente en el momento de la realización de las respectivas
pruebas.

MATERIAS COMUNES

Tema  1:  La  Constitución  de  1978:  Características  fundamentales.  Principios  Generales.
Estructura.
Tema  2:  La  Organización  territorial  del  Estado  la  Comunidades  Autónomas.  Fundamento
constitucional. Los Estatutos de Autonomía. Delimitación de las funciones y competencias del
Estado  y de  las  Comunidades  Autónomas.  Especial  referencia  al  Estatuto  de  Autonomía de
Andalucía.
Tema 3:  El Régimen local español. La Administración Local en la Constitución de 1978. El
principio de Autonomía Local. Especial referencia a las competencias locales. Ley 5/2023, de 7
de junio, de la Función Pública de Andalucía.
Tema 4:  Organización municipal.  Órganos de Gobierno: El Pleno, el  Alcalde y la  Junta de
Gobierno Local.
Tema 5: Las Leyes del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas
y  del  Régimen  Jurídico  del  Sector  Público  y  su  normativa  de  desarrollo.  El  procedimiento
administrativo común y sus fases.
Tema 6: El Gobierno Abierto. Concepto y principios informadores: colaboración, participación,
transparencia y  rendición de cuentas.  La Ley 19/2013,  de 9  de diciembre,  de  transparencia,
acceso a la información pública y buen gobierno. Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Pública de Andalucía. La transparencia en la Administración local.
Tema 7: Los bienes de las entidades locales: Concepto y clases. El dominio público.
Tema  8:  La  potestad  reglamentaria  de  las  Entidades  Locales:  Reglamentos  y  Ordenanzas.
Procedimiento de elaboración y aprobación.
Tema 9:  La responsabilidad  patrimonial  de  las  Administraciones  Públicas.  Responsabilidad
patrimonial de las Administraciones Públicas: Principios de responsabilidad. Responsabilidad de
las  autoridades  y  personal  al  servicio  de  las  Administraciones  Públicas.  Procedimientos  de
responsabilidad.
Tema 10: El Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público. Especial referencia a
las obligaciones del empleado público en materia de Administración electrónica. Decreto 2/2002,
de 9 de enero,  por el que se aprueba el Reglamento General  de Ingreso, promoción interna,
provisión  de  puestos  de  trabajo  y  promoción  profesional  de  los  funcionarios  de  la
Administración General de la Junta de Andalucía.
Tema 11: Los presupuestos locales. Estructura. Tramitación. Régimen jurídico del gasto público
local. Las haciendas locales: clasificación de los recursos. Ordenanzas fiscales.
Tema 12: La protección de datos de carácter personal: La Ley Orgánica 3/2018 de Protección de
Datos Personales y garantía de los derechos digitales y el Real Decreto 1720/2007, de 21 de
diciembre.

MATERIAS ESPECÍFICAS

Tema 13:  Legislación estatal  de  suelo.  Legislación  supletoria  estatal  en materia  de  suelo y
urbanismo.
Tema 14: La ordenación urbanística y el régimen urbanístico del suelo en Andalucía. 
Tema 15: La situación de fuera de ordenación. La situación de asimilado a fuera de ordenación.
La adecuación ambiental y territorial de las edificaciones irregulares en la Comunidad Autónoma
de Andalucía.
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Tema 16: La ejecución de los instrumentos de planeamiento en Andalucía.
Tema 17: El deber de conservación de obras y construcciones.
Tema 18: Las licencias urbanísticas. Concepto. Objeto. Tipos. Procedimiento. Régimen jurídico.
Las Declaraciones Responsables y comunicaciones previas en materia urbanística
Tema  19:  La  inspección  urbanística.  La  protección  de  la  legalidad  urbanística.  El
restablecimiento del orden jurídico perturbado y reposición de la realidad física alterada. Las
infracciones urbanísticas y las sanciones
Tema 20:  Autorizaciones  municipales  de  actividad.  Licencias.  Declaraciones  Responsables.
Comunicaciones Previas. Coordinación con los procedimientos ambientales.
Tema 21: Gestión Integrada de la Calidad Ambiental en Andalucía. Especial incidencia en los
instrumentos de prevención y control ambiental. La Evaluación de Impacto en la salud.
Tema 22:  Contaminación  lumínica.  Contaminación  acústica.  Reglamento  de  contaminación
acústica en Andalucía
Tema  23:  Apertura  de  instalaciones  para  espectáculos  públicos  y  actividades  recreativas.
Condiciones generales para la celebración de espectáculos públicos y actividades recreativas de
carácter ocasional y extraordinario.
Tema 24: Las piscinas públicas. Normativa estatal y autonómica. Reglamento de
piscinas de uso colectivo.
Tema 25: Normativa estatal y autonómica de policía sanitaria mortuoria.
Tema 26: La ley de ordenación de la edificación. Código Técnico de la Edificación. Parte I.
Tema 27: Código Técnico de la Edificación. Parte II: Documentos Básicos.
Tema 28:  La accesibilidad universal. Normativa estatal y autonómica en Andalucía. Normas
técnicas para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificación y el transporte
en Andalucía.
Tema 29:  Seguridad e higiene en el trabajo. Legislación en materia de prevención de Riesgos
Laborales.
Tema 30: Seguridad y salud en las obras de construcción.
Tema 31: Gestión de residuos en las obras de construcción y demolición.
Tema 32: El control de calidad.
Tema 33:  Los contratos administrativos. Tipos de contrato. Adjudicación de los contratos. El
contrato menor.
Tema 34: Preparación de los contratos. Pliego de prescripciones técnicas.
Presupuesto base de licitación, precio y valor estimado. Solvencia técnica y
financiera. Clasificación de las empresas. Vocabulario común de contratos públicos (CPV). El
responsable del contrato
Tema 35: Ejecución de los contratos. Modificaciones. Suspensión y extinción.
Tema 36: El contrato de obras. Preparación. Ejecución. Modificación. Resolución
Tema  37:  El  contrato  de  suministro  y  el  contrato  de  servicios.  Preparación.  Ejecución.
Modificación. Resolución
Tema 38: El Programa de Fomento del Empleo Agrario
Tema 39:  Gestión de los residuos sólidos urbanos:  recogida y transporte.  Tipos,  sistemas y
organización. Legislación y Plan Estatal.
Tema 40:  El proceso constructivo de una calle. Firmes. Pavimentaciones. Requisitos básicos,
prescripciones técnicas y normativa de aplicación: Criterios de diseño, condiciones que han de
reunir los materiales, procesos y condiciones de ejecución, control de calidad, conservación y
mantenimiento
Tema 41: Instalaciones urbanas. Clases. Requisitos básicos, prescripciones técnicas y normativa
de aplicación: Criterios  de diseño, condiciones  que han de reunir  los materiales,  procesos  y
condiciones de ejecución, control de calidad, conservación y mantenimiento
Tema 42:  Mobiliario urbano y parques infantiles. Criterios de diseño, condiciones que han de
reunir los materiales, procesos y condiciones de ejecución, control de calidad, conservación y
mantenimiento. Normativa andaluza sobre medidas de seguridad en los parques infantiles.
Tema 43: Conservación y mantenimiento de los edificios. Manual de uso y mantenimiento de
los edificios. Plan de mantenimiento en edificios e instalaciones públicas.
Tema 44: Patologías de la edificación: tipos, causas, tratamientos.
Tema 45:  Puesta  en  marcha,  mantenimiento  e  inspecciones  periódicas  de  las  instalaciones.
Organismos de Control Acreditados.
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Tema 46:  Norma Básica de Autoprotección de los centros,  establecimientos y dependencias
dedicados  a  actividades  que  puedan  dar  origen  a  situaciones  de  emergencia.  Ámbito  de
aplicación. Los Planes de Autoprotección.
Tema  47:  Trabajos  previos.  Acondicionamiento  de  terrenos.  Replanteo.  Instrumentos  de
alineación y rasante. Procesos y condiciones.
Tema 48:  Demoliciones,  trabajos  previos  y  acondicionamiento  del  terreno  en  los  edificios.
Requisitos básicos, prescripciones técnicas y normativa de aplicación: Procesos y condiciones de
ejecución y control de calidad
Tema  49:  Cimentaciones  en  los  edificios.  Ensayos  geotécnicos.  Tipos  de  cimentaciones  y
descripción. Requisitos básicos, prescripciones técnicas y normativa de aplicación: Condiciones
que  han  de  reunir  los  materiales,  procesos  y  condiciones  de  ejecución,  control  de  calidad,
conservación y mantenimiento
Tema 50:  Estructuras en los edificios. Tipos y descripción. Requisitos básicos, prescripciones
técnicas y normativa de aplicación: Condiciones que han de reunir los materiales, procesos y
condiciones de ejecución, control de calidad, conservación y mantenimiento.
Tema 51: Aislamientos e impermeabilizaciones en los edificios. Tipos y descripción. Requisitos
básicos, prescripciones técnicas y normativa de aplicación: Condiciones que han de reunir los
materiales,  procesos  y  condiciones  de  ejecución,  control  de  calidad,  conservación  y
mantenimiento
Tema 52:  Cubiertas en los edificios.  Tipos y descripción. Requisitos básicos,  prescripciones
técnicas y normativa de aplicación a las cubiertas de tejas y azoteas: Condiciones que han de
reunir los materiales, procesos y condiciones de ejecución, control de calidad, conservación y
mantenimiento.
Tema 53: Revestimientos y acabados de los edificios. Tipos y descripción. Requisitos básicos,
prescripciones técnicas y normativa de aplicación: Condiciones que han de reunir los materiales,
procesos y condiciones de ejecución, control de calidad, conservación y mantenimiento.
Tema 54: Carpinterías, acristalamientos y elementos de seguridad y protección en los edificios.
Tipos  y  descripción.  Requisitos  básicos,  prescripciones  técnicas  y  normativa  de  aplicación:
Condiciones que han de reunir los materiales, procesos y condiciones de ejecución, control de
calidad, conservación y mantenimiento.
Tema 55:  Instalaciones  de  saneamiento  y  fontanería  de  los  edificios.  Tipos  y  descripción.
Requisitos  básicos,  prescripciones  técnicas y  normativa de aplicación para canalizaciones de
abastecimiento, desagües, aparatos y equipos: Criterios de diseño, condiciones que han de reunir
los  materiales,  procesos  y  condiciones  de  ejecución,  control  de  calidad,  conservación  y
mantenimiento.
Tema 56: Instalaciones eléctricas de baja tensión. Reglamento Electrotécnico de Baja Tensión.
El alumbrado público exterior.
Tema  57:  Instalaciones  de  Protección  Contra  Incendios.  Reglamento  de  protección  contra
incendios. Documento básico de seguridad contra incendios.
Tema 58:  Instalaciones térmicas de los edificios. Reglamento de instalaciones térmicas en los
edificios.
Tema 59: Aparatos elevadores. Tipos y descripción. Requisitos básicos, prescripciones técnicas
y  normativa  de  aplicación.  Condiciones  de  ejecución,  control  de  calidad,  conservación  y
mantenimiento.
Tema 60:  Fomento  de  las  energías  renovables,  el  ahorro  y  la  eficiencia  energética  en  los
edificios:  Disposiciones  generales  y  exigencias  básicas  de  aprovechamiento  de  energías
renovables, ahorro y eficiencia energética. Certificado Energético.
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ANEXO II. MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISIÓN A LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE
ARQUITECTO TÉCNICO CONVOCADAS POR EL AYUNTAMIENTO DE

PEDROCHE

Datos de la persona interesada

Nombre y Apellidos NIF

Discapacidad

 Si

 No

Grado:

Datos de la representación

Tipo de persona

Física

 Jurídica

Nombre y Apellidos/Razón Social NIF/CIF

Poder de representación que ostenta

La Administración Pública  verificará la identidad de las personas interesadas en el procedimiento

administrativo, mediante la comprobación de su nombre y apellidos o denominación o razón social,

según corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo

equivalente.

Las personas interesadas podrán identificarse electrónicamente ante las Administraciones Públicas a

través de los sistemas establecidos conforme al artículo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para  formular  solicitudes,  presentar  declaraciones  responsables  o  comunicaciones,  interponer

recursos,  desistir  de  acciones  y  renunciar  a  derechos  en  nombre  de  otra  persona,  deberá

acreditarse la representación, de conformidad con lo indicado en el artículo 5 de la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común.

Datos a efectos de notificaciones

Medio de Notificación

 Notificación electrónica

 Notificación postal

Dirección

Código Postal Municipio Provincia

Teléfono Móvil Fax Correo electrónico

Objeto de la solicitud
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EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el  Boletín Oficial  del Estado,  de fecha __________, en

relación con la convocatoria para la selección de una plaza de ____________, conforme a las bases

publicadas en el Boletin oficial del estado número _____, de fecha _________.

Que,  al  tener  una  discapacidad,  preciso  de  adaptación  para  realizar  las  pruebas  selectivas.

Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

� Tener  nacionalidad  española,  sin  perjuicio  de  lo  dispuesto  en  el  artículo  57  del  texto

refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

� Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

� Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación

forzosa.

� No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones  Públicas  o  de  los  órganos  constitucionales  o  estatutarios  de  las

Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o

cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o

para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en

el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no

hallarse  inhabilitado  o  en  situación  equivalente  ni  haber  sido  sometido  a  sanción

disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al

empleo público. 

� Tener la titulación exigida.

� Reunir  todos  y  cada  uno  de  los  restantes  requisitos  exigidos  en  las  bases  de  la

convocatoria, referidos a la fecha de expiración del plazo de presentación de solicitudes.

Títulos que declara poseer:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 106 y 113 de la Ley

Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba
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5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía, se admita esta solicitud para el proceso de

selección de personal referenciado.

Deber de informar sobre protección de datos 

�He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia  y en la  documentación  que le  acompaña para  la  tramitación  y  gestión  de expedientes

administrativos. 

Responsable Ayuntamiento de Pedroche.

Finalidad Principal Tramitación,  gestión  de  expedientes  administrativos  y

actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimación Cumplimiento de una misión realizada en interés público o en

el ejercicio de poderes públicos conferidos al responsable del

tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico

del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,

de 30 de octubre

Cesión de datos Los datos no se cederán a terceros.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, así

como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y

como se explica en la información adicional

Información Adicional Puede consultar  la  información  adicional  y  detallada  sobre

protección de datos.

Fecha y firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ___________________________, a __________ de __________ de 20__.

El solicitante o su representante legal,

Fdo.: _________________

»
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Ayuntamiento de Santa Eufemia

Núm. 889/2024

Por Resolución de Alcaldía número 2024/00000092, de fecha

13 marzo de 2024, se ha aprobado la siguiente corrección de

errores, que literalmente dicen así:

Advertido error en el anuncio del BOP número 3, de fecha 4 de

enero de 2024, relativo a las BASES DEL PROCESO DE SELEC-

CIÓN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, DE UNA

PLAZA PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRA-

CIÓN ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES

(GRUPO AP, ANTIGUO GRUPO E), CATEGORÍA DE VIGILAN-

TE MUNICIPAL DE SANTA EUFEMIA (CÓRDOBA), MEDIANTE

EL SISTEMA DE OPOSICIÓN LIBRE.  

HE RESUELTO:

PRIMERO.  Aprobar la corrección de la base 4.3. debiendo

aparecer “a la solicitud deberá acompañarse….. “ C. Resguardo

acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos a exa-

men que ascienden a 40 euros, cantidad que deberá ser pagada

mediante ingreso en la cuenta bancaria de titularidad del Ayunta-

miento de Santa Eufemia 0237 4456 41 9151454811 Entidad

Bancaria CajaSur, debiendo consignar en el concepto el nombre

del aspirante, aún cuando sea impuesto por persona distinta, así

como a la plaza a la que se opta”.

SEGUNDO. Declarar validos, los ingresos efectuados en el nu-

mero de cuenta que por error se recogió en el anuncio objeto de

subsanación.

TERCERO. Publicar, la presente corrección de errores en el

Boletín Oficial de la Provincia, convocatoria de estas bases en el

Boletín Oficial de la Junta de Andalucía, en el Boletín Oficial del

Estado y en la sede electrónica del Ayuntamiento de Santa Eufe-

mia.

En Santa Eufemia, 13 de marzo de 2024. Firmado electrónica-

mente por el Alcalde, Antonio Castillejo Jiménez.

OTRAS ENTIDADES

Gerencia Municipal de Urbanismo
Córdoba

Núm. 649/2024

EDICTO

El Consejo Rector de la Gerencia Municipal de Urbanismo, en

sesión ordinaria, celebrada en segunda convocatoria el día 12 de

abril de 2023, adoptó, entre otros, el acuerdo del tenor literal si-

guiente:

“PRIMERO. Aprobar el Avance del Plan Especial de Mejora del

Medio Rural de “La Torrecilla–La Gitana” promovido por la Aso-

ciación de Propietarios “La Torrecilla–La Gitana”, según docu-

mento presentado en la GMU con fecha 2 de febrero del 2018.

SEGUNDO. Someter el expediente a un periodo de INFORMA-

CIÓN PÚBLICA por plazo de 20 DÍAS, mediante publicación de

Edictos en el Boletín Oficial de la Provincia y en el Portal de

Transparencia del Excmo. Ayuntamiento de Córdoba y Portal de

Transparencia de la Gerencia Municipal de Urbanismo, situado en

la sede electrónica:

https://www.gmucordoba.es/transparencia, con notificación indi-

vidualizada a los titulares de bienes y derechos afectados, según

las certificaciones catastrales y del Registro de la Propiedad.

Dicho plazo se contará desde el día siguiente a su publicación

o notificación, excluyéndose del cómputo los sábados, domingos

y declarados festivos, estando el expediente dispuesto para su

consulta en el Servicio de Planeamiento de la Gerencia Municipal

de Urbanismo, en horario de 9,00 a 14,00 y en el Portal web de la

G.M.U., este último con exclusión de los datos personales prote-

gidos por la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre.

TERCERO. Remitir copia de dicho Avance así como del Docu-

mento Ambiental Estratégico presentado con fecha 28 de noviem-

bre del 2022 con CSV 34************************61, a la Consejería

de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economía Azul, a los efec-

tos de la tramitación de la Evaluación Ambiental Estratégica Sim-

plificada, teniendo dicho Avance la consideración de Borrador del

Plan Especial.

CUARTO. Dar traslado al promotor del presente acuerdo así

como del informe elaborado por el Servicio de Planeamiento, de

fecha 2 de marzo de 2023, que forma parte del mismo, indicándo-

le que al tratarse de un acto de trámite no es susceptible de re-

curso alguno”.

EL PRESIDENTE DE LA GERENCIA MUNICIPAL

DE URBANISMO

POR D.F. DECRETO 2023/10089 DE 28/07/2023

EL GERENTE,

Julián Álvarez Ortega

Córdoba, 20 de febrero de 2024. Firmado electrónicamente por

el Gerente de la Gerencia Municipal de Urbanismo, Julián Álva-

rez Ortega.

Núm. 788/2024

EDICTO

El Consejo Rector de la Gerencia Municipal de Urbanismo, en

sesión extraordinaria, celebrada el día 22 de febrero de 2024,

adoptó, entre otros, el acuerdo del tenor literal siguiente (omitien-

do CSV completo por protección de datos personales):

“PRIMERO: ADMITIR A TRÁMITE el Proyecto de Actuación re-

dactado por GIMÉNEZ SOLDEVILLA Y ASOCIADOS SLP, y pre-

sentado por la entidad CUNEXT COPPER INDUSTRIES SL, PA-

RA IMPLANTACIÓN DE FACTORÍA PARA LA PRODUCCIÓN

DE COBRE VERDE en el KM 279,5 de la CN-432 en el Paraje

conocido como "Origuero", parcela 108, del Polígono 32, del tér-

mino municipal de Córdoba. Documento técnico con CSV:

PROYECTO ACTUACION 01 a22e04e********************************7ac547d7a

PROYECTO ACTUACION 02 PLANOS 01 a1063b60ec048e9d8104cbcd5eb1d6c27a672e37

PROYECTO ACTUACION 02 PLANOS 02 0809a74026a683289d6feb47d81a0e8074d98ace

PROYECTO ACTUACION 02 PLANOS 03 73ae9ea24d19fdae2a7d0a393db31633c7962dec

SEGUNDO: Someter el Proyecto de Actuación a información pública por un periodo de un mes mediante anuncio en el Boletín

Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba
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Oficial de la Provincia y en la web (portales de transparencia de la

GMU y del Excmo. Ayuntamiento).

TERCERO: Simultáneamente, y por el mismo plazo, se practi-

cará trámite de audiencia a las Administraciones Públicas que tu-

telan intereses públicos afectados que se indican en el apartado

3º, relativo a la tramitación, del informe que sirve de base al pre-

sente Acuerdo y a los titulares del derecho de propiedad de los

terrenos colindantes que pudieran verse afectados por la actua-

ción, conforme a los datos que figuran en las certificaciones ca-

tastrales y del Registro de la Propiedad aportadas, incluyendo a:

-Unidad del Carreteras del Estado en Córdoba del Ministerio de

Fomento. Sobre la incidencia en la Ctra. N-432.

-Confederación Hidrográfica del Guadalquivir, en cuanto a la

afección de los arroyos que circundan la finca objeto de la actua-

ción y gestión de vertidos.

-Delegación Territorial en Córdoba de la Consejería de Medio

Ambiente. La actuación se encuentra sometida a procedimiento

ambiental de los previstos en la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Ges-

tión Integrada de la Calidad Ambiental (Decreto 36/2014, de 11

de febrero, por el que se regula el ejercicio de las competencias

de la Administración de la Junta de Andalucía en materia de Or-

denación del Territorio y Urbanismo).

-Ayuntamiento de Córdoba, Servicio de Patrimonio, por la colin-

dancia del camino de Morillo.

-SADECO.

-COMPAÑIA LOGISTICA DE HIDROCARBUROS. Finca grava-

da servidumbre de paso permanente oleoducto.

-GAS NATURAL, por plantear el proyecto la disposición de aco-

metida, según las especificaciones de la compañía suministrado-

ra.

-EMACSA, por propuesta de acometida a red de aguas cerca-

na para consumo y ampliación y construcción de un depósito.

-ENDESA, puesto que el suministro de energía eléctrica se rea-

lizará mediante la instalación de una subestación eléctrica que

abastezca a la planta en su totalidad.

-TELEFÓNICA DE ESPAÑA SAU, por la propuesta de acometi-

da a la red de telefonía y telecomunicaciones.

CUARTO: Notificar el presente acuerdo al Promotor, indicándo-

le que al ser un acto de trámite no procede recurso alguno contra

el mismo”.

Córdoba, 5 de marzo de 2024. Firmado electrónicamente por el

Gerente, Julián Álvarez Ortega.

Instituto Municipal de Desarrollo Económico y Em-
pleo de Córdoba (IMDEEC)

Núm. 848/2024

El Consejo Rector del Instituto Municipal de Desarrollo Econó-

mico y Empleo de Córdoba, en sesión extraordinaria, celebrada el

día 22 de febrero de 2024, adoptó el siguiente acuerdo:

4/2024.-3º. CONVOCATORIA DE “INCENTIVOS AL AUTÓNO-

MO, EMPRENDIMIENTO Y PROYECTOS DE AUTOEMPLEO

2024”

Sexto. Delegar en la Presidencia del IMDEEC, respecto de la

Convocatoria de “Incentivos al Autónomo, Emprendimiento y Pro-

yectos de Autoempleo 2024” -AUTOEMPLEO 2024-”, la compe-

tencia para nombrar Órganos Instructor y Colegiado, para resol-

ver la concesión de incentivos, mediante resolución provisional y

definitiva, para liberar los remanentes de crédito de la aplicación

presupuestaria correspondiente a la Convocatoria que no hayan

comprometido todo el presupuesto inicialmente aprobado, para

aprobar los posibles incrementos de cuantía de financiación, cual-

quiera que sea su procedencia, para el pago de los incentivos

otorgados, así como, para resolver los posibles recursos que en

su caso se presentaran y la aplicación de procedimiento de la tra-

mitación de urgencia, de conformidad con el artículo 9 de la Ley

40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Públi-

co y el artículo 33.1 de la Ley 39/2015.

Córdoba a fecha de firma electrónica.

LA PRESIDENTA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DESA-

RROLLO ECONÓMICO Y EMPLEO DE CÓRDOBA (IMDEEC).

BLANCA TORRENT CRUZ

Córdoba, 7 de marzo de 2024. Firmado electrónicamente por la

Concejala con Delegación, Blanca Torrent Cruz.
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